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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - N° 002/2018
ABERTURA

O Prefeito de Feira de Santana, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢des, e na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo
Federal e pelas instru¢des contidas neste Edital, considerando a Lei Complementar Municipal n° 056/2011 e pelas demais
disposicdes legais aplicaveis, sob a supervisdo da Comissdo Especial do Concurso Publico instituida pelo Decreto n° 10.684/2018,
TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico, destinado ao preenchimento de vagas existentes e
as que vierem a surgir durante a validade do concurso, sob o regime Estatutario.

O Concurso Publico, observada a legislagdo especifica, serd regido pelas regras estabelecidas no presente Edital, e executado
pela empresa EPL Concursos, com sede na Avenida Rio de Janeiro n° 619, Jd. Independéncia - Sarandi — Estado do Parana - CEP
87 113-250, endereco eletronico www.eplconcursos.com.br e correio eletrénico contato@eplconcursos.com.br.

1. QUADRO DE CARGOS, VAGAS, TAXA DE INSCRIGAO, REQUISITOS E DAS ETAPAS

1.1.DO CARGO

. Carga Taxa de
Vencimento Mensal .. .. ‘. .
Cargo Requisitos Minimos horaria Inscrigao
RS
Semanal RS
Guarda Municipal 1.081,58 Ensino médio completo e possuir altura minima de 20 60,00
1,70m para homens e 1,65m para mulheres
1.2. DAS VAGAS
Total Geral Pessoa com Deficiéncia | Afrosdecentende e Indigena | Aluno Escola Publica
Vagas 22 3 10 15
Cadastro de Reserva 110 15 50 75

1.3. DAS ETAPAS DO CONCURSO

Etapa Carater
1. Prova Objetiva Classificatorio
2. Prova de Titulos Classificatorio
3. Avaliagdo Psicologica Eliminatdrio
4. Teste de Aptidado Fisica Eliminatdrio
5. Exame de Saude Fisica e Mental Eliminatério
6. Exame Toxicologico Eliminatdrio
7. Pesquisa Social Eliminatdrio
8. Curso de Formagao Eliminatdrio

1.4. As etapas poderao ocorrer ocorrer simultaneamente considerando sua natureza.

2. REQUISITOS COMUNS
2.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o Art. 122 da Constituicdo da Republica Federativa, cujo processo tenha
sido encerrado dentro do prazo das inscri¢des.
2.2. Estar em gozo dos direitos politicos;
2.3. Ter quitagdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;
2.4. Ter escolaridade por conclusdo do nivel médio ou equivalente;
2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos para ambos os sexos, para participar de todas as etapas deste concurso
publico;
2.6. Possuir altura minima de 1,70 m para homens e 1,65m para mulheres;
2.7.Ser aprovado nos exames de aptiddo de saude fisica e mental;
2.8. Ndo estar incompatibilizado para o servico publico em razdao de penalidade sofrida;
2.9. Ser aprovado em concurso publico na forma do artigo 37 da Constituicdo Federal;
2.10. Nao ter nada que desabone sua conduta social, comprovado através de pesquisa social feita pela Corregedoria da Guarda
Municipal;
2.11. Ser aprovado nas provas de selecdo e etapas de habilitagdo no curso de formagao;
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2.12. Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, a Administracdo, a Fé Publica, os Costumes e os previstos na Lei
11.343 de 23/08/06;

2.13. Cumprir as exigéncias contidas no Edital do Concurso;

2.14. Os candidatos deverao comprovar ter todos os requisitos exigidos para o cargo, na data da posse.

3. DA INSCRICAO, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO

3.1. O pedido de inscrigdo deverd ser efetuado via Internet, no enderego eletrénico www.eplconcursos.com.br.

3.2. Ndo sera aceita inscrigdo por via postal, fax ou correio eletrénico.

3.3. Antes de efetuar a inscrigdo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, sendo que o pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em
hipétese alguma, nem havera isengdo total ou parcial, salvo em caso de anulagdo plena deste Concurso Publico.

3.4. Para efetuar a inscrigdo, é indispensdvel o preenchimento completo da ficha de inscri¢do.

3.5. As inscrigOes estardo disponiveis no site a partir das 11h00min horas, do dia 02 de agosto de 2018 até as 16h00min horas
do dia 03 de setembro de 2018, devendo o candidato preencher, obrigatoriamente, de forma completa e correta, todos os
campos da ficha de solicitacdo de inscricdo e fazer a conferéncia das informagGes. O prazo maximo para reimprimir o boleto
bancario e pagar a taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria do territdrio nacional, ou pela Internet via “bankline” sera até
0 05/09/2018.

3.6. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitagdo pelo candidato de todas as
condigGes estabelecidas neste Edital, devendo declarar na ficha de solicitagdo de inscricdo que tem ciéncia e concorda que
quando convocado devera entregar todos os documentos comprobatdrios exigidos para o cargo, por ocasido da nomeagao.

3.7. O boleto bancario referido no item 3.5 (trés ponto cinco) devera ser impresso pelo candidato, apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do.

3.8. O valor da taxa de inscri¢cdo sera conforme constante no Quadro do item 1.

3.9. As inscri¢Ges realizadas com pagamento apos a data citada no item 3.5 (trés ponto cinco) serdo indeferidas.

3.10. No caso do pagamento da taxa de inscri¢do ser realizado com cheque que venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a
Comissao Especial do Concurso Publico reserva-se ao direito de indeferir a inscricdo e tomar as medidas legais cabiveis.

3.11. A Comissdo Especial do Concurso Publico ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e congestionamento das linhas de comunica¢do, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. N3o sera aceita inscricdo condicional ou extemporanea.

3.13. A inscricdo somente serd considerada confirmada apds a identificacdo eletronica do pagamento da taxa de inscrigdo, o
valor pago pelo candidato deve corresponder ao valor descrito no quadro do item 1.

3.14. O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato, devendo ser apresentado
quando houver necessidade.

3.15. As informagdes prestadas no pedido de inscrigao via Internet serdao de exclusiva responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissao Especial do Concurso Publico do direito de excluir do certame o candidato que ndo preencher o formuldrio de forma
completa e correta, pressupondo-se, pela formalizacdo desses atos, o conhecimento pormenorizado deste Edital, com a
consequente aceitacdo de todos os seus termos.

3.16. A declaracgdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscricdo acarretara em insubsisténcia da inscrigdo, nulidade
de aprovagido e/ou da classifica¢do, além da perda dos direitos, sem prejuizo das sang¢bes penais aplicaveis.

3.17. A efetivagdo da inscri¢do implica a sujeicdo deste Edital em todos os seus termos.

3.18. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscricdo.

3.19. Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigao.

3.20. Haverd isencdo de taxa de inscrigdo para candidato que, no ato da inscri¢do, estiver inscrito ou for membro de familia
inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.2 6.135, de 26 de
junho de 2007.

3.21. O periodo para solicitacdo da isencdo é a partir das 11h00min horas, do dia 02 de agosto de 2018 até as 23h59min horas
do dia 10 de agosto de 2018.

3.22. Para a obtengdo da isen¢do o candidato deverd no momento de realizar sua inscricdo, escolher a opgdo de isento no
formuldrio de inscri¢do e preencher o nimero do NIS (Numero de Identificagdo Social);

3.23. Os numeros de NIS s6 serdo aceitos quando estiverem no nome do candidato a vaga ou de seus responsaveis legais.
3.24. Nao serdo realizados pedidos de correcdo de nimero de NIS digitado erroneamente, tampouco, serdo aceitas altera¢des
no numero do NIS apds a efetivagdo da inscricdo.

3.25. A EPL CONCURSOS verificard a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato junto ao érgdo gestor do CadUnico do
Ministério de Desenvolvimento Social e Agrério (MDSA) e tera decisdo terminativa sobre a concessdo ou nao do beneficio.
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3.26. As informacgGes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard em sua eliminagdo do Concurso Publico, além
da aplicagdo das demais sangdes legais.

3.27. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que ndo observar as condicbes e
formalidades estabelecidas neste Edital.

3.28. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido para que o n2 do NIS seja identificado na
base do CadUnico do MDS.

3.29. O Edital contendo a relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgado até 21 de
agosto de 2018 através do endereco eletrdnico www.eplconcursos.com.br e www.feiradesantana.ba.gov.br e no Orgdo Oficial
do municipio.

3.30. Quanto ao indeferimento do pedido de isen¢do cabera recurso nos moldes do item 17.

3.31. Ndo sera concedida isen¢do do pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar qualquer documentacio;

c) Ndo observar a forma e os prazos estabelecidos no subitem anteriores;

3.32. O candidato com pedido de isencdo indeferido devera realizar o pagamento do boleto de inscricdo nos moldes do Item 4
deste edital.

3.33. Em caso de duvida para efetivar a sua inscricao, o candidato poderda entrar em contato com a empresa clicando no icone
“Contato” do site www.eplconcursos.com.br.

4. DAS INSCRIC@ES PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) do total das vagas da Administra¢do, nos casos
em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo/area de qualificagdo a exercer.

4.2. Pessoa com deficiéncia é aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o
qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢Ges com as demais pessoas ou nas categorias discriminadas no art. 22 da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, no artigo 42
do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragbes do Decreto n? 5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista) e no enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo monocular), observados os
dispositivos da Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n?
6.949/2009.

4.3. Ndo serdo considerados como pessoa com deficiéncia os distlrbios passiveis de correcao.

4.4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribui¢Ges do cargo, ou na realizagdo da prova
pela pessoa com deficiéncia, é obstativa a inscricdo na Concurso Publico.

4.5. N3o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material tecnoldgico de uso
habitual.

4.6. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso Publico como pessoa com deficiéncia deverd
efetuar sua inscricdo na forma determinada no item 3, indicando tal condicdo e apds devera remeter pelo correio, através de
Sedex com AR (Aviso de Recebimento) os documentos abaixo identificados:

a) “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”, conforme Anexo Ill. Aqueles que em virtude de deficiéncia necessitar de
tratamento diferenciado no dia da prova, devera indicar neste requerimento;

b) Laudo médico original (ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia de que é portador;

4.6.1. Os documentos elencados no item 4.6 deverao ser enviados para:

A EPL-Concursos

Ref.: DO MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA-BA

Concurso Publico n2 001/2018

Portador de Deficiéncia — Laudo Médico e/ou Requerimento de Prova Especial
Avenida Rio de Janeiro n° 619 — CEP: 87.113-250 — Sarandi — Parana

4.7. A pessoa com deficiéncia que ndo especificar no Requerimento a necessidade de tratamento diferenciado no dia da prova,
nao poderd fazé-lo em momento posterior.

4.8. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd requeré-lo, preenchendo o
“Requerimento Pessoa com Deficiéncia”, e juntar além dos documentos elencados no item 4.6 uma justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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4.9. Os documentos indicados nos itens anteriores devem ser encaminhados dentro do periodo de inscrigdo. Ndo sera
considerado o pedido de inscricdo como pessoa com deficiéncia solicitado fora do prazo, valendo como comprovagdo de envio
no prazo, a data de postagem no correio, sendo analisados somente os documentos com data de postagem até 03/09/2018.
Também ndo serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apds o
periodo de inscrigdo.

4.10. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de
letra correspondente a corpo 24.

4.11. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados ndo serdo considerados como pessoa com deficiéncia,
concorreram as vagas de ampla concorréncia e ndo terdo provas adaptadas.

4.12. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de classifica¢cdo da
ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

4.13. A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere a conteudo, avaliagdo, horario e local da realizagdo das provas.

4.14. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, em estrita observancia a ordem classificatoria.

4.15. O candidato que concorrer a vaga como pessoa com deficiéncia deverd no momento da convovagdo apresentar
documento comprobatdrio de sua condigdo, além de passar por comissdo especifica para avaliar as informacgGes prestadas pelo
candidato.

4.16. Declaragdo falsa ou inexata da condi¢do pessoa com deficiéncia determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagao de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

4.17. O candidato poderd impetrar recurso administrativo contra o indeferimento de sua inscrigdo ou da condicdo de deficiente,
na forma do item 17 deste Edital.

5. DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES E INDIGENAS

5.1. Aos cidaddos afrodescendentes ou indigenas serdo reservadas 20% das contratacGes levadas a efeito para cada cargo,
conforme estabelece a Lei Municipal n° 3286/2011 e suas regulamentacdes, sendo que caso a aplicacdo deste percentual resulte
em numero fracionado, esta fragdo devera ser desprezada.

5.1.1. Os candidatos afrodescendentes e indigenas concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos percentuais
estabelecidos para a opg¢do que fizerem, sendo que caso as fragGes decorrentes do calculo de percentual serdo sempre
desprezadas para fins de contratacgéo.

a. O candidato que concorrer neste concurso dentro das cotas de afrodescendente e/ou indigena, se aprovado e classificado
neste Concurso Publico, terd seu nome constante apenas na lista especifica de pessoa afrodescendente e/ou indigena.

5.1.2. Os candidatos afrodescendentes e indigenas participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que diz respeito ao conteudo, avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos para a participa¢do no
certame.

5.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso Publico como afrodescendente ou indigena devera
efetuar sua inscricdo na forma determinada no item 3 deste Edital, marcando no formuldrio de inscricio no site
www.eplconcursos.com.br, a op¢do "Sim" ao lado do campo "Cota para Afrodescendente" ou "Cota para Indigena".

5.2.1. O candidato afrodescendente ou indigena que ndo declarar esta condicdo no requerimento de inscricdo, conforme
previsto no item anterior, ndo podera impetrar recurso em favor de sua inscricdo nem alegar, posteriormente, essa condigdo
para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

5.3. A relagdo com os nomes dos candidatos inscritos como afrodescendentes ou indigenas que tiverem suas inscrigdes
deferidas, sera divulgada nos sites www.eplconcursos.com.br e www.feiradesantana.ba.gov.br e no Orgdo Oficial do municipio,
por ocasido da publicacdo do edital de homologacgdo das inscri¢Ges.

5.3.1. O candidato podera impetrar recurso administrativo contra o indeferimento de sua inscricdo ou da condi¢do de
afrodescendente ou indigena, na forma do item 17 deste Edital.

5.4. Inexistindo candidatos afrodescendentes ou indigenas aprovados, as vagas serdo preenchidas por outros candidatos, da lista
geral.

5.5. A comprovacdo da condicdo de afrodescendente ou indigena sera verificada no momento da contratagdo, mediante a
apresentacdo de documento oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual
conste a identificacdo e a indicagdo etnorracial, além de passar por comissdo especifica para avaliar as informacdes prestadas
pelo candidato.

5.5.1. Declaracdo falsa ou inexata da condicdo de afrodescendéncia ou indigena no requerimento de inscricdo determinard o
cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢Ges penais
cabiveis.
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6. DOS CANDIDATOS ALUNOS DE ESCOLAS PUBLICAS OU BOLSISTAS EM ESCOLAS PARTICULARES

6.1. Aos candidatos que tenham sido alunos e concluido/andamento 100% do ensino médio em escolas publicas e/ou bolsistas
em escolas particulares sdo reservados 30% das vagas levadas a efeito o total de vagas disponiveis para o cargo, conforme
estabelece a Lei Municipal n° 3286/2011 e suas regulamentacdes, sendo que caso a aplicacdo deste percentual resulte em
numero fracionado, esta fracao devera ser desprezada.

6.1.1. Os candidatos descritos no item 6.1 concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a
opgdo que fizerem, sendo que caso as fragdes decorrentes do cdlculo de percentual serdo sempre desprezadas para fins de
contratagao.

a. O candidato que concorrer neste concurso dentro das cotas aos candidatos alunos de escolas publicas ou bolsistas em escolas
particulares, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, terd seu nome constante apenas na lista especifica de alunos de
escolas publicas ou bolsistas em escolas particulares.

6.1.2. Os candidatos descritos no item 6.1 participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao conteldo, avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos para a participa¢do no certame.
6.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso Publico como aluno escola publica ou bolsista de
escola particular devera efetuar sua inscricdo na forma determinada no item 3 deste Edital, marcando no formulario de inscri¢do
no site www.eplconcursos.com.br, a op¢do "Sim" ao lado do campo "Cota para Aluno Escola Publica".

6.2.1. O candidato descrito no item 6.1 que ndo declarar esta condi¢do no requerimento de inscricdo, conforme previsto no item
anterior, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua inscricdo nem alegar, posteriormente, essa condi¢do para reivindicar as
prerrogativas constantes neste Edital.

6.3. A relagdo com os nomes dos candidatos inscritos como Aluno Escola Publica que tiverem suas inscri¢Ges deferidas, sera
divulgada nos sites www.eplconcursos.com.br e www.feiradesantana.ba.gov.br e no Orgéo Oficial do municipio, por ocasido da
publica¢do do edital de homologacgdo das inscri¢des.

6.3.1. O candidato podera impetrar recurso administrativo contra o indeferimento de sua inscricdo ou da condi¢cdo de Aluno
Escola Publica, na forma do item 17 deste Edital.

6.4. Inexistindo candidatos Alunos Escola Publica aprovados, as vagas serdo preenchidas por outros candidatos da lista geral.

6.5. A comprovagdo da condi¢do que trata o item 6.1 serd verificada no momento da contratagdo, mediante a apresentagdo de
documento oficial, do candidato e histérico escolar completo, além de passar por comissdo especifica para avaliar as
informag0es prestadas pelo candidato.

6.5.1. Declaragdo falsa ou inexata da condigdo de Aluno Escola Publica no requerimento de inscricdio determinara o
cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢Ges penais
cabiveis.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1. O Edital de homologacdo das inscrigdes sera afixado em Edital no Mural Oficial no prédio da Prefeitura do Municipio de
Feira de Santana—BA, no Didrio Oficial do Municipio e divulgadas nos enderegos eletronicos: www.eplconcursos.com.br e
www.feiradesantana.ba.gov.br, a partir da data de 18 de setembro de 2018.

7.2. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado ou
contratado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao cargo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

7.3. E de competéncia da Comissdo Especial de Concurso Publico, por meio de sua Presidéncia em conjunto com a empresa
executora deste Concurso Publico, o indeferimento das inscricdes que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital.

8. DA APLICACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1. Na data de 02 de outubro de 2018, sera divulgado o edital com os locais de provas dos candidatos para a Prova Objetiva. O
Edital estard disponivel no Mural Oficial no prédio da Prefeitura do Municipio de Feira de Santana—BA, no Diario Oficial do
Municipio e divulgado nos enderecos eletronicos: www.eplconcursos.com.br e www.feiradesantana.ba.gov.br.

8.2. A Prova Objetiva, de carater classificatério, sera aplicada na cidade de Feira de Santana-BA, na data de 14 de outubro de
2018, em hordrio a ser divulgado através do edital de local de prova. A prova terd duragdao maxima de 03 (trés) horas, contados
a partir de seu inicio.

8.2.1. Podera ocorrer alteragdo na data das provas em virtude do nimero de candidatos inscritos. Podendo ainda a prova ser
aplicada em cidade préxima com maior capacidade de atendimento aos candidatos inscritos.

8.3. A Prova Objetiva deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico.

8.4. Os candidatos deverdo se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do inicio previsto
no item 8.2.

8.5. Os candidatos apresentar-se-3o para a Prova Objetiva munidos de:
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a) Preferencialmente, com o comprovante de inscricdo do concurso com a devida autenticacdao de recolhimento bancario
E/OU protocolo de inscricio homologado;

b) Obrigatoriamente, documento de identificagdo original com foto expedido por 6rgdo publico (S3o considerados
documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503 art. 159, de 23/9/97);

c) Caneta esferografica com tinta azul ou preta, escrita grossa.

d) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagdo da Prova Objetiva, cédula de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia original emitido pela delegacia.

8.6. Em hipodtese alguma sera fornecido o local de prova ou ensalamento via telefone ou e-mail.

8.7. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo do local da prova.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha com 05 (cinco) opgdes (A, B, C, D, E), sendo apenas uma
Unica correta, distribuidas em matérias conforme o Anexo |, deste Edital.

9.2. O conteudo programatico das provas objetivas esta contido no Anexo |, deste Edital.

9.3. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico instrumento
vdlido para a sua corregdo, sendo que o prejuizo advindo do preenchimento incorreto serd de inteira responsabilidade do
candidato ndo havendo substituicdo da mesma. O preenchimento da Folha de Respostas deve ser realizado com caneta
esferografica de cor preta ou azul, escrita grossa.

9.4. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca sera eliminado do Concurso Publico.

9.5. O gabarito da Prova Objetiva sera afixado em Edital no Mural Oficial no prédio da Prefeitura do Municipio de Feira de
Santana-BA, no Didrio Oficial do Municipio e divulgadas nos enderecos eletronicos: www.eplconcursos.com.br e
www.feiradesantana.ba.gov.br, no proximo dia Util apds aplicacdo da prova.

9.6. A prova tem carater classificatério, sendo convocados para proxima etapa somente os melhores classificados, conforme
tabela de concovagdo do item 11.1.

a. O candidato que obtiver nota igual a zero estara automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

9.7. O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu
inicio.

9.8. Ao término da prova o candidato devera solicitar a presenca do fiscal em sua carteira e entregar a Folha de Respostas,
retendo para si apenas o caderno de provas.

a. Nao serd fornecido através de e-mail ou qualquer outro meio digital o caderno de prova, o candidato que deseja ter seu
caderno de prova, devera permanecer em sala.

9.9. Os 02 (dois) ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala juntos, apds entregarem suas folhas de respostas, realizarem a
conferéncia de todos os documentos e assinarem o Termo de Conferéncia do Malote, de acordo com as orientag¢des do Fiscal de
Sala.

9.9. O resultado preliminar da Prova de Objetiva sera divulgado através do site www.eplconcursos.com.br, a partir de
24/10/2018.

10. DA PROVA TiTULOS

10.1. Os titulos deverdo ser entregues no dia e horario de aplicagcdo da Prova Objetiva, para o fiscal de sala, ndo sendo recebidos
e/ou aceitos titulos fora do prazo estipulado.

10.2. Os titulos sdo de carater classificatorio, sendo de responsabilidade do candidato a sua apresentacéo.

10.3. A pontuacdo referente aos titulos sera aplicada conforme tabela abaixo:

TiTULOS DOCUMENTO NUMERO MAXIMO | PONTUACAO | PONTUACAO
DE TITULOS UNITARIA TOTAL

Curso Superior na 4area de | Cdpia autenticada do certificado 01 15 15
Seguranga Publica ou diploma de conclusio de

curso.
Curso de Formagdao em Seguranca | Cdpia autenticada do certificado 01 10 10
Publica, com no minimo 200 horas | ou da declara¢do de concluséo.
Cursos, seminarios e/ou palestras | Copia autenticada do certificado 05 1,0 5
voltadas a drea de seguranga | ou da declaragdo de conclusdo.
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publica, com no minimo 16 horas
cadaum

Total 30

10.4. Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC.
Sera aceita certiddo de conclusdo de curso, desde que acompanhada do histdrico escolar.

10.5. Todos os documentos apresentados para a Prova de Titulos (certificados, declaragdo, diplomas, histérico escolar etc.)
deverdo ser apresentados em cdpia autenticada por tabelido publico.

10.6. A Prova de Titulos tem o carater classificatorio sendo sua nota somada a nota da prova objetiva.

10.7. Os titulos deverdo estar concluidos na data de realizagdo da Prova Objetiva. Ndo serdo avaliados titulos de cursos sem
conclusao.

10.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre o local, data e horario para entrega dos titulos. A ndo
apresentacdo dos titulos, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e o mesmo ndo pontuara.

10.9. O resultado preliminar da Prova de Titulos serd divulgado através do site www.eplconcursos.com.br, a partir de
24/10/2018.

11. DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA
11.1. Somente serdo convocados para realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica os candidatos classificados na prova objetiva e prova
de Titulos, na classificagdo/colocagdo até 5 (cinco) vezes o niumero de vagas disponiveis, ou seja:

Total Geral Pessoa com Deficiéncia | Afrosdecentende e Indigena | Aluno Escola Publica
Vagas 22 3 10 15
Convocagao 110 15 50 75

a) Em caso de igualdade na ultima colocagdo deste quantitativo, esta serd definida através da aplicagdo dos critérios de
desempate constantes no item 16 “a”.

11.2. Na data de 01 de novembro de 2018, sera divulgado o edital com a local, data e horario para a realizagdao da Avaliagdo
Psicoldgica, através do endereco eletrénico www.eplconcursos.com.br e www.feiradesantana.ba.gov.br.

11.3. A Avaliagdo Psicoldgica sera aplicada na cidade de Feira de Santana — BA, na data de 11 de novembro de 2018, em horario
a ser divulgado através do edital de convocacdo indicado no item 11.2, podendo ter sua data alterada por motivo de forca
maior.

a) O candidato que deixar de comparecer a qualquer um dos testes de Avaliagdo Psicoldgica serd automaticamente excluido do
Concurso Publico, ndo havera segunda chamada para realizagdo dos testes.

11.4. A Avaliagdo Psicoldgica, de cardter eliminatdrio, deve ser realizada por todos os candidatos convocados, sob pena de
eliminagdo do Concurso Publico.

11.5. Os candidatos deverdo se apresentar no local da Avaliagdo Psicolégica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
inicio previsto, que sera divulgado pelo edital descrito no item 11.2.

11.6. Os candidatos apresentar-se-do para a Avalia¢do Psicolégica munidos de:

a) Obrigatoriamente, documento de identificagdo original com foto expedido por drgdo plblico (Sdo considerados
documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503 art. 159, de 23/9/97);

b) Caneta esferografica com tinta azul ou preta, escrita grossa.

c) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da Avalia¢do Psicoldgica, cédula de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia original emitido pela delegacia.

11.7. Em hipdtese alguma sera fornecido o local de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica via telefone ou e-mail.

11.8. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo do local da Avaliagdo Psicoldgica.

11.9. A Avaliagdo Psicoldgica, consistird na aplicacdo coletiva de bateria de testes psicoldgicos, que visa apurar as condi¢des
necessarias para uma perfeita adaptabilidade e um bom desempenho do candidato no exercicio do cargo, como: Equilibrio
emocional (capacidade para controlar suas emocgses, evitando agir impulsivamente diante de pessoas e situa¢des adversas);
Resisténcia a Fadiga (capacidade para executar tarefas por longos periodos de tempo sem alteragGes de ritmo e qualidade);
Comunicacdo (habilidade para ouvir com interesse, de compreender as necessidades das pessoas e expressar-se com clareza e
objetividade de modo a atendé-las); Sociabilidade (habilidade para demonstrar educagdo e respeito no trato com as pessoas,
estabelecendo relacionamentos saudaveis, com imparcialidade e senso de justica, mesmo em situagdes nas quais as opinides
sao divergentes); Flexibilidade (capacidade para adaptar-se com disposi¢do positiva e diferentes pessoas e situagGes); Iniciativa
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(capacidade para identificar problemas, prever oportunidades e propor solugées, agindo com rapidez e eficiéncia); Motivagdo
(capacidade para manter o interesse pelas atividades e a disponibilidade para colaborar com as pessoas, mesmo diante de
dificuldades); Administracdo de Conflitos (capacidade de facilitar a resolugdo construtiva de conflitos, visando a obtencdo de
resultados satisfatorios); Disciplina (capacidade para adaptar-se a normas e regulamentos); Lideranga (habilidade para exercer
autoridade com planejamento e sensatez ao coordenar situacdes e grupos); Etica (capacidade para agir de forma correta e
integra, de acordo com os valores fundamentais a conveniéncia social sem prejudicar os outros); Andlise e interpretagdo
(capacidade para interpretar e analisar situagGes sob varios angulos, de modo a tirar conclusGes adequadas); Atengdo
(capacidade para observar o ambiente de modo a selecionar estimulos relevantes); Memdria (capacidade para assimilar e
armazenar estimulos verbais, sonoros e visuais).

11.10. As avaliagGes psicoldgicas serdo realizadas por meio da aplicagdo de instrumentos psicométricos (testes psicoldgicos)
autorizados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), que resultem na obtengdo de dados objetivos e fidedignos, de acordo
com as tabelas de percentuais dos testes que serdo aplicados.

11.11. Na avaliagdo dos resultados serdo considerados ndo recomendados os candidatos que apresentarem caracteristicas
incompativeis com o perfil psicoldgico estabelecido para o exercicio do cargo, ou apresentar tipos de transtornos mentais e
comportamentais de acordo com o Cddigo Internacional de Doencas (CID-10), detectada por meio dos instrumentos psicolégicos
utilizados.

11.12. O candidato convocado que ndo comparecer a esta etapa sera eliminado do Concurso.

11.13. O Edital com o resultado preliminar Avaliagdo Psicoldgica sera divulgado até a data de 27 de novembro de 2018, através
do endereco eletrénico www.eplconcursos.com.br e www.feiradesantana.ba.gov.br

11.14. Para o candidato ndao recomendado serd realizado anamnese e entrevista devolutiva afim de uma melhor avaliagao,
podendo ou ndo ter seu resultado alterado.

11.15. O procedimento menciondo no item 11.14 ocorrera na data de 09 de dezembro de 2018 e seu horario e local divulgado
através de edital na data de 04 de dezembro de 2018.

11.16. O candidato ndo recomendado que ndo se apresentar para a realizagdo anamnese e entrevista devolutiva, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

12.1. Somente serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica os candidatos considerados Recomendados na Avaliagdo
Psicoldgica.

12.2. Na data de 21 de dezembro de 2018 sera divulgado o Edital de Convocacdo para realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica
(TAF).

12.3. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de carater eliminatdrio serad aplicado da data de 06 de janeiro de 2019, podendo ter sua
data alterada ou estendida por motivo de forga maior.

12.4. A forma de aplicagdo e os exercicios aplicados no Teste de Aptiddo Fisica (TAF), assim como todas as informacgdes
necessarias para sua realizagdo estdao contidas nos Anexos IV eV deste edital.

12.5. O candidato que ndo cumprir as determinagdes contidas no Anexo IV deste edital sera automaticamente desclassificado do
Concurso Publico.

12.6. O Teste de Aptiddo Fisica deve ser realizado por todos os candidatos convocados, sob pena de eliminacdo do Concurso
Publico.

12.7. Os candidatos deverdo se apresentar no local do teste com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do inicio previsto,
munidos, obrigatoriamente, de:

a) Atestado Médico e/ou Laudo Médico, emitido em papel timbrado, por um médico com especialidade em cardiologia ou
medicina esportiva (a custa do candidato), expedido em data retroativa a, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizagdo do
teste fisico, no qual deverdo constar assinatura e carimbo do médico responsavel, com nome e CRM legiveis. O Atestado, a ser
retido pela EPL — Concursos no dia da avaliacdo, deverd especificar que o candidato “ESTA APTO (A) PARA REALIZAR OS
ESFORCOS FiSICOS”, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico.

b) Documento de identificacdo original com foto, expedido por Orgdo Publico (dentro do prazo de validade, conforme o caso),
sendo considerados: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de
Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503 art. 159, de 23/09/1997. O candidato impossibilitado de
apresentar, no dia da aplicacdo do Teste de Aptidao Fisica, documento de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou
roubo, deverd apresentar boletim de ocorréncia original emitido pela delegacia.

c) Para as candidatas gestantes além dos documentos elencados nos itens “a” e “b” deverdo ainda apresentar: atestado emitido
por médico obstetra de que estdo em condigGes de realizar os testes previstos neste edital.
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12.8. Para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera comparecer nos locais e horarios definidos, trajando:
camiseta, cal¢do, short ou bermuda, meias e ténis, ndo sendo permitido o uso de nenhum outro meio que lhe ofereca melhor
desempenho, como luvas, 6culos, etc. Ndo podera realizar o teste o candidato que se apresentar de chinelo ou se apresentar
vestido de forma inadequada.

12.9. Os casos de alteragbes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que tempordrios (gravidez, estados menstruais,
indisposi¢Oes, cdimbras, contusdes, luxagdes, fraturas, etc), os quais limitem a capacidade fisica do candidato ou o impossibilite
de realizar o Teste de Aptidao Fisica na data marcada, ndo serdo levados em consideragdo, nao sendo concedido qualquer
tratamento diferenciado ou adiamento da Avaliagdo Fisica.

12.10. O resultado de cada exercicio do Teste de Aptiddo Fisica serd registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do
candidato. N3o sera dada nova oportunidade a qualquer dos candidatos, ndo importando o motivo alegado.

12.11. O candidato sera considerado APTO (A) caso atinja o indice minimo para aprovagdo em cada um dos exercicios,
executando-os dentro do nimero de tentativas permitidas para cada um dos testes. Nao atendendo a este critério, o candidato
sera considerado INAPTO (A) e tomara ciéncia de sua condigdo logo apds a finalizagdo do referido exercicio sendo considerado,
desde ja, eliminado do Concurso Publico.

12.12. O candidato que oferecer ou receber ajuda, qualquer que seja a forma, serd considerado INAPTO (A) sendo eliminado do
Concurso.

12.13. O Edital com o resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera divulgado até a data de 09 de janeiro de 2019,
através do endereco eletronico www.eplconcursos.com.br e www.feiradesantana.ba.gov.br

13.DA AVALIACAO DE SAUDE FiSICA E MENTAL, APRESENTACI\O DO EXAME TOXICOLOGICO E DA PESQUISA SOCIAL

13.1. Serdo realizadas, concomitantemente, as etapas: Exame de Salde Fisica e Mental (52 etapa), Exame Toxicologico (62
etapa) e Pesquisa Social (72 etapa), sendo convocados apenas os APTOS no Teste de Aptiddo Fisica (TAF).

13.2. Na data de 23 de janeiro de 2019 sera divulgado o Edital de Convocacgdo para as etapas descritas no item 13.1, devendo
ser realizado por todos os candidatos convocados, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico.

13.3. A Avaliagdo de saude fisica e mental, apresentacdo do exame toxicoldgico e pequisa social, de cardter eliminatério sera
aplicado no dia 03 de fevereiro 2019, podendo ter sua data alterada ou estendida por motivo de for¢a maior.

13.4. Os candidatos deverdo se apresentar no local do teste com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do inicio previsto,
munidos, obrigatoriamente, de:

a) Documento de identificacdo original com foto, expedido por Orgdo Publico (dentro do prazo de validade, conforme o caso),
sendo considerados: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢as Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de
Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n? 9.503 art. 159, de 23/09/1997. O candidato impossibilitado de
apresentar, no dia da aplicagdo do Teste de Aptidao Fisica, documento de identificagao original, por motivo de perda, furto ou
roubo, deverd apresentar boletim de ocorréncia original emitido pela delegacia.

13.5. Documentos obrigatdrios a serem apresentados para Exame de Saude Fisica e Mental e Exame Toxicologico:

a) Exame toxicolégico de deteccdo de uso de drogas ilicitas que causem dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza,
com resultado negativo, com emissdo maxima de 30 (trinta) dias, anteriores ao dia realizagdo desta etapa;

b) Exames laboratoriais: glicemia de jejum e hemograma completo;

c) Avaliagdo clinica com Médico do Trabalho que concluira pela aptiddo ou inaptiddo do candidato, conforme os protocolos
estabelecidos neste instrumento.

13.6. Documentos obrigatdérios a serem apresentados para pesquisa social:

1. Declaragao do candidato de que ndo foi demitido a bem do servigo publico de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em
comissdo ou de func¢do publica, nos Ultimos 5(cinco) anos anteriores a presente etapa do Concurso Publico a que se refere este
Edital (formulario préprio);

2. Declaragdo do candidato de que ndo é aposentado por invalidez;

3. CertidGes dos seguintes 6rgados que comprovem ndo haver condenagao criminal, com transito em julgado:

a) Tribunal de Justica da Bahia;

b) Justica Federal e Juizado Especial Federal Criminal - Se¢ao Judiciaria da Bahia;

c) Justica Militar Estadual da Bahia;

d) Juizado Especial Criminal da Comarca de Feira de Santana - BA.

4. Folha de Antecedentes Criminais (FAC) emitida pela Policia Federal e pela Policia Civil da Bahia, que comprove nio haver
antecedentes criminais.

5. Declaragdo firmada pelo candidato em que conste:
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a) ndo estar cumprindo sangdo penal, civil, administrativa por atos de improbidade administrativa, previstos nos artigos 9°, 10°,
11°, da Lei Federal n2 8.429/92, aplicada por 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo,
bem como, pelo Legislativo, Judiciario das esferas federal, estadual ou municipal;

b) ndo estar cumprindo sangdo penal ou disciplinar aplicada pelas seguintes instituigdes:

| - Policias Militares de quaisquer dos Estados da Republica Federativa do Brasil;

Il - Guardas Municipais de quaisquer dos municipios da Republica Federativa do Brasil;

Il - Forgas Armadas, ou seja, Exército, Aeronautica ou Marinha.

c) ndo possuir condenagdo, com transito em julgado, em processo criminal na Justica Comum, Justica Federal, Justica Militar
Federal e Justica Militar Estadual, ou mesmo em Juizado Especial Criminal Estadual ou Juizado Especial Federal Criminal, de
nenhum outro Estado da Republica Federativa do Brasil, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal, nos
termos legais;

d) ter idoneidade moral e social, vez que ndo se enquadra em nenhuma das hipéteses seguintes que afetam o procedimento
irrepreensivel e a idoneidade moral inatacdvel:

| - habitualidade na pratica de transgressdes disciplinares e no descumprimento dos deveres de assiduidade, pontualidade,
discricdo e urbanidade;

Il - pratica de ato de deslealdade as instituicdes legalmente instituidas;

Il - manifestacdo de desrespeito as autoridades e a atos legitimos da Administra¢do Publica;

IV - habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas;

V - relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes criminais ou morais;

VI - prética de ato que possa comprometer a fungao de Guarda Municipal;

VIl - uso de substancia entorpecente de qualquer espécie, pratica de ato tipificado como infragdo penal ou qualquer pratica
atentatoria a moral e aos bons costumes;

VIII - participac¢do ou filiagdo como membro, sdcio ou dirigente de entidade ou organizagdo cujo funcionamento seja legalmente
proibido ou contrario ao Estado Democratico de Direito.

13.7. Ndo sera dada nova oportunidade a qualquer dos candidatos, ndo importando o motivo alegado.

13.8. O candidato sera considerado APTO (A) caso tenha resultados dos exames e clinicos satisfatorios e exame toxicoldgico
negativo e com base nos documentos apresentados para pesquisa social sejam constatado sua idoneidade legal e moral.

13.9. Ndo havera nova oportunidade para apresentagao de documentos, nem mesmo novo prazo para juntada de documentos
faltantes, sendo que a auséncia dos documentos solicitados neste item 13 e seus subitens acarretara a eliminagdo do candidato.

13.10. Sera garantido o sigilo do resultado dos exames apresentados pelos candidatos.

13.11. O Edital com o resultado preliminar e final das etapas: Exame de Saude Fisica e Mental (52 etapa), Exame Toxicologico (62

etapa) e Pesquisa Social (72 etapa), constara apenas com a divulgacdo dos candidatos considerados aptos (a).

13.12. O Edital com o resultado preliminar destas etapas, sera divulgado a partir data de 13 de fevereiro de 2019, através do
enderego eletronico www.eplconcursos.com.br e www.feiradesantana.ba.gov.br

14. DO CURSO DE FORMACAO

14.1. Serdo convocados para o curso de formagdo os candidatos aprovados e considerados aptos nas fases anteriores.

14.2. O curso podera ocorrer com divisdo de turmas.

14.3. Na data de 22 de fevereiro de 2019 sera divulgado o edital de convocagéo, contendo o local e horarios para realizacdo da
matricula do curso de formacgao.

a) A matricula para o curso de formagdo ocorrera nos dias 25, 26 e 27 de fevereiro de 2019.

b) O candidato que ndo realizar a matricula para o curso de formagdo estara automaticamente eliminado do concurso.

14.4. Para efetivacdo da matricula os candidatos deverdo se apresentar no local e data indicado no item 14.3, preencher os
formularios "SOLICITACAO DE MATRICULA" e o "TERMO DE RESPONSABILIDADE E OPCAO PELA BOLSA" (declarando que n3o ha
impedimento legal para sua percep¢do), apresentando os seguintes documentos pessoais:

a) original e fotocdpia do CPF;

b) original e fotocdpia da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, com fotografia;

c) original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;

d) uma fotografia 3X4 recente;

e) conta corrente individual e ativada em estabelecimento bancério para o recebimento da bolsa indenizatéria. E obrigatério a
conta corrente ativa em nome do candidato.

14.5. O curso de formacdo, de carater eliminatdrio e classificatorio, serd aplicado de segunda-feira a sexta-feira, exceto nos
feriados, em horario das 08h00min até as 18h00min, com intervalo de almogo de 02 (duas) horas, no periodo de 11 de margo
de 2019 a 05 de abril de 2019, podendo ter seu prazo estentido.
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14.6. O curso de formagdo tem carga horaria total de 160 (cento e sessenta) horas, sendo que para ser aprovado o candidato
deverd ter completado no minimo 152 horas da carga hordria do curso.

14.7. A nota final do curso de formacdo sera obtida através da média aritmética das notas alcangadas pelo candidato nas
avaliagBes descritas no Anexo VI, com aproximagdo até a segunda casa decimal.

a. O candidato que deixar de realizar qualquer uma das avaliagbes de cada mddulo e/ou n3o atingir a nota minima sera
considerado REPROVADO.

14.8. O conteudo programatico e as matérias do curso de formagdo esta contido no Anexo VI, deste Edital.

14.9. Os candidatos aprovados no curso de formagdo que nao se classificarem no quantitativo de vagas oferecidas constituirdo o
cadastro de reserva, podendo ser chamados a qualquer momento, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de
Feira de Santana, no prazo de validade do Concurso.

14.10. Os candidatos deverdo se apresentar para o curso de formagdo vestidos adequadamente, com roupas:

a. Quando das aulas tedricas e de tiro: camiseta branca, calga jeans e sapato fechado;

b. Quando das aulas de educagdo fisica ou pratica: camiseta, calgdo, short, bermuda, calca de moleton ou tactel, meias e ténis.
14.11. A relagdo de candidatos matriculados no curso de formacgao sera divulgada a partir da data 01 de margo de 2019.

14.12. Serdo considerados desistentes e ELIMINADOS do concurso publico os candidatos que ndo efetivarem suas matriculas no
Curso de Formacgdo, dentro do prazo a ser estipulado na convocagao a que se refere o item 14.3.

14.13. As informacgdes prestadas pelo candidato nesta fase e a documentagdo apresentada para atendimento do item 14.4. sdo
de inteira responsabilidade do mesmo.

14.13.1. O candidato que preencher os formuldrios com dados incorretos, incompletos, ou rasurados, bem como se constatado,
posteriormente, que as informagdes ndo sao veridicas podera ser excluido do concurso publico, caso apds instauragao do devido
processo legal e observados o direito do contraditério e da ampla defesa, perdurem as incorregdes constatadas.

14.14. O candidato devidamente matriculado no Curso de Formacdo fard jus a uma bolsa proporcional ao valor mensal,
equivalente a 1 (um) saldrio minimo, de natureza indenizatdria, e sobre a qual ndo incidird quaisquer descontos, a exce¢do dos
dias de falta ao curso, que serdo descontados na forma prevista por lei.

a. O valor da bolsa sera proporcional aos dias de curso.

14.15. O Curso de Formagdo visa a preparacgdo profissional do candidato ao exercicio das atividades do cargo publico efetivo de
Guarda Municipal.

14.16. Durante o curso de formacgdo, de carater eliminatdrio, serdo aplicadas aos candidatos as regras dos planejamentos,
avaliacdo, prova por moddulo e prova final, horarios, direitos, obrigacGes e os principios éticos da disciplina e hierarquia,
conforme o explicitado no ANEXO VII.

14.17. Cada conteido maddulo tera uma prova final cujo valor maximo sera de 100 (cem) pontos.

14.18. Sera considerado APROVADO no Curso de Formagao o candidato que obtiver o minimo de 50 (cinquenta) pontos em cada
mddulo e n3o for considerado infrequente (ausente).

14.19. Sera atribuida nota 0 (zero) ao candidato que deixar de comparecer a realizagdo de qualquer Prova Final, estando este
eliminado deste Concurso Publico.

14.20. O aproveitamento do candidato no Curso de Formagao serd determinante para sua aprovagao.

14.21. O candidato que, apos instauragdo do devido processo legal e observados o direito do contraditério e da ampla defesa,
tiver sua conduta considerada inconveniente ou incompativel durante o curso de formagédo com os critérios de planejamento e
os regulamentos do sistema de ensino, podera ser desligado e reprovado no concurso.

14.22. O candidato REPROVADO no curso de formagdo serd ELIMINADO no concurso publico, ndo lhe assistindo nenhum direito
de ingresso no cargo publico efetivo de Guarda Municipal.

14.23. O Curso de Formacgdo sera desenvolvido em tempo integral, em cronograma Unico, com atividades exclusivas, sem
oportunidade de aplicagdo alternativa, podendo ocorrer em hordrios diurno e noturno, inclusive aos sabados, domingos e
feriados.

14.24. Os atos ou fatos praticados nestas Normas Gerais de A¢do serdo objetos de Comunicagdo Disciplinar assegurado, ao
Aluno, o principio da ampla defesa que deverd ser apresentada por escrito no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
respectiva notificacdo.

| — As penalidades para o descumprimento das normas serao:

1. Adverténcia;

2. Repreensdo;

3. Desligamento do Curso nos termos do item 14.21 do Edital do Concurso.

a) As penalidades de adverténcia e repreensdo serdo aplicadas pelo Coordenador do Curso;

b) O desligamento do curso de formagdo sera feito pelo Secretario Municipal de Administracdo; com base em proposta
elaborada por uma comissao constituida por 03 (trés) Instrutores de Curso e apresentada ao Coordenador do Curso; este, apds o
aprovo, fara o encaminhamento da documentagdo a entidade contratada e encarregada de administrar o curso.
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14.24. O candidato que cometer infragdes leves, tera pontos atribuidos a cada infracdo, sendo estes anotados em sua Ficha de
Avaliagdo, sendo estes pontos descontados da nota final alcangada pelo candidato.

14.25. Os atos de insfragdo, com penalidades de 02 (dois) pontos e 01 (ponto), constam do anexo VII.

14.26. O resultado preliminar do Curso de Formagado serd divulgado a partir de 16 de abril de 2019.

15. CRITERIO DE DESEMPATE

15.1. A classificagdo final serd efetuada pela ordem decrescente da pontuagdo obtida por cada candidato e, em caso de empate,
tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade.

b) Tiver maior pontuagdo nas questdes de Matéria Especifica.

c) Tiver a maior pontuagdo nas questGes objetivas de Portugués.

d) Tiver maior numero de filhos.

e) Sorteio publico.

16. DO RESULTADO PRELIMINAR E FINAL

16.1. O resultado classificatdrio serd obtido através da soma das notas obtidas pelo candidato na prova objetiva, prova de titulos
e nota final do curso de formacao.

16.2. O resultado final serd divulgado em quatro listas, por ordem decrescente de nota obtida, contemplando:

a) A primeira lista os aprovados na lista geral;

b) A segunda lista os aprovados na lista de cotas para pessoa com deficiéncia;

c) A terceira lista os aprovados na lista de afrodescendente e indigena e;

d) A quarta lista os aprovados na cota para aluno de escola publica ou bolsista de escola particular.

16.3. O resultado final sera divulgado a partir da data de 30 de abril de 2019, dele ndo cabera recurso.

17.DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1. Caberda RECURSO ADMINISTRATIVO, nos 2 dias seguintes a data das respectivas divulgacdes através do site
www.eplconcursos.com.br, a partir das 09h00min do dia inicial até as 18h00min do dia final, em relagdo:

a) ao Edital de Abertura do Concurso Publico;

b) ao Indeferimento das Isengdes;

c) ao Indeferimento das Inscri¢des;

d) as Questdes e Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;

e) ao Resultado Preliminar da Prova Objetiva;

f) ao Resultado Preliminar da Prova de Titulos;

g) ao Resultado Preliminar da Avaliagdo Psicoldgica;

h) ao Resultado Preliminar do Teste de Aptiddo Fisica;

i) ao Resultado Preliminar das etapas: Exame de Saude Fisica e Mental (52 etapa), Exame Toxicologico (62 etapa) e Pesquisa
Social (72 etapa);

j) ao Resultado Preliminar do Curso de Formacgao;

17.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site: www.eplconcursos.com.br .

17.2.1. Para interposicao do recurso, o candidato devera, no site referido, acessar a pagina do Concurso da Prefeitura Municipal
de Feira de Santana, clicar no link disponivel para recursos, informando seu CPF/MF selecionar o tipo de recurso e descrever sua
argumentagdo em campo proprio para esse fim. O link ficard disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item
17.1.

17.2.2. Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 17.1, devendo o candidato
argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito. Para o recurso referente na alinea “c”, sera admitido
um recurso por candidato para cada questao.

17.2.3. O embasamento referente aos recursos da prova objetiva devera referenciar a bibliografia, artigo, fonte de consulta
eventualmente utilizada de forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para
acesso das informagdes ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato.

17.2.4. Serao indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos que nao os
estipulados neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentagdo e embasamento.

17.3. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagcbes podera, eventualmente, alterar a nota e/ou classificacdo
inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagdo e/ou
desclassificacdo de candidatos em virtude da alteracdo das suas notas em relacdo a pontuagdo minima exigida para a
classificagao.
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17.3.1. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

17.4. As deliberagdes decorrentes da andlise dos recursos serdo divulgadas através de edital especifico no Mural na Prefeitura
do Municipio de Feira de Santana-BA, no Didrio Oficial do Municipio e divulgadas nos enderecos eletronicos:
www.eplconcursos.com.br e www.feiradesantana.ba.gov.br, juntamente com o edital contendo eventuais retificagdes de
gabarito, resultado ou classificacao, se for o caso.

17.4.1. O Relatério Analitico dos Recursos de cada fase do Concurso Publico, contendo as razdes das deliberagdes da Banca
Examinadora, ficard a disposicdo dos interessados na Prefeitura Municipal de Feira de Santana, a partir da data de sua
divulgagdo, para eventual consulta dos interessados.

18. DA HOMOLOGAGAO

18.1. Ocorrerd a homologagao do concurso, depois de transcorridos todos os prazos recursais.

18.2. A homologacgao sera afixada em Edital no Mural da Prefeitura do Municipio de Feira de Santana-BA, no Didrio Oficial do
Municipio e divulgada nos enderegos eletrénicos: www.eplconcursos.com.br e www.feiradesantana.ba.gov.br.

18.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo de sua
homologacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado da Bahia, podendo ser prorrogado por igual periodo.

19. DA NOMEACAO

19.1. A nomeagdo do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos bdsicos para a investidura constantes
neste Edital e da legislacdo vigente.

19.2. A nomeagado seguird, rigorosamente, a ordem classificatdria deste Concurso Publico e atendera ao requisito de Aprovagao
em Exame de Saude Fisica e Mental a ser efetuado pelo 6rgao competente indicado pela Prefeitura Municipal de Feira de
Santana, como consta no item 19.1 do presente Edital.

19.3. Os candidatos convocados para a nomeagdo terdo o prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias da publicagdo do Edital de
Convocacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado da Bahia, para se apresentarem na sede do Departamento de Recursos
Humanos, a fim de cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a concretizacdo do ato, no prazo supracitado.

19.4. O candidato devera no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Feira de Santana, comprovar que preenche os
requisitos para admissao, previstos no Edital do Concurso Publico e legislagdo pertinente a matéria e ainda comprovar a idade
minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob pena de eliminagdo sumaria e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis, devendo ainda apresentar os documentos abaixo relacionados, em fotocépias autenticadas:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF em situagdo regular perante a Receita Federal;

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima eleigdo;

e) Certificado de Reservista;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

g) Atestado de antecedentes criminais do domicilio;

h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certid3do de Obito (do conjuge quando for o caso de vitivo(a));

i) Carteira de Vacinag¢do dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

j) Carteira de Trabalho (parte da foto, frente e verso, e o ultimo contrato);

k) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, acompanhado do histdrico escolar, reconhecido pelo MEC;

I) Declaragdo de ndo acimulo de cargo, emprego publico e/ou aposentadoria, com firma reconhecida, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal;

m) Uma foto 3x4, recente;

n) Declaracdo de bens do ultimo exercicio ja exigivel, na forma da lei;

o) Comprovante de residéncia atualizado, periodo maximo de 60 (sessenta) dias;

p) Para os candidadatos convocados através de cotas, serdo solicitados documentos combrobatérios da condicdo declarada
pelo candidato, conforme os itens 4.15. 5.5 e 6.5.

19.5. O candidato classificado e desde que observado o numero de vagas existentes, serd convocado para a posse com base no
disposto nos itens 19.1, 19.2, 19.3 e 19.4, quando entdo, se for de sua conveniéncia e dentro do prazo ali constante, podera
requerer o seu deslocamento para o final de lista, uma Unica vez, mediante pedido a ser efetuado em formulario préprio,
fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos.

19.6. Poder3, a critério do Departamento de Recursos Humanos, serem solicitados ao candidato outros documentos, ndo
especificados anteriormente.
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20. DO EXAME MEDICO E DA POSSE

20.1. O candidato aprovado e habilitado para tomar posse no cargo deverd, obrigatoriamente, submeter-se a Avaliacdo Fisica e
Mental, em carater eliminatério, a ser efetuada por médico oficial do municipio, em dia e local previamente designados pelo
Departamento de Recursos Humanos.

20.2. A posse dar-se-a nos prazos legais, apds a publicacdo do ato de nomeagdo no Orgdo Oficial de Publicacdo, considerando-se
eliminado o candidato que deixar de comparecer no prazo estabelecido no item 19.3.

21.DAS PROIBICOES PARA INGRESSO DOS CANDIDATOS NOS LOCAIS DE APLICAGAO DAS PROVAS OBIJETIVAS E PROVA
PRATICA E FATOS PARA SUA ELIMINAGAO

21.1. N3o sera permitida, sob nenhuma hipodtese, a entrada de candidatos nos locais de realizacdo das Provas Objetivas ou Prova
Pratica:

a) Sem o Documento de Identidade (original), nos termos previstos nos itens anteriores;

b) Sem a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, correspondente ao cargo pretendido, quando exigido (quando da Prova
Pratica);

c) Apos o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente eliminados do Concurso Publico;

d) Portando celular ligado, aparelhos eletronicos de qualquer espécie, calculadoras de qualquer espécie, livros, cadernos e
outros materiais de consulta;

e) Acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.

21.2. O candidato que comparecer ao local de prova portando celular mesmo que desligado e/ou quaisquer outros
equipamentos, até mesmo reldgios analdgicos de pequeno porte, deverdo acondicionar tais equipamentos em embalagem de
seguranca fornecida pelo fiscal de sala, podendo abrir a embalagem e manusear os equipamento somente quando estiverem
fora do local de realizagdo das provas.

21.3. O candidato que comparecer ao local de prova portando bolsas, bonés, qualquer outro material, de médio ou grande
porte, devera deixar a vista na frente da sala, podendo retirar ou manusear o material somente ao término da prova.

21.4. O candidato que por descuido deixar o celular tocar, seja qual for o motivo (por exemplo alarme), mesmo que o objeto
esteja dentro do envelope de seguranca lacrado, estard eliminado do concurso automaticamente, sendo solicitado sua retirada
da sala.

21.5. Ndo haver3, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do afastamento de
candidato da sala de provas.

21.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante
responsavel pela guarda da crianga, que ficara em sala reservada para essa finalidade. A candidata que ndo levar acompanhante
estard impossibilitada de realizar a prova.

21.7. Nao havera segunda chamada ou repetigdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre o local, data
e horario de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a qualquer prova, qualquer que
seja o0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagdo do Concurso Publico.

21.8. A empresa, a comissdao do concurso, ou qualquer outro membro da equipe nao se responsabiliza por material que o
candidato tenha levado consigo para realiza¢do da prova.

21.9. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo das fases;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto de qualquer prova ou do teste sem permissdo;

e) deixar de assinar lista de presencga;

f) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais (quando houver);

i)ndo atender as determinacGes deste Edital;

j)for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

I)ausentar-se do local da prova objetiva antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m)for surpreendido portando celular durante a realizagdo das provas;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o celular no
deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo
fiscal;

o) for surpreendido em comunicacgdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;
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p) utilizar-se de livros, dicionarios, cddigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

22.DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes
a esta Selecdo Publica Competitiva, sendo publicados no Diario Oficial do Municipio e enderego eletronico:
www.feiradesantana.ba.gov.br.

22.2. As publicagdes dos Editais de convocagao dos candidatos aprovados serdo realizadas somente através de publicagdo no
Orgio Oficial do Municipio de Feira de Santana-BA que é o Diério Oficial do Municipio e informativo na Internet, no endereco
eletronico www.feiradesantana.ba.gov.br.

22.3. Durante a aplicagdo das provas, o candidato que for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, verbalmente, por
escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, anotagdes, impressos ou similares e equipamentos
eletronicos de qualquer espécie, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

22.4. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo dessa e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou critérios de avaliacdo e de classificagdo.

22.5. A nomeagdo no presente Concurso Publico seguira a ordem rigorosa de classificacdo, ndo assegurando ao candidato
aprovado o direito de ingresso automatico no Servico, ficando a concretizacdo do ato de nomeacdo condicionada as
observancias das disposi¢es legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia do Municipio.

22.6. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego perante o Departamento de Recursos Humanos, do
Municipio de Feira de Santana-BA , sendo considerada como recebida a correspondéncia remetida para o enderecgo fornecido,
constante dos dados informados no ato da inscrigdo, mesmo que devolvido pela Empresa Brasileira de Correios e Telegrafos —
ECT.

22.7. As certiddes de aprovacgdo e classificagcdo dos candidatos do presente Concurso Publico somente serdo fornecidas durante
o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento e pagamento de taxa efetivados no protocolo geral do Municipio.
22.8. As datas do cronograma poderao ser alteradas por motivo de forga maior.

22.9. Fica a critério de cada candidato(a) a escolha das bibliografias a ser utilizada tendo por base o conteudo programatico
descrito neste edital.

22.10. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdao Especial de Concurso, nomeada pelo Decreto n.°
10.684/2018.

22.11. Dos anexos:

Anexo | — Conteldo Programatico da Prova Objetiva;

Anexo Il — Descri¢ao do Cargo;

Anexo Il — Requerimento Prova Especial;

Anexo IV — Critérios de Avaliagdo do Teste de Aptidao Fisica;

Anexo V —Tabela de Pontuagdo do Teste de Aptidao Fisica;

Anexo VI — Matriz Curricular do Curso de Formagao;

Anexo VIl — Normas Gerais de A¢do para os alunos do curso de formagao de guardaS municipais de Feira de Santana

Anexo VIII — Cronograma Previsto.

Feira de Santana, BA, em 01 de agosto de 2018.

Colbert Martins da Silva Filho
Prefeito
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

A. LINGUA PORTUGUESA: Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos: Leitura e interpretacdo de textos literarios e ndo
literarios — descrigdo, narragdo, dissertagdo, etc. Fonética: Encontros vocdlicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros
consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas,
polissilabas. Divisdo silabica. Silaba tonica. Classificagdo das palavras quanto ao acento ténico - oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas. Ortoépia. Prosédia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase, uso do acento indicativo de crase. Notagdes Iéxicas.
Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples
e compostas. Formacgao das palavras — derivagao, composic¢do, redugdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificagdo e
flexdao das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo, interjeicao, etc.
Uso morfossintatico dos pronomes. Semantica: Significagdo das palavras — sindnimos e antonimos. Analise sintdtica - frase,
oragdo e periodo. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Termos Essenciais da Oragdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e
acessorios da oragdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto
adverbial, aposto, vocativo, etc. Classificagdo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de
Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interroga¢do, ponto de exclamacdo,
reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio.

B. RACIOCINIO LOGICO: NUmeros reais; numeros complexos; sistemas lineares; matrizes e determinantes; progressdo
aritmética; progressdao geométrica. Polindmios. Equagles e inequagdes. Exponenciais, logaritmicas e modulares. Medidas de
area; medidas de volume; medidas de informatica; medidas de energia; trigonometria. Fun¢do afim; funcdo quadratica; funcado
polinomial; funcdo exponencial; funcdo logaritmica; funcdo trigonométrica; fungdo modular. Geometria plana; geometria
espacial. Analise combinatdria; estudo das probabilidades; estatistica; matematica financeira.

C. INFORMATICA: Operacdo com arquivos e pastas em ambiente Windows 10; Utilizacdo do pacote MS-Office versdo 2016;
Conceito de Internet; Modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet;
Navegadores, correio eletrénico, busca e pesquisa; Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica; hardware e software.

D. MATERIA ESPECIFICA: Nogdes de primeiros socorros. NocBes de Direito Constitucional: dos principios fundamentais (artigos
12 ao 49). Dos direitos e garantias fundamentais (artigos 52 a 112). Da segurancga publica (art. 144 — os artigos em referéncia sdao
da Constituicdo Federal de 1988). NogGes de Direito Penal: dos crimes contra a pessoa e contra o patrimonio (artigos 121 a 183).
Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a Administragcdo Publica (artigos 312 a 337-A — os artigos em referéncia sdo do
Codigo Penal). Dos crimes praticados por funcionarios publicos contra a Administracdo em geral. Funciondrio publico:
conceituagdo. Legislagdo de transito. Codigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composi¢do. Crimes de
transito. Infragdes e penalidades. Sinalizagdo de transito, seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e
proibi¢bes. Leis de gerais das Guardas Municipais: Lei n? 13.022/14; Estatuto do Desarmamento n2 10.826/03; n2 5.123/04 e
Portaria DPF n2 365/06.

A.QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS MATERIAS E PESO DAS QUESTOES

Matéria Quantidade Peso Total
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Raciocinio Logico 5 2,0 10
Informatica 5 2,0 10
Conhecimento Especifico 10 4,0 40
Total 100
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ANEXO Il
1. Descrigdo do cargo, Guarda Municipal 22 Classe:

1.1 Descrigdo sumdria:

A Guarda Municipal de Feira de Santana tem como finalidade precipua proteger o patrimonio, bens, servicos e instalagdes
publicas municipais e atuar em apoio a administragdo municipal no exercicio de seu Poder de Policia Administrativa, desde que
respeitada a legislacao, quando da competéncia federal e estadual.

1.2 Descri¢do detalhada:

| - Executar a fungdo de motorista das viaturas e motocicletas, quando for o caso e/ou auxiliar os postos e rondas ostensivas,
conforme escalas de servigos programados;

Il - Participar das operagdes e rondas preventivas e ostensivas;

Il - Cumprir as atividades de orientagdo a populagao;

IV - Executar em conjunto com os demais integrantes das equipes de rondas ostensivas, a vigilancia e prote¢ao nos logradouros
publicos, bens, servicos e instalagdes municipais;

V - Executar servigos diuturnos de fiscalizacdo nos postos e viaturas de acordo com as escalas de servigco, ou quando for
convocado extraordinariamente;

VI - Cumprir e fazer cumprir as instrugdes de servigo, ordens e normas legais para atividades operacionais da Instituicao;

VII - Zelar pelo bom nome da Instituicdo e pelo patrimonio publico;

VIII - Conhecer e observar os principios gerais da disciplina e da hierarquia;

IX - Cumprir outras determinacg&es legais dos superiores hierarquicos.

X - Auxiliar o servico de fiscalizagdo municipal;

XI - Orientar o publico, objetivando preservar a incolumidade do cidad&o e o zelo pelo bem publico;

XIl - Exercer outras atividades correlatas.

1.3 O Guarda Municipal devera obedecer as determinag&es da Lei Municipal n° 056/2011, e aquelas que vierem surgir quando
tratar-se da matéria.
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ANEXO 11l
MODELO DE REQUERIMENTO PARA PROVA ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 — PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA

Local, de de
Requerimento
A Comissdo do Concurso Publico
Objeto: PROVA ESPECIAL
1. , Doc. Identidade:

(Nome completo do requerente)

Candidato ao cargo de:

2. Venho requerer de V. S.2 condi¢Oes especiais para realizar a prova, por ser portador de deficiéncia, conforme as informacdes
prestadas neste requerimento e comprovadas com Laudo Médico anexo.
3. Apresentar juntamente com este Requerimento, nos moldes do Edital de abertura 001 os documentos abaixo elencados:
a. Identidade do candidato;
c. Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);
d. Laudo Médico.

4. Preencha corretamente as informacgGes que correspondam ao seu tipo de deficiéncia.

Tipo de deficiéncia:

() 1. Visual;

() 2.Auditiva;

() 3. Fisica;

() 4. Outra Especificar:

Recursos necessdrios para fazer a prova: () NAO -( ) SIM, DESCREVA:

5. E a primeira vez que requer.

Assinatura do candidato

Para Preenchimento da Comissao de Inscrigao:
() Deferido o requerimento por atender o Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e demais legislacdo aplicavel.

( )Indeferido o requerimento por

/ /2017

EPL — CONCURSOS
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ANEXO IV
CRITERIOS DE AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

1. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

1.1 Para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato deverda comparecer nos locais e horarios definidos, trajando:
camiseta, calgdo, short ou bermuda, meias e ténis, ndo sendo permitido o uso de nenhum outro meio que lhe oferega melhor
desempenho, como luvas, 6culos, etc. Ndo podera realizar o teste o candidato que se apresentar de chinelo ou se apresentar
vestido de forma inadequada.

1.2 Para ser considerado (a) APTO (A) no teste de aptiddo fisica, (a) o (a) candidato (a) devera obter, nos exercicios de shuttle
run (corrida de ir e vir), tragdo na barra fixa e corrida de 2400m, uma somatdria minima de nove pontos de um total maximo de
quinze. Serd considerado (a) INAPTO (A) o (a) candidato (a) que ndo alcangar o minimo exigido. Os testes seguirdo a tabela do
Anexo V.

1.3 O Teste de Suficiéncia Fisica terdo a seguinte composic¢ao:

12 Fase: teste de forga — eliminatorio;

22 Fase: teste de agilidade — eliminatério.

32 Fase: teste de resisténcia fisica — eliminatorio;

1.4 Os testes consistirdo dos seguintes exercicios:

14.1 TRA(;AO NA BARRA FIXA

a) Objetivo: medir a forga muscular de membros superiores.

b) Procedimento: partindo da posi¢do inicial (pegada) na barra, posigdo (pronagdo), flexionar os bragos, ultrapassando o
queixo em angulo reto com o pescogo até a parte superior da barra, pés fora do solo, e voltar a posigao inicial, ficando com os
bragos completamente estendidos. E proibido o contato das pernas ou do corpo com qualquer objeto ou auxilios. Para a
contagem serdo validas as tragdes corretamente executadas, encerrando-se o exercicio assim que o candidato largar a barra.
Serdo computadas as tragGes realizadas em que o queixo ultrapasse a altura da barra em angulo reto. Ndo sera computada a
primeira tragdo, caso o candidato a realize com o aproveitamento do impulso feito durante o salto para a empunhadura de
tomada a barra.

b.1 Numero de tentativas: sera aceito apenas 01 (uma).
b.2 Numero de repeti¢Ges: conforme tabela “Anexo V”.

Figura 2 — Posicdo inicial 01 e, posi¢do final 03. Figura 3 — Posicdo 02 intermediaria.

1.4.2.1 ISOMETRIA NA BARRA FIXA:
a) Objetivo: Medir a forca muscular de membros superiores.
b) Procedimento: Partindo da posicdo inicial (pegada) na barra, posicdo pronacgdo, bracos flexionados, queixo em angulo reto
com o pescogo acima da parte superior da barra e manter-se suspenso, ficando com o queixo acima do nivel da barra, pés fora
do solo, o maior tempo possivel. O cronémetro é acionado no momento que o queixo do candidato estiver acima do nivel da
barra, concomitantemente com os pés suspensos. O crondmetro serd desacionado, quando deixar o queixo abaixar do nivel da
barra. Serd anotado o tempo que o candidato conseguiu manter-se com o queixo acima do nivel da barra.

N3o é permitido apoiar o queixo sobre a barra.
O candidato para tomar a posicao inicial do exercicio podera sair do solo, ou utilizar-se de apoio para tal.

c) Numero de tentativas: 01 (uma) tentativa

d) Tempo de Execucdo: conforme o Anexo V
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1.4.2 SHUTTLE RUN (corrida de ir e vir)

a) Objetivo: avaliagdo da agilidade neuro-motora e de velocidade.

b) Material: dois tacos de madeira e um crondmetro e espaco livre de obstaculos.

c) Procedimento: O candidato (a) coloca-se atras do local da largada, com o pé o mais préximo possivel da linha de saida.
Ao comando de voz do avaliador, o candidato inicia o teste com o acionamento concomitante do cronOmetro. O candidato em
acdo simultanea, corre a maxima velocidade até os tacos equidistantes da linha de saida a 9,14m (nove metros e quatorze
centimetros), pega um deles e retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse taco atras da linha de partida. Em seguida,
sem interromper a corrida, vai em busca do segundo taco, procedendo da mesma forma. O cronGmetro é parado quando o
candidato deposita o Ultimo taco no solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o taco, o
candidato tera que cumprir uma regra basica do teste, ou seja, transpor pelo menos um dos pés as linhas que limitam o espago
demarcado. O taco ndo deve ser jogado, mas sim, depositado ao solo.

d) Nimero de Tentativas: duas, tendo o candidato duas tentativas para realizar o teste com 10 minutos de intervalo, sendo
considerado valido o seu melhor tempo.

e) Tempo de Execugdo: conforme tabela “Anexo V”.

Figura 1 - Esquema de Shuttle Run
Fonte: DANTAS, E.H.M., 1986

1.4.3 CORRIDA DE 2.400m
a) Objetivo: verificar a capacidade aerébica do candidato.
b) Procedimento: o candidato devera percorrer a distancia de 2.400m, sendo permitido andar durante o percurso. Ao final
do teste sera computado o tempo levado para percorrer a distancia prevista.
b.1) Nimero de tentativas: 01 (uma)
b.2) Tempo de execucdo: conforme tabela “Anexo V”.
1.5 Somente participardo dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos em cada fase.
1.6 As candidatas gestantes, deverao apresentar atestado emitido por médico obstetra de que estdo em condi¢Oes de realizar os
testes previstos neste edital.
1.7 E de responsabilidade do candidato, qualquer dano fisico, verificado no periodo da prova ou em consequéncia dela,
isentando os organizadores de qualquer responsabilidade indenizatdria pelo fato.
1.8 Serd considerado aprovado na prova de aptidao fisica o candidato que cumprir todos os critérios determinados para cada
fase.
1.9 N&o havera possibilidade de constituicdo de banca especial para a realizagdo da prova de aptidao fisica.
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ANEXO V

TABELA PONTUACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

SCHUTLE RUN

(Medido em segundos e décimos de segundos)

EPL

Concursos

FEMININO MASCULINO
Tempo em segundos pts Tempo em segundos pts
Até 11,50 5 Até 11,00 5
De 11,51 até 12,00 4 De 11,01 até 11,50 4
De 12,01 até 12,50 3 De 11,51 até 12,00 3
De 12,51 até 13,00 2 De 12,01 até 12,50 2
De 13,01 até 13,50 1 De 12,51 até 13,00 1
13,51 ou mais 0 13,01 ou mais 0

ISOMETRIA NA BARRA FIXA-PEGADA NA BARRA EM
PRONACAO

(Medido em segundos)

TRAGAO NA BARRA FIXA-PEGADA NA BARRA EM
PRONACAO

(Medida em repetigdes)

FEMININO MASCULINO
Tempo em segundos pts Numero de repeticoes pts
Acima de 37,51 51| | 12 ou mais 5
De 30,01 até 37,50 4| | De 09 até 11 4
De 22,51 até 30,00 3| | De 06 até 08 3
De 15,01 até 22,50 2| | De 03 até 05 2
De 07,51 até 15,00 1] 12 1
Até 07,50 0| |1 0

CORRIDA DE 2.400 METROS
(Medido em minutos e segundos)

FEMININO MASCULINO

Tempo em minutos e segundos Tempo em minutos e segundos
pts pts
Até 13m00s 5| | Até 11m00s 5
De 13m01s até 13m30s 4| | De 11m01s até 11m30s 4
De 13m31s até 14m00s 3| | De 11m31s até 12m00s 3
De 14m01s até 14m30s 2| | De 12m01s até 12m30s 2
De 14m31s até 15m00s 1| | De 12m31s até 13m00s 1
De 15m01s ou mais 0| | De 13m01s ou mais 0

O candidato sera considerado inapto se ndao somar 09 nove pontos ou zerar em qualquer uma das atividades.

Pagina 21 de 26
REALIZACAO: EPL CONCURSOS
www.eplconcursos.com.br



http://www.eplconcursos.com.br/

£ ;
L “Elra D sanTAN® S
Ny -

PREFEITURA MUNICIPAL DE

FEIRA DE SANTANA

ANEXO VI

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE FORMAGAO
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Mdédulo

Disciplina

Carga Horaria

O papel das Guardas Municipais e a
Gestdo Integrada da Seguranga Publica
Municipal

Etica, Direitos Humanos e Cidadania

4

ConcepcgGes da Profissdo e das Politicas de Seguranga Publica
Urbana

Gestdo Integrada da Seguranca Publica (GISP) e Sistema Unico
de Seguranga Publica (SUSP)

Seguranga Patrimonial, Preveng¢do e Combate a Incéndios

Nocdes Basicas de Primeiros-socorros

Apropriacdo do Espacgo Publico

Espaco Publico, Guarda Municipal e Comunidade

Violéncia e Seguranga Publica

Estrutura e Conjuntura Movimentos Sociais

00 |00 |00 |00 |00 |N

Para a Pratica da Cidadania Atividades Séciopedagdgicas da
Guarda Municipal

Técnicas da Guarda

Municipal

Operacionais

Técnicas e Procedimentos Operacionais das Guardas
Municipais

10

Uso Legal e Progressivo da Forga e o Emprego de
Equipamentos Letais e Ndo Letais

Educacdo Fisica

20

Defesa Pessoal

Nogb&es Basicas de Criminalistica/Criminologia

Defesa Civil

Fiscalizagdo, Orientacdo e Controle de Transito

Pratica de Tiro

0 [0 [H | |0

Gerenciamento da Informagao

Comunicagao, Informagdo e Tecnologias em Seguranga Publica

Relagdo Juridica do Trabalho (Direitos e
Deveres)

Conhecimentos Juridicos

RelagGes Trabalhistas e Conhecimentos Juridicos

Legislagcdo e Preservagdo Ambiental

Paletras e Debates

Avalicao

Avaliacdo (avali¢des aplicadas no final de cada mddulo)

Avaliagdo Final

w (U1 |0 [N N [ [0

Carga horaria total
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ANEXO VII
NORMAS GERAIS DE AGCAO PARA OS ALUNOS DO CURSO DE FORMAGAO DE GUARDAS MUNICIPAIS DE FEIRA DE SANTANA

| - Constituem infragGes de natureza média ou grave a disciplina, entre outras hipdteses, sem prejuizo das sangdes civeis e
penais aplicaveis a espécie:

a) Todas as a¢des ou omissdes ndo especificadas nestas Normas Gerais de Ag¢do e/ou qualificadas como crime nas leis penais,
praticadas contra:

1. A Bandeira Nacional, o Hino Nacional, o Selo Nacional e as Armas Nacionais, os simbolos estadual e municipal e as institui¢cGes
nacional, estadual ou municipal;

2. A honra, o decoro da classe, os preceitos sociais e as normas da moral;

3. Os preceitos de subordinagado, regras, normas e ordens de servigo estabelecidas ou prescritos por autoridade competente.

Il — Todas as agdes ou omissdes contrarias a disciplina, tais como as abaixo especificadas, entre outras passiveis de sang¢do
disciplinar:

1. Omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;

2. Usar durante as atividades escolares ou durante o servigo, armamento, muni¢do ou equipamento ndo autorizado;

3. Suprimir sua identificagdo no uniforme ou utilizar-se de meios para dificulta-la;

4. Ndo tratar as pessoas com zelo e urbanidade;

5. Praticar a usura em qualquer de suas formas;

6. Exercer, durante o horario de aula, atividade a ela estranha, negligenciando a atividade e/ou prejudicando o seu bom
desempenho;

7. Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, de processo ou a execugao do servigo ou atividades escolares;

8. Simular doenca para esquivar-se ao cumprimento do dever;

9. Proceder de forma desidiosa durante o cumprimento de suas atividades ou desempenhar inadequadamente sua funcdes, de
forma intencional;

10. Ausentar-se do servigo para o qual se encontrar escalado sem prévia autorizagdo;

11. Retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticao ou do local onde
estiver prestando servico;

12. Praticar violéncia contra pessoa, em servico ou fora dele;

13. Ofender a dignidade ou o decoro de colega, superior ou particular, bem como propalar tais ofensas;

14. Fazer uso de bebidas alcodlicas ou drogas durante o servigo ou estando uniformizado;

15. Valer-se ou fazer uso do cargo para praticar assédio sexual ou moral;

16. Retirar ou tentar retirar, de local sob administracdo da Guarda Municipal, objeto ou viatura sem ordem dos respectivos
responsaveis;

17. Participar de movimentos de natureza reivindicatéria ou de movimento grevistas;

18. Praticar ato contra expressa disposicao de lei ou deixar de pratica-lo, em descumprimento de dever funcional, em beneficio
proprio ou alheio;

19. Exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungcdo em empresas, estabelecimento ou instituicdes que tenham
relacdo com o Poder Publico Municipal;

20. Fazer contratos com o Poder Publico Municipal, por si ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungdo publica;

21. Valer-se do cargo ou fungao para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungao publica;

22. Recusar fé em documento publico;

23. Faltar com a verdade;

24. Envolver-se, ainda que de folga, em situa¢des que comprometam a imagem, o nome e o prestigio da Instituicdo;

25. Deixar de observar a Lei em prejuizo alheio ou da Administragédo Publica;

26. Receber comissdo ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicdes;

27. Exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo em empresas com atividades ilegais ou que atentem contra
o decoro e a moral.

Ill - Para cada infracdo média ou grave o aluno/candidato perderd 2 (dois) pontos, quando da nota final, podendo ainda,
responder civil e criminalmente pelas suas agdes.

IV - Constituem infracGes de natureza leve a disciplina, entre outras hipoteses, sem prejuizo das sanc¢des civeis e penais
aplicaveis a espécie:

1. N3o se apresentar com vestimentas adequadas as aulas;

2. Chegar atrasado a qualquer ato de servigo ou chamada, sem motivo justificavel;

3. Deixar de comparecer a qualquer ato de servigco sem causa justificada;
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4. Sobrepor ao uniforme pecgas ou acessorios ndo previstos nas normas estabelecidas;

V - Para cada infracdo leve o aluno/candidato perderd 1 (um) ponto, quando da nota final, podendo ainda, responder civil e
criminalmente pelas suas agdes.

VI - As insfragBes cometidas pelo candidato serdo anotadas na Ficha de Avaliagdo.
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ANEXO VIl
CRONOGRAMA PREVISTO

Realizacéao:

"EPL

Concursos

Descrigao

Data

Inscricdes

02/08 3 03/09

Pedido de Isen¢do de Taxa de Inscrigdo

02/08 2 10/08

Resultado do pedido de isengdo de Taxa de Inscrigao 21/08
Recurso contra Resultado do pedido de isengdo de taxa de inscrigao 22 e23/08
.Publi-caNgﬁo do resultado dos Recursos contra Resultado do pedido de isengdo de taxa de 30/08
inscricdo (se houver)

Ultimo dia para pagamento do boleto 05/09
Homologacdo das Inscrigdes 18/09
Recurso contra o Indeferimento de Inscrigdo 19 e 20/09
Publicagdo do Resultado dos recursos contra indeferimento das inscri¢des (se houver) 28/09
Divulgacdo do Local de Prova Objetiva 02/10
Data da Prova Objetiva 14/10
Entrega dos Titulos (Prova de Titulos) 14/10
Divulgacdo dos Gabaritos 15/10
Recurso Contra os Gabaritos 16e17/10
Publicacdo do resultado dos Recursos contra Gabarito (se houver) 24/10
Publicagdo do Resultado Preliminar Prova Objetiva 24/10
Publicagdo do Resultado Preliminar Prova de Titulos 24/10
Recurso Contra Resultado Preliminar Prova Objetiva e Prova de Titulos 25e26/10
P}Jblicagéo do resultado dos Recursos — Resultado Preliminar Prova Objetiva e Prova de 01/11
Titulos (se houver)

Convocacdo para realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica 01/11
Realizagao da Avaliagdo Psicoldgica 11/11
Divulgagdo Preliminar da Avalicdo Psicolégica, candidatos recomendados 27/11
Recurso Contra Resultado Preliminar da Avaliagdo Psicoldgica 28 e29/11
ConvocggéNO par.a re’al.izagéo da Devolutiva e entrevista dos candidatos ndo recomendados 04/12
na Avaliag¢do Psicoldgica

Re.aliz;j\g.éo da Devolutiva e entrevista dos candidatos ndo recomendados na Avaliacdao 09/12
Psicoldgica

Publ'icagéo d.o reISL{Itado dos Recursos e Devolutiva e entrevista — Resultado Preliminar da 21/12
Avaliacdo Psicoldgica (se houver)

Publicagdo do Resultado Final da Avaliagdo Psicoldgica (se houver alteracdo do preliminar) 21/12
Convocacdo para o Teste de Aptid&o Fisica 21/12
Realizacdo do Teste de Aptid3o Fisica 06/01/2019
Resultado Preliminar do Teste de Aptidao Fisica 09/01
Recurso Contra Resultado do Teste de Aptiddo Fisica 10e11/01
Publicagdo do resultado dos Recursos — Resultado Preliminar do Teste de Aptid3o Fisica (se 23/01

houver)
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Publicagdo do Resultado Final do Teste de Aptiddo Fisica (se houver alteragdo do preliminar) 23/01
Convocacdo para avaliagdo das etapas: Exame de Saude Fisica e Mental (52 etapa), Exame 23/01
Toxicologico (62 etapa) e Pesquisa Social (72 etapa)
Realizagao das etapas: Exame de Saude Fisica e Mental (52 etapa), Exame Toxicologico (62

. . 03/02
etapa) e Pesquisa Social (72 etapa)
Resultado Preliminar das etapas: Exame de Saude Fisica e Mental (52 etapa), Exame 13/02
Toxicologico (62 etapa) e Pesquisa Social (72 etapa)
Recurso Contra Resultado preliminar das etapas: Exame de Saude Fisica e Mental (52 etapa),

. . . . 14 e 15/02
Exame Toxicologico (62 etapa) e Pesquisa Social (72 etapa)
Publicagdo do resultado dos Recursos — Resultado Preliminar das etapas: Exame de Saude 22/02
Fisica e Mental (52 etapa), Exame Toxicologico (62 etapa) e Pesquisa Social (72 etapa)
Publicagdo do Resultado Final das etapas: Exame de Saude Fisica e Mental (52 etapa),
Exame Toxicologico (62 etapa) e Pesquisa Social (72 etapa) (se houver alteracdo do 22/02
preliminar)
Convocagdo para realizagao do curso de formacgdo 22/02
Realizagao da Matricula para o Curso de Formagao 25,26 e 27/02
Divulgacdo da Lista dos Candidatos Matriculados para o Curso de Formagao 01/03
Realizagdo do Curso de Formagdo 11/03 a 05/04
Divulgagdo do Resultado Preliminar do Curso de Formagdo 16/04
Recurso Contra Resultado do Curso de Formagao 17 e 18/04
Publicagdo do resultado dos Recursos — Resultado Preliminar do Curso de Formacao (se 30/04
houver)
Publicacdo do Resultado Final do Curso de Formacdo (se houver alteragdo do preliminar) 30/04
Publicagdo do Resultado Final do concurso 30/04
%k %k k

Homologagdo do Concurso Apds transcorridos todos os prazos recursais

Obs.: As datas no Cronograma poderdo sofrer alteracGes, sendo divulgadas previamente nos moldes de publicagdo

divulgacao prevista no Edital.
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