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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°001/2018

A Prefeita do Municipio de Coromandel, no uso de suas atribuicGes legais e em
consonancia com a Legislagéo Federal, Estadual e Municipal, especialmente a Lei n°® 11.350 de 05 de
outubro 2006 e alteragdes fard realizar Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
ocupantes da funcdo plblica, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS), AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS (ACE), TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE
SAUDE BUCAL, mediante contrato de trabalho, para PROGRAMAS ESPECIFICOS (PSF, PACS
E COMBATE A ENDEMIAS), que necessitem da atuacio das referidas categorias para
preenchimento das vagas existentes e das que surgirem na vigéncia deste edital, conforme lista de
excedentes. Este Edital estabelece ainda as instrucdes especiais que regulardo todo o processo de

selecdo ora instaurado, a saber:

INSTRUCOES ESPECIAIS

1- DAS VAGAS.
1.1-  As vagas atualmente existentes para contratacdo de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS séo as que seguem:
Unidade Bésica de Saude Vaga Horario  Escolaridade Salario Taxa de
Semanal Exigida Mensal inscrigéo

UBS_ Dr Mario Dias Valadares (Bairro CR 40 horas Ensino Medio R$1.189,12| R$ 30,00
Brasil Novo) Completo
UB_S Dr ?]o§e Flavio Rodrigues Pereira 01+ CR 40 horas Ensino Médio R$ 1.189.12| R$ 30,00
(Bairro Piteiras) Completo
UBS Coromandel Ensino Medio
(Bairro Santa Maria) 02+ CR = 40 horas Completo R$1.189,12| R$ 30,00
UBS Sub Tenente Aderli de Oliveira Ensino Medio
Borges (Bairro Santa Maria) 03+ CR | 40 horas Completo R$1.189,12] R$ 30,00
UBS \_/|cente Ferreira Borges (Bairro 01+ CR 40 horas Ensino Médio R$1.189,12| R$ 30,00
Taquaril) Completo
UB_S Leila de thlma Silveira Resende 02+ CR 40 horas Ensino Medio R$ 1.189.12| R$ 30,00
(Bairro Mangabeiras) Completo
UBS Padre Lazaro Menezes Ensino Medio
(Bairro Vila Branca) 02+ CR = 40 horas Completo R$1.189,12| R$ 30,00

111

tabela considerando a area de abrangéncia em que esté localizado o seu domicilio.

1.1.2 Se ndo houver candidato aprovado no cargo de AGENTE COMUNITARIO DE
para determinado bairro ou localidade, podera ser convocado o candidato residente

geografica mais proxima, conforme orientacéo da Secretaria

Municipal de Saude.

1.2- As vagas atualmente existentes para contratacdo de AGENTE DE COMBATE AS

Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo direcionados as vagas constantes na

SAUDE

em

area
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ENDEMIAS séo as que seguem:

Vaga HorérioSemanaI\ Escolaridade Exigida \ Salario Mensal ‘Taxadeinscrigéo‘

09 +CR 40 horas

1.3- As vagas atualmente existentes para contratagdo de TECNICO DE ENFERMAGEM sdo as

‘ Ensino Médio Completo

R$ 1.189,12

} R$ 30,00

gue seguem:
L. . . . Taxa de
. . , Horario| Escolaridade Salario | . .
Unidade Bésica de Saude Vaga Semanal Exigida Mensa| | Inscricao
UBS Dr Mario Dias Valadares CR 40 horas R$1.134,29| R$ 30,00
UBS. Dr Jose Flavio Rodrigues 01 40 horas | Curso técnico de | R$1.134,29 R$ 30,00
Pereira ; . s
nivel médio
UBS Coromandel CR 40 horas completo de | R$1.134,29| R$ 30,00
UBS Sub Tenente Aderli de acordo com a area R$ 30,00
Oliveira Borges 01 40 horas| de atuagao e R$1.134,29
registro no
UBS Vicente Ferreira Borges 01 40 horas respectivo R$1.134,29| R$ 30,00
) . . conselho de
UBS Leila de Fatima Silveira 02 40 horas | classe. (COREN) | R$1.134,29 R$ 30,00
Resende
UBS Padre Lazaro Menezes 02 40 horas R$1.134,29| R$ 30,00

1.4- As vagas atualmente existentes para contratacdo de TECNICO DE SAUDE BUCAL séo as que

seguem:
Vaoa Horario Escolaridade Salario Mensal e d~e
g Semanal Exigida Inscricao
Curso técnico de nivel médio completo
024CR | 40horas | de@cordocomaareadeatuacioe | peyganng | R$ 30,00
registro no respectivo conselho de classe
CRO.

2- INFORMACOES GERAIS

2.1- O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais
retificacOes, sendo sua execucdo de responsabilidade da Comissdo Supervisora do Processo Seletivo
juntamente com a empresa Reis & Reis Auditores Associados.

2.2- O Extrato deste Edital sera publicado no site da www.reisauditores.com.br, no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais (DOE), no site oficial da Prefeitura Municipal de Coromandel
(www.coromandel.mg.gov.br) e afixado na Casa de Cultura de Coromandel, localizada na rua Rio
Branco, n° 1000, bairro centro, de acordo com cronograma exposto no ANEXO IIl deste
instrumento.



http://www.reisauditores.com.br/
http://www.coromandel.mg.gov.br/
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2.3- As atribuicGes relativas as funcdes do Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as
Endemias, Técnico de Enfermagem e Técnico de Saude Bucal constam do ANEXO | do presente
Edital.

3- DAS INSCRICOES

3.1 Sera admitida a inscri¢do via INTERNET, no endereco eletrdnico www.reisauditores.com.br, a
partir do dia 20/08/2018 até o dia 26/08/2018 desde que seja efetuado seu pagamento até o dia
27/08/2018 através de “Boleto Bancario” a ser emitido ap6s o preenchimento do formulario
eletrénico de inscri¢do no endereco www.reisauditores.com.br.

3.2. Procedimentos para inscri¢ao:

a) Acesse 0 site www.reisauditores.com.br

b) No canto superior lado direito da tela, localize Area do Candidato, e clique em Cadastrar;

c) Ao finalizar o cadastro, posicione a seta do mouse em Concursos Publicos, apds cligue Em
Andamento;

d) Dentre a listagem de Concursos, escolha o Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
COROMANDEL/MG;

e) Escolha a vaga desejada faca os procedimentos necessarios e finalize a inscricao;

f) O boleto bancério ird aparecer automaticamente, confira os dados e faca a impressdo do mesmo;

g) O pagamento podera ser feito em casa lotérica, bancos ou qualquer outro credenciado a Rede
Bancéria;

h) Sera de no minimo 03 dias Uteis o prazo para validacdo e confirmacédo do pagamento.

i) Lembrando que a confirmacéo sera ap6s o pagamento do Boleto Bancario.

3.3 O candidato podera gerar a segunda via do boleto, até as 23h59min do Gltimo dia para pagamento
da taxa de inscricdo. Esta opcdo s estara disponivel para os candidatos que se inscreverem dentro do
prazo previsto no Subitem 3.1.

3.4 A Reis & Reis Auditores Associados, ndo se responsabiliza por inscrigdes via internet néao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo as falhas decorrentes de culpa exclusiva da instituicdo
organizadora.

.3.5 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.reisauditores.com.br e seguir 0s
procedimentos do Subitem 3.2 e as alineas de A — I. Em caso de davida para efetivar a sua inscricao,
o0 candidato podera consultar o “Manual de como realizar a sua Inscri¢do”, disponivel na pagina
inicial do site ou entrar em contato com a empresa através de e-mail, acessando o link “Fale
Conosco” do site e selecionando o Departamento “Atendimento ao Candidato” ou através do telefone
(31) 3213-0060.

3.2- O candidato que porventura ndo tiver acesso a internet, poderd realizar a inscri¢éo
presencialmente na Casa da Cultura de Coromandel, localizada na Rua Rio Branco, n°. 1000, Centro,
Coromandel-MG, no periodo do dia 20 ao dia 24 de agosto de 2018, das 08:00 as 11:00 horas e das
13:00 as 16:30 horas .


http://www.reisauditores.com.br/
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3.3- Os dados informados pelo candidato na ficha de inscricdo serdo de total responsabilidade do
mesmo, ndo sendo admitidas correcbes apos a inscrigéo.

3.4—- A inscricdo sera concluida com a impressdo na area do candidato do Comprovante de Inscri¢cao
(responsabilidade do candidato) a ser emitido a partir de 11/09/2018 o qual deverd ser apresentado
pelo candidato na oportunidade da realizacéo das provas.

3.5— O candidato podera realizar apenas 1 (uma) inscri¢ao neste Processo Seletivo.

3.6— Ao preencher sua Ficha de Inscricdo o candidato esta declarando formalmente que preenche as
condicdes de inscricdo relacionadas nos itens 2.2 e 3.20 deste Edital.

3.7- O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo de provas devera indicar tal
fato no ato da inscricdo, indicando no campo proprio as condi¢cbes especiais de prova que necessita e
os fundamentos.

3.8- Aos deficientes sdo assegurados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente Processo
Seletivo, conforme o disposto na Constituicdo Federal de 1988 artigo 81° do art. 37 do Decreto
3298/99.

3.9- Os candidatos deficientes realizardo as provas juntamente com os demais candidatos, no que
tange ao horério de inicio, ao local de aplicacdo, ao contetdo, correcdo das provas, aos critérios de
aprovacao e a todas as demais normas de regéncia da presente selecéo.

3.10-DAS INFORMAC@ES PRESTADAS NO ATO DA INSCRIQAO
3.10.1- O preenchimento da ficha de inscricdo sera de inteira responsabilidade do candidato.

3.10.2-A Reis e Reis Auditores Associados, ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.10.3— A Reis e Reis Auditores Associados ndo se responsabiliza por solicitacGes de inscri¢bes via
internet ndo recebidas ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em microcomputadores,
falhas de comunicagdo, congestionamentos de linhas de transmissdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11- O candidato podera concorrer somente a uma das vagas oferecidas, devendo escolhé-lo no ato
da inscrigéo.

3.12- No caso de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, cada candidato podera inscrever-se para
apenas uma area de abrangéncia, uma vez que devera apresentar comprovante de residéncia na area
pretendida, no momento da contratacao.

3.13- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital e nas instrucdes especificas contidas nos comunicados
pertencentes a este presente Processo Seletivo Simplificado, que porventura venham a ser publicados,
em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.
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3.14- REQUISITOS PARA INSCRICAO E PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

a)- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b)- Ter na data da contratacdo 18 (dezoito) anos completos;

c)- Possuir até a data da admissdo os requisitos constantes no item 2.2;

d)- Estar quite com as obrigacGes militares, quando for o caso;

e)- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

f)- Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ter deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes
pertinentes a vaga a que concorre;

g)- N&o haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servigo publico;

h)- N&o ter antecedentes criminais que impecam a contratagéo; e

i)- O candidato a vaga de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, devera residir na area de
abrangéncia, comprovando tal condicéo desde a data da publicacéo deste edital.

3.15- O candidato que vier a ser habilitado no presente Processo Seletivo Simplificado podera sera
contratado na funcdo, se atendidas, a época, todas as exigéncias descritas neste Edital, obedecendo ao
limite de vagas existentes, bem como a disponibilidade financeira do municipio.

3.16- O candidato que omitir ou fizer qualquer declaragdo falsa, inexata, que ndo possa satisfazer
todas as condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e que o fato seja
constatado posteriormente.

3.17- No ato da contratacdo, ndo serdo aceitos, em nenhuma hipotese, pedidos de alteracdo referentes
a vaga pretendida.

3.18- Todos os candidatos aprovados, por ocasido de sua convocacao, serdo submetidos a exame de
pré-admissdo, de carater eliminatério, para a avaliacdo de suas condicdes fisicas e mentais. Sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo gozar de boa salde fisica e mental
compativeis com o exercicio da funcdo, segundo comprovacdo de laudo emitido pelo médio do
trabalho.

4- DOS CANDIDATOS DEFICIENTES

4.1- Aos candidatos deficientes, de acordo com o Decreto 3298/99, serdo reservados 5% (cinco por
cento ) das vagas totais oferecidas em cada funcéo, desprezadas as fracOes inferiores a 0,5 (meio).

4.2- Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 combinado
com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim definidas.

4.3- As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em processo seletivo
publico, nos termos do item 4.1 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes
da funcdo com a deficiéncia apresentada.
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4.4- As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacfes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicfes especificadas para a
funcéo.

4.5- No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esté ciente das atribuices
do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao
pelo desempenho dessas atribuicoes.

4.6- O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo, além de figurar
na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas
com deficiéncia.

4.7- Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagéo.

4.8- O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrdnico de Inscricao,
além de observar os procedimentos descritos no item 3 deste Edital, devera:

a) Informar se possui deficiéncia.

b) Informar se necessita de condicdes especiais para realizacao das provas e indica-las, nos termos do
8 1° do art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteracdes.

4.9- O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulério Eletrdnico
de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscri¢do processada como candidato
de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

4.10- Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar
durante o periodo do dia 20/08/2018 ao dia 24/08/2018 o Laudo Medico original ou copia
autenticada expedido no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias antes da data do término das
inscri¢Oes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.11- O Laudo Medico deve conter todas as informacBes necessarias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3298/1999 combinado com
0 enunciado da Stmula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

4. 12- O Laudo Médico (modelo ANEXO X) devera ser entregue em envelope fechado, a Secretaria
Municipal de Administragdo e Desenvolvimento Econdmico, localizada a Rua Jodo Pinheiro n°697,
bairro centro, na data constante no anexo Ill, contendo na parte externa e frontal do envelope os
seguintes dados:
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ASSUNTO: LAUDO MEDICO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
NUMERO DA INSCRICAO:

NUMERO DO CPF:

CARGO AO QUAL ESTA CONCORRENDO:

4.13- Os documentos indicados no item 4.10 deste Edital terdo validade somente para este Processo
Seletivo e néo serdo devolvidos.

4.14- O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal n°. 3298/1999 e suas alteracGes, combinado com o enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justiga - STJ.

4.15- Perderé o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condicéo na Ficha Eletrénica de inscricdo, o candidato que:

a) Ndo enviar o laudo médico ou envia-lo em cdpia ndo autenticada.
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no item 4.10.

c¢) Enviar o Laudo Médico sem data de expedi¢cdo ou com data de expedi¢do superior ao prazo
maximo de 60 dias da data do término das inscri¢Ges.

d) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

e) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e
registro profissional.

f) Enviar Laudo Médico que ndo contenha informacGes suficientes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3298/1999 combinado com
o0 enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

4.16- A realizacdo de provas nas condi¢cOes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislagéo especifica e a possibilidade técnica examinada pela Comissdo Supervisora
do Processo Seletivo Simplificado.
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4.17- A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condicBes deferidas serd disponibilizada no
endereco eletronico da Reis & Reis Auditores Associados.

4.18- Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as
instrugdes constantes deste Edital para inscricdo nesta condicao.

4.19- Apos a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser argiiida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.20- A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira conforme o disposto no item 4.23.10.1 deste Edital.

4.20.1- A solicitacdo devera ser feita em até 3 (trés) dias Uteis antes da data de realizacdo da prova,
por meio de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro na Secretaria
Municipal de Administragdo de Desenvolvimento Econdémico de Coromandel localizada na rua Joéo
Pinheiro 698, Centro, Coromandel-MG.

4.20.1.1- Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.20.1.2- Para amamentacdo, a criangca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacao local deste processo seletivo.

4. 20.1.3- A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, seré autorizada pela Coordenacao deste Processo Seletivo.

4. 20.1.4- A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de um Fiscal, do sexo
feminino, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes deste Edital.

4. 20.1.5- A Comissdo Supervisora do Processo Seletivo ndo disponibilizard acompanhante para
guarda de crianca, devendo a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de néo
poder realizar as provas.

4.21- Quando convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais 0s candidatos serdo
submetidos a avaliacdo da Medicina do Trabalho, para comprovacdo de sua deficiéncia e de sua
aptiddo para o exercicio da fungdo ao qual concorreu.

5 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de
comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razdo de limitagcdes de ordem financeira, e desde
gue ndo possa arcar com 0 pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e
de sua familia, podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

5.2. A caracterizacdo da hipossuficiéncia esta condicionada a declaracdo expressa do candidato,
RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.
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5.3. O candidato abrangido pelo Decreto n° 6593 de 02/10/2008 que regulamenta o art.11 da Lei n°
8112 de 11/12/1990, que dispde sobre a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo em concursos
publicos e processos seletivos poderd requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo,
exclusivamente no dia 20/08/2018.

5.3.1. A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo se dara somente na forma presencial. Para
requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera: (ANEXO VIII/A)

l. Estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUNICO,
de que trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/07;

Il. Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/07;

I1l.  Apresentar fotocdpia legivel dos seguintes documentos:

a) Frente e verso da carteira de identidade;

b) Comprovante de que é inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CADUNICO, com o respectivo nimero de identificacdo Social — NIS;

C) CPF (frente/verso)

d) Comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, luz ou telefone fixo) do ultimo més.

e) Péginas da carteira de trabalho contendo a Gltima informacéo sobre trabalho.

IV.  Declarar que atende a condigdo estabelecida no Inciso Il deste item por meio de declaracdo
(de proprio punho ou datilografada ou digitada), desde que contenha data e assinatura do candidato.

5.3.1.1 - Isencdo do pagamento da taxa de inscricdo em Processo Seletivo municipal, ao candidato
doador de sangue fidelizado, na forma da Lei 3810 de 20 de fevereiro de 2017, sera realizada
somente na forma presencial. (ANEXO VI111/B)

5.3.1.2 - A isencdo sera efetuada mediante a apresentacdo de comprovante de doador voluntario de
repeticdo, de no minimo duas vezes ao ano, durante o periodo de 01 (um) ano, imediatamente anterior
ao concurso.

I. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora, que devera ser anexada ao requerimento
de isenc¢do, informando o numero de doagdes e data;

I1. considera-se, para obtencdo do beneficio, somente a doacdo de sangue promovida a
orgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

5.3.2. A Reis e Reis Auditores Associados consultard ao 6rgdo gestor do CADUNICO para
confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

5.3.3. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as san¢fes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79.

5.3.4. O pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado no horario e
endereco indicados para a inscricdo presencial, a Rua Rio Branco, n°. 1000, Centro, Coromandel-MG,
no dia 20/08/2018, durante as 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:30 horas.
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5.3.5. O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento presencial,
para requerer a isencao da taxa de inscri¢do, podera constituir um procurador, conforme Modelo de
Procuracéo constante do Anexo V11 dos Anexos Complementares.

5.3.5.1. O procurador, devidamente constituido, deverd apresentar no ato do protocolo o
instrumento legal de procuracdo (Anexo VI1), acompanhado dos documentos do candidato, conforme
mencionado no subitem 5.3.1 e seus subitens.

5.3.6. Nao serd aceita a solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax e/ou correio
eletronico.

5.3.7. Ndo sera concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) Pleitear a isencdo instruindo o pedido com documentacdo incompleta, ndo atendendo o
disposto neste edital

d) Né&o observar o prazo estabelecido no item 5.3.4

5.3.8. O deferimento ou indeferimento da solicitacdo do pedido de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo do candidato sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
COROMANDEL/MG e no endereco eletrdnico www.reisauditores.com.br , a partir das 16 horas do
dia 21/08/2018.

5.3.9 O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferido é
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

5.3.10. Cabera recurso contra o indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no dia
22/08/2018 da seguinte forma:

a) Protocolado via INTERNET no site www.reisauditores.com.br, na area restrita do candidato,
ou pelo e-mail concurso@reisauditores.com.br;

5.3.11. A deciséao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada no endereco
eletronico www.reisauditores.com.br , a partir das 16 horas do dia 23/08/2018

5.3.12. 0 candidato cuja isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida sera
automaticamente inscrito no presente Processo Seletivo Simplificado e poderd emitir/imprimir o
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), no endereco eletronico www.reisauditores.com.br
através da Area do Candidato localizado na parte superior do site, a partir do dia 11/09/2018.

5.4- DA COMISSAO SUPERVISORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.4.1- Todas as etapas do referido Processo Seletivo Simplificado serdo acompanhadas por uma
Comissao supervisora, nomeada de acordo com o Decreto 113 de 04 de junho de 2018, por ato do
Chefe do Poder Executivo para este fim.
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6- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1- O Processo Seletivo Simplificado constard de uma etapa.
12 ETAPA: PROVA OBJETIVA, de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO;

6.1.1- As provas objetivas da 1* ETAPA versardo sobre Portugués, Informatica, Conhecimentos
Gerais, Conhecimentos sobre Saude Publica, e Conhecimentos Especificos.

Disciplinas Peso Numero de questoes
LINGUA PORTUGUESA 02 PONTOS 05
INFORMATICA 02 PONTOS 05
CONHECIMENTOS
GERAIS 02 PONTOS 05
CONHECIMENTOS
SOBRE SAUDE PUBLICA 03 PONTOS 05
CONHECIMENTOS 03 PONTOS 05

ESPECIFICOS

6.1.2 SERA CONSIDERADO CLASSIFICADO O CANDIDATO QUE OBTIVER NOTA
IGUAL OU SUPERIOR A 60% (SESSENTA POR CENTO, QUE CORRESPONDE A 36
PONTOS), SENDO OS DEMAIS DESCLASSIFICADOS DO CERTAME.

6.1.2.1 O candidato que obtiver 60% e ficar além do limite das vagas previstas neste edital sera
chamado de EXCEDENTE na lista de resultado final e ficara habilitado na lista de cadastro reserva
para a referida vaga

6.1.3- O programa das provas objetivas é o constante no anexo Il deste Edital e estara a disposicéo
dos candidatos tanto na Secretaria Municipal de Cultura quanto no endereco eletrénico da Reis &
Reis Auditores Associados — www.reisauditores.com.br.

7- DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1- As provas objetivas serdo realizadas em local a ser definido, na data provavel de 16/09/2018. O
local de realizacdo das provas sera oportunamente divulgado na Secretaria Municipal de
Administracdo e  Desenvolvimento  Econémico quanto no endereco eletrbnico -
www.reisauditores.com.br no dia 11/09/2018.

7.2- O acompanhamento das publicacbes referentes a qualquer etapa deste é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

7.3- E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

7.4- Por justo motivo, a critério da Comissdo Supervisora do Processo Seletivo Simplificado, a
realizacdo da prova do presente Processo Seletivo podera ser adiada ou anulada sem a necessidade de
prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicada aos candidatos, por novo Edital ou por
comunicacéo direta, a nova data em que se realizardo as provas.
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7.5- Na data prevista, os candidatos deverdo apresentar-se, no minimo 30 (trinta) minutos antes do
horario determinado para o inicio da prova, sendo que, ndo serdo admitidos no local de prova, 0s
candidatos que se apresentarem apos o horario estabelecido

7.6- Nao sera permitida a entrada de nenhum candidato ap06s o horario de inicio das provas.

7.7- O ingresso nos locais de prova serd permitido apenas aos candidatos que apresentarem o
Comprovante de Inscricdo, acompanhado de documento de identificagdo com foto (Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagio com foto ou Carteira de Inscricio em Conselho
Profissional) ndo sendo aceitos protocolos, crachés, identidade funcional, titulo de eleitor, Carteira
Nacional de Habilitacdo sem foto e outros ndo admitidos oficialmente como documento de
identificacéo.

7.8- Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar na lista de presenca, 0 mesmo devera
apresentar o respectivo comprovante de inscricdo, e assim podera realizar as provas.

7.9- A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da referida regularidade, por apreciacdo da Comissdo Supervisora do Processo Seletivo
Simplificado.

7.10- Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a recurso, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

7.11- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como outro documento
oficial que o identifique.

7.12- O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de comprovante de
inscri¢do, documento oficial com foto, caneta esferografica preta ou azul.

7.13- A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento dos envelopes, na
presenca dos candidatos.

7.14- Durante a execu¢do das provas nao sera permitido comunicacdo entre os candidatos. Também
ndo serd permitida consulta a nenhuma espécie de legislacdo, livro, revista ou folheto, bem como o
uso de boné, maquina calculadora, telefone celular ou qualquer outro.

7.15- Néo sera permitido ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas ap06s o horério
fixado para o fechamento dos portdes.

7.16- Nao serd permitida no local do exame a utilizagdo de aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, relogio do tipo databank, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
fotografica, maquina de calcular, smartphones, tablets, ipods, gravadores, pendrive, mp3 player ou
similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, controle de alarme de carro etc.) e
assessorios de chapelaria. O candidato devera desligar aparelhos eletronicos, recebendo dos fiscais de
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sala sacos plasticos para guarda dos mesmos, que deverdo ser colocados embaixo de sua carteira,
junto com assessorios de chapelaria. O descumprimento da presente instrucdo implicara a eliminacao
do candidato.

7.17. N&o sera permitida, no dia da realizacdo das provas, entrada de candidato (a) portando armas.

7.18. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento
do (da) candidato (a) da sala de prova por qualquer motivo.

7.19. Néo serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferente do
estabelecido neste Edital.

7.20. Sera automaticamente eliminado (a) do Processo Seletivo o (a) candidato (a) que, durante a
realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execucdo das provas;

b) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, membro da
Comissdo de Processo Seletivo, autoridade presente ou candidato (a);

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal,

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio proprio ou de terceiros;

g) copiar em papel ou qualquer outro material o gabarito da prova, sendo no préprio Caderno de
Questdes, que o candidato podera levar consigo ap6s o horario permitido;

h) tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrando;
i) ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado (a) por fiscal e dentro do horéario permitido,
deixar cair ou levar consigo papel ou outro material ou equipamento, eletrdnico ou ndo, capaz de

transmitir ou receber mensagens;

J) for encontrado (a) portando ou fazendo uso no momento de realizacédo das provas de qualquer um
dos materiais ou aparelhos eletronicos previstos no Subitem 7.5 do Edital;

K) retirar-se da sala de aplicacdo das provas levando o Caderno de QuestGes antes de transcorrido o
tempo minimo regulamentar previsto neste Edital;

I) ndo entregar o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizacao;

n) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante o Processo Seletivo; e
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0) ndo assinar a Folha de Respostas.

7.21. Apos a realizacdo das provas, caso seja constatado, que o (a) candidato (a) utilizou processo
ilicito para facilitar sua aprovacdo, suas provas serdo anuladas e ele (a) serd automaticamente

eliminado (a) do Processo Seletivo.

7.22- O celular devera ser desligado pelo proprio candidato, logo da entrada no local de prova.

7.23- Seré desclassificado imediatamente o candidato cujo aparelho celular em seu poder, tocar

durante a realizacéo da prova.

7.24- O tempo maximo de duracdo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas.

7.25- O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e transcrevé-las no Cartdo de
Respostas, que lhe serd entregue no inicio da prova, sendo este o Unico documento valido para a

correcdo da prova.

7.26- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos a caneta pelo proprio
candidato, vedada qualquer colaboracao ou participagédo de terceiros, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato serad

acompanhado por um fiscal.

7.27- Na corre¢do do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais

de uma opcéo assinalada ou em branco;

7.28- Sob nenhuma hipotese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacGes feitas incorretamente, emendas ou

rasuras, ainda que legiveis.

7.29- No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica, devera
manifestar-se junto ao Fiscal (aplicador de sala) que, consultada a Comissdo, encaminhara solucéo

imediata e registrara na folha de ocorréncia para posterior analise da banca examinadora.

7.30- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os

candidatos, independentemente da formulacéo dos recursos.

7.31- Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Cartdo de respostas.

7.32- Néao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, para auséncia ou atraso do candidato, seja

qual for o motivo alegado.

7.33- O ndo comparecimento para a realizacdo da prova excluird automaticamente o candidato do

Processo Seletivo Simplificado.

7.34- Sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, pela Comissdo Supervisora o candidato

que:
a) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;
b) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;
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c) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

d) Ndo desligar seu celular, deixando-o tocar durante a realizagdo da prova; e

e) Deixar de atender a convocacdo ou qualquer outra orientacdo do Edital bem como da Comissao
Supervisora do Processo Seletivo Simplificado.

8- DA CLASSIFICAQAO FINAL DA PROVA OBJETIVA
8.1- Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final.

8.2- Quando da divulgacédo da listagem de Classificacdo Proviséria da Prova Objetiva, o candidato
classificado que se sentir prejudicado podera apresentar recurso a Comissdo Supervisora do Processo
Seletivo Simplificado, que sera analisado e julgado para efeito de corre¢do de notdrio erro de fato.

8.3- No caso de igualdade da nota final, o critério de desempate obedecera a seguinte ordem de
preferéncia:

8.3.1- O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paréagrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/03 (Estatuto do 1doso);

8.3.2 — Obtiver maior nota na disciplina especifica.

8.3.3 — Obtiver maior nota de disciplina de satde publica

8.3.4 — Obtiver maior nota na disciplina de portugués.

8.3.5- O candidato de maior idade.

9- RESULTADOS E RECURSOS

9.1- A divulgacdo do Resultado Provisorio, do Resultado Final, bem como do gabarito oficial sera
feita através do site www.reisauditores.com.br e fixado no mural da Casa da Cultura de Coromandel,
situada na Rua Rio Branco, n°. 1000, Centro, Coromandel-MG, conforme Cronograma do anexo I11.

9.2- A data de divulgacdo do Resultado Provisorio, do gabarito oficial, bem como os respectivos
prazos para recurso estao previstos no cronograma constante no anexo 111
9.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento dos resultados deste Processo

Seletivo.

9.3.1 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento de Isencao
b) Questdes da Prova e Gabarito oficial,
C) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

d) Outras fases do edital.

9.4. O (a) candidato (a) que desejar interpor recurso deste Processo Seletivo, terd o prazo constante
no cronograma, dirigido a Comisséo Supervisora do Processo Seletivo e protocolado na Secretaria de
Administracdo e Desenvolvimento Econémico, situada na Rua Jodo Pinheiro, n° 697, Centro,
Coromandel-MG, ou pela INTERNET, devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando
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com precisdo 0s pontos a serem revisados, nome do (da) candidato (a), niUmero de inscri¢do, vaga a
que concorre, endereco, telefone para contato e estar devidamente assinado.

9.4.1 Para a interposicdo de recurso pela internet o candidato deverd acessar o site
www.reisauditores.com.br dentro do prazo estabelecido, clicar no link “Interposi¢do de Recursos” e
seguir a instrucdes ali contidas.

9.5. N&o serdo aceitos recursos com pedidos genéricos e que ndo contenham todos os elementos
descritos no item 9 deste edital.

9.6 O resultado dos recursos sera disponibilizado no site www.reisauditores.com.br e afixado no
mural da Casa da Cultura de Coromandel, situada na Rua Rio Branco, n° 1000, Centro,
Coromandel-MG

9.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recurso
via postal ou via correio eletronico.

9.8. Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido nos Subitens deste edital serdo
indeferidos.

9.9. Nao seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos definitivos.

9.10. Se da analise dos Recursos resultar a anulacdo de qualquer das questdes, 0s pontos referentes a
esta serdo distribuidos para todos os candidatos que realizaram a prova objetiva.

9.11. Se houver alteracdo, por forca de recursos, de gabarito oficial, essa alteracdo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

10.1 Apo6s a apreciacdo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo sera
homologado pelo Municipio de Coromandel e publicado de forma oficial pela Prefeitura.

11. DO PRAZO DE VALIDADE

11.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, contado a partir da
publicacdo oficial da homologacdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO E CONTRATACAO

12.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas previstas serdo admitidos
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo.

12.2. A admissdo na funcdo publica esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;
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b) ter cursado com aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) e freqiiéncia minima de 80%
(oitenta por cento) o Curso Introdutoério de Formacao Inicial a ser aplicado pela Secretaria Municipal
de Saude. Requisito exclusivo para os candidatos as vagas de Agente Comunitario de Saide e Agente
de Combate a Endemias.

C) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio da funcéo publica, como especificado
neste edital e apresentar os seguintes documentos (copia ou em cépias autenticadas em cartorio, sob
pena de eliminacéo):

a. CPF;
b. Titulo de eleitor, com comprovante de votacdo na ultima elei¢do, nos dois turnos, quando
houver;

c. Certificado de reservista, se do sexo masculino;

d. Carteira de identidade;

e. PIS ou PASEP, se tiver;

h. Documento de habilitacdo profissional para o exercicio do cargo pleiteado, nos termos deste
Edital;

I. Comprovante de residéncia;

j. Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio e, se casado, do conjuge;

i. Declaracdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcéo publica e quanto
ao recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensoes;

j. Laudo médico favoravel, fornecido por médico credenciado pela Prefeitura Municipal de
Coromandel;

k. Fotocdpia autenticada dos documentos de habilitacdo exigidos para o cargo ao qual
concorreu; e

I.  1(uma) fotografia 3x4 recente.
d) apresentar atestado de satde ocupacional emitido por médico do trabalho da Prefeitura Municipal

de Coromandel, no qual haja expressado indicacdo de que o candidato estd apto para exercer as
atribuicGes do emprego publico para o qual esta sendo contratado;

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades da funcéo, a ser apurada por uma pericia
médica da Prefeitura Municipal de Coromandel, incluindo a compatibilidade, no caso de candidato
com deficiéncia;

f) ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico municipal, quando for o caso;

g) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da admissao.




[Digite aqui]

PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL §|2
Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 01/2018 i 3 -
Organizacdo: Reis & Reis Auditores Associados Reis Reis

W |
a

(o700

£0)
923/

i 5
\COROM

12.3. O (a) candidato (a) que, no ato da convocacdo, ndo apresentar toda a documentacao solicitada,
sera automaticamente eliminado do presente Processo Seletivo.

12.4. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo de que trata o subitem
anterior perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a ordem de
classificagéo.

12.5. A designacdo da data para o inicio do exercicio serd estabelecida pela Administracdo
Municipal.

13- DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

13.1- Das Disposicdes Gerais:

13.1.1- Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacdo neste Processo Seletivo
deverdo se submeter a Exame Médico Admissional, que concluird quanto a sua aptidao fisica e

mental para o exercicio da funcao.

13.1.2- Para a realizacdo do Exame Médico Admissional, o candidato deverad apresentar também
resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

Exame Clinico, Hemograma completo, EAS,
EPF e Glicose e Colesterol

Exame Clinico, Hemograma completo, EAS,
EPF, Audiometria e Colinesterase plasmatica
Exame Clinico, Hemograma completo, EAS e
EPF

Exame Clinico, Hemograma completo, EAS,
EPF, Anti-HBS, AG e HCV

Agente Comunitario de Salde

Agente de Combate de Endemias

Técnico de Salde Bucal

Técnico de Enfermagem

13.1.3- Os exames descritos no item 13.1.2 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios e
clinicas/hospitais de livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30
(trinta) dias anteriores a data de marcacdo do Exame Admissional.

13.1.4- Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 13.1.2 deste Edital, deverdo
constar o nimero de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

13.1.5- Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fax.

13.1.6- No Exame Médico Admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

13.1.7- Decorrido o prazo para interposicdo do recurso de que trata o item 13.1.7 deste Edital, o
candidato considerado inapto no Exame Meédico Admissional estara impedido de ser contratado.
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14- DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA PARA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS-
ELIMINATORIO

14.1 - Os candidatos aprovados na 12 fase do Certame, dentro do nimero de vagas de cada area serdo
convocados para a realizacdo do Curso Introdutério conforme Cronograma do anexo l1.

14.2- Os candidatos as vagas de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias
convocados deverdo participar com “aproveitamento” do Curso Introdutério de Formagcao Inicial
e Continuada (com 60% de aproveitamento e 80% de frequéncia), oferecido pela Secretaria
Municipal de Salde, conforme inciso Il do Art.6 da Lei N° 11.350, de 05 de outubro de 2006 e
alteracdes.

14.3- Caso o0 Agente Comunitario de Saude ou o Agente de Combate as Endemias obtenha o
aproveitamento exigido no Curso Introdutério de Formac&o Inicial e Continuada, ap6s comunicacao
da Secretaria Municipal de Salde, dar-se-ao as convocagdes das contratacdes.

14.4- Caso o Agente Comunitario de Salde e o Agente de Combate as Endemias ndo obtenha o
aproveitamento exigido no Curso Introdutério de Formac&o Inicial e Continuada, ap6s comunicacao
da Secretaria Municipal de Saude a Secretaria Municipal de Administracdo e Desenvolvimento
Econdmico, seu contrato ndo sera efetivado.

15- DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 O numero de vagas € inicialmente previsto neste Edital, pode ser alterado em funcdo do
surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

15.2. O (a) candidato (a) podera obter informacdo referente ao presente Processo Seletivo no site
www.reisauditores.com.br, no site oficial da Prefeitura Municipal de Coromandel
(www.coromandel.mg.gov.br) e na Casa de Cultura de Coromandel, localizada na rua Rio Branco, n°
1000, bairro centro e na Secretaria Municipal de Administragdo e Desenvolvimento Econdmico, na
Rua Jodo Pinheiro, n° 697, bairro centro.

15.3. Somente se abrird novo Processo Seletivo, antes de expirado o prazo de validade do presente,
caso ndo existam candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas ou
que venham a surgir, nos termos da legislacao pertinente.

15.4. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar a divulgacéo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informacGes pertinentes a esse Processo Seletivo, que estardo
disponiveis no site www.reisauditores.com.br no site oficial da Prefeitura Municipal de Coromandel
(www.coromandel.mg.gov.br) e na Casa de Cultura de Coromandel, localizada na rua Rio Branco, n°
1000, bairro centro.

15.5. Sera excluido do Processo Seletivo Publico, em qualquer de suas fases, o candidato que:

a. Agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer
dos membros da Comissdo Supervisora do Processo Seletivo Publico n® 01/2018, ou da
equipe de aplicacédo de provas;


http://www.coromandel.mg.gov.br/
http://www.coromandel.mg.gov.br/
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b. Desobedecer qualquer das regras elencadas neste edital;

c. Valendo-se da condicdo de servidor puablico, tentar utilizar-se de meios fraudulentos para
obter vantagem em proveito proprio ou para terceiros;

d. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Provas e o Formulario Oficial
de Respostas;

e. Perturbar a ordem dos trabalhos.

15.6. Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comissdo Supervisora designada
para acompanhamento deste processo seletivo como candidatos as vagas disponibilizadas no presente
Processo Seletivo, 0 mesmo se verificando no tocante as pessoas que direta ou indiretamente
participaram do processo de inscri¢cdo, sejam servidores municipais ou nao.

15.7. A aprovacao no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a contratacéo,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao interesse, oportunidade e conveniéncia do
Municipio de Coromandel, a disponibilidade orcamentaria, ao limite prudencial da Lei de
Responsabilidade Fiscal, a ordem de classificacdo e ao prazo de validade deste Processo Seletivo.

15.8. O candidato aprovado e classificado que vier a ser contratado pertencerd ao regime juridico
estabelecido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e legislacdo pertinente, com vigéncia do
contrato de trabalho por prazo indeterminado

15.9. O (a) candidato (a) dever4 manter atualizado seu enderego e telefone junto & Diretoria de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo e Desenvolvimento Econémico, até a
data da divulgacdo do Resultado Final deste Processo Seletivo, sendo de sua inteira responsabilidade
0s prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo.

15.10 Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor ap6s a data da publicacdo deste Edital
ndo serdo objeto de avaliacdo do Processo Seletivo.

15.11. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos 0s custos de sua participacao no
Processo Seletivo, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizagdo qualquer gasto que venham
ater.

15.12. O (a) candidato (a) convocado para a Pericia Médica e para o Ato de Contratacdo que nao
comparecer na data estabelecida pelo Municipio para quaisquer dos atos citados serd excluido do
Processo Seletivo Publico, sendo facultado a este a convocacdo, se for o caso, de candidato (a) com
classificacdo subsequente.

15.13. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do Processo Seletivo de que
trata este Edital € o da cidade de Coromandel-MG.

15.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@o Supervisora de Processo Seletivo, instituida
para esse fim pelo Municipio de Coromandel MG.
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15.15. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos.

15.16. NAO SERAO FORNECIDAS, POR VIA TELEFONICA OU POSTAL,
INFORMACOES QUANTO A CONFIRMACAO DE INSCRICAO, LOCAIS DE PROVAS
OU A CLASSIFICACAO DE CANDIDATOS NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO,
DEVENDO SER OBSERVADO O QUE ESTABELECIDO PELO ITEM 2.2.

15.17. Caberd a Prefeita a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Publico, apos
transpostas todas as fases descritas neste Edital e a divulgagédo da classificagéo final.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.
Coromandel-MG, 14 de agosto de 2018.
Dione Maria Peres

Prefeita Municipal
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
SAO ATRIBUICOES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

O Agente Comunitario de Saude (ACS) deve morar na sua area de abrangéncia. Ele deve ser
alguém que se destaca na comunidade, pela capacidade de se comunicar com as pessoas, pela
lideranca natural que exerce. O ACS funciona como elo entre a equipe e a comunidade. E o elo
cultural unindo dois universos distintos: o do saber cientifico e o do saber popular. Deve estar em
contato permanente com as familias, o que facilita o trabalho de vigilancia e promocéo da salde a ser
realizado por toda a equipe. O seu trabalho é feito basicamente nos domicilios de sua micro-area de

abrangéncia. As atribuicdes especificas do ACS sdo:

- Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;
- Trabalhar com adscricao de familias em base geografica definida, a microarea;

- Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servigcos de saude disponiveis e realizar atividades

programadas e de atencéo & demanda espontéanea;

- Participacdo na realizacdo do diagnéstico demografico e na definicdo do perfil scio econémico da
comunidade, na descricdo do perfil do meio ambiente da &rea de abrangéncia, na realizacdo do
levantamento das condi¢fes de saneamento béasico e realizacdo do mapeamento da sua area de

abrangéncia;

- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade.
As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo

como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;

- Exercer atividades de prevencdo de doencas e promocdo de salde publica, mediante acbes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as

diretrizes do SUS e sob a supervisdo e coordenacdo da Secretaria Municipal de Saude;

- Desenvolver atividades de promocdo da salde, de prevengdo das doencas e agravos e de vigilancia
a saude, por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios
e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situacdes de risco;

- Executar atividades educativas de promocao da salde individual e coletiva;

- Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ac¢Ges educativas, visando a promocéo
da salde, a prevencdo das doengas, e a0 acompanhamento das pessoas com problemas de satde, bem
como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro
programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo
Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe;

- Desenvolver acdes que busquem a integracao entre a equipe de salde e a populacao adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e

grupos sociais ou coletividade;
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- Inserir registros e realizar cadastros de eventos significativos para o controle das ac¢fes de saude
publica, tais como nascimentos, 0bitos, doencas, cadastro domiciliar e outros agravos a saude;

- Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas de satde.

- Participar de acbes que fortalegam os elos entre o setor de saude outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
relacionadas ao seu grupo ocupacional,

- Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a salde da
familia;

- Ocorrendo situacgdo de surtos e epidemias, executar em conjunto com o agente de endemias ac¢oes
de controle de doengas, utilizando as medidas de controle adequadas, manejo ambiental e outras
acOes de manejo integrado de vetores, de acordo com decisdo da gestdo municipal;

- Executar outras atividades correlatas a funcdo do ACS na qual Ihe compete, em outras UBS desde
que vinculadas as atribuicdes acima.

SAO ATRIBUICOES DO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

- Prevencéo e controle de doencas transmissiveis por vetores;

- Promocéo da saude;

- Apoiar as atividades dos ACS referente ao controle de endemias;

- Reunir com a comunidade para debater sobre as doengas transmitidas por vetores;

- Promover eventos em escolas e outros seguimentos segmentos da comunidade para discutir sobre
endemias;

- Controle vetorial;

- Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informac6es referentes as
atividades executadas em campo;

- Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenca, seus sintomas e riscos, o
agente transmissor e medidas de prevencéo;

- Comunicar ao supervisor de turma os obstaculos para a execucdo de sua rotina de trabalho, durante
as visitas domiciliares;

- Identificar (inspecionar) criadouros para identificar as formas imaturas (larvas) dos vetores;
- Eliminar criadouros do mosquito em todos os imoveis, incluindo realizacdo de mutirdes de limpeza;
- Orientar moradores e responsaveis para a eliminacéo e/ou protegdo de possiveis criadouros;

- Executar a aplicacdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle
mecénico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientacéo técnica;
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- Atualizar o cadastro de imoveis, por intermédio do Reconhecimento Geografico (RG), e o
levantamento de Pontos Estratégicos (PE) de sua area para que estes sejam cadastrados. Realizar
pesquisa larvaria (Li e LIRa) em iméveis para levantamento de indices e descobrimento de focos;

- Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquitossomose, e outros;
- Recenseamento de animais;

- Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas;

- Realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio;

- Quando necessério realizar detetizagdo, limpeza e exames dos locais considerados como possiveis
focos de presenca de vetores;

- Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas;

- Realizar identificacbes e eliminacGes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes
Albopictus em imdveis;

- Implantar a vigilancia entomoldgica em municipios ndo infestados pelo Aedes Aegypiti;

- Realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme
classificacdo epidemioldgica para leshmaniose visceral;

- Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detec¢do de circulacao de peste
em éareas focais;

- Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica;
- Realizar tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue;

- Realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas
endémicas;

- Dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos; e,

- Outras atividades afins a sua ocupacao.

SAO ATRIBUICOES DO TECNICO DE SAUDE BUCAL

- Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores
das acOes e promocao a saude.

- Participar das ac@es educativas atuando na promocao da salde e na prevencao das doencas bucais.

- Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador.

- Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencéo das doencas bucais por meio da aplicacdo
topica do fldor, conforme orientacdo do cirurgido-dentista.

- Fazer a remocdo do biofilme, de acordo com a indicacéo técnica definida pelo cirurgido-dentista.
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- Supervisionar, sob delegacédo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de satde bucal.

- Realizar fotografias e tomadas de uso odontologicos exclusivamente em consultérios ou clinicas

odontoldgicas.

- Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na restauracdo dentéria direta,

vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista.

- Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e ap0s atos cirurgicos.

- Remover suturas.

- Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos

odontoldgicos.
- Realizar isolamento do campo operatorio.

- instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos.

- Elaborar planos de acdo para o equacionamento dos problemas de saude bucal identificados no

ambito de sua atuacdo profissional

- realizar junto com a equipe de saude bucal a programacdo do trabalho de forma integrada com a

programacéo global da unidade de satde

- realizar as atividades que permitam a programacao local participativa em funcdo dos objetivos do

programa de satde bucal

- realizar a previsdo de material e de outras condi¢des necessarias a realizacdo do seu trabalho em

saude bucal.
- organizar arquivos de pacientes
- Organizar sistema de cadastramento dos pacientes

- elaborar agendas de atendimento

- realizar a previsao de instrumental e material odontoldgico de acordo com a agente de trabalho

- Preencher relatdrios de producdo e produtividade
- Analisar e elaborar informacdes a partir dos dados de produtividade.

SAO ATRIBUICOES DO TECNICO EM ENFERMAGEM

- Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas legais;

- Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes UBS e nos domicilios, dentro do

planejamento de acdes tragados pela equipe;

- Realizar procedimentos de enfermagem (curativo, vacina, sinais vitais, coleta de material para

exames laboratoriais);

- Preparar o usuério para consultas médicas e enfermagem, exames e tratamentos na UBS;

- Executar atividades de desinfeccdo esterilizagdo do material, de equipamentos e de dependéncias

das UBS, garantindo o controle de infeccéo;
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- Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase, e demais doengas de cunho
epidemioldgico;

- No nivel de suas competéncias, executar assisténcia bésica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; e

- Realizar a¢fes de educacdo em salde aos grupos de patologias especificos e as familias de risco
(hipertenso, diabético) conforme planejamento da UBS, participando de atividades inclusive na
orientagdo aos pacientes.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS,
TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE SAUDE BUCAL.

CONHECIMENTO DE SAUDE PUBLICA (PARA TODOS OS CARGOS)

Conteudo Programético

Artigos da Constituicdo Federal 196, 197,199 e 200;

Sistema Unico de Satde (SUS);

Lei Organica 8.080/90

Politica Nacional de Atencdo Bésica a Saude: principios da atencdo basica.

Estratégia saude da familia: atribuicBes comuns a cada membro e atribuicdes especificas
de cada membro, tipo de equipe de aten¢do bésica, forma de organizacdo do processo de
trabalho, planejamento de a¢des de prevencao de doengas e promocao de salde.

6. Politica Nacional de Promocéo de Saude

7. Politica Nacional de Humanizacédo

8. Politica Saude na escola

9. Estatuto da crianca e do adolescente

10. Estatuto do idoso

11. Sistema de Informacdo em Saude para a Atencao Basica (SISAB)

12. Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ)
13. Projeto terapéutico singular.

14. Projeto de saude no territorio.

15. Acolhimento na atencdo basica: classificacdo de risco

16. Doencas de notificacdo compulsoria.

17. Nucleo de apoio a satde da familia.

18. Processo de territorializacdo na atencdo basica: métodos, vantagens e importancia.

19. Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS).

vk wNR

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secdo Il, Artigos de 196 a
200, Da Saude.

BRASIL. Ministério da Salde. Guia Pratico do Programa Salde da Familia: manual de
orientacdo sobre o programa de salde da familia. Departamento da Atencdo Basica. Brasilia,
2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.142, de 28/12/1990. DispBe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Diario
Oficial da Uni&o. Brasilia/DF, 1990.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Congresso Nacional. LEI n® 8.080, de 19 de setembro de 1990
- DOU de 20/9/90 - Lei Organica da Saude e suas demais alteracfes. Dispde sobre as condi¢bes
para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os
correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Politica Nacional de Promocdao da Saude / Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude. — 3. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2010. 60 p. — (Série B.
Textos Bésicos de Saude) (Série Pactos pela Saude 2006; v. 7).

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria no. 2.436 de 21 de setembro de 2017. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Brasilia: Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, 2017.

BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacéo
da Atencdo e Gestdo do SUS. O Humaniza SUS na atencdo bésica / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Politica Nacional de Humanizacgédo da Atencdo e Gestdo do SUS. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 8069/90.

BRASIL. Estatuto do Idoso. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003.

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. e-
SUS Atencdo Baésica: Sistema com Coleta de Dados Simplificada: CDS / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencgdo Baésica.

— Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2013.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencgdo Basica.
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Bésica (PMAQ): manual
instrutivo / Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Bésica.
— Brasilia: Ministério da Saude, 2012. 62 p.: il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

BRASIL. Ministério da Saude. Satde na escola. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

(Cadernos de Atencdo Basica, n. 24) (Série A. Normas e Manuais Técnicos.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencao a Salde. Departamento de Atencdo Basica.
Acolhimento a demanda esponténea | e II. CADERNOS DE ATENCAQO BASICA. Brasilia, 2010.

BRASIL. MINSTERIO DA SAUDE. PORTARIA NO - 204, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2016
Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulsoria de doencas, agravos e eventos de saude
publica nos servicos de salde publicos e privados em todo o territorio

nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido.

Brasilia/DF, 2016.
BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Saude da Familia. v. 1. Brasilia:
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Ministério da Saude, 2014. (Cadernos de Atencao Basica, n. 39).

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio Saude da Familia.
Brasilia: Ministério da Saude, 2010. (Cadernos de Atencédo Basica, n. 27) (Série A.
Normas e Manuais Técnicos).

Projeto de satde no territério [Recurso eletrdnico] / Universidade Federal de Santa Catarina; Marta
Inez Machado Verdi; Tanise Gongalves de Freitas; Thais Titon de Souza. 1. ed. —Floriandpolis:
Universidade Federal de Santa Catarina, 2012.

Projeto terapéutico singular [Recurso eletronico] / Universidade Federal de Santa Catarina;
Fernanda Alves Carvalho de Miranda; Elza Berger Salema Coelho; Carmem Leontina Ojeda
Ocampo Moré. — Floriandpolis: Universidade Federal de Santa Catarina, 2012.

RESOLUCAO RDC N° 306, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2004. Dispde sobre o Regulamento
Técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de salde.

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS)

Conteudo Programético

1. Procedimentos de leitura: habilidades necessérias a leitura de textos de géneros textuais
variados.

2. ImplicagOes do suporte, género e/ou enunciador na compreensédo do texto: habilidades
linguisticas de interpretar textos e reconhecer sua finalidade/funcéo social.

3. Relacgdo entre textos: habilidades linguisticas de comparar textos, analisando a relacdo entre
0 modo de tratamento do tema e as condi¢cBes de producdo, recepcdo e circulacdo dos
textos.

4. Coeréncia e coesao no processamento do texto: habilidades de estabelecer relagdes entre as
partes de um texto, identificando marcas que contribuem para a sua continuidade e relacfes
I6gico-discursivas.

5. Relacdo entre os recursos expressivos e efeitos de sentido: habilidades de explorar textos,
percebendo como 0S recursos expressivos constroem a significacdo, na situagédo
comunicativa em que se apresentam.

6. Norma padrdo e variagdo linguistica: habilidades de utilizar normas da gramatica da Lingua
Portuguesa, de reconhecer variedades linguisticas e a adequacao da linguagem as diferentes
situacOes de comunicacao.

7. Ortografia: habilidades linguisticas relacionadas a correcdo ortografica, acentuacédo grafica,
divisdo silabica e pontuacdo de textos.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37. Ed. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2009.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: IBEP-
Nacional, 2009.
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CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués Linguagens.
S&o Paulo: Atual, 2009. 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental.

CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985.

FARACO, Carlos; MOURA, Francisco; MARUXO JR. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 2009.
FERREIRA, Mauro. Aprender e praticar Gramatica. Sdo Paulo: FTD, 2011.

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

Contetdo Programatico

1. Atualidades nos seguintes temas: Esporte, Cultura, Politica, Economia, Satde, Meio
Ambiente, Educacdo e Tecnologia.

Bibliografia Sugerida:

Revistas, jornais, sites de noticias e midia em geral.

NOCOES DE INFORMATICA (PARA TODOS OS CARGOS)

- Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, &rea de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo
com o conjunto de aplicativos MS

- Office 2010.

- Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcado ressimbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objeto, campos predefinidos, caixas
de texto.

- Excel 2010: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impresséo, insercdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. MS

- Correio Eletrdnico: uso de correio eletronico,

preparo e envio de mensagens, anexacgao de arquivos.

- Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE):

Conteudo Programatico
1.Atencdo Primaria a Saude: principios e forma de organizacéo.

3. Atribuigdes especificas do Agente Comunitario de Saude na Saude da familia.
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4. Atribuicdes especificas do ACS na abordagem ao paciente com de hipertensdo arterial, diabetes
mellitus, hanseniase, tuberculose.

5. Atribuigdes especifica do ACS na atencéo a salde da crianga, do escolar e do adolescente.

6. Atribuicdo especifica do ACS na atencdo a mulher: pré-natal, prevencdo do cancer de colo de
utero e de mama, climatério, planejamento familiar.

7. Atribuicdo especifica do ACS na atencdo ao idoso: imunizacéo e prevencao de quedas.
8. Saude bucal na estratégia satde da familia: prevencao e promocao de saude.

9.Saude Mental: O cuidado em saude mental, Politica Nacional de Saude Mental.
10. Orientagdes para familias com pessoas acamadas.

11. Atencdo a pessoa com deficiéncia fisica, visual e intelectual.

14. Doencas transmitidas por vetores: mosquitos, insetos, moluscos e outros.

12. O processo de trabalho do ACS: cadastramento e acompanhamento familiar, classificacdo de
risco das familias, territorializacdo, mapeamento da area, visita domiciliar, educacdo em salde na
comunidade, planejamento das a¢des.

13. Orientacdes para preenchimento da ficha de cadastramento domiciliar e individual, Ficha de
visita domiciliar e de atividade coletiva.

14. Programa bolsa familia: funcdo do agente comunitario de salde.

15 GUIA PRATICO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, 2009-1%dicdo Ministério da
Saulde.

- Lei n®. 8.142, de 28 de dezembro de 1990, a qual “DispGe sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias”.

- Portaria GM/MS n°. 2.488, de 21 de outubro de 2011, que “Aprova a Politica Nacional de Aten¢ao
Basica”.

- Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, que “Dispde sobre as condi¢des para a promog¢ado, protecao e
recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras
providéncias”.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Ministério da Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Brasilia:
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Ministério da Saude, 2009. (Série F. Comunicagdo e Educacdo em Salde).
BRASIL. Ministério da Saude. Guia pratico do agente comunitério de saude. Brasilia:
Ministério da Saude, 2009. (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. e-SUS Atenc¢do Bésica : manual do
Sistema com Coleta de Dados Simplificada : CDS [recurso eletrdnico] / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Secretaria-Executiva. — Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Atencéo ao pré-natal de baixo risco. Cadernos de Atengdo Bésica
Brasilia: Ministério da Salde, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Hipertensao arterial sisttmica. CADERNOS DE ATENCAO
BASICA. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 52p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Satide. Departamento de Atencdo Basica.
Controle dos canceres do colo do atero e da mama. CADERNOS DE ATENCAO BASICA.
Brasilia: Ed. Ministério da Saude, 2006. 132p.

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Envelhecimento e salde da pessoa idosa. CADERNOS DE ATENCAO

BASICA. Brasilia: Ministério da Satde, 2006. 192p

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica.
Saude da Crianga: nutricdo infantil, aleitamento materno e alimentacdo complementar.
CADERNOS DE ATENCAO BASICA. Brasilia: Ed. Ministério da Satde, 2009. 112p.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Vigilancia em salde: dengue, esquistossomose, hanseniase, malaria, tracoma e tuberculose.
CADERNOS DE ATENCAO BASICA. 2. ed. Brasilia: Ed. Ministério da Satde, 2007. 199p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Diabetes mellitus. CADERNOS DE ATENCAO BASICA. Brasilia, 2006. 64p.

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Saude na Escola. CADERNOS DE ATENCAO BASICA. Brasilia, 2009. 96p.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Saude mental / Ministério da Salde, Secretaria de Atengdo & Saude, Departamento de Atencédo
Basica, Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Sadde, 2013.

MINAS GERAIS. Secretéria de Estado de Saude. Linha-guia de hipertensao arterial sistémica,
diabetes mellitus e doenga renal cronica. Belo Horizonte: SAS/MG,2013. 204P.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Saude. Atencéo a satude do adulto: hanseniase. Belo
Horizonte: SAS/MG, 2006. 62 p.
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MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Saude. Atencéo a Saude do Adulto:
Tuberculose. Belo Horizonte, 2006. 144 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS)

Conteudo Programatico

1. Atribuices especificas do agente de controle de endemia.

2. Processo de trabalho do agente de endemia: visita domiciliar, educacdo em saude para a
comunidade, equipamentos de protecdo individual.

3. Doencas infecciosas e parasitarias mais comuns no Brasil.

4. Nocdes basicas de deteccéo, prevencao e controle doencas: Leishmaniose Visceral e Tegumentar,
Dengue, Zica e Chikungunya, Maléria, Esquistossomose, Doenga de Chagas, Febre Amarela,
Leptospirose, Raiva, Hepatites Virais, Colera, Tuberculose, Hanseniase, Febre Maculosa e
Malaria.

5. Animais Pegconhentos: no¢des basicas sobre controle, prevencao de acidentes e primeiros
SOCOITos.

6. Endemias e doencas re-emergentes.
7. Programa Nacional de Controle da Dengue.
8. Controle de roedores em areas urbanas.

9. Vigilancia em Saude: conceitos, metodologia de trabalho e formas de intervencao no territorio,
estratégias de atuacdo, formas de organizacéo.

10. Legislacdo basica da vigilancia epidemiologica, da vigilancia sanitaria, da vigilancia ambiental
em salde e da vigilancia a saude do trabalhador.

- DATASUS departamento de Informatica do SUS

- Lei n®. 8.142, de 28 de dezembro de 1990, a qual “DispGe sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias”.

- Portaria GM/MS n°. 2.488, de 21 de outubro de 2011, que “Aprova a Politica Nacional de Aten¢ao
Basica”.

- Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, que “Dispode sobre as condigdes para a promogao, protecao e
recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras
providéncias”.

Bibliografia Sugerida:
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Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das
Doencas Transmissiveis.Manual de vigilancia, prevencdo e controle de zoonoses: normas técnicas e
operacionais [recurso eletrdnico] / Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Salde,
Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salude. Programa Nacional de Controle da
Dengue: amparo legal a execucdo das agBes de campo — imoveis fechados, abandonados ou com
acesso nao permitido pelo morador / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde. — 2. ed.
— Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Salde Linha guia de atencdo a saude: dengue. Belo
Horizonte: SAS/MG, mar. 2009. 104p.

Dengue instrucGes para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas. - 3. ed.,rev. -
Brasilia: Ministério da Salde: Fundacdo Nacional de Saude, 2001. 84 p. : il. 30 cm.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Diretrizes nacionais para prevencao e controle de epidemias de dengue / Ministério
da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. —
Brasilia: Ministério da Salude, 2009.160 p. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Vigilancia em saude: zoonoses / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Salde, Departamento
de Atencdo Basica. —Brasilia: Ministério da Saude, 2009.228 p. : il. — (Série B. Textos Bésicos de
Saude) (Cadernos de Atencdo Baésica ; n. 22).

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Vigilancia em Salde: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose /
Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica . - 2. ed. rev. -
Brasilia: Ministério da Saude, 2008. 195 p. : il. - (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de
Atencdo Basica, n. 21).

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das
Doengas Transmissiveis. Levantamento Ré&pido de indices para Aedes Aegypti (LIRA) para
vigilancia entomoldgica do Aedes aegypti no Brasil: metodologia para avaliacdo dos indices de
Breteau e Predial e tipo de recipientes / Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Salde,
Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis — Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 84 p.
Sl

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ( PARA TECNICO DE SAUDE BUCAL )

- Saude Bucal na Atencdo Basica Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude.
Departamento de Atengdo Bésica. Saude Bucal / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Salde,
Departamento de Atengdo Basica. Brasilia : Ministério da Satde, 2008. 92 p. (Série A. Normas e
Manuais Técnicos) (Cadernos de Atencdo Basica; 17); Departamento de Atencdo Béasica
dab.saude.gov.br/portaldab/ape_brasil_sorridente.php

- Lei n°8.080/90; lei n°8.142/90
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- Portaria GM/MS2488/2011
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 10 2011.html Politica Nacional de
Humanizagdo SUS Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.

Departamento de Atencdo Basica. Politica Nacional de Atencdo Basica / Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Bésica. Brasilia : Ministério da Saude,
2012. 110 p. : il

Série E. Legislacdo em Saude) ISBN 978

Servigos Bésicos de Saude. 2. Politica de Saude. 3. Saude Publica. I. Titulo. Il. Série; Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagdo. HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da
Salde, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de

Humanizacéo.
4. ed. 4. reimp. Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2010. 72 p. : il. color. (Série B. Textos
Basicos de Saude).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA (TECNICO DE ENFERMAGEM)

Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional
Histdria e processo de trabalho em enfermagem

Registros de enfermagem e ocorréncias no servico: implicacdes legais e éticas Biosseguranca nas
acOes de enfermagem: precaucdes, precaucdes universais, exposicdo a material biolégico

Processamento de artigos hospitalares: limpeza, desinfeccdo e esterilizacao

Assisténcia de enfermagem nas enfermidades enddcrinas e circulatérias: hemorragias, trombose,
embolia, choque, isquemia, edema agudo do pulméo, infarto do miocardio e parada cardiorespiratoria

Técnicas de enfermagem: célculo, preparo e administracdo de medicamentos e hemoderivados,
higiene, transporte, oxigenoterapia, drenagens, monitorizacdo cardiaca, controle hidrico, aspiracdo de
secrecdo, sinais vitais

Tratamento e prevencéo de feridas

Atendimento em urgéncia e emergéncia

Imunizagdo: aplicagdo, transporte, armazenamento e conservacao de vacinas

Vigilancia epidemiologica

Politicas publicas de satide SUS

Ac0es basicas em saude coletiva PSF



http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488_21_10_2011.html
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Assisténcia de enfermagem na satde da mulher.

Humanizacéo dos servicos de saude.

ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL. N°001/2018.

DATA

\ ESPECIFICACAO
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Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 01/2018

Organizacéo: Reis & Reis Auditores Associados ,R}‘,i\ R'Ci,\,

Publicacéo e divulgacdo do edital completo do Processo Seletivo

14/08/2018 Simplificado no site www.reisauditores.com.br e CASA DA CULTURA DE
COROMANDEL
20/08;2018 Inicio e término do periodo de Inscri¢cdes online pelo site
26/08/2018 www.reisauditores.com.br, com pagamento do boleto até 27/08/2018
20/08/2018 Data de requisicdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo (somente presencial)
21/08/2018 Publicacdo da solicitacao de isencdo da taxa de inscricdo deferidas e indeferidas.
Prazo para protocolo de recurso sobre a solicitagdo da isencéo de taxa de inscricéo.
22/08/2018 ST . . .
Essa solicitacdo podera ser feita por e-mail.
23/08/2018 !Dlspc_)njblllzagao do julgamento dos recursos da solicitagdo da isengdo da taxa de
inscricéo.
20/088{2018 Inicio e término do periodo de Inscricdes presencial (Casa da Cultura), COM
24/08/2018 PAGAMENTO DO BOLETO ATE 27/08/2018
20/ 088{ 2018 Periodo para apresentacdo do Laudo Médico comprobatério de
24/08/2018 deficiéncia.
Divulgagdo da listagem de candidatos que concorrerdo a
11/09/2018 vaga de deficientes e da listagem geral de inscritos no site
www.reisauditores.com.br
11/09/2018 Dlvulga_(;ao d_o local e horario de realizacdo da prova objetiva pelo site
www.reisauditores.com.br
16/09/2018 12 ETAPA: PROVA OBJETIVA (mdltipla escolha) de carater
ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.
Divulgacdo dos gabaritos - www.reisauditores.com.br e CASA DA
18/09/2018 CULTURA
Interposicao de Recursos contra gabaritos (preenchimento do anexo 1V e entrege
19/09/2018 e na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico (Diretoria de Recursos
20/09/2018 Humanos) no horario de 13:00 as 17:00 hs) ou pelo site
www.reisauditores.com.br
26/09/2018 D|vulgggao preliminar dos resultados — www.reisauditores.com.br
A partir das 17 horas
27/09/2018 Recurso do Resultado Preliminar (Entrega na Diretoria de Gestaqg
o Administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmicq
(Diretoria de Recursos Humanos) no horario de 13:00 as 17:00 hs) ou pelo sitg
28/09/2018 : :
www.reisauditores.com.br
02/10/2018 Divulgacéo do resultado da analise dos recursos e do Resultado Final pelo site
www.reisauditores.com.br e na CASA DA CULTURA.
02/10/2018 Homologacéo do Processo Seletivo Simplificado
08/10/2018

a

Previsdo da realizagdo do curso introdutorio (ACS e ACE)



http://www.reisauditores.com.br/
http://www.reisauditores.com.br/
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12/10/2018

19/10/2018

Resultado Final

ANEXO IV
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL SIQ
Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 01/2018 i 3 -
Organizacao: Reis & Reis Auditores Associados Reis = Reis

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(UM RECURSO POR FOLHA)

A
Reis & Reis Auditores Associados
Ref.: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de

COROMANDEL/MG, Edital n° 01/2018.

Marque abaixo o item cujo é objeto de recurso:

[ 1 Edital

[ 1T Indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo.

[] !nscrigc?es (Erro na gra_tfi? do nome e/ou n° do documento, erro na nomenclatura do cargo e
indeferimento da inscricdo).

[ 1 Erronaidentificacdo do local, sala, data e horario de realizacéo das provas.

[ ] Questbes da Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha e Gabarito Oficial.

[ 1 Realizagdo das Provas Objetivas de Mltipla Escolha.

[ ] Resultados das Provas, desde que se refira a erros de cdlculo das notas.

[] Outras fases do Edital. Especificar:

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatério):
N° de
Inscricao:
Nome:

Cargo:

PREENCHER NO CASO DE RECURSO SOBRE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

N° E DESCRICAO DA PROVA: -
QUESTAO:

RESPOSTA DO GABARITO DIVULGADO: RESPOSTA DO CANDIDATO:

DIGITAR OU DATILOGRAFAR OU ESCREVER EM LETRA DE FORMA A JUSTIFICATIVA DO RECURSO, DE FORMA OBJETIVA

Prezados Senhores, venho através deste, solicitar:

Local e data: , 1/ .

Assinatura:

ANEXO V
DECLARACAO DE RESIDENCIA DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ED. N° 001/2018

Eu )
brasileiro (a), Estado Civil , portador (a) da Carteira de Identidade sob
n° , inscrito (@) com CPF n°
candidato (a) inscrito (a) no Processo Seletivo Simplificado para a funcdo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, (ACS) para o Bairro _ _ , DECLARO
SOB AS PENAS DA LElI, para FINS DE HOMOLOGACAO DE INSCRICAO NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO No°. /2018 do Municipio de Coromandel, que desde a data
de de de

: POSSUO RESIDENCIA FIXA NA
RUA . Declaro ainda,

que estou ciente de que a mudanca de endereco residencial, para outra localidade fora da
area de abrangéncia (BAIRRO), ocorrida apés contratagdo, caracteriza-se como infracdo ao
disposto no inciso I, do art. 7° da LEl COMPLEMENTAR N° 226 DE 31 DE MARCO DE
2005.

Sendo a expressédo da verdade, assino a presente declaragdo, acompanhado de duas
testemunhas (devidamente autenticadas como verdadeiras em cartério).

Coromandel, / /2018.

Nome e Assinatura do Candidato

Testemunhas:

NOME:
RG:

NOME:
RG:



ANEXO VI- DECLARACAO DE NAO DEMISSAO DO SERVICO PUBLICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ED. N° 001/2018

NOME:

RG Ne°: ORGAO EXPEDIDOR: CPF:

RESIDENCIA H

DOMICILIO:
Ne: COMPLEMENTO: MUNICIPIO:
CEP: UF:

DECLARO

Sob as penas da lei e para os devidos fins e efeitos, que ndo fui demitido (a), a bem do servico publico, de
cargo publico efetivo, ou destituido de cargo em comissdo, ou de funcéo publica, em 6rgao da Unido,
Estados e Municipios, nos tltimos 5 (cinco) anos anteriores a data desta declaracéo.

Para clareza firmo a presente para que surta todos os efeitos legais.

Coromandel, de de 2018.

Assinatura do declarante
(candidato).



ANEXO VII

Modelo de Procuracéo

Eu, , residente e domiciliado na cidade de ,
estado de , ho endereco , portador da cédula de identidade n° ,
CPF n° , homeio e constituo como meu(minha) procurador(a) o(a) Sr.(a)
, residente e domiciliado na cidade de

, estado de , no endereco

, portador da cédula de identidade n° , CPF n°

, para fins de promover a minha inscricdo no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura

Municipal de COROMANDEL/MG, Edital n° 01/2018, no emprego de , junto a banca

organizadora do Certame, a empresa Reis & Reis Auditores Associados, podendo em meu nome, firmar o requerimento
de inscricdo e declaracdo de que estou ciente das normas contidas no referido Edital.

Local e data: !/

Assinatura:




ANEXO VIII/A

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO:

NOME COMPLETO ‘ ‘ ‘

|

| L] []

Il NN e
|

NIS - CADUNICO
SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE CPF DATA

ey ey e P g

DADOS RESIDENCIAIS

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC) =ro
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN
NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO
CEP
CIDADE/ESTADO
DDD
TELEFONES
E-MAIL DECLARACAO DE

H \ \ \ ‘ ‘ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ ‘ ‘ ‘ ‘ HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura
Municipal de COROMANDEL/MG, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n°. 01/2018 —
COROMANDEL/MG, em especial o item 4.4.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagfes e documentacdes apresentadas é de minha inteira responsabilidade, podendo a
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, em caso de fraude, omisséo, falsificacdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade,
proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado, podendo adotar medidas legais contra minha
pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas e submeto-me as
normas do edital.

*Serdo acatados somente pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos que comprovem renda familiar mensal, per capta, igual ou inferior
a meio salario minimo, através da documentagao solicitada no edital.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isengdo ndo implica na efetivagdo da inscri¢do, o candidato requerente tem que executar todos os procedimentos
exigidos .

Nestes termos, peco deferimento.
*Anexar copia Carteira de Identidade, CPF e Cartdo do Beneficio.

ASSINATURA DO REQUERENTE



ANEXO VIII/B

FORMULARIO PARA ISENCAO DE DOADORES DE SANGUE.

CARGO PRETENDIDO:

SN EEEEE

NOME COMPLETO

IIEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN

SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE CPF DATA

ey e PP

DADOS RESIDENCIAIS

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC) =RO
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO
CEP
CIDADE/ESTADO
DDD
TELEFONES

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Declaro, para efeito de solicitagdo de concesséao

da isengcdo de pagamento de taxa de inscricdo
do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de COROMANDEL/MG, que apresento condigdo para isengdo por ser doador de sangue
fidelizado, conforme comprovante de doador voluntario de repetigdo, de no minimo duas vezes ao ano, durante o periodo de 01 (um) ano, imediatamente
anterior ao concurso.

I. A comprovagao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentagédo de documento expedido pela entidade
coletora, que devera ser anexada ao requerimento de isencéo, informando o nimero de doacdes e data;

1. considera-se, para obtencao do beneficio, somente a doacéo de sangue promovida a 6rgéo oficial, ou a entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentagBes apresentadas é de minha inteira responsabilidade, podendo a
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, em caso de fraude, omisséo, falsificacédo, declaracéo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade,
proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado, podendo adotar medidas legais contra minha
pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscricdo, assumo a responsabilidade pela veracidade das informacgdes prestadas e submeto-me as
normas do edital.

*Somente o preenchimento da solicitacdo de Isen¢do ndo implica na efetivagdo da inscri¢do, o candidato requerente tem que executar todos os procedimentos
exigidos .

Nestes termos, peco deferimento.

ASSINATURA DO REQUERENTE



ANEXO IX
Modelo de Formulario para solicitacdo de Condigdes Especiais para realizacdo da prova

, de de 2018.

Reis & Reis Auditores Associados

Ref.: Solicitacdo de condi¢Ges especiais para a realizagao da prova — Processo Seletivo Simplificado Edital ne.
001/2018 — PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL - MG.

Nome:

Ne. de Inscrigdo:

Emprego:

Descricao da deficiéncia:

Necessidade especial para realizacdo da prova:

Atenciosamente,

(Assinatura do candidato)




ANEXO X
Modelo de Formulario para Laudo Médico

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) é portador da

deficiéncia codigo internacional da doenga (CID — 10) , sendo compativel a

deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do emprego de

disponibilizado no Processo Seletivo Simplificado, conforme Edital n2 001/2018 da Prefeitura Municipal de

COROMANDEL/MG.

Local e Data:

Assinatura do médico:

Nome do médico:

Numero do CRM:

Carimbo do médico:

IMPORTANTE: é imprescindivel o nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de

deficiéncia/doenca do candidato, sob carimbo, caso contrério, o atestado ndo terd validade.




