ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIiPIO DE LAGUNA CARAPA

“Terra do Pé de Soja Solteiro”

PROCESSO SELETIVO N° 001/2018

EDITAL N° 001/2018

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO DE PROVAS PARA O
QUADRO DE PESSOAL PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGUNA CRAPA — MS

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA CARAPA , Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuictes, através da Comisséo de PooSeksivo, nomeada pelo Decreto n® 220, de 13 de
julho de 2018, torna publico, para conhecimentoini@sessados, a abertura do Processo Seletivo para
contratacdo de pessoal em carater excepcional potario em postos de trabalho da Prefeitura
Municipal de Laguna Carapd, de conformidade come@sas e condi¢des a seguir.

1. DOS CARGO/FUNCAO E FUNCOES A PROVER

1.1. Os Cargo/funcdo, o nimero de vagas, a carga hoo&igencimentos, a escolaridade e ou os
requisitos exigidos para o provimento sao os cotestadoAnexo .
1.2. As atribuicbes dos cargos/funcdes sdo as constamt@rexo I, deste Edital.
1.3. As vagas que porventura forem abertas ou criadaantt o prazo de validade deste Processo
Seletivo, serdo preenchidas por candidatos apreyaoleedecendo exclusivamente & ordem de
classificacdo para o cargo/funcéo de aprovacao.
1.4. Os candidatos classificados neste Processo Seletiio procedéncia na contratagdo para 0s
cargos/fungdes que se habilitaram, em relacdo didastns aprovados em Processos Seletivos
realizados posteriormente a homologacéo destenterta
1.5. Sao requisitos basicos para contratacdo em qualgserargos/funcoes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Estar em gozo dos direitos Politicos e Civis;
¢) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e mibtase do sexo masculino;
d) Ter, na data de posse, idade minima de dezoitg anos
e) Comprovar a escolaridade e os requisitos espesiBegidos para ocupar o cargo/funcéo,
sendo para os cargos/funcdes de nivel superiogaibrio a apresentacdo de diploma,
devidamente registrado;
f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicioatebuicbes do cargo/funcéo, verificada em
exame medico-pericial;
g) Nao ter sofrido penalidade de demissdo, por justasa; de 6rgdo ou entidade da
administracao publica municipal, estadual ou fddera
h) N&o registrar antecedentes criminais.
1.6. A contratacdo ocorrera durante o prazo de validha@rocesso seletivo, em atendimento ao
interesse e & conveniéncia da Administracdo Mualicge acordo com as demandas apresentadas pela
Prefeitura Municipal.

2. DAS INSCRICOES
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2.1. Antes de formalizar a inscricdo, o candidato dever&omar conhecimento do Edital,
certificando-se de que preenche todos os requisitegigidos para o provimento do cargo/funcao
que pretende concorrer. A inscricdo do candidato mssupfe-se que tomou conhecimento e
aceitou todas as normas e condi¢fes do processetbab estabelecidas neste Edital e seus anexos,
ndo podendo alegar desconhecimento, podendo, todavimpugna-lo no todo ou parcialmente
até o segundo dia util subsequente a data de suabticgacdo

2.2. Todas as informacdes a respeito do presente ProaessSeletivo estardo sendo
disponibilizadas no mural da Prefeitura Municipal de Laguna Carapa, no Orgdo Oficial de
Imprensa do Municipio e nos sites www.lagunacarapas.gov.bre
www.valeconsultoriaeassessoria.com

2.3. As inscricdes serdo realizadas periodo 23 de julho a 03 de agosto de 2@18 candidato
podera inscrever-se exclusivamente pela internet, no endereco
eletrébnicavww.valeconsultoriaeassessoria.camnde estdo disponibilizados, para preenchimento e
impressdo, o formulario de Inscricdo, o boleto pgagamento e o Edital do Processo Seletivo
contendo todas as regras deste certame;

2.4. O Candidato deveré fazer a impressédo do boleto ndada inscri¢éo.

2.5. O sistema ndo emite 22 (segunda) via do boleto.

2.5.1. Ocorrendo algum problema na emissdo do boletondidato devera entrar em contato
com a empresa executora do Processo Seletivogatdiy telefon€67) 3025-5895%u
pelo site; www.valeconsultoriaeassessoria.paima a reimpressao do boleto.

2.6. O candidato devera recolher a taxa de inscricda pamcorrer as vagas do cargo/funcdo de seu
interesse, nos seguintes valores:

a) Cargos de Nivel Superior: R$ 80,00 (oitenta reais)

b) Cargos de Nivel Médio Completo: R$ 60,00 (sessexia)

c) Cargos de Nivel Fundamental Completo: R$ 50,0@(®=nta reais)

d) Cargos do 5° Ano do Ensino Fundamental: R$ 40,08ré&nta reais)

e) Cargos de Nivel Alfabetizado: R$ 30,00 (trinta sgai

2.7. A inscricdo somente ser& efetivada ap0s o pagangentaxa, salvo nos casos de concessao de
isencao.
2.8. Para realizar sua inscricdo o candidato devera:

a) Preencher todos os campo da Ficha de Inscri¢céo;

b) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, entranesepo dia util subsequente a data da
inscricdo até o dia 06 de agosto de 2018, no ealoespondente a escolaridade do cargo que
esta se inscrevendo.

2.9. O valor da inscrigdo ndo sera devolvido em hipétdgama, salvo cancelamento do concurso
antes da ocorréncia das provas.

2.10. O candidato ao realizar a inscricdo devera estmtecide todas as informacfes sobre este
Processo Seletivo, disponivel nos enderec¢os elet®acima mencionados, constante deste Edital de
Abertura, cabendo-lhe:

a) Digitar corretamente no formulario de inscricddyemutras informacdes,mme _completo
0 n° do documento de identidade com o érgdo expedido estado, o n° CEF, a data de
nascimento, o sexo, o estado civil, o n° dos tekforesidencial e celular, o endereco
residencial e endereco de e-mail completo e o CEP;

b) Indicar corretamente o cargo para o qual estasseanendo.

2.11As informagdes dos dados cadastrais prestadastmoda inscricdo serdo de exclusiva
responsabilidade dos candidatos.
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2.12A Prefeitura Municipal de Laguna Carapé e a engpoeganizadora n&o se responsabilizarao por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivesotdem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de coagdic bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados;

2.13. Na&o seréo aceitos pedidos para quaisquer alterdefess de realizada a inscricdo;

2.14. O Candidato que efetuar o pagamento da inscricdn cbeque, sem a hecessaria
compensacao, independente do motivo, tera suag@isa@ancelada.

2.15. Encerrado o prazo de inscricdo, a relacdo nominal @hndidatos cujas inscricbes forem
deferidas, sera divulgada em ordem alfabética,cpoyo/funcdo de inscrigdo no mural da Prefeitura
Municipal de Laguna Carapd, na imprensa oficidvdmicipio e nos sites acima mencionados.

2.16.0 candidato poderéa recorrer no prazo de 2 (do&s dieis a contar da data da publicacdo, ao
Presidente da Comisséo de Processo Seletivo, anmtideferimento de sua inscricdo, a omissdo de
seu nome ou solicitando a retificacdo de dadoslagdo nominal dos inscritos, devendo juntar ao
recurso os documentos para comprovacao de suascr

2.17. Serao liminarmente indeferidos os pedidos deam¢a@l de cargo/fungéo.

2.18. A inscrigdo implicara ao candidato conhecimentéaita aceitacdo das condigBes estabelecidas
neste Edital e demais instrumentos normativos dod2so Seletivo dos quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

2.19. Os candidatos para o cargo de Agente Comunitd de Saude, devera residir desde a data
da publicacdo deste Edital na Area 01 - microrregiéis 03 — ESF Urbano 1 ou Area 02 —
microrregidio 04 — ESF AreaCaarapd, ESF Area S&o Jge, a ESF Area Lagunita/Passo Kau,
ESF Area Central/Vila Sossego, ESF Area Bocaja, ES&rea Bom Fim, devendo apresentar no
ato da contratacdo o comprovante de residéncia, sgena de desclassificacdo.

3. DAS ISENCOES DAS TAXAS DE INSCRICAO

3.1. Podera requerer a isengdo do pagamento da taxasdec@io, o cidaddo comprovadamente
desempregado e carente ou doador de sangue
3.2. Para habilitar-se a isencdo da taxa de inscrica@ndidato devera comprovar que na data da
inscricdo estejaoncomitantementena condicéo de:

a) Desempregado;

b) Carente;
3.2.1.A condicdo de desempregado sera comprovada mediagresentacdo de copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, com a baixa do dléamprego e cOpia da pagina seguinte a da baixa do
altimo emprego ou coOpia da publicacdo do ato quEesligou do servigco publico, se ex servidor
publico, vinculado & administracdo publica peldmegestatutario.
3.2.2.A condicéo de carente mediante declaracao firmattagoprio candidato, conforme o Anexo V
deste Edital, de que a renda per capita da fasitla valor igual ou inferior a meio salario minimo
nacional, considerando, para tanto, os ganhos datonos do nucleo que vivam sob o mesmo teto.
3.3. Podera também requerer isen¢do do pagamento daleaixacricdo, os doadores voluntarios de
sangue, coletados pela hemorrede.
3.3.1.Aisencdo do pagamento da taxa de inscricdo macamdidatos mencionados no item anterior
fica condicionada a comprovacgéo de pelo menos &sjdioacbes de sangue realizadas no periodo de
um ano, observado os limites previstos no incisdalPortaria 721 de 09 de agosto de 1989 do
Ministério da Saude e preenchimento do Anexo VI.
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3.3.2. O pedido de isencadeveréa ser feito exclusivamente no periddo30 a 31 de julhode 2018,
devendo o candidato proceder da seguinte forma:
a) Preencher a Ficha de Inscricéo;
b) Imprimir o Boleto para pagamento da taxa de in8crignantendo-o em seu poder e
utilizando-o apenas se houver indeferimento dodeede isencéo;
c) Deverd preencher imprimir e assinar o formularimstante do Anexo IV (para os
desempregados e carentes) ou V (para os doadosasgige) deste Edital;
d) Anexar copia dos documentos constantes dos suliiteris 3.2.2 ou 3.3.1.
e) Entregar pessoalmente ou através de procuraddmiegie constituido até o dia 01 de
agosto de 2018 na Prefeitura Municipal de Lagunag@a- MS, sito Av. Erva Mate n°
650, Centro em Laguna Carapad/MS, no horario daBp@#in as 11hOOmin e das
13h00mi as 17h00min, para andlise da Comissdo deutsmo.
3.4. Serdo indeferidos os pedidos de isencdo formuléalas do periodo mencionado no subitem
3.3.2.bem como aqueles que estiverem em desacomdoarmas estabelecidas neste Edital.
3.5. Antes do encerramento das inscricdes a Comissd@Godeurso Publico publicar4d na forma
regulamentar o Edital com a relacdo dos pedidosaedes deferidos e indeferidos;
3.60 candidato que tiver seu pedido de isencao indef@retendendo permanecer no concurso
deveraefetuar o pagamentodo valor correspondente a taxa de inscricdo atié@ ®6 de agosto de
2018 utilizando o boleto impresso no ato da indcrigltem 3.3.2, alinea “b”).

4. DA INSCRICAO DE CONDIDATO COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Ao candidato com de necessidade especiais quengeetazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constéio Federal e nos termos da Lei Federal n° 7.853, d
24 de outubro de 1989 e alteracdes posterioresjaregntada pelo Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 é assegurado o direito de inequapé@ os cargos/funcdes do Processo Seletivo.
4.2. Aos candidatos com de necessidades especiais destinadas 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no processo seletivo para cada cargdumesde que as atribuicdes sejam compativeis
com o grau de deficiéncia apresentado, observagldsspositivos constantes dos arts. 3°, 4°, 58 37
41 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezenehi®@i.

4.3. Para os cargos/funcdes em que estdo sendo diszadidis menos de 5 (cinco) vagas ndo havera
reserva de vagas para os portadores de necessipaeiis, tendo em vista o limite maximo de 20%
(vinte por cento) reservado a esses candidatos.

4.4. Entretanto, em cumprimento ao disposto no § 24rtigo 5° da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, bem como na forma do Decreto n° 3.298, dde2dezembro de 1999, serdo reservadas as
pessoas portadoras de necessidade especiais otpalck 5% (cinco por cento) e, no maximo, 20%
(vinte por cento) das vagas que vierem a surgfiomm criadas no prazo de validade desse processo
seletivo.

4.4.1. Quando o numero de vagas oferecidas as pessoasdeficiéncia resultar em namero
fracionario, o arredondamento para o numero inteirbsequente observara o limite maximo de
reserva de 20% (vinte por cento) do total previsita 0 processo seletivo inclusive do cadastro de
reserva.

4.4.2. 0 primeiro candidato com deficiéncia classificado Processo Seletivo sera nomeado para
ocupar a 52 (quinta) vaga aberta do respectivooffargédo conforme o anexo |, incluindo as que
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forem surgindo na forma do subitem 9.4 deste Ed#afjuanto os demais serdo nomeados a cada
intervalo de vintecargo/fun¢do providos.
4.4.3.Para o preenchimento das vagas mencionadas neraubi serdo convocados exclusivamente
candidatos com deficiéncia classificados, até quera o esgotamento da listagem respectiva, quando
passardo a ser convocados, para preenché-lasdatrsdindo deficientes, observada a ordem de
classificacéo.
4.5. A reserva de vagas para candidatos com deficiém@acionados no subitem 3.2, ndo impede a
convocacao de candidatos ndo deficientes obsenaamdem de classificacdo para ocupacdo das
vagas subsequentes aquelas reservadas.
4.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelasejeacuadram nas categorias referidas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99 e suasaafies, e na Sumula 377/2012, do Superior Tribunal
de Justica.
4.7.0 candidato com necessidades especiais partiapata Processo Seletivo em igual de condicbes
com os demais candidatos, no que se refere aolUcntias provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao e classificagéo, ao dia, horario e ldealplicacdo das provas, e a nota minima exigida pa
todos os demais candidatos.
4.8. Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato rdesteclarar, conforme art. 39 do Decreto
Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, dadpo de necessidades especiais.
4.9.0 candidato portador de necessidades especiasédentregar & Comissao do Processo Seletivo,
na sede da Prefeitura Municipal de Laguna Carap&waErva Mate n° 650,Centro em Laguna
Carapd/MS, até o dia 01 de agosto de 2018, noibiatas,07h00min as 11h00min. e das 13h00 as
17h00minCEP 79.920-000, exceto sdbados, dominf@sados os seguintes documentos:
4.9.1.Laudo médico (original ou cOpia autenticada) exgedio prazo maximo de 12 (doze) meses,
antes do término das inscricfes, atestando a espégiau ou nivel da deficiéncia, como expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagi@rnacional de Doenca — CID, bem como a
causa provavel da deficiéncia, contendo a assmaup carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao.
4.9.2 Solicitagéo, por escrito:

I. Se necessitar da confecgéo de prova especial eile Braampliada, especificando o tipo de

deficiéncia.

II. Se necessitar de tempo adicional e/ou Ledor deapedeu Intérprete de Libras, com
justificativa acompanhada de parecer emitido ppe@alista da area de sua deficiéncia.
4.9.3.0 deficiente visual (cego) que solicitar prova esgdeem Braile devera levar para esse fim, no

dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo, padainda utilizar-se de soroban.
4.9.4. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prosspecial ampliada serédo oferecidas provas
nesse sistema, com tamanho de letra corresporalentpo 24.
4.10. O Candidato que, dentro do prazo do periodo dserififes, ndo atender aos dispositivos
mencionados no subitem 3.9.2 conforme o caso:

a) Na alinea I: ndo ter& a prova especial preparaggsal for o motivo alegado.

b) Na alinea II: ndo terd tempo adicional para reglimadas provas e/ou pessoa designada para a

leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, sep tpr o motivo alegado.

4.11.No ato da inscricdo o candidato com deficiénciaréstiente das atribuicdes do cargo/funcéo
para o qual pretende se inscrever e que, no casw deexercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribui¢cfes, para fins confiowex@stagio probatério.
4.12. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Myatide Laguna Carapédesignara um Médico
e/ou equipe multidisciplinar para analisar o efegnquadramento as regras deste Edital, daquedes qu
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se declararam com deficiéncia, para atestar serisiigdes do cargo/funcdo de habilitacdo séo
compativeis com a respectiva deficiéncia.

5. DAS PROVAS

5.1.Este Processo Seletivo constara de:

a) Prova Escrita Objetiva para todos os cargos/funcdes.
5.2. As provas escritas objetivas terdo carater ddaificatério e eliminatorio.
5.3._Das Provas Escritas Objetivas
5.3.1. As provas escritas objetivas serdealizadasio dia 26de agosto de 2018
5.3.2.0s locais e horarios de aplicagdo das provascritas objetivas constardo em edital
especifico que sera publicado no mural da PrefeitarMunicipal de Laguna Carapa, na imprensa
oficial do Municipio e nos sites acima mencionados.
5.3.2.1. E de responsabilidade de o candidato comee, conforme divulgagdo, os respectivos
locais e horarios de realizag&o das provas.
5.3.2.2.0 candidato devera comparecer ao local de reabzdasiprovas com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horério fixado, munido docdmentooriginal de identificacdo com fotoe
caneta esferografica azul ou preta, lapis pretarebha.
5.3.2.3. Caso 0 candidato esteja impossibilitado de aptaseno dia de realizacdo das provas,
documento de identificacdo original com foto, pastivo de perda ou furto, devera substitui-lo por
documento que ateste o registro da ocorréncia gao@rolicial com, no maximo 30 (trinta) dias da
expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a idegdid especial, em formulério préprio, para coleta
de dados, assinatura e impressao digital.
5.3.2.4.0 candidato quedo apresentar documento de identificagdo com fotpara realizacdo das
provas escritas objetivagido podera realizar as provas sendo automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.
5.3.2.5.Para entrar na sala de provas, o candidato deleméificar-se, apresentando ao fiscal o seu
documento original de identificacdo com foto.
5.3.2.6 A identificacdo podera ser feita através da édartde ldentidade, Carteira Nacional de
Habilitacdo, Carteira Profissional ou Passaporte.
5.3.2.7.0 candidato sera identificado rigorosamente derantealizacdo das provas e, ha ocasiao,
deverd assinar a lista de presenca.
5.3.2.8.Nao sera admitido, na sala de provas, o candglagcse apresentar apds o horario oficial de
Mato Grosso do Sul, estabelecido para o fechanuag@ortdes.
5.3.2.9.A auséncia do candidato implicara em sua elimionagfiprocesso seletivo, ndo havendo, em
hip6tese alguma, outra oportunidade.
5.4. A prova escrita objetiva envolvera questdes ddiphdilescolha com 4 (quatro) alternativas, das
quais constara uma unica opcao correta, pontuadasaido com 0s seguintes critérios:

a) Para os cargos/funcbes de Nivel Superior

Modalidades Provas Objetivas Numero | Valor de | Pontuacao
de Cada Maxima
questdes | Questado

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0

Conhecimento Especifico 10 5,0 50,0
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Para os cargos: -AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS e TECNICO EM

INFORMATICA  Nivel Médio

Modalidades Provas Objetivas Numero | Valor de | Pontuacéo
de Cada Maxima
questdes | Questdo

Lingua Portuguesa 10 50 50,0

Conhecimento Especifico 10 5,0 50,0

Para os DEMAIS cargos de Nivel Médio

Modalidades Provas Objetivas Numero | Valor de | Pontuacéo
de Cada Maxima
questdes | Questdo

Lingua Portuguesa 10 50 50,0

Matematica 10 50 50,0

Para os cargo: AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE - Nivel Fundamental Completo

Modalidades Provas Objetivas Numero | Valor de | Pontuacéo
de Cada Maxima
questdes | Questao

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0

Conhecimento Especifico 10 5,0 50,0

Para os DEMAIS cargos de Nivel Fundamental Completo

Modalidades Provas Objetivas Numero | Valor de | Pontuacgéo
de Cada Maxima
questdes | Questdo

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0

Matematica 10 50 50,0

Para os cargos do 5° Ano do Ensino Fundamental

Modalidades Provas Objetivas Numero | Valor de | Pontuacéo
de Cada Maxima
questdes | Questdo

Lingua Portuguesa 10 50 50,0

Matematica 10 50 50,0

Para os cargos de Nivel Alfabetizado

Modalidades Provas Objetivas Numero | Valor de | Pontuacéao
de Cada Maxima
questdes | Questdo

Lingua Portuguesa 10 50 50,0

Matematica 10 50 50,0

5.4.1.0 conteudo programatico das provas objetiva é staate ddAnexo Il deste Edital.

5.4.2. As provas deconhecimentos especificoserdo elaboradas e aplicadas de acordo com as

atribui¢cbes da fungdo que o candidato concorrefireade atuagdo do respectivo cargo/fungao.
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5.4.3. A prova escrita objetiva sera avaliada na esal@ (@ero) a 100 (cem) pontos.

5.4.4.A nota de cada candidato sera a soma dos portide®kem cada modalidade de prova.

5.4.5. Sera eliminado o candidato que tiver rendimentocoojunto das provas escritas objetivas
inferior a 50 (cinquenta) pontos ou obtiver notebzam qualquer uma das disciplinas.

5.4.6.A duracéo total das provas sera de 3 (trés) pamastodos os cargos/funcoes.

5.4.7. O candidato devera transcrever todas as resppataso cartdo-resposta, mediante o uso de
caneta esferografica azul ou preta, que serd o dacumento considerado para a correcao eletrénica.
5.4.7.1. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladagogtemham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ndo sendo permitido 0 usa e vo.

5.4.7.2.0 candidato, ao terminar a prova, devera entragdiscal o cartdo-resposta, somente depois
de decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova e @olivar o caderno de questdes.

5.4.8.0s trés ultimos candidatos deverdo permanecealaasendo liberados somente quando todos
tiverem concluido as provas.

5.4.9.Sera sumariamente eliminado do Processo selettamdidato que:

a) Se utilizar de meios ilicitos para a execugao daggs;

b) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traballmsrrendo em comportamentos
indevidos ou descortés para com qualquer dos dpliea, seus auxiliares ou autoridades;

c) Afastar-se da sala de provas sem o acompanhamefiszal, antes de té-las concluido;

d) For surpreendido, durante as provas, em qualgoerdié comunicagdo com outro candidato
ou se utilizando de maquinas de calcular ou simiikanos, cédigos, manuais, impressos ou
anotacoes;

e) For constatado, apds as provas, por meio de perécige utilizado de processos ilicitos na
realizacdo das mesmas.

5.4.10.Nao sera permitido, durante a realizacdo das pravaso de quaisquer meios eletrénicos,
inclusive aparelhos celulares, que deverédo permamesligados durante todo o periodo de realizagéo
das provas.

5.4.11.Nao sera permitida, em hip6tese alguma, no loegirdvas, durante a realizacdo das mesmas,
a permanéncia de pessoas acompanhantes de casdédateto para o caso das lactantes que deverdo
vir acompanhadas de um adulto, o qual serd ideauifi € permanecera na sala reservada & Comisséo
de Processo Seletivo.

5.4.11.1 No momento da amamentacdo a candidata ficar@knsaparada acompanhada somente de
um dos fiscais do processo seletivo.

5.4.12.A Comissao de Processo Seletivo reserva-se aalitej a qualquer momento, mandar colher a
impressdo digital para analise por especialistas identificacdo, de qualquer candidato cuja
documentacao suscitar davidas.

5.4.13. As eventuais ocorréncias verificadas durante dzegdo das provas, bem como qualquer
gquestionamento sobre duvidas quanto a formulacauestdes da prova, deverdo, por determinagéo
dos fiscais de sala ou a pedido de qualquer dalidans, constarem em ata, para posterior anaise d
Comisséo do Processo Seletivo e encaminhamentgagaipadora do processo seletivo.

5.4.14.Nao havera segunda chamada para as provas e alezag&o de provas fora da data, horario e
local estabelecidos para cada candidato.

5.4.15.Sera dado conhecimento do gabarito preliminarrdogsso seletivo a todos os candidatos até
2 (dois) dias ap0s a realizacdo das provas esaiftivas, através de edital especifico que sera
publicado no mural da Prefeitura Municipal de Lag@arapa, na imprensa oficial do municipio e
disponibilizado nos enderecos eletrbnicos acimacinaados.
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6. DOS RECURSOS

6.1.0 candidato podera recorrer nos 2 (dois) dias 8tdisequente a data de publicacdo do ato, nas
seguintes etapas do processo seletivo:

a) Face a omissé@o de seu nome ou para retificagaadies corridos por erro de digitacdo, na
publicacéo da relacdo de candidatos inscritos;

b) Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, pareesaptar recurso, devidamente
fundamentado, digitado ou em letras de forma, dweronstar o nome do candidato e
endereco completo para correspondéncia;

¢) Contra o resultado do processo seletivo.

6.1.1.0 recurso referente a divulgagéo do resultado Galearito Preliminar devera ser encaminhado
em folha individualizada por questéo, assinadone @@pia da bibliografia que o fundamente.

6.1.2. Os recursos apresentados em desacordo com o sudiitenior, que se basearem em razdes
meramente subjetivas ou decorrentes de inconforonmmque expressem exclusivamente a opinido
do candidato serdo liminarmente indeferidos.

6.1.2.1.Havendo recursos julgados procedentes, a Comisgélyatra novo gabarito oficial com as
alteracBes necessarias e, em caso de anulacdestéan) estas serdo consideradas corretas pasa todo
os candidatos do cargo/fungéo.

6.2.Nao serdo aceitos recursos enviados por fac shoipor meio de correio eletrdnico.

6.3. O recurso devera ser enderecado a empresa Valel@oiase Assessoria Ltda ME responsavel
pela organizacdo do Processo Seletivo, via SEDEXegue pessoalmente ou por procurador nos dias
Gteis, no horério das 08h00min as 11h00min e da8Bin as 17h00min, na sede da empresa, sito a
Rua Marechal Rondon n°® 2052 sala 05, Bairro Vida@e em Campo Grande/MS, CEP. 79.002-201.

7.DAS NOTAS FINAIS

7.1. A nota da Prova Escrita Objetiva correspondera aoatdrio dos pontos obtidos em cada
modalidade de prova objetiva que o candidato realiz

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A classificacdo dos candidatos sera realizada gelam decrescente depta final obtida no
Processo Seletivo.
8.2. Na hipotese de igualdade de nota final, o desengmtese-a com observancia dos seguintes
critérios, sucessivamente:

a) ldade mais elevada, desde que o candidato tenha aeaib0 (sessenta) anos, conforme

disposicdes do Estatuto do Idoso;

b) Maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico

¢) Maior nota da modalidade de Lingua Portuguesa;

d) Maior nota da modalidade de Matematica;

e) Tiver mais idade (para o caso daqueles que naadragem na letra “a”.
8.3. 0 resultado do Processo seletivo sera homologddoPpefeito Municipal, divulgado através de
Edital publicado no Mural da Prefeitura Municipa daguna Carapa/MS, na imprensa oficial do
Municipio e disponibilizada nos enderecos elet@himencionados.
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9. DA CONTRATAGAO E POSSE

9.1 O Processo Seletivo tera vigéncia de um ano apdata de sua homologacéo, podendo ser
prorrogado, por igual periodo, em caso de intenegkkco.
9.2No ato da contratacdo os candidatos deverdo apmeseda documentacdo exigida, sob pena de
exclusao do processo seletivo.
9.3. Depois de contratado, o candidato sera lotado dedaccom as necessidades da Prefeitura
Municipal de Laguna Carapa.
9.4.Seré& considerado desistente, perdendo a vaga tigapecandidato aprovado que:

a) Nao se apresentar para tomar posse no prazo fixado;

b) N&o comprovar os requisitos exigidos para provimeotcargo/funcao;

¢) Nao for considerado apto no exame médico ou naagédal da compatibilidade da respectiva

deficiéncia com as exigéncias para execucao dafasago cargo/funcdo de contratagéo;
d) N&o apresentar a documentacdo comprobatéria neéegsaéa posse no cargo/fungéo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O Processo Seletivo objeto deste Edital serasxéc pela empreséALE - CONSULTORIA

E ASSESSORIA LTDA. — ME, estabelecida na Rua Marechal Rondon, 2052, sal¥ilx Cidade

em Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sutatada pela Prefeitura Municipal.

10.2. A Comissao do Processo Seletivo ficara instaladaedl® da Prefeitura Municipal de Laguna
Carapd, no endereco Av. Erva Mate n° 650, CentER €9.920-000, em Laguna Carapa/MS e
atenderd os candidatos, nos dias Uteis, horari@7®0min as 11hOOmin e das 13h00min as
17h00min.

10.3. O candidato sera o uUnico responsavel pela tomad&odbecimento das atribuicbes do
cargo/funcéo e, também, das datas, locais, horérjp®cedimentos pertinentes &s varias etapas do
Processo Seletivo.

10.4.Na hipétese de abertura de novas vagas, por criggdaéncias ou por necessidade dos servicos
do Executivo Municipal, durante a vigéncia do Pssoeseletivo objeto deste Edital, serdo contratados
os candidatos aprovados, obedecendo rigorosamendeid de classificagéo.

10.5. O candidato serd responsavel, perante a Prefdiumsicipal de Laguna Carapad/MS, pelo
preenchimento, exatiddo e atualizagdo dos dadostasies em sua Ficha de Inscricdo, durante a
realizagdo do processo seletivo, em especial deregd residencial e, apés a homologagédo do
resultado.

10.6.A verificacdo, em qualquer época, de declaracadeoapresentacdo de documentos falsos ou a
pratica de atos dolosos pelo candidato, importaramulacdo de sua inscrigdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimeatags.

10.7.Nao sera efetivada a contratacdo de candidatvagwajue tenha sido condenado por sentenca
transitada em julgado ou demitido a bem do semiggico por qualquer 6rgéo ou entidade da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipglesjualquer dos seus Poderes.

10.8.Os candidatos poderdo dirimir dividas relativaprazesso seletivo, através tiefone (67)
3025-5895ou pelo site: www.valeconsultoriaeassessoria, ¢&ate Conosco.
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10.9.As disposicOes deste edital poderdo ser alteradasmplementadas, enquanto ndo efetivado o
fato respectivo, através da publicacdo do editaiespondente.

10.10.Todas as etapas do Processo Seletivo obedeced@oragrama constante do Anexo IVdeste
Edital.

10.11.0s casos omissos e as duvidas que surgirem margtegdo deste Edital serdo apreciados pela
Comissao de Processo Seletivo e provados peloitBrefenicipal.

Laguna Carapa/MS, 13 de julho de 2018
ITAMAR BILIBIO
Prefeito Municipal
Comissao de Processo seletivo
MIRIAN ARTHMAN DE LIMA ALMEIDA
Presidente
Membros:

SIRLENE HEICHEBERG

DANILO JOSE PAGNUSSAT
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PROCESSO SELETIVO N° 001/2018

ANEXO |

CARGOS PARA PROCESSO SELETIVO DE LAGUNA CARAPA

e

CARGO QUANT | CNE | CHS. | SALARIO R$ REQUISITOS
TOTAL
CONTADOR 01 40 4.124,26 Curso superior completo c/ registro no CRC.
ENFERMEIRO 01 40 4.124,26 Curso superior completo ¢/ registro no COREN.
FARMACEUTICO 01 40 4.124,26 Curso superior completo ¢/ registro no CRF.
FISIOTERAPEUTA 01 40 4.124,26 Curso superior completo c/ registro
CREFITO.
MEDICO 01 40 12.372,80 Curso superior completo ¢/ registro no CRM.
MEDICO VETERINARIO 01 40 4.124,26 Curso superior completo c/ registro no CRMV,
ODONTOLOGO 01 40 4.124,26 Curso superior completo c/ registro no CRO.
PSICOLOGO 01 40 4.124,26 Curso superior completo ¢/ registro no CRP.
AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS 01 40 933,1@&nsino Médio completo.
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 01 40 933,16Ensino Médio completo.
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO 01 40 961,17Ensino Médio completo com registro no CRO
AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL 08 40 933,16| Ensino Médio completo.
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 01 40 1.086,33 Ensino Médio completo.
TECNICO EM ENFERMAGEM 06 01 40 1.086,3Fnsino  Médio completo com registro
COREN.

TECNICO EM INFORMATICA 01 40 1.086,3BEnsino Médio completo.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -AREA 01 40 905,98 Ensino Fundamental Completo.

BOCAJA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 01 40 905,98 Ensino Fundamental Completo.

BOM FIM

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -AREA 01 40 905,98 Ensino Fundamental Completo.

CAARAPA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE AREA 01 40 905,98 Ensino Fundamental Completo.

CENTRAL/VILA SOSSEGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -AREA 01 40 905,98 Ensino Fundamental Completo.

LAGUNITA/PASSO KAU

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE AREA SAO 01 40 905,98 Ensino Fundamental Completo.

JORGE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -AREA 02 40 905,98 Ensino Fundamental Completo.

URBANO 1

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 02 40 990,01 Ensino Fundamental Completo com registro| no
COREN.

INSPETOR DE ALUNOS 01 40 905,98 nsino Fundamental Completo.

RECEPCIONISTA 02 40 905,98 Ensino Fundamental Completo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 15 03 40 879,9%° ano do ensino fundamental.

MERENDEIRA 03 40 879,59 5° ano do ensino fundamental.

MOTORISTA 12 02 40 1.086,385° ano do ensino fundamental ¢/ CNH “C”.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 02 40 2.062,15%° ano do ensino fundamental ¢/ CNH “C”.

TRATORISTA(ALDEIA GUAIMBE) 01 40 1.086,33 5° ano do ensino fundamental ¢/ CNH “C”.

TRATORISTA(ALDEIA JACARE) 01 40 1.086,33 5° ano do ensino fundamental ¢/ CNH “C”.

TRATORISTA(AREA URBANO) 02 40 1.086,33 5° ano do ensino fundamental ¢/ CNH “C”.

VIGILANTE (ALDEIA GUAIMBE) 01 40 879,59 5° ano do ensino fundamental.
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VIGILANTE (ALDEIA JACARE) 01 40 879,59 5° ano do ensino fundamental.
VIGILANTE (AREA BOCAJA) 01 40 879,59 5° ano do ensino fundamental.
VIGILANTE (AREA URBANO) 02 40 879,59 5° ano do ensino fundamental.
AUXILIAR DE SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA 08 01 40 &59 | Alfabetizado.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS INDIGENA 05 01 40 8780 | Alfabetizado.
TRABALHADOR BRACAL 02 40 879,59 Alfabetizado.

* havera complementacgédo salarial para os cargosocuglor esteja abaixo do salario minimo nacional.
* haverd complemento salarial do Agente ComunitdeGalde e Agente de Controle de Endemias decacond a Legislacdo Federal.
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PROCESSO SELETIVO N2 001/2018
ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGO

1.

ATRIBUIGOES DOS CARGO

CARGO ATRIBUICOES

CONTADOR Interpretar e aplicar a legislagdo fis¢ehutéria e o plano de contas; Orientar e efetagistros e operacoes

contabeis, orcamentarias e patrimoniais, bem carivabalhos de contabilizacdo de documentos eagéside
contas; Realizar a conciliacdo de contas; Classific avaliar despesas; efetuar célculos contabtadorar
balancetes, balangos, relatérios e demonstratigosodtas; Atender auditagem e fiscalizagbes; Eaeauiitras
tarefas correlatas.
ENFERMEIRO Organizar e dirigir os servicos de Enfermagem suies atividades técnicas e auxiliares; Planejganizar 4
coordenacdo, execucdo e avaliacao dos servicossigémcia de Enfermagem; Atuar na prevencao eoterde
doencgas transmissiveis em geral; Prestar assst@a@nfermagem; Participar de programas de edugagihdo
a melhoria de saude da populacdo; Participar raggmas de treinamento e aprimoramento de pessaalldie
Fazer controle de qualidade do servigco nos aspewoentes a sua profissdo; executar outras tarefeslatas.

FARMACEUTICO Responsabilizar-se pelos medicamentos sob suaau@ahtrolar o estoque de medicamentos e colalmarar
elaboracdo de estudos e pesquisas farmacodinamit@dcologicas; Emitir pareceres técnicos a réspee
produtos e equipamentos utilizados na farmaciacipal em relacdo a compra de medicamentos; Cantrol
psicotrdpicos e fazer boletins de acordo com darnigia sanitaria; Planejar e coordenar a execugassisténcii
farmacéutica no municipio; Coordenar o consumodestibuicdo dos medicamentos; Supervisionar, tarea
realizar exames hematoldgicos e imunologicos, rhioldgicos e outros empregando aparelhos e reaggnte
apropriados; Orientar e supervisionar profissiomhEsnivel técnico, médio e basico, quanto a prooewios
adequados em laboratorios; Responsabilizar-seipetalucdo de novos métodos para a realizacao almes;
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Elaborar e promover os instrumentos necessarigetiando o desempenho adequado das atividadgs de
armazenamento, distribui¢cdo, dispensacéo e cordeol@edicamentos pelas unidades de salde; Avatiasto
do consumo de medicamentos; Realizar supervisaactéadministrativa em unidades de salude do Muwicip
tocante a medicamentos e sua utilizacdo; Realieimamento e orientar os profissionais da areapdbisar
medicamentos e acompanhar a dispensacdo realizdds funcionarios subordinados, dando a orientagédo
necesséria e iniciar acompanhamento do uso (fauigiléncia); Realizar procedimentos técnicos adstiativos
no tocante a medicamentos a serem utilizados; Aaohgr a validade dos medicamentos e seus remamfeyje
Fiscalizar e farmacias e drogarias quanto ao asectitario; Executar manipulacdo de ensaios fa&uoimos,
pesagem, mistura e conservacao; Subministrar peduidicos e cirdrgicos, seguindo, receituario owdi
Executar outras tarefas correlatas.
FISIOTERAPEUTA Elaborar o diagnostico fisioterapéoatcompreendido como avaliacao fisico-funcionahd® esta, um processo
pelo qual, através de metodologias e técnicastdisipéuticas, sdo analisados e estudados os désitms
funcionaisintercorrentes, na sua estrutura e ndweionamento, com a finalidade de detectar arpatrar ag
alteracBes apresentadas consideradas os desvigsadesde normalidade para os de anormalidadesrpyves,
baseando no constatado na avaliagéo fisico-furicemaécnicas proprias da fisioterapia, qualificaad e
quantificando-as, dar ordenagcd@o ao processo tdiapéaseando-se nas técnicas fisioterapéuticasanhaks;
induzir o processo terapéutico no paciente; dasaftos servicos de Fisioterapia, utilizando o rivitéle
reavaliacdes sucessivas que demonstrem ndo héecakes que indiqguem necessidade de continuidesiagl
praticas terapéuticas; Exercer outras atividadeslzas.
MEDICO Efetuar exames clinicos; diagnosticar e gser medicagdes; analisar e interpretar examssdeoriais €
radiograficos; Conceder atestados de saude; Caord@eauxiliar as atividades dos servicos de sddasicipar
do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo samit&laborar campanhas educativas no campo deesaud
publica; Prestar atendimento externo de urgéncaveés de ambulancias; Exercer outras atividadepatvel
com o cargo.

MEDICO VETERINARIO Proceder a profilaxia, diagn@stie tratamento de doencgas animais, realizandoesxalimico e de laboratérios
para assegurar a sanidade individual e coletiv@edeanimais; Elaborar e executar projetos que visem
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aprimoramento da atividade agropecuaria; Promotiecalizacdo sanitaria nos locais de producao,jpoéacao,
armazenamento e comercializagéo dos produtos genoranimal; Proceder ao controle de zoonosesyafekd
levantamentos de dados, avaliacGes epidemiolégigasgramas, para possibilitar a profilaxia desksncas
Participar de elaboracdo e coordenacédo de progrdenasmbate e controle de vetores, roedores e aaivaal;
Realizar a observagdo de animais com suspeitaiviqaarentena); Controlar a apreensdo de ciessa
outros animais errantes; Assessorar a elaboragéangiganhas educativas no campo de saude publioede®mr
campanhas de vacinacdo animal; Interagir com @ detdiscalizacdo da Prefeitura, no que tangecalfimcao
sanitaria; Exercer outras atividade correlata.

li

ODONTOLOGO

Executar as acdes de assisténcia imtegrtuacdo clinica da saude bucal, emitir laypdoeceres e atestad
sobre assuntos de sua competéncia, realizar peqcienayias ambulatoriais; Realizar atendimentopriaeiros
cuidados nas urgéncias; Supervisionar o trabalhmsAdxiliar de Consultério Odontologico; Realiz

0S

ar

procedimentos reversiveis e atividades restaurad@uaidar da conservagdo e manutencdo dos equip@smnen

odontoldgicos; Realizar procedimentos preventiwadividuais ou coletivos, nos usuarios para o ateedto
clinico, como escovacéo, evidenciacado de placabact, aplicacdo de fldor, raspagem, alisameptaimento,
bochechos em fllor; Executar outras atividadesafin

PSICOLOGO

Estudar e avaliar individuos que apresentlistirbios psiquicos ou problemas de comporteomeacial,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas ajdgs, para orientar-se no diagnéstico e tratams
Desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim derdant para o ajustamento do individuo a vida coitéuia;
Articular-se com profissionais do Servi¢co Sociatgelaboragéo e execucdo de programas de assisé@mDio
especificos de pessoas; Atender aos pacientesldamenicipal de saude avaliando-os e empreganadicaéq
psicolégicas adequadas, para contribuir no procdestratamento médico; Reunir informacdes a resmst
pacientes, levando dados psicopatologicos, pang@der aos médicos subsidios para diagnosticosaengato de
enfermidades; Aplicar testes psicoldgicos e reakrdrevistas; Realizar trabalhos de orientagdgasatraves
de dindmicas de grupo; Realizar anamnese comgxpsmsaveis; Executar outras atividades correlatas.

2Nto

N

AGENTE DE ECONTROLE DH

ENDEMIAS

Desenvolver a¢bes de vigilancia em saude de baigdja e alta complexidade nas areas ambientatagan

epidemiolégica e saude do trabalhador; Fiscalipabi@ntes publicos e privados, promovendo a vigiiée

1
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produtos e servicos que afetam a saude; Analisaalkgar sistemas de informacdes e banco de dadtisular
acdes com centros de saude, departamentos, sesretautros 6rgaos publicos e privados, visanpi@eog¢ao
a saude; Investigar surtos, acidentes e ambiertesab; Planejar e atuar em acdes de controlewepcdo a
agravos, epidemias e endemias; Promover atividadeapacitacdo, formacdo e educacdo, materiaisuixec
outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE DE
ADMINISTRACAO

Executar atividade de natureza técnica, relacicnadaplanejamento, coordenacao, supervisdo e &@cg]
tarefas envolvendo; elaboracdo e andlise de pargdermacéo, relatdrio, estudo e outros documernt®s
natureza administrativa; Pesquisa e selecdo daldegb e da jurisprudéncia sobre matéria de natlrez
administrativa para fundamentar analise, confeeéadnstrucdo de processos na area de sua atéassigncia
técnica em questdo que envolvam matéria de natwdmanistrativa, analisando, emitindo informacdes e
pareceres; Desenvolvimento de trabalhos de natuéeréca, relacionados a elaboracdo e implementdedo
planos, programas e projetos; Elaboracdo e integiie de fluxogramas, organogramas, esquemasasabel
graficos e outros instrumentos; Elaboracéo e aagdio de normas e procedimentos diversos; Trabaihes
exijam conhecimentos basicos de informatica,inctusidigitacdo; Atendimento ao publico interno| e
externo;Conferéncia de documentos diversos; orgeéix de documentos, utilizando técnicas e procedane
apropriados; Realizacdo de atividades voltadas paradministragdo de recursos humanos, materigis e
patrimoniais, orcamentarios e financeiros, desefiv@nto organizacional; Executar outras tarefasetatas.

AUXILIAR  DE CONSULTORIO
ODONTOLOGICO

Orientar pacientes sobre higiene bucal; Marcar Wtass e prepara 0 paciente para o atendimento; dviamh
ordem arquivo e fichario; Revelar e montar radifigrantra-orais; Auxiliar no atendimento ao pac&nt
Instrumentar o Odontdlogo e o técnico em higieneabujunto a cadeira operatéria; Manipular matsriai

restauradores; Colaborar em atividades didaticanstificas e em campanhas humanitarias; auxilian na
organizacao de arquivos, envio e recebimento dendetos, pertinentes a sua area de atuagao pagessa)
pronta localizacdo de dados; Zelar pela seguramdiidual e coletiva, utilizando equipamentos detggao
apropriados, quando da execucdo dos servicos; Pelar guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizatbespn como do local de trabalho; Executar o tratament
descarte de residuos de materiais provenientegwddosal de trabalho, Manter-se atualizado em &elags
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tendéncias e inovacgdes tecnoldgicas de sua arataefo e das necessidades do setor/departamaatotét
outras tarefas correlatas.

AUXILIAR
INFANTIL

DE

EDUCACAO

Acompanhar e apoiar as criangcas no desenvolvingagaatividades planejadas e desenvolvidas nosliée]
espacos e tempos intra e extraescolar, de acordaderojeto Politico Pedagdgico da Unidade de en&elar
pelo bem estas das criancas, preocupando-se seopra limpeza e ventilacdo dos locais onde estéei,
como deixa-los em ordem ao finalizar as tarefasygrdo a saude de forma integrada; Priorizar aetemto as
criancas, assegurando sua permanéncia no ambdiaredestimular, orientar e apoiar todas as criamganto 3
sua higienizacéo, alimentacdo e locomocdao, visaadgleno desenvolvimento; Auxiliar as criancaadig as
refeicbes, respeitando preferéncias, ritmos e dgibiimentares individuais; Zelar pela limpezagaoizacéo do
ambientes frequentados pelas criancas; Respaittanmfisiolégico das criancas: sono, evacuacaosages d¢
frio e de calor, entre outros; Participar ativareenbm as criancas durante todo o periodo de atieg]
Proporcionar momentos em que as criangas tenhassaee brinquedos e materiais em espacos adequ
arejados, limpos e seguros; Exercer atividade ddisaude alunos da educagdo especial, que exijaxili@a
constante nas suas atividades de alimentacdo,nbjgiecomocdo e outras proprias, durante a perman
daqueles no ambiente dos centros de educacédoilinfaatticipar dos momentos de avaliagdo e forma
continuada relacionada ao seu campo de atuagaoutékeoutras atividade3s que estejam relacionadseu
campo de atuacao.

DD

lados,

1CA0

FISCAL
SANITARIA

DE

VIGILANCIA

Efetuar o tratamento de agua, adicionando-lhe gledds determinadas de cloro, amoniaco, cal ow®
produtos quimicos ou manipulando dispositivos aatauos de admissdo desses produtos, para depusd
clarifica-la; Inspecionar pogos, fossas, rios, dsgnpocilgas e aguas estagnadas em geral, examirea
existéncia de focos de contaminacdo e coletanderi@iapara posterior analise; Orientar os municigm®e a
utilizacdo de produtos quimicos e sobre a impoidgdde manter caixa d’agua, pogos, cisternas e depaie
agua sempre tampados para evitar a presenca deisueifocos de doencas mantendo, desta forma,lidayie
de agua para consumo; Orientar 0s municipes sofwaservacao e limpeza de fossas sépticas e suosddel
forma a manté-las em bom nivel de higiene e esiteaontaminacdo de solos e doencas; Orientar oipes
sobre a coleta, separagao e ensacamento do les@addestinacao final, de forma a evitar doemgdagpimento

utr
-la,
nd
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de bueiros com as chuvas e outros problemas caupath disposicdo inadequada do lixo urbano, coatex¢
industrial; Efetuar de forma itinerante palestras leirros, creches, escolas e em outros lugarae semas
relacionados a saude a fim de ser um promotor fteniacdes e acbes em saude publica; Colaborar no
levantamento de dados socioeconémicos para eswddsntificacdo de problemas sociais nas comunglade

Participar de projetos de pesquisa visando a ingfdo e aplicacdo de servigos relacionados a sadsle
comunidades; Nao havendo motorista disponivel nmembo, em carater excepcional, e devidamente teatwli
dirigir veiculos do municipio para o estrito cunmpento das atribuicbes do cargo; Executar outrafasir
correlatas.
TECNICO EM ENFERMAGEM Assistir e orientar equipescgdiares na operacionalizagédo dos servi¢os e doslde enfermagem, de acordo com
os planos estabelecidos pelo enfermeiro, trangihoitinstru¢cdes e acompanhando a realizacdo dadeates;
Participar no planejamento, programacdo da assiatéorientacdo e supervisdo das atividades dersafem;
Prestar cuidados de enfermagem, atuando na prevengdntrole das doencas transmissiveis em geral e
programas de vigilancia epidemioldgica; Executaieagassistenciais de enfermagem, exceto as pasatio
enfermeiro; Participar nos programas e nas atigéslade assisténcia integral a salde individual grdpos
especificos, particularmente daqueles prioritagi@to risco, de higiene e seguranca do traba#m,domo de
acidentes e doengas profissionais; Preparar e sframmedicamentos via oral, e parenteral aosepses,
conforme prescricdo médica, registrando no proituércomunicando a equipe de saulde sinais e sistpma
apresentados; Integral a equipe de saude, partibdpdas atividades de assisténcia integral a sdaidedividuo,
da familia e da comunidade; Controlar, distribumimistrar medicamentos via oral e parenteral awseptes;
Executar atividades de lavagem, desinfeccao eilestefio de materiais, instrumentos e equipamettoscordg
com método adequado para cada tipo de esterilizat@ar na prevencao e controle sistematicos degifigicos
que possam ser causados a pacientes durantetérasaisle saude; auxiliar na organizagéo de arguamvio e
recebimento de documentos, pertinentes a sua @raacao para assegurar a pronta localizacéodde;déelar
pela seguranca individual e coletiva, utilizandaipgmentos de protecdo apropriados, quando da gkealos
servigos; Desenvolver suas atividades, aplicandma® e procedimentos de biosseguranga; Zelar pelala,
conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamengisjmentos e materiais utilizado em relacdg as
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tendéncias e inovacgdes tecnoldgicas de sua arataefo e das necessidades do setor/departamaatotét
outras tarefas correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA Treinar escolares municipam informatica, para promover o processo de efsinendizagem; Desenvolver
coletivamente atividade e projetos pedagogicodallais e configurar equipamentos, sistemas operaision
aplicativos; Colaborar na elaboracdo de manuaiseittamento e apostilas utilizados pelo Municigiogerir e
avaliar a utilizacdo de novos softwares aplicatipaga o Municipio; Prestar suporte ao usuério diestivyos
e/ou sistemas de informética do Municipio no queetere a sua instalacdo e/ou utilizacdo; Procadewrisbes
periddicas dos manuais de treinamento e apostilazados nos diversos treinamentos; Executar suiaeefas

correlatas.
AG[ENTE COMUNITARIO DE| Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar asafamibtualizar permanentemente esse cadastrdifiten
SAUDE individuos e familias expostos a situacfes de jrigiemtificar areas de risco; Orientar as famifiaga utilizacaad

adequada dos servicos de saude, encaminhando-aé @gendando consultas, exames e atendimento
odontologico, quando necessario; Realizar acdedivelaales, no nivel de suas competéncias, nas areas
prioritarias de atuacdo bésica; Realizar, por nueiovisitas domiciliar, acompanhamento mensal dastal
familias sob sua responsabilidade; Estar semprarfermado, e informar aos demais membros da eqagiee
as situacgoes de risco; Desenvolver acdes de edueagdilancia & saude, com énfase na promocaaldies na
prevencao de doencas; Promover a educacao e dzagid comunitéria, visando desenvolver acéesicatetie
saneamento e melhoria do meio ambiente, entrespliraduzir para a Equipe de Salude da Familia&andoa
social da comunidade, suas necessidades, potdadd e limites; Identificar parceiros e recursastentes na
comunidade que possam ser potencializados pelpesdtikecutar outras atribuicbes correlatas.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM Realizar procedimentos defemmagem dentro das suas competéncias técnicamis;|®ealizar procedimentos
de enfermagem nos diferentes ambientes, Unidad@adde e nos domicilios, dentro do planejamentocdesa
tracado pela equipe; Preparar o usuario para dassoiédicas e de enfermagem, exames e tratamem{os n
Unidade de Saude; Zelar pela limpeza e ordem deriaktde equipamentos e de dependéncias da Uniiade

Saude, garantindo o controle de infec¢éo; Realimaca ativa, de casos como tuberculose, hansen@damais
doencgas de cunho epidemioldgico; No nivel de swuaspeténcias executar assisténcia basica e acbes de
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vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizares;de educacdo em saude aos grupos de patolopgasfieas ¢
as familias de risco, conforme planejamento da &tfédle Saude; Executar outras tarefas correlatas.
INSPETOR DE ALUNOS Fiscalizar o cumprimento do hiorale entrada e de saida dos alunos, bem commrdsids destinados ao
recreio e a outras atividades, fazendo soar campaios horarios determinados, organizando a forondga
alunos e sua entrada em sala de aula; Orientascalifiar a entrada e saida dos alunos, verificaedba
autorizacdo para a retirada da crianga ou se a anpene sair da unidade escolar desacompanhadaat&ont
quando solicitado por superiores, pais de alunas pecados ou comunica¢Bes; Acompanhar as ateéddad
recreativas procurando evitar brigas e discuss@ies alunos durante os horarios de recreio; Entregatas de
presenga, mensagens especiais, notas e bilhetsal@me aula certificando-se do recebimento peltegsor e
recolhendo as pautas de presenca antes que asauwaserrem para devolvé-las a Secretaria; SgpeTar 0s
horarios de merenda para que esta se desenvolvandientes tranquilo e harmonioso; Acompanhar a
distribuicdo de merenda escolar; Acompanhar alanoatividades extracurriculares auxiliando os msdees na
manutencédo da disciplina e assegurando a segutlascalunos; Acompanhar alunos em desfiles e saldes]
que sejam organizadas pela escola; Observanddrad&re a saida de pessoas nas dissidéncias dedelnid
escolar, prestando informacbes e efetuando encamamtos, examinando autorizagdes, para garantir a
seguranca do local; Zelar pela seguranca de mategiaequipamentos postos sob sua responsabilidade;
Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisirregularidades encontradas; Contatar, quando
necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emeaeg@nsolicitando socorro; Percorrer sistematicamers
dependéncias da unidade escolar e areas adjacaifisando se portas, janelas, portdes e ouiessde acessp
estdo fechadas corretamente e observando pessedbejparecam suspeitas, para possibilitar a tordada
medidas preventiva; Orientar a execuc¢do de serdeosanutencdo mobiliria e predial, tais comoatrae
lampadas, fusiveis, tomadas e interruptores, ctindermesas, carteiras escolares, cadeiras, dasctgeiras)
pintura de paredes, grades, entre outros; exegutia@s tarefas correlatas.

RECEPCIONISTA Atender diariamente todas as pesspes procurarem as Secretarias e demais secdes uigipalidade,
encaminhando-as aos setores correspondentes; dReadigistro de controle de publico e de visitantes,
controlando o fluxo de pessoas encaminhadas aasesgetReceber e entregar a chefia imediataltoda
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correspondéncia enderecada ao Orgdo na qual ekitaelo; Atender e transferir para os setores ges;fies
telefdnicas recebidas; Efetuar ligacdes telefénsasicos de transmisséo de faz e de reproducdoalenentos
(xérox), observando as instrucdes de sua chefidiatae Organizar e acompanhar agendamento de dagit)
salas de reunibes, bem como de aparelhos de data db sonorizacdo e similares, quando da reabizded
palestras e treinamentos da municipalidade; Exendeas tarefas correlatas.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Executar trabalhos dmpeza e conservagdo em geral nas dependénciasamte externas da Unidade, bem
como servicos de entrega, recebimento, confeccaterdimento, utilizando os materiais e instrumentos
adequados e rotinas previamente definidas; Efetlimpeza e conservacao de utensilios, méveis ipagentos
em geral, para manté-los em conservacéo de usoutaxatividades de copa; Auxiliar na remogéo deeisoe
equipamentos; Separar 0s materiais reciclados pastarte (vidraria, papéis, residuos, laboratdriais
Reabastecer os banheiros com papel higiénico, awath sabonetes; Executar o tratamento e descartes d
residuos de materiais provenientes do seu loctiabalho; Controlar o estoque e sugerir comprasakeriais
pertinentes de sua area de atuacéo; Zelar peldayaatonservagédo, manutencdo dos equipamentasdiidi no
trabalho; Executar servicos de carga e descargaaderiais; Arrumar os materiais nos lugares deteados;
Arrumar moveis e utensilios conforme orientacaebata e fazer servicos de mudancas; Fazer a v@arggfing
e limpeza geral de pétios, ruas, pracas, cantégabras e outras unidades; Auxiliar nos servigosidnutencéa
prevencdo e corretiva de veiculos, maquinas e aogptos; Executar outras tarefas correlatas.
MERENDEIRA Efetuar o controle dos géneros alin@a$i necesséarios ao preparo de merenda, recebsrelamnazenando-0s
de acordo com as normas e instru¢des estabeledidasmar quando houver necessidade de reposi¢cdo de
estoque de alimentos e de utensilios; Selecionaliraentos necessarios ao preparo das refeicgesaselo-os ¢
pesando-os de acordo com o cardapio do dia. Pemdeataos programas alimentares e cardapios previam
enviados pelos Nutricionistas; Preparar as refsidds alunos; Executar outras tarefas correlatas.
MOTORISTA Conduzir automoveis, caminh&o e outroigwes destinados ao transporte de passageirogyasca ransportar
passageiros e cargas; Transportar e entregar pona@ncias ou cargas que lhe for confiada; Auxitian
carregamento e descarregamento do veiculo e emsaiatrefas quando o veiculo ndo estiver em movioment
Zelar pela conservacgdo do veiculo que lhe for gneemantendo-o em boas condi¢gfes de funcionanfestey

J
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reparos de emergéncia; Comunicar ao chefe imedigt@nomalias verificadas no funcionamento do @&icu
Providenciar no abastecimento de combustivel, éleigua; Preencher e apresentar ao setor competente
boletins de servico; Eventualmente, dirigir outspéxie de veiculo e auxiliar mecanicos no conskrteeiculos;
Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS| Conduzir e operar maquinas de grande porte, ddasnao servico de construcio e conservacdo delastea
PESADAS ruas; Fazer escavacgoes, terraplanagens, ateroospeassdes de solo; Zelar pela conservagdo doloejaa [he
for entregue e outros implementos afins, mantersddero boas condicBes de funcionamento; Fazer reparos
emergéncia; Comunicar a superior imediato, qualqnemalia verificada no funcionamento do equipaomgnt
Providenciar no abastecimento do combustivel, élégua; Eventualmente, dirigir outra espécie deulei
Auxiliar em trabalhos de mecéanica e outros semeédisaixecutar outras tarefas correlatas.

TRATORISTA Operar trator de pneus ou misto, ou pauoiento automotor; Executar trabalhos de terragianade construca
ou de pavimentacao etc; Executar tarefas pertisentatilizacdo dos mesmos na area urbana e ruatat e
discar terras para o plantio; Conduzir, transpcetaperar trator agricola, arar, gradear; Vistogiaelar pela
manutencdo do equipamento; Executar outras tacefealatas.

VIGILANTE Vigiar e zelar pelos bens méveis e im&eia Municipalidade; Relatar os fatos ocorridosadie o periodo d
vigilancia, a chefia imediata; Controlar e oriersaentrada e saida de pessoas, veiculos e matekgmdo a|
necesséria identificacdo de credenciais visadas grgBio competente; Vistoriar rotineiramente aepawterna
dos prédios municipais e o fechamento das depeiadéimternas, responsabilizando-se pelo cumprimdag
normas de seguranca estabelecidas; Realizar astnondas sistematicas em todas as dependéosipsadios
municipais, prevenindo situacdes que coloquem sco & integridade do prédio, dos equipamentoseguanca
dos servidores e usuarios; Executar outras tacefaslatas.

AUXILIAR DE SERVICOS DE| Zelar pelo ambiente de trabalho varrendo, lavaesipanando e mantendo a ordem e a higiene do @aaltar o
LIMPEZA PUBLICA lixo para depositd-lo em lixeiras ou em incinerad®esponsabilizar-se pelo asseio, arrumacao, OETET €
manutencdo do prédio, das instalacdes, dos moveiteresilios do estabelecimento; Requisitar matetée|
limpeza e controlar seu consumo; Executar outratamcorrelatas.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS| Executar trabalhos dmpeza e conservacdo em geral nas dependénciasamte externas da Unidade, bem

[
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INDIGENA

como servicos de entrega, recebimentopfercdo e atendimento, utilizando os materiais strimentos
adequados e rotinas previamente definidas; Efetlimpeza e conservagdo de utensilios, méveis ipagentos
em geral, para manté-los em conservacao de usoutaxatividades de copa; Auxiliar na remocéo deeaisde
equipamentos; Separar 0s materiais reciclados pasxtarte (vidraria, papéis, residuos, laboratdri
Reabastecer os banheiros com papel higiénico, a®ath sabonetes; Executar o tratamento e descanse
residuos de materiais provenientes do seu loctiabalho; Controlar o estoque e sugerir comprasakeriais
pertinentes de sua area de atuacao; Zelar peldaygaronservacao, manutencdo dos equipamentaadidi ng
trabalho; Executar servicos de carga e descargaatieriais; Arrumar 0s materiais nos lugares deteadus;
Arrumar moveis e utensilios conforme orientacaea e fazer servicos de mudancas; Fazer a v@ardgfing
e limpeza geral de patios, ruas, pracgas, canté@abras e outras unidades; Auxiliar nos servigosidnutenca
prevencdo e corretiva de veiculos, maquinas e aogptos; Executar outras tarefas correlatas.

ais
s d

A=)

TRABALHADOR BRACAL

Executar servigos de carga e ciga de materiais; Arrumar os materiais nos lgydeterminados; Arrumg
moveis e utensilios conforme orientacdo recebidazer servicos de mudancgas; Fazer a varricdo, &ap
limpeza geral de patios, ruas, pracgas, canteirasbis e outras unidades; Auxiliar nos servicomdautencad

\r
n

preventiva e corretiva de veiculos, maquinas epaquentos; Executar outras tarefas correlatas.
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PROCESSO SELETIVO N2 001/2018
ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO
TODOS OS CARGOS DE NIVEL | Lingua Portuguesa Compreensdo e interpretacdo de textos. Reconhecirdentipos e géneros textuais. Coeréncia textual.
SUPERIOR Ortografia oficial. Encontros vocélicos, consonantadigrafos. Divisdo silabica. Regras de aceatugag
grafica. Pontuacdo. Estrutura e formagcdo de paavCiasse de palavras. Significagdo das palavras
(Com base na| (sindbnimos, antdnimos, hom6nimos e paronimos). Gwém e denotagdo. Analise sintatica. Termos da
Reforma ortografica | 0ra¢éo. Analise morfossintatica. Processos de eoagdio e subordinagdo. Concordancia verbal e
2009) nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo pronal. Coeséao textual. Emprego do sinal indicativo
de crase. VariagOes linguisticas. A elaboracd@dastfes obedecera as normas ortograficas queamigor
desde 1° de janeiro de 2016.
CONTADOR Conhecimentos A contabilidade publica. Conhecimentos gerais sabreei 4.320/64: Das receitas — conceituac¢ao,
Especificos classificacdo das receitas. Das Despesas: clagsiicdas despesas segundo as categorias econgmica:
classificagdo das despesas segundos os elemendespksas. Das transferéncias correntes e de ICapita
Subvenc¢des sociais e Subvencgdes econdbmicas; Doi@mdimanceiro. Restos a Pagar. Divida fundada e
divida flutuante; Divida Ativa; Créditos adiciornaisancamentos contabeis. Empenho da despesa,

liquidacdo e pagamento. Contabilidade dos FurB@snco orcamentario, Balango Patrimonial, Balango
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Financeiro, Demonstracdo das Variacdes patrimonBadancetes mensais. Orcamento anual. Plano
Plurianual. Diretrizes orgcamentérias. Instrumemt®dransparéncia da gestédo fiscal. A Lei compleanent
101 (Lei de responsabilidade fiscal). Limites citustonais e legais das despesas com pessoal¢ceervi
de terceiros, saude, educacao e assisténcia ddnighcdo de empenho. Auditorias contabeis, qenes
técnicos contdbeis. A receita publica: Fato geradmcamento, arrecadacdo, registros contabeis da
receita. Renuncia de receita. Conhecimentos gevare licitages (Lei 8.666/93 e alteragfes pasts);
Pregédo presencial e eletrénico. Alienacao de béblicps.

ENFERMEIRO Conhecimentos Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, Gandel Enfermagem, Medidas de Biosseguranca
Especificos Principios, métodos e técnicas de esterilizacdalidgdo das condigbes de saude individual e calgtiv
Métodos e técnicas de Avaliacao clinica, Sinaigsi¥jtidentificacdo de Sinais e Sintomas por disfong
de 6rgdos e sistemas, Exames Complementares. Pneoctols relacionados ao atendimento| as
necessidades de Higiene e conforto, Alimentacdmidcdes, O processo saude-doenca no cuidar da
saude individual e coletiva: Concepgdes tedricdsessaude-doenca. Enfermagem em Saude Publica.
Promocao da Saude, Prevencdo de Doencas, Ris@rawA a Saude e Reabilitacdo do cliente. Doencas
como Problemas de Saude Publica. Doencas EmergdRégsergentes e Permanecentes. Politicas
Nacionais de Saude, Legislagdo do Sistema UnicGalele (SUS), Sistema de Vigilancia a Salide:
epidemioldgica, ambiental e sanitaria (ANVISA).dmhacdo, Comunicacdo e Educacdo. Programas de
Salde. Atuacdo do Enfermeiro (a) nos Programas sist@ncia a Saude da Mulher. Planejamento
Familiar. Saude da Crianca e do Adolescente, Sdadeabalhador, Saude do Adulto e do Idoso, DST e
AIDS, Tuberculose, Hanseniase. Hiperdia (Hiperteres®iabetes), Programa Nacional de Imunizagéo.
Saulde Mental. Educacdo em Saude. Implementacdal@aédo da Assisténcia de Enfermagem a cligntes
e grupos humanos no ambiente ambulatorial. Progrdenddumanizacdo da Assisténcia ao cliente.
Processo de Trabalho em Saude. Planejamento, pagénie Geréncia de Servigos de Saude. Regulagéo,
Controle e avaliacdo do Servico de Saude e de mBafgrm; Supervisdo e Avaliacdo da Qualidade da
Assisténcia e do Servi¢co de Enfermagem. Adminigtale recursos materiais; Relagfes Interpessoais no
Trabalho. Educagdo Permanente em Salde e a Enfarmaikspectos historicos, éticos e legais| do
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exercicio profissional: Principios éticos e legiaspratica profissional. Codigo de Etica e o prseesico
de transgressdes e Penalidades. Competéncias doriéitb segundo a Lei de Exercicio Profissional.
Entidades de Classe. Cddigo de Etica dos Profissiate Enfermagent.ei Federal n® 8.080, de 19 de
setembro de 1990atualizada até maio de 2011, que dispde solweraticdes para a promocao, prote¢do
e recuperacdo da saude, a organizagdo e o fun@ot@mos servicos correspondentes e institui o $US;
Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 20Regulamenta a Lei’r8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizac¢&o do Sisteriza da Saide - SUS
FARMACEUTICO Conhecimentos Etica profissional: Legislacdo Sanitaria aplicadaFarmacia. MEDICAMENTOS SUJEITOS A
Especificos CONTROLE ESPECIAL: Psicotrépicos, entorpecentesng-ratrovirais (legislacdo e Dispensacao);
Administracdo de Farmdcia; Organizacdo de Almoadd$ e Condicdes adequadas de Armazenamento;
Controle de Estoque de Medicamentos e Materiais Cdasumo; sistemas de Distribuicdo |de
Medicamentos. FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACHUCA: Manipulagéo de Formulds
Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricag@oProdutos Farmacéuticos; Farmacotécnica de
Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Frzainento e Estabilidade de Produtos Injetaveis;dPoep
de Solugdes Parenterais e Outras Formulacdes ael&Svalume; Calculos em farmécia; Nogbes Basicas
de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizacdo. CONTRCORE QUALIDADE: Controle de Qualidade de
Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos Métodsisof, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e
microbiologicos; garantia de Qualidade em Farmé#tiapitalar. FARMACOLOGIA: Farmacocinética
Absorcéo, distribuicdo e Eliminacao das Drogasaandindmica, Mecanismo de Acdo das Drogas|que
atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Toxicologi@rdcées medicamentosas. Farmacia Clinica e
Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Rdcialea Medicamentos; Farmacovigilancia,;
Farmacoepidemiologia. SELECAO DE MEDICAMENTOS: Ceitos Gerais; Farmacoeconomia;
Padronizacdo de Medicamentos; Guias farmacoteiapgutServicos e Centros de Informacdes| de
Medicamentos; Comissdes de Farmacia e TerapeB#&IMACIA HOSPITALAR NO CONTROLE DE
INFECCAO HOSPITALAR: Atribuicbes de Farmacéutico rmontrole da Infeccdo Hospitals
Anticéticos, Desinfetantes e Esterilizantes.

U

=
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FISIOTERAPEUTA Conhecimentos Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivosabititacdo: conceituagdo, objetivos, sociologia,

Especificos processo e equipe técnica. Papel nos servicos (dke.sModelos alternativos de atencdo a salde das
pessoas deficientes. Processo de avaliacdo dé¢efegiia: semiologia; exame e diagndstico, postura,
diagnésticos das anomalias posturais (patomecaaicaorrecdo). Processos incapacitantes mmais
importantes (processo de trabalho, problemas de&tea salude pré, peri, pés-natal e na infancen s
infecto-contagiosas, cronico-degenerativas e adicdes de vida). Trabalho multidisciplinar em sadde
papel profissional e as instituicbes de saulde.ot€isipia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia |em
Neurologia e Neuro-Pediatria. Fisioterapia em Pridogia. Fisioterapia nas Afec¢fes Reumaticas.
Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cargial@ Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e
Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em GeriateabRtacdo profissional: conceito, objetivos, @ssn
e equipe técnica. Recursos terapéuticos em FigpterPrevencdo: modelos alternativos de atengéo a
saude. Etica Profissional, Sistema Unico de Sdteler® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90.
MEDICO Conhecimentos Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1!, Decreto Federal n°® 7.50! de 28 de junho de 201,
Especificos Regulamenta a Lei°r8.080, de 19 de setembro de 1990. Cédigo de Pliofissional, Programas de
Saude Publica, SUS - Principios e Diretrizes. Agglo do paciente no pré e pos-operatorio. Infeegép
cirurgia. Cicatrizacdo. Queimaduras. Hemostasiaimcipios de hemoterapia. Traumatismo toracjco.

Traumatismo abdominal. Atendimento ao politraunsatiz Tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuifici@ coronariana, arritmias cardiacas, hipertensao
arterial, choque; Doengas causadas por fungos. dasecausadas por virus. Doengas causadas por
helmintos e protozoarios; Doencas das vias biliaBsencas do eséfago. Doencas do estbmago;
Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, hbndegaguda e crbnica, asma, doenca pulmonar
obstrutiva crénica; Renais: insuficiéncia renal dagie crbnica; Cuidados Pré-Natais. Abortamento.

Gravidez Ectépica. Doenca Hipertensiva da Gravitezmorragias do Ultimo Trimestre da Gestagéo.

Parto Prematuro. Incompatibilidade Sanguinea MatEgtal. Assisténcia ao Parto. Fraturas e luxacdes

classificagéo, tratamento e complicagdes; Fraterasacdes do membro superior e do membro inferior,

da coluna cervical, dorsal e lombar; Fratura deeextlade superior e diafise do Umero: da extrensidad
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distal do Umero; Fratura de Colles e Smith; Fratiefisaria do fémur e dos ossos do antebraco;
Reumatologia: Febre reumatica. Artrite reumatoideiil. Neurologia; Emergéncias cardiocirculatarias
ressuscitacao cardiorrespiratoria no periodo nabaahfancia.

MEDICO VETERINARIO Conhecimentos Inspecé@o Sanitaria de Produtos de Origem Animabndses Controle e combate de vetores e ani
Especificos peconhentos. Controle de Endemias e Epidemias fBaxides Alimentares Segregagdo e desting de
residuos de Saude Procedimentos em vigilanciadsaniinfracdes relacionadas a legislacdo sanitaria
Técnicas de coleta, armazenamento e transportadjzaadstico de doencas infectocontagiosas Téchicas
coleta, armazenamento e transporte de alimentomadosobre producéo, transporte e acondicionamento
de alimentos Legislagdo SUS: Lei 6.360 — DOU de0246 — DispOe sobre a vigilancia
medicamentos, drogas, insumos farmacéuticos, atweglcosméticos e saneantes. Lei 6.437 — DOU de
24/08/77 - Configura infracdes a legislacdo sanit@deral. Lei 8.080 — DOU de 20/09/90 — Dispdare
promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a zaganoi e o funcionamento dos servigcos
correspondentes. Lei 8.078 — DOU — 12/09/90 — REspdbre a protecdo do consumidor Ministérig da
Salde — Portaria 1428 — 26/11/93 — Diretrizes péAgilancia Sanitaria de Alimentos Portaria 326
SVS/MS — DOU 01/08/97.
ODONTOLOGO Conhecimentos Alteracbes no desenvolvimento e crescimento dasitesds orais e para-orais; Carie dentaria e suas
Especificos sequelas; Neoplasias benignas de origem nao-odiritag Lesdes pré-malignas e malignas da cavidade
oral; Tumores odontogénicos e nao-odontogénicossto€i odontogénicos e naoodontogénicos;
Manifestacdes orais das doencas sistémicas e @#feayais por fungos, virus e bactérias; Doencas da
glandulas salivares; Lesdes inflamatérias dos gl Aspectos semiologicos da pratica odontoldgica
anamnese, exames objetivos e complementares. FARMAGIA — Conceitos gerais de vias fde
introducdo e eliminagdo dos medicamentos e suaslqgiss; Anestésicos locais, analgésigos,
antiinflamatorios, antibidticos, quimioterdpicosceagulantes: uso em odontologia; Pacientes especiai
farmacos-dependentes, condutas do profissionatidetalogia; Tratamento das emergéncias médicas no
consultério dentéario; Interacbes medicamentosasntigesse do cirurgido-dentista. DENTISTICA| —
Diagnostico e plano de tratamento em dentisticep&p do campo operatorio, isolamento relatio e

31

AV. Erva Mate N.2 650 -Fone: (67) 3438-1202 e 3438-1192
CEP 79920-000 — Laguna Carapa - MS
Email:gabinete@lagunacarapa.ms.gov.br — site: www.lagunacarapa.ms.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIiPIO DE LAGUNA CARAPA

“Terra do Pé de Soja Solteiro”

absoluto do campo operatério — instrumental e t&¢fiiécnicas de aumento de coroa clinica, cirudgi
cunha distal e proximal, espago bioldgico — consedt importancia; Materiais dentéarios: resina cat®
ionbmero de vidro, compémeros, amalgama dentanateriais utilizados na prote¢cdo do compléexo
pulpar; Clareamento dental. CIRURGIA — Periodos er@6s- operatdrios; Exodontia; Acidentes e
complicagBes em cirurgia buco-maxilo-facial; Ciiargdos dentes inclusos; Principios gerais| de
traumatologia buco-maxilofacial; Tratamento cirémgdas infec¢des orais bem como de cistos e tumores
da cavidade oral; Cirurgia pré-protética; Instrutakncirdrgico; Anestesiologia. RADIOLOGIA-
Principios gerais de aplicacdo em odontologia; €itmce fisica das radiagfes; Filmes e métodos de
processamento radiogréafico; Efeitos bioldgicos @S, Técnicas radiogréficas intra e extra-orais;
Métodos de localizacdo radiografica; Interpretagibografica das patologias orais; Novos métodos em
imagenologia odontolégica. BIOSSEGURANCA EM ODONTOGIA — Métodos de controle de
infeccéo e esterilizacio; Protecdo profissiona @atiente. OCLUSAO — Fundamentos de ocluséo e dos
movimentos mandibulares; Classificacdo, diagnogtittatamento das disfun¢des témporo- mandibulares.
ETICA E LEGISLACAO ODONTOLOGICA — O codigo de étiaadontolégico. Saltde publica: Lei
organica do SUS (8080/90 E 8142/90).
PSICOLOGO Conhecimentos Conhecimentos técnicos profissionais inerentescdlpgia no contexto da saude publica; psicopatalog
Especificos geral; psicologia geral, experimental e do desefw@nto; praticas e técnicas psicoldgicas,
especialmente aplicaveis a populacéo estudantjapalacao em geral; acdo do psicélogo nas atigslad
de saude publica a cargo do Municipio; orientac&ofigsional; teoria e técnicas psicoterapigas;
acompanhamento e tratamento as pessoas portadodasicdéncias e seus familiares; acdes preventjivas
interpretacdo de sinais e sintomas; procedimerdiaslpgicos; conhecimentos basicos inerentes ad&ea
atuacdo, e das politicas, acdes e servicos de gditiea; Codigo de Etica Profissional, Programas d
Saude Publica, SUS - Principios e Diretrizes. Neg@bre Politicas de Saude no Brasil, Lei Orgééca
Saude. Lein° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.1428i22/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude - NOB-SUS 01/1996, Norma Operacional d&s#scia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/ 2002.

32

AV. Erva Mate N.2 650 -Fone: (67) 3438-1202 e 3438-1192
CEP 79920-000 — Laguna Carapa - MS
Email:gabinete@lagunacarapa.ms.gov.br — site: www.lagunacarapa.ms.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIiPIO DE LAGUNA CARAPA

“Terra do Pé de Soja Solteiro”

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO

DISCIPLINA

CONTEUDO PROGRAMATICO

TODOS OS CARGOS DE NiVEL
MEDIO

Lingua Portuguesa

(Com base na
Reforma ortografica
2009)

Compreensdao e interpretacdo de textos. Reconhdairdertipos e géneros textuais. Coeréncia tex
Ortografia oficial. Encontros vocélicos, consonanta digrafos. Diviséo sildbica. Regras de aceat
grafica. Pontuacdo. Estrutura e formacdo de palavCéasse de palavras. Significacdo das pals
(sinbnimos, anténimos, homoénimos e parénimos). Gméo e denotacdo. Andlise sintatica. Termo
oracdo. Analise morfossintatica. Processos de eoagfio e subordinagdo. Concordancia verb
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronal. Coeséo textual. Emprego do sinal indica
de crase. Variagdes linguisticas. A elaboracamdastdes obedecera as normas ortogréficas quenig
desde 1° de janeiro de 2016.

tual.
ac
vras
5 da
al e
ivo
jor

PARA OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO: Assistente
Administracao, Auxiliar de
Consultério Odontoldgico,
Auxiliar de Educacdo Infantil,
Fiscal de Vigilancia Sanitaria,
Técnico em Enfermagem

Matematica

Conjunto dos numeros inteiros relativos. Operaddeslamentais em Z, propriedades; Multiplos
divisores. NUumeros primos e numeros compostos; B.&M.D.C. Nameros fracionarios, operacoes (
fracBes ordindrias e decimais; propriedades. Feadeéeimais, conversao de fracdo decimal em fr
ordinaria e ordinaria em decimal; Transformagéaofrdedo imprépria em namero misto; Redugéo
mesmo denominador; Sistema de medidas: sistemacméiecimal, medidas de comprimento, are
volume; Mudanca de unidade, perimetros dos polgoBalculo de circunferéncia: comprimento, ra
didmetro, area: Calculo de éarea das figuras plahesrema de Pitagoras. Calculo de volume
principais solidos geométricos; Equacdes de 1° gr&ds; Problemas do 1° e 2° graus; Sistema
equacdes simultdneas do 1° grau; InequaclBes doralf &azdo, Proporcdo e Escala. NUme
proporcionais: Divisdo de niumeros em partes diretdéene inversamente proporcionais: Regras de

e
om
ACa0
ao
a e
10,
dos
s de
2ros
trés

simples e composta. Juros simples, desconto ergagssm.
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AGENTE DE CONTROLE
DE ENDEMIAS

Conhecimentos
Especificos

Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/6Dn?®.8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica

do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS 01/1996, NdDparacional da Assisténcia a Satde/SU

NOAS-SUS 01/2002, Epidemias, Endemias e Panderdiasgue: Definicdo, Historico, prevencao.

Aspectos Biolégicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo\dda; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa

S -

e

Habitat; Medidas de Controle: Mecéanico e Quimiccnea& de Risco. Febre Amarela, Zoonoses,
Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Biiares, Educacdo Ambiental, Saude Publica e

Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na areaalgeentos, Hantavirose, Hepatites, controle
qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Ambientaheitdrio.

TECNICO DE
INFORMATICA

Conhecimentos
Especificos

de

Conhecimentos de instala¢é@o e uso de Sistema Qgeah@/indows 7 como seus utilitrios e aplicativos
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 20ARjuitetura dos microcomputadores padrdo PC.
Configuracdo de microcomputadores e MicroprocessaddHardware: arquitetura e funcionamento,

caracteristicas de componentes de hardware (plaeassorias, barramentos, discos rigidos). Dispasit

\Y

de entrada e saida, instalacdo e configuracdo riféres. Instalacéo, configuracdo e manutengdo de
microcomputadores e impressoras. Componentes deaoinputadores. Dispositivos de armazenamento

de dados. Gerenciamento de Memoria. Memoria p@h@pCache. Tipos de Memdrias. Dispositivos
entrada e saida. Placa Méae Interfaces paralela), S66B, IDE e SCSI. Redes: tipos, classificag
componentes, arquitetura e cabeamento. Equipamgatesles. Seguranca e desempenho de redes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO

DISCIPLINA

CONTEUDO PROGRAMATICO

TODOS OS CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa

(Com base

na

Interpretacdo textual. Ortografia oficial. Encostnancélicos, consonantais e digrafos. Divisao isial
Acentuacgdo gréfica. Classificagdo das palavrastquam nimero de silabas e tonicidade. Pontug
Concordancia. Classe de palavras. Classificacérédl (género e ndmero) e grau dos substantiv
adjetivos. Tempos verbais. Significacdo de palavfaglaboracdo das questBes obedecera as n(
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Reforma ortografica
2009)

ortogréficas que vigoram desde 1° de janeiro dé.201

PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL COMPLETO:
AUXILIAR DE
ENFERMAGEM E
RECEPCIONISTA

Matematica

Conjunto dos numeros naturais: operacdes fundameeta N; propriedades; Expressdes numéri
Conjunto dos numeros inteiros relativos. Opera¢dedamentais em Z, multiplos e divisores. NUme
primos e nimeros compostos; M.M.C. e M.D.C. NUmémasionarios, operacdes com fragdes ordina
propriedades. Fracdes decimais, conversao de foigcfracdo decimal em fracdo ordinaria e ordingmig

cas;
ros
as;

decimal; transformacéo de fragdo imprépria em ndmasto; Redugdo ao mesmo denominador; Sistema

de medidas: sistema métrico decimal, medidas deprom@anto; mudanca de unidade, perimetros

dos

poligonos. Calculo de circunferéncia: comprimemsig, diametro, Célculo de &rea das figuras planas;

Equacbes de 1° grau. Problemas do 1° grau; sistdmasguacOes simultdneas do 1° grau; R3
Proporcdo e Escala. Nameros proporcionais: Dividadmeros em partes diretamente proporcig
Regras de trés simples Juros simples, descontenqtagem.

1780,
nais

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

Conhecimentos
Especificos

Processo satde-doenca e seus determinantes/coadigs; Principios e diretrizes do Sistema Unicq
Saude e a Lei Orgéanica da Saude; Conhecimentosr&ieog da area/regido/municipio de atuag
Cadastramento familiar e territorial: finalidadenstrumentos; Interpretacdo demografica; Conce
territorializacdo, micro-area e area de abrangéndmaicadores epidemiolégicos; Técnicas

levantamento das condi¢des de vida de saude/dodagaspulacao; Critérios operacionais para defin
de prioridades: indicadores soécio-econémicos, raikue epidemiologicos;Conceitos de efici
eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Egfiatéde avaliacdo em salde: conceitos, ti
instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios delidpde da atencdo a saude: acessibilid
humanizacao do cuidado, satisfacdo do usuarioteadlalhador, equidade, outros; Sistema de inform
em saude; Condicao de risco social: violéncia, dpsego, infancia desprotegida, processo migrat0
analfabetismo, auséncia de infraestrutura basicaps) Promocdo da salde: conceitos e estraté
Principais problemas de salde da populacdo e oecergstentes para o enfrentamentos os proble
Intersetorialidade: conceito e dindmica politicoramstrativa do municipio; Informacéo, educacéa

D de
ao;
p d
de
ca
cia,
DOS,
ade,
aca
rios
gias:
mas;
D e

comunicacao: diferenca e interdependéncia; Formapdender e ensinar em educacéo popular; CU

ltura
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popular e sua relacdo com os processos educdads;ipacdo e mobilizacao social: fatores factit@s
e/ou dificultadores da agéo coletiva de base papulaleranga: conceitos, tipos e processos

de

constituicdo de lideres populares; Pessoas podadie necessidades especiais; abordagem, medidas

facilitadoras de incluséo social e direitos leg&afide da crian¢a, do adolescente, do adulto dodo;i
estatuto da crianca e do adolescente e do idosg@id\ite ética e cidadania.

CONTEUDO PROGRAMATICO

(Com base na
Reforma ortografica
2009)

adjetivos. Tempos verbais. Significacdo de palavfaglaboracdo das questdes obedecerd as ng
ortograficas que vigoram desde 1° de janeiro dé.201

oS e
Drmas

CARGO DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO

TODOS OS CARGOS DO 52 | Lingua Portuguesa Interpretacdo textual. Ortografia oficial. Encostneocalicos, consonantais e digrafos. Divisao isidak
ANO DO ENSINO Acentuacdo grafica. Classificacdo das palavrastquam niumero de silabas e tonicidade. Pontuacao.
FUNDAMENTAL Concordancia. Classe de palavras. Classificacéradl (g€nero e namero) e grau dos substantiy

eros
Des
nto;

TODOS OS CARGOS DO 52 | Matematica Conjunto dos numeros naturais: operac¢des fundammestaN; propriedades; NUmeros pares e num
ANO DO ENSINO impares. Numerais Romanos. Expressdo numérica; fddmeacionarios, operacdes com frag
ordinérias; Fracdes decimais, Sistema de medidtensa métrico decimal, medidas de comprime
FUNDAMENTAL ) ~ .
hora; Problemas com operagdes fundamentais.
CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGO DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO
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TODOS oS CARGOS | Lingua Portuguesa Interpretacdo textual. Ortografia oficial. Encostneocalicos, consonantais e digrafos. Divisao isidal
ALFABETIZADO Acentuacéo grafica. Classificacdo das palavrastquan nimero de silabas e tonicidade. Pontuagéo.
Concordancia. Classe de palavras. Classificacéradl (g€nero e namero) e grau dos substantivos e
(Com base na | adjetivos. Tempos verbais. Significagdo de palavfaglaboragéo das questdes obedecera as normas
Reforma ortografica | Ortograficas que vigoram desde 1° de janeiro dé.201
2009)
TODOS 0os CARGOS | Matematica Conjunto dos numeros naturais: operacoes fundamestaN; propriedades; NUmeros pares e nimeros
ALFABETIZADO impares. Numerais Romanos. Expressdo numerica;, f@miacionarios, operagdes com fracoes
ordinarias; FracfGes decimais, Sistema de medidtensa métrico decimal, medidas de comprimento;
hora; Problemas com operagdes fundamentais.

Mun de
Laguna Carapa
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PROCESSO SELETIVO N2 001/2018
ANEXO IV

CRONOGRAMA FiSICO

ITEM EVENTO DATA/PERIODO
02 | Inscricdes 23/07 a 03/08/2018
03 | Pedidos isencdo da taxa de inscrigdo 30a31/07/2018
04 | Entrega dos Pedidos de isengdo 01/08/2018
05 | Publicacgdo do Edital referente deferimento e ou
indeferimento dos pedidos de isen¢do 06/08/2018
Ultimo prazo para os portadores de necessidades especiais
06 | entregarem o laudo médico e ou solicitarem prova
especial, ledor de provas ou interprete de libras 01/08/2018
07 Publicacdo do Edital referente as inscri¢cdes efetivadas 08/08/2018
08 Prazo para interposicdo de recurso sobre as inscrices
efetivadas 09 e 10/08/2018
09 | Divulgacdo dos locais e hordrio das provas e respectivo
ensalamento 14/08/2018
10 | Aplicagdo da prova escrita 26/08/2018
11 | Publicacdo do Gabarito Preliminar 28/08/2018
Prazo para interposicdo de recurso sobre o gabarito
12 | preliminar 29 e 30/08/2018
13 | Publicacdo do gabarito definitivo 05/09/2018
14 | Publicacdo do resultado da prova escrita 10/09/2018
Prazo para interposicdo de recurso sobre o resultado da 11e12/09/2018
15 prova escrita
20 | Publicacdo do resultado final 17/09/2018
Prazo para interposi¢cdo de recurso sobreo resultado final 18 e 19/09/2018
21
Homologagao do concurso A partir de
22 29/09/2018

AV. Erva Mate N.2 650 -Fone: (67) 3438-1202 e 3438-1192
CEP 79920-000 - Laguna Carapa - MS
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MUNICIiPIO DE LAGUNA CARAPA
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PROCESSO SELETIVO N2 001/2018

ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENGAO PARA DESEMPREGADO E CARENTE

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO EM CONCURSO PUBLICO

O candidato abaixo identificado, na forma estabelecida no subitem 3.2 do Edital n? 001/2018
requer, lhe seja concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no Processo
SeletivodaPREFEITURA MUNICIPAL DE LAGUNA CARAPA /MS aberto pelo Edital n2 001/2018,
para o cargo de:

1. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Filiagao:

Estado Civil: Data de Nascimento RG. N2 CPF

Endereco Residencial:

Cidade: | UF. | CEP

Telefone Residencial: Quantidade de pessoas que residem com o candidato

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA
NOME FONTE PAGADORA | PARENTESTCO SALARIO
MENSAL

PARENTESCO: indicar o préprio candidato, o conjuge, filhos, pai, mae, avo, avé, tios, irmaos,
netos, etc.
DOCUMENTOS ANEXADOS AO PRESENTE REQUERIMENTO:

Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CPTS;

Cdpia da publicagdo do ato que o desligou do servigo publico;

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de sua
inscricdo, serem verdadeiras as informacdes, os dados e os documentos apresentados,
comprometendo-se fornecer outros documentos comprobatdrios, sempre que solicitado pela
Comissdo de Concurso.

Laguna Carapad/MSs, de de 2018.

Assinatura do candidato:
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIiPIO DE LAGUNA CARAPA

“Terra do Pé de Soja Solteiro”

PROCESSO SELETIVO N2 001/2018

ANEXO VI - PEDIDO DE ISENCAO PARA DOADORES DE SANGUE

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO EM CONCURSO PUBLIO

O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto no subitem 3.3. do Edital n2
001/2018, requer, lhe seja concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Laguna Carapd, aberto pelo Edital n? 001/2018, para o
cargo de

1. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Filiagao:

Estado Civil: Data de Nascimento RG. N2 CPF

Endereco Residencial:

Cidade: UF. CEP

Telefone Residencial: Quantidade de pessoas que residem com o candidato

DOCUMENTOS ANEXADOS AO PRESENTE REQUERIMENTO:

Comprovante da 12 doacdo de sangue no periodo de 12 meses ao

Comprovante da 22 doagdo de sangue no periodo de 12 meses ao

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de sua
inscricdo, serem verdadeiras as informacdes, os dados e os documentos apresentados,
comprometendo-se fornecer outros documentos comprobatdrios, sempre que solicitado pela
Comissdo de Concurso.

Laguna Carapa/MS, de de 2018.

Assinatura do candidato:
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