PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAALIANCA

ESTADO DE SAO PAULO

Praca Jodo Nolte, 22 — CEP. 15.210-000 — Nova Alianga/SP — CNPJ 45.094.232/0001-94 — Fone (17) 3811-9900

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2018

A Prefeitura Municipal de Nova Alianca, Estado de S&o Paulo, torna publico que
realizard, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscri¢cdes ao
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de vagas e formacdo de
cadastro de reserva, para os cargos descritos no quadro abaixo e disposto no anexo | deste
edital.

= - Valor da Taxa
Remuneracédo Carga Horaria —_—

Cargo Vagas RS Semanal Inscricdo Escolaridade e Pré-Requisitos
Farmacéutico(a) 01 1.364,61 40 HIS R$ 70,00 Possuir Licenciatura plena em Farmécia.
- Superior completo em fisioterapia e
Fisioterapeuta CR 1.479,76 20 H/IS R$ 70,00 registro no conselho de classe.
Fonoaudiéloga CR. 1.479,76 20 HIS R$ 70,00 Superior completo em fonoaudiologia e

registro no conselho de classe.

Professor PEB | =
Educacédo Infantil e
Anos __Iniciais __do
Ensino Fundamental

Curso Normal Superior ou curso de
04 1.803,41 30 HIS R$ 70,00 Licenciatura Plena em Pedagogia em
curso reconhecido pelo MEC.

Servente Pedreiro 01 R$ 954,00 40 H/S R$ 50,00 Ensino Fundamental Incompleto.

Possuir Licenciatura em pedagogia e ter
no minimo 04 (quatro) anos de efetivo
exercicio no magistério, mais 04 (quatro)
anos de efetivo exercicio de Dire¢éo ou
Vice Direcéo ou Coordenagéo
Pedagdgica.

Supervisor___Ensino

@

01 5.100,0 40 H/IS R$ 100,00

O Concurso Publico serd regido pelas instrucbes especiais constantes do presente
instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal
vigentes e pertinentes.

[ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ]

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificacdes, e sua execucao caberd a empresa Seta Consultoria e Servicos S/S Ltda (SETA
— CONSULTORIA).

1.2. Toda mencgéao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. O numero de vagas estabelecidas neste Edital podera ser acrescido nova vaga que
surgir, para eventual nomeacdo dos candidatos que estiverem classificados em reserva de
contingente, observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, e se autorizadas pela
Prefeitura Municipal de Nova Alianc¢a, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico do cargo oferecido neste Edital sera o Celetista, em conformidade
com a legislacdo pertinente.

[ 2. ESPECIFICAGAO DOS CARGOS ]

2.1. Especificacdes e Atribuicbes

2.1.1. Cargo, numero de vaga, carga horaria, remuneracdo, requisitos e valor da taxa de
inscricdo constam do Anexo | deste Edital.

2.1.2. As principais atribuicdes do cargo constam na legislacdo pertinente.
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[ 3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS ]

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida
neste Edital, sera investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12,
Inciso | do artigo 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacfes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, que podera ser
aferida mediante pericia médica realizada pelo servico médico oficial que for designado pela
Prefeitura Municipal de Nova Alianga;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste
Edital;

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente
e a comprovacdo de atendimento devera ser feita na data da posse através de
documentacéo original, juntamente com fotocOpia ou cépia autenticada.

3.3. A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste
Edital impedira a posse do candidato, enquanto ndo sanar a falha.

[ 4. DA DIVULGACAO ]

4.1. O Extrato do Edital sera publicado no érgao de Imprensa Oficial do Municipio .

4.1.1. O Edital na integra sera publicado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Nova Alianca e nos enderecos eletrbnicos www.novaalianca.sp.gov.br e
www.setaconcurso.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Nova Alian¢a e no endereco eletrdnico www.setaconcurso.com.br.
4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados
atraves dos meios de divulgacédo acima citados.

4.4. Nao havera avisos pelo correio dos atos do certame e, presumir-se-&o cientificados os
candidatos de todos os atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos
itens 4.1 a 4.3 deste Edital.

[ 5. DAS INCRIGOES ]

5.1. Disposi¢des Gerais

5.1.1. As inscricOes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e 0 pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche
todos os requisitos exigidos.
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5.1.3. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo total e
irrenunciavel das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais néo
podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.
5.1.5. Aiinscricao e o valor pago referente a taxa de inscricdo sao pessoais e intransferiveis;
ndo cabendo em hipdtese alguma restituicdo ou devolugdo de valores pagos, salvo nas
hipbéteses previstas no item 5.2.4.

5.1.6. Em nenhuma hipOtese serd aceita transferéncia de inscricbes entre pessoas,
alteracdo de locais de realizacdo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na
condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢cao de portador de deficiéncia.
5.1.7. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscri¢céo, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscricdo o candidato devera preencher o formulario de inscri¢éo,
disponivel no endereco eletrénico www.setaconcurso.com.br da seguinte forma:

- Acesse 0 site através do endereco acima citado;

- Clique sobre o item Inscri¢cdes abertas;

- Cligue em Concurso Publico Edital n°® 02/2018 — PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
ALIANCA - SP;

- Preencha todos os campos do formulario de inscri¢ao;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ird gerar o comprovante de inscricdo e o documento para
pagamento da taxa de inscricao;

Periodo e Procedimentos para Inscricao

5.2.2. As inscricbes serdo realizadas através de formulario de inscricdo, disponivel no
endereco eletrbnico www.setaconcurso.com.br, do dia 21 de agosto de 2018 até as 24
horas do dia 30 de agosto de 2018.

5.2.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito até o dia 03 de setembro de 2018,

na rede bancaria, banco postal, estabelecimentos conveniados com bancos, casa lotérica e
pelo celular ou computador na internet banking.

5.2.3.1.0 valor da Taxa de Inscricdo a ser pago para participacdo neste Concurso Publico é
o constante do Anexo | deste edital.

5.2.4. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de
cancelamento ou néo realizagdo do concurso.

5.2.4.1. Na hipotese de cancelamento ou néo realizacdo do Concurso Publico, a restituicdo
da Taxa de Inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por procuracdo, devidamente
reconhecida a firma, por meio do preenchimento e entrega de formulario a ser
disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Nova Alianga. A divulgagéo dar-se-a conforme
subitem 4.2.

5.2.4.2. O formulario de restituicdo da taxa de inscricdo estard disponivel nos locais
indicados no subitem 4.2, desde a data de publicacdo do ato que ensejou 0 cancelamento
ou a néao realizacdo do certame.
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5.2.5. Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em discordancia com as
condicBes previstas neste Edital.

5.2.6. Nao sera efetivada a inscricdo se, por qualquer motivo houver inconsisténcia do
pagamento da taxa de inscricdo, ficando o candidato obrigado a se manifestar formalmente,
nos termos do item 5.2.7.

5.2.7. Cabera recurso contra o indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.2.7.1. O recurso deverd ser protocolado diretamente no endereco eletrénico
www.setaconcurso.com.br, dentro do periodo de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia
atil subsequente da data de publicacdo do edital de homologacéo das inscricbes deferidas.
5.2.7.2. O candidato devera anexar junto ao recurso o comprovante de pagamento da taxa
de inscricAdo bem como toda documentacdo que o candidato julgar necesséaria a
comprovacéao da regularizacdo da inscri¢ao.

5.2.7.3. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada
conforme subitem 4.2.

[ 6. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA ]

6.1. Disposicfes Gerais

6.1.1. As vagas oferecidas neste Edital ndo se sujeita a regra de 5% (cinco por cento)
destinadas aos portadores de deficiéncia conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, ante a impossibilidade por serem poucas as vagas, conforme ja
decidido pelo STF.

6.1.2. Para fins de adequacdo e comodidade os candidatos com algum grau de deficiéncia
poderdo se inscrever nesta condicdo. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢cao
por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribuicbes especificadas para o cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera
observar a compatibilidade das atribuicbes do cargo ao qual que vai concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes previstas no
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no
gue se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacado, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia, somente seréo
consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrem nas
situagOes previstas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragbes, conforme
as seguintes defini¢des:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;
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b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; 0s casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢cbes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicag¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia Mdltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscricdo

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de
Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no item 5 e seus subitens deste
Edital, deverd indicar se é portador de deficiéncia e qual o seu tipo, para que a banca possa
adequar a prova e local aos portadores de deficiéncia;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do
Formulario de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste edital terd a sua inscricao
processada como candidato nas condicbes normais e ndo podera alegar posteriormente
essa condigao para reivindicar condigao especial.

6.2.3. Ao candidato portador de deficiéncia serd dada toda atencao especial e dependendo
do caso, para fins de acessibilidade, podera prestar a prova em sala diferenciada.

6.2.4. O candidato devera enviar através dos correios para a SETA CONSULTORIA E
SERVICOS S/S LTDA - ME, localizada na Rua Duque de Caxias, n°® 44-87, Centro, no
Municipio de Palmeira D Oeste, Estado de Sédo Paulo, CEP 15720-000, até o ultimo dia de
inscricdo, o laudo médico expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término
das inscricbes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.2.4.1. O laudo médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e
devera ser apresentado em sua forma original nos casos de convocacdao de candidato
aprovado, e ndo sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Nova Alianca.

6.2.4.2. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo ser submetidos a pericia médica,
com vistas a verificar a existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicées do cargo, de acordo com o Decreto Federal n°® 3298/1999 e suas alteracdes, para
fins de nomeacédo do candidato classificado e convocado, a ser realizada por equipe de
profissionais designada pela Prefeitura Municipal de Nova Alianca, em periodo estabelecido.
6.2.4.3. Sera excluido deste Concurso Publico, mediante cancelamento da inscricdo e dos
atos originados desta, o candidato que apresentar deficiéncia considerada incompativel com
as atribuicdes do cargo.
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6.2.4.4. Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteludo e a avaliacdo das
provas.

6.2.4.5. Concluindo a equipe de profissionais responsaveis pela pericia médica pela
inexisténcia da deficiéncia, o candidato concorrera juntamente com os demais candidatos.
6.2.4.6. Em caso de nao ser realizada pericia médica no ato da inscricdo, fica reservado a
Prefeitura Municipal de Nova Alianca o direito de realiza-la antes da posse do candidato, nos
termos previstos na clausula 6.2.4.2.

6.2.4.7. Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia em namero
suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados no respectivo Concurso Publico, nos termos da legislacdo vigente,
respeitada a ordem de classificacao.

6.3. Solicitagcdo de Condicdes Especiais para Realizacao das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condi¢cdo especial para a
realizacdo das provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizacado destas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
alteracoes.

6.3.2. Arealizacdo de provas nas condicOes especiais solicitadas pelo candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera
condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacédo especifica, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinada pela SETA — CONSULTORIA.

6.3.3. O candidato com deficiéncia devera enviar através dos correios para a SETA
CONSULTORIA E SERVICOS S/S LTDA - ME, localizada na Rua Duque de Caxias, n° 44-
87, Centro, no Municipio de Palmeira D"Oeste, Estado de S&o Paulo, CEP 15720-000, em
envelope identificado, NO CAMPO DE REMETENTE, da seguinte forma: CONCURSO
PUBLICO — PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA - EDITAL N° 002/2018 — NOME
DO CANDIDATO — SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO
DAS PROVAS, até o ultimo dia de inscricdo acompanhado do laudo médico.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condigbes especiais
para realizacdo das provas, nos termos no item 6.3.3 deste Edital, sob pena de n&o terem
concedidas as condicdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informacdes indicadas no item
6.2.4 ou se for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas
destinadas neste Edital aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal
condicdo no Formulario de Inscricdo, bem como néo tera atendida a condicdo especial para
realizacéo das provas.

6.3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das
provas devera enviar através dos correios para a SETA CONSULTORIA E SERVICOS S/S
LTDA - ME, localizada na Rua Duque de Caxias, n° 44-87, Centro, no Municipio de Palmeira
D’Oeste, Estado de S&o Paulo, CEP 15720-000, em envelope identificado da seguinte
forma, NO CAMPO DO REMETENTE: CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVA ALIANCA - EDITAL N° 002/2018 — NOME DO CANDIDATO — SOLICITACAO DE
TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS, até o ultimo dia de inscri¢do, o
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de
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tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteracoes.

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serédo
oferecidas provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serédo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condigbes especiais para realizacdo das provas fica
condicionado a indicagdo constante no laudo médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.
6.4. A Prefeitura Municipal de Nova Alianca publicara conforme subitem 4.2, a relacdo dos
candidatos que tiveram suas inscricdes como portador de deficiéncia e/ou pedido de
condi¢cBes especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o laudo médico e parecer da
equipe de profissionais responsavel quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente da
data de publicacao da relacao citada no item 6.4, para contestar o indeferimento por meio de
recurso.

6.4.1.1. O recurso deverd ser protocolado diretamente no endereco eletrdnico
www.setaconcurso.com.br, dentro do periodo de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia
atil subsequente da data de publicacédo das listas constantes do item 6.4.

6.4.2. Nao serdo considerados os recursos encaminhados de qualquer outra forma ou prazo
gue ndo esteja previsto no item 6.4.1.1 deste Edital.

6.4.3. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no item 6.4.1.1 deste
Edital.

[ 7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO ]

7.1. O Concurso Publico sera composto de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e
classificatorio.

[ 8. DA PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA ]

8.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 23 de setembro de 2018, a partir das 9h00,
em Escola localizada na cidade de Nova Alianca, a ser divulgada apés a homologacédo das
inscricdes, conforme item 4.

8.2. As provas objetivas tem carater eliminatério e classificatério sendo compostas conforme
especificado no anexo lll.

8.3. Nao havera possibilidade do candidato antecipar ou retardar a data da prova.

8.4. As provas objetivas de multipla escolha terdo duracdo maxima de 3 (trés) horas cujo
contetdo programatico esta especificado no anexo IV.

8.5. A prova objetiva de mdltipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de
pontos igual ou superior a 50 (cinquenta). O candidato que ndo comparecer para realizar a
prova sera eliminado do concurso.

8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo das provas variara de acordo
com o grau de escolaridade exigido para preenchimento dos cargos.

8.7. Os candidatos que obtiverem o0s pontos necessarios e forem classificados, serdo
submetidos gradativamente e na ordem decrescente de classificagdo a avaliacdo médica e,
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se necessario, a avaliacdo psicolégica, ambas de carater eliminatério, a medida do
surgimento de vaga no Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Nova Alianca, de
acordo com a necessidade ou a critério da Administracdo Municipal.
8.8. Na hipdtese de anulacdo de questdes da prova, quando de sua avaliacdo, as mesmas
serdo pontuadas como corretas para todos os candidatos.
8.9. N&o seréo consideradas:
a - As questdes da prova assinaladas no cartdo de resposta que contenham
emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;
b - As questdes da prova que contenham mais de uma opcdo de resposta
assinalada no cartdo de resposta;
As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de resposta;
d - A prova cujo cartdo de resposta for preenchido fora das
especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.
8.10. Para realizacdo das provas, o candidato devera portar caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta.
8.11. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido
tempo minimo de 1h (uma hora) do seu inicio. Os candidatos poderdo levar consigo o
caderno de prova.
8.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova
somente poderao entrega-la e retirar-se do local simultaneamente.
8.13. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva. O ndo comparecimento na data e
local indicado, sob qualquer que seja a alegacdo, acarretard a eliminacdo automatica do
candidato ao certame.
8.14. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horéario divulgado
pela organizacdo do Concurso Publico, e nem havera segunda chamada para sua
realizacao.
8.15. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacao
da prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolu¢do da prova;
c) utilizar-se de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam o
armazenamento ou a comunicacéo de dados e informacdes;
e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacao das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala durante a prova, portando o cartdo de resposta,
h) descumprir as instru¢des contidas no formulério intitulado Folha de Instrugdes;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
8.15.1. N&o sera permitido, durante o periodo de prova:
a) o porte de arma de fogo ou outra;
b) uso de bonés, chapéus ou similares.

(@)
1
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8.15.2. Os candidatos deverdo colocar os pertences de méao tais como relogios, telefones
celulares (devidamente desligados) etc., em sacolas préprias para este fim que serao
distribuidas pelo fiscal de sala.

8.15.3 - Celular devera ser desligado a partir da entrada no local da prova e ser
religado somente fora do recinto, sob pena de elimina¢éao do certame.

8.16. Os Candidatos que se recusarem a cumprir os procedimentos do item 8.15.1, 8.15.2 e
8.15-3 seréo retirados da sala de provas e eliminados do presente certame.

8.17. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar documento
oficial com foto (R.G. - CNH - CTPS - Carteira de entidades de classes - OAB - CREA -
Coren - CRESS - etc.) sem o0s quais o coordenador ndo permitira adentrar na sala.

8.18. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relacéo ao seu inicio. Nao sera admitido ingresso de candidatos no local
de realizacdo das provas apos o horério fixado para o seu inicio.

8.19. Os portbes dos locais de realizacdo das provas serdo trancados no horario fixado para
0 seu inicio. Em hipétese alguma ser& permitida a entrada apos este horario.

8.20. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de
resposta, que sera o unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do cartdo de
resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas no impresso intitulado Folha de Instrucbes para
Realizacdo da Prova. Nao haverd substituicdo do cartdo de resposta por erro do candidato.
8.21. O candidato, ao encerrar a prova entregard ao fiscal de prova/sala o cartdo de
resposta, podendo levar consigo o caderno de prova e a folha de instrucbes com o espelho
das respostas por ele marcadas no cartdo de resposta para fins de acompanhamento
guando da publicacéo do gabarito oficial e resultado das provas objetivas.

[ 9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES ]

9.1. A classificacédo final dos candidatos, em ordem decrescente de pontuacéo, sera obtida
através da totalizacao da prova objetiva.

9.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27
da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do término
das inscrigdes.

9.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que na ordem a seguir,
tenha obtido sucessivamente, em cada cargo:

a) o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

€) 0 maior nimero de pontos na prova de Matematica;

d) o maior niumero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais.

9.3.1. Persistindo o empate com aplicacéo do item 9.3, sera dada preferéncia, para efeito de
classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do
nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

9.3.2. Persistindo o empate com aplicacdo do item 9.3.1, serd processado sorteio publico
para definicdo de ordem de classificagao.
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9.4. A relacdo com o resultado obtido pelos candidatos serd disponibilizada conforme
subitem 4.1.1.

9.5. O resultado final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relagdes discriminadas no
item 9.4 sera disponibilizado conforme subitem 4.1.1.

| 10.DOS RECURSOS |

10.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado no prazo de 2 (dois) dias CUteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, iniciando e
terminando sempre em dias uteis, incluindo-se o dia de inicio e o dia do término, nas
seguintes situacoes:

a) de qualquer questao da prova objetiva, a contar da publicacado do gabarito;

b) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de
calculo das notas;

c) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificagédo, a
contar da data da divulgacao do resultado final das provas;

d) da classificagdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da
divulgacao do resultado.

10.2. O prazo para interposicéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
10.3. Os recursos mencionados no item 10.1 deste edital deverdo ser protocolados
diretamente no endereco eletrénico www.setaconcurso.com.br.

10.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que néo seja o especificado
no item 10.3.

10.5. O recurso devera obedecer as seguintes determinacoes:

a) ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescida de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma Unica, ou seja, todos os itens que se deseja recorrer deverao
constar de um Unico recurso.

10.6. Admitir-se-4 um anico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item
10.1 deste Edital, devidamente fundamentado.

10.7. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou
guaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item
10.1.

10.8. A decisédo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada
conforme subitem 4.2.

10.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, independente de interposi¢cdo de
recurso.

10.10. Alterado o gabarito oficial de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serédo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.11. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.9. e 10.10. deste Edital, podera haver
alteracdo da classificacao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

[ 11. DA HOMOLOGAGAO ]
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11.1. O resultado final do concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal de Nova
Alianca.

11.2. O ato de homologacéo do resultado final deste Concurso Publico sera publicado no
orgao da imprensa oficial e no endereco eletrdnico www.setaconcurso.com.br.

| 12 DANOMEACAO |

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a eventual
concretizacdo do ato de nomeacdo do candidato aprovado dentro do numero de vaga
ofertada e nos termos deste Edital, obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de
validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das disposicfes legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado imediatamente, devendo
ser observadas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, poderdo ser nomeados mais
candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificagéo.

12.4. Os candidatos habilitados neste concurso publico em classificagdo superior a vaga
ofertada n&o implica em hipétese alguma na obrigatoriedade de nomeacdo e eventual e
respectiva posse, podendo estas ser convocadas a critério da Administracdo Municipal de
Nova Alianca, conforme conveniéncia e oportunidade.

[ 13. DA POSSE ]

13.1. O candidato aprovado serd convocado para apresentar a documentacao no prazo de
até 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo do ato de sua convocacgéao para posterior
nomeacao e posse.

13.2. O Candidato que n&o apresentar a documentagdo no prazo mencionado no item 13.1
deste Edital perdera seu direito a nomeacao e respectiva posse.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos
requisitos de investidura dispostos no item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente os
originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4 recentes;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo, ou certiddo de regularidade
emitida pelo respectivo cartorio eleitoral;

d) Cadastro de pessoa fisica - CPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacgéo, quando for do sexo masculino;
f) Comprovante de Escolaridade conforme exigido para o cargo, e registro junto ao 6rgao de
classe (Conselho Regional pertinente);

g) Cartédo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

h) Certiddo de nascimento ou casamento, quando for o caso;

i) Certidao de nascimento dos filhos, quando for o caso;

j) Documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia, ou
certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente
comprove a condi¢ao de dependéncia;
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k) Atestado de que nao possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado;

[) Atestado de saude;

m) Declaracéo, informando se exerce ou nao outro cargo, cargo ou funcéo publica no ambito
federal, estadual ou municipal;

n) Declaracdo, informando se ja € aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de
previdéncia social;

o) Declaracao de nao estar cumprindo sanc¢éo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

13.3.1. Poderdo ser solicitados demais documentos necessarios além dos constantes no
item 13.3 deste edital.

13.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um
dos documentos especificados no item 13.3 deste Edital e demais documentos solicitados
conforme item 13.3.1, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para
investidura no cargo estabelecido no item 3 deste Edital.

[ 14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO ]

14.1. A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2 (dois)
anos, a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de Nova Alianca.

[ 15. DISPOSIGOES GERAIS ]

15.1. A Prefeitura Municipal de Nova Alianca nomeara uma Comissdo Especial de
Fiscalizacdo e Acompanhamento especialmente para acompanhara e supervisionara todo o
Concurso Publico, e tera a responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos,
ouvida a SETA— CONSULTORIA.

15.1.1. A Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento tem por atribuicdo o
acompanhamento e a supervisao de todas as etapas do certame, inclusive no processo de
aplicacao das provas.

15.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitacédo total e irrenunciavel das normas para
este Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares,
avisos e comunicados a serem publicados.

15.3. A Prefeitura Municipal de Nova Alianga e a SETA — CONSULTORIA n&o assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos
candidatos, ou despesas afins, quando da realiza¢do das etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaracao falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao possa
satisfazer todas as condicbes enumeradas neste Edital, tera a qualquer tempo cancelada
sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido
aprovado nas provas e exames ou nomeado.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteragdo serd mencionada
em edital complementar, retificagédo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.
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15.6. Nao seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacao
ao candidato, valendo, para esse fim, a publicacéo oficial.

15.7. Nao serédo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes
relativos a notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas
publicacdes oficiais.

15.8. Por razbes de ordem técnica e de seguranca, a SETA — CONSULTORIA néo fornecera
nenhum exemplar ou coOpia de provas relativas a concursos anteriores para candidatos,
autoridades ou instituicdes de direito publico ou privado.

15.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
recursos e/ou de documentos apés as datas estabelecidas.

15.10. E de responsabilidade do candidato, apds a homologacdo e durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, manter seu endereco atualizado junto a Prefeitura
Municipal de Nova Alianga, por meio de correspondéncia registrada enderecada ao
Departamento de Pessoal - Concurso Publico Edital n° 02/2018, situado na Praca Joao
Nolte, n® 22 - CEP 15.210-000 — NOVA ALIANCA - SP, assumindo a responsabilidade
eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela
Prefeitura Municipal, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados
constantes da inscri¢ao.

15.11. A Prefeitura Municipal de Nova Alianca e a SETA — CONSULTORIA nédo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou
digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informacdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. A comprovacao da tempestividade dos recursos e documentacfes sera feita por
protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.13. Nao serao considerados 0s recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com
este Edital.

15.14. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocacgoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem
a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Nova Alianca conforme subitem 4.2.

15.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de
todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura Municipal de Nova Alianga ou por
ela indicados.

15.15. Os documentos fisicos pertinente ao Concurso Publico ficardo arquivados na
Prefeitura Municipal de Nova Alianga e os eletrdnicos no sistema digital da SETA Consultoria
a disposicao dos 6rgaos de controle externo.

15.17 - Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apdés o Tribunal de Contas julgar o
Procedimento deste Concurso Publico e ndo se caracterizando qualquer Obice, € facultada a
incineracdo do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos, sob a responsabilidade da
SETA — CONSULTORIA.

16. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Quadro de cargo

b) Anexo I - Taxas de InscrigOes
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1] - Detalhamento das provas objetivas
\Y - Conteudo programatico

Prefeitura do Municipio de Nova Alianca - SP.

Aos 20 de agosto de 2018.

Augusto Donizetti Fajan
Prefeito Municipal
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

Remuneracédo Carga Horéria Valor da Taxa

Cargo Vagas RS Semanal Inscricdo Escolaridade e Pré-Requisitos
Farmacéutico(a) 01 1.364,61 40 H/S R$ 50,00 Possuir Licenciatura plena em Farmacia.
Fisioterapeuta CR. 1.479,76 20 HIS R$ 50,00 Superior completo em fisioterapia e
registro no conselho de classe.
Fonoaudi6loga CR. 1.479,76 20 HIS R$ 50,00 Superior completo em fonoaudiologia e
registro no conselho de classe.

Professor PEB | — .
Educacio Infantil e _Curso_ Normal Superior ou curso de
04 1.803,41 30 H/S R$ 50,00 Licenciatura Plena em Pedagogia em

Anos Iniciais do :
Ensino Fundamental curso reconhecido pelo MEC.

Servente Pedreiro 01 R$ 954,00 40 H/IS R$ 50,00 Ensino Fundamental Incompleto.

Possuir Licenciatura em pedagogia e ter
no minimo 04 (quatro) anos de efetivo
exercicio no magistério, mais 04 (quatro)
anos de efetivo exercicio de Dire¢édo ou
Vice Diregao ou Coordenacéo
Pedagdgica.

Supervisor Ensino (a) 01 5.100,0 40 H/S R$ 100,00
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ANEXO Il = PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargos Principais Atribuicdes dos cargos

Realizar e manter atualizado os cadastros de usuéario de medicagéo; Realizar trabalhos de manipulagdo de
medicamentos, aviando férmulas oficinais e magistrais; Proceder a analise de matéria — prima e produtos
elaborados para controle de sua qualidade; Atender portadores de receitas médicas, orientando-0s quanto ao
uso de medicamentos; Controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal; Manter
atualizado o estoque de medicamentos; Inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e
produtos farmacéuticos e proceder a fiscalizacéo do exercicio profissional; Elaborar relatérios sobre assuntos
= AL pertinentes a sua area; Realizar o atendimento e a supervisdo de funcionarios que atendem no balcdo da
armacéutico(a) L . o ; P e o a ”

farmacia, para cumprir, dentro dos limites estabelecidos a assisténcia farmacéutica aos cidaddos, permitindo
que tenham acesso ao medicamento e sejam informados de seu uso correto e racional e da forma adequada
de armazenamento; Manter os médicos informados sobre a existéncia de medicamentos diferentes daqueles
integrantes da rede, porém relacionados a sua especialidade; Elaborar mapas de controle de suprimento de
medicamentos;Controlar a entrega de talonario de “receitas controladas” para medicamentos psicoativos
entregue aos médicos, de acordo com as normas de vigilancia sanitaria; Realizar outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

- Avaliar nivel das disfungbes fisico-funcionais de pacientes e acidentados, realizando testes apropriados,
para emitir diagndsticos fisioterapicos; - planejar e executar a terapéutica fisioterapica nos pacientes; -
proceder a reavaliagdo sistematica dos pacientes em tratamento, objetivando reajuste das condutas
adotadas em funcé@o da evolugdo do caso; - programar, prescrever e orientar a utilizagdo de recursos
fisioterapicos para correcdo de desvios posturais, afeccGes dos aparelhos respiratorios e cardiovascular,
bem como para preparacdo e condicionamento pré e pés parto; - requisitar exames complementares,
guando necessario; - orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes
em tratamento domiciliar; - participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;
- indicar e prescrever o uso de préteses necessarias ao tratamento dos pacientes; - manter contatos com
outros profissionais de salde, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta terapéutica
apropriada quanto a parte fisioterapica; - interagir com érgéos e entidades publicas e privadas no sentido de
prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico; - executar outras atribuicdes afins.

Fisioterapeuta

Prestar assisténcia de fonoaudiologia. Fazer inspecdes de salde em candidatos a cargos publicos e em
servidores municipais e na Populagdo determinada pela Secretaria de Saude do Municipio, atender
consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em
escolares e pré- escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso,
licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; Fazer diagnosticos em
diversas patologias fonoaudioldgicas e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever
exames laboratoriais. Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os
ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar
socorros; Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados
obtidos; Supervisionar em atividades de planejamento ou execugdo, referente a sua area de atuagéo;
Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego; Executar outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designacdes superiores.

Fonoaudidloga

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola, elaborar e cumprir plano de trabalho; zelar pela

Professor PEB | — aprendizagem do aluno; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
Educacéo Infantil e rendimento. Ministrar aulas nos dias letivos. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
Anos Iniciais do planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagéo

Ensino Fundamental escola/familia/comunidade; responsabilizar-se pelo atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino e aprendizagem.

Escavar valas; proceder a mistura de massa de cimento, areia, cal e transporta-la, bem como outros
materiais, até o local a ser usada; acatar sempre as ordens do oficial a que estiver subordinado; auxiliar
sempre as ordens do oficial a que estiver subordinado; auxiliar na execuc@o de servicos de reformas e
acabamentos; executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu superior imediato.

Servente Pedreiro

Oferecer apoio técnico-pedagogico aos professores da Rede Publica Municipal, objetivando maior eficacia
do ensino e da aprendizagem; subsidiar a Gestéo Escolar com informacdes e dados relativos aos trabalhos
pedagodgicos e ao rendimento escolar; propor a Gestdo a implantacdo de projetos de enriquecimento
curricular a serem desenvolvidos pelas Unidades de Ensino e coordené-los, se aprovados; Organizar, com
os professores da Rede Publica Municipal, atividades visando a superagdo das dificuldades encontradas
pelos alunos na aprendizagem; desenvolver com os professores da Rede Publica Municipal um processo de
capacitac@o sistematica, a partir das necessidades dos estudantes; incentivar os professores a diagnosticar
a causa da recuperacdo escolar, objetivando a aplicacdo de metodologias diversificadas; planejar,
acompanhar e avaliar, com o0s professores, estudos de recuperacdo, de modo a garantir novas
oportunidades de aprendizagem; elaborar, juntamente com os diversos segmentos da Unidade de Ensino o
seu Plano de Agéo/Trabalho adequado a sua realidade; promover a discusséo e a reflexdo sobre a pratica
Supervisor Ensino (a) | pedagdgica desenvolvida na Unidade de Ensino; promover a discussdo entre os professores das areas do
conhecimento, numa perspectiva interdisciplinar; aprimorar o seu desempenho profissional, enquanto
supervisor escolar, numa perspectiva da formag&o permanente e ampliagdo do conhecimento; desenvolver,
com os professores, um processo de formagéo das necessidades identificadas no cotidiano escolar; articular,
com a familia, de forma a assegurar sua participacéo efetiva na gestdo democratica da Unidade de Ensino;
Identificar competéncias, no ambito das Unidades de Ensino e junto a outras instancias, para a realizacdo de
formacao que venha contribuir para a melhoria da qualidade de ensino; incentivar junto aos professores e
estudantes a produgdo de trabalhos escritos, tais como textos, jornais, livros e outras experiéncias
pedagogicas; articular acdes com a biblioteca escolar objetivando a melhoria da pratica pedagogica; realizar
reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos, objetivando a reflexdo conjunta sobre o processo de
desenvolvimento educacional dos estudantes, visando ao aprimoramento pedagdgico continuo da unidade
de ensino; participar das acdes de formacéo coordenadas pelos érgdos competentes, como alternativas de
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aprimoramento tedrico e fortalecimento da pratica docente; trabalhar, de forma integrada, com todos os
segmentos da Unidade de Ensino, no sentido de assegurar a realizagdo do seu Plano de Ac¢éo; participar e
coordenar as atividades de Planejamento Global da Secretaria Municipal de Educacdo e acompanhar a
avaliagdo da Politica Educacional do Municipio; homologar resolucdes e pareceres da Secretaria Municipal
de Educagdo; emitir pareceres sobre as acdes escolares administrativas e pedagégicas; coordenar a
elaboracéo e cumprimento do Calendéario Escoar; Coordenar a distribuicdo de aulas.
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ANEXO Il - FORMA DA PROVA - QUESTOES OBJETIVAS

CARGO:
Servente Pedreiro
Matéria N° de N° de Pontuacgao por Total
Alternativas Questdes questdo

Lingua Portuguesa 4 12 2,5 30
Matematica 4 12 2,5 30
Conhecimentos 4 16 2,5 40
Gerais

Total M 40 TN 100

ANEXO IIl - FORMA DA PROVA - QUESTOES OBJETIVAS

CARGOS:
Farmacéutico(a)
Fisioterapeuta
Fonoaudidéloga
Professor PEB | — Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental
Supervisor Ensino (a)

Matéria N° de N° de Pontuacéo por Total
Alternativas Questdes guestao

Lingua Portuguesa 4 10 2 20

Conhecimentos 4 10 2 20

Gerais

Conhecimentos 4 20 3 60

Especificos

Total M 40 T 100
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

4.1- NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Ortografia; Acentuacdo; Divisdo silabica; Estrutura e formacido das
palavras: Derivagdo e Composicdo - Prefixos e Sufixos — Radicais gregos e latinos;
Classes de palavras: Todas as 10; Significacdo das palavras: sinbnimos e antdnimos;
pardnimos, homoénimos; Processo de Coordenagdo e Subordinacdo das oragoes;
Equivaléncia e transformacao das estruturas; Regéncia verbal e Nominal; Concordancia
verbal e Nominal; Pontuacéo: Crase; Compreensao e Interpretacdo de Texto; Coeséo e
Coeréncia Textual; Paragrafacao; Informacdes Literais e Interferéncias; Ponto de vista do
autor. Variagdo Linguistica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia do Brasil, Geografia do Brasil, Atualidades sobre
Ciéncias, Religido, Cultura, Politica, Esporte, Salude, Seguranca e o0os mais diversos
temas de interesse social no Brasil e no mundo divulgados pela grande midia (Radio,
jornais, TV e internet).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FARMACEUTICO(A)

1. Politica Nacional de Salde — Sistema Unico de Satde (SUS). Leis n°s 8.080/1990,
8.142/1990 e 12.401/2011. Decreto n° 7.508/2011. 2. Politica Nacional de Medicamentos
(Portaria GM n° 3.916/1998). 3. Farmacologia Geral: Farmacocinética |,
Farmacodinamica, Fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de
biodisponibilidade e bioequivaléncia. 4. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia
Farmacéutica — selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicao,
prescricdo, dispensacdo de medicamentos. Uso Racional de Medicamentos, 5.
Assisténcia Farmacéutica no SUS. 5.1.Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica
(Resolucao CNS n° 338). 6. Principios de ética profissional (Resolugdo n° 596/2014, do
Conselho Federal de Farmécia, que institui o Coédigo de Etica da Profissdo
Farmacéutica). 7. No¢cOes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia
farmacéutica: Planejamento de atividades, elaboracdo de procedimentos, organizacgao,
logistica e administracdo de materiais, acompanhamentos fisico-financeiros, controle de
estoque, ponto de ressuprimento. 8. Nocdes gerais da legislacdo vigente sobre: —
Financiamento da assisténcia farmacéutica; — Medicamentos Essenciais; — Boas praticas
de armazenamento e distribuicdo de medicamentos; — Boas Praticas Farmacéuticas para
0 controle sanitario do funcionamento, da dispensacao de produtos e da prestacao de
servicos farmacéuticos em farmacias; — Medicamentos sob controle especial (portaria
344/98 e suas atualizacdes); — Licitacdo publica (Lei 8.666/93); — Controle de infeccéo
hospitalar; — Regulamentacdo da farmécia clinica e prescricdo farmacéutica (res. CFF
585/ 13 e 586/13); — Medicamentos genéricos, similares e de referéncia; — Exercicio e a
fiscalizacdo das atividades farmacéuticas (Lei 13.021/14).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatémicos, fisioldégicos e patolégicos das
alteracbes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratorias,
angioldgicas e pediatricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; Exame
clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia;
Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacbes e contra-indicagcbes de termoterapia,
crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e
respiratoria, eletroterapia, manipulacdo vertebral, Fisioterapia em traumatologia,
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ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e
obstétricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia
cardiovascular; Amputacéo: indicacbes e tipos de protese e orteses; mastectomias;
Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia
respiratéria aguda e crbnica; infeccdo do sistema respiratério; Fisioterapia na saude do
trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapeutica domiciliar; Riscos
ocupacionais na fisioterapia e sua prevencdo, Cobdigo de ética e legislacdo
profissional.Lei n°® 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional
Béasica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizacao.
Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica.
Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promoc¢do de Saude. Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do
Programa Saude da Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FONOAUDIOLOGA

Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia
Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisicdo e
Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliacdo. Classificacdo. Diagndstico.
Abordagens Terapéuticas. Distirbios Especificos de linguagem. Alteracdes do
desenvolvimento da Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteracdes da
Linguagem de Origem Neurologica. Gagueira na Crianga e no Adulto. Motricidade
Orofacial: Atuacdo Fonoaudiologica em Neonatologia nas funcbes Orofaciais, nas
Disfungbes da Articulagdo Temporomandibular, nas Alteragbes de Fala, na Fissura
Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliacao.
Classificacao. Diagnéstico Clinico. Alterac6es Vocais. Orientacao e Higiene Vocal. Lei n°
8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS -
NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizacao. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencao Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90.
Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocéo de Saude. Portaria N°
648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR PEB | — EDUCACAO INFANTIL E
ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 - 214), Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional - Lei n°® 9.394/96; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei
8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010 que fixa as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Basica; Politica Nacional de Educacéo Especial
na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Resolucdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: SUPERVISOR ENSINO (A)

LElI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Criangca do
Adolescente — ECA (Artigos 1° a 6° 15 a 18; 60 a 69), LEI N° 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB,
RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004), RESOLUCAO
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CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacio Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010), RESOLUCAO
CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educacéo em Direitos Humanos, Ministério da Educacao. Referencial Curricular Nacional
para a Educacédo Infantil. Ministério da Educacédo e do Desporto, Secretaria da Educacao
Fundamental — Brasilia, MEC/SEF 1998, Ministério da Educacdo. Secretaria de
Educacéo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para educagdo infantil. Brasilia:
MEC/SEB, 2010, Ministério da Educacao. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de
Educacdo Basica. Resolucdo CNE/CEB n.° 5 de 17 de dezembro de 2009 — Fixa as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacado Infantil, Ministério da Educacéao.
Secretaria de Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educacao
infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006, Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao
Basica. Pardmetros nacionais de qualidade para a educacdo infantii — Volume 2.
MEC/SEB, 2006.

4.2 - NIVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES: Ortografia; Acentuacéo; Divisdo silabica e classificacdo da palavra;
Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, verbo ( principios basicos )- flexdes;
Frase e oracao; Significado das palavras: sinGnimos e antbnimos.

MATEMATICA: NGmeros e operagdes com nimeros naturais: Sistema de numeracéo
decimal; decomposicdo de escritas numéricas; célculo de adi¢des e subtracdes; calculo
de multiplicacbes e divisdes; situacdes problema do campo aditivo e multiplicativo.
Numeros e operacdes com numeros racionais: Diferentes representacdes de um nimero
racional (fracionaria e decimal); nUmeros racionais no contexto diario; fracédo: significado
de parte-todo; fracBes equivalentes; relacdo entre representacdo fracionaria e decimal;
porcentagem no contexto diario. Espaco e forma: Propriedades e planificacdo de
poliedros; resolucdo de problemas envolvendo numero de vértices, faces e arestas;
angulos retos; propriedades dos poligonos e circulos; medidas de angulos internos de
um poligono; Identificacdo de quadrilateros observando relacbes entre seus lados.
Grandezas e medidas: Sistema monetario brasileiro; Medidas de comprimento, massa e
capacidade (escritas na forma decimal); situacdes problema com medidas de tempo e
temperatura; horas em relégios de ponteiros e digitais; angulos reto, agudo e obtuso;
célculo de perimetro e areas de figuras triangulares; metro e centimetros quadrados;
calculo de distancias. Tratamento da informacéo: Resolucdo de problemas; Interpretacdo
de tabelas simples e de dupla entrada; grafico de linhas; situacbes problema de
combinatoria e probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia do Brasil, Geografia do Brasil, Atualidades sobre
Ciéncias, Religido, Cultura, Politica, Esporte, Saude, Seguranca e os mais diversos
temas de interesse social no Brasil e no mundo divulgados pela grande midia (Radio,
jornais, TV e internet).




