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[EDITAL DE CONCURSO N2 001/2018|

REGULAMENTA O CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUIXABA E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O MUNICIPIO DE QUIXABA, Estado de
Pernambuco, em cumprimento ao que determina o
artigo 37, inciso Il, da Constituicho Federal, por
intermédio da COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO
PUBLICO DO MUNICIPIO, e, por meio da Empresa
CONTEMAX CONSULTORIA, contratada através de
processo de licitagdo, torna publico a abertura de
inscricoes para CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS, objetivando o preenchimento de cargos vagos
especificados e quantificados no Anexo | deste edital. O
Concurso sera regulado pelas instrucbes especiais
constantes do Edital de abertura, seus anexos e
eventuais retificagcoes, caso existam, Lei Organica do
Municipio, Regime Juridico dos Servidores do Municipio
e demais legislacdo municipal aplicavel a espécie.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus
Anexos e eventuais retificagcdes, caso existam, e sua
execugdo cabera a CONTEMAX — CONSULTORIA
TECNICA E PLANEJAMENTO LTDA e supervisionado
pela Comissdo Especial de Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA.

2. Os candidatos nomeados em decorréncia da
aprovagdo no Concurso integrardo o Quadro
Permanente de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXABA e estardo subordinados ao Regime
Estatutario.

3. De acordo com a legislacdo em vigor, todos os atos
relacionados ao presente concurso publico serdo objeto
de notificagdo aos candidatos e interessados, mediante
divulgagdo no site www.contemaxconsultoria.com.br,
publicacdo no Orgéao Oficial e afixagcao de editais na sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA.

Il. DESCRIGAO DOS CARGOS/ATIVIDADES

1. Os cargos, o vencimento, bem como as vagas e a
qualificagao/escolaridade/requisitos minimos exigidos
sd0 os especificados nos anexos deste edital.

2. O Anexo | — Quadro de Vagas, descreve o
relacionamento entre cargo (cédigo e nome) x requisitos
minimos x salério x vagas disponiveis (total de vagas,
vagas de ampla concorréncia — AC e vagas reservadas
a portadores de necessidades especiais — PNE).

4. O Anexo lll -Quadro de Provas relaciona o tipo de
prova a ser realizada pelos candidatos de cada cargo,
as disciplinas associadas a cada prova, a quantidade
de questdes por disciplina, o valor de cada questao por
disciplina, o total de pontos da disciplina e o minimo de
pontos para aprovagao.

5. O Anexo IV - Critérios para Avaliacao de Titulos
descreve o0s pontos atribuidos aos documentos
entregues para a Avaliacao de Titulos.

6. O Anexo V — Conteudos Programaticos: descreve
0s conteudos programaticos de cada disciplina.6.1. O
Anexo V, integrante deste edital, contempla apenas o
conteudo programatico, o qual podera ser buscado em
qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA ¢ a
Contemax, nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este concurso publico no que tange ao
contetdo programatico.

6.3. Os itens das provas objetivas poderdao avaliar
habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacao,
andlise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade
de raciocinio.

6.4. Cada item das provas objetivas podera contemplar
mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

6. Anexo VI — Requerimento para prova especial (PNE)
7. Anexo VIl — Requerimento para isengéo de taxa de
inscricao.

lll - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de
Cargos e a formagédo de cadastro-reserva, para as
vagas existentes e das que vierem a existir no periodo
de validade do Concurso.

1.1. Serdo classificados para cada CARGO os
candidatos habilitados constantes da Lista Geral e da
Lista Especial de Candidatos com Deficiéncia.

1.2. Os Cargos mencionados no anexo | destinam-se
ao atendimento dos servicos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE QUIXABA.

1.2. Além das vagas que se encontram disponiveis
para preenchimento, apés a realizagdo do Concurso
Publico, haverad a formagéo de cadastro-reserva para
todos os Cargos que constam no anexo | deste Edital,
para preenchimento de eventuais vagas que venham a
existir durante o prazo de validade do Concurso.

IV - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia a
reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporgao
de 3% (trés por cento) das vagas oferecidas, nos
termos do artigo 97, inciso VI, alinea "a", da
constituicdo do Estado de Pernambuco, para
preenchimento de CARGO cujas atribuicbes sejam
compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

3. O Anexo Il — Descreve as atribuicdes de cada 1.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do
cargo. Certame em igualdade de condicbes com os demais
EXECUCAO: 2
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candidatos, no que tange ao conteudo, avaliacdo e
critérios de julgamento das provas, nota minima
exigida, data, horario e local de aplicagao das provas,
nos termos do artigo 41 do Decreto 3.298/99.

1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da
inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser
cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como
no Capitulo V - DAS INSCRIGOES.

2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia as que
se enquadrarem nas categorias especificadas no
Decreto Federal 3.298/99 e na Sumula 377, do Superior
Tribunal de Justica.

2.1.Nao serao considerados como deficiéncia os
disturbios passiveis de corre¢éo.

3. O candidato com deficiéncia devera especificar, na
ficha de inscri¢gdo, o tipo de deficiéncia, observado o
disposto no artigo 4° do Decreto Federal n®. 3.298, de
20.12.99, ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica.

3.1.0 candidato deverd ainda, encaminhar, por
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a
Contemax Consultoria, localizada na Av. Epitacio
Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade Center,
32 andar, salas 305/309, CEP: 58.030-906, Bairro dos
Estados, Joao Pessoa/PB até o final do periodo das
inscrigdes, a seguinte documentagao:

3.1.1. requerimento, com a identificacdo completa do
candidato, especificacdo do Concurso Publico para o
qual esta inscrito e o CARGO para o qual esta
concorrendo, sobre a necessidade ou ndo de prova em
braile ou ampliada, ou de condi¢cbes especiais para a
realizagdo da(s) prova(s), conforme modelo constante
do Anexo VI;

3.1.2. laudo médico, emitido nos Uultimos 6 (seis)
meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas - CID, bem como a provavel causa da(s)
deficiéncia(s);

3.1.3. requerimento de solicitacdo de tempo adicional
para realizagao da(s) prova(s), quando necessario com
justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

3.2. O candidato que ndo atender ao solicitado neste
item ndo sera considerado deficiente, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao, nao tera o
tempo adicional concedido, bem como nao tera sua(s)
prova(s) especialmente preparadas, seja qual for o
motivo alegado.

4. O atendimento as condicbes especiais pleiteadas
para realizacado da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte
da PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA e da
Contemax Consultoria, a analise da viabilidade e
razoabilidade do solicitado.

5. Ap6s o prazo do periodo das inscrigdes, fica proibida
qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

6. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1 deste
Capitulo, serd considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -
ECT.

EXECUCAO:

7. O candidato com deficiéncia aprovado no Certame
submeter-se-a a avaliagdo a ser realizada por equipe
multiprofissional da PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUIXABA ou por ele credenciada, objetivando verificar
se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Decreto
Federal 3.298/99, artigo 4° e seus incisos, € na Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica, assim como se ha
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuicbes do CARGO a ser ocupado, nos termos dos
artigos 37 e 43 do referido Decreto, observadas as
seguintes disposigoes:

7.1. A avaliagdo de que trata este item, de carater
terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo
artigo 43 do Decreto Federal 3.298/99.

7.2. Nao sera considerado candidato com deficiéncia,
cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscricdo, nao
se fizer constatada, devendo esse permanecer apenas
na Lista de Classificagao Final Geral, desde que
habilitado no Certame.

8. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
que nao forem providas, por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovagdo no Concurso, serao
preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observéancia da ordem classificatéria.

9. O percentual de vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia sera revertido para aproveitamento de
candidatos da Lista de Classificagcéo Final Geral, se nao
houver inscricdo, aprovacgdo ou ainda se o numero de
aprovados candidatos com deficiéncia nao atingir o
limite a eles reservado.

9.1. A nomeagdo dos candidatos classificados
obedecera a ordem de classificagao, devendo iniciar-se
pela lista de pontuacdo geral, seguida da lista de
candidatos com deficiéncia, observando-se, a partir de
entdo, sucessiva alternancia entre elas, até exaurirem
as vagas reservadas.

10. Apds a nomeagao do candidato com deficiéncia, a
condicdo nao podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagdo do CARGO, bem como para
aposentadoria por invalidez.

V - DAS INSCRICOES

1. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas do Concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrucdes especificas
para a realizagdo do Certame, em relagéo as quais nao
poderda ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

1.1. Objetivando  evitar 06nus desnecessario, o0
candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
correspondente valor da taxa de inscricdo somente
apés tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o CARGO pretendido, uma vez que nao
serd procedida a devolugéo da taxa de inscrigao, salvo
o previsto no item 11. deste Capitulo.

CONTEMAX
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2. Sdo pressupostos para a inscrigdo, constituindo,
inclusive, condigdo para nomeagao, que o candidato
comprove:

2.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das
prerrogativas previstas no art. 12 da Constituigao
Federal, e demais disposicées de lei, no caso de
estrangeiros;

2.2. ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na
data da nomeacéo;

2.3. gozar de boa saude fisica e mental;

2.4. estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;
2.5. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se
em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.6. possuir o CPF regularizado;

2.7. ndo ter sofrido penalidade em decorréncia de
processo administrativo que tenha resultado em
rescisdo de contrato de trabalho no Municipio de
QUIXABA.

3. O candidato que, na data de nomeagéo, nao reunir
0s requisitos enumerados no item 2. deste Capitulo
perdera o direito & nomeagao.

3.1 Os documentos comprobatérios de atendimento
aos requisitos anteriormente fixados serdo exigidos
apenas dos candidatos habilitados e convocados para
a nomeagao.

4. As inscricoes deverao ser efetuadas a partir de
00h0Om do dia 06/09/2018 até 23:59 do dia
07/10/2018, exclusivamente, pela internet, no
site www.contemaxconsultoria.com.br, conforme
segue:

a) acessar o site www.contemaxconsultoria.com.br;
b) localizar no site o "link" correlato ao Concurso
Publico;

c) ler total e atentamente o respectivo Edital;

d) preencher total e corretamente a ficha de inscrigao,
nos moldes previstos neste Edital;

e) indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscricdo, o
cédigo do cargo de sua opgao;

f) transmitir os dados da ficha de inscrigdo
correspondente

g) imprimir o boleto bancario e efetuar o
correspondente pagamento do valor da taxa de
inscricdo de acordo com os respectivos valores:

NIVEL DE ESCOLARIDADE  Valor Unitario

da Taxa
Ensino Fundamental R$ 60,00
Ensino Médio R$ 95,00
Ensino Superior R$ 115,00

4.1. O candidato sera responsavel pela digitacdo dos
seus dados cadastrais, impressdo e pagamento do
boleto bancério correspondente a taxa de inscri¢éo.
4.2. O pagamento deverd ser realizado em qualquer
agéncia da rede bancaria, observados os horarios
bancérios, até o ultimo dia do periodo das inscrigdes.
5. Nao sera permitida inscri¢gao por qualquer outro meio
ou fora do prazo estabelecidos neste Edital.

EXECUCAO:

6. As 23:59 do dia 07/10/2018, (horario de Brasilia),
a ficha de inscricdo e o boleto bancario nao estarao
mais disponiveis no site, contudo podera ser pago
até o dia subsequente, ou seja 08/10/2018.

7. Nao sera aceito pagamento de inscricdo por meio de
transferéncia bancaria ou deposito bancario.

8. Se, por qualquer motivo, o pagamento nado for
realizado até o dia Util seguinte ao Ultimo dia do periodo
das inscrigdes, a inscricdo nao sera efetivada.

9. Nao havera devolugéo da importancia paga, mesmo
que efetuada com valor a mais ou em duplicidade, do
correspondente pagamento do valor da taxa de
inscricao, seja qual for o motivo alegado.

10. No caso de nado realizacdo do Concurso sera
procedida a devolugdo da importancia paga pela
inscricao.

11. Efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido para
a alteragdo do CARGO de interesse da vaga.

12. O candidato sera responsavel pela transmissao dos
dados ou por qualquer erro, bem como pelas
informacdes prestadas na ficha de inscrigao.

12.1. A Contemax Consultoria ndo se responsabiliza
por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
13. O candidato que fizer quaisquer declaracoes falsas,
inexatas, ou ainda que ndo possa satisfazer todas as
condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua
inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
na(s) prova(s) e que o fato seja constatado
posteriormente.

13.1. A efetivagao da inscri¢do ocorrerd somente apds
a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscricao.

13.1.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da
inscricao podera ser feita no site
www.contemaxconsultoria.com.br, na pagina do
Concurso Publico, apoés 05 (CINCO) dias uteis
contados da data do encerramento do periodo de
inscricoes.

13.1.2. Caso seja detectado alguma falta de
informacao, o candidato devera entrar em contato com
o Disque CONTEMAX CONSULTORIA (83)
3513.9215, nos dias Uteis, de segunda a sexta-feira,
das 8 as 12 horas, para verificar o ocorrido.

14. Informagbes  complementares  referentes a
inscricao poderéo ser obtidas no site
www.contemaxconsultoria.com.br.

15. O candidato que necessitar de condigoes especiais
para a realizacdo da(s) prova(s) devera encaminhar
seu requerimento até o Ultimo dia do periodo das
inscricdes, por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR),
a Contemax Consultoria, localizada na Av. Epitacio
Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade Center,
32 andar, salas 305/309, CEP: 58.030-906, Bairro dos
Estados, Jodo Pessoa/PB - REF: CONCURSO
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

4
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QUIXABA, ou ainda na SEDE DA PREFEITURA com
a qualificagdo completa do candidato e detalhamento
dos recursos necessarios.

15.1. O candidato que nao o fizer, durante o periodo
das inscri¢coes e conforme estabelecido neste item, ndo
terd as condi¢des especiais providenciadas, seja qual
for o motivo alegado.

15.2. O atendimento as condigbes solicitadas ficara
sujeito a andlise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

15.3. Para efeito do prazo estipulado, sera considerada
a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT

16. A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizagao da(s) prova(s), podera fazé-lo,
devendo encaminhar, para tanto, pelos Correios, com
AR, a Contemax Consultoria, localizada na Av.
Epitacio Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade
Center, 32 andar, salas 305/309, CEP: 58.030-906,
Bairro dos Estados, Jodo Pessoa/PB - REF.:
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE QUIXABA, ou ainda na SEDE DA
PREFEITURA a solicitacdo com a qualificacdo
completa da candidata e os dados completos do
responséavel pela crianga, cuja maioridade devera ser
comprovada na data da(s) prova(s).

16.1. Nao haverd compensagcdo do tempo de
amamentagéo em favor da candidata.

16.2. A crianga devera permanecer em local
designado, acompanhada do adulto responsavel,
indicado pela candidata.

16.3. No momento da amamentagao, a candidata sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presengca do
responsavel pela crianga.

17. Excetuada a situacdo prevista no item 16 deste
Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianca
ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do
local de realizagdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a nao participacdo do candidato no Concurso
Publico.

18. Amparado pelo Decreto 6.593, de 02.10.2008, o
candidato que, cumulativamente, estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto 6.135, de 26 de junho de
2007, podera requerer isengédo do pagamento da taxa
de inscricao.

18.1. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007, define-se como familia de baixa renda
a unidade nuclear composta por um ou mais individuos,
eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar
mensal "per capita" de até meio salario minimo ou que
possua renda familiar mensal de até 3 (itrés) salarios
minimos.

18.2. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007, define-se como renda familiar mensal a
soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os

membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo
aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social
e Humano;

c) Programa Bolsa Famila e os programas
remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pro-
Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas
de transferéncia de renda destinados a populagao
atingida por desastres, residentes em Municipios em
estado de calamidade publica ou situagdo de
emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de
renda implementada por Estados, Distrito Federal ou
Municipios.

19. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007, define-se como renda familiar "per
Capita" a razao entre renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

20.0 candidato que preencher as condigbes
estabelecidas no item 18 deste Capitulo podera solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricao
obedecendo aos seguintes procedimentos:

20.1. acessar, no periodo definido no calendario de
atividades definido no preambulo, o "link" préprio da
pagina do Concurso Publico -
site www.contemaxconsultoria.com.br;

20.1.1. preencher total e corretamente o requerimento
com os dados solicitados, principalmente o Numero de
Identificagdo Social — NIS (atualizado, ultimos 30
dias), atribuido pelo CadUnico;

20.1.2. imprimir o requerimento, assinar,
juntamente com a declaracdo de que atende a
condicao estabelecida no inciso Il do Decreto
6.593/2008 e encaminhar juntamente com o boleto
bancario até 14 de setembro de 2018, a Comissao
do Concurso, na sede da PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXABA os documentos comprobatorios para
requerer a isencao da taxa de inscricao.

20.1.3. Os documentos discriminados no subitem
anterior deverdo ser encaminhados devidamente
preenchidos, obrigatoriamente contendo a assinatura
do solicitante e data.

21. A partir de 18 de setembro de 2018, o candidato
devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou
indeferimento da solicitacdo da isencdo da taxa de
inscricdo e proceder de acordo com as instrugdes ali
mantidas, exclusiva e oficialmente, no site da
Contemax Consultoria:
www.contemaxconsultoria.com.br, no link préprio do
Concurso.

VL. DAS ETAPAS E FASES DO CONCURSO

1. O Concurso compreendera as seguintes fases:

12 Fase: Avaliagdo de Conhecimentos — Prova
Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio para os
candidatos de todos os cargos.

EXECUCAO: 5
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22 Fase: Avaliagdo de Titulos, de carater classificatério
para os cargos de nivel superior.

Vil. DO LOCAL DE PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada, preferencialmente,
no Municipio de Quixaba, na data provavel de 11 de
novembro de 2018.

2. As provas Objetivas constardo de questdes de
multipla escolha com cinco alternativas cada, terdo uma
Unica resposta correta.

3. As provas serao aplicadas em dois turnos, sendo
que no turno da manha serao aplicadas as provas
para os cargos de ensino fundamental completo e
superior, enquanto que no turno da tarde, para os
cargos de ensino médio e técnico.

4. Havendo alteracdo da data prevista, as provas
poderéo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

5. O candidato sera convocado para realizar a prova no
Municipio de QUIXABA.

5.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares adequados existentes para realizagao
de provas em QUIXABA a CONTEMAX reserva-se o
direito de aloca-los em cidades proximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
5.2. O candidato deve acompanhar pelo Edital de
Convocacgao, para a realizacdo das provas objetivas
através do site da CONTEMAX e o site da
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA.

5.3. Nao sera aceita como justificativa de auséncia ou
de comparecimento em data, local ou horarios
incorretos para realizagdo da prova.

5.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero
de documento de identidade, sexo e data de
nascimento, deveréo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas, com o fiscal de sala.

5.5. O horario e local da prova serao divulgados no site
da Contemax Consultoria Técnica e Planejamento
Ltda, no endereco: www.contemaxconsultoria.com.br
na data estabelecida no cronograma de execucdo
constante do preambulo.

5.6. A partir desta data o candidato devera acessar o
site:  www.contemaxconsultoria.com.br e imprimir o
Cartdo de Confirmagcdo de Inscrigdo, para
conhecimento do dia, horario e local de realizagao das

provas.
5.7. 0 candidato devera acompanhar pelo site da
Contemax Consultoria

(www.contemaxconsultoria.com.br) a publicacao do
respectivo Edital de Convocacdo para as provas
relativas a este Certame, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

5.8. Nos 05 (cinco) dias que antecederem a data
prevista para aplicacdo da(s) prova(s), o candidato
podera ainda obter a confirmagdo da data e
informagdes sobre o local e horario de provas,
exclusivamente por meio do site da Contemax

Consultoria (www.contemaxconsultoria.com.br) ou
via e-mail (quixabape@contemax.com.br) .

5.8.1. Eventualmente, se o candidato acessar o site da
Contemax Consultoria e nao identificar sua inscricao e
consequente convocagdo, esse deverd entrar em
contato com o Disque CONTEMAX CONSULTORIA
(83) 3513.9215, em dias Uteis, de segunda a sexta-
feira, das 8 as 12 horas, para verificar o ocorrido.

5.9. Caso ainscri¢gdo nao esteja efetivada, por qualquer
motivo, o candidato deverd apresentar o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, para participar deste Concurso
Publico, devendo preencher e assinar formulario
especifico no dia da realizagao da(s) prova(s).

5.9.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada
de forma condicional, sujeita a posterior verificagao,
quanto a regularidade da referida inscrigao.

5.9.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a
inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao,
independentemente  de  qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6. Sé sera permitida a participagdo na(s) prova(s), no
local, na data, no horario e na turma constantes da
publicacdo oficial e divulgagdo no site da Contemax
Consultoria.

7. O candidato devera comparecer ao local designado
para a(s) prova(s), com antecedéncia minima de 01
(uma) hora, munido de:

a) comprovante de inscricdo, para comprovagdo do
pagamento da taxa de inscrigdo quando for o caso de
incluséo;

b) caneta transparente de tinta de cor azul ou preta,
lapis preto e borracha macia;

c) original de um dos seguintes documentos de
identificaga@o, quando for o caso: Cédula de Identidade
(RG) ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitacao
expedida nos termos da Lei Federal 9.503/97 ou
Passaporte, ou Carteira de Identidade expedidas pelas
Forcas Armadas, ou Policiais Militares ou Corpo de
Bombeiro Militares.

8. Somente sera permitido ingresso na sala de prova(s)
o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item anterior, desde que permita com
clareza a sua identificacao.

8.1.Ndo serdo aceitos protocolos, cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos
anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada (cracha).

9. Nao sera admitido na sala de prova(s) o candidato
que se apresentar apos o horario estabelecido no Edital
de Convocacdo, nao sendo admitido candidato
retardatério, sob pretexto algum, apds o fechamento
dos portdes.

10. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de
prova(s), nem aplicagdo das provas fora do local, data,
horério e turma preestabelecidos, seja qual for o motivo

EXECUCAO: 6
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alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, ficando o candidato excluido deste Certame.
10.1. O inicio das prova(s) sera definido em cada sala
de aplicacao.

11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato
que, durante a realizagdo da(s) prova(s), for
surpreendido comunicando-se com outros candidatos
ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagao.

12. Durante a(s) prova(s), para todos os Cargos, ndo
serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, bem como utilizagdo de maquina calculadora,
agendas eletronicas, telefone celular, BIP, walkman ou
similares, ou qualquer recurso tecnoldgico que nao seja
o0 estritamente autorizado.

12.1. Fica proibido o uso de bonés, gorro, 6culos de sol,
protetor auricular e acessérios similares, telefone
celular e equipamentos eletrénicos de comunicagao.
12.2. A Contemax Consultoria podera fornecer a cada
candidato embalagem plastica com lacre, para guarda
de seus pertences pessoais, incluindo todo e qualquer
equipamento eletrénico.

12.3. Os equipamentos eletrénicos e de comunicagéo
deverdo ser desligados pelo candidato e
acondicionados em embalagem plastica antes de
serem lacrados.

13. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de
prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal.

14. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar
algum dado cadastral, por erro de digitagdo constante
na convocagdo, devera solicitar a corregao em
formulario especifico, devidamente datado e assinado,
e entregar ao fiscal da sala.

14.1. O candidato que ndo solicitar a correcao nos
termos deste item devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

14.2. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo
ou sugestao devera procurar a Sala de Coordenacao
no local em que estiver prestando a(s) prova(s).

15. Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a
aplicagc&o da(s) prova(s) em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova(s), seja qual for o motivo.
16. O candidato que necessitar de condigao especial,
para realizagdo das provas, devera observar o item 15
e seus subitens do Capitulo 1ll - DAS INSCRICOES,
deste Edital.

17. 0 candidato sé podera retirar-se do local de
aplicagédo da(s) prova(s) depois de decorrido 75%
(setenta e cinco por cento) do tempo de sua duracao,
nao podendo levar o caderno de questdes, a folha de
respostas e, conforme o caso, caderno da prova
pratico-profissional.

17.1. O candidato apenas podera levar consigo, ao
término das provas, o material para conferéncia da
prova objetiva a ser fornecido pela Contemax
Consultoria e preenchido pelo candidato.

17.2. O caderno de questdes da prova objetiva estara
disponibilizado no site da Contemax Consultoria no
primeiro dia util da aplicagéo das provas, a partir das 14
horas.

EXECUCAO:

17.3. No inicio da aplicacdo da(s) prova(s), podera ser
colhida a impresséo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento,
esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por 02 (duas) vezes.

17.4. Sera de responsabilidade do candidato a
conferéncia dos dados pessoais e do material recebido
no inicio da(s) prova(s).

Viil. DAS PROVAS OBJETIVA

1. Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério
e classificatorio, para os candidatos de todos os cargos,
que abrange os contetdos programatico constante do
Anexo V deste Edital.

2. A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questoes
de multipla escolha (com cinco alternativas cada
questdo), valendo 100 (cem) pontos, 40 questdes,
sendo: 12 (doze) questdes de Portugués (peso 2), 04
(quatro) questdes de Raciocinio Ldgico/Matematica
(peso 2). 04 (quatro) questdes de Conhecimentos
Gerais/Atualidades (peso 2) e 20 questdes de
Conhecimentos Especificos (peso 3) e versarao sobre
as matérias constantes do quadro de provas — anexo
[l deste Edital.

3. A nota em cada questao da prova objetiva, feita com
base nas marcagdes da folha de resposta, obedecera o
peso estabelecido para cada disciplina/matéria,
conforme quadro de provas estabelecido no anexo Il
deste Edital.

3.1. O célculo da nota da prova objetiva, comum a todos
os candidatos, sera igual a soma algébrica das notas
obtidas em todas as questdes que a compdem.

4. O candidato devera transcrever as respostas da
prova objetiva para a folha de respostas, que serd o
Unico documento vélido para sua corregdo. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugbes especificas
contidas neste Edital, no caderno de prova e na folha
de respostas. Em hipétese alguma havera substituicao
da folha de respostas por erro do candidato.

5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato, os
prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcagoes
indevidas, as que estiverem em desacordo com este
Edital e/ou com a folha de respostas, tais como:
marcacao rasurada ou emendada, campo de marcagao
nao preenchido integralmente e/ou mais de uma
marcagao por questao.

6. O candidato ndo devera amassar molhar, dobrar,
rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagcao da correcéo.
7. Nao sera permitida que a marcacdo na folha de
respostas seja feita por outra pessoa.

8. A prova objetiva tera a duracgao de 3 (trés) horas.
8.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do
tempo previsto para a aplicagéo da prova.

CONTEMAX
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9. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato, a
identificacdo correta de seu local de realizacdo da
prova e o comparecimento no dia e no horario
determinado. A Contemax Consultoria Técnica e
Planejamento Ltda divulgard, previamente, o local da
realizagdo da prova.

10. O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizagdo da prova com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horario fixado para o fechamento
do portao, munido de caneta esferografica de tinta azul,
comprovante de inscricdio e documento de
identidade original.

11. Os portdes serdao abertos trinta minutos antes
do inicio da aplicacao das provas, horario local.

12. N&o sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizagdo da prova apés o horario fixado para o
fechamento dos portdes.

13. O candidato que se retirar da sala antes da
aplicacdo da prova ndo podera a ela retornar, em
hipétese alguma, exceto se sua saida for
acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de
fiscal ou de membro da Coordenacdo da Contemax
Consultoria.

14. Serao considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros);
passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido
de 24 de setembro de 1997).

14.1. O candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no caput deste
Edital, ndo podera fazer a prova e serd
automaticamente eliminado do processo seletivo.

15. Nao serd aplicada prova, em hip6tese alguma, em
local, data e/ou horario diferentes dos predeterminados
em comunicado publicado no site da Contemax
Consultoria Técnica e Planejamento
(www.contemaxconsultoria.com.br)

16. Nao sera permitida, durante a realizagao da prova,
a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacao de
méaquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

17. No dia de realizagdo da prova, ndo sera permitido
ao candidato permanecer com aparelhos eletrénicos
(bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie,
walkman, aparelho portatili de armazenamento e de
reproducdo de musicas, videos e outros arquivos
digitais, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, entre outros). Caso o candidato
porte algum aparelho eletronico, estes deverdo ser
recolhidos pelas pessoas encarregadas da fiscalizagao

EXECUCAO:

da prova. O descumprimento do disposto neste subitem
implicard a eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

17.1. Sera eliminado do concurso o candidato que
durante a realizagdo da prova for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, o6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria.

18. A Contemax Consultoria ndo se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de aparelhos
eletrbnicos ocorridos durante a aplicagdo da prova,
nem por danos a eles causados.

19. Nao havera segunda chamada para a aplicagéo da
prova, em hipétese alguma. O ndo comparecimento a
prova implicara a eliminagdo automatica do candidato.
20. O candidato somente podera retirar-se
definitivamente da sala de aplicagdo da prova apés 1
(uma) hora de seu inicio e s6 podera ir ao banheiro ou
beber agua acompanhado de fiscal de prova.

20.1. O candidato somente poderd levar o caderno de
questdes apds decorridas 02 (duas) horas de seu
inicio.

21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletr6nico, estatistico, visual, grafol6gico e/ou por meio
de investigagcéo policial, ter o candidato utilizado de
processo ilicito, sua prova serd anulada e ele serd
automaticamente eliminado do processo seletivo.

22. O candidato que precisar de condi¢ao especial para
realizagdo da prova deverd solicitar no momento da
inscricdo, remetendo a referida  solicitagcdo
devidamente documentada, para o endere¢co da
Contemax Consultoria Técnica e Planejamento
Ltda, Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf. Empresarial
Royal Trade Center, 32 andar, salas 305/309, Bairro
dos Estados, Joao Pessoa/PB, CEP 58.039-906, via
postal, com AR, ou na SEDE DA PREFEITURA até
08/10/2018.

22.1. O atendimento as condicbes especiais para
realizacao da prova solicitadas pelo candidato ficara
sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

23. A candidata que tiver a necessidade de amamentar
durante a realizacdo da prova, além de solicitar
conforme item 22, atendimento especial para tal fim,
devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade, e que sera responsavel
pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante nao realizara a prova.

24. O candidato que atentar contra a disciplina, adotar
procedimentos que contrariem o explicitado neste
Edital, ou que venha a desacatar quem esteja investido
de autoridade para dirigir, coordenar, orientar ou
auxiliar na realizagdo da prova, sera eliminado
automaticamente do concurso.

25. A recusa de se retirar do local de prova quando do
seu término, implicara na eliminag&o do candidato.

IX. DA AFERICAO DE TITULOS

1. Constituem Titulos os indicados nos anexos IV deste
Edital, com pontuacao maxima de 20 (vinte) pontos,
expedidos até a data do término das inscrigoes,

8
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devidamente comprovados e em darea relacionada ao
cargo pretendido.

1.1 - Na somatodria de titulos de cada candidato, os
pontos excedentes serdo desprezados.

2. Os valores unitarios e maximos s&o os estabelecidos
no anexo Il do Edital.

3. Concorrerdao a contagem e pontos por Titulos
somente os candidatos que tenham obtido no minimo
50% (cinqUenta por cento) na prova objetiva.

4. As informacodes sobre local, data, horario e demais
especificagbes para entrega dos Titulos serdo
posteriormente divulgadas através de Edital especifico.

Da forma e comprovacao dos Titulos:

1. Somente serédo aceitos e avaliados:

1.1 — titulos que estiverem de acordo com o
especificado neste Edital;

1.2 — diplomas de Mestres ou Doutor expedidos por
instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecidas
pelo Ministério da Educagédo — MEC;

1.3 — os certificados/certiddes de conclusdo dos cursos
acompanhados do histérico escolar ou diplomas,
devidamente registrado, deverdo ser expedidos por
Instituicao Oficial de Ensino reconhecida pelo MEC e
de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacao e conter o carimbo e a identificacdo da
instituicio e do responsavel pela expedicdo do
documento, e emitidos em papel timbrado da
instituicao;

1.4 — Documentos relacionados a cursos feitos no
exterior, quando vertidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e devidamente revalidado por
Universidade oficial credenciadas pelo Ministério da
Educacao — MEC.

1.5 — Certidao de Tempo de servigo devera estar com
a assinatura de quem a expediu reconhecida por
Tabeliao e acompanhada do diploma de colacdo de
grau.

1.6 — Declaracdo de tempo de servigo expedida por
pessoa juridica de direito privado devera ser
acompanhada de coépia do contrato de trabalho
devidamente anotada em CTPS e acompanhada do
diploma de colacéo de grau.

2. Serd vedada a pontuagdo de qualquer
curso/documento que nao preencha todas as
condigdes previstas neste Edital.

3. Nao serao recebidos titulos encaminhados fora
do prazo estabelecido neste Edital.

4. Apéds a entrega dos titulos, ndo serao aceitos pedidos
de inclusdo de documentos sob qualquer hipotese ou
alegacéo.

5. A prova de Titulos, de carater classificatorio, sera
avaliada pela Contemax, sob a supervisdo da
Comissao Organizadora do concurso.

6. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtengado dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e
comprovada culpa do mesmo, este serd excluido do
Concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

EXECUCAO:

7. Ultrapassados 120 (cento e vinte) dias da data da
Homologagédo do Concurso, sem que nesse prazo o
candidato requeira devolugao dos titulos apresentados,
serdo os respectivos documentos incinerados. O
requerimento aqui citado sera entregue na sede da
Contemax.

8. Os pontos apurados na prova de titulos serdo
somados a pontuagdo obtida na prova objetiva para
calculo da nota final do(a) candidato(a), para efeito de
classificacao final.

X - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A Classificagao Final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente de notas, quando a
avaliagé@o tenha sido feita unicamente através de prova
objetiva.

1.1. A nota do candidato na Prova Objetiva de
Conhecimentos sera calculada da seguinte forma:
NPO = QC x VQ, em que:

NPO = nota da prova objetiva de conhecimentos;

QC = numero de questdes da folha de respostas
concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questao.

1.2. Para os cargos de nivel superior a Classificacdo
Final dos candidatos aprovados sera realizada em
ordem decrescente, através do somatério das notas
obtidas na Prova Objetiva e dos pontos alcangados na
afericao dos titulos, obedecendo a seguinte féormula:
NFI = NPO + NAT.

Onde:

NFI=NOTA FINAL;

NPO=NOTA NA PROVA OBJETIVA;
NAT=NOTA NA AVALIACAO DE TITULOS;

2. Os candidatos aprovados serdo classificados, no
Cargo para o qual concorrem, segundo a ordem
decrescente da nota final, separada por cargo,
contendo: nome do candidato, nimero de inscrigao,
pontuacgdo final no certame e ordem de classificagao.

XI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1 Em caso de igualdade da pontuagao final, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos da Lei Federal n? 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) que comprovar ter exercido efetivamente a funcéo de
jurado no periodo entre a data da publicagao da Lei n®
11.689/08 e a data de término das inscrigoes.

C) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de
Lingua Portuguesa;

d) com maior idade inferior a 60 (sessenta) anos;

2. Persistindo ainda o empate poderd haver o sorteio
na presenca de todos os candidatos envolvidos em
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cada CARGO, sorteio este que ocorrerda no municipio
de Jodo Pessoa.

Xil - DOS RECURSOS
1. O prazo para interposi¢géo de recurso serd de 05

(cinco) dias Uteis, contados do 12 dia util imediatamente
seguinte ao da data de divulgacao ou do fato que lhe

deu origem.
2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco
eletrbnico www.contemaxconsultoria.com.br, na

pagina do Concurso Publico, seguindo as instrugdes ali
contidas.

3. A pontuacgéo relativa a(s) questdo(6es) anulada(s)
sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova.

4. No caso de provimento do recurso interposto dentro
das especificacbes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato
para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
que nao obtiver o minimo de acertos exigido para

habilitagéo.
5. A decisdao do deferimento ou indeferimento de
recurso sera disponibilizada nos

sites www.contemaxconsultoria.com.br.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos
estipulados neste capitulo, bem como aquele que nao
apresentar fundamentagcédo e embasamento, ou aquele
que ndo atender as instrugcdes constantes do "link"
Recursos na pagina especifica do Concurso Publico,
néo serao sequer conhecidos/apreciados.

7. Nao seré aceito e conhecido recurso interposto pelos
Correios, por meio de fax, ou por qualquer outro meio
além do previsto neste Capitulo.

8. Em hipdtese alguma, sera aceito pedido de revisao
de recurso, recurso de recurso e/ou de gabarito oficial
definitivo, do resultado da prova objetiva, do resultado
da prova pratico- profissional, da pontuacao final e da
classificagéo final.

Xlll - DA NOMEACAO

1. Apés a homologagéo dos resultados do Concurso
Publico, a PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA
convocard os candidatos classificados de acordo com
a sua necessidade.

2. A convocacao dar-se-a com base na lista de
classificagdo e com publicacdo em Diario Oficial e envio
por meio de carta com AR ao endereco fornecido pelo
candidato no ato da sua inscricdo, ficando a
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA isenta de
quaisquer responsabilidades por correspondéncias nao
entregues pela ECT.

XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS.

2.1. Para aceitagdo da vaga, o candidato devera
obrigatoriamente comparecer, pessoalmente ou se
fazer representar, por pessoa legalmente constituida,

EXECUCAO:

na data e horario constantes da carta de convocacao,
na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA,
Departamento de Recursos Humanos.

2.2. O candidato que nao comparecer a PREFEITURA
MUNICIPAL DE QUIXABA, conforme estabelecido no
subitem anterior e no prazo estipulado pelo Municipio
de QUIXABA ou que néo for localizado pelos Correios,
ou ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito,
sera considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagcdo no Certame.

3. O candidato classificado no Concurso Publico que
nao aceitar a vaga para a qual foi convocado serd
eliminado do Certame.

4. A admissao obedecera a ordem de classificagdo dos
candidatos, de acordo com a necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA, devendo
ocorrer conforme especificado no Capitulo | - DOS
CARGOS, desde que considerados aptos na
verificacdo dos requisitos exigidos para participacao no
Concurso Publico e para o exercicio do CARGO, bem
como em inspecdo de saude a ser realizada pelo
Municipio.

5. Por ocasiao da posse o candidato deverd possuir os
requisitos exigidos para o CARGO em que foi
habilitado, conforme estabelecido no Capitulo | - DOS
CARGOS.

6. Por ocasido da admissdo, o candidato convocado
devera entregar as cépias e os originais dos seguintes
documentos:

a) quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

b) laudo médico de saude fisica e mental de
capacidade laboral para o exercicio do CARGO,
expedido pela junta médica do MUNICIPIO, em data e
horario a serem definidos no aceite da vaga;

c) documento  comprobatério de inscricdo e
regularidade do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
d) documento de identidade;

e) documento habil que comprove a permanéncia
regular no Pais, para candidato estrangeiro;

f) comprovante escolar de acordo com 0s requisitos
mencionados no item 1.1, do Capitulo | - DOS
CARGOS;

g) certiddo de nascimento para solteiros ou certiddo de
casamento para casados;

h) carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

i) inscricdo no PIS/PASEP;

j) declaracdo de inexisténcia de antecedentes
criminais, achando-se em pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

k) declaragdo negativa de acumulagdo de CARGO,
CARGO ou fungéo publica, referente a CARGO efetivo
da Administragdo Publica Federal, Estadual e
Municipal, conforme disciplina a Constituicdo Federal,
em seu artigo 37, inciso XVI, e suas Emendas.

[) Certiddo de Registro e de Regularidade nos érgaos
de classe para os Cargos que possuem este requisito.
m) Comprovante de residéncia atualizado.

7. Todos os documentos especificados neste Capitulo
deverdo ser entregues em cépias reprograficas

10
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acompanhadas dos originais em bom estado, para
serem vistadas no ato da entrega.

8. Os documentos comprobatérios estabelecidos no
item 6, deste Capitulo, bem como outros documentos
que o MUNICIPIO julgar necessarios para a admissao,
deveréo ser entregues em data e horario determinado
pelo MUNICIPIO por ocasido do aceite da vaga.

9.0s documentos deverdao estar em perfeitas
condicdes, validos conforme a legislacao especifica de
cada um, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacao do candidato.

10. Caso a documentagdo n&o atenda ao exigido neste
Edital ou n&o seja apresentada no prazo determinado,
o candidato sera considerado eliminado do Concurso,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificagcao
no Certame, possibilitando a convocagao imediata do
candidato com a classificagdo subsequente.

11.0 nado comparecimento ao exame médico
admissional, bem como a assinatura do termo de
posse, nas datas agendadas pelo MUNICIPIO
caracterizardo sua desisténcia e consequente
eliminacao do Certame.

12. O candidato devera tomar posse no prazo de 30
(trinta) dias apds a publicacdo da convocagao, tendo o
prazo maximo de 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio no cargo e local para onde for designado.
12.1. O descumprimento de prazos estabelecidos
neste Edital e aqueles determinados pelo MUNICIPIO
acarretardo na exclusdo do candidato deste Certame.
13. Havendo dlvida quanto aos comprovantes
apresentados pelo candidato, o MUNICIPIO podera
exigir do candidato a apresentagdo de documentos
e/ou provas complementares, a fim de viabilizar a
admissao.

14. O candidato classificado no Concurso Publico e
convocado para a nomeacao tera o contrato de trabalho
regido de acordo com a legislagdo vigente,
submetendo-se a jornada de trabalho especificada na
TABELA 1.

15. Em relagédo ao periodo de estagio probatério, sera
observada a legislagdo pertinente ao regime adotado
na data da nomeacao.

XVI - DO EXAME MEDICO

1.0 exame médico sera de carater eliminatério e
realizado pela Junta Médica oficial do municipio de
QUIXABA em dia, local e hora agendados por ocasiao
do aceite da vaga.

2. O exame médico consiste em uma avaliagéo clinica
do candidato mediante exames para averiguar a
aptidao fisica e mental para o exercicio do CARGO a
ser provido.

3. O resultado do exame médico sera expresso com a
indicacdo "Apto" ou "Nao Apto" para o exercicio do
CARGO.

4. Nao cabera recurso nesta fase.

XVII - DISPOSIGOES FINAIS

1. Ainscricdo do candidato implicarda completa ciéncia
das normas e condi¢bes estabelecidas neste Edital e
das normas legais pertinentes, sobre as quais nao
poderda ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2. O MUNICIPIO reserva-se o direito de proceder as
nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentéaria e 0 nUmero de vagas que
vierem a existir.

3. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

4. O prazo de validade deste Certame sera de 2 (dois)
anos, contados da data de sua homologagéao, podendo
ser prorrogado, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXABA, uma unica vez e por igual periodo.
4.1.No caso de prorrogacdo sera publicado o
respectivo Decreto no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco.

5. Cabera ao Chefe do Poder Executivo a homologacao
dos resultados deste Certame.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizacdes ou retificagbes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital a ser
publicado no Diario Oficial do Estado.

7.Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a
qualquer tempo, o MUNICIPIO DE QUIXABA podera
anular a inscrigéo, prova(s) ou admisséo do candidato,
desde que sejam verificadas falsidades de declaragao
ou irregularidade no Certame.

8. Nao serdo admitidos pedidos de reconsidera¢ao ou
recursos das exigéncias estabelecidas neste Edital.

9. As informagdes sobre o presente Certame, até a
publicacdo da classificacao final, serdo prestadas pela
Contemax Consultoria, por meio do e-mail especifico
do certame, quixabape@contemax.com.br, do
disque CONTEMAX CONSULTORIA (83) 3513.9215,
nos dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 8 as 12
horas, e pela internet, no
site www.contemaxconsultoria.com.br, sendo que,
apés a competente homologacdo, serdo as
informacdes de responsabilidade DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE QUIXABA.

10. Em caso de alteracao de algum dado cadastral, até
a publicacao da classificacao final, o candidato devera
requerer a atualizagdo, devidamente assinada, a
Contemax Consultoria.

10.1. Ap6s a homologacdo e durante o prazo de
validade deste Certame, deverd, o candidato, dirigir-se
a PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA, ou solicitar
essa alteracdo com firma reconhecida por meio de
carta registrada.

EXECUCAO: 11
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11.0 MUNICIPIO DE QUIXABA e a Contemax
Consultoria se eximem das despesas com viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento em
quaisquer das fases deste Concurso Publico, inclusive
com relagao as que forem realizadas até a data de sua
admissao. ]

12.0 MUNICIPIO DE QUIXABA e a Contemax
Consultoria ndo emitirdo Declaragdo de Aprovagao no
Certame, pois a propria publicagao no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco é documento habil para fins de
comprovagao da aprovagao.

13. Todas as convocagbes das etapas, avisos e
resultados oficiais, referentes a este Certame, até a
homologagéo do resultado final, serdo comunicados
e/ou publicados no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco, no site da Contemax
Consultoria www.contemaxconsultoria.com.br e no
site da PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA
www.quixaba.pe.gov.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato 0 seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

14. O MUNICIPIO DE QUIXABA e a CONTEMAX
CONSULTORIA nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pelos Correios por
razbes diversas e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) outras ocorréncias de responsabilidade de terceiros.
15. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigéo,
prova(s) e/ou tornar sem efeito a admissdao do
candidato, em todos os atos relacionados ao Certame,
quando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagao.

16. Durante o prazo de validade do Certame, o
MUNICIPIO DE QUIXABA respeitara a ordem de
classificacdo obtida pelos candidatos para as
admissdes nas vagas que porventura vierem a existir,
de acordo com suas necessidades e disponibilidade
financeira, ndo havendo obrigatoriedade, por parte da
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA, de admissao
de todos os candidatos.

17. A aprovagdo para compor o Cadastro Reserva
gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito
para a admissdo. Em nenhuma hip6tese implicara a
obrigatoriedade de admissdo do candidato pelo
MUNICIPIO DE QUIXABA.

18. A deficiéncia fisica ou limitacdo sensorial nao
constituirdo impedimento a admissao e ao exercicio do
CARGO, salvo quando consideradas incompativeis
com as atividades a serem desempenhadas.

19. A legislagdo com vigéncia apds a data de
publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas
do Certame.

EXECUCAO:

20. Toda mengao a horario neste Edital e em outros
atos decorrentes terd como referéncia o horario oficial
de Brasilia.

21. Todos os casos, problemas ou questbes que
surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e na legislagdo pertinente
serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso
e pela CONTEMAX CONSULTORIA, no que a cada um
couber

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é
expedido o presente Edital.

Gabinete do Prefeito, 21 de agosto de 2018.
SEBASTIAO CABRAL NUNES
Prefeito do Municipio
Erica Fabianna Medeiros dos Santos
Eliane Vieira de Vasconcelos

Luzia Juliana Cabral dos Santos
Membros da Comisséo Especial do Concurso Publico
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QUADRO DE VAGAS
CARGO CARGA QTDE. REQUISITOS REMUNERACAO
HORARIA VAGAS MINIMOS R$
A PNE | Tot
@i * al
Agente 30 HORAS 02 00 02 Ensino médio completo 954,00
administrativo
Agente de 30 HORAS 01 00 01 Ensino Fundamental 954,00
Limpeza
Urbana
Auxiliar de saude 40 HORAS 01 00 @ 01 Ensino médio completo 954,00
bucal e Curso Técnico
Auxiliar de 30 HORAS 02 01 | 03 Ensino Fundamental 954,00
Servicos Gerais
Eletricista 30 HORAS 01 00 Of Ensino Fundamental 954,00
Enfermeiro 30 HORAS 02 00 | 02 Bacharelado em 1.355,00
Enfermagem e Registro
no Conselho
Farmacéutico 30 HORAS 01 00 Of Bacharelado em 1.288,48
Farmacia e Registro no
Conselho
Médico USF 40 HORAS 01 00 01 Bacharelado em 5.500,00 + 4.500,00
Medicina e Registro no Gratificacao
Conselho incentivo
Nutricionista 30 HORAS 01 00 @ 01 Bacharelado em 1.228,41
Nutricao e Registro no
Conselho
Odontdlogo 40 HORAS 01 00 01 Bacharelado em 2.010,24
ESF Odontologia e Registro
no Conselho
Prof. | — séries 30 HORAS 09 01 10 Curso Normal Médio ou 1.841,51
iniciais .Curs.o Superior de
Licenciatura Plena em
Pedagogia com
habilitacao para o
Magistério, Art. 62, da
Lei n%. 9.394, de
20/12/96 — LDB.
Prof. Il - Ciéncias/ 30 HORAS 02 00 | 02 Licenciatura Plena em 2.117,73
Biologia Ciéncias Biologicas
Prof. Il - Matematica 30 HORAS 06 01 | 07 Licenciatura Plena em 2.117,73
Matemética
Prof. Il - 30 HORAS 01 00 @ Of Licenciatura Plena em 2.117,73
Portugués Lingua Portuguesa
Prof. Il - Educacéo 30 HORAS 01 00 @ 01 Licenciatura Plena em 2.117,73
Fisica Educacao Fisica
Psicologo 30 HORAS 01 00 01 Bacharelado em 1.340,16
CRAS Psicologia e Registro
no Conselho
Técnico de 30 HORAS 01 00 @ 01 Ensino médio, Técnico 954,00
enfermagem em Enfermagem e
Registro no Conselho
*AC — AMPLA CONCORRENCIA; PNE — PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.
13
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CARGO

Agente administrativo

Agente de Limpeza

Urbana

Auxiliar de Saude Bucal

Auxiliar de Servicos
Gerais

ATRIBUICOES DOS CARGOS

= Desenvolver dentro de cada setor as atribuicoes referentes a sua funcéo.

= Manter documentos arquivados e organizados.

= Controle das rotinas de cada setor.

= Digitagédo.

= Executar, acompanhar e desenvolver rotinas tais como: registros, arquivos e
controles, procedimentos administrativos, além de realizar tarefas de apoio as
chefias.

» Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

= Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas vias publicas
(varricdo e recolhimento de lixo nas vias publicas: ruas, travessas, canteiros e
pragas.);

= Executar outras atividades de apoio operacional;

= Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de seguranca
do trabalho;

= Zelar pela guarda, conservagdo, manutengcdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

= Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu
local de trabalho;

= Participar das reuniées durante o horario de trabalho, quando convocado;

= Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior;

= Demonstrar capacidade de abstrair resultados, mantendo autocontrole e ética
profissional.

= Manter organizacao e controle das rotinas e horarios do setor de trabalho.

= Atender e recepcionar pacientes nos consultérios;

= Auxiliar os Odontologos ou Técnicos de Higiene Bucal, no desempenho de suas
fungdes;

= Preencher, organizar e manter atualizadas fichas e guias de atendimento;
Registrar dados para fins estatisticos;

Lavar e preparar material odontolégico para esterilizagao;

Zelar pelos equipamentos e materiais de ambulatério;

Cumoprir as normas de higiene e segurancga do trabalho.

Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias da
Unidade Administrativa a que estiver vinculado;

= Prestar servigos de entrega, recebimento, confec¢do e atendimento, utilizando
0s materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas pelo
superior hierarquico;

= Efetuar a limpeza e conservacdo de utensilios, méveis e equipamentos em
geral, para manté-los em condic¢des de uso;

= Executar atividades de copa;

= Auxiliar na remogao de moéveis e equipamentos;

= Atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes e recados, bem como
receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais;
Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

= Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de
atuacao;

= Executar outras atividades de apoio operacional;

= Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de seguranca
do trabalho;

= Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

EXECUCAO:
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Eletricista

Enfermeiro

Farmacéutico

Médico USF

= Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu
local de trabalho e atuar nas tarefas de distribuicdo e armazenamento de géneros
da merenda escolar, bem como na higieniza¢do da cozinha;

= Responsabilizar-se pelo preparo dos alimentos servidos na merenda escolar;
Participar das reunidées durante o horario de trabalho, quando convocado;

= Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

= Executar servigos de manutengéo da rede elétrica dos prédios publicos (fiacao,
quadros de distribuicdo, luminarias, |ampadas, reatores, disjuntores, tomadas,
etc.);

= Executar pequenos servicos em motores e outros aparelhos elétricos
pertencentes ao Municipio;

= Efetuar pequenos servicos de manutencdo dos equipamentos e redes
telefénicas e de computacgao;

= Executar outras atividades correlatas.

= Direcao do 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo
de saude, publica e privada, e chefia de servigo e de unidade de enfermagem;

= Organizacdo e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos;

= Planejamento, organizagéo, coordenagdo, execug¢do e avaliagdo dos servigos
de assisténcia de enfermagem;

= Consultoria, auditoria e emisséo de parecer sobre matéria de enfermagem;

= Consulta de enfermagem;

= Prescricao da assisténcia de enfermagem;

= Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

= Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisées imediatas.

= Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicagéo para a continuidade da assisténcia prestada;

= Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Saude e as disposi¢oes legais da profissao;

= Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a ESF;

= Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso;

= No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agbes de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria;

= Realizar agcbes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando
necessario, no domicilio;

= Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengéo na
Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS
2001;

= Aliar a atuagédo clinica a pratica da saude coletiva;

= QOrganizar e coordenar a criagao de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc;

= Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes
Comunitarios de Salde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungdes.

= Executar diversas tarefas relacionadas com a composicédo e fornecimento de
medicamentos (assisténcia farmacéutica e dispensagao) e outros preparados
semelhantes, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de
produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se
em férmulas estabelecidas, para atender as receitas médicas, odontolégicas e
veterinarias.

= Executar atividades profissionais tipicas, correspondente a formacdo em
medicina;

= Fazer consultas, receituarios e tratamentos da saldde dos pacientes;

= Ministrar agbes educativas voltadas a saude dos servidores publicos e da
populacédo em geral;

= Executar outras atividades préprias da formacao que Ihe forem atribuidas;
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Nutricionista

Odontélogo ESF

Prof. | — séries
iniciais

Prof. Il - Ciéncias/
Biologia

= Participar obrigatoriamente, quando designado, da junta médica do Municipio e
ao atendimento ao programa.

= Elaborar avaliagao nutricional dos pacientes nos programas diversos da salude
e da educacao.

= Supervisionar o armazenamento, analisar amostras dos produtos de
alimentagao escolar a serem adquiridos, avaliar os produtos recebidos, bem como
elaborar cardapios para alunos de Escolas e Centros de Educacao Infantil, a fim
de garantir uma alimentagao balanceada.

= QOs cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes e executam
procedimentos odontologicos;

= Aplicam medidas de promogao e prevencao de salde, a¢des de salude coletiva,
estabelecendo diagnéstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras
areas. Podem desenvolver pesquisas na area odontoldgica;

= Desenvolvem atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com
ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade;

= Supervisionam, orientam e executam servigos médicos nas Unidades de Saude
do Municipio em atividades ambulatoriais, especialidades médicas e de urgéncia
no regime de plantao.

= Participar da elaboragcdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

= Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica do
estabelecimento de ensino;

= Zelar pela aprendizagem dos alunos;

= Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
= Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

= Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

= Planejar e ministrar aulas em turmas de Educacao Infantil e dos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental;

= Participar da elaboracao e selecao de material didatico utilizado em sala de
aula;

= Analisar dados referentes a recuperacgao, aprovagao, reprovacao, frequéncia,
infrequéncia e evasao de alunos;

= Participar da elaboragéo, execug¢do, acompanhamento e avaliagdo da proposta
pedagogica da Escola;

= Participar da elaboragéo e avaliagao de Planos de Curso;

= Produzir textos pedagégicos;

= Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagao;

= Participar na eleicao do Conselho Escolar.

= Acompanhar atividades pedagogicas realizadas com as criangas, nas
providéncias, controle e guarda do material pedagégico;

= Participar de todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar;

= Cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar;
= Comparecer a reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educacéo e
ou Direcao Escolar;

= Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a
funcéao;

= Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

= Observar 0 que esta previsto no art. 13 da Lei Federal n.® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996;

= Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo dos Anos Finais do Ensino
Fundamental;

= Participar da elaboracéo e selegdo de material didatico utilizado em sala de
aula;

= Analisar dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovacgao, freqiiéncia,
infrequéncia e evasao de alunos;
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Prof. Il — Matematica

Prof. Il — Portugués

= Participar da elaboragéo, execug¢do, acompanhamento e avaliagdo da proposta
pedagogica da Escola;

= Participar da elaboragéo e avaliagao de Planos de Curso;

Produzir textos pedagdgicos;

Articular e/ou executar atividades interescolares;

Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagao;

Participar na eleigdo do Conselho Escolar;

Identificar, planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar, supervisionar,
desenvolver, avaliar e lecionar os contetdos do componente curricular/disciplina,
nas Séries Finais do Ensino Fundamental, nas atividades de natureza técnico-
pedagogicas, objetivando a formagéo do cidadao;

= Participar de todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar;

= Cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar;
= Comparecer a reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educacéo e
ou Direcao Escolar;

= Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a
funcao;

= Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

= Observar o que esta previsto no art. 13 da Lei Federal n.? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996;

= Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo dos Anos Finais do Ensino
Fundamental;

= Participar da elaboracao e selegao de material didatico utilizado em sala de
aula;

= Analisar dados referentes a recuperacao, aprovagao, reprovacao, frequéncia,
infrequéncia e evasao de alunos;

= Participar da elaboracao, execugao, acompanhamento e avaliacdo da proposta
pedagodgica da Escola;

= Participar da elaboragéo e avaliagao de Planos de Curso;

Produzir textos pedagdgicos;

Articular e/ou executar atividades interescolares;

Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagao;

Participar na eleicdo do Conselho Escolar;

Identificar, planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar, supervisionar,
desenvolver, avaliar e lecionar os conteidos do componente curricular/disciplina,
nas Seéries Finais do Ensino Fundamental, nas atividades de natureza técnico-
pedagdgicas, objetivando a formagéo do cidadao;

= Participar de todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar;

= Cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar;
= Comparecer as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educacao e
ou Direcao Escolar;

= Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a
funcéao;

= Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

= Observar o0 que esta previsto no art. 13 da Lei Federal n.? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996;

= Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo dos Anos Finais do Ensino
Fundamental;

= Participar da elaboragéo e selegdo de material didatico utilizado em sala de
aula;

= Analisar dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagao, frequéncia,
infrequéncia e evasao de alunos;

= Participar da elaboracao, execugéo, acompanhamento e avaliagado da proposta
pedagogica da Escola;

= Participar da elaboragéo e avaliagao de Planos de Curso;

= Produzir textos pedagdgicos;

= Articular e/ou executar atividades interescolares;

= Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacao;
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Prof. Il - Educagao
Fisica

Psicélogo CRAS

= Participar na eleicdo do Conselho Escolar;

= Identificar, planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar, supervisionar,
desenvolver, avaliar e lecionar os conteidos do componente curricular/disciplina,
nas Séries Finais do Ensino Fundamental, nas atividades de natureza técnico-
pedagdgicas, objetivando a formagéo do cidadéo;

= Participar de todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar;

=  Cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar;
= Comparecer as reuniées convocadas pela Secretaria Municipal de Educacao e
ou Direcao Escolar;

= Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a
funcéo;

= Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

= Observar o que esta previsto no art. 13 da Lei Federal n.?2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996;

= Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo dos Anos Finais do Ensino
Fundamental;

= Participar da elaboragéo e selegédo de material didatico utilizado em sala de
aula;

= Analisar dados referentes a recuperacao, aprovagao, reprovagao, frequéncia,
infrequéncia e evasao de alunos;

= Participar da elaboragéo, execug¢do, acompanhamento e avaliagdo da proposta
pedagogica da Escola;

= Participar da elaboragao e avaliacao de Planos de Curso;

= Produzir textos pedagdgicos;

= Articular e/ou executar atividades interescolares;

= Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagao;

= Participar na eleicdo do Conselho Escolar;

= |dentificar, planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar, supervisionar,
desenvolver, avaliar e lecionar os conteudos do componente curricular/disciplina,
nas Séries Finais do Ensino Fundamental, nas atividades de natureza técnico-
pedagdgicas, objetivando a formacao do cidadao;

= Participar de todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar;

= Cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar;
= Comparecer as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educacao e
ou Direcao Escolar;

= Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a
funcao;

= Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao;

= Estimular e desenvolver o potencial criativo de criangas, adolescentes e idosos,
aplicando técnicas esportivas e de lazer diversas, desenvolver atividades
esportivas diversas, tais como: de danga, judd e capoeira.

» Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptagao e avaliagao das
condi¢des pessoais do servidor;

» Proceder a andlise de fungdes sob o ponto de vista psicologico; proceder ao
estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar
a orientagdo a selegdo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o
diagnostico e terapia clinicos;

» Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico;

» Fazer exames de selecdo em criancgas, para fins de ingresso em instituicoes
assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos;

» Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como
a alcoolistas e toxicOmanos;

= Atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e
sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as
para escolas ou classes especiais;

» Formular hipéteses de trabalho, para orientar as exploragbes psicoldgicas,
médicas e educacionais;
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Técnico de enfermagem

» Realizar pesquisas psicopedagdgicas;

= Confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico necessario
ao estudo dos casos;

» Realizar pericias e elaborar pareceres;

» Prestar atendimento psicoldgico a gestantes, as maes de criangas até a idade
escolar e a grupos de adolescentes em instituigbes comunitarias do Municipio;

» Manter atualizado o prontuario de casos estudados;

» Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das
atividades proprias do cargo;

= Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

» Efetuar atividades de assisténcia de enfermagem em unidade de isolamento,
movimentac¢ao do paciente;

= Prevencdo e controle de infecgcdo hospitalar: medidas de assepsia,
higienizacao, desinfeccao, antissepsia e esterilizagdo, preparo de material para
esterilizacao;

» Prevengao de acidentes mecanicos, fisicos e quimicos;

» Seguranca do paciente acamado: movimentagao, transporte, precaugoes e
conforto; pesagem e mensuragao;

= Verificacao de temperatura, pulso, respiracao e tensao arterial; exames fisicos
e laboratoriais, atendimento as necessidades de higiene corporal;

» Finalidades e cuidados nas aplicagbes quentes e frias, no cateterismo,
instilagéo e irrigacéo vesical, na lavagem intestinal e clister, na lavagem vaginal e
nos curativos; administracdo de medicamentos por via oral e parenteral;

= Preparo de drogas e solugdes;

» Cuidados na puncao lombar, aspiragdao, oxigenoterapia, nebulizagao,
drenagens, lavagem, transfus@o sangtiinea e balanco hidrico;

= Assisténcia ao parto normal e operatério;

» Assisténcia ao puerpério normal e patoldgico;

» Assisténcia ao recém-nascido, na sala de parto e neonatalogia;

» Assisténcia a crianga menor de 5 anos: controle de crescimento e
desenvolvimento; assisténcia ao adolescente; cuidados a pacientes com
problemas  respiratorios, circulatérios,  genitourinarios,  hematolégicos,
dermatolégicos, glandulares, digestivos e neuroldgicos;

» Cuidados no pré, trans e p6s operatorios;

» Cuidados a queimados e politraumatizados;

= Deve ainda assistir o enfermeiro: no planejamento, programagéao, orientacéo e
supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacao de
cuidados diretos de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave, na prevengao e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica, na prevengao
e no controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia da saude;

» [ntegrar a equipe de salde;

= Executar outras tarefas correlatas.
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QUADRO DE PROVAS
Cargo Tipo de Disciplina Qtde. Pontos  Total Minimo de
Prova Questoes por de Pontos por
Questao Pontos Conjunto de
Disciplinas para
Aprovacao
Todos os cargos Objetiva Lingua Portuguesa 12 2,0 24 50
Raciocinio Logico 04 2,0 08
Conhecimentos 04 2,0 08
Gerais/Atualidades
Conhecimentos 20 3,0 60
Especificos
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ANEXO IV

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

PROVA DE TiTULOS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TiITULO/DESCRIGCAO PONTUAGAO PONTUACAO
POR TITULO MAXIMA

Curso de Pos-Graduagao “Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado 2,0 4,0
Curso de Pos-Graduagao “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado 1,5 3,0
Curso de Pés-Graduacao “Lato Sensu”, em nivel de 1,0 2,0
Especializagdo, com duragdo minima de 360 horas

Experiéncia Profissional (no méaximo 05 anos) 0,5 p/ano 2,5
Curso de aperfeicoamento (minimo de 40 h/a) 0,5 0,5
Curso de aperfeicoamento (minimo de 80 h/a) 0,5 1,0
Curso de aperfeicoamento (minimo de 180 h/a) 1,0 2,0
Participacao em eventos cientificos (seminario, congresso, etc). 0,5 2,0
Publicacéo de Livro 1,0 2,0
Publicacdo de artigo sobre educacdo ou ensino em revista 0,5 1,0
especializada.
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ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Todos os Cargos de Nivel
Fundamental

Todos os Cargos de Nivel
Médio e Técnico

Todos os Cargos de Nivel
Superior

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretacdo e compreensao de textos. A significacdo das palavras no
texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuagao gréfica.
Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragao. Classificagdo das
palavras quanto ao numero de silabas e quanto a disposi¢do da silaba tonica.
Tempos e modos verbais. Reescrita de frases.

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisao silabica,
prosédia, acentuacao e ortografia; Morfologia: estrutura e formacao das palavras,
classes de palavras; Sintaxe: termos da oragao, periodo composto, conceito e
classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a significacdo das palavras no texto;
Interpretacdo de texto.

Compreenséo e interpretagao de textos; denotagao e conotagao; figuras; coeséo e
coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuag¢do; concordancia verbal e
nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

Todos os Cargos de Nivel
Fundamental, Médio e
Técnico

Todos os Cargos de Nivel
Superior

RACIOCINIO LOGICO

Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria bésica.
Conjuntos numéricos. Equagdes do 1° e 2° graus. Sistemas de equagoes.
Criptografia. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
operacdes entre conjuntos, unido, intersegcdo e diferengca. Comparagoes.
Numeracao. Razao e proporcao. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade.
Principio da Regressdo ou Reversdo. Ldégica Dedutiva, Argumentativa e
Quantitativa. Ldégica Matematica Qualitativa. Sequéncias Légicas envolvendo
Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais.
Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica.
Conjuntos: as relagbes de pertinéncia, inclusao e igualdade; operacoes entre
conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial.
Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° graus. Inequagées de 1°
e 2° graus. Funcgdes de 1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes
e sistemas lineares. Polinbmios.

Comum a todos os cargos

ATUALIDADES

Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagbes
historicas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.

CARGO

Agente administrativo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de
textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Windows
2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003.Principais navegadores
para Internet. Correio eletronico. Procedimento para a realizagédo de cépia de
seguranca. Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso.
Fundamentos basicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade.
Funcdes administrativas: planejamento, organizacao, controle e dire¢ao. Estrutura
organizacional. Comportamento organizacional. Rotinas administrativas: técnicas
de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Delegacdo de poderes;
centralizacao e descentralizagao. Lideranca. Motivacao. Comunicagao. Etiqueta no
trabalho. Relagbes humanas: comunicagao interpessoal. Tipos de empresas.
Contrato social. Etica profissional. Postura pessoal e profissional. Técnicas
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Agente de Limpeza
Urbana

Auxiliar de Saude Bucal

Auxiliar de Servigcos
Gerais

administrativas e organizacionais. Processos de comunicagdo. Organizacao de
Reunides. Atendimento com qualidade. Conceitos de organizagdo de arquivos e
métodos de acesso. Atendimento ao Publico. Atendimento telefénico. Redacao
Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, normas e
recomendagdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do
signatario, conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes, apresentagao,
forma e estrutura, padronizacdo, diagramacédo. Padrao oficio, fax, correio
eletronico, Atas, pareceres, memorandos, contratos, alvara, requerimento,
certidao, atestado, declaragdo, despacho, portaria, relatério, ordem de servigo,
exposicao de motivos, etc. Nogoes de seguranga do trabalho. Etica profissional.
CIENCIAS: Diversidade dos seres vivos. Ciclo Vital e os Elementos da natureza:
ar, agua, rocha e solo. Fenbmenos naturais. Rela¢des ecolégicas. Homem X Meio.
Corpo Humano, Higiene e Saude. Temas Transversais: ética, meio ambiente,
saude, orientagdo sexual, pluralidade cultural.

HISTORIA E GEOGRAFIA: Conceitos fundamentais do saber historico: fato
historico, sujeito histérico e tempo histérico do Brasil, do Estado de Pernambuco e
do Municipio de Quixaba. Geografia: objeto de estudo e categorias (paisagem,
territério e lugar). Divisdo social do trabalho. Sociedade e Cultura. Tempo social
(formacao, historia do pais, estado e municipio) e fisico (ordenacdo, duracao e
simultaneidade). Brasil: Transformacdes sociais, econdmicas, politicas e
administrativas.

MATEMATICA: Numeros naturais: Comparagdo, ordenagédo, seriacdo e
organizagdo em agrupamentos. Operacdes fundamentais (adigdo, subtragéo,
divisdo e multiplicacdo). Analise, interpretacdo e resolucdo de situagoes,
problemas a partir dos diversos significados das operagbes e aplicagdes na
resolugdo de problemas do cotidiano. Sistema monetario brasileiro. Geometria:
Figuras planas, sélidos geométricos e suas propriedades. Medidas: Célculos com
unidades de medida de comprimento, massa, superficie e capacidade. Perimetros,
areas e volumes.

Recepcdao do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Preparo e
manutengdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario;
Isolamento no campo operatério; Manipulacdo e classificagdo de materiais
odontoldgicos; Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do
paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentag¢ao do cirurgiao-
dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria; Aplicacdo de
métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais;
Orientagéo ao paciente sobre higiene bucal. Confecgdo de modelos em gesso;
Esterilizacao de Material; Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma
clinica odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados;
Instrumentagao de Materiais.

CIENCIAS: Diversidade dos seres vivos. Ciclo Vital e os Elementos da natureza:
ar, agua, rocha e solo. Fenbmenos naturais. Relagdes ecoldgicas. Homem X Meio.
Corpo Humano, Higiene e Saude. Temas Transversais: ética, meio ambiente,
saude, orientagdo sexual, pluralidade cultural.

HISTORIA E GEOGRAFIA: Conceitos fundamentais do saber historico: fato
historico, sujeito histérico e tempo histérico do Brasil, do Estado de Pernambuco e
do Municipio de Quixaba. Geografia: objeto de estudo e categorias (paisagem,
territorio e lugar). Divisdo social do trabalho. Sociedade e Cultura. Tempo social
(formacao, histéria do pais, estado e municipio) e fisico (ordenacao, duracao e
simultaneidade). Brasil: Transformacdes sociais, econémicas, politicas e
administrativas.

MATEMATICA: Numeros naturais: Comparagdo, ordenagdo, seriacdo e
organizacdo em agrupamentos. Operacdes fundamentais (adigdo, subtragao,
divisdo e multiplicacdo). Analise, interpretacdo e resolucdo de situagoes,
problemas a partir dos diversos significados das operagcbes e aplicagdes na
resolucdo de problemas do cotidiano. Sistema monetério brasileiro. Geometria:
Figuras planas, sélidos geométricos e suas propriedades. Medidas: Célculos com
unidades de medida de comprimento, massa, superficie e capacidade. Perimetros,
areas e volumes.
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Eletricista

Enfermeiro

Farmacéutico

Médico USF

1. NocOes de instalacdo de motores, dispositivos de partida, dispositivos de
prote¢cdo, quadros de comando, transformadores, sistemas de iluminagéo e
sistemas de alimentacéo elétrica. 2. Nogdes de manutengao preventiva e corretiva
de equipamentos elétricos de baixa tensdo: motores, quadros elétricos, disjuntores,
reatores, inversores de frequéncia, chaves de partida suave e sistemas de
iluminacao. 3. Nocdes de manutengdo preventiva e correta de equipamentos
elétricos de média e alta tensdo: disjuntores, transformadores, quadros e cubiculos
elétricos, motores, nogées de primeiros socorros, fatores de risco, instalages
prediais, seguranca do trabalho, dia-a-dia do eletricista.

Deontologia, bioética e legislagdo em Enfermagem. Nogdes de saude coletiva e
epidemiologia. Nutricdo e dietética em saude. Semiologia e semiotécnica em
enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar
em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga,
adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem
Cirargica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto,
mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis.
Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do
cuidar em Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria. Administragdo e
Gerenciamento em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar.
Biosseguranga nas agbes de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e
esterilizagao. Programa Nacional de Imunizagao. Etica profissional.

Organizacao dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude —
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificacao e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
Dispensao, Receituario, Manipulagdo, Instalacdes, Padronizagdo de
Medicamentos, Controle Sanitario, Medicamento: droga, farmacologia,
propriedades, peculiaridades, indicagdes, genéricos, formas farmacéuticas,
alimentagédo parenteral. Controle de Qualidade: procedimentos, paréametros,
medidas de peso e volume, multiplos e submultiplos, solugdes normais, molares,
titulometria, andlise fisico-quimicas. Farmacologia: administracdo de
medicamentos, efeitos  colaterais, incompatibilidades, farmacocinética,
biodisponibilidade, antibioticoterapia. Doengas infecto-contagiosas: DST, esquema
de vacinagbes, imunologia, profilaxia. Legislagdo farmacéutica: Cédigo de ética
farmacéutico. Lei 9787 de 10/02/99. Portaria 3916 de 30/10/98 do MS. Portaria
2616 de 5/05/98 do MS. Portaria 344 de 12/05/98 do MS. Portaria 272 de 08/04/98
do MS. Resolugéo 391 de 09/08/99 da ANVS/MS. Resolugao 208 de 19/06/90 do
CFF. Etica profissional. ;

Organizacao dos servicos de salude no Brasil: Sistema Unico de Saude —
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificagao e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
Diagnéstico e tratamento das afecgbes mais prevalentes em Atencdo Primaria em
Saude, na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice. Promogéao e
protecdo a salde da crianga, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso.
Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dinamica familiar. Reconhecimento
e abordagem as crises familiares, evolutivas e ndo evolutivas, as disfungdes
familiares no ambito da Medicina de Familia e Comunidade. Promocéao de acdes
de educacao em saude e a¢des em parceria com a Comunidade. Cadastro familiar
e delineamento do perfil de salude de grupos familiares. Estudos de prevaléncia e
incidéncia de morbimortalidade e de indicadores de saude na populagéo. Principais
patologias do recém-nascido, principais doencas infecto contagiosas da infancia.
Principais doengas cirlrgicas da infancia. Assisténcia a gestagdo normal,
identificando os diferentes tipos de risco. Diagnéstico e tratamento das afeccdes
mais prevalentes do ciclo gravidico-puerperal. Assisténcia ao parto e puerpério
normais. Cuidados ao recém-nascido normal e conducdo da puericultura.
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Nutricionista

Odontélogo ESF

Orientacdo dos distdrbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial.
Doencgas cardiovasculares. Doencas respiratérias. Doengas renais. Doencas
gastrintestinais. Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares. Doencgas
hematoldgicas. Doengas metabdlicas. Doengas nutricionais. Doengas endécrinas.
Doencas do sistema 6sseo. Doencas do sistema imune. Doencas musculo
esqueléticas e do tecido conjuntivo. DST/AIDS - Medidas Preventivas e
Diagnéstico Diferencial. Doencgas parasitarias. Doengas neurol6gicas. Doencas de
pele-Tumorais. Urgéncias e Emergéncias. Epidemiologia e Saude. Medicina
Ambulatorial. Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento
Materno. Saude da Mulher. Saide da Crianca. Saude Mental. Saude do ldoso.
Diabete e Hipertensdo. Alcoolismo e Tabagismo. Saude do Trabalhador. Saude
Ocupacional e Ambiental. Acidentes por animais Peconhentos. Doencas de
Notificagdo Compulséria, Prevencao, Diagnéstico e Tratamento. Reconhecimento
e primeiros cuidados as afeccdes graves e urgentes. Orientacdo pré e pods-
operatoria das intervengdes cirurgicas mais simples. Interpretacdo de exames
complementares de apoio diagnostico na atividade clinica diaria. Etica profissional.
Organizacao dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude —
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificagao e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
Digestao, absorgao e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, lipidios e protidios;
Métodos para estabelecer os requerimentos dos glicidios, lipidios e protidios;
Métodos para estabelecer os requerimentos nutricionais; Requerimentos de
energia e proteina; Calculo do VET; Dose inécua de proteina; Aspectos Gerais de
Administragcdo em unidades de alimentagao e nutricdo; Planejamento de cardapios;
Grupo bésico de Alimentos; Alimentos; Métodos pré-preparo dos alimentos;
Operagdes a que sao submetidos os alimentos pré-preparo, preparo € cocgao;
Métodos de coccao: tipos, vantagens e desvantagens; Per capita e fator de
correcao; De origem animal: Composi¢céo; Estrutura; Propriedades; Preparagoes
(emprego, principios); Modificacdes pela cocgao (perdas pela coccao); Alimentos
de Origem vegetal: Composicao; Métodos de pré-preparo, preparo € COCGAO;
fatores que interferem no preparo e cocgéao; Modificagdes pela cocgéo (percentual
de aumento, percentual de desperdicio; percentual de utilizacdo e perdas pela
cocgao); Vigilancia Sanitaria dos Alimentos; Histdrico; Atribuicbes dos drgaos
criticos de controle no processo de alimentos; Nutricho Materno-infantil;
Indicadores de avaliagdo nutricional do crescimento; Métodos para avaliar o
crescimento e desenvolvimento; Disturbios do crescimento: Importancia, conceito
e classificagdo; Toxi-infeccao alimentar; Os microrganismos e os alimentos. Etica
profissional. ;

Organizacao dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude —
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificacao e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
Caracterizacdo de uma patologia, em odontologia, como sendo um problema de
salde publica. As patologias bucais atualmente reconhecidas como sendo um
problema de saude publica. Prevengao em odontologia. Promog¢édo de saude em
odontologia. Manejo odontolégico de sujeitos com necessidades especiais sob a
perspectiva da integralidade em odontologia. O conceito de integralidade da
atengdo em odontologia. O conceito ampliado de cura em odontologia.
Odontogeriatria. A abordagem de grupos populacionais especificos no método
coletivo de intervengédo. Tecnologia apropriada em odontologia. Epidemiologia
bucal em odontologia de salde publica. Planejamento em odontologia de saude
publica. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social.
Odontopediatria e Ortondontia. Farmacologia e Terapéutica aplicada a odontologia.
Matérias Dentarios. Dentistica Operatéria. Prétese Dentaria. Etica profissional.
Organizacao dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude —
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Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificacao e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacio local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
CIENCIAS: Diversidade dos seres vivos. Ciclo Vital e os Elementos da natureza:
ar, 4gua, rocha e solo. Fenémenos naturais. Relagdes ecoldgicas. Homem X Meio.
Corpo Humano, Higiene e Saude. Temas Transversais: ética, meio ambiente,
salde, orientagao sexual, pluralidade cultural.
HISTORIA E GEOGRAFIA: Conceitos fundamentais do saber historico: fato
historico, sujeito histérico e tempo histérico. Geografia: objeto de estudo e
categorias (paisagem, territério e lugar). Divisdo social do trabalho. Sociedade e
Cultura. Tempo social (formacao, histéria do pais, estado e municipio) e fisico
(ordenacdo, duragdo e simultaneidade). Brasil: Transformagdes sociais,
econbmicas, politicas e administrativas. Espaco: localizagdo, orientagao,
representacao e organizagao.
MATEMATICA: Numeros naturais: Comparagao, ordenagdo, seriacao e
organizacdo em agrupamentos. Sistema de numeracdo decimal, operagdes
fundamentais. Andlise, interpretagao e resolucao de situagdes, problemas a partir
dos diversos significados das operacoes. Aplicacao das propriedades operatérias
nas técnicas de calculo mental e estimativas. Divisibilidade: Nogdes de divisores,
multiplos, nimero primo, mmc, mdc e aplicagdes na resolugdo de problemas do
cotidiano. Numeros racionais: Operagdes, representacbes e exploragdo dos
diferentes significados dos racionais em situagées problemas. Sistema monetario
brasileiro. Geometria: Figuras planas, sélidos geométricos e suas propriedades.
Composicao e decomposicao de figuras planas e espaciais, planificagoes.
Medidas: Calculos com unidades de medida de comprimento, massa, superficie e
capacidade. Perimetros, areas e volumes. Tratamento da Informacao: Leitura e
interpretacao de dados em tabelas e graficos. Média, moda e mediana.
Fundamentos da educacao
1 — Legislacao da Educacao Brasileira: Constituicado Federal de 88 (Arts. 205 a
214); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n®
9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 — Parametros curriculares nacionais.
3 — A natureza do trabalho pedagdgico: fundamentacao filosofica, politica e
educacional. 4 — As contribuicbes das tendéncias pedagdgicas para a
educacgao. 5 — Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas
cognitivas da crianca e do adolescente e suas implicagoes pratico-pedagdgicas.
6 — As contribuicdes de Piaget e Vygotsky a Educacao. 7 — Pedagogia de
Projeto: contelidos conceituais, procedimentais atitudinais. 8 — Planejamento
educacional, de ensino, curricular e projeto pedagégico da escola. 9 —
Concepcoes de curriculo. 10 — Par@metros Curriculares Nacionais. 11 — Gestao
Democratica. 12 — Avaliagdo do ensino x aprendizagem. 13 — O fracasso
escolar. 14 — A educacdo inclusiva. 15 — O cotidiano da escola:
interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho escolar.
Aspectos metodoldgicos do ensino de Ciéncias; Matéria e suas propriedades; a
evolucdo da quimica: Da alquimia a quimica dos nossos dias: classificagcdo dos
elementos e misturas - substancias e reagdées quimicas - As funcdes e as leis
guimicas - A utilizagdo dos elementos quimicos e de seus compostos pelos seres
vivos; A quimica no progresso de ciéncias e da tecnologia-bioquimica; energia:
formas, transformacdo da energia e a qualidade de vida humana, fontes
alternativas; Nogoes de Fisica: Movimento, forga inércia, massa e peso - maquinas
- redugédo do espaco para a realizagdo do trabalho - dptica; constituicdo do
organismo; o0s principais eventos histéricos no estabelecimento da teoria celular; a
evolucao celular; Aspectos gerais na organizacdo e funcionamento da célula;
diferenciagdo entre células, tecidos e sistemas; estudo dos tecidos; Exigéncias
nutritivas basicas e minerais; Aspectos basicos na organizagao e fisiologia dos
aparelhos: digestério, circulatorio, respiratério, excretor, nervoso, enddécrino,
reprodutor, locomotor, caracteristicas anatomicas e fisioldgicas das glandula
enddcrinas; A descoberta do sexo - métodos contraceptivos, doengas sexualmente
transmissiveis e prevencdo da AIDS; Sexo na adolescéncia; Origem, evolugéao,
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Prof. Il — Matematica

Prof. Il — Portugués

classificagdo e caracteristicas dos seres vivos - ecossistemas, populagbes e
comunidade; Relagdo Produtor/ Consumidor/ decompositor; evolugcdo da
Astronomia: estudo dos astros, instrumento para pesquisa do Universo; O homem
e as viagens espaciais; o0 planeta terra: a importancia para os seres vivos; Fésseis,
solo: litosfera, uso, nutrientes do solo e seu aproveitamento; Agua: ciclo
atmosférico: as funcdes vitais e naturais, ar e saude humana.
Fundamentos da educacao
1 — Legislacao da Educacéao Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts. 205 a
214); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n®
9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 — Parametros curriculares nacionais.
3 — A natureza do trabalho pedagdgico: fundamentacgéao filosofica, politica e
educacional. 4 — As contribuicbes das tendéncias pedagdgicas para a
educacdo. 5 — Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas
cognitivas da crianca e do adolescente e suas implicagdes pratico-pedagdgicas.
6 — As contribuicdes de Piaget e Vygotsky a Educacdo. 7 — Pedagogia de
Projeto: conteldos conceituais, procedimentais atitudinais. 8 — Planejamento
educacional, de ensino, curricular e projeto pedagégico da escola. 9 —
Concepcgdes de curriculo. 10 — Pardmetros Curriculares Nacionais. 11 — Gestao
Democratica. 12 — Avaliagdo do ensino x aprendizagem. 13 — O fracasso
escolar. 14 — A educacdo inclusiva. 15 — O cotidiano da escola:
interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho escolar.
Aspectos metodologicos do ensino de matematica; A matematica e seu papel no
desenvolvimento do pensamento légico da crianga; Sistema de numeragao
decimal; Nimeros naturais e inteiros/operagcdes; NUmeros racionais absolutos e
relativos - representacao fracionaria e decimal/operagdes; Proporcionalidade -
razdo, escala, propor¢ao, grandezas, diretamente e universalmente proporcionais,
regras de trés simples e composta; porcentagem; juros; NUmeros reais;
Expressoes algébricas racionais e polindmios, equagdes algébricas fracionarias;
Equacbes; Sistemas e inequagdes do 1° Grau; Equacdes do 2° Grau; Medidas -
comprimento, superficie, capacidade, volume, massa, tempo, angulos, area,
Geometria - nogbes de reta, semi-reta, segmento de reta, poligonos, sélidos
geomeétricos, angulos, circulo e disco, semelhanca, relagées métricas no triangulo
retangulo, razdes trigonométricas no triangulo retangulo, relagcbes métricas no
circulo; Nocoes de probabilidade; Nocoes de estatistica (coleta e organizacao e
construgdo) média, moda, mediana. Situagbes, problemas e envolvendo todos os
contetdos.
Fundamentos da educacao
1 — Legislacao da Educacao Brasileira: Constituicao Federal de 88 (Arts. 205 a
214); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n®
9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 — Parametros curriculares nacionais.
3 — A natureza do trabalho pedagdgico: fundamentagéao filoséfica, politica e
educacional. 4 — As contribuicbes das tendéncias pedagdgicas para a
educacao. 5 — Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas
cognitivas da crianca e do adolescente e suas implicagdes pratico-pedagdgicas.
6 — As contribuicbes de Piaget e Vygotsky a Educacdo. 7 — Pedagogia de
Projeto: contelidos conceituais, procedimentais atitudinais. 8 — Planejamento
educacional, de ensino, curricular e projeto pedagégico da escola. 9 —
Concepgoes de curriculo. 10 — Par@metros Curriculares Nacionais. 11 — Gestao
Democratica. 12 — Avaliacdo do ensino x aprendizagem. 13 — O fracasso
escolar. 14 — A educacdo inclusiva. 15 — O cotidiano da escola:
interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho escolar.
Comunicagéo: Elementos da comunicagao, lingua e fala; O signo linguistico
(significante, significado, denotagao, conotagao, figuras de linguagem). Funcdes
da linguagem; linguagem oral e linguagem escrita; comunicacdo de massa -
jornais, revistas, radio e televisdo; Publicidade e propaganda, histéria em
quadrinho; linguagem, lingua e discurso; Lingua e sociedade. Redacgao: O ato de
escrever como uma potencialidade humana; a palavra; o periodo; o paragrafo
(importancia, estrutura, tépico frasal); discurso (direto, indireto livre); A construgéao
dos periodos; Descricdo, narragdo e dissertacdo. Gramatica: Ortografia,
acentuacdo grafica, pontuacdo, crase estrutura e formacdo de palavras.
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Morfossintaxe: classe de palavras; substantivo (tipos, género, nimero e grau);
adjetivo (tipo, género, nimero e grau); artigo; numeral; pronome; verbo (flexdes,
regulares, irregulares, auxiliares); termos integrantes da oracdo (complementos
verbais, complementos nominais, agentes da passiva); termos acessoérios da
oragdo (adjunto adnominal, adjunto adverbial e aposto); vocativo; periodo
composto por coordenagdo e periodo composto por subordinacdo; sintaxe de
concordancia (nominal e verbal); sintaxe de regéncia (nominal e verbal). Literatura
Brasileira: Nocdes sobre o classicismo, o barroco, 0 neoclassicismo, o romantismo:
filosofia, caracteristicas - autores: José de Alencar e Castro Alves. Realismo e
Naturalismo: filosofia, caracteristicas - autores: Machado de Assis e Aluisio de
Azevedo, Parnasianismo: filosofia, caracteristicas - autor: Olavo Bilac, Simbolismo:
filosofia, caracteristicas - autor: Cruz e Souza, Modernismo: A semana da arte
moderna. 12 geracdo: Manuel Bandeira; 22 geragéo Carlos Drummond de Andrade
e Graciliano Ramos; 3?2 geracdo: Jodo Cabral de Melo Neto. Autores
contemporéneos brasileiros: Jodo Ubaldo Ribeiro, Luis Fernando Verissimo, Daltro
Trevisan, Marcelo Paiva, Zélia Gattai.
Fundamentos da educacao
1 — Legislacao da Educacéao Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts. 205 a
214); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n®
9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 — Parametros curriculares nacionais.
3 — A natureza do trabalho pedagdégico: fundamentacgéao filosofica, politica e
educacional. 4 — As contribuicbes das tendéncias pedagdgicas para a
educacdo. 5 — Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas
cognitivas da crianca e do adolescente e suas implicacdes pratico-pedagdgicas.
6 — As contribuicbes de Piaget e Vygotsky a Educacdo. 7 — Pedagogia de
Projeto: contelidos conceituais, procedimentais atitudinais. 8 — Planejamento
educacional, de ensino, curricular e projeto pedagégico da escola. 9 —
Concepcgdes de curriculo. 10 — Pardmetros Curriculares Nacionais. 11 — Gestao
Democratica. 12 — Avaliagdo do ensino x aprendizagem. 13 — O fracasso
escolar. 14 — A educacdo inclusiva. 15 — O cotidiano da escola:
interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho escolar.
Conceito, principios, finalidades e objetivos da educagao fisica escolar, tendéncias
e filosofias subjacentes as concepgdes de educacgao fisica; processo histérico da
educacao fisica, 0 homem e sua corporeidade; metodologia do ensino da educagéao
fisica escolar; o homem e a motricidade; a cultura corporal e sua expressao nos
temas de danca (ritmos e movimentos), ginastica, jogo e esporte; a ludicidade e o
jogo; fundamentos metodologicos e principios do esporte educacional, dos jogos e
das expressdes ginasticas; indicagdo para uma transformadora - avaliacao da
educacao fisica escolar.
Fundamentos da educacao
1 — Legislacao da Educacgao Brasileira: Constituicado Federal de 88 (Arts. 205 a
214); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n®
9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 — Parametros curriculares nacionais.
3 — A natureza do trabalho pedagdégico: fundamentacéao filosofica, politica e
educacional. 4 — As contribuicbes das tendéncias pedagdgicas para a
educacgao. 5 — Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas
cognitivas da crianca e do adolescente e suas implicagdes pratico-pedagdgicas.
6 — As contribuicbes de Piaget e Vygotsky a Educacdo. 7 — Pedagogia de
Projeto: contetidos conceituais, procedimentais atitudinais. 8 — Planejamento
educacional, de ensino, curricular e projeto pedagégico da escola. 9 —
Concepcoes de curriculo. 10 — Par@metros Curriculares Nacionais. 11 — Gestao
Democratica. 12 — Avaliagdo do ensino x aprendizagem. 13 — O fracasso
escolar. 14 — A educacdo inclusiva. 15 — O cotidiano da escola:
interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho escolar.
Teoria de Personalidade: Psicanalise, Freud, Melaine Klein, Erickson; Reich; Jung;
Adler; Sullivan; Horney; Fromm; Rogers; Teoria Cognitiva de Kelly; Topologia de
Lewin; A abordagem S=R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista
Psicolégica. Processos de Mudancgas em Psicoterapia. Diferencgas Individuais e de
Classes. Cultura e Personalidade: "Status", papel € o individuo. Fatores Sociais na
Anormalidade. Interacdo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento

EXECUCAO:

CONTEMAX

28



Consuitoria Técnica e Planejamento Ltda

6 CONTEMAX

4 »
NSty } G
Concurso Publico W2 & Q

001/2018 Prefeitura Municipal de

uixaba
MANUAL DO CANDIDATO

Técnico de enfermagem

Psicolégico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicologica da
Educacao. Atuacao do Psicélogo no contexto hospitalar. Internagdo do Psic6logo
numa equipe multidisciplinar. Intervengdes Terapéuticas em Instituicdo Hospitalar.
Problemas Sociais, Epidemiolégicas, Transculturais e ecoldgicas nas doengas
psicossomaticas. Disturbios psicossomaticos: classificagdo e simbologia. O corpo
como linguagem. O papel da doenga. A crianga e a hospitalizagao. Atitudes do
profissional - Psicologo diante do comportamento de pacientes terminais.

Politicas publicas de saude no Brasil: Evolugéo histérica; Sistema Unico de Saude
(SUS). Legislacao em enfermagem; Regulamentacdo do exercicio profissional;
Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Técnicas basicas de
enfermagem: Sinais vitais; Mensuracao de altura e peso; Assepsia e controle de
infecgdo. Biosseguranga; Administragdo de medicamentos (nogdes de
farmacologia, céalculo para dosagem de drogas e solugoes, vias de administracao
e cuidados na aplicacao, venoclise); Prevencao de Ulceras de pressao; Sondagens
gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia;
Curativo; Administracdo de dietas oral e enteral. Enfermagem médico-cirdrgica:
Cuidados de enfermagem ao paciente com distarbios endécrinos,
cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatologicos, digestivos,
neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos
de esterilizacdo e desinfeccao de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagées exodgenas, estados convulsivos
e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de
transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas
transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante
no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas;
Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga;
Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saulde
Publica: Imunizagéo basica na infancia; Vigilancia epidemiologica; Atengao a
Saude da criangca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Etica
Profissional.

EXECUCAO:

CONTEMAX

29



F) \
i G
NTEM AX Concurso Publico \’kﬁj@
001/2018 Prefeitura Municipal de

Torsfara Tz e Pt uixaba
MANUAL DO CANDIDATO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2001/2018

Nome do Candidato:

Numero de Inscricao:

Documento de Identidade:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL:

Assinale com X sim ou nao no quadrado correspondente caso necessite, ou hao, de prova especial
1) Ha necessidade de prova especial:
Sim ( yNao( )

Escreva a seguir o tipo de prova especial necessario abaixo:

Documento(s) anexo(s):

Data: / /2018.

Assinatura:
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_ ANEXOVI ,
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO

PM PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE
QUIXABA Comissao Especial de Concurso Publico INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO
O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, requer que |he seja concedida

a isencédo do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico de Provas — PMQUIXABA-PE, de acordo com o Edital n®
001/2018.

DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Estado Civil Data de Nascimento RG n.: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Cargo Pretendido: Telefone: Quantidade de pessoas que residem com o candidato:

DADOS ECONOMICOS DA FAMILIA
Nome Fonte Pagadora Parentesco Salario Mensal

Parentesco: Indicar o préprio candidato e o cOnjuge, pai, mée, avd, avd, tios, irmaos, filhos, netos, etc.
Documentos anexados ao presente Requerimento:

|:|Com base no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007

Ja foi beneficiado pela isencado da taxa de inscricido em Concurso Publico promovido pela Administracao Publica
Estadual? (relacionar em quais)

|:| NET
|:| Sim

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscrigdo, serem verdadeiras as

informagdes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatérios,
sempre que solicitados pela Comissao do Concurso Publico.

Em de de

Assinatura do Candidato
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