%) BARBACENA:

- I : Barbacena
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE BARBACENA - e-DQB ooz -z

BARBACENA., QUARTA-FEIRA, 15 DE AGOSTO DE 2018

PODER EXECUTIVO

Prefeito: Luis Alvaro Abrantes Campos

DECRETOS MUNICIPAIS
DECRETO MUNICIPAL N° 8.333

“Dispde sobre a atuagdo da Guarda Civil Municipal de
Barbacena na fiscalizagdo de transito nas vias publi-
cas municipais em cooperagdo com a Subsecretaria de
Transporte — SUTRAM, nos termos da Lei n® 9.503, de
23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasilei-
ro), mediante celebragéo de convénio.”
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARBACENA, no uso
das atribuigbes de seu cargo, em conformidade com
as leis em vigor, em especial com o disposto na Lei
Municipal n° 3.152, de 1995, e nos artigos 8°, 24, 25
e 269 da Lei Federal n°® 9.503, de 1997, e na forma
do art. 26, inciso I da Constituigdo do Municipio de
Barbacena;
Considerando o exponencial aumento da frota de au-
tomdveis no Municipio e suas decorrentes complica-
¢Oes que impactam no trafego de veiculos;
Considerando as questdes ligadas a mobilidade urba-
na, utilizagdo do espago publico e a municipalidade
do transito;
Considerando que a fluidez vidria depende de uma
fiscalizagdo ampla e eficiente, que garanta o respeito
a sinalizagdo, aos pedestres e as normas de transito;
Considerando que a Lei Federal n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), con-
fere aos municipios a possibilidade para controlar e
fiscalizar o transito dentro de seus limites territoriais;
Considerando que para efetivar o controle e a fisca-
lizagdo, previstos no Cédigo de Transito Brasileiro, o
Municipio dispde de instituigdes legalmente reconheci-
das, sendo elas a SUTRAM e a Guarda Civil Municipal;
Considerando a permissividade formalizada pela Lei
Federal n° 13.022, de 08 de agosto de 2014 (Estatuto
Geral das Guardas Municipais), em que as Guardas
Municipais podem atuar no ambito do transito de for-
ma concorrente ou mediante convénio com 6rgdo de
transito municipal;
DECRETA:
Art. 1° A Guarda Civil Municipal, considerando as suas
particularidades institucionais de comando e as com-
peténcias atribuidas pela Lei Federal n® 13.022, de 08
de agosto de 2014, com subsidio em sua lei de cria-
Gdo, Lei Municipal n° 3.152, de 12 de abril de 1995,
devera organizar-se administrativamente para atuagao
no controle e fiscalizagdo de transito em conjunto com
a SUTRAM, nos termos a serem celebrados por meio
de convénio.
Art. 20 O custeio das eventuais despesas decorrentes
deste Decreto e da execugdo do convénio, correrdo
por conta de dotagGes orgamentdrias municipais.
Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.
Prefeitura Municipal de Barbacena, aos 07 de agosto de 2018;
1760 ano da Revolugdo Liberal, 88° da Revolugdo de 30.

Luis Alvaro Abrantes Campos
Prefeito Municipal

DECRETO MUNICIPAL N° 8.336

“Altera o Decreto n° 8.299, de 22 de maio de 2018.”
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARBACENA, no uso
das atribuigbes de seu cargo, em conformidade com
as leis em vigor, e na forma do art. 26, I da Constitui-
¢do do Municipio de Barbacena;

DECRETA:
Art. 1° O inciso V, do § 1° do art. 6° do Decreto n°
8.299, de 22 de maio de 2018, passa a viger com a
seguinte redagdo:
“Art. 6° (...)
§1°(...)
I-(.)
I-(.)
I - (...)
v-(.)
V - Certificado de Registro e Licenciamento do Veiculo
— CRLV;

IvV-(.)"

Art. 20 O art. 10 do Decreto n° 8.299, de 22 de maio
de 2018, passa a viger com a seguinte redagao:

“Art. 10. Os veiculos utilizados nos servigos de trans-
porte de que trata este Decreto deverdo ser dotados
de sistema de identificacdo do motorista, podendo as
funcionalidades do sistema de identificagao serem de-
senvolvidas e integradas na plataforma digital.
Paragrafo Unico. Quando solicitado pelo agente de
fiscalizagdo, o motorista devera apresentar seu perfil
junto ao aplicativo de transporte remunerado privado
individual de passageiros.”

Art. 39 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Prefeitura Municipal de Barbacena, MG, aos 15 de agosto de 2018;
176° ano da Revolugdo Liberal, 88° da Revolugdo de 30.
Luis Alvaro Abrantes Campos
Prefeito Municipal

Publique-se na forma da lei
Cacilda de Aradjo Silva
Secretéaria Municipal de Governo
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EXTRATO DE PORTARIA
ASSINADA PELO EXMO SR
PREFEITO MUNICIPAL

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARBACENA, no uso
das atribuicGes de seu cargo, em conformidade com
as leis em vigor e na forma do artigo 26, inciso II,
da Constituicdo do Municipio de Barbacena; RESOLVE:

PORTARIA N°© 19.707 - DESIGNAR Flavio Pastorini
Borges de Medeiros, Cleb Braz Andrade Filho, Eunice
de Almeida Souza, Flavio Dani Franco, Ant6nio Chala
Sade e Déa Llcia Costa Sad, para sob a presidéncia
do primeiro, constituir comissdo Especial para organi-
zacdo e realizacdo dos trabalhos relativos a Decoragdo
Natalina de 2018, a partir desta data. Barbacena, 08
de agosto de 2018.

Publique-se na forma da lei
Cacilda de Aratjo Silva
Secretaria Municipal de Governo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E GESTAO -
SEPLAN

Secretario: Aderbal Neves Calmeto

EXTRATO DE HOMOLOGACOES

MUNICIPIO DE BARBACENA — PP015/2018 — PRC
046/2018. Objeto: REGISTRO DE PRECOS, para futura
e eventual aquisicdo de pneus novos, visando atender
a frota de veiculos das diversas dreas da SESAPS — Se-
cretaria Municipal de Salde e Programas Sociais. Em-
presas vencedoras dos valores unitérios: - PNEUMAS-
TER LTDA — ME, CNPJ n° 23.168.958/0001-91, item
06 no valor de R$ 418,00. - EL ELYON PNEUS EIRELI
— ME, CNPJ n° 29.259.420/0001-79, item 03 no valor
de R$ 90,00, item 07 no valor de R$ 100,00, item 08
no valor de R$ 417,00, item 10 no valor de R$ 417,50,
item 11 no valor de R$ 170,00, item 12 no valor de R$
288,50 e item 13 no valor de R$ 243,00. - MOURA EM-
PREENDIMENTOS COMERCIAIS LTDA — ME, CNPJ n°
23.204.495/0001-76, item 01 no valor de R$ 249,00 e
item 02 no valor de R$ 248,00. - BAVIERA COMERCIO
E SERVICOS EIRELI — EPP, CNPJ n° 28.037.591/0001-
90, item 09 no valor de R$ 233,00. - MARIA CRIS-
TINA PERAZZA TAMBORRINO IMPORTACAO E EX-
PORTAGAO — EPP, CNPJ n° 01.312.680/0001-41, item
04 no valor de R$ 309,50, item 05 no valor de R$
418,84 e item 14 no valor de R$ 533,00. Adjudicado
em 27/07/2018 e Homologado em 01/08/2018. Bar-
bacena, 15/ago/2018. Luis Alvaro Abrantes Campos
— Prefeito Municipal.

MUNICIPIO DE BARBACENA — PRC n® 022/2018 — P.P.
n° 009/2018 - Objeto: Registro de Pregos para futura
e eventual aquisicdo de materiais de construgdo para

atender as Unidades Basicas de Saude — UBS, atra-
vés da Secretaria Municipal de Salde e Programas
Sociais — SESAPS. Vencedor: DANI MATERIAIS DE
CONSTRUGOES LTDA - ME., inscrita no CNPJ sob o n®
27.589.503/0001-09, os itens pelos valores unitarios
descritos: item 01 no valor de R$121,00, item 02 no
valor de R$80,00, item 03 no valor de R$23,00, item
04 no valor de R$12,50, item 06 no valor de R$352,00,
item 07 no valor de R$33,00, item 08 no valor de
R$16,00, item 09 no valor de R$14,00, item 10 no
valor de R$4,30, item 11 no valor de R$21,50, item
13 no valor de R$9,00, item 14 no valor de R$36,90,
item 15 no valor de R$33,00, item 16 no valor de
R$255,00, item 17 no valor de R$3,15, item 18 no va-
lor de R$5,50, item 19 no valor de R$385,00, item 20
no valor de R$406,00, item 21 no valor de R$399,50,
item 22 no valor de R$11,00, item 23 no valor de
R$1,70, item 24 no valor de R$6,30, item 25 no valor
de R$69,45, item 26 no valor de R$30,80, item 27 no
valor de R$129,00, item 28 no valor de R$444,50, item
29 no valor de R$5,80, item 30 no valor de R$11,00,
item 31 no valor de R$29,00, item 32 no valor de
R$8,30, item 33 no valor de R$18,30, item 34 no valor
de R$8,00, item 35 no valor de R$23,80, item 36 no
valor de R$9,10, item 37 no valor de R$60,00 e item
38 no valor de R$156,00, item 39 no valor de R$38,20,
item 40 no valor de R$165,00, item 41 no valor de
R$7,00, item 42 no valor de R$8,60, item 43 no valor
de R$15,30, item 44 no valor de R$48,60, item 45 no
valor de R$542,00. Homologado em 08/08/2018. Bar-
bacena, 15 de agosto de 2018. Luis Alvaro Abrantes
Campos — Prefeito Municipal.

PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA DEFINITIVO

DATA OCORRENCIA

- NAO HAVERA DEVOLUCAO DE TAXA E A FALTA DA COMPROVACAO
DE EXPERIENCIA ELIMINA O CANDIDATO.

- O CANDIDATO QUE NAO COMPARECER PARA FAZER A PROVA
PRATICA OU NAO ESTIVER COM O COMPROVANTE DE PAGAMENTO
DA INSCRICAO E DOCUMENTO DE IDENTIDADE SERA AUTOMATI-
CAMENTE ELIMINADO

_ SERAO REALIZADAS AS PROVAS PRATICAS EM HORARIOS
DIFERENTES DE ACORDO COM O CARGO ESCOLHIDO (FAVOR
OBSERVAR)

19/08/2018- (domingo) as 08:00 (oito)
horas para o cargo de Trabalhador Bragal
(capina) e as 14:00 (quatorze) horas
Servente (varrigio)
19/08/2018-(domingo) as 08:00 horas
para o cargo de Trabalhador Bragal

Local: Concentragao na Secretaria de
Obras na Rua Thompson Flores n° 41 —
Bairro Boa Morte (préximo & Prefeitura
de Barbacena)

19/08/2018-(domingo) as 14:00 horas
para o cargo de Servente

Local: Concentragao na Praga Adriano de
Oliveira - (Praga da Estago) na Tenda
da Prefeitura de Barbacena

24/08/18 Classificagio Preliminar divulgagio no
site <wwuw.barbacena.mg.gov.br>
Recursos da 30 preliminar
Resultado Final

Entrega dos documentos, bem como da
avaliagio médica APTO para a fungdio.
Publicagdo dos indeferimentor
Convocagio para o exercicio

27/08/18 e 28/08/18
29/08/18
30/08/18 a 28/09/18

03/09/18
03/09/18

TERMO PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Nome do Candidato:

N° de Inscrigdo:

Atividade realizada:

1. A prova pritica serd realizada perante os membros integrantes da Comissio de
acompanhamento do Processo Seletivo, ¢ integrantes da Secretiria de Obras designados pela
Secretiria Giovana Zappa, sendo que o candidato serd acompanhado pela comissio de
avaliagio no transcorrer de toda a prova.

2. Os candidatos serdo submetidos a prova pritica na ordem alfabética € com o comprovante
de inserigio pago ¢ a carteira de identidade, sendo automaticamente desclassificados os que
niio portarem os documentos obrigatorios.

3. Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operagdo que coloque
em risco a seguranga do avaliador, a prova seri interrompida, sendo o candidato
desclassificado.

4. No inicio assina-se este termo ¢ a folha de avaliagdo da prova, o candidato que tiver alguma
reclamagdo poderd preencher no final da ctapa um formulirio proprio ¢ ndo poderd arguir
posteriormente

5. A prova pritica constituir-se-i na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente
pelo candidato, previamente claboradas pela Banca Examinadora ¢ publicada, com a
avaliagdo, tomando-se por base as atribuigdes do cargo, com tempo méximo de 15 (quinze)
minutos.

6. Terminado o prazo fixado no item anterior (15 minutos) o candidato interromperé a
execugio do trabalho determinado, mesmo que ndo o tenha concluido, sendo avaliadas as
etapas que cumpriu.

7. Para a prova pritica seré atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), dos quais valerdo os pontos
por quesito a ser avaliado ¢ seré avaliada de acordo com as normas contidas neste edital.

8. Serd considerado classificado o candidato que tirar nota igual ou superior a 5.0 na prova
pratica.

9. Durante a realizagio da prova pratica ¢ proibido fumar, usar equipamento de som, ingerir
medicamento ou qualquer tipo de alimento, exceto dgua.

10. A prova prtica consistird na execugdo de uma das tarefas abaixo clencadas, conforme o
cargo escolhido pelos candidatos.

QUESITOS
Nogdes de seguranca, higiene e limpeza pessoal e no trabalho
Identificagdo nominal e uso correto das ferramentas ¢ dos instrumentos a 1
serem utilizados para pritica das atividades relacionadas ao cargo
Organizagio ¢ exeeugdo de varrigao clou capinagdo de terreno c/ou carga ¢ 3

PONTUACAO
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descarga de entulhos ou materiais das atividades relacionadas ao cargo
Qualidade do servigo executado em relagio 20 tempo disponibilizado para 2
realizagio da tarefa (para todos os cargos)
A disciplina, persisténcia ¢ a capacidade de concentrago do candidato (para 2
todos os cargos):
TOTAL 10

Assinatura do Candidato

Critério de pontuagdo/avaliagio

1) Nogdes de seguranca, higiene e limpeza pessoal e no trabalho
() Otimo - 2,0 pontos

(/) Bom- 1,5 pontos

() Regular — 1,pontos

() Ruim— 0,5 pontos

() Péssimo - 0,0 pontos

OBS,

2) le das dos serem utilizad
pratica das atividades relacionadas ao cargo:

() Otimo — 1,0 pontos.

(/) Bom -~ 0.5 pontos

() Regular - 0,3 pontos

() Ruim - 0,2 pontos

() Péssimo - 0,0 pontos

OBS,

3) Organizacdo e execugdo de varrigdo e/ou capinacdo de terreno e/ou carga e descarga de
entulhos ou materiais das atividades relacionadas ao cargo

() Otimo - 3,0 pontos

(/) Bom - 2,5 pontos

() Regular 2,0 pontos

() Ruim — 1,0 pontos

16 a 17 de agosto de | Prazo de recursos con-

2018 tra as disposigdes conti-
das no Edital

21/08/2018 a | Inscrigbes exclusiva-

21/09/2018 mente pela internet
(on-line)

21/08/2018 a | Periodo de isengdo

31/08/2018

05/09/2018 Divulgagdo do resultado

dos pedidos de isengbes

N&o havera devolugdo de taxa e a falta da compro-
vacdo de experiéncia elimina o candidato.

16/10/2018 Divulgagdo dos locais de

provas escrita

() Pésimo 00 ponos 21/10/2018 Data da prova escrita
E”) &".fl':i“i?;?.ﬁf;ﬁ" executado em relagéo ao tempo disponibilizado para realizaao da tarefa 22/10/2018 Divulgagéo dO gaba rito
() Bom - 1,5 pontos
¢ ;‘;:i:'{ro_;zv;;f; 24/10/2018 Classificagdo Prelimi-
() Péssimo - 0,0 pontos nar divulgagdo no site
<www.barbacena.mg.
5) Adisciplina, persisténcia e a capacidade de concentrag3o do candidato
(1) Otimo — 2,0 pontos Nota final gov. br>
() Bom— 1,5 pontos
(R0 pomon 25/10/201/ a | Recursos da classifica-
() Péssimo - 0.0 pontos 26/10/2018 gdo preliminar
Barbacena, 19 de agosto de 2018 29/10/2018 Resultado final
Publique-se na forma da lei 30/10/201/ a | Entrega dos documen-
Cacilda de Aratjo Silva 23/11/2018 tos, bem como da ava-
Secretaria Municipal de Governo liagio médica APTO
.........................'............... . para a funcio.
SERVICO DE AGUA E 28/11/2018 Publicagdo dos indeferi-
SANEAMENTO - SAS mentos
Diretor: Bruno Moreira Mota 30/11/2018 Convocagdo para o
PROCESSO SELETIVO Sxerade
07/12/2018 Inicio do exercicio

ESTADO DE MINAS GERAIS MUNICIPIO DE
BARBACENA EDITAL N° 002/2018
PROCESSO SELETIVO PUBLICO 002/2018
SERVIGO DE AGUA E SANEAMENTO - SAS
EDITAL N° 002/2018 DE PROCESSO SELETIVO
Abre inscrigdes e define normas para o Processo Se-
letivo de excepcional interesse publico, destinado ao
provimento de vagas temporarias para prestacdo de
servicos no Servico de Agua e Saneamento- SAS, no
municipio de Barbacena, Minas Gerais e da outras pro-

vidéncias.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO DE AGUA E SANEA-
MENTO - SAS, no uso de suas atribui¢Ges legais, tor-
nam publico que sera realizado Processo Seletivo de
excepcional interesse publico destinado ao provimento
de vagas tempordrias para prestagdo de servigos no
municipio de Barbacena, contratados de acordo com
a Lei Municipal n® 4.822 de 25 de julho de 2017, que
se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e
demais legislagdes vigentes.

1.DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsa-
bilidade do SAS -SERVICO DE AGUAE SANEAMENTO,
através da Comissdo nomeada na Portaria 072/2018
com a participagdo das demais Secretarias do Mu-
nicipio de Barbacena, Estado de Minas Gerais, tel:
32-3339-6829, enderego eletronico www.barbacena.
mg.gov.br, que sera realizado pela comissdo do SAS-
SERVICO DE AGUA E SANEAMENTO designada através
da Portaria 074/2018 sob a supervisdo da Comissdao
Especial designada para Supervisionar e Acompanhar
a Realizagdo do Processo Seletivo da Prefeitura Muni-
cipal de Barbacena, conforme Portaria n°18.894/17.
1.2. A realizagdo do certame seguird as datas e prazos
previstos de acordo com o seguinte cronograma:
CRONOGRAMA PREVISTO

Data
15 de agosto de 2018

Ocorréncia

Publicagdo do Extrato
do Edital

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NOS
CARGOS

2.1. Sdo requisitos basicos para investidura nos cargos
a que se refere o presente Processo Seletivo:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seleti-
vo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Es-
tatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no art. 12 § 1° da Constitui-
cdo Federal/88, combinado com o Decreto Federal n.°
70.436/72;

) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagSes do Servigo Militar,
para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos,
salvo se j& emancipado;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atri-
buiges do cargo/especialidade para o qual concorreu
e se classificou, comprovadas junto a pericia médica
oficial, nos termos do art. 10 da Lei Municipal n.°
3.245/95, alterada pela Lei n° 4.238 de 2009.

h) possuir a habilitacdo exigida para o cargo/especia-
lidade, estabelecida conforme edital.

3. DOS CARGOS E VAGAS TEMPORARIAS

3.1. A relagdo dos cargos com as exigéncias minimas
de formagdo, vencimento, carga horaria, nimero de
vagas, atribuigdes dos cargos, lotagdo, fundamento
legal e outras informagGes constam nos anexos I e
II deste Edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme
anexo I e legislacdo em vigor, deverdo ser comprova-
dos para validagdo da inscrigdo.

DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicara no conheci-
mento e na aceitagdo irrestrita das instrugdes e das
condigdes do Processo Seletivo Publico, tais como
se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagles, instrugdes e

convocagoes relativas ao certame, que passarao a fa-
zer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera
o candidato alegar desconhecimento.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com o aces-
so por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificagdo, titulos apresentados, resultados das
avaliagdes a que for submetido e classificagdo no pre-
sente Processo Seletivo Publico.

4.3. A participagdo no presente Processo Seletivo ini-
ciar-se-a pela inscrigdo, que devera ser efetuada no
prazo e nas condigGes estabelecidas neste Edital.

4.4. O candidato podera se inscrever neste edital com
apenas uma inscrigao, havendo mais de uma inscrigdo
para o mesmo candidato, serd deferida (validada) a
inscricdo mais recente.

4.5. A inscricdo somente sera efetuada via Internet,
no enderego eletrénico www.barbacena.mg.gov.br, no
periodo estabelecido no cronograma de atividades.
4.6. Para efetivar a sua inscrigdo, o candidato devera
seguir 0s seguintes passos:

a. Acessar o site www.barbacena.mg.gov.br, clicar em
“concursos e seletivos”, em seguida em “inscrigbes
abertas”, clicar em “Municipio de Barbacena”, na se-
qiiéncia escolher Edital 002/2018 Processo Seletivo do
SERVICO DE AGUA E SANEAMENTO - SAS e clicar em
“Edital Completo”.

b. Ler atentamente o Edital verificando se atende a
todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir
0 cargo, bem como das regras constantes neste edital;
c. Clicar em “Realizar Inscrigdo”.

d. Preencher o Requerimento de Inscrigdo;

e. Conferir atentamente os dados informados, o cargo
escolhido e envia-lo pela Internet;

f. Imprimir o comprovante de inscricdo e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo que deve ficar em
seu poder;

g. Se desejar realizar outra inscrigao, realizar todos os
procedimentos anteriores novamente;

h. Sair do sistema;

4.7 Apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos
e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem como
das regras constantes neste edital, o candidato inscri-
to tem o dever de acompanhar as publicagdes e suas
possiveis alteragdes.

4.8. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea,
via postal, via fax, via e-mail, ou por qualquer outra
via ndo especificada neste edital.

4.9. As informagdes prestadas no preenchimento do
Requerimento de Inscrigdo sdo de inteira responsabili-
dade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada
a inscrigdo por seu preenchimento incompleto ou de
forma indevida.

4.9.1. A Comissdo Especial designada para Supervisio-
nar e Acompanhar a realizagdo do Processo Seletivo
- SAS poderd, a qualquer tempo, anular a inscrigdo,
as provas e admissao do candidato, se verificada fal-
sidade em qualquer declaragdo ou documento exigido
neste edital.

4.9.2. A Comissdo Especial do SAS designada para
Supervisionar e Acompanhar ndo se responsabilizara
por solicitagdes de inscrigdo via Internet ndo efetiva-
das por falhas de comunicagdo, congestionamento de
linhas de comunicagdo e outros fatores de ordem téc-
nica que impossibilitarem a transferéncia dos dados ou
a impressdo dos documentos relacionados. 4.9.3. Para
evitar transtornos ao candidato aconselha-se que faga
sua inscrigdo antecipadamente.

4.10. A inscrigdo implica no conhecimento e aceita-
¢do das regras e condigGes estabelecidas neste edital,
seus termos aditivos, convocagdes bem como avisos
publicados no endereco eletronico do Processo Sele-
tivo, que passardo a fazer parte do instrumento con-
vocatério como se nele estivessem transcritos, acerca
dos quais o candidato ndo podera alegar desconheci-
mento, sendo sua responsabilidade manter-se infor-
mado, acompanhando as divulgagbes no site oficial
www.barbacena.mg.gov.br.

4.10.1. Sera cancelada a inscrigdo do candidato que:

Prestar declaragGes falsas, inexatas, adulterar qual-
quer documento informado ou apresentado ou que
nao satisfizer as condigdes estabelecidas neste Edital.
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4.10.2. No caso de cancelamento da inscrigao serdo
anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado
e que o fato seja constatado posteriormente.

4.10.3. As inscrigdes poderdo ser prorrogadas por ne-
cessidade de ordem técnica e/ou operacional o que
poderd ser feito sem prévio aviso bastando, para to-
dos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagao
feita no site www.barbacena.mg.gov.br.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direi-
to de se inscreverem neste Processo Seletivo publico,
desde que sua deficiéncia seja compativel com as atri-
buigdes a que pretende concorrer, atestado pela Che-
fia do Servigo Geral de Pericia Médica e Salde Ocupa-
cional =SUBRH - SEPLAN, sendo-lhes reservadas 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme Lei
Municipal n° 3.245/1995, os quais integrardo lista de
chamada especial.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas
que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e as alte-
ragdes constantes do artigo 7 do Decreto Federal n.
5.296/04.

5.3. O resultado final do Processo Seletivo serd pu-
blicado em duas listas: lista geral e lista especial. A
primeira trara a relagdo de todos os candidatos apro-
vados e classificados, inclusive das pessoas com de-
ficiéncia.

5.4. O candidato com deficiéncia concorrerd a todas
as vagas oferecidas no cargo escolhido, utilizando-se
da vaga reservada somente quando, tendo sido apro-
vado, ndo puder ser admitido através de sua classifi-
cagdo na lista geral.

5.5. O candidato que se declarar pessoa com defici-
éncia, participard do presente Processo Seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos
quanto ao contetido das provas escritas; a avaliagao
e aos critérios de aprovagdo; ao horario e ao local de
aplicagdo das provas; e nota minima exigida para to-
dos os demais candidatos.

5.6. Para concorrer as vagas reservadas o candidato
deve realizar sua inscrigao pela Internet e nela decla-
rar-se portador de deficiéncia em seguida providenciar
e obrigatoriamente atender o requisito do item 5.1.
5.6.1. O atendimento as condigOes especiais solicita-
das ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabili-
dade do pedido.

5.7. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia que deixarem de atender,
no prazo e condigdes determinados pelo Edital os re-
quisitos, terdo sua inscrigdo como portador de defici-
éncia invalidada e passardo a ser considerados como
ndo portadores de deficiéncia.

6 — DAS INSCRICOES E TAXAS

6.1 — Para efetivar a sua inscrigdo, o candidato devera
efetuar o pagamento da taxa, através de boleto ban-
cario emitido no ato da inscrigdo, de acordo com os
valores estipulados no Anexo I deste Edital.

6.2 — O candidato deverad atender os requisitos de
comprovagdo exigida no Anexo I de experiéncia no
cargo pretendido.

6.2.1 — No ato da inscrigdo, o candidato devera decla-
rar seu conhecimento quanto as condiges exigidas
para a inscrigdo e que se submete as normas expres-
sas neste Edital;

6.3 — N&o havera devolugdo da taxa de inscrigdo, ex-
ceto por cancelamento do certame.

6.4 — Poderd obter a isengdo da taxa de inscrigdo o
candidato que: .

6.4.1 — Estiver inscrito no Cadastro Unico para Progra-
mas Sociais do Governo Federal — CadUnico — de que
trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2.007.
6.4.2 — For membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
6.4.3 — A isengdo mencionada no caput devera ser
solicitada mediante requerimento do candidato con-
tendo:

a) indicagdo do nimero de Identidade Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico;

b) declaragdo de que atende a condigdo estabeleci-
da no subitem 6.4.2, conforme modelo constante do

Anexo V;

6.4.3.1 — O requerimento de isengdo acima mencio-
nado devera ser protocolado na Divisdo de Recursos
Humanos do SAS nos dias 21 e 31 de agosto de 2018,
na Sede do SERVICO DE AGUA E SANEAMENTO - SAS,
localizado na Av. Governador Benedito Valadares, 181
- bairro Padre Cunha - Barbacena /MG no horario de

12:30h as 17:30h. .
6.4.4 — Havera consulta ao érgdo gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das afirmagoes prestadas
pelo candidato.

6.4.5 — A declaragdo falsa sujeitard ao candidato as
sangdes legais, aplicando-se ainda o disposto no para-
grafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936,
de 06 de setembro de 1.979.

6.4.6 — A relagdo das isengdes deferidas e indeferidas
sera divulgada no sitio eletronico www.barbacena.mg.
gov.br, no dia 05 de setembro de 2018.

6.4.7 — O candidato com isengdo concedida estara au-
tomaticamente inscrito no presente Concurso.

6.4.8 — O candidato que tiver requerimento de isengdo
indeferido, caso queira se inscrever devera providen-
ciar o recolhimento da taxa.

DAS CORRECOES

6.5. Caso a inscrigdo preliminar do candidato ndo seja
homologada ou haja inexatiddo relativa a grafia do seu
nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qual-
quer outra, caberd recurso nos termos do presente
Edital.

6.5.1. Os casos de erro de grafia, data de nascimen-
to ou outro dado pessoal, o proprio candidato deve
entrar na area do candidato, com seu CPF e dados
cadastrados e fazer as devidas alteragGes até 3 (trés)
dias anteriores a data de realizagdo das provas.

6.6. Apds prazo recursal, as inscrigdes que preenche-
rem todas as condigdes deste Edital serdo homologa-
das e deferidas pela autoridade competente na data
constante do cronograma deste edital. i

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
7.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente
edital, se desenvolvera em uma etapa ou em mais de
uma etapa, de acordo com o estabelecido no crono-
grama, podendo sofrer alteragdes;

a)Prova escrita, que constard do exame de habilida-
des e de conhecimentos aferidos através de questoes
objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, com
duragdo de até 3 (trés ) horas;

b) prova pratica, de carater eliminatdrio e classifica-
tdrio comprovagdo de experiéncia do cargo se estiver
especificado no edital.

c) comprovagdo de experiéncia exigida para o cargo
almejado.

7.2. As provas serdo realizadas no municipio de BAR-
BACENA-MG, ndo sendo permitida a realizacdo das
provas em outro local, a ndo ser o determinado no
Edital de Convocagao.

7.3. DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PROVAS

7.3.1. Os locais de realizagdao das provas serdo di-
vulgados no site www.barbacena.mg.gov.br na data
prevista no cronograma, em Edital préprio de convo-
cagao.

7.3.2. Os horarios de realizagdo das provas ficam as-
sim definidos:

- PERIODO MATUTINO:

o Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova
- 8h15min

e Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o
acesso de candidatos, sob qualquer alegagdo, a partir
deste horario - 8h50min

e Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas.

o Inicio das provas - 09h00min

« Final das provas - 12h00min

7.3.3 Aidentificagdo correta do periodo, horario e local
da prova e o comparecimento no horario determinado,
sera de inteira responsabilidade do candidato, deven-
do o mesmo manter-se informado acompanhando as
publicagdes no site www.barbacena.mg.gov.br, con-
siderando que os blocos, alas ou portdes dos locais
fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado
para inicio da prova.

7.3.4 O SERVICO DE AGUA E SANEAMENTO - SAS exi-
me-se das despesas com viagens e estadia dos can-

didatos para prestar as provas do Processo Seletivo
publico em qualquer uma das etapas.

8. DA PROVA ESCRITA

8.1. A prova escrita sera constituida de questGes obje-
tivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas das
quais uma Unica sera correta e com duragdo conforme
item 7.3.2.

8.2. As areas de conhecimento, abrangidas pela prova,
0 numero e valor das questdes de cada uma delas,
seguem descritas:

8.2.1. Ensino Fundamental Completo

Disciplinas Numero de questdes | Valor da questdo | Total
Lingua Portuguesa 10 0,5 5,0
Matemadtica 10 0,5 5,0
total 20 10,0

8.2.2 — Ensino médio

Disciplinas Numero de questdes | Valor da questdo | Total
Lingua Portuguesa 10 0,5 5,0
Matemadtica 10 0,5 5,0
Informatica (para os | 10 1,0 10,0
cargos de auxiliar de

administragdo e

auxiliar de

escritorio)

total 30 20

8.3. Os programas das provas (contetidos programati-
cos) constam do anexo III e 1V deste edital.

8.4. A Prova escrita sera atribuido o seguinte resul-
tado:

a) APROVADO: o candidato que alcangou nota final da
prova escrita igual ou maior a 5,00 (cinco), nas provas
de portugués e matematica e a mesma pontuagdo na
prova de informatica;

b) REPROVADO: o candidato que ndo obteve nota
maior ou igual a 5,00 (cinco); na prova escrita nas
provas de portugués e matematica e a mesma pontu-
acdo na prova de informatica;,

c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para
realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua elimi-
nagao.

d) ELIMINADO: o candidato que deixar de cumprir as
normas editalicias especialmente as de regras de apli-
cagdo da prova e seu correto preenchimento.

8.5. N&o sera permitido o acesso ao local de prova do
candidato que:

a) Chegar apds o horario determinado para o fecha-
mento dos blocos, alas ou portdes de entrada;

b) Nao apresentar documento de identificagdo oficial
valido, original e com foto;

c) Ndo dispor de caneta esferogréfica de material
transparente com tinta nas cores azul ou preta.

8.6. Sdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscaliza-
dores de exercicio profissional, passaporte, certificado
de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade,
carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo,
com foto.

8.6.1. Em caso de perda, furto ou roubo do documen-
to de identidade original, o candidato devera apresen-
tar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.
8.6.2. SO serdo aceitos documentos no prazo de va-
lidade e em perfeitas condigdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e sua assi-
natura.

8.6.3. A identificacdo especial ou coleta de digitais
poderd ser exigida, cujo documento de identificagdo
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a
condigdo de conservagdo do documento.

8.6.4. A ndo apresentagdo de documento de identi-
dade, nos termos deste edital impedira o acesso do
candidato ao local de prova e, em conseqiiéncia, a sua
eliminagdo do certame.

8.6.5. As respostas das questes da prova escrita de-
verdo ser transcritas para o cartdo resposta, de acordo
com as instrugdes nele contidas, com caneta esfero-
grafica transparente de tinta azul ou preta.
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8.6.6. Ao terminar a prova o candidato entregara ao
fiscal, juntamente com o cartdo-resposta assinado, o
Caderno de questdes.
8.6.07. Nao serdo consideradas quaisquer anotagdes
no caderno de questdes, sendo o cartdo resposta o
Unico documento valido para a corregdo.
8.6.8. O cartdo resposta ndo sera substituido por erro
ou rasura do candidato.
8.6.9. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova
escrita:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que le-
givel(is);

c) Contenha mais de uma opgdo de resposta assi-
nalada;
d) Nao estiver assinalada no cartao resposta;
e) Seja preenchida fora das especificagdes contidas no
cartdo resposta ou nas instrugdes da prova, ou seja o
preenchimento devera ser integral, ndo podendo mar-
car x ou outra forma diversa.

f) Cujo cartdo resposta nao esteja assinado pelo can-
didato.
8.6.10. O correto preenchimento do cartdo resposta
é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incor-
regoes.
8.6.11. Além da assinatura do candidato, a escolha da
alternativa de cada questdo, deve ser preenchido o
quadrinho correspondente na sua totalidade, ndo sen-
do admitidos “x”, bolinhas, ou outra marcagao que ndao
seja igual ao exemplo.
8.6.12. Para a segurancga dos candidatos e a garantia
da lisura do Processo Seletivo podera haver mais de
um tipo de prova, devendo o candidato assinalar no
cartdo-resposta o nimero da prova, sob pena de eli-
minagdo do Seletivo.
8.6.13. O candidato s6 podera ter em seu poder no
local de prova escrita objetiva o seguinte material:
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada
em material transparente, documento de identidade
original e, se assim desejar, copo ou garrafa de agua
fabricada de material transparente, sem rétulos ou eti-
quetas, alimentos (barra de cereal, chocolate, fruta,
desde que desembalados e acondicionados em saco
plastico transparente.)
8.6.14. Para responder as questdes da prova o candi-
dato somente podera utilizar caneta esferografica de
tinta preta ou azul, fabricada em material transparen-
te, que ndo serd distribuida aos candidatos, cabendo
a eles sua aquisigao.
8.6.15. Ndo é permitido durante a prova escrita ob-
jetiva:
a) O uso de relégio, calculadoras, telefones celulares
ou qualquer outro equipamento eletroeletrénico, bem
como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

b) A comunicagdo entre os candidatos, bem como
consulta a qualquer obra, anotagdo, instrumento ou
equipamento.
c) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.
d) A entrada de candidato armado, sob qualquer ale-
gagao.
e) Comportamento agressivo e descortés com qual-
quer pessoa envolvida na aplicagao das provas.
8.6.16. Os candidatos que trouxerem para o local de
prova quaisquer materiais, objetos e ou equipamentos
ndo permitidos, deverdo entrega-los antes do inicio da
prova, ao fiscal de sala. A simples posse, mesmo que
desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equi-
pamento ndo permitido, no local da prova, corredores
ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do
Processo Seletivo publico.
8.6.17. Somente depois de decorrido o prazo minimo
(60 minutos) de permanéncia em sala de provas, o
candidato poderd entregar seu caderno de questdes
e seu cartdo-resposta e retirar-se da sala de prova,
entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu
cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de
provas, sendo que o nao cumprimento do corrente
item incorre na desclassificagdo do candidato do Pro-
cesso Seletivo publico.
8.6.18. Os trés (3) ultimos candidatos que permane-
cerem na sala s6 poderdo entregar a prova e o cartdo

resposta a0 mesmo tempo e assinarao a ata de sala
e acompanhardo termo de fechamento do envelope
de provas. O candidato que negar-se a aguardar os
companheiros assinara ata de prova como desistente,
sendo eliminado do certame.

8.6.19. O gabarito provisério sera divulgado no en-
dereco eletrénico www.barbacena.mg.gov.br no dia
seguinte ao da realizagdo da prova, juntamente com
um caderno de questdo de cada cargo, que estardo
disponiveis na area restrita do candidato.

8.6.20. Ndo havera, em qualquer hipdtese, segunda
chamada para nenhuma das provas, nem a realizagao
de prova fora do horario e local marcados para todos
os candidatos.

8.6.21. Ndo serdo fornecidos exemplares ou cdpias
dos cadernos de questdes, bem como o original ou c6-
pia do cartdo resposta, mesmo apds o encerramento
do Seletivo publico.

8.6.22. O SERVICO DE AGUA E SANEAMENTO — SAS
ndo assume responsabilidade por acidentes pessoais,
perda, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamen-
tos e veiculos trazidos pelo candidato ao local de pro-
va.

8.6.23. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva,
nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades pre-
sentes, informagdes referentes ao contelido da prova
e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

8.6.24. Ao concluir a sua prova, o candidato devera re-
tirar-se imediatamente do local de aplicagdo da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando
proibido inclusive de permanecer no patio, ou ligar o
celular antes de se retirar do prédio.

8.6.25 Os candidatos que terminarem a prova ndo po-
derdo utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de
entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o acompa-
nhamento até os sanitarios.

8.6.26. Motivara a eliminagdo do candidato do Proces-
so Seletivo Publico, sem prejuizo das sancBes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer
das normas devidas neste edital ou a outras relativas
ao Seletivo, aos comunicados, as instrugdes ao candi-
dato ou as instrugdes constantes da prova, bem como
o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas.

8.7. A inclusdo de que trata o item anterior serd re-
alizada de forma condicional e sera analisada pela
Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar
a Realizagdo do Processo Seletivo na fase do Julga-
mento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar
a pertinéncia da referida inscricdo.

9. DOS RECURSOS

9.1. Caberdo recursos contra o edital, contra o indefe-
rimento da inscrigdo, o contetido das provas e gabarito
provisorio, pretericdo de formalidade essencial pre-
vista no presente edital, resultados classificatorios e
homologagdo do resultado final do Processo Seletivo.
9.1.1 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo
estipulado no cronograma, a contar da publicagdao do
ato que gerou a reclamagdo, somente através da area
restrita do candidato no site www.barbacena.mg.gov.
br até as 18h00 do ultimo dia estipulado.

9.2. S6 serdo analisados os requerimentos interpostos
que preencherem todas as exigéncias do Edital e que
forem entregues rigorosamente no prazo, findo o qual
nao serao aceitos.

9.3. A Comissdo Especial para Supervisionar e Acom-
panhar a Realizagdo do Processo Seletivo

ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos re-
cursos, por motivo de ordem técnica como congestio-
namento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, ar-
quivo muito grande (aconselha-se enviar compactado
9.4. Os recursos deverdo conter o nome do candidato
recorrente, nome do cargo, nimero da questdo e da
disciplina quando for o caso.

9.5. Ndo serdo recebidos recursos interpostos por
qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.
9.6. Os recursos intempestivos nao serao conhecidos e
os inconsistentes ou fora do padrdo e sem fundamen-
tagdo ou referéncia bibliogréfica ndo serdo providos.

9.7. No caso de anulagdo de qualquer questao os pon-
tos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que a responderam.

9.8. As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer
coletivamente através de ato publicado no site www.
barbacena.mg.gov.br

9.14. A decisdo exarada nos recursos € irrecorrivel na
esfera administrativa.

10. DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICA-
cAo

10.1

a) APROVADO: o candidato que alcangou nota final da
prova escrita igual ou maior a 5,00 (cinco) nas provas
de portugués e matemdtica e a mesma pontuagdo na
prova de informatica;;

b) REPROVADO: o candidato que ndo obteve nota
maior ou igual a 5,00 (cinco); na prova escrita nas
provas de portugués e matematica e a mesma pontu-
acdo na prova de informatica;,

¢) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para
realizar uma das etapas , acarretando em sua elimi-
nagao.

c) ELIMINADO: o candidato que deixar de cumprir as
normas editalicias especialmente as de regras de apli-
cagdo da prova e seu correto preenchimento.

10.2. A classificagdo sera determinada pela nota final
que sera expressa em duas casas decimais sem arre-
dondamento.

10.3. Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-3,
para o desempate, o disposto no artigo 19 da Lei Mu-
nicipal 3245/95.

10.4. Para os candidatos que ndo se enquadrarem no
item anterior, na hipétese de igualdade de notas, o
desempate sera feito através dos seguintes critérios:
a) Maior nimero de acertos nas questdes de mate-
matica;

10.5. As providéncias e atos necessarios para a cha-
mada e admissdo dos candidatos aprovados classifica-
dos e habilitados sdo de competéncia e responsabili-
dade SERVICO DE AGUA E SANEAMENTO - SAS, sob a
supervisao da Prefeitura Municipal de Barbacena.
10.6. A classificagdo neste Processo Seletivo ndo as-
segura ao candidato o direito de ingresso automatico
no quadro de pessoal do SERVICO DE AGUA E SANE-
AMENTO - SAS, devendo o candidato atender aos re-
quisitos e ao SAS chamar dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo.

10.7. O candidato aprovado que ndo observar o cum-
primento no disposto do TITULO V da Lei Municipal n°
3245, de 13 de dezembro de 1995,regime disciplinar
e ndo se enquadrar nos dispositivos legais tera o con-
trato rescindido, no caso de falta grave somente com
a comunicagdo por escrito da chefia imediata acarreta
na rescisao do contrato.

11. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1. A homologagdo do resultado final deste Processo
Seletivo se dara através de Portaria da Diretoria Geral
do SAS, devidamente publicada nos meios legais e no
endereco eletrénico do Processo Seletivo e no 6rgdo
oficial do municipio, com a classificacdo dos aprovados
em ordem decrescente de notas.

11.2. Os atos e resultados serdo divulgados no site
www.barbacena.mg.gov.br

12. DA CONVOCAGAO, NOMEACAO E POSSE

12.1. A aprovagdo e classificagdo neste Processo Sele-
tivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico nem a permanéncia no quadro
do SERVICO DE AGUA E SANEAMENTO - SAS. A ad-
missdo é de competéncia da Diretoria Geral, dentro
da validade do Processo Seletivo ou sua prorrogagao,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos e
das condigdes estabelecidas neste Edital.

12.2. As providéncias e atos necessarios para a cha-
mada e admissdo dos candidatos aprovados/classifica-
dos sdo de competéncia e responsabilidade do SERVI-
CO DE AQUA E SANEAMENTO - SAS.

12.2.1. E de responsabilidade do candidato acompa-
nhar a publicagdo dos atos de chamada e manter atu-
alizado seus dados, enderego e telefones de contatos.
12.4 Apds a classificagdo para assumir a vaga, o
candidato tera o prazo de 30 (trinta) dias Uteis para
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providenciar/entregar a documentagdo completa soli-
citada na Divisdo de Recursos Humanos do SERVICO
DE AGUA E SANEAMENTO - SAS. Caso ndo respeite o
prazo acima citado, o candidato podera ser dispensa-
do da vaga escolhida.

12.4.1. O ndo cumprimento dos quesitos necessarios
impede a admissdo do candidato.

13. DELEGAGAO DE COMPETENCIA

13.1. A fiscalizagdo e supervisdo do certame estdo
a cargo da Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo, da
Prefeitura Municipal de Barbacena e do SERVICO DE
AGUA E SANEAMENTO - SAS.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data
de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ela poste-
riores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Processo Seletivo.

14.2. O acompanhamento das publicagles, editais,
avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo
sdo de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao
serdo prestadas por telefone informagGes relativas a
numero de inscritos por cargo e ao resultado do Pro-
cesso Seletivo Publico.

14.3. E de responsabilidade do candidato manter seu
enderego, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se fagam necessarios, no SER-
VIGO DE AGUA E SANEAMENTO - SAS, até que expire
a validade do Processo Seletivo, sob pena de conside-
rar validas as comunicagdes realizadas com base nos
dados constantes nos registros.

14.4. A qualquer tempo podera se anular a inscrigdo
da prova e/ou tornar sem efeito a admissdo do candi-
dato, em todos os atos relacionados ao Processo Se-
letivo, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigagdo.

14.5. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades
descritas no item 14.4, o candidato estard sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

14.6. O SERVIGCO DE AGUA E SANEAMENTO - SAS
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Pro-
cesso Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios
eletronicos.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteragOes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do
candidato manter-se informado, acompanhando as
publicagdes no site www.barbacena.mg.gov.br.

14.8. As despesas relativas a participagdo do candi-
dato no Processo Seletivo e a apresentagdo para a
escolha de vagas e a admissdo correrdo a expensas
do proprio candidato.

14.9. E vedada a inscrigdo neste Processo Seletivo de
quaisquer membros da Comissdo Especial para Super-
visionar e Acompanhar a Realizagdo do Processo Sele-
tivo, bem como de seus parentes até 2° grau.

14.10. Na ocorréncia de inscrigdo de parente, 0 mem-
bro da comissdo deverd afastar-se e ser substituido
por outro a ser designado através de portaria.

14.11. Os cadernos de provas escrita serdo mantidos
sob a responsabilidade Comissdo Especial para Su-
pervisionar e Acompanhar a Realizagdo do Processo
Seletivo, por um periodo de 3 (trés) meses, apos a
homologagdo do resultado final, quando serdo incine-
rados. Os demais apontamentos, apds 6 (seis) meses
da homologagdo do resultado serdo incinerados, com
registro em ata.

14.12. A Comissdo do Processo Seletivo do SERVICO
DE AGUA E SANEAMENTO — SAS no Municipio de Bar-
bacena podera justificadamente, alterar as normas
previstas nos itens deste edital e seus desdobramen-
tos, desde que com a finalidade de preservar o bom
andamento do certame.

14.13. Os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel,
pela Comissdo do Processo Seletivo do SERVICO DE
AGUA E SANEAMENTO - SAS.

14.14. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo rela-

cionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital
o Foro da Comarca de Barbacena/MG.

14.15. Sdo partes integrantes deste edital os seguin-
tes anexos:

Anexo I — Cargo, Vagas, Escolaridade, Remuneragéo e
Carga horéria, Valor da taxa de inscrigdo;

Anexo II — Atribuigbes e requisitos para investidura e
atribuigdo do Cargo;

Anexo III — Contetido Programatico;

Anexo IV — Modelo de requerimento de isengdo da
taxa de inscrigdo

Prefeitura Municipal de Barbacena e SERVICO DE AGUAE
SANEAMENTO - SAS aos de 15 de agosto de 2018; 175° ano da
Revolugdo Liberal, 87° da Revolugdo de 30.

Bruno Moreira Mota
Diretor Geral do SAS (em exercicio)

Luis Alvaro Abrantes Campos
Prefeito Municipal

DOS CARGOS VAGAS ESCOLARIDADE REMUNERACAO | CARGA VALOR DA
HORARIA | INSCRICAO
Auxiliar de 02+ CR Ensino Médio completo | 1 921,34 40h RS 50,00
Administragao "
semanais
Auxiliar de Escritério | 05+CR | Ensino Médio completos | 1.238,52 a0h RS 50,00
semanais
Motorista 07+CR__| Fundamental compieto: | 1.365,47 aoh RS 50,00
habiltagio categoria D, .
minimo de 36 meses de semanais
experiéncia na atvidade
comprovada por meio
de registro de contrato
de trabalho na CTSP ou
declaragio de Pessoa
wridica  de  direto
Piblico, ou  Pessoa
wridica  de  direto
Privadorelativaa
empresss do ramo
pertinente 3 ativdade,
na qual devers constar
e e fima
reconhecida.
Eletricista OL+CR | Fundamentalcompleto | 1.238,52 aoh RS 50,00
Experiéncia de 20 .
(meses)em semanais
manutengio  elétrca,
preventiva e corretiva
de miquinas,
equipamentos eléticos,
motores e painéis de
comando. Comprovada
por melo de regisro de
contrato de trabalho na
TSP ou declaragio de
Pessoa Juridica  de
deito  Piblco, ou
Pessoa Juridca de
dieito Privado relativa
a empresas do ramo
pertinente 3 atvidade,
na qual deverio constar
e e frma
reconhecida
04+CR | Ensino Médio completo | 1580,66 40h RS 50,00
Encarregado i
semanais
05+CR | Ensino Médio completo | 1 738,52 40h RS 50,00
Fiscal Exigéncia: Habilagio A .
semanais
OL+CR | Fundamental 1.365,47 40h RS 50,00
Operador de Maquina completorhabiltagio
. semanais
categoria D, minimo de
36 meses de experiéncia
na Stvidade
comprovada por meio
de regisro de contrato
de trabalho na CTSP ou
declaragio de Pessoa
Jridica  de  direto
Piblico, ou  Pessoa
Jridca  de  direto
Privado relativaa
empresss do ramo
pertinente 3 atividade,
na qual devers constar
o e fima
reconhecida.
02+CR | Emsino Médio completo: | 136547 40h RS 50,00
Telefonista minimo de O6meses de .
experiéncia na atividade semanais
comprovada por meio
de regisro de contrato
de wabalho na CTSP ou
declaragio de Pessoa
lurdica  de dieito
Piblico, ou  Pessoa
lurdica  de dieito
Privado relatva
empresss do ramo
pertinente & atvidade,
na qual devers constar
o e fima
reconhecida,
Mecanico 01+CR | Ensino  Fundamental | 1238,52 20h R$ 50,00
completo e técnico .
minimo de 24 meses de semanais
experiéncia em
manuten3o de bombas
& motores , manutengdo
preventiva e corretiva na
atvidade. Comprovada
por meio de registro de
contrato de trabalho na
€SP ou dedaragio de
Pesson luridica  de
dreto Pibico, ou
Pesson luridica  de
dieito Privado relativaa
empresas do ramo
pertinente 3 ativdade,
na qual devers constar
e e fima
reconhecida.
Porteiro 03+CR | Emsine fondamental | 954,00 a0h RS 50,00
completo semanais

ANEXO II — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

1- Descrigdo Sintética: Compreende os cargos cujos
ocupantes se destinam a executar sob supervisdo
eventual servigos administrativos que exigem certa
autonomia.

2-Atribuiges Tipicas:

o Elaborar e digitar, oficios , memorandos, notificagdes
etc.

* Examinar e encaminhar processos diversos.

« Executar tarefas estatisticas tais como: mapas esta-
tisticos, tabelas, graficos, etc.

 Orientar os funcionarios quanto a melhor execugdo
dos servigos.

« Verificar a atualizagdo constante de cadastros, ficha-
rios e arquivos diversos.

o Auxiliar os chefes no que for necessario.

o Elaborar relatdrios periddicos das atividades do setor.
* Preparar quadros demonstrativos e tabelas.

« Coordenar e supervisionar as tarefas inerentes a seu
cargo.

» Responder pela segdo na auséncia do chefe.

o Atender a terceiros prestando esclarecimentos e in-
formagoes.

e Arquivar processos, publicagdes e documentos diver-
sos de interesse.

e Assistir a reunides, quando solicitado, elaborando a
respectiva ata.

« Operar e zelar pela manutengdo de maquinas e equi-
pamentos sob sua responsabilidade.

e Executar outras tarefas semelhantes.

3 Responsabilidade Geral: Pela execugdo sob supervi-
sao eventual de trabalhos de suporte administrativo.
4 Qualificagdo Essencial:Instrugdo ao nivel de 2° grau
completo. .

CARGO: AUXILIAR DE ESCRITORIO

1 Descricdo Sintética:compreende os cargos cujos
ocupantes se destinam a executar servigos adminis-
trativos de rotina sob supervisdo.

2 AtribuigGes Especificas:

 Auxiliar na elaboragdo de expedientes sumarios, tais
como: cartas, oficios, memorandos e outros.

« Executar servigos de digitagdo, quando necessario.
« Digitar e operar micro — computador;

o Executar servigos de cadastro, fichario e arquivo,
mantendo os atualizados.

e Atender ao publico, interno e externo, prestando
informagdes simples,anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamento aos
setores competentes.

 Arquivar processos, publicagdes e documentos diver-
sos de interesse da unidade administrativa, segundo
normas pré estabelecidas.

o Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis
fiscalizando o cumprimento das normas referentes ao
protocolo.

o Controlar empréstimos e devolugdo de documentos
pertencentes a unidade administrativa.

« Controlar estoques, distribuindo o material quando
solicitado e providenciar sua reposigao de acordo com
normas pré estabelecidas.

o Preencher formularios de inventarios, seguindo ins-
trugBes pré estabelecidas.

e Receber material de fornecedores, conferindo as
especificacdes dos materiais com os documentos de
entrega.

 Preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as
informagdes e os documentos originais.

o Registrar a freqliéncia do pessoal.

e Elaborar sob orientagdo, demonstrativos e relagdes,
realizando os levantamentos necessarios.

e Fazer inscrigdo para cursos e concursos, seguindo
instrugdes, segundo orientacdo, conferindo a docu-
mentagdo recebida e transmitindo instrugdes.

o Fazer calculos simples empregando ou ndo maquinas
calculadoras.

o Executar trabalhos auxiliares de escrituragdo conta-
bil.

e Executar trabalhos auxiliares relativos ao controle
interno de baixas e levantamento de débito.

e Langar os dados coletados sobre iméveis no cadastro

Barbacena
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respectivo, segundo orientagdo prévia.

e Atender e informar aos contribuintes, consultando
cadastros e documentos.

e Auxiliar nas tarefas relativas ao controle orgamen-
tario.

e Executar tarefas primarias de estatisticas auxiliando
0 preparo de mapas e relatorios, relativos aos traba-
lhos de sua segdo, obedecendo os planos e métodos
previamente estabelecidos ou recomendados.

o Auxiliar no preparo de quadros demonstrativos e
tabelas.

o Emitir notas de empenho, guias de arrecadacdo,
contas e Certiddes negativas.

e Participar de comissoes de licitagdes.

e Fazer requisigdes de materiais.

o Fazer levantamento de débitos dos contribuintes.

e Preencher mapas de arrecadagdo de impostos.

» Executar outras tarefas correlatas.

3 Responsabilidade Geral: pela execugao de trabalhos
de suporte administrativo sob supervisdo imediata.

4 Qualificagdao Essencial:2° grau completo.

CARGO: MOTORISTA

1- Descrigdo Sintética: Compreende os cargos cujos
ocupantes se destinam a dirigir e conservar automo-
veis e outros veiculos utilizados no transporte.

2- Atribuigdes Especificas:

e Dirigir, com a documentagdo necessaria, veiculos
tais como: automdvel, furgdo, camioneta, caminhdo
e semelhantes utilizados no transporte de passageiros
e cargas.

e Manter o veiculo abastecido de combustivel e lubri-
ficante, providenciando seu reabastecimento quando
necessario.

o Completar a agua do radiador e verificar o grau de
densidade e nivel de bateria.

o Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lam-
padas, fardis, seta, buzina, dinamo e providenciar o
reparo de qualquer defeito.

« Verificar e manter a pressdo normal dos pneumaticos
medindo a quando em servigo, trocando os quando
necessario.

« Providenciar a lubrificagdo quando necessario.

e Executar pequenos reparos de emergéncia.

« Preencher boletins de ocorréncia.

e Respeitar as regras do transito e as ordens de ser-
vigo recebidas.

e Recolher o veiculo a garagem, quando concluido o
servico e comunicando por escrito, qualquer defeito
observado.

e Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo.

e Submeter-se a exame psicotécnico, quando neces-
sério.

o Cumprir regulamentos internos e dar plantao diurno
ou noturno, quando necessario.

 Coordenar e supervisionar, quando necessarias tare-
fas inerentes a seu cargo.

o Atender a escala de plantdo conforme designagdo da
Secdo de Pessoal.

e Executar outras tarefas afins.

3- Responsabilidade Geral:Pela execugao de trabalhos
qualificados, praticos semi especializados.

4- Qualificagdo Essencial: Instrugdo em nivel de fun-
damental completo e Carteira de Habilitagdo categoria
“D™.

CARGO: ELETRICISTA

1- Descrigdo Sintética: Compreende 0s cargos cujos
ocupantes se destinam a executar, sob supervisao
imediata, servigos de inspecdo e reparos de instala-
¢Oes elétricas, aparelhos, maquinas e motores elétri-
COS.

2- AtribuigGes Especificas:

e Substituir linhas e cabos de luz e forga.

o Instalar chaves de distribuicdo, bobinas automati-
cas, ventiladores, motores, lampadas, computadores,
reatores, etc.

e Reparar aparelhos elétricos.

e Reparar instalagdes elétricas de veiculos.

e Reformar e carregar baterias.

e Requisitar,quando necessario, materiais e ferramen-
tas.

o Participar de plantdes para a realizagdo de consertos
elétricos.

o Coordenar e supervisionar, quando necessario, ta-
refas inerentes a seu cargo. Executar outras tarefas
afins.

3 Responsabilidade Geral: Pela execugdo sob supervi-
sdo imediata, de trabalhos qualificados.

4 Qualificagdo Essencial:1° grau completo.

CARGO: ENCARREGADO

1 Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se
destinam a orientar e fiscalizar, grupo de servidores
em uma determinada obra ou servigo publico, distri-
buindo e coordenando as suas atividades.

2 AtribuigGes Especificas:

e Programar a distribuicdo da turma de trabalho, em
uma determinada obra ou servigo publico, de acordo
com as ordens e instrugdes recebidas.

e Supervisionar e auxiliar as tarefas individuais dos
servidores, orientando no que se fizer necessario.

o Requisitar materiais necessérios, de acordo com
o trabalho e controlar o consumo e a utilizagdo dos
mesmos.

« Controlar a utilizagdo dos equipamentos e responsa-
bilizar-se por sua guarda.

e Solicitar qualquer falta de material.

e Escalar, sob supervisdo, o pessoal para trabalhar em
jornadas extras.

« Comunicar-se com seu superior e solicitar sua pre-
senga nos locais em que houver problemas cuja solu-
¢do dependa de decisdo superior.

 Exigir dos servidores, o uso de equipamentos de pro-
tegdo individual ( EPI)

o Executar outras tarefas afins.

3 Responsabilidade Geral: Supervisionar e executar
tarefas que exigem um conjunto de conhecimentos.

4 Qualificagdo Essencial: 2° grau completo.

CARGO: FISCAL

1- Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se
destinam, sob supervisdo direta, fiscalizar as instala-
¢Oes hidraulicas e hidrometros dos imdveis, solicitadas
ou ndo. Efetuar leituras nos hidrémetros e entregar
contas, avisos e outros.

2- Atribuiges Especificas:

o Efetuar leituras de hidrémetros e entregar contas
mensais.

o Fiscalizar através de ordem de verificacdo emitida,
vazamentos em redes, caixas d'agua, funcionamento
de descargas, bdias e torneiras.

o Verificar n® de economias abastecidas por um mes-
mo hidrémetro.

e Cadastrar redes de agua e esgoto.

o Retirar hidrometros danificados para manutencdo,
aplicagdo de testes que detectem vazamentos.
 Verificar possibilidades de hidrometros travados e
com avarias.

» Descobrir ligages clandestinas, emitindo o Auto de
Infracdo e efetuar o corte quando possivel, fazendo
a comunicagdo a seu chefe imediato para as devidas
providéncias.

e Comunicar ao contribuinte sobre as irregularidades
verificadas com relagdo as instalagoes.

« Verificagdo de consumos acima da média do usuario.
o Cortes de agua por falta de pagamento.

« Religages de agua emitidas pelo setor de corte.

« Verificar se houve violagGes no corte.

o Fiscalizar descarga de entulhos em local proibido e
autuar o infrator.

» Guiar motocicletas, entregar e buscar papéis, corres-
pondéncias, processos e outros.

o Cumprir os plantdes de sabado, domingo e feriados,
conforme designagdo da Segdo de Pessoal.
 Cadastrar imdveis, medindo e langando em formu-
larios proprios.

e Fiscalizar, quando solicitado, os servidores em servi-
co fora da Sede.

e Tratar com presteza e respeito o contribuinte, res-
pondendo com clareza as perguntas que forem ela-
boradas.

¢ preencher e executar corretamente e responsabili-
zarse pelas ordens de servigo sob sua guarda.

o Executar outras tarefas afins.

3- Responsabilidade Geral: Execugdo de tarefas diarias
sob supervisdo constante.

4- Qualificagdo essencial: 2° grau completo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

1 Descrigdo Sintética:Compreende os empregos que
se destinam a operar equipamentos rodoviarios ma-
quinas.

2 AtribuigGes Especificas:

e Executar servigos de escavagdo, terraplanagem e
nivelamento de solos;

* Executar abertura de valetas, reaterro e compacta-
Gdo;

o Efetuar carregamento e descarregamento de mate-
riais;

e Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos,
de acordo com as instrugdes do fabricante;

e Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva
e corretiva da maquina e seus implementos e, apds
executados, efetuar os testes necessarios;

e Por em prética as medidas de seguranga recomen-
dadas para a operagdo e estacionamento da maquina;
« Informar sobre trabalhos realizados, consertos e ou-
tras ocorréncias;

* Executar outras tarefas afins. .

3 Responsabilidade Geral: Pela execugao de trabalhos
que envolvam maquinas rodoviarias.

4 Qualificagao Essencial:fundamental completo e car-
teira de motorista categoria “D".

CARGO: TELEFONISTA

1- Descrigdo Sintética: Compreendem os empregos
que se destinam a operar mesas telefonicas PBX e
PABX, celulares, manusear chaves, cabos e outros
dispositivos para receber e estabelecer comunicagdes
internas, locais, internacionais e interurbanas.

2- AtribuigGes Especificas:

o Atender chamadas telefonicas, conectando as liga-
¢Ges com ramais solicitados.

o Efetuar ligagOes locais, interurbanas e internacio-
nais, observadas as normas estabelecidas.

e Anotar, segundo orientacdo recebida, dados sobre
ligagOes interurbanas e internacionais completadas,
registrando nome do solicitante e do destinatario, du-
ragdo da chamada e tarifa correspondente.

e Transmitir, prontamente, ligagbes para pedido de
ambuladncia.

o Comunicar imediatamente a Companhia Telefonica
quaisquer defeitos verificados no equipamento.

« Manter fichario atualizado com os telefones mais so-
licitados pelos usuarios.

« Atender com urbanidade a todas as chamadas tele-
fonicas para Prefeitura.

e Anotar e transmitir recados, na impossibilidade de
transferir a ligagdo para o ramal solicitado.

* Operar equipamento de PABX, FAX e celulares.

« Conservar os equipamentos que utiliza.

« Gerar ordens de servigos solicitadas via telefone.

* Executar outras tarefas afins.

3- Responsabilidade Geral:Pela execugdo de servigos
administrativos sob supervisao.

4- Qualificagdo Essencial:2° grau completo.

CARGO: MECANICO

1 Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se
destinam a executar tarefas relativas a regulagem,
conserto, substituicdo , funilaria e pintura de pegas ou
partes de veiculos, maquinas pesadas e demais equi-
pamentos eletromecanicos.

2 AtribuigGes Especificas:

 Inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos
eletromecanicos em geral, diretamente ou utilizando
aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da
anormalidade de funcionamento.

* Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar moto-
res, pecas de transmissao, diferencial e outras que
requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e
utilizando ferramental necessario.

* Revisar motores e pegas diversas, utilizando ferra-
mentas manuais, instrumentos de medigdo e controle,
e outros equipamentos necessarios, para aferirlhes as
condigdes de funcionamento.
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e Regular, reparar e quando necessario, substituir
pegas dos sistemas de freio, ignigdo, alimentagdo de
combustivel, transmissdo, diregdo, suspensdo e ou-
tras, utilizando ferramentas e instrumentos apropria-
dos, para recondicionar o equipamento e assegurar
seu funcionamento regular.

* Montar motores e demais componentes do equipa-
mento, guiandose por esquemas, desenhos e especi-
ficagOes pertinentes, para possibilitar sua utilizacdo.

o Fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos
e de maquinas pesadas.

e Orientar e treinar servidores que auxiliem na execu-
¢do das atribuigdes tipicas da classe.

* Manter limpo o local de trabalho.

e Zelar pela guarda e conservagdo de ferramentas,
equipamentos e materiais que utilizar.

» Observar as medidas de seguranga na execugdo das
tarefas, usando equipamentos de profissao e tomando
precaugBes para ndo causar danos a terceiros.

e Montar e instalar sistemas de tubulagdes unindo e
vedando tubos de acordo com orientagdo recebida.

« Realizar trabalhos simples de solda.

e Executar outras atribuicbes afins como lubrificar
maquinas , componentes e ferramentas, fazer manu-
tengdo preventiva e corretiva em maquinas e equipa-
mentos.

3 Responsabilidade Geral: Pela execugdo e supervisdao
imediata de trabalhos qualificados.

4 Qualificagdo Essencial: Ensino fundamental comple-
to e curso técnico.

CARGO: PORTEIRO

1- Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se
destinam, sob supervisdo direta, controlar saidas e en-
trada de veiculos, pessoas e materiais.

2- AtribuigGes Especificas:

e Anotar placas de veiculos e respectivos motoristas.
« Anotar quilometragem dos veiculos na saida.

¢ Anotar o destino da viagem.

» Conferéncia da saida de material com a respectiva
requisicdo.

e Fazer 0 mapa diario de saida de material.

* Manter limpo o local de trabalho.

 Controlar a entrada de veiculos e pessoas somente
autorizadas.

e Comunicar aos chefes superiores qualquer irregula-
ridade verificada.

« Dar buscas nos casos suspeitos e quando autorizado.
e Registrar em livro préprio as ocorréncias diarias.

» Executar outras tarefas afins.

3- Responsabilidade Geral: Execugdo de trabalhos
qualificados sob supervisdo imediata.

4 Qualificagdo Essencial:Ensino fundamental comple-
to.

3 Responsabilidade Geral: pela execugdo e supervisao

imediata de trabalhos qualificados.
4 Qualificagdo essencial: 42 série completa.

ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO
ATENCAO: Poderéo ser objeto de questdes quaisquer
alteragOes na legislagdo constante dos programas das
provas, havidas e publicadas até o dia da publicagdo
do presente edital. As bibliografias sdo meramente
sugestOes ficando a cargo do candidato pesquisar e
adquirir o material para estudo. Sera cobrado o Novo
Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, que entrou
definitivamente em vigor em 01/01/2016.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CONHECIMENTOS BASICOS LINGUA PORTUGUESA.
Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substan-
tivo, género (masculino e feminino), nimero (singular
e plural) e grau (diminutivo e aumentativo). Classi-
ficagdo do substantivo (préprio,comum e coletivo).
Adjetivo (nimero e género). Géneros textuais: conto
e fabula.
MATEMATICA NogGes de célculos, situagdesproblema
para uso das operages basicas. Unidades de Medidas.
Calculo de area. Figuras Geométricas. Operages com
numeros naturais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo; grandezas e medidas; conjuntos. Medidas de
tempo, porcentagem, juros simples.
ENSINO MEDIO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA. Interpretagdo de texto. Foné-
tica. Sindnimos e Ant6nimos. Ortografia. Acentuagdo
grafica. Pontuagdo. Flexdo do substantivo e adjetivo.
Numerais. Conjugagdo e emprego do verbo. Classifi-
cagdo, emprego e colocagdo de pronomes. Emprego
da preposicdo e da conjungdo e relagbes que esta-
belecem. Advérbio. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Interjeigdo. Conjuncdo.
Crase. Figuras de linguagem. Andlise sintética: termos
da oragao.
MATEMATICA. Nimeros Naturais. Operacdo no con-
junto dos nimeros inteiros e racionais: adicdo, sub-
tracdo, multiplicacdo e divisdo. Multiplos e divisores
de um nuimero inteiro. Maximo Divisor Comum (MDC)
e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um nimero na-
tural, regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Geometria: poligonos e angulos. Sistemas de medi-
das decimais: medidas de comprimento (perimetro),
de superficie, de capacidade, de volume e de massa,
medidas de tempo. Equagdes do 1° grau. Sistemas de
equagbes do 1° grau com duas varidveis. Inequagoes
de 10 grau; Resolugao de problemas.
INFORMATICA: Microsoft Windows 7 em portugués:
Conhecimentos basicos. Criagdo de pastas (direto-
rios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas.
Processador de texto (MS Word e BrOffice.org Wri-

ter [ou LibreOffice]). Edicdo e formatagdo de textos
(operagdes do menu: Formatar, Inserir tabelas, Exibir
cabecalho e rodapé, Arquivo configurar pagina e im-
pressdo, Ferramentas ortografia e gramatica.
Planilhas eletronicas (MS Excel e BrOffice [ou LibreOf-
fice].org Calc). Edigdo e formatagdo de células, mani-
pulagdo de férmulas matematicas elementares, filtros,
selegOes e ordenagao.

Editor de Apresentagdes (MS PowerPoint e BrOffice.
org Impress). Uso de slide mestre, formatagao e tran-
sicdo de slides, insergdo de objetos (som, imagem,
links).

Conceitos basicos de tecnologias relacionadas a Inter-
net e Intranet, World Wide Web, Navegador Internet
(Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa
na Web.

Conceitos basicos de tecnologias e ferramentas de
colaboragdo, correio eletrénico, grupos de discussdo,
foruns e wikis.

Conceitos basicos de protegdo e seguranga, realizagdo
de copias de seguranca (backup), virus e ataques a
computadores.

Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de in-
formag0es, arquivos, pastas e programas.
Conhecimentos gerais sobre redes sociais (twitter, fa-
cebook, linkedin).

AANEXO IV MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Requerimento de isencao da taxa e inscrigao: (modeio)

Eu .
DECLARO, para efeito de concessdo de isencao de taxa de inscrigao do Processo seletivo do
SERVICO DE AGUA E SANEAMENTO SAS normatizado pelo edital 002/2018, sob as penas da lei,
que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, e estou inscrito no
Cadasto ~ Unico para  Programas  Sociais do  Govemo  Federal  (CadUnico),
NIS:

Dados Gerais:

Nome:

Identidade: CPF:

Cargo (que pretende se inscrever):

Sexo: Masculino( ) Feminino ()

Deficiente: ~ Sim() Nao ()
Nacionalidade Naturalidade ‘ UF
Fillagao:
Data de Nascimento Estado Civl Escolaridade:

/ /
Enderego: (Rua, Av, Praca) N Compl.
Bairro. Cidade UF: CEP:

TelefoneC T TelefoneCelu

Declaro estar ciente das normas descritas no Edital

Este documento representa a expresséo da verdade. Todos os dados nele contidos esto corretos,
podendo ser comprovados a qualquer tempo, mediante diplomas, certiddes, atestados ou declaragdes.
Nos termos do Edital, declaro estar ciente de que qualquer omisséo ou falsidade, bem como o nao
atendimento dos prazos elou exigéncias, significara minha excluséo do concurso.

Barbacena, de, de 2018,

Assinatura do
Requerente

Publique-se na forma da lei
Cacilda de Aratjo Silva
Secretaria Municipal de Governo
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