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VIVARIO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO - 2018 — OS VIVA RIO - 24/08/2018

A Organizacdo Social VIVA RIO torna publico que realizara Processo Seletivo Publico de vagas/cadastro reserva de
diversos cargos para ingresso nas Unidades de Pronto Atendimento — UPA 24H Iraja, Engenho Novo, Maré, llha
do Governador e Penha, sob o regime juridico CLT e administradas pela OS VIVA RIO, em cumprimento aos
Contratos de Gestdo n2 003, 007, 008, 009 e 018/2017, cujo objeto é o gerenciamento, operacionalizagdo e
execucdo dos servicos de atendimento de urgéncia e emergéncia. O Processo Seletivo Publico encontra-se em
conformidade com as disposi¢des regulamentares contidas no presente Edital, seus Anexos e eventuais Atos e
Retificagdes. O presente Processo Seletivo realizar-se-a por meio do Instituto Nacional de Sele¢des e Concursos —
INSTITUTO SELECON.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacées, sendo executado
pelo Instituto Nacional de Sele¢des e Concursos — INSTITUTO SELECON.

1.2. Arealizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
renudncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico é de 1 (um) ano a contar da data da publicacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscrigBes para este Processo Seletivo Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item
4,

1.5. Todo o processo de execugdo deste Processo Seletivo Publico, com as informagdes pertinentes, estara
disponivel no site www.selecon.org.br.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Publico serado divulgados no site www.selecon.org.br.

1.7. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo Publico no site citado no subitem
1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.8. Os conteudos programaticos para todos os cargos estdo disponiveis no ANEXO IIl.

1.9. Os candidatos convocados serdo contratados sob o Regime Juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
nao possuindo direito a estabilidade e serdo lotados conforme necessidades reais definidas pela OS VIVARIO.
1.9.1. Os contratos de trabalho de que trata o presente Edital serdo por escrito e por prazo indeterminado, na forma
do art. 443 da CLT, de acordo com a necessidade, o interesse e conveniéncia da OS VIVARIO.

1.9.2. O candidato convocado ficara sujeito ao contrato de experiéncia de até 90 (noventa) dias, durante os quais
serd avaliado nos termos do artigo 445 da CLT.

1.9.3. Os profissionais cumprirdo a carga horaria estabelecida no ANEXO | deste Edital, podendo exercer suas
atividades de segunda-feira a domingo, em hordrio a ser definido pela OS VIVA RIO, no momento da contratacéo.
1.10. Os cargos, carga horaria mensal, quantitativo de vagas, requisitos e salario base sdo os estabelecidos no
ANEXO I.

1.11. O numero de vagas ofertadas no Processo Seletivo Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade
do Certame, desde que haja dotagcdo orcamentdria prépria disponivel e vagas em aberto; para tanto, serd formado
um Cadastro de Reserva com candidatos classificados no certame.
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1.12. Os candidatos aprovados que ndo atingirem a classificacdo necessaria ao nimero de vagas previstas neste
edital para contratacdo imediata e que tenham obtido classificacdo correspondente a 3 (trés) vezes o nimero de
vagas disponibilizado integrarao no cadastro de reserva.

1.13. As atribuicdes dos cargos constam no ANEXO IV.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

2.1. O candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste Edital e dentro dos limites previstos e

definidos neste Processo Seletivo Publico serd convocado pela OS VIVA RIO, segundo sua conveniéncia e

oportunidade, por meio do endereco eletronico da OS VIVA RIO (http://www.vivario.org.br/processos-seletivos/)

e também através de correspondéncia eletrbnica, via e-mail, para o endereco eletrénico fornecido pelo candidato,

no ato da inscricdo, para a realizacdo do exame médico e comprovacao de requisitos, obedecida a rigorosa ordem

final de classificacdo.

2.2. A convocacao seguird a ordem de classificacao.

2.3. O candidato que ndo comparecer na data aprazada para a realizacdo do processo admissional (exame

admissional e entrega de documentos) serd alocado no final do banco reserva.

2.4. O candidato classificado no Processo Seletivo Publico e ndo habilitado no exame admissional sera eliminado.

2.5. No caso de impossibilidade de convocacdo do candidato, por auséncia de dados suficientes ou sua

inconsisténcia, e o candidato ndo se manifestar, este serd eliminado do Processo Seletivo Publico e sera convocado

o candidato subsequente.

2.6. O candidato deve fornecer uma referéncia para o seu endereco, responsabilizando-se pelo ndo recebimento

da correspondéncia de convocacao.

2.7. No ato da contratacdo, os candidatos deverdo apresentar ORIGINAIS e COPIA SIMPLES dos seguintes

documentos (frente e verso legivel):

a) Certiddo de regularidade no e-social: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

b) Exame Médico Admissional;

c) Copia de Documento de Identidade (com foto);

d) Copia Certiddao de Nascimento ou Copia Certiddo Casamento;

e) Copia do CPF do conjuge;

f) Copia de diploma (histérico) de conclusdo de curso;

g) Cdpia do Conselho Profissional, quando houver;

h) Cépia do comprovante de pagamento do Conselho Profissional ou Certiddo Negativa emitida pelo Orgédo
competente;

i) Copia do CPF;

j) Copia do Titulo de eleitor;

k) Carteira de Trabalho e Prev. Social (Original) e Cdpia (frente e qualificagdo civil);

1) Cépia do Certificado de Reservista;

m) PIS — apresentac¢do da Inscrigdo;

n) Cdpia do Comprovante de Residéncia;

0) Cépia do Cartdo do Banco para depésito de salario (caso ndo tenha conta, sera realizado o encaminhamento
para o Banco do Brasil ou Banco Itau);
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p) Duplo Vinculo - Caso tenha outro vinculo ativo, se faz necessaria cdpia do contra cheque do més vigente ou
recibo de pagamento de autbnomo, desde que tenha a declara¢do de hordrio de trabalho semanal e expediente;

q) Copia do comprovante de pagamento de contribui¢do sindical referente ao ano vigente, caso ja tenha
contribuido;

r) Carta de autorizacdo da contribuicdo sindical (apenas se o colaborador desejar o desconto);

s) 02(duas) fotos 3x4;

t) CNIS (Exigido somente para Agente Comunitdrio de saude);

u) Copia da Caderneta ou atestado de vacinacdo do profissional, principalmente Vacina Dupla — Tétano e Difteria,

e

v) Vacina para Hepatite B.

2.7.1. Documentacgdo completa dos dependentes informados:

a) 0 a 06 anos - certiddo de nascimento e comprovante de vacinagao;

b) 07 a 14 anos - certiddo de nascimento, comprovante de escolaridade e CPF;

c) 14 a 21 anos - certiddo de nascimento e CPF;

d) 21 a 24 anos - certiddo de nascimento, CPF e comprovante de ensino superior.

2.7.2. Outros documentos, copias, certidées ou procedimentos poderao ser solicitados no momento da convocagao

para a contratagdo.

2.8. Sofrerd rescisdao de contrato o profissional que, a qualquer momento apds a contratacdo, dentre outras

hipdteses previstas na CLT:

a) N3o tiver disponibilidade para cumprir a escala e/ou carga horaria mensal do cargo;

b) N3o apresentar bom desempenho nas atividades profissionais e/ou as metas estabelecidas pelo programa.

O INSTITUTO SELECON e a OS VIVA RIO divulgardo erratas, listas de classificados finais, novas convocagdes e avisos

oficiais sobre o Processo Seletivo.

2.10. Nao sera contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para contratacao

no cargo, estabelecidos no ANEXO | deste Edital, por meio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou

por documento emitido por érgio publico ou privado, assinado por diretor ou seu substituto e/ou se n3o estiver

com a situagao regularizada no e-social:

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.

Declaragao de realizacdo de estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria ndo sera aceita como comprovacdo de

experiéncia profissional.

2.11. O profissional classificado no ato da Contratacdo deverad ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.12. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do Processo Seletivo de que

tratam este Edital correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direitos a ressarcimento de despesas de

qualquer natureza.

2.13. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Processo Seletivo Publico serd composto das seguintes etapas para todos os cargos:
12 Etapa: Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatério;

22 Etapa: Analise de Comprovacao de Experiéncia, de carater unicamente classificatério.

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.selecon.org.br.
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3.3. A Prova Objetiva e a entrega de Comprovacao de Experiéncia serdo realizadas no Municipio do Rio de Janeiro.
3.3.1. A critério do Instituto Nacional de Sele¢des e Concursos — INSTITUTO SELECON e da OS VIVA RIO, havendo
necessidade, os candidatos poderdo realizar as etapas em outras localidades adjacentes ao Municipio do Rio de
Janeiro.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢Ges estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Publico, das
quais ndo poderd alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e precisa dos requisitos e
das atribuicées do cargo.

4.2. A inscricdo no Processo Seletivo Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢oes
estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscricoes deverdo ser realizadas pela Internet no site www.selecon.org.br no prazo estabelecido no
Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato deverd, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line sua op¢ao
de cargo e de Unidade da UPA para atuagdo. Depois de efetivada a inscricdo, ndo serd aceito pedido de alteracao
desta opcao.

4.4.1. O candidato somente terd confirmada a inscricdo para um Unico cargo, visto que a Prova Objetiva serd
realizada em um Unico turno para todos os cargos, considerando somente a ultima inscricio paga ouisenta.
4.4.1.1. N3o sendo possivel identificar a Ultima inscricdo paga ou isenta, serd considerado o nimero gerado no ato
da inscricdo, validando-se a ultima inscricdo gerada.

4.4.1.2. O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo tera somente a Ultima inscrigao validada, sendo as demais
inscrigdes pagas ou isentas automaticamente canceladas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente as
inscricbes canceladas.

4.4.1.3. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga terd a isencdo
cancelada.

4.5. O valor da inscricdo sera:

R$25,00 (vinte e cinco reais) para os cargos de Ensino Fundamental e RS 40,00 (quarenta reais) para o cargo de
nivel médio.

4.5.1. A importancia recolhida, relativa a inscrigdo, ndo sera devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo Publico, exclusdao do cargo oferecido ou localidade de vaga oferecida ou em
razdo de fato atribuivel somente a Administracdo Publica.

4.6. Podera solicitar isengdo do pagamento do valor da inscrigdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de
2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007, e
segundo o procedimento descrito abaixo:

4.6.1. N3o sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o NUmero de
Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da suainscri¢o.
4.6.1.1. Para a realizagdo da inscricdo com isen¢ao do pagamento do valor da inscricdao, o candidato deverd

preencher o Formulario de Inscricdo, disponivel no site www.selecon.org.br das 10h até as 23h59 do dia previsto
4
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no Cronograma Previsto - ANEXO Il, no qual indicard o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal, e firmara declaragdo de que pertence a familia de baixa renda.

4.6.1.2. O INSTITUTO SELECON consultara o 6rg3o gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacgdes
prestadas pelo candidato.

4.6.1.3. N3o serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que nao
contenham informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor
do CadUnico.

4.6.2. A relagdo das isengbes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.selecon.org.br na data
prevista no cronograma.

4.6.3. O candidato podera interpor recurso contra a relacdo preliminar das isencdes exclusivamente mediante
preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.selecon.org.br, das 8h até as 18h do dia
indicado no Cronograma Previsto — ANEXO Il, considerando-se o Horario de Brasilia/DF. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.

4.6.4. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera gerar o boleto para pagamento somente apoés
a divulgacdo do resultado final dos pedidos de isencdo.

4.6.5. O candidato com isencdo deferida terd sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.6.6. As informacdes prestadas no formulario serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este,
por qualquer erro ou falsidade.

4.6.7. N3do sera concedida isen¢do do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar informacao;

C) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.6.8. Fica reservado a Comissdo do Processo Seletivo Publico ou ao INSTITUTO SELECON o direito de exigir, a seu
critério, a apresenta¢do dos documentos originais para conferéncia.

4.6.9. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Processo Seletivo Publico e ndo serdo
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias dos mesmos.

4.6.10. N3o sera aceita solicitagcdo de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do via postal, fax, correio eletronico
ou similar.

4.6.11. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacdo, serd cancelada a inscricdo
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade praticada, na forma
dalei.

4.6.12. O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo gerar o boleto no prazo estabelecido
no subitem 4.6.4 e/ou n3o efetuar o devido pagamento estard automaticamente excluido do Processo Seletivo
Publico.

4.7. Da inscricao

4.7.1. Para se inscrever no concurso, o candidato devera acessar o site www.selecon.org.br, via internet, onde
constam o Edital, a Ficha de Inscri¢do e os procedimentos necessarios a efetivagao da inscri¢do. A inscricdo somente
podera ser feita pela Internet e estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 00h01min
do 19 dia de inscricdo até as 23h59min do ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto
— ANEXO Il, considerando-se o Horéario de Brasilia/DF.
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4.7.1.1. Sera realizado atendimento presencial aos candidatos que NECESSITAREM DO USO DE COMPUTADORES,
durante o periodo de inscri¢cées, no Posto de Atendimento Presencial para Inscriges, na Escola Técnica Estadual
Ferreira Viana, na Rua General Canabarro, 291 — Maracana — Rio de Janeiro — RJ, das 9h as 16h, de segunda a
sexta-feira, somente em dias uteis.

4.7.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscri¢do via
Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados preenchidos antes de
enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.

4.7.3. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do
valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, a inscricdo nao sera
confirmada. Apds a data de vencimento do boleto, qualquer pagamento efetuado serd desconsiderado.

4.7.4. As inscrigdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscricao,
que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio do
boleto bancario especifico, impresso pelo prdprio candidato no momento da inscricdo. Nao sera aceito pagamento
feito por meio de depésito bancario, DOC’s, TEDs ou similares.

4.7.5.0 candidato deverd verificar o registro do pagamento efetuado através do boleto bancario, pois caso o valor
pago seja inferior ao valor da inscricdo, a inscricdo nao serd confirmada.

4.7.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em
casas lotéricas poderdao demorar mais tempo para compensacgao.

4.7.7. Os candidatos deverao verificar a confirmagado de sua inscrigdo no site www.selecon.org.br a partir do quinto
dia util apds a efetivacdo do pagamento do boleto bancério.

4.7.8. A confirmacao da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o boleto
bancario e respectivo comprovante de pagamento. SO serdo validas as inscricdes que forem confirmadas pelo
INSTITUTO SELECON (através do Cartao de Confirmacao de Inscrigao - CCl).

4.7.9. O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscri¢cao via Internet implicard no cancelamento da
mesma.

4.7.10. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.selecon.org.br nos ultimos dias de inscri¢do.
4.7.11. O INSTITUTO SELECON n3o serd responsavel por problemas na inscricdo ou emissao de boletos via Internet,
motivados por falhas de comunicagao ou congestionamento das linhas de comunicagao nos ultimos dias do periodo
de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.7.12. A homologagdo preliminar das inscri¢gdes sera disponibilizada no site www.selecon.org.br na data prevista
no cronograma — ANEXO Il.

4.7.12.1. O candidato podera contestar a homologac¢do preliminar, exclusivamente mediante preenchimento de
formuldrio digital, que estard disponivel no site www.selecon.org.br, das 8h até as 18h do dia indicado no
Cronograma Previsto — ANEXO Il, considerando-se o Horério de Brasilia/DF.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Em atendimento ao disposto na Lei Estadual 2.482/95, bem como a Lei Federal n2 8.213/91 e Decreto Federal
n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, alterado
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pelo Decreto Federal 9.404/2018, a OS VIVA RIO garantira prioridade na contratagdo do candidato aprovado que
se enquadre como pessoa com deficiéncia (PCD).

5.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no art.
42 do Decreto n2 3.298, de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
e no § 12 do artigo 12 da Lei n? 12.764/2012, observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, promulgados pelo Decreto n26.949/2009, e o disposto na Lei n2
13.146/2015.

5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Publico,
desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢ées do cargo para o qual o candidato se
inscreveu.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicolégica, fisiolégica ou
anatémica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o
ser humano, conforme previsto em legislagdo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao do
Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicagdo
de prova, ao hordrio, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuacdo
minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Publico, terdo seus nomes publicados em lista
a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condicdo por ocasido da inscricao,
caso convocados para contratacdo, deverdo se submeter a pericia médica realizada por Junta Médica indicada pela
OS VIVARIO, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade
da deficiéncia que possui com as atribui¢gdes do cargo.

5.6. N3ao sendo comprovada a deficiéncia do candidato ou se o candidato ndo comparecer a Pericia Médica na data,
local e hordrio determinados na convocagdo, sera desconsiderada a sua classificagao na listagem de pessoas com
deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagcdo na listagem de ampla concorréncia.

5.7. No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados nas provas, na pericia médica ou de ndo haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.7.1. Em consonancia ao disposto no subitem 5.1 e em observancia ao compromisso da OS VIVA RIO em garantir
a inclusdo de Pessoas Com Deficiéncia, em caso de ndo preenchimento de vagas PCD, a OS VIVA RIO prosseguira
realizando, continuamente, processos seletivos, especificos ou ndo, sempre priorizando o preenchimento de vagas
por PCDs.

5.8. Apds a contratagao, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito a concessdo de readaptagao
ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1. Ainscricdo da pessoa com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que se
segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverad, sob as penas da lei, declarar esta
condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscrigdao On-line.
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6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdo via Internet devera, até o ultimo dia de pagamento da
inscricdo, enviar cépia da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico, atestando claramente a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, para o correio eletronico faleconosco@selecon.org.br,
especificando o Processo Seletivo Publico, nome completo do candidato e o niUmero da Inscricao.

6.3.1. Em caso de solicitacdo de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, juntamente com o laudo médico, conforme disposto no subitem
6.3 deste Edital e previsto no § 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragGes.

6.3.2. A realizagdo das provas com tempo adicional requerida pelo candidato, conforme disposto no subitem 8.2,
ficard sujeita, ainda, a apreciacao e deliberacdo do INSTITUTO SELECON, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade

6.3.3. O candidato que necessita de utilizacdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial, nos
termos do item 8 deste Edital, para que possa utiliza-lo durante a realizacdo da prova, a fim de que ndo incorra na
proibicdo prevista no subitem 9.12.2 deste Edital.

6.3.4. Fica reservado a Comissdo do Processo Seletivo Publico ou ao INSTITUTO SELECON o direito de exigir, a seu
critério, a apresenta¢do dos documentos originais para conferéncia.

6.3.4.1. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacdo, serd cancelada a inscricdo
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade praticada, na forma
da lei.

6.4. O candidato que nao declarar a deficiéncia, conforme estabelecido no subitem 6.2, deixar de enviar o laudo
médico ou envid-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

6.5. Arelacdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site www.selecon.org.br, na data
indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO lII.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS E iNDIOS

7.1. Serdo reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas aos candidatos negros e indios, na forma da Lei
Estadual n? 6.067 de 25 de outubro de 2011.

7.1.1. Se o numero de vagas oferecidas for igual ou inferior a 20 (vinte) o percentual da reserva citada no caput
sera de 10% (dez por cento).

7.1.2. Se, na apurag¢ao do nimero de vagas reservadas a negros e indios, resultar nimero decimal igual ou maior
do que 0,5 (meio), serd adotado o numero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), sera
adotado o nimero inteiro imediatamente inferior.

7.2.A contratagdo dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classificacdo geral no Processo Seletivo
Publico, mas, a cada fracdo de 5 (cinco) candidatos, a quinta vaga fica destinada a candidato negro ou indio
aprovado, de acordo com a sua ordem de classifica¢do na lista especifica.

7.3. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos negros, em virtude do nimero de vagas,
o candidato negro ou indio podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que a OS VIVA RIO pode, dentro da
validade do Processo Seletivo Publico, alterar o seu quadro, criando novas vagas.
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7.4. Para os efeitos da referida lei serd considerado negro ou indio o candidato que assim se declare no momento
da inscricdo, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato apds a conclusdo da inscricdo ou
participacao do Certame.

7.5. A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no edital do
Processo Seletivo Publico, caso ndo opte pela reserva de vagas.

7.6. Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere o subitem 7.4., serd o candidato eliminado do Processo
Seletivo Publico, cdpia dos documentos tidos como falsos serdao imediatamente remetidas ao Ministério Publico do
Estado do Rio de Janeiro para a instrucdo da devida acdo penal e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacado
da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

7.7. Os candidatos negros ou indios concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo Publico.

7.8. Em caso de desisténcia de candidato negro ou indio aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro/indio posteriormente classificado.

7.9. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negro ou indio aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

8. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. Caso haja necessidade de condi¢Ges especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera solicita-
las no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os recursos especiais
necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

8.1.1. O candidato deverd, até o ultimo dia de pagamento da inscricdo, enviar o laudo médico, que ateste a
necessidade de condicdo especial, para o correio eletrénico faleconosco@selecon.org.br, especificando o Processo
Seletivo Publico, nome completo do candidato e o nimero de Inscrigdo.

8.1.1.1. O candidato que deixar de enviar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento especial,
nao tera o pedido atendido.

8.1.2. Fica reservado a Comissao do Processo Seletivo Publico ou ao INSTITUTO SELECON o direito de exigir, a seu
critério, a apresenta¢do dos documentos originais para conferéncia.

8.1.2.1. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacgao, serd cancelada a inscri¢ao
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade praticada, na forma
dalei.

8.1.3. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitacdo nos termos do subitem
acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Acesso Facilitado, Lactantes - Local
para Acompanhante e Bebé, dentre outros.

8.1.3.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

8.1.3.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em sala
reservada e que serd responsavel pela guarda da crianc¢a, ndo fazendo jus a prorrogacao do tempo previsto no
subitem 9.15.
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8.1.3.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante ndo realizard
a prova.

8.1.4. No atendimento as condig¢Bes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

8.1.5. O candidato que, por causas transitorias ocorridas apds o periodo de inscricdo, necessitar de condicGes
especiais para realizar a Prova Objetiva deverd, em até 2 dias Uteis antes da realizacdo da prova, requeré-las ao
INSTITUTO SELECON por meio do e-mail: faleconosco@selecon.org.br.

8.2. A realizacdo da prova em condig¢Ges especiais ficard sujeita, ainda, a apreciacao e deliberacdo do INSTITUTO
SELECON, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

9. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DAS ETAPAS

9.1. As informacdes sobre os locais e os hordrios de aplicacdo da Prova Objetiva e entrega dos Comprovacao de

Experiéncia serdo divulgadas no site www.selecon.org.br, conforme consta no Cronograma Previsto — ANEXOII.

9.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Cartdo de Confirmagdo de Inscricao (CCl), constando data,

horario e local de realiza¢do da Prova Objetiva, disponivel no site www.selecon.org.br.

9.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, o seu Cartdo de

Confirmacao de Inscri¢cdo (CCl) para facilitar a localizacdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do

documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens 9.7 € 9.7.1.

9.2.2. Ndo sera enviada a residéncia do candidato comunicacdo individualizada. O candidato inscrito devera obter

as informacgbes necessarias sobre sua alocacdo, por meio das formas descritas nos subitens 9.1 e 9.2.

9.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a

fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com

antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

9.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas,

para fins de justificativa de sua auséncia.

9.4. Os horérios das provas estdo vinculados ao Horario oficial de Brasilia/DF.

9.5. Quando da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta

esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de caneta

ou material.

9.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Obijetiva, portando documento oficial e

original de identificacdo e o cartdo de confirmacgdo de inscricdo (CCl), com antecedéncia minima de 1 (uma) hora

do horario estabelecido para o fechamento dos portées.

9.6. Ndo sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das etapas, apds o horario fixado para o

fechamento dos portdes.

9.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (com foto):

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por
Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;
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- Carteiras expedidas por drgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; - Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente modelo com foto e impresso).

9.7.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Comprovacao de Experiéncia eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto) ou digital;

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.1.1. O documento deverd estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagao do

candidato (foto e assinatura).

9.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da

ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido serd submetido a identificacdo

especial.

9.8.Aidentificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas

relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9.0 documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou ao

local de prova.

9.9.1. Apds identificagao e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e nao podera consultar ou manusear

qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

9.10. N3o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizacdo

das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem

mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros, além de telefones celulares, sob pena de eliminagdo do

certame.

9.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 8.1.3.2.

As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicacGes oficiais e no COCP. Nao havera, sob

pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Processo Seletivo

Publico o candidato que faltar as provas. Ndo havera aplicacdo de prova fora do horario, data e locais pré-

determinados.

Podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do INSTITUTO SELECON

e da Comissdo da OS VIVA RIO, objetivando a realizagdo de exame datiloscdpico, com a confrontagdo dos

candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

9.11. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacdo das Etapas. O candidato ndo poderd ausentar-

se da sala de realizacdo das Provas apds assinatura da Lista de Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas

até o inicio efetivo das provas e, apds este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante

que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de auséncia

momentanea ou afastamento do candidato.

Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico, o candidato que durante a realiza¢do das provas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacdo das etapas;
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b) for responsdvel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cadernos de Questdes e o Cartdo de Respostas e ao término das Provas, antes de sairda sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizacdo das provas. Celulares deverdo ser desligados, retiradas

as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo INSTITUTO SELECON ao entrar em sala, mantidos

lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando
o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pelo INSTITUTO SELECON;

o) for surpreendido em comunicacdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, diciondrios, cddigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

9.12. N3o é permitido qualquer tipo de anotac¢do e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do Caderno de Questées
e do Cartdo de Respostas ndo sendo permitida, nem mesmo, a anota¢do de gabarito.
9.12.1. O candidato que for pego com a anotagao do gabarito devera entregd-la ao fiscal ou se desfazer da mesma,
e em caso de recusa serd eliminado do Certame.
9.12.2.Apds entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizacdo de livros, diciondrios, cddigos, papéis, manuais, impressos ou anotacdes, agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive BIP, walkman, gravador ou similares,
maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares,
controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio de qualquer forma,
material ou especificacdo, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro,
etc. Também n3o serd admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha
ou obstrua o ouvido.

9.12.3. O INSTITUTO SELECON recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos

objetos citados no subitem anterior.

9.12.4. O INSTITUTO SELECON n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

9.12. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrénico, estatistico, visual ou

grafotécnico, sua prova sera anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

9.13. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas.

9.14. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das provas.

9.15. O tempo total de realizacdo da Prova Objetiva serd de 2h (duas horas) e sera realizada no turno matutino.

9.15.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartao de Respostas.
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9.15.2. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

9.15.3. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma)
hora para o término do hordrio da prova.

9.15.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que o Ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacao, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.

9.15.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 9.15.4, a selecao dos candidatos serd feita mediante sorteio.

9.16. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contelldo da mesma e/ou aos critérios de avalia¢do.

9.17. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo durante a prova no seu
Caderno de Questoes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 9.18.

9.18. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder
levar, e o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugdo da prova.

9.19. No dia da realiza¢do da Prova Objetiva, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INSTITUTO SELECON procederd a inclusdo
do candidato, mediante a apresentacao do boleto bancario com comprovacdo de pagamento efetuado dentro do
prazo previsto para as inscricoes, original e uma cdpia, com o preenchimento e assinatura do formuldrio de
Solicitacdo de Inclusdo. A cépia do comprovante serd retida pelo INSTITUTO SELECON. O candidato que nao levar
a copia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a suainclusao.

9.19.1. Ainclusdo sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo INSTITUTO SELECON, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscrig¢do.

9.19.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. A Prova Objetiva tera duragdo de 2 (duas) horas e sera realizada no turno matutino.

10.1.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatdrio e sera constituida de questdes de multipla
escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 10.4.

10.1.2. Cada questdo tera 4 (quatro) alternativas, sendo apenas uma correta.

10.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

10.3. O candidato deverd seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu Caderno de Questées e
em seu Cartdao de Respostas.

10.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e no Cartdo de
Respostas, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo INSTITUTO SELECON, na capa do Caderno de
Questoes ou durante a realizagdo das provas complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas
pelo candidato.

10.4. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:
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Ensino Fundamental Completo: Auxiliar de Servigos Gerais e Porteiro

L Quantidade de Valor da Pontuagdo
Disciplinas questoes questao Maxima
Lingua Portuguesa 5 5 25
Conhecimentos Especificos 15 5 75
Totais 20 - 100
Ensino Médio Completo: Encarregado de Higieniza¢ao
L Quantidade de Valor da Pontuacdo
Disciplinas questoes questao Maxima
Lingua Portuguesa 7 4 28
Informatica Basica 3 4 12
Conhecimentos Especificos 10 6 60
Totais 20 - 100

10.5. Os contetidos programaticos das disciplinas da prova objetiva estao descritos no Anexo lil.

10.6. O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdao de Respostas, que serd o Unico
documento valido para corregao eletrénica. Sera eliminado do presente Processo Seletivo Publico o candidato que
ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva.

10.7. A transcrigao das alternativas para o Cartao de Respostas e sua assinatura sao obrigatdrias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instruces especificas nele contidas,
pois a corregao da prova serd feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim sendo, fica o
candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu numero
de inscrigdo contido no CCl e na Lista de Presenca. Nao haverd substituicdo de Cartdo de Respostas.

10.7.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados,
de forma que caberd ao candidato conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de Respostas corresponde
a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato deverd, imediatamente, informar
ao Fiscal de Sala e solicitar a corre¢do.

10.8. O candidato devera marcar para cada questdo somente uma das op¢des de resposta. Sera considerada errada
e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma op¢do marcada, sem opg¢do marcada, com emenda ou rasura.
10.9. O gabarito oficial preliminar sera disponibilizado no site www.selecon.org.br no dia de aplicacdo da prova, a
partir das 17 horas (Horario de Brasilia/DF), conforme Cronograma Previsto — ANEXO .

10.10. Os cartdes de respostas digitalizados estardo disponiveis no site www.selecon.org.br na data prevista no
Cronograma (Anexo Il).
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11. DA ANALISE DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA

11.1. Os candidatos classificados em até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas disponibilizadas para cada fungdo e que

possuem comprovacdo de experiéncia profissional, para fins de pontuacdo no presente Processo Seletivo, serdao

convocados e deverdo entregar comprovantes que atestem a experiéncia, no Posto de Atendimento do INSTITUTO

SELECON, na Avenida Almirante Barroso, 63 — sala 1107 — Centro — Rio de Janeiro — RJ, somente na data prevista

no cronograma do certame, das 9h as 17h.

11.1.1. Somente serdo divulgadas as notas de comprovacao de experiéncia dos candidatos classificados na prova

objetiva, conforme o previsto no item 11.1. Os candidatos ndo classificados para a entrega de comprovantes de

experiéncia estarao eliminados do processo seletivo.

11.2. Os comprovantes para andlise da experiéncia deverdo ser entregues por meio de cépias, EM ENVELOPE

LACRADO, devendo o candidato colar na parte externa do mesmo o FORMULARIO DE PROTOCOLO DE

COMPROVACAO DE EXPERIENCIA, disponivel no site www.selecon.org.br, exceto a via do protocolo.

11.3. O candidato devera anexar a frente dos documentos o FORMULARIO DE PROTOCOLO DE COMPROVAGAO DE

EXPERIENCIA (disponivel no site www.selecon.org.br), informando cada documento que estd sendo entregue e o

item a que o mesmo se refere na tabela de pontuacéo I, dos subitens 11.10 e 11.13 do Edital (A, B, C,D, E, F, G e H)

e, ainda, descrever todos os documentos que estao sendo entregues.

11.3.1. CADA DOCUMENTO, dentro do envelope, devera ser identificado pelo item da tabela de pontuacao,

conforme descrito no formuldrio de Comprovacgao de Experiéncia (Modelo explicativo no ANEXO V).

11.4. N3o havera conferéncia de Comprovacdo de Experiéncia no momento da entrega e somente os candidatos a

fungdo de porteio deverao responder o Questiondrio sobre a experiéncia e desempenho do candidato no exercicio

da func¢do, no local de entrega dos comprovantes de experiéncia. O questionario deverda ser respondido

pessoalmente pelo candidato.

11.5. Nao serdo aceitos comprovantes ou complementagao da documentagdo apds o prazo de entrega, bem como

nao havera segunda chamada para entrega dos Comprovantes de Experiéncia, qualquer que seja o motivo de

impedimento do candidato que ndo entregou as cdpias dos Comprovantes de Experiéncia no dia da prova objetiva.

O candidato devera guardar consigo o protocolo de entrega para fins de comprovacdo em eventual necessidade.

11.5.1. As cépias dos documentos entregues ndo serdo devolvidas.

11.6. N3o serdo analisados ou pontuados os Comprovantes de Experiéncia que:

a) ndo estiverem acompanhados do formuldrio de Comprovacgdo de Experiéncia devidamente preenchidos e
assinados;

b) N3o estiverem relacionados/informados no formulario de Comprovacao de Experiéncia;

¢) ndo apresentarem os documentos numerados de acordo com o descrito no formulario de Comprovacao de
Experiéncia;

d) ndo indicarem o item a que se referem no quadro de pontuacao;

e) ndo assinarem a Declaragdo de Veracidade, contida no Formulario de Comprovacdo de Experiéncia;

f) ndo apresentarem o Formulario de Entrega de Comprovagao de Experiéncia, fixada na parte externa do
envelope;

g) ndo estiverem autenticados em cartorio.
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11.7. Nao deverdo, em hipdétese alguma, ser enviados Comprovantes de Experiéncia originais, os quais ndo serao
de responsabilidade do INSTITUTO SELECON no caso de envio, bem como nao serdo pontuados.

11.8. Fica reservado a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo ou ao INSTITUTO SELECON o direito de exigir,
a seu critério, a apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

11.9. Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliacdo de Comprovacao de Experiéncia deverao estar
concluidos até a data da publicacao do Edital.

11.10. Serdo considerados, para efeito de pontuagao no presente Processo Seletivo Publico, os documentos de
Comprovacao de Experiéncia especificados na TABELA | abaixo:

TABELA |

NIVEIS DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

ITEM DISCRIMINACAO VALOR PONTUACAO
MAXIMA
1 Atuacdo em equipes de unidades de pronto atendimento no| 0,75 pontos por 3 bontos
mesmo cargo que esta se candidatando. ano completo P
Atuacdo em equipes de unidades de pronto atendimento
o N . 0,5 pontos por
2 e/ou hospitais de urgéncia e emergéncia em outro cargo 2 pontos

. . . ano completo
diferente da que estd se candidatando. P

Questionario sobre a experiéncia e desempenho do A — 30 pontos
candidato no exercicio da fungdo (a ser respondido no B — 15 pontos
3 . cao ( P P 1 a 30 pontos
posto de atendimento para entrega dos comprovantes de C—-05 pontos
experiéncia, somente para porteiro) D - 01 ponto
5 ou 35 pontos
Total P

(de acordo
com a fungao)

11.11. Em caso de impossibilidade de apresentac¢do do diploma, por ainda nao ter sido emitido pela Instituicdo de
Ensino, serd aceita, para fins de pontuagdo, declaragdo ou certidao de conclusao, se o curso for concluido a partir
de 01/01/2015 e desde que acompanhado, obrigatoriamente, de histérico escolar que permita identificar o nimero
de créditos obtidos, as disciplinas cursadas.

11.12. Para fim de pontuagdo no presente Processo seletivo, considerar-se-a experiéncia profissional toda atividade
desenvolvida estritamente no cargo pleiteado, devendo ser observado o padrdo de comprovacdo especificado
abaixo:

11.13. A comprovagao de tempo de experiéncia profissional sera feita por meio da apresentac¢do de:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
(folha de identificagdo onde constam nimero, foto e série, além de folha da identificagdo civil e folha onde constam
os contratos de trabalho) acompanhada, obrigatoriamente, de declaragdo do empregador, em papel timbrado e
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com o CNPJ, onde conste claramente a identificacdo do servigo realizado (contrato), o periodo inicial e o final (de
tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢cdo das atividades executadas.
b) Para servidores/empregados publicos: copia autenticada de Certiddo de Tempo de Servico ou b) declaragdo
(em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de drgdo publico/empresa publica,
informando o cargo/funcdo ou emprego publico, data da posse e forma de contratacdo/admissdo, acompanhada
obrigatoriamente de declaracdo do 6rgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste
claramente a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data
atual, quando for o caso) do mesmo com descri¢do das atividades executadas.

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: cépia autenticada do contrato de
prestacdo de servicos e contrato social ou cdpia autenticada do contracheque (demonstrando claramente o periodo
inicial e final de validade no caso destes dois ultimos) acompanhado, obrigatoriamente, de declaragdo do
contratante ou responsavel legal, onde consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacao
do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do
mesmo e descricdo das atividades executadas.

d) Para auténomo: copia autenticada do contra cheque ou recibo de pagamento de auténomo — RPA (cdpia do
RPA referente ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizagdo do servico) referente ao
més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico, acompanhada,
obrigatoriamente, de declaracdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra, em
papel timbrado com o CNPJ, onde conste claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacdao do
servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do
mesmo e descricdo das atividades executadas.

11.14. Os documentos relacionados no subitem 11.13 deste Edital deverdo ser emitidos pelo Setor de Pessoal ou
de Recursos Humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, sendo
obrigatdria a identificacdo do cargo/funcdo e da pessoa responsavel pela assinatura.

11.15. Os documentos relacionados no subitem 11.13 deste Edital que fazem mencdo a periodos deverdo permitir
identificar claramente o periodo inicial e final da realiza¢dao do servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o
periodo final seja a data atual. A simples mengao ao ano da prestagao do servigo ndo possibilitara o computo efetivo
dos meses trabalhados e ndo sera, portanto, concedido ponto algum no ano.

11.16. Serdo desconsiderados os documentos relacionados no subitem 11.13 deste Edital, que ndo contenham
todas as informacgdes relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara da experiéncia profissional do
candidato ou cuja comprovagdo ndo atenda integralmente as exigéncias, como por exemplo, falta de papel
timbrado, de carimbo, bem como documentos ilegiveis.

11.17. N3o serd aceito como experiéncia profissional o tempo de exercicio em consultdrios ou clinicas particulares,
profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa, bem como o tempo de estagio, de bolsa de estudo ou
de monitoria ou voluntariado;

11.18. Cada Comprovacgao de Experiéncia serd considerada apenas uma vez.

11.19. Para efeito do cOmputo de pontuacdo relativa a tempo de experiéncia ndo sera considerada mais de uma
pontuacdo no mesmo periodo, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente. O tempo de experiéncia que exceder ao limite maximo definido no quadro do subitem 11.10,
serd desconsiderado.

11.20. Caso o cargo exija no requisito tempo de experiéncia, o candidato devera indicar no formulario citado no
subitem 11.3 qual o periodo/tempo de exercicio que devera ser considerado como requisito e o que devera ser
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pontuado. A ndo indicagdo acarretard a ndo pontuacdo do titulo nessa especificagdo. Ao tempo de servico prestado
como experiéncia profissional sera, entdao, descontado o tempo correspondente ao exigido como requisito.

11.21. Quando a nomenclatura do cargo ou func¢do exercida, mencionada na declaragdo, contrato ou carteira de
trabalho, for diferente a do cargo pleiteado, conforme descrito neste Edital, o candidato deverd complementar as
informacdes da experiéncia profissional, descritas no subitem 11.13, com declaracdo expedida pelo drgao
competente, contendo carimbo do CNPJ da Instituicdo e da chefia imediata, especificando o cargo ou func¢des ou
especialidade correspondente.

11.22. A nota final da Comprovacado de Experiéncia, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos
obtidos pelo candidato nesta Etapa.

11.23. O resultado da Comprovacado de Experiéncia sera divulgado no site www.selecon.org.br, na data constante
no Cronograma Previsto — ANEXO II.

11.24. O INSTITUTO SELECON ou a OS VIVA RIO ndo serdo responsaveis por problemas na emissdo dos
formulérios/capa via Internet, motivados por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo
nos ultimos dias do periodo de emissdo dos mesmos, bem como por impressdo incompleta dosformularios/capa.

12. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

12.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagao a qualquer resultado
preliminar divulgado, de acordo com o cronograma do certame.

12.2. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os resultados dos mesmos serao divulgados no site_
www.selecon.org.br.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

13.1. A nota final no Processo Seletivo Publico sera o somatério da nota final da Prova Objetiva com a nota final da
Comprovagdo de Experiéncia.

13.2. No caso de igualdade de pontuacao final para classificacdo, apds observancia do disposto no paragrafo unico,
do art. 27, da Lei n? 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

Nos cargos de Ensino Fundamental Completo — Auxiliar de Servigos Gerais e Porteiro:

a) maior numero de pontos na nota final da Comprovacgao de Experiéncia;

b) maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, disciplina Conhecimentos Basicos de Situa¢des Hospitalares;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, dentre os ndo idosos, considerando dia,
més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos cargos de Ensino Médio — Encarregado de Higienizagao:

a) maior nimero de pontos na nota final da Comprovacgdo de Experiéncia;

b) maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, disciplina Conhecimentos Basicos de Higieniza¢cdo Hospitalar;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portuguesa;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, dentre os nado idosos, considerando dia,
més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
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14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos poderdo obter informacgdes gerais referentes ao Processo Seletivo Publico através do site
www.selecon.org.br ou por meio dos telefones (21) 2532-9638 / (21) 2215-2131 - Rio de Janeiro, ou pelo e-mail
faleconosco@selecon.org.br.

14.1.1. N3o serdo dadas por telefone informacgGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocac¢des ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisorios ou finais das provas e do Processo Seletivo Publico. O candidato devera observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida nesse Edital.

14.1.2. Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de
retificacdo.

14.1.3. A OS VIVA RIO e o INSTITUTO SELECON n3do se responsabilizam por informacdes de qualquer natureza,
divulgados em sites de terceiros.

14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar no site www.selecon.org.br, divulgacdes dos
resultados, comunicacdes, retificacdes e convocacdes referentes a este Processo Seletivo Publico, durante todo o
periodo de validade do mesmo.

14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera fazer a
solicitacdo ao INSTITUTO SELECON, até o ultimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o
primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo, portanto,
acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

14.4. Os resultados finais serao divulgados na Internet no site www.selecon.org.br.

13.5. Acarretara a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao
Processo Seletivo Publico, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes de cada prova.

14.6. A OS VIVA RIO reserva-se o direito de proceder as contratacées em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico até o nimero de vagas ofertadas neste Edital e das que vierem a surgir, dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo Publico.

14.7. N3o sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificacdo em qualquer etapa do presente
Processo Seletivo Publico, valendo, para esse fim, o resultado divulgado nas formas previstas no subitem 14.4.
14.8. O candidato devera, sob sua responsabilidade, manter atualizado o seu endereco junto ao INSTITUTO
SELECON por meio do e-mail: faleconosco@selecon.org.br até o resultado final do Processo Seletivo. Apds término
do processo qualquer alteragdo solicitada devera ser registrada através do e-mail: upaedital2018@vivario.org.br.
14.9. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragGes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do presente Processo
Seletivo Publico.

14.10. O candidato, quando convocado para contrata¢do, serd submetido a Exame Médico Admissional para
avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é eliminatério e constitui condi¢dao e pré-requisito para
que se concretize a contratagado.

14.11. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissao do
Processo Seletivo Publico e do INSTITUTO SELECON e, em ultima instancia administrativa, pela drea de Gestao de
Pessoas da OS VIVARIO.
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14.12. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por 6rgao oficial competente.

14.13. O INSTITUTO SELECON e a OS VIVA RIO n3do se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos,
referentes a este Processo Seletivo Publico.

14.14. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Processo Seletivo Publico
sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacao
a terceiros ou a devolucdo ao candidato.

14.15. O INSTITUTO SELECON e a OS VIVA RIO reservam-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem
necessarias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.

14.16. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Processo Seletivo Publico correrdo a expensas do
proprio candidato.

14.17. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados e para
o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

14.18. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il — Cronograma Previsto;

ANEXO Il — Contetido Programatico;

ANEXO IV - Atribui¢des dos Cargos.

Rio de Janeiro, 24 de agosto 2018

OS VIVA RIO
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Legendas: ' AC= Ampla concorréncia / 2 PCD = Pessoas com deficiéncia / 3 CR = Cadastro de Reserva

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

s Instituto Nacional de Selecbes e Concursos.

TOTAL
CARGA VAGAS | VAGAS .
, A z DE SALARIO
COoD CARGO REQUISITO UPAS HORARIA PCD NEGRO VAGAS BASE
MENSAL | AcC' | /iNDIO
CR:
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO +
AUXILIAR DE ADASTRO REGULAR NO E
01 SERVICOS c STRO IGALLJ OE MARE 12X36h 03 01 04 RS 1.137,00
GERAIS SOCIAL:
http://consultacadastral.inss.go
v.br/Esocial/pages/index.xhtml.
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO +
AUXILIAR DE
02 SERVICOS CADASTRO REGULAR NO E- ILHA 12X36h 02 01 03 RS 1.137,00
SOCIAL:
GERAIS ,
http://consultacadastral.inss.go
v.br/Esocial/pages/index.xhtml.
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO +
AUXILIAR DE CADASTRO REGULARNO E
03 SERVICOS ) IRAJA 12X36h 04 01 05 RS 1.137,00
SOCIAL:
GERAIS
http://consultacadastral.inss.go
v.br/Esocial/pages/index.xhtml.
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO +
AUXILIAR DE CADASTRO REGULARNO E
04 SERVICOS . PENHA 12X36h 04 01 05 RS 1.137,00
GERAIS SOCIAL:
http://consultacadastral.inss.go
v.br/Esocial/pages/index.xhtml.
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO +
AUXILIAR DE CADASTRO REGULARNO E ENGENHO
05 SERVICOS . 12X36h 03 01 04 RS 1.137,00
SOCIAL: NOVO
GERAIS
http://consultacadastral.inss.go
v.br/Esocial/pages/index.xhtml.
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO + B
06 PORTEIRO MARE 12x36h 02 01 03 RS 1.262,20
CADASTRO REGULAR NO E-
SOCIAL:
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07

PORTEIRO

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO +
CADASTRO REGULAR NO E-
SOCIAL:
http://consultacadastral.inss.go
v.br/Esocial/pages/index.xhtml.

ILHA

12x36h

03

01

04

RS 1.262,20

08

PORTEIRO

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO +
CADASTRO REGULAR NO E-
SOCIAL:
http://consultacadastral.inss.go
v.br/Esocial/pages/index.xhtml.

IRAJA

12x36h

02

02

RS 1.262,20

09

PORTEIRO

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO +
CADASTRO REGULAR NO E-
SOCIAL:
http://consultacadastral.inss.go
v.br/Esocial/pages/index.xhtml.

PENHA

12x36h

03

01

04

RS 1.262,20

10

PORTEIRO

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO +
CADASTRO REGULAR NO E-
SOCIAL:
http://consultacadastral.inss.go
v.br/Esocial/pages/index.xhtml.

ENGENHO
NOVO

12x36h

03

01

04

RS 1.262,20

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO

REQUISITO

UPA

VAGAS
PCD?
AC

VAGAS
NEGRO
/iNDIO

TOTAL
DE
VAGAS

SALARIO
BASE

11

ENCARREGADO
DE
HIGIENIZACAO

ENSINO MEDIO COMPLETO + CADASTRO

REGULAR NO E-SOCIAL:

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pa

es/index.xhtml.

PENHA

RS 1.137,00
+ gratificagdo
20% do
saldrio
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

s Instituto Nacional de Selecbes e Concursos

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicacdo do Edital de abertura 24/08/2018
Solicitacdo de isengdo do valor da inscrigdo 24 e 27/08/2018

Periodo de inscrigOes pela Internet

24/08/2018 a 11/09/2018

Resultado Preliminar do Pedido de Isencdo

29/08/2018
a partir das 19h

Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de Isencdo

30/08/2018

Resultado do recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de Isencdo
Resultado Final do Pedido de Isencdo

31/08/2018
a partir das 19h

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

12/09/2018

* Resultado Preliminar do Pedido de cota para PCD

13/09/2018
a partir das 19h

Cartao de Confirmacao de Inscrigao

* Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de cota para PCD 14/09/2018

Resultado Final do Pedido de cota para PCD 17/09/2018
a partir das 19h

19/09/2018

a partir das 19h

Realizacdao da Prova Objetiva

Gabarito Oficial da Prova Objetiva
Resultado Preliminar das notas da Prova Objetiva

Divulgac¢3o do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva e da imagem do Caderno 23/09/2018
de Questdes da Prova Objetiva
Recurso ao Gabarito Preliminar e as Questdes da Prova Objetiva 24/09/2018
Resultado do R Gabarito Prelimi 3 toes da P Objeti

esultado do Recurso ao Gabarito Preliminar e as Questoes da Prova Objetiva 28/09/2018

a partir das 19h

Recurso ao Resultado Preliminar das Notas da Prova Objetiva

01/10/2018
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s Instituto Nacional de Selecbes e Concursos

Resposta ao recurso do Resultado Preliminar das Notas Da Prova Objetiva
Resultado Final das Notas da Prova Objetiva

Convocacgdo para a entrega do Comprovante de Experiéncia pelos candidatos
nao eliminados na prova objetiva

04/10/2018
a partir das 19h

Entrega do Comprovante de Experiéncia no Posto de Atendimento do Instituto
Selecon, na Avenida Almirante Barroso, 63 — Centro — Rio de Janeiro -RJ

08/10/2018
das9h as 17h

Resultado Preliminar da Comprovagao de Experiéncia

10/10/2018
a partir das 19h

Resultado Final da Comprovacgao de Experiéncia
Resultado Preliminar do Processo Seletivo

Recurso ao Resultado Preliminar da Comprovagdo de Experiéncia 11/10/2018
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da Comprovacao de
Experiéncia 15/10/2018

a partir das 19h

Recurso ao Resultado Preliminar do Processo Seletivo

16/10/2018

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do Processo Seletivo
Resultado Final do Processo Seletivo

17/10/2018
a partir das 19h

0S CANDIDATOS DEVEM ACOMPANHAR AS DEMAIS DIVULGAGCOES NO SITE WWW.SELECON.ORG.BR,

DIARIAMENTE, POIS A CONTRATAGCAO OCORRERA LOGO APOS O RESULTADO FINAL
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ANEXO Ill - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EPORTEIRO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Antdnimos e sindnimos. Divisdo sildbica: identificagdo do nimero
de silabas. Ortografia: emprego de letras, uso de iniciais maiusculas. Flexdo de género, nimero e grau dos
substantivos e dos adjetivos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Porteiro

Seguranca do patrimonio. Inspecdo nas dependéncias do patriménio publico. No¢bes de indicios de anormalidades.
Controle de entrada e saida de pessoas, documentos e materiais. Recepcionar, atender chamadas telefonicas
guando necessdrio. Nocbes de conservacdo e limpeza. Higiene pessoal. No¢des de seguranca no trabalho. Nogdes
de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Auxiliar de Servigos Gerais

Noc¢des basicas de manutencdo e conservacgdo. Limpeza de ambientes e equipamentos. Copa e cozinha: preparo de
pequenas refeicdes. Procedimentos de limpeza, manual e/ou através de equipamentos especificos, de detritos
acumulados e entulhos, em parques, jardins, prédios publicos, vias e logradouros publicos. Residuos de materiais
reciclaveis. Procedimentos de capinagem de areas verdes, de meios fios, logradouros publicos e manutencdo no
aterro sanitdrio. Limpeza e higienizacao de prédios e de superficies. Tipos de higienizacdo. Condutas e aspectos
gerais de higiene. Lavagem das maos. Meio ambiente e reciclagem de produtos e materiais. Coleta seletiva.
Separacdo de lixo. NocGes sobre reciclagem de lixo. Residuos. Higiene pessoal e do ambiente. Carga e descarga.
Nocdes de conservagao e limpeza. Higiene pessoal. No¢Ges de Higienizacdo Hospitalar.

ENSINO MEDIO: ENCARREGADO DE HIGIENIZAGCAO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos. Denotagdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e
acentuacdo gréfica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugacao,
emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal.
Emprego do acento indicativo da crase. Colocag¢do dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuacdo. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fun¢des sintaticas de
termos e de oragGes. Processos sintaticos: subordina¢do e coordenacao.

INFORMATICA BASICA: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos e planilhas: ambiente
Microsoft Office. Sistemas operacionais: Windows. Conceitos basicos e conceitos de organizacio e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Regras gerais e conceitos de manutengdo e conservagdo. Limpeza de ambientes e
equipamentos. Copa e cozinha: legislacdo aplicivel ao preparo e estocagem de alimentos. Procedimentos de
limpeza, manual e/ou através de equipamentos especificos, de detritos acumulados e entulhos, em parques,
jardins, prédios publicos, vias e logradouros publicos. Residuos de materiais reciclaveis. Procedimentos de
capinagem de dreas verdes, de meios fios, logradouros publicos e manutencdo no aterro sanitario. Limpeza e
higienizacdo de prédios e de superficies. Tipos de higienizacdo. Condutas e aspectos gerais de higiene. Lavagem das
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mados. Meio ambiente e reciclagem de produtos e materiais. Coleta seletiva. Separacdo de lixo. No¢Ges sobre
reciclagem de lixo. Residuos. Higiene pessoal e do ambiente. Carga e descarga. Noc¢Oes de conservacdo e limpeza.
Higiene pessoal. Nogdes basicas da legislacdo aplicdvel aos temas propostos. Higienizacdao Hospitalar — Definicdes,
Classificacdo das Areas Hospitalares, Categorias de Higienizac3o, Tipos de Higiene Hospitalar, Produtos Basicos
Utilizados na Higienizacdo, Boas Praticas em Higienizacao Hospitalar, Equipamentos e Materiais para Higienizacdo
Hospitalar, Método para Higieniza¢do, Fluxo para Limpeza, Frequéncia da Higienizacdo Concorrente para drea,
Descricdo dos Servicos e Frequéncia na Execucao dos Servicos.
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ANEXO IV - ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

PRINCIPAIS ATRIBUICOES POR FUNCAO
TiTULO DA FUNC}AO — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

SUMARIO:
Realizar a conservagao e limpeza de ambientes por meio de coleta de lixo, varricdes, lavagens, aparo de gramas além
de atividades de limpeza € conservacgéo de instalacoes.
Auxiliar na realizacdo de servicos em geral como recebimento, separacéo e distribuicdo de correspondéncia e materiais
etc.

DESCRICAO DETALHADA

* Realizar a coleta e separacao de lixo de acordo com a homenclatura descrita na identificacdo do coletor
considerando as devidas medidas de seguranca.

* Realizar varrigfes e lavagens com ferramentas especificas de trabalho como mop seco e mop molhado,
vassouras do tipo gari, vasculho de teto e similares.

+ Realizar a conservacao através de limpeza de superficie e vidros com saneantes adequados ao ambiente a ser
higienizado descrito nos padrbes operacionais.

* Realizar a dilui¢do de produtos conforme determinagdo do padréo de uso do diluidor automético quando
existente.

* Realizar o aparo de gramas.

* Receber, conferir e armazenar o material de higienizacdo entregue para as atividades definidas.

+ Realizar inventario de material periodicamente para controle de materiais no DML.

+ Apoiar a administra¢éo de sua unidade de trabalho com atividades correlatas.

* Relatar problemas e dificuldades em seguir os procedimentos operacionais determinados.

+  Trabalhar agindo de acordo com o manual do funcionéario assim como das normas éticas adequadas ao
comportamento profissional exigido do cargo.

+  Executar higienizagé@o concorrente e terminal, conforme cronograma estabelecido, das areas da unidade,
internas e externas.

*  Agir com organizacgédo e cuidado com equipamentos de higienizacao.

* Registrar as atividades realizadas no check list de sala.

+ Participar obrigatoriamente de capacitacdes propostas.

+  Executar servigos de limpeza nas superficies dos mobiliarios, pisos, paredes, divisérias, portas e maganetas,
tetos, janelas, equipamento para a salde que ndo estejam em uso do paciente, bancadas, pias, macas, divas,
suporte para soro, balanga, computadores, instalagfes sanitarias, grades de aparelho de condicionador de ar,
ventilador, exaustor, luminarias, bebedouro, aparelho telefénico e outros excetuando-se 0s equipamentos
eletrdnicos, frascos de aspiracdo da rede de gases e cadeiras odontoldgicas

* Repor os materiais de consumo diario (por exemplo, sabonete liquido, papel higiénico, papel toalha e outros).

+ Auxiliar as chefias na identificagcdo de consertos e reparos necessarios, quando durante a limpeza houver a

deteccdo de materiais equipamentos que nao estejam em funcionamento.

*  Cumprir os quesitos da NR32 no que se refere ao uso de uniformes, EPIs e adornos.
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. TITULO DA FUNGAO - PORTEIRO

SUMARIO:

Fiscalizar e guardar o patrimdnio, realizando o controle da entrada e saida de pessoas e veiculos identificando,
orientando e encaminhando-os para os lugares desejados nas dependéncias de seu controle de acesso por meio de
procedimentos internos, comunicando qualquer anormalidade e tomando as providéncias orientadas garantindo assim a
seguranca esperada no local.

DESCRICAO DETALHADA

* Recepcionar pessoas para a identificacéo, orientagdo e encaminhamento aos lugares desejados.

+ Orientar aos visitantes quanto ao limite de circulagdo bem como aos horarios de funcionamento dos servicos.

+ Repassar ao encarregado e/ou superviséo as intercorréncias da unidade relacionadas ao acesso de veiculos e
pedestres.

+ Apoiar a administra¢éo de sua unidade de trabalho com atividades correlatas.

* Relatar problemas e dificuldades em seguir os procedimentos operacionais determinados.

* Registrar as atividades realizadas no livro de ocorréncias da unidade.

+ Participar obrigatoriamente nas capacitagdes propostas.

+ Auxiliar as chefias na solicitagdo de consertos e reparos necessarios, quando houver a detec¢éo de materiais e
equipamento que ndo estejam em funcionamento.

+ Controlar o ingresso e circulagédo de pessoas observando se todas foram previamente identificadas e autorizada
pela administracé@o a circularem ou permanecerem nas areas da Unidade.

+ Nao permitir o acesso de pessoa que se negue a identificacdo regulamentar, salvo por deciséo e/ou autorizacéo
da Dire¢éo informando de imediato ao Supervisor.

+ Atentar para objetos abandonados ou esquecidos proximos aos postos de servi¢co, encaminhando, quando for o
caso, para locais de “achados e perdidos” previamente definidos pela dire¢ao.

+ Atentar os movimentos das pessoas nos ambientes internos e externos das unidades, (sagudes, patios,
corredores, garagens etc), identificando atitudes, lugares, objetos ou situagfes que possam trazer riscos ao
prédio, bens e principalmente a pessoas e tomar a¢des pertinentes aos casos abordados.

+  Proibir qualquer forma de guarda ou depésito de objetos estranhos ao posto de servigo, independentemente de
serem de propriedade visitantes, empregados ou de terceiros.

+  Proibir 0 acesso e atuagao de vendedores nas dependéncias da Unidade onde prestar servigo, salvo quando
houve autorizacdo expressa e escrita da Administragdo da Unidade.

* Proibir a saida de qualquer material pertencente a Unidade. A autorizagdo de retirada de material se dara
somente mediante “documento de liberagéo” expedida pelo setor competente da Administragéo, fato que devera
ser registrado com todos os detalhes (quem retirou, o que retirou, quando retirou, de onde retirou, com
autorizacdo de quem etc) no livro de alteragdes do servico.

*  Proibir 0 acesso e circulagcao de pessoas ou empresas estranhas a administragdo fora do horario do expediente.
A autorizagdo do acesso ou circulagdo dessas pessoas e/ou empresas se dara somente mediante “documento
de circulagdo expedida pelo setor competente da Administracéo, fato que devera ser registrado com todos 0s
detalhes (quem acessou quando acessou, onde acessou, com autorizagdo de quem etc) no livro de alteracdes
do servico.

»  Zelar pela ordem e respeito entre os visitantes e servidores da unidade.

+ Contatar 6rgaos publicos de seguranca solicitando auxilio em caso de ocorréncia (ou em sua eminéncia) de
crimes ou contravengdes, mantendo de forma acessivel, no Posto de Servi¢co, os nimeros dos telefones dos
seguintes orgaos. “Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro”, “Corpo de Bombeiros do Estado do Rio de
Janeiro”, bem como outros numeros de interesse fornecidos pela Dire¢éo.
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TITULO DA FUNGAO — ENCARREGADO DE HIGIENIZACAO

SUMARIO

Liderar e orientar equipe de trabalho na realizagéo das atividades de conservacao e limpeza e acompanhar o check list
das rotinas. Controlar a distribuicdo de materiais e tarefas e escalas de colaboradores

DESCRICAO DETALHADA

*  Manter o controle dos plantdes evitando absenteismo da equipe e agindo de acordo com o manual do funcionario
assim como das normas éticas adequadas ao exigido do cargo.

* Acompanhar a grade de materiais recebidos.

* Relatar problemas da equipe ao supervisor sendo o ponto focal para tratamento e solucéo de problemas.

* Buscar solugfes préticas e criativas para atendimento ao trabalho criando um ambiente harmonioso para toda a
equipe e o cliente interno.

+ Fazer a distribuigdo de colaboradores conforme cronograma de atividades de suas unidades e acompanha o
desenvolvimento pessoal de cada um junto a supervisao.

+ Fazer ainterlocucao local junto ao gerente da unidade participando de reunides operacionais.

* Realizar reportes de avaliacdo do servi¢o e dos indicadores de desempenho.

* Acompanhar o consumo de materiais nas unidades de sua atuacao.

* Faze acompanhamento de ponto dos colaboradores.

+ Fazer a distribuigdo das atividades diarias da equipe.

* Zelar pelos equipamentos e local de trabalho.

+ Realizar correcdes e treina funcionarios.

+  Orientar a coleta e separacéo de lixo de acordo com a nomenclatura descrita na identificacéo do coletor utilizando
as medidas de seguranca adequadas.

* Receber, conferir e armazenar o material de higienizacdo entregue para as atividades definidas e realiza
inventario de material periodicamente para controle de materiais no DML.

+ Apoiar a administra¢éo de sua unidade de trabalho com atividades correlatas.

* Relatar problemas e dificuldades em seguir os procedimentos operacionais determinados.

* Repassar o quantitativo de estoque na periodicidade exigida para solicitagdo de material ao administrativo ou
ponto focal determinado pela geréncia da sua area de trabalho.

«  Construir o cronograma de limpeza terminal e concorrente das areas da unidade junto a superviséo.

+ Acompanhar a escala diaria de funcionarios proposta pela supervisao.

« Distribuir e apoiar aos colaboradores na higienizacao das areas da unidade, conforme classificacao do Servigo
de Controle de Infec¢éo (Criticas, Semicriticas e Nao-criticas).

+  Controle e distribuicdo dos equipamentos e insumos de higienizacdo para os colaboradores.

* Acompanhamento e participacéo ativa dos processos de limpeza terminal e concorrente, com avaliagdo e
liberagdo da area higienizada para uso.

* Receber os atestados médicos, declaragdes e justificativas de faltas da equipe ou do lider quando houver,
encaminhando-os a supervisao

« Participar junto a supervisédo das avaliacdes de desempenho dos colaboradores sob sua responsabilidade.

+ Repassar a supervisao as intercorréncias da unidade relacionadas a higienizagao.

* Recepcao e orientacao de novos colaboradores na unidade.

« Participar junto a supervisdo da organizagdo e cuidado com equipamentos de higienizacéo.
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+  Executar as capacitacdes necessarias as atividades diarias junto a equipe.

+ Acompanhar a execugao dos servigos de limpeza nas superficies dos mobiliarios, pisos, paredes, divisorias,
portas e maganetas, tetos janelas, equipamentos para a salde que ndo estejam em uso do paciente, bancadas,
pias, macas, divds, suporte para soro, balanga computadores, instalacdes sanitérias, grades de aparelho de
condicionador de ar, ventilador, exaustor, luminarias, bebedouro, aparelho telefénico e outros. excetuando-se
equipamentos eletrdnicos, frascos de aspiragdo da rede de gases e cadeiras odontoldgicas.

+ Realizar a diluigdo e preparo dos saneantes conforme orientagdes técnicas de manuseio e seguranga propostos
pela Supervisdo Técnica Seguranca do Trabalho.

+ Avaliar a reposicdo dos materiais de consumo diario (por exemplo, sabonete liquido, papel higiénico, papel toalha
e outros).

+ Auxiliar as chefias na solicitagdo de consertos e reparos necessarios, quando durante a limpeza houver a
deteccdo de materiais equipamentos que ndo estejam em funcionamento.

+  Orientar a equipe na utilizagdo dos equipamentos como: carro funcional completo com baldes, panos e sacos de
lixo padronizado conforme a norma vigente, mops e esfregdes, produtos de limpeza, EPI, produtos de reposicao
e outros necessarios.

*  Monitorar o cumprimento das normas descritas na NR 32 sobre uso de adornos, alimentagéo em locais indevidos,
uso de uniforme fora das dependéncias da unidade etc.
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