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AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ESTADO DO AMAZONAS — ADAF
(VINCULADA A SECRETARIA DE ESTADO DE PRODUGAO RURAL - SEPROR)

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01 / ADAF / 2018
ABERTURA

A Agéncia de Defesa Agropecuaria e Florestal do Estado do Amazonas — ADAF, no uso de suas atribuigbes legais e em
conformidade com os dispositivos legais, Lei n° 3.503 de 12 de maio de 2010, Lei n° 3.801 de 29 de agosto de 2012, Lei n°
4.029 de 06 de maio de 2014 e Lei n° 4.575 de 09 de abril de 2018, TORNA PUBLICO o presente Edital de Abertura do
Concurso Publico, para provimento de 208 (duzentos e oito) vagas, sendo 135 (cento e trinta e cinco) para nomeagao imediata,
para compor o Quadro de Pessoal Permanente da Agéncia de Defesa Agropecuaria e Florestal do Estado do Amazonas -
ADAF, sendo que as demais vagas 73 (setenta e trés) serdo preenchidas durante a vigéncia do certame.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr.
Gastao Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br e correio
eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O prazo de validade do presente Concurso Publico € de até 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologacgéo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato do Chefe
do Poder Executivo Estadual, conforme dispde o Artigo 37, inciso lll, da Constituicao Federal.

1.3 A selegédo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 8 deste Edital.

14 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a

conveniéncia da Agéncia de Defesa Agropecuaria e Florestal do Estado do Amazonas — ADAF, dentro do prazo

de validade do concurso.

A natureza do trabalho e as atividades desenvolvidas pelos cargos estao descritos na Tabela 2.3 deste Edital.

Os conteudos programaticos da Prova Objetiva e da Prova Discursiva encontram-se no Anexo | deste Edital.

A relagdo dos municipios para lotagado das vagas, no Estado do Amazonas, encontra-se no Anexo Il deste Edital.

Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao

das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao

estabelecidas neste Edital e as demais publicagées no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

1.9 Todos os atos oficiais relativos ao Concurso também serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Amazonas, na
imprensa local e no portal www.adaf.am.gov.br, (sitio eletrénico da ADAF).

-
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2. DOS CARGOS E DA REMUNERAGAO

21 O cadigo do cargo, o cargo, os requisitos exigidos para investidura no cargo, as vagas de ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia (PcD), as vagas para Portadores de Sindrome de Down (PSD), sao os estabelecidos a

seguir:
TABELA 2.1
Grupo Ocupacional: NIVEL FUNDAMENTAL
Distribuicao das Vagas
(ATHED Cargo: Requisitos exigidos para investidura no cargo:
cargo: go: q 9 P = Amp!a . | PcD™ PSD®
concorréncia
Auxiliar de Fiscalizagéo Ensino Fundamental Completo. Curso de Informatica
101 . e 07 01 0
Agropecuaria Basica.
102 Motorista Ensi_np fundamenta[ Completo. Carteira Nacional de 08 0 0
Habilitagdo — Categoria D.
Ensino Fundamental Completo. Habilitagdo junto a
103  Motorista Fluvial Capitania dos Portos e Curso Basico de Qualificagdo na 07 0 0
area.
Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO
201 Agente de Fiscalizagao Ensino Médio Completo. Curso de Informética Bésica. 04 01 0

Agropecuaria
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202

203

Assistente Técnico Ensino Médio Completo. Curso de Informatica Basica. 14 02 01

Técnico de Fiscalizagao Curso  Técnico em  Agropecuaria, devidamente

Agropecuaria reconhecido, Registro no Conselho Profissional especifico. 82 10 02

Grupo Ocupacional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

401

Ensino Superior completo em Administragdo, devidamente
Administrador reconhecido e Registro no Conselho Profissional 02 0 0
especifico.

402

Ensino Superior em Cursos da area de Informatica,
devidamente reconhecido e Registro no Conselho
Analista de Redes Profissional especifico. Pés-Graduagdo em cursos de 02 0 0
Redes de computadores, fornecido por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo MEC.

403

Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, devidamente
Contador reconhecido e Registro no Conselho Profissional 02 0 0
especifico.

404

405

Ensino Superior em Economia, devidamente reconhecido e

Registro no Conselho Profissional especifico. 01 0 0

Economista

Ensino Superior em Estatistica, devidamente reconhecido

e Registro no Conselho Profissional especifico. 01 0 0

Estatistico

406

Ensino superior em Comunicagdo Social, com habilitagdo
em Jornalismo, expedido por instituicdo de ensino
Jornalista reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Habilitagdo 02 0 0
profissional: Registro definitivo de Jornalista no érgdo de
classe.

407

Grupo Ocupacional: NiVEL SUPERIOR

Ensino Superior completo em Engenharia Agrondmica ou
Engenheiro Agrobnomo Agronomia, devidamente reconhecido e Registro no 04 01 0
Conselho Profissional especifico.

408

Ensino Superior completo em Engenharia Agrondmica ou
Agronomia, devidamente reconhecido e Registro no 07 01 0
Conselho Profissional especifico.

Fiscal Agropecuario
Engenheiro Agrénomo

409

Ensino Superior completo em Engenharia Florestal,
devidamente reconhecido e Registro no Conselho 04 01 0
Profissional especifico.

Fiscal Agropecuario
Engenheiro Florestal

410

Ensino Superior completo em Medicina Veterinaria,
devidamente reconhecido e Registro no Conselho 33 03 01
Profissional especifico.

Fiscal Agropecuario Médico
Veterinario

411

Ensino Superior completo em Medicina Veterinaria,
Médico Veterinario devidamente reconhecido e Registro no Conselho 04 0 0
Profissional especifico.

(" PcD: Vaga reservada para Pessoas com Deficiéncia.

@ PSD: Vaga reservada para Portadores de Sindrome de Down.

22

2.21

222

223

23

24

As vagas descritas na Tabela 2.1 poderao ser preenchidas em Manaus e nos 61 (sessenta e um) municipios do interior
do Estado do Amazonas, conforme o Anexo Il deste Edital, onde as demandas sdo maiores e de acordo com o
interesse publico, relevancia da atividade agropecuaria no Estado do Amazonas, respeitada a ordem de classificagao
do referido concurso, apos todas as fases do certame.

Os municipios de lotagdo das vagas disponibilizadas, presentes no Anexo Il deste edital, serdo divulgados apos a
homologacgéo do resultado final deste concurso, quando das convocagdes dos candidatos.

O candidato aprovado dentro do numero de vagas disponibilizadas na Tabela 2.1 deste edital, observada a ordem de
classificagao, sera convocado para, dentro de um prazo de 10 (dez) dias uteis, registrar a sua opgéo, dentre as opgoes
disponiveis no momento da convocagao, pela localidade/municipio de lotagdo da vaga para a qual concorreu.

O candidato que se recusar a optar por uma das localidades/municipios disponiveis no momento da convocagao, ou
nao comparecer no prazo estipulado para registrar a sua opgéao, perdera o direito a escolha e sera nomeado a critério
da ADAF.

Os aprovados que vierem ingressar no Quadro de Pessoal Permanente da ADAF pertencerdo ao regime juridico
estatutario, e reger-se-ao pelas disposi¢cdes da Lei n° 3.503 de 12 de maio de 2010, Lei n° 3.801 de 29 de agosto de
2012, Lei n° 4.029 de 06 de maio de 2014, Lei n° 4.575 de 09 de abril de 2018 e no que couber pelo Regime Juridico
estabelecido no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Amazonas, previstos pela Lei n° 1.762 de 14 de
novembro de 1986.

O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:
a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais alteragoes;
b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
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2.5

2.6

brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18
de abril de 1972;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigagbes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

g) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo/especialidade para o qual se inscreveu. Para os cargos
cujo requisito exija registro em conselho profissional, devera ser apresentado registro no Conselho Regional da
categoria;

h) ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo para
0 qual concorre;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na ocasido da posse;

j) declaragdo negativa de antecedentes criminais;

k) certiddes fazendarias emitidas pela Secretaria de Estado de Finangas e Tribunal de Contas do Estado do Amazonas;
) firmar declaragédo de nao estar cumprindo sangao por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgéo publico e /ou entidade
da esfera federal, estadual e/ou municipal;

m) para o cargo de Motorista: além dos requisitos gerais descritos acima, a Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria
“D”;

n) para o cargo de Motorista Fluvial: além dos requisitos gerais descritos acima, a habilitagdo junto a Capitania dos
portos e curso basico de qualificagdo na area.

0) cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso.

A composigao da remuneragéo para os cargos/especialidades, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, é assim
representada:

| — Vencimento Basico;

Il — GRADAF: Gratificagao de Fiscalizagao Agropecuaria e Florestal;

Il — GEDS: Gratificagcdo de Extensdo e Defesa Sanitaria (somente para lotagdo no interior), conforme os valores
registrados no Anexo |l deste Edital.

A composicdo da Remuneragédo inicial dos profissionais, conforme o cargo esta especificado conforme segue, na
Tabela 2.2:
TABELA 2.2
Grupo Ocupacional: NIVEL FUNDAMENTAL
i‘:‘:ég? Cargo: Vencimento (R$) GRADAF " (R$) Remuneracao (R$)
101 | Auxiliar de Fiscalizagao Agropecuaria 957,48 1.340,47 2.297,95
102  Motorista 957,48 1.244,72 2.202,20
103  Motorista Fluvial 957,48 1.244,72 2.202,20
Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO
201 | Agente de Fiscalizagdo Agropecuaria 1.126,45 2.816,12 3.942,57
202 | Assistente Técnico 1.126,45 2.252,90 3.379,35
203 | Técnico de Fiscalizagdo Agropecuaria 1.126,45 2.816,12 3.942,57
Grupo Ocupacional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
401  Administrador 1.877,41 3.754,82 5.632,23
402  Analista de Redes 1.877,41 3.754,82 5.632,23
403 | Contador 1.877,41 3.754,82 5.632,23
404  Economista 1.877,41 3.754,82 5.632,23
405  Estatistico 1.877,41 3.754,82 5.632,23
406  Jornalista 1.877,41 3.754,82 5.632,23
Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR

407  Engenheiro Agronomo 1.877,41 4.693,54 6.570,95
408 Zg‘rﬁ cf‘rﬁ:)"pec“ém Engenheiro 1.877,41 4.693,54 6.570,95
409  Fiscal Agropecuario Engenheiro Florestal 1.877,41 4.693,54 6.570,95
410 Fiscal Agropecuario Médico Veterinario 1.877,41 4.693,54 6.570,95
411 Médico Veterinario 1.877,41 4.693,54 6.570,95

" GRADAF: Gratificagdo de Fiscalizagdo Agropecuaéria e Florestal.
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27
TABELA 2.3

A natureza do trabalho e as atividades desenvolvidas pelos cargos estdo descritos conforme segue, na Tabela 2.3:

Grupo Ocupacional: NIVEL FUNDAMENTAL

Céd. do

cargo: Cargo:

Natureza do Trabalho

Atividades Tipicas

Auxiliar de
Fiscalizagao
Agropecuaria

101

Trabalho que consiste no auxilio da
fiscalizagdo e inspegdo animal,
vegetal e florestal e seus produtos e
subprodutos.

1. Auxiliar nas atividades de defesa sanitaria, controle
do fluxo de animais e produtos derivados, bem como
agbes inerentes a matadouros e frigorificos em
observancia das normas sanitarias;
2. Executar outras tarefas correlatas a sua area de
atuacgéo.

102 | Motorista

Trabalho que consiste no apoio
logistico as atividades de defesa e
fiscalizagdo agropecuaria, além de
atividades administrativas executadas
pela ADAF.

1. Dirigir automdvel, caminhdo, camionete, jipes e
outros veiculos;

2. Transportar cargas com responsabilidade por sua
seguranca;

3. Realizar vistoria no veiculo, verificando o estado dos
pneus, nivel de combustivel, agua, 6leo do motor,
testando freios e parte elétrica;

4. Manter, sempre a m&o, a documentacdo pessoal e
do veiculo, apresentando-a quando solicitada pelas
autoridades competentes;

5. Cuidar da limpeza e manutengdo do veiculo sob sua
responsabilidade e fazer-lhes pequenos reparos;

6. Executar outras tarefas correlatas a sua area de
atuagao.

103 | Motorista Fluvial

Trabalho que consiste no apoio
logistico as atividades de defesa e
fiscalizagdo agropecuaria da ADAF.

1. Pilotar embarcagdes de pequeno e grande porte, de
acordo com normas internas e regulamento da
capitania dos portos;

2. Atracar e desatracar embarcagdes;

3. Controlar o embarque de passageiros e carga da
instituicdo mandataria do barco;

4. Responsabilizar-se pela manutengao preventiva e
corretiva da embarcagéo, bem como pelo planejamento
das viagens e quantidade de passageiros;

5. Executar outras tarefas correlatas a sua area de
atuacgéo.

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO

Trabalho que consiste no auxilio a

1. Cadastramento e registro de propriedades rurais e
demais estabelecimentos de interesse da defesa
agropecuaria; direcdo de unidades operacionais locais
de defesa agropecudria; emissdo de documentos
zoofitossanitarios, conforme o disposto na legislagéo;

Agentg de~ execucdo de medidas de fiscalizagdo atuar em postos de fiscalizacdo zoofitossanitaria e/ou
201  Fiscalizagao . - . ) o X .
Agropecuria e medld'a_s técnicas de defesa| unidades de flscgllzagao movel e gstabeltlacnmen_tog, que
agropecuaria e florestal. recebem, manipulam, beneficiam, industrializam,
armazenam e comercializam produtos e derivados de
origem animal e vegetal;
2. Executar outras tarefas correlatas a sua area de
atuagao.
1. Preparar relatorios técnicos das atividades
desempenhadas;
2. Dar apoio técnico na realizagédo das atividades-fim do
orgéo;
202  Assi A Trabalho que consiste em atividades | 3. Redigir, digitar e controlar processos, expedientes e
ssistente Técnico . L e . - L ; Lo
de carater administrativo-financeiro. relatérios administrativos e técnicos;
4. Prestar atendimento ao publico em questdes
direcionadas a unidade administrativa;
5. Executar outras tarefas correlatas a sua area de
atuacéo.
Técnico de 1. Orientar tecnicamente pecuaristas e agricultores;
Fiscalizag’éq Trabalho que consiste no auxilio & 2. Con~tribuir com o0s municipiog, na elaboragdo e
203 | Agropecuaria execucgao de estudos, planos e projetos voltados para o

execugado de medidas de fiscalizagao

e medidas técnicas de defesa

agropecuaria e florestal.

desenvolvimento sustentavel da regiao;
3. Assessorar o monitoramento e controle de pragas e
doencgas em animais e vegetais;
4. Atuar em programas de defesa sanitaria animal e
vegetal;
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5. Contribuir na protegdo, aprimoramento e
desenvolvimento da agropecuaria;
6. Executar outras tarefas correlatas a sua area de
formagéo e atuagao.

Grupo Ocupacional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

401 | Administrador 1. Planejar, organizar e supervisionar servigos técnicos;
. 2. Utilizar materiais e outros insumos, estabelecendo
402 | Analista de Redes T - o L ~
rabalho profissional qualificado que | principios normas e fungbes, para assegurar a correta
403 | Contador consiste no desempenho de aplicagdo, produtividade e eficiéncia dos referidos
104 E ist atividades relacionadas com | servigos, dentro de sua area de atuagao;
conomista planejamento, organizagdo, direcdo, 3. Coordenar as equipes de trabalho dentro da area de
405 | Estatistico execugao e supervisdo das atividades | sua formacgéao;
correlatas ao respectivo cargo. 4. Analisar e emitir pareceres técnicos;
406 | Jornalista 5. Executar outras tarefas correlatas a sua area de
atuacgéo.
Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
1. Projetar, Planejar, especificar sistemas de
. o equipamentos, coordenar empreendimentos, executar
Trabalho profissional qualificado que ; . -
; servigcos e estudar processos nas areas de atuagdo da
consiste  no desempenho de -
. ; engenharia;
atividades relacionadas com . . .
: o .~~~ 2. Utilizar materiais e outros insumos, estabelecendo
planejamento, organizagédo, direcdo, . ~. . ~
. ~ e principios normas e fungdes, para assegurar a correta
Engenheiro execugao e supervisdo, acompanha a s L A .
407 A . A . ~ _ |aplicagdo, produtividade e eficiéncia dos referidos
Agrénomo industrializagao, manipulagao, : . ..
L servicos, dentro de sua area de atuagéo;
armazenamento, comercializagdo ou ; .
e ) 3. Coordenar as equipes de trabalho dentro da area de
utilizacdo de insumos, produtos ou = .
- sua formacao;
subprodutos agropecuarios e - .
. o . 4. Elaborar relatérios e laudos técnicos;
agroindustriais de origem vegetal. .
5. Executar outras tarefas correlatas a sua area de
formacgao.
1. Inspegao, controle e fiscalizagdo do transito vegetal,
suas partes, seus produtos e subprodutos destinados a
_ oo uaisquer fins; vigilancia sanitaria e epidemioldgica, de
Trabalho profissional qualificado que gaturgza fitossgnitéria' acdes ge emegr éncia
consiste no desempenho de . e PR L >merge
L . fitossanitaria; aplicacdo de sangbes administrativas,
atividades relacionadas com o
. - o . ~~ 'bem como a pratica de outros atos de natureza
Fiscal planejamento, organizacdo, direcao, . . .
- = e preventiva, cautelar ou corretiva, de interesse
Agropecuario execugao e supervisdo, acompanha a | . oo . = . ;
408 . . o - . ~ _ fitossanitario, nos termos da legislagdo pertinente;
Engenheiro industrializagao, manipulagao, R - S :
A s realizacdo de analises laboratoriais de interesse
Agrébnomo armazenamento, comercializagdo ou . N . .
- " . fitossanitario, especialmente as destinadas a
utilizacdo de insumos, produtos ou . e . o ) ~
- identificagdo, diagndstico ou confirmagédo de pragas e
subprodutos agropecuarios € doencgas, e verificagdo da conformidade de insumos
agroindustriais de origem vegetal. ’ L
produtos e subprodutos agropecuarios;
2. Executar outras tarefas correlatas a sua area de
formagéo e atuagao.
1. Inspecdo, controle e fiscalizagdo do transito de
produtos de origem florestal, suas partes, seus produtos
. o e subprodutos destinados a quaisquer fins; vigilancia
Trabalho profissional qualificado que ubp . o q q g ~
; sanitaria e epidemioldgica, de natureza florestal; agbes
consiste no desempenho de Y . L ~
L ; de emergéncia florestal; aplicagdo de sangdes
atividades relacionadas com L . ”
. - o .~ administrativas, bem como a pratica de outros atos de
Fiscal planejamento, organizagdo, direcao, . ) .
. o s natureza preventiva, cautelar ou corretiva, de interesse
Agropecuario execugao e supervisdo, acompanha a . - : ) M
409 . ; S . ~ _ florestal, nos termos da legislagéo pertinente; realizagao
Engenheiro industrializagao, manipulagéo, - e .
. " de analises laboratoriais de interesse florestal,
Florestal armazenamento, comercializacdo ou . - - e
e . especialmente as destinadas a identificagao,
utilizagdo de insumos, produtos ou diagnostico ou confirmagédo de pragas e doengas, e
subprodutos agropecuarios e gnosti aG prag gas,
. o : verificacdo da conformidade de insumos, produtos e
agroindustriais de origem florestal. . P
subprodutos florestais e agropecuarios;
2. Executar outras tarefas correlatas a sua area de
formagéo e atuagao.
410 | Fiscal Trabalho profissional qualificado que | 1. Inspegao, controle e fiscalizagdo do transito de
Agropecuario consiste no desempenho de animais, suas partes, seus produtos e subprodutos
Médico Veterinario | atividades relacionadas com destinados a quaisquer fins; vigilancia sanitaria e

planejamento, organizacdo, direcao,
execugao e supervisdo, acompanha a
industrializagao, manipulagao,
armazenamento, comercializagao ou
utilizacdo de insumos, produtos ou
subprodutos agropecuarios e

epidemiologica, de natureza zoosanitaria; agdes de
emergéncia zoosanitaria; aplicagdo de sangdes
administrativas, bem como a pratica de outros atos de
natureza preventiva, cautelar ou corretiva, de interesse
zoosanitario, nos termos da legislacdo pertinente;
realizacdo de analises laboratoriais de interesse
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zoosanitario, especialmente as destinadas a
identificagdo, diagnéstico ou confirmagao de doengas, e
verificagdo da conformidade de insumos, produtos e
subprodutos agropecuarios.;
2. Executar outras tarefas correlatas a sua area de
formacgéo e atuagéo.

agroindustriais de origem animal.

Trabalho profissional qualificado que 1. Orientar tecnicamente criadores e suas
consiste no desempenho de | organizagdes, utilizando metodologias adequadas para
atividades relacionadas com alcance dos objetivos de qualificagdo da atividade
planejamento, organizac&o, direcdo, produtiva;

execucao e supervisao, acompanha a 2. Contribuir com o0s municipios, na elaboragéo e
industrializagao, manipulagéo, | execucao de estudos, planos e projetos voltados para o
armazenamento, comercializagdo ou desenvolvimento sustentavel da regiao;

utilizacdo de insumos, produtos ou | 3. Elaborar relatérios e laudos técnicos;

subprodutos agropecuarios e 4. Executar outras tarefas correlatas a sua area de
agroindustriais de origem animal. formacéo.

411 Médico Veterinario

4. DAS INSCRIGOES

4.1 A inscrigdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condigdes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscri¢des para o Concurso Publico da Agéncia de Defesa Agropecuaria e Florestal do Estado do Amazonas — ADAF,
serao realizadas somente via internet. Nao serao aceitas inscricées efetuadas de forma diversa da estabelecida neste
item.

4.3 O periodo para a realizagao das inscrigdes sera a partir das 08h00min do dia 04/09/2018 as 23h59min do dia
08/10/2018, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

4.4 Apos declarar ciéncia e aceitagéo das disposi¢des contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigao declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissao
no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;
a.1) optar por uma das cidades disponiveis para realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva, conforme a Tabela 4.1;
b) imprimir o boleto bancario gerado, conforme os valores estipulados no subitem 4.4.1, e efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo até a data estabelecida no subitem 4.8 deste Edital.
TABELA 4.1
CIDADES PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E
DISCURSIVA (todas no estado do Amazonas):
Humaita
Manaus
Tefé
Parintins
441 Ataxa de inscricdo tera o seguinte valor:
Grupo Ocupacional: Valor da taxa de inscri¢ao:
Fundamental R$ 50,00
Médio R$ 70,00
Superior e Tecn.|co de Nivel RS 90,00
Superior

4.5 Em hipdtese alguma, apoés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigcdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu, ou a cidade de realizagdo das provas.

4.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP através do banco, da
confirmacao do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscrigdo realizada
com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscricoes serao canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do
valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscri¢ao realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢ao.

4.7.1 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagao de Inscrigdo, bem como a falsificagdo

de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgéo, determinara o cancelamento da inscrigcao e
anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo
das cominacdes legais cabiveis, assumindo o candidato as possiveis consequéncias legais, estando sujeito as
penalidades estabelecidas pelo Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Cdédigo Penal), caso comprovado
que tenha agido dolosamente para fraudar o certame. Caso a irregularidade seja constatada apdés a posse do
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candidato, o mesmo serd exonerado do cargo pela ADAF, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

4.8 O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até o dia 09 de outubro de 2018. As inscrigoes realizadas com pagamento apds essa data nao serao acatadas.

4.8.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 4.8, e efetue a geragdo do boleto com a
antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagédo do banco que o candidato ira se utilizar
para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado
no boleto.

4.9 O Instituto AOCP, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao nao sera devolvido em hipétese
alguma, a nado ser por anulagao plena deste concurso.

4.9.1 A ADAF e o Instituto AOCP nao se responsabilizam: por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

4.9.2 Nao serao aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.10 Quanto ao indeferimento da solicitagcdo de inscrigdo, cabera interposigédo de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00 do dia 16/10/2018 até as 23h59min
do dia 17/10/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

411 DAISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.11.1 Nao havera isengao total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢gdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos para o pagamento da taxa, nos termos da Lei Estadual n° 3.088, de 25 de
outubro de 2006, e do Decreto Federal n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, conforme segue:

1) nos termos da Lei Estadual n° 3.088, de 25 de outubro de 2006: comprovar renda mensal ndo superior a 3 (trés)
salarios minimos; ou

l) nos termos do Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008: estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda.

4.11.2 A solicitacdo de isengéo da taxa de inscrigdo sera realizada via internet no periodo das 08h do dia 04/09/2018 até as
23h59min do dia 06/09/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de
solicitagdo de Isengédo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br. Para fins de
obtencao da isencao da taxa de inscri¢do, o candidato interessado devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de Solicitagao da Isengéo, conforme uma das modalidades descritas nos
subitens 4.11.3 e 4.11.4, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as
normas expressas neste Edital;

a.1) optar por uma das cidades disponiveis para realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva, conforme a Tabela 4.1;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, conforme uma
das opgodes de isengdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.11.3 e 4.11.4;

c) imprimir e assinar o Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, anexar e enviar os documentos
comprobatorios previstos, caso opte pela modalidade de isengao prevista no subitem 4.11.4.

4.11.3 Da Isengao - CadUnico: o candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscrigdo na modalidade CadUnico
devera:
a) indicar no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo o Numero de Identificacao Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico.

4.11.3.1 O Instituto AOCP consultara o érgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

4.11.3.2 Nao seréa concedida isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir infformagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;
¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.11.2 deste Edital;
d) informar niumero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que n&o esteja em nome do candidato;
e) ndo apresentar todos os dados solicitados.

4.11.3.3 Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo 6rgao gestor do CadUnico.

4.11.3.4 O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato do pedido de isengdo da taxa de inscrigéo via CadUnico,
seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de
Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve
atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco)
dias, podera causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em
virtude do decurso de tempo para atualizagéo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

4.11.3.5 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isengéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de
dados do CadUnico. Apés a solicitagdo e julgamento do pedido de iseng&o, néo sera permitido a complementagdo ou
alteragdo de dados para obtencgao da isengéo.
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4.11.3.6 Apods a divulgagao do resultado do pedido de isencdo da taxa de inscri¢gdo, o candidato podera efetuar a atualizagao
de seus dados cadastrais junto ao Instituto AOCP.

4.11.4 Da Isengdo ao candidato que comprove renda mensal nao superior a 3 (trés) salarios minimos: o candidato
interessado em obter a isengcdo da taxa de inscricdo, na modalidade BAIXA RENDA, cumpridos os passos
determinados no subitem 4.11.2, devera, ainda, enviar os documentos que seguem:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagéo e assinatura;

a.1) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF (ressalvado o caso em que a numeragdao do CPF constar no
documento oficial de identificagéo);

a.2) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, das paginas que contenham:

a.3) fotografia, Identificagdo do trabalhador, nimero e série da CTPS;

a.4) anotacao do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco;

a.b) as alteragdes salariais;

a.6) e se for o caso, copias de outras paginas da carteira que sejam necessarias para complementar as informagoes
solicitadas.

b) ou ainda: copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b.1) cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF (ressalvado o caso em que a numeragao do CPF constar no
documento oficial de identificacao);

b.2) cépia simples do holerite/contracheque de pagamento, do més de agosto/2018.

c) ou ainda, no caso de trabalhador auténomo, onde nado haja assinatura da carteira de trabalho e/ou emissao de
holerite/contracheque de pagamento, o candidato devera enviar:
c.1) declaragao de renda expedida por contador devidamente registrado no seu 6rgao de classe.

4.11.4.1 Nao sera aceita declaragao de proprio punho ou qualquer documento produzido unilateralmente pela parte
interessada.

4.11.4.2 Os documentos exigidos no subitem 4.11.4 deverdo ser enviados via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou
Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), até o dia 10/09/2018 em envelope lacrado, enderegado ao Instituto
AOCP, para o enderego informado nas etiquetas geradas:

DESTINATARIO: Instituto AOCP

Caixa Postal 132

Maringa - PR

CEP 87.001 — 970

Concurso Publico da ADAF — Agéncia da Defesa Agropecudria e Florestal do Estado do Amazonas
SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO — MODALIDADE: BAIXA RENDA
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

4.11.4.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio correto dos documentos solicitados na modalidade de isengao
descrita no subitem 4.11.4.

4.11.4.4 O Instituto AOCP analisara e julgara os pedidos e a documentagcéo enviada, de isengdo da taxa de inscricdo na
modalidade descrita no subitem 4.11.4.

4.11.4.5 A exatiddao dos documentos enviados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos documentos
comprobatoérios ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisdo
el/ou recurso.

4.11.4.6 Os documentos comprobatodrios solicitados, que forem enviados conforme descrito no subitem 4.11.4.2, deveréo estar
acondicionados dentro de envelope lacrado. Nao sera aceito envelope aberto ou que nao esteja devidamente lacrado e
identificado com os dados do candidato.

4.11.4.7 Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos,
assim como nao serao fornecidas copias dos mesmos.

4.11.4.8 As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.11.4.9 N&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;
¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.11.4 a 4.11.4.2;
d) ndo apresentar todos os documentos ou dados solicitados no subitem 4.11.4.

4.11.5 O candidato interessado em obter a isencao da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou ndao, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagao das provas devera, no ato do pedido de isengdo da taxa de inscrigao, indicar
claramente, no Formulario de Solicitacdo de Isengcdo da Taxa de Inscricdo, quais s30 0S recursos especiais
necessarios. O laudo médico, conforme descrito no subitem 6.1.3.2.1, original ou cépia autenticada, devera ser enviado
via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), em envelope
fechado, enderecado ao Instituto AOCP, conforme o subitem 6.3 deste Edital.

411.6 As informagbes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, no caso de
declaragéo falsa ou inexata, bem como a falsificagdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentacgao, o que acarretara na sua eliminagao do Concurso Publico, apds procedimento administrativo em que Ihe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo da instauragdo de inquérito policial, aplicando-se,
ainda, o Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979 (Simplifica exigéncias de documentos e da outras
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providéncias), estando sujeito as penalidades estabelecidas pelo Decreto-Lei no 2.848, de 07 de dezembro de 1940
(Cadigo Penal), caso comprovado que o candidato tenha agido dolosamente para fraudar o certame.

4.11.7 O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc),
assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames nao garante, por si so, a isengédo da taxa de inscricao
neste concurso.

4.11.8 Nao sera aceita solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigao via fax ou via correio eletrénico.

4.11.9 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 21/09/2018 no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

4.11.10 O candidato que tiver a solicitagdo de isengao da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br no periodo da 0hOOmin do dia 24/09/2018 as 23h59min do dia
25/09/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo
de Isencéo da Taxa de Inscrigéo”.

4.11.11 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitacdo de isencado e a relacdo dos pedidos de
isencdo da taxa de inscrigao, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
27/09/2018 no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

4.11.12 Se, ap6s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscri¢ado, o
candidato podera acessar o endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, até as 23h59min do dia 08/10/2018, realizar
uma nova inscrigao, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

4.11.13 O interessado que nao tiver seu requerimento de isengéo deferido e que nao realizar uma nova inscri¢gdo, na forma e
no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

4.11.14 O candidato que tiver seu pedido de isengédo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigao,
sem pedido de isencao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitacdo de isen¢do cancelada, sendo
deferida a ultima inscrigdo realizada, conforme subitem 4.6.1.

4.11.15 Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 21/09/2018.

5. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E PORTADOR DE SINDROME DE DOWN (PSD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposigbes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei
n°® 7.853/89 e do Decreto n® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/04, e da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n° 8.368/14.

5.1.1 Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nédo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/90.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada através de
pericia médica preliminar, realizada pela Junta Médica do Estado do Amazonas, perdendo o candidato o direito
a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.1.4 Aplicar-se-a o disposto no Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979 (Simplifica exigéncias de documentos e da
outras providéncias), estando sujeito as penalidades estabelecidas pelo Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de
1940 (Cddigo Penal), caso comprovado que o candidato tenha agido dolosamente para fraudar o certame.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagédo das
provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

53 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagédo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;
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54
5.4.1

54.2

54.21

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagédo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista & considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo ou de Isengdo, conforme orientagdes do item 4 deste Edital,
declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do subitem
6.3 deste Edital;

o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagédo Internacional de Doenca—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o
nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo. O candidato deve enviar
também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

5.4.2.2 Nao havera devolugao do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo seréo fornecidas copias desse

laudo.

5.4.2.3 O candidato PcD que necessitar de atendimento especial durante a realizagdo das provas devera indicar claramente,

5.5

5.6

5.7

5.71

5.8

5.8.1

5.8.2

5.8.3

58.4

5.8.5

5.8.6
58.7

5.8.8

no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, ou de Isencdo da Taxa de Inscricdo, quais sdo 0Os recursos especiais
necessarios, conforme as opgdes previstas no subitem 6.1.2 deste edital, devendo, ainda, enviar o laudo médico,
conforme o subitem 5.4.2.1, na forma e prazo previstos no subitem 6.3 deste Edital.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 5.3, a opgéo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 15/10/2018.

O candidato que tiver a sua inscri¢ao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00min do dia 16/10/2018 até as 23h59min do dia
17/10/2018, observado horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato com deficiéncia que concorre as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se aprovado no
certame, sera convocado antes da divulgagao do resultado final do Concurso Publico, para avaliagao por
equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
Ocorrendo a situagao prevista no subitem 5.8, a convocagao sera realizada considerando-se o quantitativo de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, conforme segue:

a) para todos os cargos, no caso de existir vaga reservada as pessoas com deficiéncia, 3 (trés) vezes o quantitativo de
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia do cargo para o qual concorre.

O candidato devera comparecer a avaliagdo por equipe multiprofissional munido de documento de Identificagéo Oficial
original com foto e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), com data de emissdo no maximo um ano
anterior & data de publicagdo deste edital, contendo obrigatoriamente, nome completo e numero do documento de
identificagdo oficial do candidato, a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID) vigente, a provavel causa da deficiéncia, nome do
médico, assinatura, carimbo e o numero do CRM deste.

Durante a avaliagdo por equipe multiprofissional poderao ser solicitados exames complementares, na dependéncia da
necessidade de esclarecimento da deficiéncia, a critério da equipe multiprofissional.

A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo, a natureza das atribuicbes para o cargo, a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e o ambiente de
trabalho, a possibilidade de utilizagao, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize, e a
Classificagao Internacional de Doengas (CID) apresentada.

As deficiéncias do candidato, admitidas as corregcdes por equipamentos, adaptagdées, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo.

A deciséao final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva administrativamente.

O candidato PcD, que nao atender ao disposto no subitem 5.8.2 deste Edital, que nao for considerado deficiente com
direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia pela equipe multiprofissional, ou que néo
comparecer no dia, hora e local marcados para a realizagdo da avaliagao, perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e, neste caso, seu nome constara apenas da relagéo de candidatos de ampla
concorréncia do cargo.

O candidato que prestar declaragdes falsas em relagéo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase
deste Concurso Publico, sem prejuizo da instauragédo de inquérito policial, aplicando-se, ainda, o Decreto n° 83.936, de
6 de setembro de 1979 (Simplifica exigéncias de documentos e da outras providéncias), estando sujeito as penalidades
estabelecidas pelo Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal), caso comprovado que o
candidato tenha agido dolosamente para fraudar o certame.
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5.8.9 O quantitativo de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao no Concurso Publico, por contraindicagdo na avaliagdo médica ou por outro motivo, para um determinado
cargo, sera adicionado ao quantitativo de vagas de ampla concorréncia existente neste mesmo cargo, sendo
preenchidas pelos candidatos aprovados na publicagédo do resultado final, observada a ordem de classificagao.

5.8.10 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia do candidato ndo podera ser utilizada para justificar a concessao de
aposentadoria, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade.

5.8.11 Quanto ao resultado da avaliacdo do candidato PcD, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 14 deste
Edital.

5.9 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE SINDROME DE DOWN (PSD)

5.9.1 Aos candidatos com Sindrome de Down, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sédo facultadas no inciso
VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, no artigo 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no
artigo 28 do Decreto Estadual n° 30.487, de 16 de setembro de 2010, e na Lei Estadual n® 4.333, de 30 de maio de
2016, é assegurado o direito de inscrigdo para cargo em Concurso Publico, com nivel de cognicdo compativel com a
atividade.

5.9.2 Os candidatos com Sindrome de Down concorrerdo as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo
de validade do Concurso Publico, sendo reservado o percentual de 2% (dois por cento), em face da classificagédo
obtida.

5.9.3 Se, na aplicagao do percentual de 2% (dois por cento) do total de vagas, resultar numero fracionado superior a 0,5, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

5.9.4 Para concorrer a vaga destinada ao Portador de Sindrome de Down, o candidato devera:

5.9.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo ou de Isengéo, conforme orientagbes do item 4 deste Edital,
declarar que pretende participar do concurso como Portador de Sindrome de Down;

5.9.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, na forma e prazo previstos no
subitem 6.3 deste Edital;

5.9.4.3 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenca—CID, com citacdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o
nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo. O candidato deve enviar
também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagdo e CPF.

5.9.4.4 Nao havera devolugao do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e nao serédo fornecidas copias desse
laudo.

5.9.4.5 O candidato com Sindrome de Down, que necessitar de atendimento especial durante a realizagao das provas devera
indicar claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, ou de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, quais sdo os
recursos especiais necessarios, conforme as opgoes previstas no subitem 6.1.2 deste edital, devendo, ainda, enviar o
laudo médico conforme o subitem 5.9.4.3, na forma e prazo previstos no subitem 6.3 deste Edital.

5.9.5 O fato de o candidato com Sindrome de Down se inscrever para concorrer as vagas reservadas aos portadores de
Sindrome de Down e enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas
reservadas aos portadores de Sindrome de Down, devendo o laudo médico passar por uma analise do Instituto AOCP
e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.9.6 Se o candidato com Sindrome de Down ndo cumprir o disposto no subitem 5.9 deste Edital, este perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas aos portadores de Sindrome de Down.

5.9.7 Aplicar-se-a o disposto no Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979 (Simplifica exigéncias de documentos e da
outras providéncias), estando sujeito as penalidades estabelecidas pelo Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de
1940 (Cddigo Penal), caso comprovado que o candidato tenha agido dolosamente para fraudar o certame.

5.9.8 O candidato que nao proceder conforme as orientacdes do item 5.9 sera considerado como nao portador de Sindrome
de Down, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.9.9 O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como portador de Sindrome de Down estara
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 15/10/2018.

5.9.10 O candidato que tiver a sua inscricao indeferida como portador de Sindrome de Down podera impetrar recurso, em
formulario préprio disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h0Omin do dia
16/10/2018 até as 23h59min do dia 17/10/2018, observado horario oficial de Brasilia/DF.

5.9.11 O candidato com Sindrome de Down, que concorre as vagas reservadas aos portadores de Sindrome de Down,
concorre ainda em igualdade de condigbes com os demais candidatos as vagas de ampla concorréncia.

5.9.12 O candidato com Sindrome de Down que, no ato da inscricdo, se manifestar para concorrer as vagas reservadas aos
portadores de Sindrome de Down, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagao de ampla
concorréncia do cargo e, também, na listagem de classificagdo de candidatos na condi¢cdo de portadores de Sindrome
de Down do cargo.

5.9.13 O candidato com Sindrome de Down que concorre as vagas reservadas aos portadores de Sindrome de Down,
se aprovado e classificado, sera convocado, antes da divulgagido do resultado final do Concurso Publico, para
avaliagao por equipe multiprofissional, de acordo com o art. 4 da Lei Estadual n°® 4.333, de 30 de maio de 2016.

5.9.14 Considerando o fato de n&o haver candidato com Sindrome de Down que concorre as vagas reservadas aos portadores
de Sindrome de Down para um determinado cargo, onde exista vaga para provimento imediato, o quantitativo de vagas
para provimento imediato neste caso serd adicionado ao quantitativo de vagas reservadas para ampla concorréncia
deste cargo.
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5.9.15

5.9.16

5.9.17

5.9.18

5.9.19

5.9.20

5.9.21

5.9.22

5.9.23

5.9.24

A convocacao sera feita considerando-se:

a) para todos os cargos, no caso de existir vaga reservada aos portadores de Sindrome de Down, 3 (trés) vezes o
quantitativo de vagas reservadas aos portadores de Sindrome de Down do cargo para o qual concorre.

O candidato devera comparecer a avaliagao por equipe multiprofissional munido de documento de Identificagao Oficial
original com foto e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), com data de emissdo no maximo um ano
anterior a data de publicagdo deste Edital, contendo obrigatoriamente, nome completo e numero do documento Oficial
de Identificagdo do candidato, a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente, nome do médico, assinatura, carimbo e o
numero do CRM deste.

Durante a avaliagao por equipe multiprofissional, poderdo ser solicitados exames complementares, na dependéncia da
necessidade de esclarecimento da deficiéncia, a critério da equipe multiprofissional.

A equipe multiprofissional emitira parecer, observando as exigéncias do cargo a ser preenchido e as atividades a serem
desenvolvidas no exercicio do servigo publico.

O “Resultado Preliminar da Avaliagéao pela Equipe Multiprofissional para Candidatos Portadores de Sindrome de Down”
sera divulgado no endereco eletrénico do Instituto AOCP, na pagina do concurso.

O candidato portador de Sindrome de Down, que nao atender ao disposto no subitem 5.9.18 deste Edital, que n&o for
considerado portador de Sindrome de Down com direito a concorrer as vagas reservadas aos portadores de Sindrome
de Down pela equipe multiprofissional, ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizagcao da
avaliagao, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de Sindrome de Down e, neste caso, seu
nome constara apenas da relagéo de candidatos de ampla concorréncia do cargo.

O candidato que prestar declaragdes falsas em relagéo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase
deste Concurso Publico, sem prejuizo da instauragédo de inquérito policial, aplicando-se, ainda, o Decreto n° 83.936, de
6 de setembro de 1979 (Simplifica exigéncias de documentos e da outras providéncias), estando sujeito as penalidades
estabelecidas pelo Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal), caso comprovado que o
candidato tenha agido dolosamente para fraudar o certame.

O quantitativo de vagas reservadas aos portadores de Sindrome de Down que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico, por contraindicagdo na avaliagdo médica ou por outro motivo, para
um determinado cargo, sera adicionado ao quantitativo de vagas reservadas a ampla concorréncia neste mesmo cargo,
sendo preenchidas pelos candidatos aprovados, na publicagdo do resultado final, observada a ordem de classificagao.
Apos a investidura do candidato, a deficiéncia do candidato ndo podera ser utilizada para justificar a concessao de
aposentadoria, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade.

Quanto ao resultado da avaliagdo do candidato inscrito a vaga reservada ao portador de Sindrome de Down (PSD),
cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 14 deste Edital.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA, E
DA CANDIDATA LACTANTE

6.1
6.1.1

6.1.2

Da solicitacdao de condigao especial para a realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva:

O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condigao, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

As condi¢des especificas disponiveis para realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva sdo: prova em braile, prova
ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma)
hora para realizagdo das provas (somente para os candidatos com deficiéncia — PcD, ou Portador de Sindrome de
Down - PSD). O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia — PcD, ou Portador de Sindrome de Down - PSD, que
necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298/99, no
prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, ou no Formulario de Solicitacdo de
Isengdo da Taxa de Inscrigao, quais 0s recursos especiais necessarios;

.1 caso o candidato necessite de uma condigédo especial ndo prevista no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, podera

requerer através do e-mail candidato@institutoaocp.org.br e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condicao(des)
especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 6.3. A solicitagdo da condi¢do especial
podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 6.4;

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 6.3 deste Edital;
6.1.3.2.1 o laudo médico devera: ser original ou copia autenticada; estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por

6.1.4

extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissdo; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigdo especial
solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data
da realizagéo da inscrigdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de
identificagao e CPF.

Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificacdo por meio do seu nome social e direito a
escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem,
bem como sé&o identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu nome
social através de requerimento via e-mail candidato@institutoaocp.org.br, até a data de 08/10/2018. O(a) candidato(a)
devera enviar, juntamente a solicitagao, copia de documento oficial de identificagdo e cépia do registro do nome social.
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6.1.4.1 A anotagdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do concurso, entre parénteses,

6.2
6.2.1

antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverao apresentar
como identificagdo oficial, no dia de aplicagdo das provas, um dos documentos previstos neste edital, conforme
normativa dos subitens 9.5.1 4 9.5.3.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera:

6.2.1.1 solicitar essa condigao indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo ou Isengdo, a opgao

Amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que ateste

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.3

6.4

6.5

6.5.1

6.7

6.8

essa necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 6.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar as provas na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacgéo, &
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13 deste Edital,
durante a realizagéo das provas do certame.

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao, durante o periodo de realizagdo das provas.

Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 4.11.5, 5.4.2,5.4.2.3,5.94.2,59.4.5,6.1.2,6.1.3.1.1,6.1.3.2 e
6.2.1.2 deste Edital deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com
AR (Aviso de Recebimento), até o dia 09/10/2018, em envelope fechado, enderegado ao Instituto AOCP, com as
informagbes que seguem:

DESTINATARIO: Instituto AOCP

Caixa Postal 132

Maringa - PR

CEP 87.001 — 970

Concurso Publico da ADAF — Agéncia da Defesa Agropecuaria e Florestal do Estado do Amazonas
LAUDO MEDICO / CONDIGAO ESPECIAL / LACTANTE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

O envio dessa solicitagdo nao garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢do especial.

O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Nao havera devolugdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cépias desses documentos.

O Instituto AOCP nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida documentagéo
ao seu destino.

O deferimento das solicitacbes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 15/10/2018. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigado
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h0Omin do dia 16/10/2018 até as 23h59min do dia 17/10/2018, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

7.1

7.2

7.3

7.4

O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br na data provavel
de 15/10/2018.

No edital de deferimento das inscrigbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia, as vagas para o Portador de Sindrome de Down e dos candidatos solicitantes de
condi¢cbes especiais para a realizagdo das provas.

Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proéprio,
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h00min do dia 16/10/2018 até as
23h59min do dia 17/10/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

DAS FASES DO CONCURSO

8.1

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
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TABELA 8.1

Grupo Ocupacional: NIVEL FUNDAMENTAL E NIiVEL MEDIO

TIPO DE ) N° DE VALOR POR VALOR .
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 12 1 12
Nogdes de Informatica 08 1 8
Nogdes de Direito Administrativo 08 1 8 o
- MOTORISTA; Unica | Objetiva © Constitucional Ellmlngtorlp'e
- MOTORISTA FLUVIAL, Legislagéo Estadual Especifica 07 1 7 Classificatdrio
- ASSISTENTE TECNICO. gislag ual Especit
Raciocinio Légico e Matematico 05 1 5
Conhecimentos Especificos 40 2 80
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 80 | - 120 | -
TABELA 8.2
Grupo Ocupacional: NIVEL FUNDAMENTAL E NiVEL MEDIO
TIPO DE 5 N° DE VALORPOR  VALOR 5
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) @ (PONTOS)
Lingua Portuguesa 12 1 12
Nogdes de Informatica 08 1 8
Nogdes de Direito 08 1 8 o
qa Objetiva  Administrativo e Constitucional Elllmmfatono e
~ assificatério
- AUXILIAR DE FISCALIZACAO Legislagéo Estadual Especifica 07 1 7
AGROPECUARIA;
- AGENTE DE FISCALIZACAO Raciocinio Légico e Matemético 05 1 5
AGROPECUARIA; . e
- TECNICO DE FISC}ALIZAQAO Conhecimentos Especificos 40 2 80
AGROPECUARIA. TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 80 | - 120 | -
22 E’)r(gf?sris?grffl De acordo com o item 11 03 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 123
TABELA 8.3
Grupo Ocupacional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR E NIVEL SUPERIOR
TIPO DE 5 N° DE VALOR POR VALOR i
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 12 1 12
Nogdes de Informatica 08 1 8
Nogdes de Direito 08 1 8 o
qa Objetiva  Administrativo e Constitucional Eliminatorio e
Classificatorio
Legislagéo Estadual Especifica 07 1 7
Raciocinio Logico e Matematico 05 1 5
TODOS OS CARGOS DE ; —
TECNICO DE NiVEL Conhecimentos Especificos 40 2 80
SUPERIORENIVEL | TQTAL DE QUESTOES E PONTOS 80 e 120 e
SUPERIOR —
12 Discursiva  De acordo com o item 10 01 60 60 E“m"?"?‘m”f’.e
Classificatorio
Titulos e/ou
22 Experiéncia | De acordo com o item 11 07 Classificatorio
Profissional
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 187

8.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva e Prova Discursiva s&o os constantes do Anexo | deste Edital.

8.3 A Prova Objetiva sera composta de 80 (oitenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questédo da
Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as Tabelas do item 8 deste edital. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questbes com mais de uma opgao
assinalada, questdes sem opg¢éao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.4 O candidato para ser aprovado na Prova Objetiva devera, além de nao ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital:
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8.4.1
8.4.2

8.5

Obter, no minimo, 60 pontos na Prova Objetiva; e
N&ao obter nota 0 (zero) em quaisquer das areas de conhecimento, previstas nas Tabelas do item 8 deste edital.

A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera avaliada conforme a normativa do item 10 deste Edital.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

9.2
9.21
9.2.2
9.3
9.3.1
9.4

9.5

9.5.1

9.5.2

9.56.3

9.6
9.7

9.8
9.8.1

9.8.2
9.8.3
9.84
9.8.5
9.8.6
9.8.7

9.9

9.10

9.11

9.12

As Provas Objetiva e Discursiva serdao aplicadas nas cidades relacionadas na Tabela 4.1 deste Edital, sendo
elas: Humaita, Manaus, Tefé e Parintins, todas situadas no Estado do Amazonas, podendo ser aplicadas
também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio
escolhido pelo candidato.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

As Provas Objetiva e Discursiva serédo aplicadas na data provavel de 09 de dezembro de 2018, em horario e local a
serem informados através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE
INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragao de data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de realizagéo das provas devera ser emitido no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir de 01 de novembro de 2018.

Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizagéo das provas, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens anteriores,
nao sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica transparente,
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informacdo do Candidato,
impresso através do endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503, art.
159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das Provas Obijetiva e
Discursiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséao digital.

Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagbes Desportivas, fotocdpias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou n&o identificaveis.

N&o havera segunda chamada para as Provas Obijetiva e Discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

realizar as provas sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de realizagédo das provas apds o fechamento do portdo de acesso;

realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagcao das provas;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 13 deste Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 13 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagao da penalidade
devida.

O Instituto AOCP recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 13
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

N&o sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenacéo do Concurso, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizagéo
das provas. O Instituto AOCP nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante

Edital de Concurso Publico n° 01/ ADAF / 2018 | Pagina 15 de 23


http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/

a realizagéo das Provas Objetiva e Discursiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

9.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

9.14 Ao terminar as Provas Objetiva, e Discursiva (quando houver para o cargo), o candidato entregara, obrigatoriamente,
ao fiscal de sala sua Folha de Respostas (Prova Objetiva) e Folha da Versado Definitiva (Prova Discursiva, quando
houver para o cargo) devidamente preenchidas e assinadas.

9.15 Em hipétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas ou da Folha da Versao Definitiva por erro do
candidato.

9.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

9.15.3 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdao rasurada, marcagcdo nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

9.15.4 O candidato n&o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico
desta.

9.15.5 A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia legivel, a
fim de n&o prejudicar o desempenho do candidato, quando da corregéo pela banca examinadora, obedecidos, ainda, os
demais critérios previstos no item 10.

9.16  Apods identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicolégica e/ou
fisiologica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

9.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha da Versdo Definitiva da Prova
Discursiva (quando houver para o cargo) e deixar definitivamente o local de realizagdo das provas somente apds
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questbes
e nenhum tipo de anotagao de suas respostas.

9.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderéo deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e as Folhas da Versao
Definitiva (quando houver) e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdao acondicionadas todas as
Folhas de Respostas e as Folhas da Versao Definitiva da sala.

9.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questoes desde que permanega na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 9.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas e a Folha da Versao Definitiva (quando houver), devidamente preenchidas e assinadas.

9.20 A aplicagao das Provas Objetiva e Discursiva tera a duragao de 5 (cinco) horas, incluido o tempo de preenchimento da
Folha de Respostas e da Folha da Versao Definitiva. Ndo havera prorrogagéo do tempo previsto para a realizagdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

9.21 Os espelhos da Folha de Respostas e da Folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva do candidato seréo divulgados
no endereco eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgagcéo dos resultados das
provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

9.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 8
deste Edital.

9.23 AProva Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada conforme a normativa do item 10 deste Edital.

10. DA PROVA DISCURSIVA |

10.1 A Prova Discursiva sera realizada para todos os cargos do Grupo Ocupacional: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR E
NIVEL SUPERIOR, juntamente a Prova Objetiva.

10.1.1 Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato que obter a pontuagao estabelecida no subitem 8.4 (Prova
Objetiva), além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10.2 A Prova Discursiva sera composta por uma questdo de Conhecimentos Especificos, conforme Anexo | - dos Conteldos

Programaticos.
10.3 A Prova Discursiva sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 10.1:
Tabela 10.1
Aspectos: Descrigao: Pon't uagao
maxima
1 Atendimento ao tema A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questao 15
proposto na questao discursiva.

. A O candidato deve apresentar conhecimento teérico e pratico a respeito do
Conhecimento técnico-

2 e . . assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando dominio técnico e 15
cientifico sobre a matéria

cientifico.
3 Clareza de A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, 15
argumentagao/senso capaz de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido,
critico em relagéo ao além de demonstrar senso critico em relagdo ao questionamento abordado
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tema proposto na

questdo pela questao discursiva.

A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso
adequado da ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o assunto
abordado, estruturagdo dos periodos no interior dos paragrafos (coeréncia
Utilizagdo adequada da  entre porgbes textuais, relagdo ldgica entre as ideias propostas, emprego

4 Lingua Portuguesa adequado de articuladores no interior das porg¢des textuais). 15
Caso o candidato tenha obtido pontuacao igual a 0 (zero) nos demais
aspectos (1, 2 e 3), o de n° 4, “Utilizagcdo adequada da Lingua
Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0 (zero).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 60

10.4 A corregdo da Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera realizada por uma Banca Corretora,
conforme os aspectos mencionados na Tabela 10.1, cuja pontuagdo maxima sera de 60 (sessenta) pontos. O
candidato devera obter 30 (trinta) pontos ou mais do total da pontuagéo prevista para a Prova Discursiva, para nao
ser eliminado do concurso publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10.5 A Folha da Versao Definitiva sera o Unico documento valido para a avaliacdo da Prova Discursiva. As folhas para
rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliacdo da
Prova Discursiva.

10.6 O candidato dispora de, no minimo, 15 (quinze) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas para elaborar a resposta da
questao da Prova Discursiva, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao de 30 (trinta) linhas permitida para a elaboragéo de seu
texto.

10.6.1 A Prova Discursiva devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta.

10.7 A omissao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo da questéo, acarretara em
descontos na pontuagao atribuida ao candidato.

10.8 O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informagbes contidas na Prova Discursiva para sua realizagdo.

10.9 O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) nao atender ao Tema proposto e ao conteudo avaliado;
b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que néo o determinado neste Edital;

apresentar acentuada desestruturagéo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

nao apresentar a questao redigida na Folha da Versao Definitiva ou entrega-la em branco;

f) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos).

10.9.1 Na Prova Discursiva, deverao ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas, previstos no
subitem 10.6, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

10.10. A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corregao, resguardando do corretor
(banca corretora) a identidade do candidato.

10.10.1Para a corregao da Prova Discursiva, a Folha da Versao Definitiva sera digitalizada e a identificacédo do candidato
omitida, para somente entéo ser disponibilizada para a corregdo através de um ambiente eletronico.

10.10.2Na Folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva, constara no rodapé a seguinte informacédo ao candidato: “Para
Correcgao, esta folha sera digitalizada e a identificagdo do candidato sera omitida”.

10.11 Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposigdo de recurso nos termos do item 14 deste Edital.

~— — — —

c
d
e

|11. DA PROVA DE TiTULOS E/OU DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.1 A Prova de “Titulos” e/ou “Experiéncia Profissional”, possui carater classificatorio.

11.1.1 Para todos os cargos do Grupo Ocupacional: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR E NIiVEL SUPERIOR, havera
pontuacgao para a avaliagao de Titulagao Académica, conforme o subitem 11.13

11.1.2 Para os cargos que seguem descritos nas alineas 'a' até 'c', havera pontuagao para a avaliagdao de Experiéncia
Profissional, conforme o subitem 11.14:
a) Grupo Ocupacional: NIVEL FUNDAMENTAL: Auxiliar de Fiscalizagado Agropecuaria.
b) Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO: Agente de Fiscalizagado Agropecuaria, Técnico de Fiscalizagdo Agropecuaria.
¢) Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR: Engenheiro Agrénomo, Fiscal Agropecuario Engenheiro Agrénomo, Fiscal
Agropecuario Engenheiro Florestal, Fiscal Agropecuario Médico Veterinario, Médico Veterinario.

11.1.3 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacdo estabelecida: no subitem 8.4
(Prova Objetiva); no subitem 10.4 (Prova Discursiva); além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

11.2 Arelagado dos candidatos habilitados a participar da Prova de “Titulos” e /ou “Experiéncia Profissional”, a data
para preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deverao ser
enviados serao divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

11.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa unica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 11.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de
cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo cargo, sera considerado o ultimo
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cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informagoes neles registradas.

11.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos e experiéncia profissional no endereco

1.3

1.4

11.4.1

11.4.2

11.4.3

11.5

11.6

1.7

11.10

11.11

eletrénico do Instituto AOCP, o envio dos documentos e a comprovagao dos titulos.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”
deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional disponivel no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br;

b) apos completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos e experiéncia
profissional, reter uma para si e enviar a outra juntamente aos documentos comprobatérios via Sedex com AR (Aviso
de Recebimento) para o enderecgo informado nas etiquetas geradas:

DESTINATARIO: Instituto AOCP

Caixa Postal 132

Maringa - PR

CEP 87.001 — 970

Concurso Publico da ADAF — Agéncia da Defesa Agropecuaria e Florestal do Estado do Amazonas
- PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL -
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

A Prova de “Titulos” elou “Experiéncia Profissional” sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 07 (sete) pontos, de
acordo com a Tabela 11.1 deste Edital;

A Prova de “Titulos” e/ou “Experiéncia Profissional” tera o valor maximo de 07 (sete) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 11.1 deste
Edital;

Na avaliagdo dos documentos, os titulos e comprovantes apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na Tabela 11.1 n&o serdo considerados.

Sera pontuado na Prova de Titulos o maior titulo académico apresentado, conforme Tabela 11.1.

N&o serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional;

C) cuja copia esteja ilegivel;

d) cuja copia nao esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedigao;

f) de mestrado ou doutorado concluido no exterior que nao esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil
e sem tradugao juramentada;

g) desacompanhados do certificado/declaracdo de comprovagao do requisito para o cargo, nos termos do subitem
11.13.4.

Os documentos pertinentes a Prova de titulos e experiéncia profissional deverao ser apresentados em copias legiveis
de frente e verso, autenticadas por cartério competente.

Somente seréo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6érgao emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituigbes, dos 6rgdos expedidores e a perfeita
avaliagao do documento.

Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” sera publicada em edital,
através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Quanto ao resultado da Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” cabera interposi¢cdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

TABELA 11.1
PROVA DE TiTULOS ®
Para todos os cargos do Grupo Ocupacional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL SUPERIOR
: PONTUAGAO
@ !
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA

Diploma de curso de pés-graduagao em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de conclusao 4

1 . i 4 pontos
de curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
historico escolar.
Diploma de curso de pés-graduacédo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area
do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de conclusédo 3

2 - . 3 pontos
de curso de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)

histérico escolar.
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Certificado de curso de pds-graduagéo em nivel de especializagdo, com carga horaria

3 minima de 360 h/a na area do cargo a que concorre. Também sera aceita a 2
declaragdo de conclusdo de pods-graduagdo em nivel de especializagdo na area do (por titulo)
cargo a que concorre, desde que acompanhada de historico escolar.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL®
Para os cargos:

- Grupo Ocupacional: NIVEL FUNDAMENTAL: Auxiliar de Fiscalizagdo Agropecuaria.

- Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO: Agente de Fiscalizagao Agropecuéria, Técnico de Fiscalizagdo Agropecuaria.

- Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR: Engenheiro Agrénomo, Fiscal Agropecuario Engenheiro Agrénomo, Fiscal Agropecuario
Engenheiro Florestal, Fiscal Agropecuario Médico Veterinario, Médico Veterinario.

2 pontos

0,5 por 12 meses

Experiéncia profissional na administragdao publica ou na iniciativa privada, na
completos (sem

4 area do cargo a que concorre, comprovada por meio de certidao e/ou declaragao S 3 pontos
. . p N sobreposicao de
e/ou carteira de trabalho, excluidos os periodos concomitantes. tempo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS POSSIVEIS ALCANGADOS 07

() O candidato devera apresentar, juntamente ao documento pertinente a Avaliagdo de Titulos, copia autenticada do diploma ou
certificado/certidao de concluséo de curso requisito do cargo, conforme requisito do cargo presente na Tabela 2.1 deste Edital..
m Pontuagéo ndo cumulativa. Sera pontuado apenas o maior titulo académico.

11.12 Nao serao aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos na Tabela 11.1.

11.13 DA TITULAGCAO ACADEMICA

11.13.1 Para comprovagao da conclusao do curso de pods-graduagéo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educagédo (CNE), ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE). Também sera aceita declaragédo de conclusdo de pés-graduagcéo em
nivel de especializacdo acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagao da apresentagdo e aprovagao da monografia. A
declaracdo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposigbes estabelecidas na Resolugao CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o
historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo nao sera aceito.

11.13.2Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

11.13.3 Os certificados/declaracdes ou diplomas de pds-graduagao, em nivel de especializagéo lato sensu, deverdo conter a
carga horaria cursada.

11.13.4 O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de titulos, cépia autenticada
do diploma ou certificado/certidao de conclusao de curso, conforme requisito do cargo presente na Tabela 2.1
deste Edital.

11.13.5 Seréa pontuado apenas o titulo que ndo se destina a comprovagao do requisito exigido para o cargo. Caso o candidato
possua mais de um titulo de especializagdo que seja considerado como requisito do cargo, para efeito de pontuagao,
um titulo de especializagéo sera considerado como requisito do cargo e o outro titulo sera pontuado, conforme o critério
da Tabela 11.1. Neste caso, o candidato devera enviar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo referente ao
requisito do cargo.

11.14 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.14.1 A comprovagéao de experiéncia profissional, na area do cargo a que concorre, sera feita conforme as situagdes juridicas
a seguir:

11.14.2 Experiéncia profissional em empresalinstitui¢gao privada:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagéo do
trabalhador, nimero e série da CTPS, anotagédo do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde conste, caso
tenha ocorrido, mudanca de fungao; e
b) declaragdo do empregador onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de trabalho, que
ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descricao das principais atividades
exercidas. A declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagao
social do emitente; enderego e telefones validos; CNPJ e Inscrigdo Estadual; identificagdo completa do profissional
beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungédo), com
reconhecimento de firma.

11.14.3 Experiéncia profissional em emprego publico:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagédo do
trabalhador, numero e série da CTPS, anotacédo do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde conste, caso
tenha ocorrido, mudanga de fungéo; Caso o vinculo ndo seja por CTPS, o candidato deve enviar copia autenticada de
contrato de trabalho; e
b) certidao ou declaragdo do 6rgao publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descricdo das principais

Edital de Concurso Publico n° 01/ ADAF / 2018 | Pagina 19 de 23



atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes: nome empresarial
ou denominagéo social do emitente; enderego e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificagdo completa do
profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungao).

11.14.4 Experiéncia profissional como servidor publico:
a) certidao ou declaragao do 6rgao publico onde conste a fungao exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descricdo das principais
atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes: designagéo do
Orgéo/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ;
identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel / cargo
publico ou fungdo e matricula no Orgao).

11.14.5 Experiéncia profissional como auténomo:
a) copia autenticada do contrato de prestagao de servigos ou Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA; e
b) declaragdo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descrigdo das principais
atividades desenvolvidas, com reconhecimento de firma.

11.14.6 A certidao/declaragcdo mencionada nas alineas “b” dos subitens 11.14.2, 11.14.3 e alinea “a” do subitem 11.14.4,
devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
Quando o 6rgéo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaracdo devera conter o nome do 6rgéo por
extenso, ndo serao aceitas abreviaturas.

11.14.7 Para todos os casos previstos no subitem 11.14, de comprovagdo da experiéncia profissional, o candidato devera
enviar também coépia do diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de curso, conforme requisito para o cargo,
presente na Tabela 2.1 deste Edital.

11.14.8 Para todos os cargos, somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela adquirida
apos a conclusao do curso requisito do cargo, conforme consta na Tabela 2.1 deste Edital.

11.14.9 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area do cargo a que o
candidato concorre.

11.14.10 O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario néo sera
computado como experiéncia profissional.

11.14.11 Para efeito de computo de pontuagao relativa ao tempo de experiéncia, serdo excluidos os periodos concomitantes.

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

12,1  Seréa considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagao minimas
exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

12.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

12.2  Para todos os cargos do Grupo Operacional: NIVEL FUNDAMENTAL E NiVEL MEDIO, a Nota Final dos candidatos
habilitados sera igual a nota obtida na Prova Objetiva.

12.2.1 Para todos os cargos Grupo Operacional: NIVEL TECNICO SUPERIOR E NIVEL SUPERIOR, a Nota Final dos
candidatos habilitados sera igual & soma das notas obtidas na Prova Objetiva, Prova Discursiva e na Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional.

12.3 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacao
do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacao em Legislacao Estadual Especifica;

e) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Logico e Matematico;

f) obtiver maior pontuagdo em Nogdes de Informatica;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste

subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

12.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e como pessoa Portadora de Sindrome de Down, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os
quais se inscreveram;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;
c) Lista de Portadores de Sindrome de Down, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Portador de Sindrome de Down, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.
12.5 As vagas que ndo forem preenchidas na modalidade reservada as pessoas com deficiéncia, ou reservada aos
portadores de Sindrome de Down serdo remanejadas para as vagas de ampla concorréncia.
12.6 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

13. DAELIMINAGAO

13.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
13.1.1 apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou nado estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no
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horario determinado para o seu inicio;

13.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.5.1, ou 9.5.2, e também conforme a exigéncia nas

demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

13.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo

autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

13.1.4 for surpreendido, durante a realizagao das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente

das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacoes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

13.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou reléogio de qualquer espécie, que

venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagao das provas;

13.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;
13.1.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades

presentes ou com os demais candidatos;

13.1.8 fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
13.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

13.1.10ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Versdo Definitiva da Prova
Discursiva;

13.1.11 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questbes, na Folha de Respostas e na Folha da Versao Definitiva da
Prova Discursiva;

13.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

13.1.13 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo das
provas;

13.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;

13.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

13.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questbes da Prova Objetiva e/ou Prova Discursiva, antes do tempo
determinado no subitem 9.20;

13.1.17 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

13.1.18 nédo atingir a pontuagao minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do
certame.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4. DOS RECURSOS |

14.1  Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da
publicagéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

14.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigéo;

14.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢des: pagamento nao confirmado, condigdo especial e inscricdo como

Pessoa com Deficiéncia, e/ou Portador de Sindrome de Down;

14.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva, Prova Discursiva e o gabarito preliminar;

14.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

14.1.5 contra o resultado da Prova Discursiva;

14.1.6 contra o resultado da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;

14.1.7 contra o resultado da Avaliagao para PcD - Pessoa com Deficiéncia e/ou Portador de Sindrome de Down;
14.1.8 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6
14.7

14.8

14.9

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisées objetos dos
recursos no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 14.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as Provas Objetivas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracao de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.10 No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os

14.11

candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.
Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
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classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.13 O prazo para interposigédo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

14.15 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.16 Os recursos contra as questdes da Prova Obijetiva e gabarito preliminar serao analisados e somente seréo divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

14.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para
consulta individual do candidato no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

14.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagcédo do certame, constitui ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisoes
adicionais.

|1 5. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final do Concurso Publico e a homologagdo do resultado final do Concurso Publico serdo feitos
considerando-se trés vezes o numero de vagas para cada cargo (vaga de ampla concorréncia, ou vaga reservada as
Pessoas com Deficiéncia, ou vaga reservada aos Portadores de Sindrome de Down). Para os cargos que ndo possuem
vagas reservadas imediatas disponiveis, para os candidatos inscritos como PcD — Pessoa com Deficiéncia, ou PSD —
Portador de Sindrome de Down, serdo homologados os candidatos classificados até a 52 (quinta) posi¢cdo das
respectivas reservas.

15.2 O resultado final do Concurso Publico e a portaria de homologagao do resultado final do Concurso Publico serao
publicados pela Agéncia de Defesa Agropecuaria e Florestal do Estado do Amazonas — ADAF/AM, no Diario Oficial do
Estado do Amazonas, e divulgados na Internet nos sites do Instituto AOCP e da ADAF/AM, ndo se admitindo recurso
em face desses resultados.

15.3 Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que trata o subitem 15.1 deste Edital, ainda que
tenham atingido nota minima, estardo automaticamente eliminados no Concurso Publico.

15.4 O candidato que ndo atender, no ato da contratagédo, aos requisitos do subitem 2.4 deste Edital, sera considerado
desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga.

15.5 Sera considerado desistente, ainda, o candidato que, no ato da contratagdo, recusar a vaga que lhe for disponibilizada
em determinado municipio, para assungao do cargo.

15.6 Os candidatos classificados dentro do nuimero de vagas de cada cargo (vaga de ampla concorréncia, ou vaga
reservada as Pessoas com Deficiéncia, ou vaga reservada aos Portadores de Sindrome de Down) serdo convocados
para contratagdo por meio de Ato Convocatorio publicado no Diario Oficial do Estado do Amazonas e site da ADAF, no
endereco eletrénico www.adaf.am.gov.br.

15.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologagéo do
Concurso Publico, enquanto perdurar a validade do certame.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela ADAF, no enderego eletrbnico www.adaf.am.gov.br.

16.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletronico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omiss&o ou declaragédo falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagéo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscri¢ao, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

16.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

16.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugao ao
candidato.

16.5 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informagdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

16.6  N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao de inscrigao,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

16.6.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.
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16.7

16.8
16.9

16.9.1

16.10

16.11
16.12

A ADAF e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por quaisquer tipo de despesas, com viagens e/ou estadia dos
candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

O Instituto AOCP néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragéo através de
solicitacdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscri¢gdo, até a data de publicagdo da homologagéo do resultado final do certame. Em
caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3344-4242, no
Depto de Atendimento ao Candidato, para maiores orientagdes. Apds a homologagao do certame, o candidato podera
requerer a alteragéo junto a ADAF, situada na Av. Carlos Drummond de Andrade, n° 1460, Cj. Atilio Andreazza, Bairro:
Japiim, Ulbra, Bloco G, CEP 69.077-730, Manaus/AM, ou enviar a documentagéao via SEDEX com AR para o mesmo
enderego, aos cuidados da Comissao do Concurso Publico N° 01/2018.

A ADAF e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico N° 01/2018, ouvido o Instituto AOCP.

Sera admitida a impugnacgéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 3 (irés) dias uteis a
contar da sua publicagao.

16.12.1A impugnacgéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (Aviso

16.13

de Recebimento) para o endereco do Instituto AOCP, localizado na Avenida Dr. Gastao Vidigal, n°® 959, Bairro: Zona 08,
CEP 87.050-440, Maringa/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Manaus/AM, 03 de setembro de 2018.
Sérgio Rocha Muniz
Diretor Presidente

AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL DO AMAZONAS - ADAF
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