' NOSSO

Instituto de Educacao
& Desenvolvimento Sccial

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARDA-MOR
ESTADO DE MINAS GERAIS

CONCURSO PUBLICO 01/2018
(VERSAO COMPLETA CONTENDO AS RETIFICACOES N° 01 e 02)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARDA-MOR/MG faz saber que realizara, através do
Instituto de Educacao e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, em datas, locais e
horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento
de vagas existentes para os Cargo/Especialidade descritos na Tabela I, especificada no
Capitulo 1. Do Concurso Publico, regido pela Lei Organica Municipal n°® 07 de 21 de
novembro de 2000 e alteragdes posteriores.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam
fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCGOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, nos
Cargos/Especialidades atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de
02 (dois) anos, prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do
certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARDA-MOR/MG.

1.2. O nivel de formacao e o valor da inscricdo, seguidos pelo cédigo da opcao, o
Cargo/Especialidade, a area de atuacdo, o numero total de vagas, as vagas para ampla
concorréncia, as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, a carga horaria semanal, o
salario inicial e os requisitos minimos exigidos sdo os estabelecidos na Tabela I de

Cargo/Especialidade, especificada abaixo.



TABELA 1

CARGO/ESPECIALIDADE PARA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Valor da Inscrigdo: R$ 28,00

cod Cargo Espedalidade Area de Total de | Vagas | Vagas Carga Salario Requisitos Minimos
: 9 P Atuagao Vagas AC* | PCD** | Horaria | Inicial R$ Exigidos
Agente de Administragdao ~ ) 40 horas Ensino Fundamental
101 Publica I — Faxineira ADMINISTRAGAO 8 8 semanais R$ 956,30 Incompleto
Agente de Administragdo ~ ) 40 horas Ensino Fundamental
102 Publica I — Gari ADMINISTRAGAO 6 6 semanais R$ 956,30 Incompleto
Agente de Administragdao .
103 | Publica I- Operariode | ADMINISTRAGAO | 18 17 g | d0horas | pggs30 [ EMsino Fundamental
Servicos Gerais semanais Incompleto
Agente de Administragdo ~ ) 40 horas Ensino Fundamental
104 Publica I - Vigia ADMINISTRAGAO > > semanais R$ 956,30 Incompleto
Operador de Maquinas 40 horas Infgin;;uzg;ménézzra
105 Pesadas — Operador de ADMINISTRACAO 1 1 - . R$ 1.453,12 mp S
Maquinas N1 semanais Nacional de habilitagao
q “C” N D” ou “E”.
Operador de Maquinas 40 horas Infgin;;uzg;ménézzra
106 Pesadas — Operador de ADMINISTRACAO 6 6 - . R$ 1.695,31 mp o
Maquinas N2 semanais Nacional de habilitagao
“C” N D ou “E”.
107 Artifice de Obras e Servigos ADMINISTRACAO 1 1 ) 40 horas R$ 1.065,00 Ensino Fundamental
Publicos — Sepultador semanais R Incompleto
Agente de Administragdo - .
108 Piiblica T — Faxineira para ASSISTENCIA 2 2 ) 40 hora_s R$ 956,30 Ensino Fundamental
CRAS SOCIAL semanais Incompleto
Agente de Apoio da Saude I .
109 | = Cozinheira de Apoio da SAUDE 2 2 .| d0horas | pe o530 | ENSino Fundamental
Satde semanais Incompleto
Agente de Apoio da Saude I .
110 |- Auxiliar de Servicos Gerais SAUDE 4 4 .| A0horas | pg 956,30 | EnSine Fundamental
de Apoio da Satide semanais Incompleto
Agente de Apoio da Saude I .
111 | - Faxineira de Apoio da SAUDE 2 2 . | d0horas | pegsg,30 | ENsino Fundamental
Satde semanais Incompleto
Agente de Apoio da Saude I . ) 40 horas Ensino Fundamental
o Vigia de Apoio da Saude SRS 0 J semanais RY56-30 Incompleto
Ensino Fundamental
Motorista de Apoio 40 horas incompleto e Carteira
113 Administrativo — Motorista | ADMINISTRACAO 7 7 - semanais R$ 1.065,00 | Nacional de Habilitagao
N1 na categoria “C" ou
superior.
Ensino Fundamental
Motorista de Apoio 40 horas incompleto e Carteira
114 | Administrativo — Motorista | ADMINISTRACAO 19 18 1 semanais R$ 1.453,12 | Nacional de Habilitagdo
N2 na categoria "D” ou
Superior
Ensino Fundamental
) . incompleto e Carteira
115 MotoristideReinids SAUDE 4 4 - 40 horas | p+4 065,00 | Nacional de Habilitacio
Saude — Motorista semanais -
na categoria “C" ou
superior
Ensino Fundamental
. . incompleto e Carteira
Motorista de Apoio a ~ 40 horas ; e e
116 Educaciio — Motorista N2 EDUCACAO 1 1 - semanais R$ 1.453,12 | Nacional de Habilitagao

na categoria “D” ou
superior




CARGO/ESPECIALIDADE PARA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Valor da Inscrigdo: R$ 28,00

z Carga . . . P
p - Area de Total de | Vagas | Vagas e Salario Requisitos Minimos
ok e Atuacao Vagas AC* PCD** T Inicial R$ Exigidos
Mensal
Agente de Apoio da .
201 | Educacdo II - Zelador EDUCAGAO 1 1 - | #ohoras | ps 956,30 Ensino Fundamental
Escolar semanais Completo
CARGO/ESPECIALIDADE PARA ENSINO MEDIO E/OU HABILITACRO MAGISTERIO
Valor da Inscrigdo: R$ 35,00
z Carga . . . .
p - Area de Total de | Vagas | Vagas o Salario Requisitos Minimos
ok (i 22 e Atuacao Vagas AC* PCD** SEEhE Inicial R$ Exigidos
Mensal
301 |Agente de Administragdo IIT |\ pvyvrepacEO 4 4 .| A0horas | pe 016,50 | Ensino Médio Completo
— Assistente Administrativo semanais
302 | Fiscal Municipal = Fiscal | \pypvisrracko | 1 1 - | J0horas | pe 1.016,59 | Ensino Médio Completo
Municipal de Obras semanais
303 | Fiscal Municipal = Fiscal 1 pyyiRach | 1 1 .| A0horas | pe 101659 | Ensino Meédio Completo
Municipal de Posturas semanais
Fiscal Municipal — Fiscal ~ 40 horas . -
304 Municipal de Tributos ADMINISTRACAO 1 1 semanais R$ 1.016,59 | Ensino Médio Completo
Fiscal Municipal — Fiscal ADMINISTRACAO 40 horas . .
305 Municipal Sanitario /SAUDE 1 1 semanais R$ 1.016,59 | Ensino Médio Completo
306 | Fiscal Municipal = Fiscal | ey avprenTE 1 1 - | d0horas | p¢ 1.016,59 | Ensino Médio Completo
Municipal Meio Ambiente semanais
Agente de Apoio da Salde
III — Aux. Técnico . 40 horas Ensino Médio Completo
307 Administrativo de Apoio da SAUDE 4 4 semanais R$ 1.016,59 (2° Grau)
Saude
Agente de Apoio da 40 horas
308 | Educagdo III — Auxiliar Téc. EDUCACAO 3 3 - semanais R$ 1.016,59 | Ensino Médio Completo
de Apoio Educagdo
Assistente técnico de 40 horas
309 Servigos Educacionais — EDUCACAO 4 4 - B i R$ 1.227,87 | Ensino Médio Completo
Secretario Escolar
Magistério em Qualquer
~ Nivel ou Licenciatura
Professor de Educagao z 20 horas .
310 Infantil — Creche MAGISTERIO 13 12 1 cemanais R$ 1.228,00 plena em_p_)edelgogla,
com habilitagdo em
Educacdo Infantil
CARGO/ESPECIALIDADE PARA ENSINO TECNICO
Valor da Inscricao: R$ 35,00
Area de Total de | Vagas | Vagas i Salario Requisitos Minimos
Sk || S E I H LD Atuacio Vagas | Ac* |pcp** | Horara | riicialRg Exigidos
Mensal
. o . Curso Técnico em Saude
TecriegliCEeliioelds 40 horas Dental TSD — Registro no
401 | Saude — TSB Técnico Saude SAUDE 1 1 - — | R$ 1.300,00 =9
semanais Conselho Regional de
Bucal ;
Odontologia
Técnico de Servigos de 40 horas Curso Técnico em
402 Saude — Técnico de SAUDE 12 11 1 - R$ 1.300,00 | Enfermagem, Registro no
semanais
Enfermagem COREN.
. ” Curso Técnico Registro no
ZOERI A\=sistente de SaueE SAUDE 1 1 .| A0horas | e 1300,00 | Conselho Regional de
Auxiliar de Saude Bucal semanais

Odontologia.




CARGO/ESPECIALIDADE PARA ENSINO SUPERIOR
Valor da Inscrigdao: R$ 50,00

Carga ar - aq
p - z ~ | Total de | Vagas | Vagas oot Salario Requisitos Minimos
Cod. Cargo/Especialidade | Area de Atuagao Vagas acx | pcpxx | Horaria | .y R$ Exigidos
Mensal
Graduagao em Direito e o
501 Analista Juridico ADMINISTRACAO 3 3 - 40 horas | o) g7g,88 | Registro e Regularidade na
semanais Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB
Graduagao Superior em
2 Servigo Social, Registro e
502 Assistente Social — ASSSISZIE :‘LC TA 2 2 _ :gm:(::; R$ 2.232,87 Regularidade do
Assistente Social PARA CRAS profissional no Conselho de
Classe
Curso Superior em
Educacdo Fisica,
503 Educador Fisico ADMINISTRACAO 2 2 - 30horas | oo 5 235 g7 | bacharelado, com registro
semanais e Regularidade no
Conselho Regional de
educacdo Fisica
Curso Superior em
Educacdo Fisica,
504 SAUDE 30 horas | pe 232,87 | bacharelad ist
Educador Fisico para NASF 1 1 - semanais $2.232, acharelado, com registro
no Conselho Regional de
educacdo Fisica
Curso Superior em
Especialista de Apoio da 30 horas Fonoaudiologia com
505 | Educagdo — Fonoaudidlogo EDUCAGAO 1 1 - .| R$2.232,87 | Registro e regularidade no
. ~ semanais .
de Apoio Educagao Conselho Regional de
Fonoaudiologia
.- . Curso Superior em Nutricdo
Especialista de Apoio da 30 horas com Redistro e
506 Educagdo — Nutricionista EDUCAGCAO 1 1 - | R$2.232,87 - g
. ~ semanais regularidade no Conselho
Apoio Educagao . -
Regional de Nutrigao.
Curso Superior em
Especialista de Apoio da 30 horas Psicologia com Registro e
507 Educagdo - Psic6logo de EDUCACAO 1 1 = | R$2.232,87 | regularidade no Conselho
) = semanais
Apoio Educacao que regulamenta a
profissao
Graduagao Superior em
o . Servigo Social, Registro e
S el s el © Servigos em SAUDE 1 1 - 0horas | pe 5 3287 Regularidade do
Saude — Assistente Social semanais .
profissional no Conselho de
Classe
Curso Superior em
Farmacia com habilitagdo
509 Especu,allsta dg serylgos em SAUDE 1 1 \ 30 hora§ RS 2.232,87 gm Bloqwmlca. com
Saude — Bioquimico semanais Registro e regularidade no
Conselho que regulamenta
a Profissdo.
Especialista de servigos em Curso Superior em
510 Saude — Enfermelro de SAUDE 4 4 ) 40 hora§ R$ 2.978,88 Enfermagem, com registro
Pronto atendimento semanais e regularidade no Conselho
Hospitalar Regional de Enfermagem
Curso Superior em
Especialista de servigos em . : 40 horas Enfermagem, com registro
°11 Salde — Enfermeiro de PSF -l ¢ 2 semanais R$ 2.978,88 e regularidade no Conselho
Regional de Enfermagem
.- . Curso Superior em
512 Espec,|al|sta de ser\ggqs €m SAUDE 2 2 - £ hora_s R$ 2.232,87 Farmacia com Registro de
Saude — Farmacéutico semanais -
regularidade no Conselho




Regional de Farmacia.

513

Especialista de servigos em
Salde — Fisioterapeuta para
NASF

SAUDE

20 horas
semanais

R$ 1.488,58

Curso Superior em
Fisioterapia com registro de
regularidade no Conselho
Regional de Fisioterapia

514

Especialista de servigos em
Saude - Fonoaudidlogo para
NASF

SAUDE

40 horas
semanais

R$ 3.315,21

Curso Superior em
Fonoaudiologia com
Registro e regularidade no
Conselho Regional de
Fonoaudiologia.

515

Especialista de servigos em
Saude — Nutricionista

SAUDE

20 horas
semanais

R$ 1.488,58

Curso Superior em Nutrigdo
com Registro e
regularidade no Conselho
Regional de Nutricdo.

516

Especialista de servigos em
Saude — Nutricionista para
NASF

SAUDE

40 horas
semanais

R$ 3.315,21

Curso Superior em Nutrigdo
com Registro e
regularidade no Conselho
Regional de Nutricdo.

517

Historiador

ADMINISTRACAO

20 horas
semanais

R$ 1.488,59

Curso Superior Completo
de Bacharel em Histéria
expedido por instituicdo
regular de ensino, obtido
em curso reconhecido pelo
MEC ou por instituicdo
estrangeira e revalidado no
Brasil, de acordo com a
Legislagdo ou Bacharel em
qualquer area com diploma
de mestrado ou doutorado
em historia, expedido por
instituicdo regular de
ensino superior ou por
instituicdo estrangeira e
revalidado no Brasil de
acordo com a legislagdo.
Registro e regularidade no
Conselho de Classe
respectivo.

518

Médico Plantonista

SAUDE

14

13

12 horas
plantdo

R$ 1.343,35

Graduagdo em Medicina,
Registro e regularidade no
CRM.

519

Médico PSF

SAUDE

40 horas
semanais

R$ 11.443,95

Graduagdo em curso
superior de medicina
Registro e regularidade no
conselho Regional de
medicina, Dedicagao
Exclusiva ao Programa de
Saude da Familia no
cumprimento da carga
horaria do cargo

520

Pedagogo PARA CRAS

ASSISTENCIA
SOCIAL

30 horas
semanais

R$ 2.232,87

Graduagao Superior em
Pedagogia, Registro e
Regularidade Junto ao
Conselho Regional da

Profissao

521

Professor de Apoio em
Educacado Especial

MAGISTERIO

20 horas
semanais

R$ 1.228,00

Licenciatura Plena em
Educacdo Especial ou
Pedagogia com Enfase em
Educacdo Especial ou/
Inclusiva




24 horas

Licenciatura em Educacdo

522 | Professor de Educagdo Fisica MAGISTERIO . R$ 1.576,14 .
semanais Fisica
523 Professor P1 MAGISTERIO 24 horas | oo 4 576,14 Pedagogia ou Normal
semanais Superior
Curso Superior em
. S Medicina e Especializagdo
524 | Profissional de Medicina SAUDE 20 horas | o4 6.007,59 ou Residéncia em
Médico Cardiologista semanais L .
Cardiologia e registro e
regularidade no CRM
Curso Superior em
525 Prof|s§|qnal de Med_lcma - SAUDE 20 hora§ R$ 5.721,97 Medmpa com registro e
Médico Generalista semanais regularidade no Conselho
Regional de Medicina
Curso Superior em
. S Medicina e Especializacao
526 | Profissional de Medicina SAUDE 20horas | oo ¢ 007,59 ou Residéncia em
Médico Ginecologista semanais . . .
Ginecologia e registro e
regularidade no CRM
Curso Superior em
. S Medicina e Especializacao
57 | Profissional de Medicina SAUDE 20horas | oo ¢ 007,59 ou Residéncia em
Médico Ortopedista semanais . .
Ortopedia e registro e
regularidade no CRM.
Graduacdo em Medicina,
Profissional de Medicina — g 20 horas com especializagdo em
>28 Médico Pediatra SAUDE semanais R$ 6.007,59 Pediatria. Registro e
regularidade no CRM.
Curso Superior em
Odontologia, Dedicacao
Exclusiva ao Programa de
Profissional de Odontologia g 40 horas Saude da Familia no
>29 — Odontdlogo de PSF N3 SAUDE semanais R$ 3.388,65 cumprimento da carga
horaria do cargo, Registro
e regularidade no Conselho
Regional de Odontologia
Graduagao Superior em
a Psicologia, Registro e
ASSISTENCIA 30 horas -
530 Psic6logo PARA CRAS SOCIAL semanais R$ 2.232,87 Regularidade J.unto ao
Conselho Regional de
Psicologia
531 Professor de Lingua MAGISTERIO 24 horas | ooy 576,14 L'Eegc'at“r.a o L'Irlgua
Estrangeira semanais strangeira (Inglés)
Curso Superior em
Especialista de Servigos de " 30 horas Psicologia com Registro e
532 Saude — Psicologo de Apoio aleE semanais p L-a76.14 regularidade no Conselho
da Saude Regional de Psicologia
Graduagdo Superior em
533 ASSISTENCIA 30 horas | oo oo 14 Se”’:go SCI’C'?(;’ Ee%'Stro €
Assistente Social SOCIAL semanais e _ negularidade do
profissional no Conselho de
Classe.

* Vagas AC — para ampla concorréncia

** VJagas PCD — para pessoas com deficiéncia

1.2.1. As vagas oferecidas sao para o Municipio de Guarda-Mor/MG.

1.3. A Descricdo Sumaria dos Cargo/Especialidade sera obtida no Anexo I deste Edital.




1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serao realizadas observando-se o horario de

Brasilia.
2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as
condigbes para inscricdo, previstas na Lei Municipal n® 39 de 20/12/2005 — Estatuto do

Servidor, especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da
Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo
10, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72 ou ser
estrangeiro naturalizado em situagdo regular e permanente no territorio nacional, nos

termos e atendidas as exigéncias contidas na legislacdo federal pertinente;

2.1.2. Ter, na data de posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocacao, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o
Cargo/Especialidade conforme especificado na TABELA I, constante do Capitulo 1 e a
documentagdo comprobatdria solicitada na ocasido da convocagao, citada no Capitulo

12., deste Edital;

2.1.6. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus

direitos civis e politicos;
2.1.7. Possuir o CPF regularizado;

2.1.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Administracdo e

contra a Fé Publica;



2.1.9. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.10. Nao ter sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica;

2.1.11. Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com

nova investidura em cargo ou emprego publico.

2.1.12. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para

nova investidura em novo Cargo/Especialidade;

2.1.13. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel
com o exercicio do Cargo/Especialidade, comprovada em inspecao realizada pelo
Médico do Trabalho indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARDA-
MOR/MG.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricoes serdao realizadas via Internet, no endereco  eletrbnico
www.nossorumo.org.br, iniciando-se no dia 21 de maio as 10h e encerrando-se,
impreterivelmente, as 23h59 do dia 29 de junho de 2018, observado o horario de

Brasilia.

3.2. Para realizar a inscricdo o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e
no campo destinado as “inscricbes abertas”, selecionar o certame desejado. Uma nova tela
sera aberta com as informagdes do certame escolhido, quando entao o(a) interessado(a)

devera selecionar a opcao “inscreva-se ja”.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda
nao tenha realizado um cadastro anterior no site, sera aberta uma tela chamada
“cadastro”, onde o candidato devera preencher as informacdes solicitadas. O(a)
interessado(a) devera preencher os campos com as informacdes corretas e completas,

responsabilizando-se pela veracidade de tais informagoes.

3.2.2. Apds o preenchimento dos dados pessoais e dos dados referentes a inscricao,

o(a) candidato(a) encontrara um campo denominado “Servicos Adicionais”. Neste



campo o(a) candidato(a) tera a opgao de contratar alguns servigos adicionais ou
mesmo realizar uma doagao voluntaria para os projetos sociais realizados pelo Instituto
Nosso Rumo. Os valores e a descricdao dos servicos adicionais e o respectivo
detalhamento destes estara disponivel para consulta no mesmo campo de opgdo,

através do link "saiba mais".

3.2.2.1. Caso o(a) candidato(a) queira adquirir algum servico adicional,
relacionado ao respectivo certame, devera selecionar o(s) campo(s)

correspondente(s), ativando essa(s) opcao(oes).

3.2.2.2. Para realizar uma doacao para os projetos sociais desenvolvidos pelo
Instituto Nosso Rumo, basta que o(a) candidato(a) deixe essa opcao escolhida,
pois ela se apresentara selecionada. Caso o(a) candidato(a) ndo tenha interesse

em efetuar a doacdo, devera retirar a respectiva selegao dessa opcao.

3.2.2.3. Os valores referentes aos servigos adicionais e da doagao para projetos
sociais, se adquiridos/ selecionados pelo(a) candidato(a), serao acrescentados ao
valor da inscricdo e cobrados via boleto bancario, que devera ser pago até o

vencimento.

3.3. Apds o pagamento do boleto bancario ndo havera devolucdo dos valores, em hipdtese
alguma, devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor apontado na inscricao/ boleto antes

do efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes
prestadas no preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-line, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovacao de
requisitos minimos exigidos, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARDA-
MOR/MG e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacoes inveridicas,

ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que desejar efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de
inscricao a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com os

valores definidos, por Cargo/Especialidade, constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste



Edital, através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o
dia 02 de julho de 2018, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do

periodo de inscrigao.

3.5.1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de
inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para o Cargo/Especialidade
pretendido.

3.6. O candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscricdo através de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 02 de julho de
2018, primeiro dia util subsequente a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em
caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade

em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.6.1 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br até a data de vencimento, e devera ser impresso para o
pagamento do valor de inscricdo apds a conclusao do preenchimento da ficha de

solicitacao de inscrigao on-line.

3.6.2. O Instituto Nosso Rumo e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARDA-
MOR/MG ndo se responsabilizam por boletos bancarios que nao correspondam aos
documentos emitidos no ato da inscricao, ou que tenham sido alterados/ adulterados
em fungao de problemas no computador local, falhas de comunicacao ou fraudes

causadas por virus ou outras razoes.

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.6. ndo havera possibilidade de impressao

do boleto, seja qual for o motivo alegado.

3.7. A confirmacdo da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de

inscricdo e o pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolucao, parcial ou integral, da importancia paga, nem isencao de

pagamento do valor de inscricao, seja qual for o motivo alegado.



3.7.2 Nao serdo aceitas inscricoes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio
de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem

como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante

de agendamento bancario.

3.7.4. O comprovante de inscricao é o boleto bancario devidamente quitado e
deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizacao da
Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua
guarda do comprovante do pagamento do valor de inscricdo, para posterior

apresentacao, se necessario.

3.7.5. O Instituto Nosso Rumo e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARDA-
MOR/MG n3o se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como outros fatores de ordem

técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricao, para um Unico Cargo/Especialidade, em

cada periodo de aplicagcdo de prova do Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo por periodo, o candidato devera efetuar o
pagamento de apenas um boleto bancario para cada Cargo/Especialidade de cada

periodo.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario, para
o mesmo Cargo/Especialidade ou para Cargo/Especialidade diferentes no mesmo
periodo de aplicacao, sera considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera
considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga pelo

candidato para cada Cargo/Especialidade por periodo.



3.8.3. Para efeito de validacdo da inscricao, de que trata o item anterior, considerar-
se-a a data (do documento) e o nimero do boleto de pagamento.

3.8.4. Ocorrendo a hipdtese do item 3.8.2. ou pagamento duplicado de um mesmo
boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de

valor de inscricao.

3.8.5. A devolugdo do valor de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico ndao
se realizar, caso em que, referida devolugdo ficara sob responsabilidade do INSTITUTO
NOSSO RUMO.
3.9. A partir das 17h do dia 11 de julho de 2018, o candidato devera conferir no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os

dados da inscricao, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscricao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito do
site. Na sequéncia digite o CPF e a senha para acesso a area do candidato e clique em
“Entrar”. Na aba “"Meus Concursos” e clique no link do respectivo certame desejado. Ao
abrir a tela de informacgdes do Concurso Publico, cligue no botao “Situacdao das
Inscricdes e 29 via de boleto” e clique em “Visualizar Inscricao” para verificar o status

da inscricao.

3.10. Caso a inscrigao do candidato esteja indeferida, o candidato podera interpor recurso no
periodo de 12 a 13 de julho de 2018, nos termos do Capitulo 11. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da inscricao, conforme
disposto no item 3.10., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br,
clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em
seguida, na aba “Meus Concursos” ira selecionar o certame desejado e, em seguida,

clicar no link “recursos”, quando entdo devera seguir as instrucdes do prdprio site.

3.10.2. Duvidas em relacao ao processo de inscricao poderao ser direcionadas através
do link “Entre em Contato” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou através do telefone
(Oxx11) 3664-7878, em dias Uteis, no horario das 8n30 as 17h30.



3.11. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacao das provas devera
encaminhar, por meio de Sedex, até o término das inscrigdes, solicitacdo com a sua
qualificacdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a realizagao da prova,
identificando no envelope: nome, cddigo e Cargo/Especialidade ao qual esta concorrendo e
nome do PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARDA-MOR/MG — CONCURSO PUBLICO
01/2018, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos do Instituto Nosso
Rumo, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — CEP 04119-010 — Vila Mariana — Sao
Paulo/SP.

3.11.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricao nao tera a prova e

as condigOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.2. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e

razoabilidade do pedido.

3.11.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacao por SEDEX, estipulado no
item 3.11., deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de

término das inscricoes.

3.11.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdao das
provas devera levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste
Edital e Anexos, e ficara em sala reservada para essa finalidade sendo responsavel
pela guarda da crianga. A candidata nesta condicao que nao levar acompanhante, nao

realizara as provas.

3.11.4.1. Nao havera compensagao do tempo de amamentacdo em favor da

candidata.

3.11.4.2. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de
familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

3.11.5. O candidato que necessitar de condigOes especiais para a realizacao da prova
por motivo de crenca religiosa, devera encaminhar solicitagdo ao Instituto Nosso

Rumo, conforme endereco constante no item 3.11.



3.11.5.1. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas
devera, a partir das 17h de 11 de julho de 2018, acessar o site

www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.11.5.2. Para acessar as informacoes, conforme disposto no item 3.11.5.1., o
candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area
do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba
“Meus Concursos” ira selecionar o certame desejado e, em seguida, clicar no link
“Situacdao das Inscricoes e 22 via de boleto”, quando entdao devera seguir as

instrucdes do prdprio site.

3.11.6. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao
de condicao especial para a realizagdo das provas devera acessar o “link” proprio da
pagina do Concurso Publico para interposicdo de recursos, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, no periodo de 12 a 13 de julho de 2018, e seguir as

instrucdes ali contidas.

3.11.6.1. Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da solicitagao de
condicdo especial, conforme disposto no item 3.11.6., o candidato devera
acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e
digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Concursos” ira
selecionar o certame desejado e, em seguida, clicar no link “recursos”, quando

entao devera seguir as instrucdes do proprio site.

3.12. A apresentagao dos documentos e das condigoes exigidas para participacao no referido
Concurso Publico, sera feita por ocasido da convocagao para posse, sendo que a nao

apresentacao implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.12.1. O candidato aprovado e convocado para posse que ndo apresentar o0s
documentos e requisitos minimos exigidos para o Cargo/Especialidade, tera anulado
todos os atos praticados no Concurso Publico.

3.13. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as
condigOes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.



3.14. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

3.14.1. Os candidatos amparados pelo Decreto N° 6.593, de 2 de outubro de 2008,
que regulamenta o artigo 11 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, poderao
realizar, no periodo de 21 de maio a 22 de maio de 2018, seu pedido de isencdo
do pagamento do valor da inscrigao.

3.14.1.1. O pedido de isencao a que se refere o item 3.14.1. sera possibilitado ao

candidato que:

3.14.1.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do

Governo Federal — CadUnico.

3.14.1.1.2. For membro de familia com renda per capita familiar mensal de

até 2 salario minimo.

3.14.1.1.3. For membro de familia com renda familiar mensal de até trés

salarios minimos.

3.14.2. O candidato que preencher as condicOes estabelecidas nos itens acima, devera
solicitar a isencao do pagamento do valor de inscricdo obedecendo aos seguintes

procedimentos:

3.14.2.1. Acessar, no periodo das 10 horas de 21 de maio até as 23h59 de
22 de maio de 2018, o site www.nossorumo.org.br, efetuar o acesso a
“Area do Candidato”.

3.14.3. Na sequéncia o candidato devera acessar a aba “Todos os Processos”, e em
seguida a opgao “Inscricoes Abertas”. Selecione o Concurso Publico desejado e clique
no respectivo link. Na sequéncia, basta clicar no botao “Inscreva-se ja”. Preencha
todos os dados solicitados pelo site e informe que deseja solicitar a isencao do valor da
inscricdo. Serd necessario preencher o numero de seu CadUnico (NIS) que vincula o
candidato aos programas sociais do Governo Federal.



3.14.4. Podera ser realizada uma inscricdo com solicitacdo de isencdo do valor para
cada cargo de interesse, sendo possivel apenas solicitacao de isencdo para um cargo
em cada periodo de prova, ou seja, uma solicitacdo de isencdo para um cargo cuja
prova sera realizada no Periodo X e um cargo cuja prova sera realizada no Periodo Y.

3.14.4.1. Caso o candidato realize inscricdo com solicitacdo de isencao para mais
de um cargo por periodo de aplicagao de provas, para efeito de validagdo, sera

admitida apenas a Ultima solicitagao.

3.14.5. Serd considerada nula a isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao

candidato que:

a) omitir informac0es e/ou apresentar informacoes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

3.14.6. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua

situagdo informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

3.14.7. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato

que:

a) pleitear a isencdo sem preencher o requerimento disponivel no site do Instituto

Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacao de isencao;

c) tiver o pedido indeferido pelo érgdo gestor do CadUnico.

3.14.8. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricao via

fax, via correio eletrénico, através de postagem via Correios ou por procuragao.

3.14.9. Ao término da apreciacao dos requerimentos de isencao do pagamento do
valor da inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco -eletronico
(www.nossorumo.org.br), na data provavel de 28 de maio de 2018, a partir das



17h, mediante acesso com CPF e senha na Area do Candidato, resultado provisdrio da

apreciacao dos pedidos de isencdao do pagamento do valor da inscricao.

3.14.10. O candidato, cujo pedido de isencdao do pagamento do valor da inscricao for
deferido, tera sua inscricdao confirmada pelo Instituto Nosso Rumo. Apods a divulgacado
do resultado da analise, antes ou apds analises de recursos, o candidato dever3, até o
dia 29 de junho de 2018, acessar seu cadastro mediante acesso da area restrita, no
endereco eletrénico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) e visualizar a
confirmacdo de inscricdo. Ao acessar o endereco eletronico, e além de confirmar a
inscricao, o sistema gerara um comprovante de deferimento de isencdo do pagamento
do valor da inscricao, dessa forma, ndo sera gerado o boleto bancario, apenas

confirmagao da sua inscrigao.

3.14.11. O candidato que tiver sua solicitagao de isencdo de pagamento do valor da
inscricdo indeferida, podera interpor recurso no periodo entre 29 e 30 de maio de

2018, através do site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

3.14.12. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isencdo do
pagamento do valor da inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgarda no enderego
eletronico (www.nossorumo.org.br), na data provavel de 11 de junho de 2018,
mediante acesso com CPF e senha na Area do Candidato, o resultado final da

apreciacao dos pedidos de isencao do pagamento do valor da inscrigao.

3.14.13. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram
indeferido o pedido de isengao do pagamento do valor da inscricdo apds analises de
recursos, deverao gerar boleto bancario com o valor integral da inscricao através do
endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu
pagamento. O boleto bancario podera ser impresso até 23h59 do dia 02 de julho de
2018, e quitado até o mesmo dia, sendo a data limite para o pagamento da inscrigdo.

3.14.14. O Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizara por solicitacdo de inscrigao
com isencao do valor ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como

outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.



4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que as atribuicdes do Cargo/Especialidade pretendido sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir

no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 49, do Decreto Federal n© 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARDA-MOR/MG que terd a assisténcia de equipe
multiprofissional que confirmara, de modo definitivo, o enquadramento de sua situacado

como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o Cargo/Especialidade pretendido.

4.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na
ficha de inscricdo ndao se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de

classificacao geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na

ficha de inscricdao seja incompativel com o Cargo/Especialidade pretendido.

4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme
especificado a seguir:

4.5.1. A avaliacao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as
rotinas do Cargo/Especialidade, sera realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARDA-MOR/MG, através de equipe multiprofissional.



4.5.2. A equipe multiprofissional emitird parecer observando:

a) as informag0es prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do Cargo/Especialidade a
desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de

trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que

habitualmente utilize;

e) o CID e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.5.3. A equipe multiprofissional avaliarda a compatibilidade entre as atribuicdes do
Cargo/Especialidade e a deficiéncia do candidato durante o periodo de experiéncia,

cuja realizacao se dara durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, avaliacao e
critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida

para todos os demais candidatos.

4.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condicoes

diferenciadas de que necessita para a realizacao das provas (prova em Braille ou ampliada).

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de

Inscricdo a sua deficiéncia.

4.9. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, devera encaminhar, via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Projetos, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 —



Vila Mariana — Sao Paulo/SP, CEP 04119-010, identificando o nome do Concurso Publico no
envelope: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARDA-MOR/MG — CONCURSO PUBLICO
01/2018 - LAUDO MI'EDICO, os documentos a seguir:

4.9.1. Cdpia autenticada em cartério do Laudo Médico, atualizada a menos de 1 (um)
ano da data da inscrigao, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de

adaptacao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada no
item 4.9.1., devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confecgdo
de prova especial em Braille ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua

prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao
das provas, além do envio da documentagao indicada neste item, devera
encaminhar, até o término das inscricdes, laudo médico com justificativa para o

tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.9.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada
serao oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo
24,

4.9.3. O atendimento as condigOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e

razoabilidade do pedido.

4.10. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos
dispositivos mencionados nos itens 4.9. e seus subitens, ndo terd a condicdao especial

atendida ou sera considerado nao deficiente, seja qual for o motivo alegado.

4.11. O Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br), na
data provavel de 11 de julho de 2018, na area restrita do candidato, mediante acesso com
CPF e senha, confirmacao das inscrigdes, incluindo o enquadramento de candidato deficiente
para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n° 3.298/99.



4.11.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para deficientes indeferida,
podera interpor recurso no periodo entre 12 e 13 de julho de 2018, através do site

do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

4.11.2. Ao término da apreciagao dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na
reserva para deficientes, o Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletronico
(www.nossorumo.org.br), na data provavel de 20 de julho de 2018, a partir das

17h, na drea restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.
4.12. Os candidatos que no ato da inscricao se declararem deficientes, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a

parte.

4.13. O candidato deficiente que nao realizar a inscricao, conforme as instrugdes constantes

deste Capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.14. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscricdo ndao se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacao
geral de aprovados.

5. DAS ETAPAS E DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

Fase Etapa

Prova Objetiva 13 Etapa

Avaliacdo de Titulos
Prova Pratica

23 Etapa

5.2. Tabela de Cargo/Especialidade com suas respectivas fases:

TABELA DE FASES DO CONCURSO PUBLICO

Nivel Fundamental Incompleto




Cargo T;':gvie Conteudo/ Disciplinas I:t:::
101 — Agente de Administragdo PUblica I — Faxineira
102 — Agente de Administragdo Publica I — Gari
103 - Agente de Administragdo Publica I — Operario de
Servigos Gerais
104 — Agente de Administracdo Publica I — Vigia
108 — Agente de Administracdo Publica I — Faxineira para
CRAS Lingua Portuguesa 15
109 — Agente de Apoio da Salde I — Cozinheira de Apoio da Objetiva Matematica 10
Saude Conhecimentos Gerais 05
110 — Agente de Apoio da Saude I — Auxiliar de Servigos Gerais
de Apoio da Saulde
111 — Agente de Apoio da Salde I — Faxineira de Apoio da
Salde
112 — Agente de Apoio da Saude I - Vigia de Apoio da Saude
105 — Operador de Maquinas Pesadas — Operador de Maquinas Lingua Portuguesa 15
N1 Objetiva Matematica 10
106 — Operador de Maquinas Pesadas — Operador de Maquinas Conhecimentos Gerais 05
N2 - p .
107 — Artifice de Obras e Servicos Piblicos — Sepultador Pratica De acordo com Capitulo 9 deste edital.
113 — Motorista de Apoio Administrativo — Motorista N1 Lingua Portuguesa 15
114 — Motorista de Apoio Administrativo — Motorista N2 Objetiva Matematica 10
115 — Motorista de Apoio da Saude — Motorista Conhecimentos Especificos 05
116 — Motorista de Apoio a Educagao — Motorista N2 Pratica De acordo com Capitulo 9 deste edital.

Nivel Fundamental Completo

Cargo Tll,‘:gv(le Conteudo/ Disciplinas I:t:::
Lingua Portuguesa 15
201 — Agente de Apoio da Educacdo II — Zelador Escolar Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Gerais 05
Nivel Médio e/ou Magistério
Cargo T‘l,[:gvdae Conteudo/ Disciplinas I:t:::
Lingua Portuguesa 10
301 — Agente de Administragao III — Assistente Administrativo Matematica 10
Conhecimentos Especificos 10
302 — Fiscal Municipal — Fiscal Municipal de Obras
303 — Fiscal Municipal — Fiscal Municipal de Posturas
304 — Fiscal Municipal — Fiscal Municipal de Tributos
305 — Fiscal Municipal — Fiscal Municipal Sanitario g 2
306 — Fiscal Municipal — Fiscal Municipal Meio Ambiente Objetiva nglélja Por‘gu'guesa 10
307 — Agente de Apoio da Salde III — Auxiliar Téc. de Apoio C MR atica 10
Satide onheflmentos Espela_ﬁcos 10
308 — Agente de Apoio da Educagio III — Auxiliar Téc. de i Ot 05
Apoio Educagdo
309 — Assistente técnico de Servicos Educacionais — Secretario
Escolar
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
310 — Professor de Educagao Infantil — Creche Obfetiva Conheamtla_gtg?:l;’;e;: . o
Conhecimentos Especificos 10
Titulos De acordo com Capitulo 8 deste edital.

Nivel Técnico

Tipo de . S— N° de

Cargo Prova Conteuido/ Disciplinas Itens
401 — Técnico de Servigos de Saude — TSB Técnico Salide Bucal Lingua Portuguesa 10
402 — Técnico de Servigos de Salude — Técnico de Enfermagem Objetiva Matematica 10
403 — Assistente de Salde I — Auxiliar de Salide Bucal Conhecimentos Especificos 10

Nivel Superior




Tipo de

Cargo Prova Conteudo/ Disciplinas NO de Itens
508 — Especialista de servigos em Salde — Assistente Social
509 — Especialista de servigos em Saude — Bioquimico
510 — Especialista de servicos em Saude — Enfermeiro de
Pronto atendimento Hospitalar
511 — Especialista de servicos em Saude — Enfermeiro de
PSF
512 — Especialista de servigos em Salde — Farmacéutico
513 — Especialista de servicos em Saude — Fisioterapeuta
para NASF
514 — Especialista de servicgos e Saude — Fonoaudidlogo
para NASF L . , N Lingua Portuguesa 10
515 — Especialista de servigos em Saude — Nutricionista Matemética 10
516 — Especialista de servicos em Salde — Nutricionista Politicas de Satide 05
para NASF - e
518 — Médico Plantonista Conhecimentos Especificos 10
519 — Médico PSF
524 — Profissional de Medicina — Médico Cardiologista
525 — Profissional de Medicina — Médico Generalista
526 — Profissional de Medicina — Médico Ginecologista
527 — Profissional de Medicina — Médico Ortopedista
528 — Profissional de Medicina — Médico Pediatra Objetiva
529 — Profissional de Odontologia — Odontdlogo de PSF N3
530 — Psicologo para CRAS
532 — Especialista de Servicos de Saude — Psicdlogo de
Apoio da Saude
505 — Especialista de Apoio da Educacdo — Fonoaudidlogo
de Apaio Ed%":?‘?a" . ~ - Lingua Portuguesa 10
506 — Especialista de Apoio da Educagao — Nutricionista de Matemética 10
Apoio Educacdo . -
507 - Especialista de Apoio da Educacdo — Psicdlogo de Conhecnmethgc;zl:;;:goglcos € 05
Apoio Educacdo Conhecimentos Especificos 10
520 — Pedagogo para CRAS
502 — Assistente Social — Assistente Social para CRAS Lingua Portuauesa 10
503 — Educador Fisico gMateméti%a 10
504 — Educador Fisico para NASF . -
533 — Assistente Social Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
o Matematica 10
517 - Historiador NocBes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 10
B Lingua Portuguesa 10
521 — Professor de Apoio em Educagao Especial Matematica 10
522 — Professor de Educagao Fisica Objetiva Conhecimentos Pedagdgicos e 05
523 — Professor P1 Legis'agéo
531 — Professor de Lingua Estrangeira Conhecimentos Especificos 10
Titulos De acordo com Capitulo 8 deste edital.
Lingua Portuguesa 10
Obietiva Matematica 10
501 — Analista Juridico ) Nogges de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 10
Titulos De acordo com Capitulo 8 deste edital.

5.3. As Provas Obijetivas constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco

alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos

no ANEXO II, deste Edital.

5.4. A Avaliacao de Titulos para os Cargo/Especialidade de 310 — Professor de Educagao

Infantil — Creche, 521 — Professor de Apoio em Educagao Especial, 522 — Professor de




Educacao Fisica, 523 — Professor P1, e 501 — Analista Juridico tera carater classificatério e
sera realizada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Guarda-Mor/MG, na data prevista
de 19 de agosto de 2018, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
através de Edital de Convocacdo para as Provas a ser publicado no Diario Oficial dos
Municipios Mineiros — AMM e divulgados através da Internet no endereco eletronico

www.nossorumo.org.br, observado o horario oficial de Brasilia.

6.1.1. Para convocacdo das provas, os candidatos NAO receberdo via Correios nenhum
comunicado ou carta sobre a data, local e horario de realizacdo das provas, sendo de
responsabilidade do candidato verificar as informagOes para realizacao de sua prova, a
partir de 07 de agosto de 2018, através do site do Instituto Nosso Rumo ou através

do Diario Oficial dos Municipios Mineiros — AMM.

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade de Guarda-Mor/MG, o Instituto Nosso Rumo reserva-se o
direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacao das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento

desses candidatos.

6.1.2.1. Caso ocorra 0 quanto disposto no subitem 6.1.2. (e somente neste
caso), os candidatos poderao ser alocados considerando-se, como critério, o
enderego residencial informado no ato de cadastro no site/ inscricao no Concurso
Publico, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso
Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que
o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por enderecos incorretos ou

inveridicos registrados pelos candidatos no ato da inscricao.

6.1.3. Nao serao fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas, exceto na condicao do candidato com deficiéncia,
que demande condigao especial para a realizacao das provas e/ou esteja concorrendo

as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em



contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail

candidato@nossorumo.org.br.

6.1.4. As provas serdao aplicadas em dois periodos, cujos horarios serdo definidos no
Edital de Convocacao, em conformidade com as tabelas especificadas abaixo:

PERioDO X
C%’;?’_g:a CARGO/ESPECIALIDADE AREA DE ATUACAO
101 Agente de Administracdo Publica | — Faxineira ADMINISTRACAO
102 Agente de Administracdo Publica | — Gari ADMINISTRACAO
103 Agente de Administracdo Publica | — Operario de Servigos Gerais ADMINISTRACAO
104 Agente de Administragao Publica | — Vigia ADMINISTRACAO
105 Operador de Maquinas Pesadas — Operador de Maquinas N1 ADMINISTRACAO
106 Operador de Maquinas Pesadas — Operador de Mdaquinas N2 ADMINISTRACAO
107 Artifice de Obras e Servigos Publicos — Sepultador ADMINISTRACAO
108 Agente de Administracdo Publica | — Faxineira para CRAS ASSISTENCIA SOCIAL
109 Agente de Apoio da Saude | — Cozinheira de Apoio da Saude SAUDE
110 Agente de Apoio da Saude | - Auxi’Iiar de Servigos Gerais de Apoio da SAUDE
Saude
111 Agente de Apoio da Saude | — Faxineira de Apoio da Saude SAUDE
112 Agente de Apoio da Saude | — Vigia de Apoio da Saude SAUDE
113 Motorista de Apoio Administrativo — Motorista N1 ADMINISTRACAO
114 Motorista de Apoio Administrativo — Motorista N2 ADMINISTRACAO
115 Motorista de Apoio da Saude — Motorista SAUDE
201 Agente de Apoio da Educagao Il — Zelador Escolar EDUCACAO
116 Motorista de Apoio a Educagao — Motorista N2 EDUCACAO
PERiODO Y
c":;’;z;:a CARGO/ESPECIALIDADE AREA DE ATUACAO
301 Agente de Administragao Il — Assistente Administrativo ADMINISTRACAO
302 Fiscal Municipal — Fiscal Municipal de Obras ADMINISTRACAO
303 Fiscal Municipal — Fiscal Municipal de Posturas ADMINISTRACAO
304 Fiscal Municipal — Fiscal Municipal de Tributos ADMINISTRACAO
305 Fiscal Municipal — Fiscal Municipal Sanitario ADMINISTRACAO/SAUDE
306 Fiscal Municipal — Fiscal Municipal Meio Ambiente MEIO AMBIENTE
307 Agente de Apoio da Saude Il — Aux.lTécnico Administrativo de Apoio da SAUDE
Saude
308 Agente de Apoio da Educagao Il — Auxiliar Téc. de Apoio Educagao EDUCACAO
309 Assistente técnico de Servigos Educacionais — Secretario Escolar EDUCACAO
310 Professor de Educagao Infantil — Creche MAGISTERIO
401 Técnico de Servigos de Saude — TSB Técnico Saude Bucal SAUDE
402 Técnico de Servicos de Saude — Técnico de Enfermagem SAUDE
403 Assistente de Saude | — Auxiliar de Saude Bucal SAUDE



mailto:candidato@nossorumo.org.br

501 Analista Juridico ADMINISTRACAO

502 Assistente Social — Assistente Social para CRAS ASSISTENCIA SOCIAL

503 Educador Fisico — Educador Fisico ADMINISTRACAO

504 Educador Fisico para NASF SAUDE

505 Especialista de Apoio da Educa¢ao — Fonoaudidlogo de Apoio Educacao EDUCACAO

506 Especialista de Apoio da Educacao — Nutricionista Apoio Educacao EDUCACAO

507 Especialista de Apoio da Educac¢do — Psicélogo de Apoio Educagao EDUCACAO

508 Especialista de servicos em Saude — Assistente Social SAUDE

509 Especialista de servicos em Saude — Bioquimico SAUDE

510 Especialista de servicos em Saude —.Enfermeiro de Pronto atendimento SAUDE
Hospitalar

511 Especialista de servicos em Saude — Enfermeiro de PSF SAUDE

512 Especialista de servicos em Saude — Farmacéutico SAUDE

513 Especialista de servicos em Saude — Fisioterapeuta para NASF SAUDE

514 Especialista de servicos em Saude — Fonoaudidélogo para NASF SAUDE

515 Especialista de servicos em Saude — Nutricionista SAUDE

516 Especialista de servicos em Saldde — Nutricionista para NASF SAUDE

517 Historiador — Historiador ADMINISTRACAO

518 Médico Plantonista — Médico Plantonista SAUDE

519 Médico PSF — Médico PSF SAUDE

520 Pedagogo para CRAS ASSISTENCIA SOCIAL

521 Professor de Apoio em Educagdo Especial MAGISTERIO

522 Professor de Educacao Fisica — Professor de Educacao Fisica MAGISTERIO

523 Professor P1 — Professor P1 MAGISTERIO

524 Profissional de Medicina — Médico Cardiologista SAUDE

525 Profissional de Medicina — Médico Generalista SAUDE

526 Profissional de Medicina — Médico Ginecologista SAUDE

527 Profissional de Medicina — Médico Ortopedista SAUDE

528 Profissional de Medicina — Médico Pediatra SAUDE

529 Profissional de Odontologia — Odontélogo de PSF N3 SAUDE

530 Psicélogo para CRAS ASSISTENCIA SOCIAL

531 Professor de Lingua Estrangeira MAGISTERIO

532 Especialista de Servigos de Saude — Psicélogo de Apoio da Saude SAUDE

533 Assistente Social ASSISTENCIA SOCIAL

6.1.4.1. Os periodos X e Y de que trata o subitem 6.1.4. deste Edital serdo

definidos somente por ocasido da publicagdo do Edital de Convocagao. A

distingdo entre X e Y, neste Edital, serve apenas para informar aos candidatos

quais cargos terdo aplicacdo em periodos diferentes, ndo representando, neste

momento, os periodos reais de aplicacao.

6.1.4.2. Ao candidato so sera permitida a participagao nas provas, na respectiva




data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informacoes
constantes no item 6.1. deste Capitulo.

6.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacao das provas em outro dia, horario
ou fora do local designado.

6.3. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos pelo candidato no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO, nos 2 (dois) dias uteis apds a aplicacdo das provas objetivas, conforme

segue:

a) O candidato devera acessar o enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, efetuar
o login na “Area do Candidato”, digitando o CPF e a respectiva senha, e selecionar o

certame desejado.

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcdo Inscricdo e Correcdo Cadastral e

seguir as instrugoes do site para efetivar a correcao desejada.

6.4. Caso haja inexatidao na informacao relativa a condicao de candidato com deficiéncia, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do
Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as 17h30 (horario
oficial de Brasilia/DF), com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de
aplicacao das Provas Objetivas.

6.4.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na
hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido
transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico
www.nhossorumo.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e

exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.4.

deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia

minima de 30 minutos, munido de:



a) Comprovante de inscricao (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o
respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por C)rgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacao
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, |apis e
borracha. Caso o (a) candidato (a) comparega com caneta de material nao transparente,

tera seu material vistoriado pelos fiscais de aplicacao.

6.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a

permitir a identificacao do candidato com clareza.
6.6.2. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em

formulario préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo
documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.6.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,

carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao



identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. N3o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto
Nosso Rumo realizard a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de

formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e boleto pago.

6.8.1. A inclusao de que trata o item 6.8., sera realizada de forma condicional, nao
gera expectativa de direito sobre a participagdo no Concurso Publico, e sera
analisada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas,

com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de

qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que

possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos
(maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio
digital, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, etc) ou
semelhantes, boné, gorro, chapéu, o6culos de sol, bem como protetores

auriculares e fones de ouvido.



6.8.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro
objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 6.6. deste Edital;

6.8.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletronico durante a realizacdo das Provas Obijetivas, o candidato sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4. O descumprimento dos itens 6.8.3. e seus subitens implicara na eliminacao do

candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.8.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizarad por perdas ou extravios de

objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas.

6.8.6. Durante a realizagdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos,

manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.9. Quanto as Provas Objetivas:

6.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no
caderno de questOes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. A Folha de

Respostas é o Unico documento valido para correcao.

6.9.1.1. Nao serao computadas questoes nao respondidas, nem questdoes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),

emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.9.1.2. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. Ao terminar a(s) prova(s), o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas,

pois sera(do) o(s) unico(s) documento(s) valido(s) para a correcao.



6.11. As provas terao duracdo de 3h (trés horas).

6.12. Apds o periodo de 1h30 (uma hora e trinta minutos), ao terminar a sua prova, o
candidato devera deixar a sala de aplicacao, deixando com o fiscal da sala o seu caderno de
questdes e a sua folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcao.

6.12.1. Os cadernos de questoes serao disponibilizados para consulta, no site do

Instituto Nosso Rumo, durante o periodo recursal contra o gabarito provisério.

6.12.2. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de

decorrida 1h30 (uma hora e trinta minutos).

6.13. A Folha de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a

substituicao.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-

determinados.

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6., alinea “b”,

deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do

tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.13., deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao ou utilizando-se

de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive,
mp3 ou similar, reldgio digital, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou



qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens
e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, oculos de sol (mesmo que de

grau), bem como protetores auriculares;

6.14.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

6.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
em relacao a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades

presentes;

6.14.10. Fizer anotacao de informacOes relativas as suas respostas fora dos meios

permitidos;

6.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de

respostas;

6.14.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questoes de provas e nas

folhas de respostas;

6.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao

prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apos as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por

investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas

e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagao do tempo de amamentagao

em favor da candidata. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de

familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios de amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.



6.16.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a
crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras

pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situacao prevista no item 3.15.4. do Capitulo 3 deste Edital, ndo
sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local
de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdao da candidata

no Concurso Publico.

6.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das

provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova.

6.18. A condigao de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva

responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores

responsaveis pela aplicagao das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do

Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo Instituto Nosso Rumo,
o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e

restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteudo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

6.23. Os gabaritos provisérios da prova objetiva, considerados como corretos, serao
divulgados no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) na
data prevista de 20 de agosto de 2018.



7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.1. Na avaliacdo e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo

numero de questdes da prova, e multiplicar pelo niUmero de questbes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos

igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

8.1. Concorrerao a Prova de Titulos os candidatos habilitados na prova objetiva,

conforme estabelecido no Capitulos 7 deste Edital, inscritos nos cargos listados na tabela

abaixo:
CARGOS QUE POSSUEM A ETAPA DE TITULOS
Cédigo Cargo/ Especialidade
310 Professor de Educacdo Infantil — Creche
501 Analista Juridico
521 Professor de Apoio em Educagao Especial
522 Professor de Educacao Fisica
523 Professor P1
531 Professor de Lingua Estrangeira

8.2. Os documentos relativos a Avaliacdo de Titulos deverdo ser encaminhados por
Correios, Sedex com aviso de recebimento, para o Instituto de Educacao e
Desenvolvimento Social Nosso Rumo, no endereco: Rua Conde de Iraja, 13 — loja
5 — CEP: 04119-010 — Vila Mariana — Sao Paulo — SP, durante o periodo de 21 de
maio até 29 de junho de 2018.




8.2.1. Nado serdo avaliados documentos encaminhados antes ou apds o periodo
disposto no item 8.2.

8.2.2. A comprovacao da tempestividade do envio da documentacdo tratada no item
8.2., sera feita pela data da postagem.

8.2.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndao é obrigatdria. O

candidato que nao entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

8.3. Os documentos de Titulos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO

contendo na sua parte externa, o nome do candidato, numero de inscricdo e o numero do

documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA. N30 serdo aceitos documentos originais.

8.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento
apresentado, PREENCHENDO A RELAGAO DE RESUMO DE ACORDO COM O
MODELO DISPONIVEL NO ANEXO III, deste Edital.

8.4. Serdao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por Instituicao Oficial ou
reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicao e do

responsavel pela expedicdo do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes,
atestados, e outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusao de
curso, deverdao estar acompanhados do respectivo histdorico escolar,
mencionando a data da colacdao de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e

identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

8.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente traducao efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacao dada
pelo 6rgdo competente.



8.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos érgdaos competentes.
8.6. A escolaridade exigida como requisito para inscricdo no Concurso Publico ndo sera
considerada como Titulo.

8.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacao e comprovacao dos
documentos de Titulos.

8.8. Nao serao aceitas entregas ou substituicoes posteriormente ao periodo determinado,

bem como Titulos que nao constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.9. A pontuacdo da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez)

pontos.

8.10. No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serao

desprezados.
8.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.
8.12. Todos os documentos apresentados, NAO SERAO DEVOLVIDOS AO CANDIDATO

EM HIPOTESE ALGUMA, por isso, a importancia de serem entregues em cOpia

reprografica autenticada e ndo em seu original.

8.13. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:
TABELA DE TiTULOS

VALOR VALOR

TITULOS unITArIo| MAXIMO COMPROVANTES
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentagdo =~ dos titulos, desde que 50 5,0 Copia autenticada do diploma devidamente
relacionado a AREA. registrado ou da declaragdo de conclusdo de
b) Mestrado, concluido até a data de curso, acompanhado da copia autenticada do
apresentacdo dos titulos, desde que 3,0 3,0 respectivo Histérico Escolar.

relacionado & AREA.

Copia autenticada do Certificado, Certiddo ou
Declaragao de conclusdo do Curso, indicando o
nimero de horas e periodo de realizagdo do
curso. No caso de Declaragao de conclusdo de
curso, esta deve vir acompanhada da copia
autenticada do respectivo Historico Escolar.

¢) Pés Graduagdo Lato Sensu (especializagao)
na area da Educacdo, com carga horaria
minima de 360 horas, concluida até a data de 2,0 2,0
apresentagdo dos titulos, desde que
relacionado a AREA.

9. DAS PROVAS PRATICAS

9.1. Concorrerao a Prova Pratica os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme

estabelecido no Capitulos 7 deste Edital, somente os cargos listados na tabela abaixo:



CARGOS QUE POSSUEM A ETAPA DE PROVA PRATICA
Cadigo Cargo/ Especialidade
105 Operador de Maquinas Pesadas — Operador de Maquinas N1
106 Operador de Maquinas Pesadas — Operador de Maquinas N2
107 Artifice de Obras e Servicos Publicos — Sepultador
113 Motorista de Apoio Administrativo — Motorista N1
114 Motorista de Apoio Administrativo — Motorista N2
115 Motorista de Apoio da Saude — Motorista
116 Motorista de Apoio a Educagao — Motorista N2

9.2. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Guarda-Mor, na data prevista de 29 e/ou
30 de setembro de 2018, em local e horario divulgados através do endereco eletronico do
Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), e publicados no Diario Oficial dos Municipios
Mineiros — AMM

9.2.1. A data da prova é sujeita a alteragao.

9.2.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para

vezificar o seu local de prova.

9.2.3. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data,
horario e local a serem divulgados de acordo com as informagOes constantes no item

9.2., deste capitulo.

9.2.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia,

horario ou fora do local designado.

9.3. Para a realizacdo da Prova Pratica serdao convocados os candidatos aprovados e melhor
classificados nas Provas Objetivas, observando a ordem de classificacdo proviséria de acordo

com a quantidade abaixo especificada (incluindo também os empatados na Ultima posicao):

coépIGO CARGO/ESPECIALIDADE QUANTIDADE A SER AFERIDA

105 Operador de Maquinas Pesadas —
Operador de Maquinas N1
Operador de Maquinas Pesadas —

06

- Operador de Maquinas N2 18

107 Artifice de Obras e Servicos Publicos — 06
Sepultador

113 Motorista de Apoio Administrativo — 21

Motorista N1



http://www.nossorumo.org.br/

cODIGO CARGO/ESPECIALIDADE QUANTIDADE A SER AFERIDA

Motorista de Apoio Administrativo —

114 Mo?orista N2 40
Motorista de Apoio da Saude —
Motorista
Motorista de Apoio a Educacao — 06

Motorista N2

115 16

116

9.4. A prova serd individual através da qual serd avaliada, por meio de uma Banca
Examinadora, a competéncia e habilidade do candidato.

9.4.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de

identidade original.

9.4.2. Os candidatos aos Cargo/Especialidade de Motorista e Operador de
Maquina, além do documento previsto no item 9.4.1., deverdo apresentar CNH —
Carteira Nacional de Habilitagao original, com a categoria exigida para o cargo
concorrido, em validade e de acordo com a legislacao vigente (Cddigo Nacional de
Transito).

9.4.2.1. Para a realizagdo da Prova Pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma,

qualquer tipo de protocolo da habilitagao.

9.4.3. A Prova Pratica busca aferir a capacidade de adequagao funcional e situacional
do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, cuja avaliagao
sera realizada em veiculos leves, médios ou pesados e/ou em equipamentos

adequados a pratica da funcao.

9.5. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliacao.

9.6. Sera considerado, na avaliacdo da Prova Pratica pata os cargos de Motorista, os

seguintes critérios:



FALTA GRAVISSIMA - 04 pontos por infragdo
cometida em cada item abaixo especificado:

FALTA GRAVE - 03 pontos por infragdo
cometida em cada item abaixo especificado:

FALTA MEDIA — 02 pontos por infragdo
cometida em cada item abaixo especificado:

FALTA LEVE - 01 pontos por infragdo cometida em
cada item abaixo especificado:

. Entrar na via preferencial sem o
devido cuidado.

. N&o parar na placa pare.

. Avangar farol vermelho.

. Invadir a faixa da contramdo de
diregdo.

. N&o respeitar a preferéncia do
pedestre.

. Subir na calgada destinada a
pedestre.

. Encostar uma das rodas na guia.

. Derrubar os cones da baliza ou
encostar-se a eles.

. N&o conseguir fazer a manobra,
baliza ou garagem.

. Estacionar o veiculo longe da guia em
50 cm.

. Movimentar o veiculo sem usar cinto
de seguranga.

. Movimentar o veiculo com a porta
aberta.

. Necessitar de corregdo pratica ou

verbal do examinador.

. N&o ajustar o banco ou espelhos
retrovisores.

. Movimentar o veiculo com o freio
de médo acionado.

. N&o manter distancia de seguranga
dos demais veiculos.

. N&o conduzir o veiculo de maneira
adequada em lombada, valeta ou
buraco.

. Deixar motor do veiculo desligar
antes do término da prova (deixar
morrer).

. N&o sair em primeira marcha.

Néo fazer a sinalizagdo devida
(setas).

Dirigir todo percurso ou parte dele s6
com uma mdo no volante.

Apoiar o pé no pedal da embreagem
com o veiculo em movimento.
Engrenar as marchas de maneira
incorreta.

Provocar movimentos irregulares por
mau uso do freio.

Provocar movimentos irregulares por
mau uso da embreagem.

. Usar a buzina sem justa razdo.

. Ignorar ou desconhecer 0s
instrumentos do painel.

. Néo verificar pneus, agua e dleo.

. Ndo saber ler corretamente o
mandmetro.

. N&o verificar a parte elétrica (seta,
luz de freio, farol, etc.)

. N&o saber ligar o veiculo.

. N&o saber onde soltar freio de méo.

9.6.1. Sera considerado NAO APTO aos cargos de Motorista o candidato que somar

pontuacao igual ou superior a 04 (quatro).

9.7. Sera considerado, na avaliacdo da Prova Prdtica para os cargos de Operador de
Maquina e Sepultador, os seguintes critérios:

9.7.1. O candidato devera desenvolver uma ou mais atividades relacionadas ao cargo-

funcao, em conformidade a descrigao apontada no Anexo I.

9.7.2. A Prova Pratica tera sua avaliagdo composta por quatro itens:

a) Iniciativa e Apresentacao;

b) Manuseio e conhecimento dos materiais, ferramentas, equipamentos e EPI's;

c) Habilidade e atengao na execugao da tarefa;

d) Produto final resultante da tarefa.

9.7.3. Para cada um dos itens descritos no subitem 9.6.2., haverda uma escala de

conceitos onde cada um representara uma pontuacao especifica, conforme segue:

a) Insatisfatorio = 0 (zero) pontos

b) Regular = 5 (cinco) pontos




¢) Bom = 15 (quinze) pontos

d) Otimo = 25 (vinte e cinco) pontos

9.7.4. Para cada um dos itens descritos no subitem 9.6.2., haverd uma escala de

conceitos onde cada um representara uma pontuagao especifica, conforme segue:

a) Insatisfatorio = 0 (zero) pontos

b) Regular = 5 (cinco) pontos

¢) Bom = 15 (quinze) pontos

d) Otimo = 25 (vinte e cinco) pontos

9.8. As provas praticas para os cargos de Operador de Maquinas e Sepultador terdo

pontuacao total de 100 (cem) pontos.

9.8.1. O candidato recebera pontuacdo de acordo com o tipo de conceito obtido, em

conformidade aos itens 9.7.3 deste capitulo.

9.8.2. Sera considerado APTO aos cargos de Operador de Maquinas e Sepultador o
candidato que, ao final da prova pratica, obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos

no conjunto da prova.

9.9. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatorio.

9.10. O candidato considerado NAO APTO na Prova Pratica ou que n3o comparecer para

realizar a prova sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.11. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

9.12. O resultado provisorio da prova pratica sera disponibilizado no endereco eletronico do
Instituto Nosso Rumo na data prevista de 09 de outubro de 2018, a partir das 17h.



9.12.1. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e habilitados para
realizacdo da Prova Pratica serdo convocados para realizar esta fase e participardo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das
provas, avaliacdo e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicacdo das provas e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

9.13. Informac0es adicionais sobre a aplicacdo da prova pratica serdo divulgadas por ocasiao

da publicagao do Edital de Convocagao.

10. CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova

Objetiva, somado a nota da Avaliacdo de Titulos (quando houver).

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de

classificacao por opcao de Cargo/Especialidade.

10.3. Serao elaboradas duas listas de classificacao, uma geral com a relacao de todos os
candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e uma especial, com a relacao apenas

dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera divulgado na Internet no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 11. Dos

Recursos, deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de

Classificagao Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificacao Final sera divulgada no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br e publicada no Diario Oficial dos Municipios Mineiros — AMM.

10.6.1. Serdao publicados em jornais apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificacao no Concurso Publico.



10.6.2. O resultado geral final do Cargo/Especialidade podera ser consultado no
endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da

data de publicacdo da homologagao.

10.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao

candidato que:
10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao
neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso —
Lei Federal n© 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de pontos na disciplina de lingua portuguesa;

10.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de conhecimentos especificos

(quando houver);

10.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de matematica;

10.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de nocdes de informatica

(quando houver);

10.7.6. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de conhecimentos gerais

(quando houver);

10.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos pedagdgicos

e Legislacdao (quando houver);

10.7.8. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Politicas de Saude (quando

houver);

10.7.9. Obtiver maior niUmero de pontuacdo na avaliacao de titulos (quando houver);

10.7.10. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso.

10.8. Em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento, nos termos do item



10.7.10. acima, o Instituto Nosso Rumo poderad solicitar dos candidatos empatados as
respectivas copias das Certidoes de Nascimento, para que o desempate seja realizado pela

hora de nascimento.

10.8.1. Caso um ou mais candidatos empatados na mesma classificacdao, para um
mesmo Cargo/Especialidade, ndo possua copia da Certiddo solicitada ou a mesma nao
seja entregue no prazo solicitado pelo Instituto Nosso Rumo, o desempate ocorrera

através de sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por Cargo/Especialidade.

10.9. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a posse
para o Cargo/Especialidade, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARDA-MOR/MG, o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, nao
havendo obrigatoriedade de posse de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico,
respeitada sempre a ordem de classificacao, bem como nao Ihe garante escolha do local de

trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacao do resultado das inscricdes efetivadas,
divulgacao das inscricdes que participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
aplicacdo das provas, divulgacdo dos gabaritos provisorios, divulgacao dos resultados

provisorios das Provas Objetivas, Titulos e Praticas.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico

WWwWw.nossorumo.org.br.

11.2.1. Para acessar o link de recurso, conforme disposto no item 11.2., o candidato
devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e
digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Concursos” ira
selecionar o certame desejado e, em seguida, clicar no link “recursos”, quando entao

devera seguir as instrugdes do proprio site.

11.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da:
11.2.2.1. Divulgacao das inscrigOes efetivadas;



11.2.2.2. Divulgagao das inscricdes que participardo nas vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia;

11.2.2.3. Aplicacao das provas objetivas;

11.2.2.4. Divulgacdo dos gabaritos provisorios;

11.2.2.5. Divulgacdo dos resultados provisorios das etapas de Provas Obijetivas,

Avaliacdo de Titulos e Provas Praticas.

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao

serao apreciados.

11.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item
11.2.2.

11.5. A interposicao dos recursos ndao obsta o regular andamento do cronograma do

Concurso Publico.

11.6. Ndo serdao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama
etc.), fac-simile, telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 11.2., deste

Capitulo.

11.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito

alterado, se houver alternativa condizente.

11.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos

os candidatos.

11.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, a mesma sera pontuada em

conformidade a nova alternativa informada através do gabarito final/ oficial.

11.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera

eventualmente alterar a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao



superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que nao obtiver

nota minima exigida para aprovacao.

11.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado
final do Concurso Publico, com as alteragGes ocorridas em face do disposto no item
11.8. acima.

11.9. N3o serao apreciados os recursos que forem apresentados:
11.9.1. Em desacordo com as especificacoes contidas neste Capitulo;
11.9.2. Fora do prazo estabelecido;
11.9.3. Sem fundamentacdo logica e consistente €;

11.9.4. Com argumentagdo idéntica a outros recursos.

11.10. Em hipdtese alguma sera aceito pedido de vistas de prova, revisdo de recurso,

recurso do recurso ou recurso de gabarito definitivo.

11.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas

decisOes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12. DA CONVOCAGAO

12.1. A convocagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARDA-MOR/MG e o limite fixado pela Lei Federal 101/2000 — Lei de Responsabilidade

Fiscal com despesas de pessoal.

12.2. A aprovacao e a classificagao final geram para o candidato, apenas a expectativa de
direito a convocacao. A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARDA-MOR/MG reserva-se 0
direito de proceder as posses em numero que atenda ao interesse e as necessidades do

servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.



12.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para posse na PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUARDA-MOR/MG assinardo contrato de trabalho que reger-se-a pelo

Regime Estatutario.

12.4. Por ocasidao da convocacao que antecede a posse, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia, que comprovem os
requisitos para provimento e que deram condigdes de inscricdo, estabelecidas no presente
Edital.

12.4.1. A convocagao, que trata o item anterior, sera realizada através de correio
eletronico, quadro de avisos na Prefeitura, na Camara e Diario Oficial dos Municipios
Mineiros — AMM e o candidato devera apresentar-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARDA-MOR/MG na data estabelecida no mesmo.

12.5. E facultado & Administracdo exigir dos candidatos classificados, quando da convocacdo
para posse, além da documentacao prevista no Capitulo 2 deste Edital, outros documentos

comprobatorios de bons antecedentes morais, criminais e administrativos.

12.6. Os candidatos convocados deverao comparecer na PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARDA-MOR/MG no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas a partir do 1° dia util
subsequente a data da respectiva publicacdo, ou da comprovacdo do recebimento do

telegrama, munidos dos documentos discriminados a seguir:

> 2 (duas) fotos 3X4 recentes;

> Certidao de Nascimento ou Casamento;

> Titulo de Eleitor com comprovante de regularidade eleitoral;
> Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao;

> Cédula de Identidade — RG ou RNE;

> Inscricao no PIS/PASEP (quando houver);

> Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
» Comprovante de escolaridade;

» Comprovante de endereco;

> Certidao de Nascimento dos filhos;



> Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 05 anos (se houver);
> Carteira de Registro de Inscricdo no Orgdo de classe no que couber;
> Comprovante de Pagamento de Registro no drgado de classe (se for o caso),

> Firmar declaragdo de ndao acumulagdo de EMPREGOS publicos e de inexisténcia de
antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica (na forma da lei).

12.6.1. Identificado, a qualquer tempo, irregularidade na apresentagao dos
documentos acima mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do Concurso

Publico.

12.6.2. No ato de sua convocacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se
é ou ja foi funcionario publico (municipal, estadual ou federal), seja como celetista,

estatutario ou contratado.
12.6.2.1. Em caso positivo, devera o candidato juntar certiddo comprovando que:
a) Nao foi punido anteriormente com pena de demissao ou;

b) Ndo esta respondendo a qualquer processo administrativo que possa

ensejar a sua demissao.

12.6.2.2. A ndao apresentacao da declaragao de que trata o item 12.6.2., ou da

consequente certiddo, culminara no indeferimento da posse.

12.6.3. Caso haja necessidade a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARDA-MOR/MG

podera solicitar outros documentos complementares.

12.7. Nao serdo aceitos, no ato da convocacao e/ou posse, protocolos ou cOpias dos
documentos exigidos. As cdpias somente serdao aceitas se estiverem acompanhadas do
original.

12.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o

fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.



12.8.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na exclusdo do candidato
e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato
comprovado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARDA-MOR/MG através de Termo de

Convocacao e Aviso de Recebimento.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARDA-MOR/MG, situada a Rua Dr. Candido Ulhoa,
250 — Centro — CEP: 38570-000 — Guarda-Mor/MG.

12.10. N3o sera admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa, inexata para fins de convocacao e ndo possuir os requisitos minimos

exigidos no Edital na data de convocagao da apresentagao da documentagao.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagOes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do
presente Concurso Publico, serdao publicados no Diario Oficial dos Municipios Mineiros —
AMM, afixados na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARDA-MOR/MG e
divulgado na Internet no endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br. E de

responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacoes.

13.2. Serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios Mineiros — AMM apenas os resultados
dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico. Portanto nao serao
publicados resultados provisorios ou intermediarios, sendo esses de divulgacao

exclusiva no site Nosso Rumo www.nossorumo.org.br.

13.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo
no Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologacdo publicada no Diario Oficial dos

Municipios Mineiros — AMM.

13.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARDA-MOR/MG e o Instituto Nosso Rumo
se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do

Concurso Publico.



13.5. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a convocacdo, mas esta, quando se

fizer, respeitara a ordem de classificacdo final.

13.6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocacao,
acarretardao a nulidade da inscricao e desqualificacdao do candidato do presente Concurso
Publico, com todas as suas decorréncias. No caso especifico de irregularidades constatadas
nos documentos apresentados o infrator podera ser enquadrado nas penalidades previstas
nos artigos 298, 299 e 305 do Cddigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei 2.848 de 07/12/1940),

sem prejuizo das medidas cabiveis de ordem administrativa ou civel.

13.7. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARDA-MOR/MG a homologacdo dos
resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por Cargo/Especialidade ou

a critério da Administracao.

13.8. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a

ser publicado no Diario Oficial dos Municipios Mineiros — AMM.

13.9. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante ao Instituto Nosso
Rumo, situado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana — Sao Paulo/SP, CEP 04119-
010, até a data de publicacdo da homologacao dos resultados e, apds esta data, junto a da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARDA-MOR/MG, situada a Rua Dr. Candido Ulhoa,
250 — Centro — CEP: 38570-000 — Guarda-Mor/MG, através de correspondéncia com

aviso de recebimento.

13.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até
que se expire 0 prazo de validade do PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARDA-MOR/MG, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para
ser nomeado, caso nao seja localizado.

13.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARDA-MOR/MG e o Instituto Nosso Rumo

nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.11.1. Enderego nao atualizado.



13.11.2. Enderego de dificil acesso.

13.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou

endereco errado do candidato.
13.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.12. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso Publico e a

apresentacao para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

13.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARDA-MOR/MG e 0 Instituto Nosso Rumo
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacoes

referentes a este Concurso Publico.

13.14. A legislacdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteragbes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para
efeito de aplicacao e correcao das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacdo
deste Edital.

13.15. A realizagao do Concurso Publico sera feita sob responsabilidade do Instituto Nosso
Rumo, havendo o envolvimento de recursos humanos da Administracao Publica na realizacao

e avaliacao de algumas etapas do Concurso Publico.

13.16. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico
da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARDA-MOR/MG e pelo Instituto Nosso Rumo, no
que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

Guarda-Mor, 14 de marco 2018.

LUCIA APARECIDA OLIVEIRA RODRIGUES
PRESIDENTE



ANEXO I — ATRIBUIGOES DOS CARGO/ESPECIALIDADE

101 — AGENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA I — FAXINEIRA

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de copa, como preparacao de café,
sucos e lanches em geral, cuidar da limpeza em geral, lavando ou encerando
dependéncias, mdveis, utensilios e instalacdes, para manter as condicdes de higiene
e conservacao, controlar os produtos de consumo e limpeza existentes e solicitar sua

reposicao quando necessario.

DESCRICAO DETALHADA: Efetuar mudanca de moveis e utensilios das
reparticoes, zelar pela limpeza e utensilios de copa, mdveis, paredes, portas, janelas
e equipamentos e instalagbes em geral usando flanelas ou vassouras apropriadas,
para conservar-lhes a boa aparéncia; limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de
adorno, efetuar a limpeza em banheiros e toaletes, limpando-os com agua e sabao,
detergentes e desinfetantes e reabastecendo-os de papel sanitario, toalhas e
sabonetes, para conserva-los em condicdes de uso; preparar café e demais servigos
de copa, servindo-os quando solicitado, recolher e/ou auxiliar no recolhimento do
lixo, usando o carrinho proprio, observando o horario determinado para tal,
colocando-o em local proprio e devidamente embalado; desempenhar outras

atribuicdes pertinentes ao cargo.

102 — AGENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA I — GARI

DESCRICI\O SUMARIA: Compreende os cargos que tem como atribuigdes varrer e
limpar ruas e logradouros publicos e coletar o lixo domiciliar, despejando-o em
veiculos apropriados, aterros e outros locais de acondicionamento outras tarefas

correlatas a limpeza publica urbana e de obras publicas.

DESCRICKO DETALHADA: Efetuar a coleta do lixo, varrer, capinar, remover
entulhos de vias urbanas e logradouros. Remover lixos e detritos, desinfetar bens
moveis e imdveis, lavar e limpar veiculos. Plantar, zelar, adubar, pulverizar, regar,

podar, cortar arvores, gramas, flores e hortaligas. Preparar canteiros, viveiros,



sementes e mudas. Transportar e carregar material de um local para o outro.
Desempenhar outras tarefas correlatas no setor de limpeza publica urbana e no setor

de infraestrutura urbana.

103 — AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA I — OPERARIO DE SERVICOS

GERAIS

DESCRICAO SUMARIA: Atuar como trabalhador bracal executando trabalho em
obras e de limpeza em geral, nas areas internas e externas dos prédios publicos e

vias do municipio.

DESCRICAO DETALHADA: Executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e
demais logradouros publicos, executar atividades de capinagao e retirada de mato,
transporte e arrumacao de material de construcao, inclusive, carregando e
descarregando veiculos, lavar e limpar veiculos, executar servigos de jardinagem,
podas de arvores, limpeza de patios, calgamento, colocacao de meio-fio, sarjetas e
paralelepipedos em vias publicas, realizar todos os tipos de movimentacdo de
moveis, efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo, preparo de terrenos,
compactacao, preparo de madeira para construcao, instalacago de bombas e
aparelhos para rede e reservatorios de agua, executar servicos de limpeza e/ou
manutencdao em geral nas unidades publicas bem como no auxilio a limpeza urbana,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condicdes de
conservagao e higiene, verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens
relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de

reposicao.

104 — AGENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA I — VIGIA

DESCRICAO SUMARIA: Zelar pela seguranca das pessoas e do patriménio.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar rondas nas dependéncias da instituico,
atentando para eventuais anormalidades, bem como identificando avarias nas

instalacdes e solicitando, quando necessario, atendimento policial, do corpo de



bombeiros, atendimento médico de emergéncia devendo, obrigatoriamente,
comunicar as ocorréncias a chefia imediata; controlar o movimento de pessoas nas
dependéncias do estabelecimento de ensino, cooperando com a organizacao das
atividades desenvolvidas na unidade escolar; encaminhar ou acompanhar o publico
aos diversos setores da escola, conforme necessidade; acompanhar os alunos em
atividades extraclasse quando solicitado; preencher relatdrios relativos a sua rotina
de trabalho; participar de cursos, capacitacdes, reunides, seminarios ou outras
funcOes correlatas exercidas ou sempre que convocado; agir como educador na
construcdo de habitos de preservacao e manutencdao do ambiente fisico, do meio

ambiente e do patrimonio escolar e efetuar outras tarefas correlatas as ora descritas.

105 — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — OPERADOR DE MAQUINAS N1

DESCRICAO SUMARIA: Conduz mdquinas montadas sobre rodas ou esteiras,
tratores e similares, que servem para escavar, nivelar, aplainar ou compactar a terra

e materiais similares.

DESCRIGCAO DETALHADA: Vistoriar a maquina, aquecendo o motor verificando o
nivel de dleo, agua, bateria, combustivel e painel de comando, operar maquina
agricola, operar pa-carregadeira, acionando os comandos hidraulicos e de tracao,
escavando o solo e movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares,
colocando-os em caminhOes para serem transportados, preparar o solo para plantio,
executar a rogagem do pasto, construir pequenas barragens, atender as normas de
higiene e seguranca do trabalho, zelar pela conservacdao das maquinas, executar

outras atividades correlatas.

106 — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — OPERADOR DE MAQUINAS N2

DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas tais como moto-niveladora,
retroescavadeira, pa carregadeira, trator de esteira e outras maquinas montadas
sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para

nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.



DESCRICAO DETALHADA: operar moto-niveladora, retroescavadeira, pa
carregadeira, trator de esteira, trator agricola e de implementos, rolo compactador,
motoniveladoras, carregadeiras, escavadeira hidraulica e outros tratores e reboques,
para execucao de servicos de carregamento e descarregamento de material,
escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacao, desmatamento,
retirada de cascalhos, dragagens em rios e conservacao de vias; conduzir e
manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; operar mecanismo
de tracdo e movimentacao dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras e
materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento
das operacodes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucao; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar reparos de
emergéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutengao preventiva
e corretiva da maquina e seus implementos e, apos executados, efetuar os testes
necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias,

para controle da chefia; executar outras atribuicoes afins.

107 — ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS — SEPULTADOR

DESCRICAO SUMARIA: Abrir covas para realizacdo de sepultamento.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar sepultamentos; zelar pela limpeza e
conservacao do cemitério; desempenhar outras atribuicbes que, por suas

caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

108 — AGENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA I — FAXINEIRA PARA CRAS

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de copa, como preparacdo de café,

sucos e lanches em geral, cuidar da limpeza em geral, lavando ou encerando



dependéncias, mdveis, utensilios e instalacdes, para manter as condicdes de higiene
e conservacao, controlar os produtos de consumo e limpeza existentes e solicitar sua
reposicao quando necessario.

DESCRICAO DETALHADA: Efetuar mudanca de moveis e utensilios das
reparticOes, zelar pela limpeza e utensilios de copa, mdveis, paredes, portas, janelas
e equipamentos e instalacoes em geral usando flanelas ou vassouras apropriadas,
para conservar-lhes a boa aparéncia; limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de
adorno, efetuar a limpeza em banheiros e toaletes, limpando-os com agua e sabao,
detergentes e desinfetantes e reabastecendo-os de papel sanitario, toalhas e
sabonetes, para conserva-los em condicdes de uso; preparar café e demais servigos
de copa, servindo-os quando solicitado, recolher e/ou auxiliar no recolhimento do
lixo, usando o carrinho proprio, observando o horario determinado para tal,
colocando-o em local préprio e devidamente embalado; desempenhar outras

atribuigOes pertinentes ao cargo.

109 — AGENTE DE APOIO DA SAUDE I — COZINHEIRA DE APOIO DA SAUDE

DESCRICAO SUMARIA: Preparar os alimentos, observando os métodos de
cozimento e padroes de qualidade. Auxiliar na organizacao e supervisao dos servicos

de cozinha. Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcao.

DESCRICAO DETALHADA: executar as atividades relacionadas ao preparo das
refeicOes. Preparar as refeicdes sob a supervisao do nutricionista atendendo aos
métodos de cozimento e padrdoes de qualidade dos alimentos.  Auxiliar a servir
lanches e refeicbes. Auxiliar na higienizacdo de lougas, utensilios e da cozinha em
geral. Zelar pela conservagao dos alimentos estocados, providenciando as
condicoes necessarias para evitar deterioragdo e perdas. Participar de programa de
treinamento na Secretaria de Saude. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. competéncias pessoais
para a Funcdo, demonstrar atencao paciéncia, iniciativa, trabalhar em equipe, bom

condicionamento fisico, autocontrole desenvolver paladar, olfato, visdo, criatividade,



asseio pessoal.

110 — AGENTE DE APOIO DA SAUDE I — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
DE APOIO DA SAUDE

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas manuais de carater simples nos servigos
de salde, nas areas de manutencdo, limpeza, conservacao. Jardinagem, vigilancia

sanitaria e epidemioldgica.

DESCRICAO DETALHADA: Atuar como trabalhador bracal, transportar material de
um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos, executar
servicos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas,
limpeza de patios e outros, preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos
manuais para a cultura e plantacao de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes
e frutos, aparar grama, limpar e conservar os jardins, aplicar inseticidas por
pulverizacdao ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias,
cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos primarios,
executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico, realizar todos os
tipos de movimentacdao de mdveis, efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo,
executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais pré-
determinado, executar e auxiliar nos servicos de limpeza e/ou manutencao em geral
nas unidades de servigos vinculados a Secretaria Municipal de Saude, providenciando
produtos e materiais necessarios para manter as condicdes de conservagao e
higiene, verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com
o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposicao,
executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor

competente, executar outras tarefas correlatas.

111 — AGENTE DE APOIO DA SAUDE I — FAXINEIRA DE APOIO DA SAUDE

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, das
dependéncias, moveis, utensilios e instalacdes, para manter as condicdes de higiene

e conserva-los.



DESCRICAO DETALHADA: Efetuar mudanca de moveis e utensilios das
reparticOes, vinculadas a secretaria municipal de salude, zelar pela limpeza de
moveis, piso, portas, janelas e equipamentos e instalacdes em geral usando flanelas
ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia, limpar utensilios,
efetuar a limpeza em banheiros e toaletes, limpando-os com agua e sabao,
detergentes e desinfetantes e reabastecendo-os de papel sanitario, toalhas e
sabonetes, para conserva-los em condicoes de uso, preparar café e demais servicos
de copa, servindo-os quando solicitado, recolher e/ou auxiliar no recolhimento do
lixo, usando o carrinho proprio, observando o hordrio determinado para tal,
colocando-o em local proprio e devidamente embalado, desempenhar outras

atribuigOes pertinentes ao cargo.

112 — AGENTE DE APOIO DA SAUDE I — VIGIA DE APOIO DA SAUDE

DESCRICAO SUMARIA: Executar os servicos de guarda dos prédios publico,
executar servicos de vigilancia nos diversos estabelecimentos da Secretaria Municipal
de Saude, executar rondas diurna e noturna nas dependéncias dos prédios da
Secretaria de Salde e areas adjacentes, controlar a movimentagao de pessoas e
veiculos para evitar furto, controlar a entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades, desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam

na sua esfera de competéncia.

DESCRICAO DETALHADA: Vigiar e zelar pelos bens méveis e imdveis, relatar os
fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata, controlar e
orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria
identificacdo de credenciais visadas pelo érgao competente. Vistoriar rotineiramente
a parte externa da Fundacdo e o fechamento das dependéncias internas,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas.
Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias, prevenindo
situacOes que coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a

seguranca dos servidores e usuarios, executar outras tarefas que se incluam, por



similaridade, no mesmo campo de atuacao.

113 — MOTORISTA DE APOIO ADMINISTRATIVO — MOTORISTA N1

DESCRICAO DETALHADA: Quando em veiculos leves, para transporte de
passageiros: verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado estd completa,
bem como devolvé-la, a chefia imediata, quando do término da tarefa; verificar
diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel, entre outros; dirigir automdveis, caminhonetes e
demais veiculos de transporte de passageiros e de cargas; conduzir os servidores da
Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrugOes especificas; conduzir caminhdes, verificando diariamente as condices de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para
o transporte de cargas; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas
cabiveis na prevencao ou solucdo de qualquer anormalidade, para garantir a
seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; orientar o carregamento
de cargas e o embarque de passageiros, a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos as pessoas e aos materiais transportados; observar os limites de carga
preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos
reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em
condicdes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; observar os
periodos de revisdao e manutencao preventiva do veiculo; anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servico,

deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras atribuigdes afins.

114 — MOTORISTA DE APOIO ADMINISTRATIVO — MOTORISTA N2

Quando em ambulancias: dirigir ambulancias para o transporte de pacientes
juntamente com profissionais da area da salde zelando pela seguranca dos

passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;



dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros;
verificar diariamente as condicbes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de Odleo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel etc.; verificar se a documentacao
do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
quando do término da tarefa; zelar pela seguranca dos passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; zelar pelo bom andamento da
viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucao de
qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e
outros veiculos; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna
e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a manutencdao sempre que
necessario; observar os periodos de revisao e manutengao preventiva do veiculo;
anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo
apés o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; conduzir os
servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrucdes especificas; realizar a entrega de correspondéncias,

notificagdes e volumes aos destinatarios; executar outras atribuicoes afins.

Quando na direcao de veiculos escolares: dirigir micro-6nibus, 6nibus e demais
veiculos automotores para transportes de escolares e demais passageiros; verificar
diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois,
abastecimento de combustivel etc.; zelar pela seguranca dos passageiros verificando
o fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranca; zelar pelo bom andamento
da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solucao de
qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e
outros veiculos; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna
e externamente, e em condicoes de uso, levando-o a manutengdo sempre que
necessario; observar os periodos de revisdao e manutencao preventiva do veiculo;
anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,

objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo



apos o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; realizar a entrega
de correspondéncias, notificagbes e volumes aos destinatarios; executar outras

atribuicoes afins.

Quando na direcao de veiculos CaminhOes: Dirigir veiculos de carga,
transportando materiais e outros, conforme solicitacdao, zelando pela seguranca,
cumprir escala de trabalho, verificar o funcionamento de equipamentos de
sinalizacdo sonora e luminosa, Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e
outros prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais,
encaminhando-os ao local destinado, preencher relatdrios de utilizagdo do veiculo
com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais
ocorréncias durante a realizacdo do trabalho. Dirigir Onibus e caminhdes com
equipamentos acoplados ou ndo e executar sua manutencao periddica, registrar os
servicos executados pela maquina/equipamento, abastecer os dispositivos da
maquina com produtos necessarios as operagdes agricolas. Controlar o consumo de
combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificacdo de veiculos,
maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisoes, zelar
pela conservacdo e seguranca dos veiculos, maquinas e equipamentos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutencao
quando necessario, manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito,
participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica especificos, executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o

exercicio da fungdo.

115 — MOTORISTA DE APOIO DA SAUDE — MOTORISTA

Quando em veiculos leves, para transporte de passageiros e cargas:
Verificar se a documentacdao do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como
devolvé-la, a chefia imediata, quando do término da tarefa; verificar diariamente as
condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do

radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento



de combustivel, entre outros; dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos de
transporte de passageiros e de cargas; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar
e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas;
conduzir caminhoes, verificando diariamente as condicOoes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte
de cargas; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevencao ou solucao de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos; orientar o carregamento de cargas e o
embarque de passageiros, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos as
pessoas e aos materiais transportados; observar os limites de carga
preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos
reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em
condicdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; observar os
periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo; anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servico,

deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras atribuigdes afins.

116 — MOTORISTA DE APOIO A EDUCACAO — MOTORISTA N2

Quando em ambulancias: Dirigir ambulancias para o transporte de pacientes
juntamente com profissionais da area da salde, zelando pela seguranca dos
passageiros, verificando o fechamento de portas e o0 uso de cintos de seguranca;
dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros;
verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de oleo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel etc.; verificar se a documentacao
do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
quando do término da tarefa; zelar pela seguranca dos passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; zelar pelo bom andamento da

viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucao de



qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e
outros veiculos; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna
e externamente, e em condicdes de uso, levando-o a manutencdo sempre que
necessario; observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;
anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo
apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; conduzir os
servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrucdes especificas; realizar a entrega de correspondéncias,

notificagGes e volumes aos destinatarios; executar outras atribuicdes afins.

Quando na direcao de veiculos escolares: Dirigir micro-0nibus, 6nibus e demais
veiculos automotores para transportes de escolares e demais passageiros; verificar
diariamente as condigbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois,
abastecimento de combustivel etc.; zelar pela seguranca dos passageiros verificando
o fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranca; zelar pelo bom andamento
da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solucao de
qualquer anormalidade, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e
outros veiculos; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna
e externamente, e em condicdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que
necessario; observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;
anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo
apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; realizar a entrega
de correspondéncias, notificagdes e volumes aos destinatarios; executar outras

atribuicoes afins.

Quando na direcdo de veiculos Caminhodes: Dirigir veiculos de carga,
transportando materiais e outros, conforme solicitacao zelando pela segurancga;
cumprir escala de trabalho; verificar o funcionamento de equipamentos de

sinalizacdo sonora e luminosa; Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e



outros; prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais,
encaminhando-os ao local destinado; preencher relatdrios de utilizacao do veiculo
com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais
ocorréncias durante a realizagdo do trabalho; dirigir Onibus e caminhdes com
equipamentos acoplados ou ndo e executar sua manutencao periddica; registrar os
servicos executados pela maquina/equipamento; abastecer os dispositivos da
maquina com produtos necessarios as operacoes agricolas; controlar o consumo de
combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificacdo de veiculos,
maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisoes; zelar
pela conservacdo e seguranca dos veiculos, maquinas e equipamentos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengao
quando necessario; manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica especificos; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o

exercicio da fungao.

201 — AGENTE DE APOIO DA EDUCACAO II — ZELADOR ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA: Zelar pela seguranca das pessoas e do patrimonio.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar rondas nas dependéncias da instituicdo,
atentando para eventuais anormalidades, bem como identificando avarias nas
instalacdes e solicitando, quando necessario, atendimento policial, do corpo de
bombeiros, atendimento médico de emergéncia devendo, obrigatoriamente,
comunicar as ocorréncias a chefia imediata; controlar o movimento de pessoas nas
dependéncias do estabelecimento de ensino, cooperando com a organizacao das
atividades desenvolvidas na unidade escolar; encaminhar ou acompanhar o publico
aos diversos setores da escola, conforme necessidade; acompanhar os alunos em
atividades extraclasse quando solicitado; preencher relatdrios relativos a sua rotina
de trabalho; participar de capacitacdes, reunides ou outros encontros correlatos as

funcdes exercidas ou sempre que convocado; agir como educador na construcao de



habitos de preservacao e manutencao do ambiente fisico , do meio ambiente e do
patrimonio escolar e efetuar outras tarefas correlatas as ora descritas; manter boas
relacbes com os educandos, pais, colegas de trabalho e dirigentes da escola,
enfatizando o respeito e a ética nessas relacdes; encontrar opcoes eficazes para
problemas e situacOes imprevistas; responder prontamente as necessidades e as
demandas surgidas no cotidiano do trabalho; ser assiduo, comparecendo diariamente
e permanecendo no local de trabalho, executando as atribuicdes pertinentes ao
cargo; ser pontual, observando e cumprindo rigorosamente o horario de trabalho e a
carga horaria do cargo ocupado; utilizar com cuidado, zelo e sem desperdicio os
equipamentos, materiais e instalacdes escolares no exercicio das atividades e
tarefas; desenvolver de forma regular atividades e tarefas com a equipe de trabalho;
saber ouvir e discordar, de forma respeitosa, das idéias dos demais membros da
equipe, acatando a decisao da maioria; manter bom relacionamento e interagao com
os colegas e dire¢do, contribuindo para o estabelecimento de um clima agradavel de
trabalho; respeitar a hierarquia e cumprir as obrigacdbes com empenho, dedicacao,

boa vontade e seriedade.

301 — AGENTE DE ADMINISTRACAO III — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: FEfetua diversas tarefas burocréticas, conferindo
documentos, preparando correspondéncias, atualizando registro, manipulando
maquinas de escritdrio e microcomputador e atendendo ao publico em geral,
seguindo as rotinas estabelecidas, bem como procede a pesquisa e planejamento
referentes a administracao de pessoal, material, orcamento, organizacao e métodos,
e apresentando solugdes para situacdes novas, a fim de contribuir para
implementagao de leis, regulamentos e normas referentes a administragao geral e
especifica, e para compatibilizagdo dos programas administrativos com as demais

medidas em execucao.

DESCRIGCAO DETALHADA: Procede estudos especificos, coletando e analisando
dados e examinando trabalhos especializados sobre administracao, para colaborar

nos trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de acdo, e para se atualizar em



questoes relativas a aplicacao de leis e regulamentos sobre assuntos de pessoal;
Preenche documentos, tais como: certiddo de subdivisao de lotes, certiddao de
incorporacao de lotes, alvara de construcao, habite-se, datilografando ou digitando,
obtendo assinatura do responsavel; Redige e digita textos da secretaria sempre que
necessario; Efetua calculos para obter informacOes necessarias ao cumprimento da
rotina administrativa; Opera maquinas de escrever, microcomputador, telefone e fax;
Atualiza ficharios e arquivos, mantendo a ordem dos documentos; Atende ao publico
informando sobre requerimentos, projetos de construcao, escrituras, divisdes de
lotes e chacaras; Consulta e coleta documentos, transcricdes, arquivos e ficharios,
sempre que necessario; Redige cartas, comunicados, informativos e outros tipos de
comunicacao de interesse do municipio; Verifica negativas de impostos e taxas,
protocolo de requerimento, verificagdo de débitos, confeccao da negativa e guias de
cobranga; Toma parte em estudos referentes a atribuicdes de cargos ou empregos
do quadro dos Servidores; Atua na programacao e elaboracdo das atividades de
selecdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal, consultando dados ja existentes
e colaborando na analise e colheita de novos informes, a fim de contribuir para o
melhoramento das praticas em uso; Colabora com a limpeza e organizagdo do local
de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo

superior imediato

302 — FISCAL MUNICIPAL — FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS

DESCRICAO DETALHADA: Quando na area de obras: verificar e orientar o
cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a obras publicas e
particulares; verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalagbes sanitarias e o estado de conservacao das paredes,
telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de “habite-
se”; verificar o licenciamento de construcdo ou reconstrucao, solicitando a autoridade
competente a vistoria onde houver indicios de desacordo com as normas vigentes;
verificar a colocagao de andaimes e tapumes nas obras em execucao, bem como a
carga e descarga de material na via publica; acompanhar os arquitetos e

engenheiros da Prefeitura nas inspecoes e vistorias realizadas em sua jurisdicao;



inspecionar a execucao de reformas de préprios municipais; verificar alinhamentos e
cotas indicados nos projetos; executar croquis fazendo o levantamento do terreno e
das construcOes existentes; fotografar local e obras para anexar em processos e
orcamentos; verificar a existéncia de “habite-se" nos imdveis construidos,
reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; fiscalizar as areas pertencentes
a Municipalidade impedindo ocupacdo irregular; intimar, autuar, estabelecer prazos e
tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da
legislacdo urbanistica; realizar sindicancias para instrucdo de processos ou apuragao
de denuncias e reclamacdes; emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e
manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; utilizar equipamentos de protegao individual bem como zelar pelas
normas de seguranga na execugao das tarefas; articular-se com outras areas de
trabalho do Municipio bem como com as forcas de policiamento, sempre que
necessario; contatar, quando necessario, 06rgaos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro; instaurar processos administrativos por infracao
verificada pessoalmente; emitir notificagdes e aplicar autos de infragao por atos ou
agressOes ao meio urbano; orientar os municipes quanto aos procedimentos e
impedimentos legais para que nao cometam infragdes sob a alegacao de
desconhecimento das leis; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na
execucao das atribuicOes tipicas do cargo; executar outras atribuicdes afins.

Atribuicdes comuns a todas as areas: elaborar informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposicoes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na formulacao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar pesquisas,

mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solugdoes que



aperfeicoem os servicos prestados pela Prefeitura; zelar pela conservacao e limpeza
dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; utilizar equipamentos de
protecao individual bem como zelar pelas normas de seguranca na execucao das

tarefas; executar outras atribuicdes afins.

303 — FISCAL MUNICIPAL — FISCAL MUNICIPAL DE POSTURAS

DESCRIGCAO DETALHADA: Quando na area de posturas: verificar a instalacdo de
bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de
comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; inspecionar o
funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a
localizacdo, a instalacdo, ao horario e a organizacdo; verificar a regularidade da
exibicdo e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via
publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;
verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos; verificar a adequacdao de dimensdes e localizacao de placas
comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;
verificar a adequacdo, de acordo com o Cddigo de Posturas, de instalacdao de
barracas em festas populares em vias e logradouros publicos; verificar a adequacao,
de acordo com o Cddigo de Posturas, da instalacdao de circos e outros tipos de
espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacao
de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; adotar as
providéncias necessarias para cada caso, com base na Lei pertinente para que as
areas e terrenos baldios sejam mantidos limpos, de forma a evitar transtornos a
comunidade; verificar a existéncia de “habite-se" nos imdveis construidos,
reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; fiscalizar as areas pertencentes
a Municipalidade impedindo ocupacao irregular; intimar, autuar, estabelecer prazos e
tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da
legislagao urbanistica; realizar sindicancias para instrugdo de processos ou apuragao
de denuncias e reclamacoes; emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e
manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades

encontradas; articular-se com outras areas de trabalho do Municipio bem como com



as forcas de policiamento, sempre que necessario; contatar, quando necessario,
orgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; instaurar
processos administrativos por infracao verificada pessoalmente; emitir notificacdes e
aplicar autos de infracdao por atos ou agressdes ao meio urbano; orientar os
municipes quanto aos procedimentos e impedimentos legais para que nao cometam
infracdes sob a alegacao de desconhecimento das leis; utilizar equipamentos de
protecao individual bem como zelar pelas normas de seguranca na execucao das
tarefas; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao das atribuicoes

tipicas do cargo; executar outras atribuicdes afins.

Atribuicoes comuns a todas as areas: elaborar informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposicoes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na formulacao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar pesquisas,
mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solugdoes que
aperfeicoem os servigos prestados pela Prefeitura; zelar pela conservagao e limpeza
dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; utilizar equipamentos de
protecao individual bem como zelar pelas normas de seguranca na execucao das

tarefas; executar outras atribuicdes afins.

304 — FISCAL MUNICIPAL — FISCAL MUNICIPAL DE TRIBUTOS

DESCRIGCAO DETALHADA: Quando na area de tributos: lavrar autos de infragdo e
apreensao, bem como termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade,

intimacdao e documentos correlatos; realizar plantOes fiscais e emitir relatorios sobre



os resultados das fiscalizacOes efetuadas; articular-se com fiscais de outras areas,
bem como com as forcas de policiamento, sempre que necessario, objetivando a
fiscalizacao integrada e o cumprimento da legislacdo no que for area de sua
responsabilidade; contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro; interditar estabelecimentos cujas atividades
estejam em desacordo com a lei, efetuando termos de lacre; emitir parecer em
processos de consulta ou em qualquer processo em que for instado a se pronunciar;
participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de
atuacado; redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos aos
servigos de fiscalizagdao executados; colaborar na informagao de processos referentes
a avaliacado de imdveis; atender ao contribuinte, informando sobre impostos,
processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; manter-se atualizado
sobre as legislacOes tributaria, econdmica e financeira da Unido, do Estado e do
Municipio; coletar e fornecer dados para a atualizagdo de banco de dados em sua
area de atuacdo; instaurar processos administrativos por infracdo verificada
pessoalmente; participar de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou
apuragdo de denuncias e reclamacOes; promover o langamento e a cobranca de
contribuicbes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas; verificar
0s registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;
investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos; informar processos
referentes a avaliagdo de imoveis; propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias
que visem salvaguardar o interesse da Fazenda Municipal; auxiliar na cobranga da
divida ativa do Municipio; manter-se atualizado com o cadastro imobilidrio do
Municipio de forma a verificar a correcao do pagamento dos impostos incidentes
sobre a propriedade urbana; orientar o contribuinte sobre o cumprimento da
legislagao tributaria; elaborar relatdrios das inspegdes realizadas; orientar e treinar
os servidores que o auxiliam na execugdo das atribuicOes tipicas do emprego;

realizar outras atribuicoes afins.

Atribuicoes comuns a todas as areas: elaborar informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para

implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de



atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposicoes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na formulacao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar pesquisas,
mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solugdoes que
aperfeicoem os servicos prestados pela Prefeitura; zelar pela conservagao e limpeza
dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; utilizar equipamentos de
protecao individual bem como zelar pelas normas de seguranca na execucao das

tarefas; executar outras atribuicdes afins.

305 — FISCAL MUNICIPAL — FISCAL MUNICIPAL SANITARIO

DESCRI(;[\O DETALHADA: Quando na area sanitaria: integrar a equipe de
vigilancia sanitdria; inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacao
publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na
legislagdo em vigor; proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de
géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservacdao e as
condicdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; proceder a
fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condigoes de higiene das instalagbes, dos equipamentos e das
pessoas que manipulam os alimentos; colher amostras de géneros alimenticios para
analise em laboratdrio, quando for o caso; providenciar a interdicao da venda de
alimentos impréprios ao consumidor; providenciar a interdicdo de locais com
presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em
desacordo com as normas constantes da Legislacao Sanitaria; inspecionar hotéis,
restaurantes, laboratorios de anadlises clinicas, farmacias, consultorios médicos ou
odontoldgicos, entre outros, observando a conformidade das instalacdes de acordo

com a legislagao; comunicar as infracOes verificadas, propor a instauracao de



processos administrativos e proceder as devidas autuacdes de interdicOes inerentes a
funcdo; orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;
lavrar e assinar autos de infracdo, relatérios e pareceres referentes as acoes
executadas; elaborar relatorios das inspecoes realizadas; executar outras atribuicdes

afins.

306 — FISCAL MUNICIPAL — FISCAL MUNICIPAL MEIO AMBIENTE

Quando na area de meio ambiente: exercer acao fiscalizadora externa,
observando as normas de protecao ambiental contidas em leis ou em regulamentos
especificos; acompanhar a conservacao dos rios, flora e fauna de parques e reservas
florestais do Municipio, controlando as agdes desenvolvidas e/ou verificando o
andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das instrucdes técnicas e de
protecdo ambiental; instaurar processos por infracao verificada pessoalmente;
participar de sindicancias especiais para instauracao de processos ou apuragao de
denuncias e reclamacOes; realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os
resultados das fiscalizacOes efetuadas; contatar, quando necessario, érgaos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro; articular-se com fiscais de outras
areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que necessario; executar

outras atribuicdes afins.

DESCRICAO DETALHADA: Atribuicdes comuns a todas as areas: elaborar informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos ou fazendo exposicoes sobre situagdes ef/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestOes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para

contribuir na formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao



Municipio; realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem
como propor solucdes que aperfeicoem os servicos prestados pela Prefeitura; zelar
pela conservacao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;
utilizar equipamentos de protecao individual bem como zelar pelas normas de

seguranca na execucao das tarefas; executar outras atribuigdes afins.

307 — AGENTE DE APOIO DA SAUDE III — AUXILIAR TECNICO
ADMINISTRATIVO DE APOIO DA SAUDE

DESCRICAO SUMARIA: Efetua diversas tarefas burocréticas, conferindo

documentos, preparando correspondéncias, atualizando registro, operando
microcomputador e atendendo ao publico em geral, seguindo as rotinas
estabelecidas, bem como proceder a pesquisa e planejamento referentes a
administracdo de pessoal, material, orgamento, organizacdo e métodos, e
apresentando solugdes para situagdes novas, a fim de contribuir para implementacao
de leis, regulamentos e normas referentes a administracao geral e especifica, e para
compatibilizagao dos programas administrativos com as demais medidas em

execucao.

DESCRICAO DETALHADA: Procede estudos especificos, coletando e analisando
dados e examinando trabalhos especializados sobre administracao, para colaborar
nos trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de acdo, e para se atualizar em
questoes relativas a aplicacao de leis e regulamentos sobre assuntos de pessoal,
preenche documentos da Secretaria Municipal de Saude datilografando ou digitando,
obtendo assinatura do responsavel, redige e digita textos da secretaria sempre que
necessario, efetua calculos para obter informagbes necessaria sao cumprimento da
rotina administrativa, operar microcomputador, telefone e fax, atualiza ficharios e
arquivos, mantendo a ordem dos documentos, atende ao publico informando sobre
requerimentos, consulta e coleta documentos, transcricdes, arquivos e ficharios,
sempre que necessario, redige cartas, comunicados, informativos e outros tipos de
comunicacao de interesse da Secretaria Municipal de Saude, atua na programagao e
elaboracao das atividades de selegao, treinamento e aperfeicoamento de pessoal,

consultando dados ja existentes e colaborando na andlise e colheita de novos



informes, a fim de contribuir para o melhoramento das praticas em uso, colabora
com a limpeza e organizagao do local de trabalho, Executa outras tarefas correlatas

ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

308 — AGENTE DE APOIO DA EDUCACAO III — AUXILIAR TEC. DE APOIO

DESCRICAO SUMARIA: Digitar documentos auxiliando servicos de secretaria;
assegurar o bom andamento de processos de entrada e saida de materiais; atender

0 visitante e membros da comunidade, prestando informacdes de dados.

DESCRICAO DETALHADA: Operar copiadoras, operar microcomputadores,
utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informagdes, bem como consultar registros, elaborar tabelas, graficos, quadros,
mapas e outros documentos de demonstragao do desempenho das unidades de
ensino; realizar tarefas administrativas, executando levantamento de dados; gerar
aplicativos para instalagao e gerenciamento de sistemas; instalar programas de
computador; fornecer suporte nas aulas de informatica, até mesmo ministrando
aulas, caso seja necessario; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de
pecas em maquinas; desempenhar outras tarefas e funcdes correlatas com o cargo;
manter boas relacdbes com os alunos, pais, colegas de trabalho e dirigentes da
escola, enfatizando o respeito e a ética nessas relagdes; encontrar opgles eficazes
para problemas e situagbes imprevistas; responder prontamente as necessidades e
as demandas surgidas no cotidiano do trabalho; ser assiduo, comparecendo
diariamente e permanecendo no local de trabalho, executando as atribuicOes
pertinentes ao cargo; ser pontual, observando e cumprindo rigorosamente o horario
de trabalho e a carga horaria do cargo ocupado; utilizar com cuidado, zelo e sem
desperdicio os equipamentos, materiais e instalacdes escolares no exercicio das
atividades e tarefas. Executar os registros especificos, visando facilitar consultas e a
elaboracdo de inventarios; classificar, controlar o uso e a disposicao fisica dos
espacos onde os materiais sao estocados; dispensar atencao especial a materiais
pereciveis ou de certo grau de periculosidade conforme especificacdes dos mesmos e

as normas técnicas vigentes; assegurar o controle do estoque, bem como o consumo



médio e ponto de compra, calculando demandas futuras, evitando a falta de
materiais; organizar arquivos, envio e recebimento de documentos pertinentes a sua
area de atuacao, para assegurar a pronta localizagdo de dados; zelar pela seguranga
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados quando da
execucao do servico; zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
manter-se atualizado em relacao as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area
de atuacdao e das necessidades do setor, executar outras tarefas e funcOes
correlatas, conforme necessidade ou critério do seu superior; manter boas relagdes
com os alunos, pais, colegas de trabalho e dirigentes da escola, enfatizando o
respeito e a ética nessas relagOes; encontrar opcOes eficazes para problemas e
situacOes imprevistas; responder prontamente as necessidades e as demandas
surgidas no cotidiano do trabalho; ser assiduo, comparecendo diariamente e
permanecendo no local de trabalho, executando as atribuicdes pertinentes ao cargo;
ser pontual, observando e cumprindo rigorosamente o horario de trabalho e a carga
horaria do cargo ocupado; utilizar com cuidado, zelo e sem desperdicio os
equipamentos, materiais e instalagdes escolares no exercicio das atividades e tarefas.
Atender chamadas telefonicas, operando os telefones internos ou externos; atender
com cordialidade e sempre prestar informacgdes; anotar e transmitir recados; anotar
dados pessoais do visitante para possibilitar o controle dos atendimentos; registrar
as visitas e os telefonemas atendidos, bem como as ligacOes feitas; manter em
ordem todo o servigo para facilitar as informagOes; organizar a triagem dos que
buscam atendimento; encaminhar o visitante que procura informagdes, aos setores
corretos ou ao seus responsaveis; desempenhar outras tarefas e fungdes correlatas a
funcao; manter boas relagdes com os alunos, pais, colegas de trabalho e dirigentes
da escola, enfatizando o respeito e a ética nessas relagdes; encontrar opcoes
eficazes para problemas e situacbes imprevistas; responder prontamente as
necessidades e as demandas surgidas no cotidiano do trabalho; ser assiduo,
comparecendo diariamente e permanecendo no local de trabalho, executando as
atribuicoes pertinentes ao cargo; ser pontual, observando e cumprindo
rigorosamente o horario de trabalho e a carga horaria do cargo ocupado; utilizar com

cuidado, zelo e sem desperdicio os equipamentos, materiais e instalacoes escolares



no exercicio das atividades e tarefas; desenvolver de forma regular atividades e
tarefas com a equipe de trabalho; saber ouvir e discordar, de forma respeitosa, das
ideias dos demais membros da equipe, acatando a decisao da maioria; manter bom
relacionamento e interacdo com os colegas e diregdao, contribuindo para o
estabelecimento de um clima agradavel de trabalho; respeitar a hierarquia e cumprir
as obrigacdes com empenho, dedicacao, boa vontade e seriedade; desempenhar

outras funcoes correlatas Ilhe forem determinadas pelo seu superior .

309 — ASSISTENTE TECNICO DE SERVICOS EDUCACIONAIS — SECRETARIO
ESCOLAR

DESCRI(;[\O SUMARIA: Organizar, registrar, executar, arquivar e distribuir
documentos; ser dinamico, organizado e coerente nas informacoes solicitadas; ser

interessado nas atividades de escrituragao e arquivo escolar.

DESCRICAO DETALHADA: Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos
encargos da Secretaria; organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, e
o0 registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a
verificagdo: a) identidade e regularidade da vida escolar do aluno, b) autenticidade
dos documentos escolares; organizar e manter em dia a coletdnea de leis,
regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolucdes e demais documentos;
redigir a correspondéncia que lhe for confiada; lavrar atas e termos, nos livros
proprios; rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor; elaborar
relatdrios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores; apresentar
ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;
coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia,
adaptacao e conclusao de curso; zelar pelo uso adequado e conservagao dos bens
materiais distribuidos a Secretaria; manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao
servigo; responder ao Censo Escolar Anual, seja de forma tradicional ou digitalizada;
realizar outras atividades correlatas com a funcao; manter boas relacoes com os
alunos, pais, colegas de trabalho e dirigentes da escola, enfatizando o respeito e a
ética nessas relagOes; encontrar opcOes eficazes para problemas e situagdes

imprevistas; responder prontamente as necessidades e as demandas surgidas no



cotidiano do trabalho; ser assiduo, comparecendo diariamente e permanecendo no
local de trabalho, executando as atribuicOes pertinentes ao cargo; ser pontual,
observando e cumprindo rigorosamente o horario de trabalho e a carga horaria do
cargo ocupado; utilizar com cuidado, zelo e sem desperdicio os equipamentos,
materiais e instalacdes escolares no exercicio das atividades e tarefas; desenvolver
de forma regular atividades e tarefas com a equipe de trabalho; saber ouvir e
discordar, de forma respeitosa, das idéias dos demais membros da equipe, acatando
a decisdao da maioria; manter bom relacionamento e interagdo com os colegas e
diregdo, contribuindo para o estabelecimento de um clima agradavel de trabalho;
respeitar a hierarquia e cumprir as obrigacdes com empenho, dedicacao, boa

vontade e seriedade.

310 — PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — CRECHE

DESCRI(;[\O SUMARIA: Mediador entre a unidade de ensino, a familia a crianca a
fim de que a crianga seja atendida e respeitada nos seus direitos. Cuidar e educar
criangas de 0 a 3 anos nas Escolas Municipais de Educacao Infantil; acompanhar o
desenvolvimento das criangas; executar atribuicoes do ensino e cuidados das
criancas na educacao infantil, em creche, as criancas até 3 (trés) anos de idade,
sendo responsavel pela primeira etapa do processo de educagdo, tendo como
finalidade o atendimento integral da crianga. O professor nessa etapa é o profissional
que deve estar atento as diferentes areas e saber trabalhar o lado psicoldgico das
criancas de 0 até 3 anos. Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas

propiciando aprendizagens significativas para as criangas.

DESCRICAO DETALHADA: Cuidar e educar criancas de 0 a 3 anos nas Escolas
Municipais de Educacao Infantil, proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se
refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentacao; promover horario para
repouso; garantir a seguranga das criancas na instituicao; observar a salide e o bem-
estar das criancas, prestando 0s primeiros socorros; comunicar aos pais 0s
acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da Direcao qualquer

incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criancas sob sua



responsabilidade; respeitar as épocas do desenvolvimento infantil e frequéncia dos
alunos; participar da elaboracao, implementacao e avaliacdo do projeto politico-
pedagogico da unidade educacional; realizar os planejamentos, observando as metas
e objetivos propostos e executar o trabalho docente, registrando os obijetivos,
atividades e resultados do processo educativo; realizar atividades lidicas e
pedagogicas que favorecam as aprendizagens infantis; acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extra-classe;
participar de reunides pedagogicas e administrativas; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino, tendo em vista a efetiva aprendizagem de
todas as criangas. Cumprir a jornada de trabalho definida para o cargo e
comparecer na unidade escolar nas horas extraordinarias, quando convocado;
comunicar com antecedéncia ao diretor, os atrasos e faltas eventuais e seu
afastamento por motivo de licenca; manter assiduidade e pontualidade as aulas e

demais atividades; executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

401 — TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE — TSB TECNICO SAUDE BUCAL

DESCRICAO SUMARIA: Planejar o trabalho técnico-odontoldgico, prevenir doenca
bucal, executar procedimentos odontoldgicos basicos, sob supervisao do cirurgido

dentista.

DESCRICAO DETALHADA: Organizar o agendamento de consultas e ficharios de
pacientes. Recepcionar e preparar os pacientes para atendimentos, instrumentando
0 cirurgido dentista e manipulando materiais de uso odontoldgico, participar de
projetos educativos e de orientacao de higiene bucal, colaborar nos levantamentos e
estudos epidemioldgicos, demonstrar técnicas de escovacao, fazer a tomada e
revelacdo de radiografias intrabucais, remover indultos, placas e calculos
supragengivais. Aplicar substancias para prevencao de carie, inserir e condensar
materiais restauradores. Polir restauracdes e remover suturas, orientar e
supervisionar, sob delegacao, os trabalhos de auxiliares. Proceder a limpeza e a
assepsia do campo operatorio, confeccionar modelos e preparar moldeiras. Trabalhar

seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade. Zelar pela manutencao,



limpeza, conservacao, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho. Participar de programa de treinamento,
quando convocado, executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e de programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis

com as exigéncias para o exercicio da fungao.

402 — TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE — TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de
enfermagem aos usuarios do sistema publico municipal de atendimento, auxiliar nas
atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar em

conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranga.

DESCRIGCAO DETALHADA: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada
e individualizada aos usuarios, sob supervisao do enfermeiro, assim como colaborar
nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo. Auxiliar o superior
na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar, Preparar
usuarios para consultas e exames, orientando-os sobre as condicbes de realizacao
dos mesmos, colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de
laboratorio, segundo orientacao, realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os
eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucdes médicas ou de enfermagem.
Orientar e auxiliar usuarios, prestando informacoes relativas a higiene, alimentacao,
utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde.
Verificar os sinais vitais € as condicdes gerais dos pacientes, segundo prescricao
médica e de enfermagem. Preparar e administrar medicaces por via oral, topica,
intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigdo
médica, sob supervisao do Enfermeiro, cumprir prescricoes de assisténcia médica e
de enfermagem, realizar a movimentacao e o transporte de pacientes de maneira
segura, auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar controles e
registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a

realizacdo de relatorios e controle estatistico, Circular e instrumentar em salas



cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario, efetuar o controle
diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicao,
o material necessario a prestacao da assisténcia a saude do paciente. Controlar
materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade, manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacao e
comunicando ao superior eventuais problemas. Executar atividades de limpeza,
desinfeccao, esterilizacao de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicao, propor a aquisicao de novos instrumentos para
reposicao daqueles que estao avariados ou desgastados. Realizar atividades na
promogao de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou
no domicilio, auxiliar na preparagao do corpo apds o obito. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Demais atribuicOes
contidas na Lei N°© 7.498 de 25 de junho de 1986, que regulamenta a profissao,
cumprir e fazer cumprir a legislacgdo municipal, estadual e federal no ambito de sua

competéncia, Cumprir a Legislacdo do Municipio atinente ao servico publico.

403 — ASSISTENTE DE SAUDE I — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

DESCRICAO SUMARIA: atender pacientes em consultérios dentdrios e executar,
sob supervisdo, pequenas tarefas auxiliares de apoio a assisténcia odontoldgica, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito

das atribuices do cargo e da area de atuacao.

DESCRICI\O DETALHADA: Receber, registrar e encaminhar pacientes para
atendimento odontoldgico, preencher fichas com dados individuais dos pacientes,
bem como boletins de informacdao odontoldgicas, informar os horarios de
atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone, controlar fichario e
arquivo de documentos relativos ao historico dos pacientes, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Cirurgiao Dentista consulta-los, quando

necessario, providenciar a distribuicao e a reposicao de estoques de medicamentos,



de acordo com orientacao superior, receber, registrar e encaminhar material para
exame de laboratdrio, preparar o paciente para consulta, fazendo-o sentar na
cadeira e colocando o protetor de papel em volta do pescoco, auxiliar o Cirurgiao
Dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta, instrumentar o cirurgiao-
dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira Operatdria, selecionar as
moldeiras de acordo com a arcada dentdria de paciente e confeccionar moldes em
gesso, colaborar na orientacao ao publico em campanhas de prevencao a carie, lavar
e esterilizar todo material odontoldgico, zelar pela conservacao e limpeza dos
utensilios e das dependéncias do local de trabalho e pela guarda dos bens que |he
forem confiados, utilizar equipamento de protecao individual e coletiva, executar

outras atribuigdes afins.

501 — ANALISTA JURIDICO

DESCRIGCAO SUMARIA: Opinar sobre inquéritos administrativos; acompanhar nos
orgaos municipais as providéncias determinadas pela Advocacia Geral; Representar
em juizo ou fora dele, acompanhando o andamento do processo, prestando
assisténcia juridica a carentes, apresentando recursos em qualquer instancia,
comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses dos
assistidos de acordo com as Normas NOB-RH/SUAS, ou de normas expedidas pelo
Municipio. Representar o Municipio em demandas das areas de saude, assisténcia

social, Advocacia Geral e outros setores na medida de suas necessidades.

DESCRICAO DETALHADA: Estudar a matéria juridica e de outra natureza,
consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos
a legislacao aplicavel; comparecer as audiéncias e tomar defesa, para pleitear uma
decisao favoravel; redigir ou elaborar documentos juridicos complementares ou
apurar informag0es levantadas, inquirir o usuario, as testemunhas e outras pessoas e
tomar medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacao, prestar
consultoria juridica a usuarios do sistema municipal de assisténcia social de acordo
com os projetos, programas ou servicos sociais implantados pela municipalidade.

Verificar e acompanhar a situacao processual dos adolescentes em cumprimento de



medidas socioeducativas, orientar juridicamente os adolescentes, confeccionar
oficios, requerimentos e respostas ao Juizado da Infancia e Juventude, Ministério
Publico, Orientar continuamente a equipe da Unidade quanto aos aspectos juridicos
da medida; cuidar para que todo adolescente em cumprimento de medida tenha
garantido o direito a assisténcia juridica, prestar orientacdo juridica aos usuarios do
SUAS e do Sistema Municipal de Saude, fazer o acolhimento dos usuarios oferecer
atendimento de advocacia publica; receber denuncias; fazer encaminhamentos
processuais; alertar os usuarios sobre seus direitos; esclarecer procedimentos legais
aos técnicos do servico e usuarios; manter atualizado os registros de todos os
atendimentos; participar de todas as reunides da equipe, participar de cursos de
capacitacao, encontros, seminarios, palestras, conferéncias, sempre que necessario,
representar o Poder Publico nos Conselhos de Direitos. Analisar e emitir Pareceres
Administrativos, em relagao as licitagdes e contratos realizados pelo Poder Executivo.
Subsidiar e ou emitir pareceres normativos ou especificos sobre assuntos
administrativos submetidos a sua consideracdo; promover a emissao de pareceres
em processos administrativos, versando sobre contratos, convénios, escrituras, uso
da propriedade e posturas municipais, concessdes ou permissdes de servigos
publicos, ou sobre as relacdes do Municipio com os seus servidores; promover a
elaboracao de minutas de convénios e contratos em que o Municipio seja parte
interessada; revisar e propor modificagdes nos termos de convénios e contratos
elaborados por outros 6rgdaos e entidades a serem firmados pelo Municipio;
promover a lavratura e o registro de convénios e contratos firmados pelo Municipio.
Promover a defesa dos cidaddos no ambito da assisténcia judiciaria gratuita a cargo
do Municipio. Executar outras tarefas correlatas ao cargo. Demais atribuicdes
contidas na Lei N° 8.906 de 4 de junho de 1994, que regulamenta a profissao,
cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no ambito de sua

competéncia, Cumprir a Legislacdo do Municipio atinente ao servico publico.

502 — ASSISTENTE SOCIAL — ASSISTENTE SOCIAL PARA CRAS

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias,

comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres, servicos e recursos sociais e



programas de governo. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos

sociais em diferentes areas de atuacado profissional.

DESCRICAO DETALHADA: Elaborar e implementar, executar e avaliar politicas que
dao suporte a acOes na area social, elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
projetos e programas na area social, baseados na identificagdo das necessidades
individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto
cidadaos da populacdo usuaria dos servicos desenvolvidos pela Instituicdo; auxiliar
no planejamento, organizacao e administracao dos beneficios e servigos sociais no
ambito do sistema publico de assistencia social do municipio; orientar individuos e
grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
destes recursos no atendimento e na defesa de seus direitos participar de comissoes
técnicas e conselhos municipais de direitos e politicas publicas, realizar pericia,
laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social,
desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcao. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Planejar as acdes a serem
executadas, observando o mapeamento/pré-diagnostico realizado para execugao das
acoes; contribuir para a implementacao das acdes, promover abordagem junto aos
usuarios de forma a esclarecé-los quanto a natureza da intervencdo das politicas
desenvolvidas no municipio, visando a acolhida, o convivio e vivéncia familiar;
assessorar e subsidiar tedrico-metodologicamente o trabalho realizado pelos agentes
sociais/educadores sociais; realizar visitas domiciliares e institucionais, prestar
atendimento socio assistencial individual e/ou grupal aos usuarios do SUAS; elaborar
plano de intervencdo junto aos usuarios atendidos na unidade, bem como o
acompanhamento das intervengdes realizadas; registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva acompanhar os encaminhamentos
realizados de modo a garantir atendimento basico/e ou integral de qualidade ao
usuario; elaborar relatdrios circunstanciados acerca da dendncia de violacao de
direitos, encaminhar para a rede de protecao social e ao sistema de defesa de
garantia de direitos no ambito municipal, como: saude educagdo, esporte, cultura,
lazer, acesso a qualificacao profissional e ao mundo do trabalho, garantir a plena
informacao sobre os servicos da Politica de Assisténcia e da rede de servigos sécio

assistenciais; proceder a articulagdo com outras instituicoes objetivando viabilizar o



atendimento dos usuarios; discutir e elaborar conjuntamente com os outros técnicos,
estudos de casos e relatdrios socio assistencial; elaborar e encaminhar ao Conselho
Tutelar, Vara da Infancia e da Juventude, relatorios técnicos com informagdes sobre
a violacdo de direitos dos usudrios e/ou para subsidiar decisdes sdcio-juridicas,
quando necessarios e resguardando a questdo do sigilo profissional; proceder
registros de dados dos atendimentos realizados para fins de sinopse estatistica da
unidade, realizar o acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades, orientar e encaminhar os usudrios sobre a concessao de
beneficios eventuais, CAD’UNICO, Bolsa Familia, passe-livre estadual, interestadual,
municipal, Beneficio de Prestacao Continuada- BPC, elaborar e implantar projetos,
oferecer suporte técnico ao (')rgéo Gestor, a coordenacao dos servicos: CRAS,
CREAS, SCFV, Abrigo Institucional, Entidades socio assistenciais, organizar e
participar de cursos de capacitagdo, encontros, seminarios, palestras, conferéncias.
Acompanhar o processo de formagdo profissional do académico por meio da
viabilizacdo de campo de estagio. Executar outras tarefas compativeis com as

exigéncias para o exercicio da funcao.

503 — EDUCADOR FISICO — EDUCADOR FISICO

DESCRICAO SUMARIA: Promover a pratica de atividades fisicas para possibilitar o
desenvolvimento harmonico do corpo e a manutencdo de boas condicdes fisicas e

mentais, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DETALHADA: Efetuar testes de avaliacdo fisica, estudar a
necessidade e a capacidade. Planejar as etapas de treinamento, baseando-se nas
observagdes colhidas e em competicdes programadas, submeter os desportistas aos
treinamentos, ensinando-lhes as técnicas do esporte e suas taticas, instruir os
desportistas sobre os exercicios e jogos programados, instruir os desportistas sobre a
utilizacao de aparelhos e instalacoes de esportes, elaborar o programa de atividades
esportivas, baseando-se na comprovacao de necessidades, capacidades e nos
objetivos, utilizar recursos de informatica, executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Demais

atribuicdes contidas na Lei N° 9.696 de 1 de setembro de 1998, que regulamenta a



profissao, cumprir e fazer cumprir a legislacao municipal, estadual e federal no
ambito de sua competéncia, Cumprir a Legislacdo do Municipio atinente ao servico

publico.

504 — EDUCADOR FISICO PARA NASF

DESCRICAO SUMARIA: Promover a prética de atividades fisicas para possibilitar o
desenvolvimento harmonico do corpo e a manutencao de boas condicdes fisicas e

mentais, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DETALHADA: Efetuar testes de avaliacio fisica, estudar a
necessidade e a capacidade. Planejar as etapas de treinamento, baseando-se nas
observagdes colhidas e em competigdes programadas, submeter os desportistas aos
treinamentos, ensinando-lhes as técnicas do esporte e suas taticas, instruir os
desportistas sobre os exercicios e jogos programados, instruir os desportistas sobre a
utilizacdo de aparelhos e instalagdes de esportes, elaborar o programa de atividades
esportivas, baseando-se na comprovagao de necessidades, capacidades e nos
objetivos, utilizar recursos de informatica, executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Demais
atribuicdes contida na Lei N© 9.696 de 1 de setembro de 1998, que regulamenta a
profissao, cumprir e fazer cumprir a legislacao municipal, estadual e federal no
ambito de sua competéncia, Cumprir a Legislacdo do Municipio atinente ao servico

publico.

505 — ESPECIALISTA DE APOIO DA EDUCACAO — FONOAUDIOLOGO DE
APOIO EDUCACAO

DESCRICAO SUMARIA: Atender pacientes/alunos para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; orientar alunos, familiares e desenvolver programas de prevencao,

promocao da saude e qualidade de vida.

DESCRICAO DETALHADA: Avaliar as deficiéncias dos alunos, realizando exames

fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para



estabelecer o plano de tratamento terapéutico; elaborar o plano de tratamento dos
alunos, baseando-se nas informacdes médicas, nos resultados dos testes de
avaliacao fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso; desenvolver trabalhos
de correcao de disturbios de palavras, voz, linguagem e audicdo, objetivando a
reeducacao neuromuscular e a reabilitacao do aluno; avaliar pacientes no decorrer
do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo 0s ajustes
necessarios na terapia adotada; promover a reintegracao dos alunos a familia e a
outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para a
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servicos ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area e atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades escolares e da Prefeitura, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicOes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar outras fungGes compativeis ou correlatas com sua especializacdo profissional;
manter boas relacdes com os educandos, pais, colegas de trabalho e dirigentes das
unidades, enfatizando o respeito e a ética nessas relagdes; encontrar opgoes eficazes
para problemas e situacdes imprevistas; responder prontamente as necessidades e
as demandas surgidas no cotidiano do trabalho; ser assiduo, comparecendo
diariamente e permanecendo no local de trabalho, executando as atribuicdes
pertinentes ao cargo; ser pontual, observando e cumprindo rigorosamente o horario
de trabalho e a carga horaria do cargo ocupado; utilizar com cuidado, zelo e sem
desperdicio os equipamentos, materiais e instalacdes escolares no exercicio das
atividades e tarefas; desenvolver de forma regular atividades e tarefas com a equipe
de trabalho; saber ouvir e discordar, de forma respeitosa, das idéias dos demais
membros da equipe, acatando a decisdo da maioria; manter bom relacionamento e

interacao com os colegas e direcao, contribuindo para o estabelecimento de um



clima agradavel de trabalho; respeitar a hierarquia e cumprir as obrigacdes com
empenho, dedicacao, boa vontade e seriedade; desempenhar outras funcoes

correlatas |he forem determinadas pelo seu superior.

506 — ESPECIALISTA DE APOIO DA EDUCACAO — NUTRICIONISTA APOIO
EDUCACAO

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia nutricional as unidades escolares;
planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacao e nutricao; efetuar

controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacao nutricional.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na
observacao da aceitacao dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e
técnicas de preparacao dos mesmos acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar,
supervisionando o preparo, distribuicdo de refeicbes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicao; zelar pela ordem e manutencdo de
boas condicbes higi€nicas observando e analisando o ambiente interno, orientando e
supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para
solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentacao sadia e o
aproveitamento das sobras de alimento; realizar palestras em nutricdo e dietética;
prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementagdo da dieta;
atualizar diariamente as dietas; preparar lista de compras de produtos utilizados,
baseando-se nos cardapios e no numero de refeigdes a serem servidas e no estoque
existente; zelar pela conservacdao dos alimentos estocados, providenciando as
condicdes necessarias para evitar deterioragdo e perdas; participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensao; participar de programa de treinamento, quando
convocado; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene
e preservacao ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo; manter boas relacbes com

os educandos, pais, colegas de trabalho e dirigentes das instituicdes, enfatizando o



respeito e a ética nessas relagdes; encontrar opcOes eficazes para problemas e
situacdes imprevistas; responder prontamente as necessidades e as demandas
surgidas no cotidiano do trabalho; ser assiduo, comparecendo diariamente e
permanecendo no local de trabalho, executando as atribuicOes pertinentes ao cargo;
ser pontual, observando e cumprindo rigorosamente o horario de trabalho e a carga
horaria do cargo ocupado; utilizar com cuidado, zelo e sem desperdicio os
equipamentos, materiais e instalagdes escolares no exercicio das atividades e
tarefas; desenvolver de forma regular atividades e tarefas com a equipe de trabalho;
saber ouvir e discordar, de forma respeitosa, das idéias dos demais membros da
equipe, acatando a decisao da maioria; manter bom relacionamento e interagao com
os colegas e diregdo, contribuindo para o estabelecimento de um clima agradavel de
trabalho; respeitar a hierarquia e cumprir as obrigagdes com empenho, dedicacao,
boa vontade e seriedade; desempenhar outras funcOes correlatas |he forem

determinadas pelo seu superior .

507 — ESPECIALISTA DE APOIO DA EDUCACAO — PSICOLOGO DE APOIO

DESCRICAO SUMARIA: Atuar no 4mbito da educacdo, nas instituigdes formais ou
informais; colaborar para a compreensao e para a mudanca do comportamento de
educadores e educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas relagdes
interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensodes
politica, econdmica, social e cultural; participar também da elaboracao de planos e
politicas referentes ao Sistema Educacional, visando promover a qualidade, a

valorizacao e a democratizagao do ensino.

DESCRICAO DETALHADA: Analisar as relagdes entre os diversos segmentos do
sistema de ensino e sua repercussao no processo de ensino para auxiliar na
elaboracao de procedimentos educacionais capazes de atender as necessidades
individuais; desenvolver com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos,
diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a
prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na

escola, o desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizacdo e o exercicio da



cidadania consciente; elaborar e executar procedimentos destinados ao
conhecimento da relacao professor-aluno, em situacdes escolares especificas,
visando, através de uma acao coletiva e interdisciplinar, a implementacao de uma
metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento; criar
espacos de discussdo acerca das teorias de aprendizagem em Paradas Pedagdgicas,
sempre vislumbrando o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da escola e a pratica
pedagogica; envolver a familia, corresponsavel no processo de educacao de seus
filhos e filhas, a fim de que se possa colher dados acerca do outro sistema direto em
que participa o aluno é mais que necessario; levantar dados acerca das seguintes
questbes: autonomia X dependéncia, limites, autoritarismo X autoridade,
relacionamento cognitivo e emocional na familia, com o refletir sobre a funcao da
dificuldade de aprendizagem neste momento do ciclo de vida familiar, criando
estratégias com pais e cuidadores que possibilitem o sucesso escolar da crianga;
confrontar familia e professor quando necessario, criando um espaco de didlogo
franco acerca das dificuldades de todos, ndao sé do aluno, diluindo nos sistemas a
“culpa” pelo fracasso escolar; unir pais e professores no processo educacional das
criancas em estratégias cognitivas que contem com a participacdo de ambas as
partes; diagnosticar e encaminhar as criangas com suspeita de dificuldades de
aprendizagem para especialistas da area; acompanhar o processo de aprendizagem
dos alunos com dificuldades de aprendizagem; ouvir os professores, suas demandas
e fazé-los participar em alguns dos atendimentos com as criancas, repensando novas
praticas e novos olhares sobre o aluno que chama de “problema”; criar espacos para
escutar as demandas dos sujeitos da escola e pensar maneiras de lidar com
situacOes que sao cotidianas; criar formas de reflexao em conjunto com todos os
sujeitos (alunos, professores e especialistas) para que se possa trabalhar com suas
relacoes e paradigmas; verificar os aspectos da escola (relagdes, cotidiano,
organograma, outros), trabalho em equipe (envolvendo reflexdo, autocritica,
avaliacOes, outros) e atividades periféricas (consultoria, pesquisa, abordagens
individuais, desenvolvimento organizacional, outras), tendo em vista essencialmente
— a eficiéncia do processo ensino-aprendizagem e a construcao de conhecimentos;
supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional;

manter boas relagcdes com os alunos, pais, colegas de trabalho e dirigentes da



escola, enfatizando o respeito e a ética nessas relagdes; encontrar opgles eficazes
para problemas e situagbes imprevistas; responder prontamente as necessidades e
as demandas surgidas no cotidiano do trabalho; ser assiduo, comparecendo
diariamente e permanecendo no local de trabalho, executando as atribuicdes
pertinentes ao cargo; ser pontual, observando e cumprindo rigorosamente o horario
de trabalho e a carga horaria do cargo ocupado; utilizar com cuidado, zelo e sem
desperdicio os equipamentos, materiais e instalagdes no exercicio das atividades e
tarefas; desenvolver de forma regular atividades e tarefas com a equipe de trabalho;
saber ouvir e discordar, de forma respeitosa, das ideias dos demais membros da
equipe, acatando a decisao da maioria; manter bom relacionamento e interagdo com
os colegas e diregdo, contribuindo para o estabelecimento de um clima agradavel de

trabalho; respeitar a hierarquia.

508 — ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE — ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacao),
Servigos e recursos sociais e programas de educagao, planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional
(seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitacao e outras), desempenhar tarefas

administrativas, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICRO DETALHADA: Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e
instituicdes, esclarecer dividas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos
instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais,
normas, cddigos e legislacao e sobre processos, procedimentos e técnicas, ensinar a
otimizacao do uso de recursos, organizar e facilitar, assessorar na elaboracao de
programas e projetos sociais, organizar cursos, palestras, reunides. Planejar politicas
sociais, elaborar planos, programas e projetos especificos, delimitar o problema,
definir publico alvo, objetivos, metas e metodologia, formular propostas, estabelecer
prioridades e critérios de atendimento, programar atividades. Pesquisar a realidade

social, realizar estudo socioecondmico, pesquisar interesses da populacao, perfil dos



usuarios, caracteristicas da area de atuacao, informacdes in loco, entidades e
instituicoes, realizar pesquisas bibliograficas e documentais, estudar viabilidade de
projetos propostos, coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados. Executar
procedimentos técnicos, registrar atendimentos, informar situacdes-problema,
requisitar acomodacOes e vagas em equipamentos sociais da instituicao, formular
relatdrios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos, formular instrumental
(formuldrios, questionarios, etc.). Monitorar as acdes em desenvolvimento,
acompanhar resultados da execucao de programas, projetos e planos, analisar as
técnicas utilizadas, apurar custos, verificar atendimento dos compromissos acordados
com o usuario, criar critérios e indicadores para avaliagao, aplicar instrumentos de
avaliacao, avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos
propostos, avaliar satisfagdo dos usuarios. Articular recursos disponiveis, identificar
equipamentos sociais disponiveis na instituicdo, identificar recursos financeiros
disponiveis, negociar com outras entidades e instituicdes, formar uma rede de
atendimento. Demais atribuicdes contidas na Lei N°© 8.662 de 7 de junho de 1993,
que regulamenta a profissao, cumprir e fazer cumprir a legislagao municipal, estadual
e federal no ambito de sua competéncia, Cumprir a Legislacdao do Municipio atinente

ao servigo publico.

509 — ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE — BIOQUIMICO

DESCRICAO SUMARIA: Coordena, executa e acompanha as atividades e servigos
do Laboratdrio, emite laudos, pareceres e diagnosticos sobre os exames efetuados.
Prepara produtos farmacéuticos segundo formulas estabelecidas, bem como realiza
desenvolvendo experiéncias, testes e andlises, e estudando a agao quimica de
alimentos, medicamentos e outras substancias sobre tecidos e fungOes vitais, para

incrementar os conhecimentos cientificos e determinar suas aplicacdes praticas.

DESCRICAO DETALHADA: Coordena, executa e acompanha as atividades
especificas do laboratdrio de analises clinicas, desde a recepcao (coleta) do material
para exame e analise, até a entrega do laudo final ao paciente, Faz pesquisas

quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados pelos



médicos, Analisa os aspectos quimicos da formacdo de anticorpos no sangue e
outros fenOmenos bioquimicos para verificar os efeitos produzidos no organismo e
determinar a adequacao relativa de cada elemento, Supervisiona e/ou executa
analises hematoldgicas, soroldgicas, bacterioldgicas, parasitoldgicas, cronoldgicas e
outras utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas do laboratdrio, Utiliza
técnicas especificas de cultura e antibiograma, comparando os resultados com
graficos de interpretacdo para fornecer o diagnostico laboratorial, visando
complementar o diagndstico médico, Assume a responsabilidade pelos resultados dos
exames realizados no laboratdrio, assinando os laudos para dar maior seguranca aos
requisitantes. Controla entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas,
guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais, Analisa produtos farmacéuticos,
valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade
de cada elemento na composicdo, Fornece sempre que solicitado subsidios para
elaboragdo de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos. Colabora com a
limpeza e organizacao do local de trabalho, Executa outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Demais atribuigdes contidas na Lei
N© 3.820 de 11 de novembro de 1960, que regulamenta a profissao, cumprir e fazer
cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no ambito de sua competéncia,

Cumprir a Legislacao do Municipio atinente ao servico publico.

510 — ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE — ENFERMEIRO DE PRONTO

ATENDIMENTO HOSPITALAR

DESCRI(;RO SUMARIA: Prestar assisténcia a pacientes em hospitais, realizar
consultas, prescrever agoes e procedimentos de maior complexidade. Adotar

praticas, normas e medidas de biosseguranca

DESCRIGCAO DETALHADA: Nas Unidade Hospitalares e de Pronto atendimento,
prestar assisténcia ao paciente, realizar consultas de enfermagem; prescrever acoes
de enfermagem; prestar assisténcia direta a pacientes graves; realizar procedimentos
de maior complexidade; solicitar exames; acionar equipe multiprofissional de salde;
registrar observacoes, cuidados e procedimentos prestados; analisar a assisténcia

prestada pela equipe de enfermagem; acompanhar a evolucdo clinica de pacientes.



Coordenar servicos de enfermagem: Padronizar normas e procedimentos de
enfermagem; monitorar processo de trabalho; aplicar métodos para avaliacdo de
qualidade; selecionar materiais e equipamentos. Planejar acoes de enfermagem:
Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situacao; identificar areas de risco;
estabelecer prioridades; elaborar projetos de acao; avaliar resultados. Implementar
acoes para promocao da saude: Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares;
elaborar material educativo; orientar participacao da comunidade em acgdes
educativas; definir estratégias de promocdo da saude para situacbes e grupos
especificos; participar de campanhas de combate aos agravos da salde; orientar
equipe para controle de infecgdo nas unidades de saude; participar de programas e
campanhas de saude do trabalhador; participar da elaboracdo de projetos e
programas de saude. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Demais atribuicbes contidas na Lei N° 7.498 de 25 de junho de 1986, que
regulamenta a profissao, cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e
federal no ambito de sua competéncia, Cumprir a Legislacdo do Municipio atinente

ao servico publico.

511 — ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE — ENFERMEIRO DE PSF

DESCRICI\O SUMARIA: Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de
enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que possibilitem a
protecao e a recuperacao da saude individual e coletiva, no ambito do Programa de

Saude da Familia.

DESCRICAO DETALHADA: No ambito do programa de saide da familia e de
acordo com as normas inerentes ao programa, participar da equipe multidisciplinar,
nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das
atividades de interesse da instituicao; Identificar as necessidades de enfermagem,
programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a
preservacao e recuperacao da saude; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se

nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela



equipe; planejar, coordenar e organizar campanhas de saude, como campanhas de
vacinagao e outras; Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os
segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia,
qualidade e seguranca; Executar diversas tarefas de enfermagem de maior
complexidade, valendo-se de seus Conhecimentos técnicos, para proporcionar o
maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetuar
testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das
reacOes para obter subsidios diagndsticos; Participar na elaboragdo, execucado e
avaliacdo dos planos, de salde, visando a melhoria da qualidade da assisténcia;
Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica; Elaborar
escalas de servico e atividades didrias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade; Fazer medicacao intramuscular e endovenosa, curativos, retirada
de pontos. Manter uma previsao a fim de requisitar materiais e medicamentos
necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;
Realizar reunides de orientagao e avaliacao, visando o aprimoramento da equipe de
trabalho; Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos
casos de emergéncia; Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da
Prefeitura Municipal, bem como realiza uma analise dos mesmos; Colaborar com a
limpeza e organizagao do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao

cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

512 — ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE — FARMACEUTICO

DESCRICI\O SUMARIA: Realizar tarefas especificas de manipulagao, dispensacao,
controle, armazenamento, distribuicdio e transporte de produtos da drea
farmacéutica. Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas,

microbioldgicas e bromatoldgicas no ambito do sistema municipal de saude.

DESCRICAO DETALHADA: Fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como
medicao, pesagem e mistura. Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o
receitudrio médico, Controlar entorpecentes e produtos equiparados. Analisar

produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdao, ou seus insumos,



verificando a qualidade, o teor, a pureza e a quantidade de cada elemento, realizar
estudos, andlises e testes quanto a eficiéncia e eficacia dos medicamentos e
produtos farmacéuticos; efetuar analise bromatoldgica de alimentos, controle de
qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade; Administrar estoque de
medicamentos. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
Participar de programa de treinamento, quando convocado, trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica, executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcdo. Demais atribuicdes contidas na Lei N©
3.820 de 11 de novembro de 1960, que regulamenta a profissao, cumprir e fazer
cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no ambito de sua competéncia,

Cumprir a Legislagdo do Municipio atinente ao servico publico.

513 — ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE — FISIOTERAPEUTA PARA
NASF

DESCRICAO SUMARIA: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia. Realizar diagnosticos. Orientar pacientes, familiares, cuidadores e

responsaveis e adotar medidas de precaucao padrdo de biosseguranca.

DESCRICZ\O DETALHADA: Atender pacientes e analisar os aspectos sensorio-
motores, percepto-cognitivos e sdcio-culturais, tragar plano e preparar ambiente
terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades, Avaliar
funcdes  percepto-cognitivas,  neuro-psicomotor,  neuro-musculo-esqueléticas,
sensibilidade, condicGes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio),
habilidades motoras, alteracdes posturais, manuais, orteses, proteses e adaptacoes,
cardio-pulmonares e uroldgicas. Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor
(dnpm) normal e cognicdo, reeducar postura dos pacientes e prescrever orteses,
proteses e adaptacdes e acompanhar a evolugao terapéutica. Proceder a reabilitacao
das funcOes percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuromusculo- esqueléticas e

locomotoras, aplicar procedimentos de habilitacdo pds-cirirgico, de oncologia, de



UTI, de dermatofuncional, de cardio-pulmonar, de urologia, de reeducacao pré e
pos-parto, de fisioterapia respiratdria e motora. Ensinar técnicas de autonomia e
independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia
em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de
vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de
lazer (AVL), Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando
atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussdao de casos, reunides
administrativas, visitas domiciliares. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo,
de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao,
elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade,
participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungao. Demais atribuicdes contida na Decreto-lei N° 938 de 13 de outubro de
1969, que regulamenta a profissao, cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal,
estadual e federal no ambito de sua competéncia, Cumprir a Legislacao do Municipio

atinente ao servico publico.

514 — ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE — FONOAUDIOLOGO PARA
NASF

DESCRICAO SUMARIA: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo utilizando-se de protocolos e Procedimentos especificos de
fonoaudiologia. Orientar pacientes, familiares, desenvolver programas de prevencao,

promogao da saude e qualidade de vida.

DESCRICAO DETALHADA: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas proprias.
Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagoes,
programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,

expressao e compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo



demonstracdes de respiracao funcional, empostacao de voz, treinamento fonético,
auditivo, de diccao e organizacdao do pensamento em palavras, Emitir parecer
quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica,
avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatérios.  Aplicar
procedimentos de adaptacao pré e pds-cirdrgico e de reabilitacdo em UTI, aplicar os
procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de preven¢do, promogao
de salde e qualidade de vida, Executar atividades administrativas em sua area de
atuacado, Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de atuacao, Participar de
programa de treinamento, quando convocado, Participar, conforme a politica interna
da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Demais atribuigdes contida na Lei N©
6.965 de 9 de dezembro de 1981, que regulamenta a profissao, cumprir e fazer
cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no ambito de sua competéncia,

Cumprir a Legislagdo do Municipio atinente ao servigo publico.

515 — ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE — NUTRICIONISTA

DESCRIGCAO SUMARIA: Prestar assisténcia nutricional as unidades de satde, na
alimentacdo de pacientes, elaboracdo de cardapios e dietas dos pacientes, planejar,
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagao e nutricao, efetuar controle

higiénico-sanitario, participar de programas de educagado nutricional.

DESCRICAO DETALHADA: Prestar assisténcia dietoterdpica hospitalar,
ambulatorial e em nivel de consultério de nutricdo e dietética, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos.
Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicao
de refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao.
Zelar pela ordem e manutencao de boas condicoes higiénicas, observando e
analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para

oferecer alimentacao sadia e o aproveitamento das sobras de alimento. Realizar



consultoria, assessoria e palestras em nutricao e dietética, prescrever suplementos
nutricionais necessarios a complementacdo da dieta. Atualizar diariamente as dietas
de pacientes, mediante prescricdao médica, preparar listas de compras de produtos
utilizados, baseando-se nos cardapios e no numero de refeicdes a serem servidas e
no estoque existente, zelar pela conservacao dos alimentos estocados,
providenciando as condicdes necessarias para evitar deterioracdo e perdas. Elaborar
relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade, trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, Higiene e preservagdao ambiental.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica, executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcao. Demais atribuicdes contidas na Lei N° 8.234 de 17 de
setembro de 1991, que regulamenta a profissao, cumprir e fazer cumprir a legislagao
municipal, estadual e federal no ambito de sua competéncia, Cumprir a Legislagao do

Municipio atinente ao servico publico.

516 — ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE — NUTRICIONISTA PARA

NASF

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia nutricional as unidades de satde, na
alimentacdo de pacientes, elaboracdao de cardapios e dietas dos pacientes, planejar,
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagao e nutricao, efetuar controle

higiénico-sanitario, participar de programas de educagado nutricional.

DESCRICI\O DETALHADA: Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar,
ambulatorial e em nivel de consultério de nutricdo e dietética, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos.
Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicao
de refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicado.
Zelar pela ordem e manutencdo de boas condicGes higiénicas, observando e
analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para
oferecer alimentacdo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento. Realizar

consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética, prescrever suplementos



nutricionais necessarios a complementagao da dieta. Atualizar diariamente as dietas
de pacientes, mediante prescricdao médica, preparar listas de compras de produtos
utilizados, baseando-se nos cardapios € no numero de refeicdes a serem servidas e
no estoque existente, zelar pela conservacao dos alimentos estocados,
providenciando as condicbes necessarias para evitar deterioracdo e perdas. Elaborar
relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade, trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, Higiene e preservagdao ambiental.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica, executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo. Demais atribuicdes contida na Lei N° 8.234 de 17 de
setembro de 1991, que regulamenta a profissao, cumprir e fazer cumprir a legislacao
municipal, estadual e federal no ambito de sua competéncia, Cumprir a Legislagdo do

Municipio atinente ao servigo publico.

517 — HISTORIADOR — HISTORIADOR

DESCRICAO SUMARIA: Estudar a Histéria em suas diversas abrangéncias
temporais, desenvolver pesquisa com diferentes fontes documentais (iconograficos,
textuais, entrevistas, depoimentos, biografias), possibilitando o conhecimento da
Histdria Local e Regional. Realizar atividades de natureza especializada de nivel
superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que
envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de historia com agOes
operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar

projetos vinculados a sua area de atuacao.

DESCRICAO DETALHADA: Compreende, especificamente, a execugdo das
atividades inerentes a prestacao de servicos da area de atuagdo profissional em
histéria; consultar as diversas fontes de informacdes sobre épocas a serem
estudadas, pesquisar arquivos, bibliotecas, cronicas, publicacdes periddicas,
cartorios, igrejas e estudar as obras de outros historiadores para obter as
informacdes necessarias a elaboracdo de seu trabalho; selecionar os dados

pertinentes ao trabalho a ser desenvolvido, para extrair conclusdes e programar o



trabalho; narrar os fatos histdricos, baseando-se em estudos e comparagdes entre
acontecimentos para ampliar o ambito de compreensao das realidades pregressas,
atuais e futuras deste Municipio; elaborar planos, programas e projetos para a
recuperacao e preservacao da memoria deste Municipio; realizar pesquisas sobre a
evolugdo da comunidade Guarda-Morense nos aspectos sociais, econdmicos,
culturais, politico e religioso; planejamento, organizacdo, implantacdo, direcdo e
execucdao de servicos de pesquisa histdrica; assessoramento em Patriménio e
Cultura, entendidos em seus multiplos suportes e dimensoes; assessoramento para
planejamento, organizacao, implantacao e direcao de servicos de documentacao e
informacao histdrica; assessoramento para a elaboracdo de critérios de avaliagao e
selecao de documentos, para fins de preservacao; elaboracao de pareceres,
relatorios, planos, projetos, laudos e trabalhos sobre assuntos historicos;
assessoramento e consultoria aos estudantes na area de Historia e participagdao em
atividades interdisciplinares de estudos, projetos e pesquisas historicas; outras
atividades ligadas direta e indiretamente as atribuicdes do cargo de historiador, ora
mencionadas, bem como a outros interesses do campo e trabalho do historiador e
difusdao do conhecimento histdrico; assessoramento e responsabilidade técnica em
unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuacao
profissional da histdria; elaboracdo de laudos técnicos e realizacdo de pericias
técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional historiador;
execucao das demais atividades compreendidas na regulamentacao profissional do

cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal.

518 — MEDICO PLANTONISTA — MEDICO PLANTONISTA

DESCRIGCAO SUMARIA: Medico responsavel por prestar atendimento de Urgéncia
e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento a pacientes
tanto adultos como pediatricos, (em caso de ndo haver médicos especialista em
pediatria) em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos no ambito
do sistema municipal de salde e de acordo com as exigéncias e regulamentacoes da

Secretaria Municipal de Saude e SUS.



DESCRICAO DETALHADA: Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e
emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela
SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco. Realizar consultas, exames
clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados, emitir
diagndsticos, prescrever tratamentos, orientar os pacientes, aplicar recursos da
medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do
cidadao, Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para
tratamento e ou internacao hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de
Regulacdo Médica, SUS-Facil, para colaborar com a organizacdo e regulagdo do
sistema de atencdo as urgéncias. Garantir a continuidade da atencdo médica ao
paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servigos de urgéncia ou na
remocao e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual,
prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos
possiveis e necessarios, até a sua recepgao por outro médico. Fazer controle de
qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo intensivista e de
assisténcia pré-hospitalar, garantir a continuidade da atencao médica ao paciente em
observacdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro
profissional médico assuma o caso. Preencher os documentos inerentes a atividade
de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados
sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros
determinados pela SMS. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos
eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Instituicao. Realizar
transferéncias/remocoes de pacientes sobre responsabilidade do municipio, quando
solicitado. Zelar pela manutengao e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho, executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia Participar das
reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e
Emergéncia, caso convocado. Obedecer ao Codigo de Etica Médica, no ambito do
sistema municipal de salde e de acordo com as exigéncias e regulamentacoes da
Secretaria Municipal de Saude e SUS. Demais atribuicoes contidas na Lei N°© 12.842
de 10 de julho de 2013, que regulamenta a profissao, cumprir e fazer cumprir a
legislagdo municipal, estadual e federal no ambito de sua competéncia, Cumprir a

Legislacao do Municipio atinente ao servico publico.



519 — MEDICO PSF — MEDICO PSF

DESCRICAO SUMARIA: Realizar consultas clinicas e procedimentos médicos na
Unidade de Saude da Familia- USF aos usudrios de sua area adstrita e quando
necessario em domicilios, Participar das atividades de grupos de controle de
patologias como hipertensos, diabéticos, de salde mental, e outros, Realizar
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdao na Atencao
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude -NOAS 2001 e
modificagdes posteriores, aliar a atuagao clinica a pratica da salde coletiva, Realizar
primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacao para a
continuidade da assisténcia prestada, acionando o servico destinado para este fim,
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, Outras agdes e atividades vinculadas a
profissao a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento do Programa de Salde da Familia, no ambito do sistema municipal
de salde e de acordo com as exigéncias e regulamentacdes da Secretaria Municipal
de Salde e SUS.

DESCRICAO DETALHADA: Participar do processo de territorializacdo e
mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacao
continua dessas informacOes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no
planejamento local, Realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagoes, entre outros), quando necessario, Realizar acdes
de atencao integral conforme a necessidade de saude da populacao local, bem como
as previstas nas prioridades e protocolos da gestao, Garantir a integridade da
atencdo por meio da realizacao de agbes de promogdo da salde, prevencao de
agravos e curativas, e da garantia de atendimento da demanda espontédnea, da
realizacdo das acOes programaticas e de vigilancia a saude, Realizar busca ativa e
notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e
situacOes de importancia local, Realizar a escuta qualificada das necessidades dos

usuarios em todas as acOes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando



o estabelecimento do vinculo, Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo
a coordenacao do cuidado mesmo quando esta necessita de atencao em outros
servigos do sistema de salde, Participar das atividades de planejamento e avaliacdao
das acOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, Promover a
mobilizacao e a participacao da comunidade, buscando efetivar o controle social,
Identificar parceiros e recursos a comunidade que possam potencializar agoes
intersetoriais com a equipe , sob coordenacao da SMS, Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na Atencao Basica,
Participar das atividades de educagao permanente, Realizar outras acoes e atividades
a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Realizar assisténcia integral
(promogado e protecao da salude, prevencao de agravos, diagnosticos, tratamento,
reabilitacdo manutenc¢do da salde) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade,
Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagles, etc),
Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica,
pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnosticos, Encaminhar, quando
necessario, os pacientes aos servicos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia, Indicar
a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao
pelo acompanhamento do usuario, Contribuir e participar das atividades de Educagao
Permanente dos ACS, Técnicos de Enfermagem, ACD e THD, Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF, no
ambito do sistema municipal de saide e de acordo com as exigéncias e
regulamentacOes da Secretaria Municipal de Saude e SUS . Demais atribuicoes
contidas na Lei N° 12.842 de 10 de julho de 2013, que regulamenta a profissao,
cumprir e fazer cumprir a legislacdo municipal, estadual e federal no ambito de sua

competéncia, Cumprir a Legislacao do Municipio atinente ao servico publico.



520 — PEDAGOGO PARA CRAS

DESCRICAO SUMARIA: Acolhida, atendimento e acompanhamento das familias usuarios
do CRAS e outros programas sociais implantados no municipio, no ambito de sua
competencia; Mediacao dos processos grupais dos servicos socioeducativos para as familias;
Realizacdo de atendimento individualizado, visitas domiciliares, atividades coletivas e
comunitarias as familias referenciadas ao CRAS e outros programas; Responsabilidade
técnica sobre a oferta do servigo socioeducativo, tendo em vista as diretrizes nacionais,
dentro de suas atribuicdes especificas, atendimento e acompanhamento de jovens e suas
familias; O planejamento, a execucdo e avaliagdo das atividades socioeducativas

desenvolvidas pelo CRAS juntamente com as familias.

DESCRICAO DETALHADA: Acolhida, atendimento e acompanhamento das familias
usuarios do CRAS e outros programas sociais implantados no municipio, no ambito de sua
competencia; Mediacao dos processos grupais dos servicos socioeducativos para as familias;
Realizacdo de atendimento individualizado, visitas domiciliares, atividades coletivas e
comunitarias as familias referenciadas ao CRAS e outros programas; Responsabilidade
técnica sobre a oferta do servigo socioeducativo, tendo em vista as diretrizes nacionais,
dentro de suas atribuicdes especificas, atendimento e acompanhamento de jovens e suas
familias; O planejamento, a execucdo e avaliagdo das atividades socioeducativas
desenvolvidas pelo CRAS juntamente com as familias. Visita as familias, Acompanhamento
do rendimento escolar; Acompanhamento da frequéncia nos Servicos; Acompanhamento ao
planejamento pedagdgico com os educadores sociais; Promover capacitagao continuada para
educadores sociais; Atividades grupais; Reunides com as familias; Palestra para divulgacao
dos servicos; Elaboragao de material grafico e didatico; outras atividades afins com a equipe

técnica. Demais atribuicdes constantes da legislacdo de regulamenta a profissao.

521 — PROFESSOR DE APOIO EM EDUCACAO ESPECIAL

DESCRICAO SUMARIA: Atuar como profissionais de apoio de natureza
pedagogica; desenvolver atividades no contexto de assisténcia a docéncia, mediando
o desenvolvimento do aluno publico alvo da Educacao Especial, em atividades de
natureza pedagdgica e as de cuidar, relacionadas a higiene, alimentacao e

locomocgdo, incluidos nas turmas regulares ou matriculados em Salas de Atendimento



Educacional Especializado, em conjunto com o Professor, nas unidades de ensino de

Educacao Infantil e Ensino Fundamental.

DESCRICAO DETALHADA: Acompanhar, auxiliar e orientar os alunos nas
Atividades de Vida Diaria (AVD's), como: higiene, alimentacdo e locomocao;
colaborar com o Professor Regente e/ou Direcao quando da execucao das atividades
propostas aos alunos, interagindo com os demais profissionais da instituicao; apoiar
o processo de inclusdo do aluno com deficiéncia; colaborar com o Professor Regente
e/ou Direcao no desenvolvimento das atividades previstas no projeto politico
pedagdgico da unidade escolar; receber e acatar, criteriosamente, a orientacdo e as
recomendagoes do Professor no trato e atendimento ao aluno; executar tarefas
relativas a observacao de registros e avaliacao do comportamento e desenvolvimento
infanto-juvenil, sob a orientagao e supervisao do Professor Regente; disponibilizar os
materiais pedagdgicos a serem utilizados nas atividades desenvolvidas pelo Professor
Regente; executar tarefas relativas a observacao das alteracdes fisicas e de
comportamento; colaborar na execugao de atividades que visem a desestimulagao da
agressividade sob a orientagdo e supervisao do Professor Regente; colaborar na
estimulacdao da independéncia do aluno, em especial, no que tange aos habitos
alimentares e higiénicas de acordo com as orientagdes dos técnicos responsaveis;
cuidar da higiene e do asseio dos alunos sob sua responsabilidade; acompanhar o
aluno em atividades sociais e culturais programadas pela unidade; executar outros
encargos semelhantes, pertinentes a fungado; participar das formagdes continuadas
oferecidas pela unidade escolar e Secretaria Municipal de Educacado; participar das
reunides com 0s pais, sempre que necessario; agir com ética, respeito e
solidariedade perante os colegas de trabalho, contribuindo com o bom clima
organizacional; ser assiduo e pontual, zelando pela postura profissional e cumprindo
as normas da unidade de ensino; zelar pela ordem, disciplina, conservacao do
material didatico; seguir as normas e determinacOes das unidades escolares e/ou
Secretaria Municipal de Educacao; participar integralmente da
elaboracdo/reestruturacdo do projeto politico pedagdgico da unidade escolar e

colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e comunidade;



executar outras atribuicOes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a

critério de seu superior imediato.

522 — PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA — PROFESSOR DE EDUCACAO

FISICA

Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo da Proposta Pedagdgica da
unidade escolar, construida de forma coletiva e aprovada pelo Conselho Escolar;
Elaborar, com a equipe pedagdgica, a Proposta Curricular da unidade escolar, em
consonancia com Proposta Pedagdgica; Participar do processo de escolha,
juntamente com a equipe pedagogica, dos livros e materiais didaticos, em
consonancia com a Proposta Pedagdgica da unidade escolar; Elaborar seu Plano de
Trabalho Docente buscando atingir os objetivos definidos na proposta pedagdgica e
curricular para o ano do ciclo e/ou areas do conhecimento; Cumprir as agdes
estabelecidas no Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel de qualidade do
ensino da unidade escolar; Desenvolver as atividades nos diferentes espagos
escolares, utilizando metodologias e estratégias diversificadas de modo a garantir o
envolvimento e a participacao dos alunos, a iniciativa, a investigacao, o trabalho
cooperativo e a apreensao critica do conhecimento pelo aluno; Proceder a avaliacao
continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas
diversificadas de avaliagao, previstas no Regimento Escolar e na Proposta
Pedagdgica da unidade escolar; Realizar as atividades de recuperagdo concomitante
de estudos para os alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e
aprendizagem, no decorrer do periodo letivo; Participar do processo de avaliacao
educacional dos alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob
coordenacao e acompanhamento do Especialista em Educacdo Basica ou
Coordenador Pedagdgico, com vistas a identificacdo de possiveis necessidades
educacionais especiais e posterior encaminhamento ao Atendimento Educacional
Especializado, se necessario; Participar de processos coletivos de avaliagdo do
proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do processo
ensino e aprendizagem; Proceder a reposicdao dos conteldos, carga horaria e/ou dias
letivos aos alunos, quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar,

resguardando prioritariamente o direito do aluno; Participar de reunides, sempre que



convocado pela direcao e pela Secretaria Municipal de Educacao; Assegurar que, no
ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatdério em decorréncia de diferencas
fisicas, étnicas, de género e orientacdao sexual, de credo, ideologia, condicao
sociocultural, entre outras; Viabilizar a igualdade de condicdes para a permanéncia
do aluno na escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as
peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem; Participar de
reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de
Atendimento Educacional Especializado e dos profissionais que atuam na Educacao
de Tempo Integral/Programa Mais Educacao, a fim de realizar ajustes ou
modificacdes no processo de intervencao pedagodgica; Estimular o acesso a niveis
mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criacao artistica; Participar ativamente
dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagogicas que
visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas
informacgOes prestadas e decisdes tomadas, as quais serao registradas e assinadas
em Ata; Propiciar ao aluno a formacao ética e o desenvolvimento da autonomia

intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania;

Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a
equipe pedagodgica; Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula
e horas-atividade estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Cumprir
suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e
planejamento de atividades docentes, sob orientagdo da equipe pedagdgica,
conforme determinagOes da Secretaria Municipal de Educagao; Manter atualizados os
Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe pedagdgica e secretaria escolar,
deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino; Participar do planejamento e
da realizagdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Desempenhar o papel de Professor Referéncia, contribuindo para o
desenvolvimento do processo educativo; Dar cumprimento aos preceitos
constitucionais, a legislacao educacional em vigor e ao Estatuto da Crianca e do
Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa; Participar, com a
equipe pedagdgica, da analise e definicao de projetos a serem inseridos na Proposta

Pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais



de alunos, professores, funcionarios e familias; Manter e promover relacionamento
cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com o0s demais
segmentos da comunidade escolar; Participar da avaliacao institucional, conforme
orientacao da Secretaria Municipal da Educagao; Cumprir a jornada de trabalho
definida para o cargo e comparecer na unidade escolar nas horas extraordinarias,
quando convocado; Comunicar com antecedéncia ao diretor, os atrasos e faltas
eventuais e seu afastamento por motivo de licenca; Manter assiduidade e
pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a sua jornada de
trabalho; Utilizar os equipamentos e materiais didaticos disponiveis na escola,
zelando pela sua conservacao e permanéncia no estabelecimento de ensino.
Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinacao superior.

523 — PROFESSOR P1 — PROFESSOR P1

DESCRICAO SUMARIA: Exercer & docéncia na educacdo infantil, ensino
Fundamental e médio. Participar da elaboracdo, implementacao e avaliacdo da
Proposta Pedagdgica da unidade escolar. Elaborar, com a equipe pedagdgica, a
Proposta Curricular da unidade escolar. Desempenhar o papel de Professor
Referéncia, contribuindo para o desenvolvimento do processo educativo. Dar
cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e ao
Estatuto da Crianca e do Adolescente, como principios da pratica profissional e

educativa.

DESCRICAO DETALHADA: Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo da
Proposta Pedagogica da unidade escolar, construida de forma coletiva e aprovada
pelo Conselho Escolar;

Elaborar, com a equipe pedagodgica, a Proposta Curricular da unidade escolar, em
consonancia com Proposta Pedagdgica;

Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros e
materiais didaticos, em consonancia com a Proposta Pedagdgica da unidade escolar;

Elaborar seu Plano de Trabalho Docente buscando atingir os objetivos definidos na



proposta pedagdgica e curricular para o ano do ciclo e/ou areas do conhecimento;
Cumprir as acOes estabelecidas no Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel
de qualidade do ensino da unidade escolar; Desenvolver as atividades nos diferentes
espacos escolares, utilizando metodologias e estratégias diversificadas de modo a
garantir o envolvimento e a participacao dos alunos, a iniciativa, a investigacao, o
trabalho cooperativo e a apreensao critica do conhecimento pelo aluno; Proceder a
avaliacdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de avaliacdao, previstas no Regimento Escolar e
na Proposta Pedagdgica da unidade escolar; Realizar as atividades de recuperacao
concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de
ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo; Participar do processo de
avaliagcao educacional dos alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob
coordenacdao e acompanhamento do Especialista em Educacgdo Basica ou
Coordenador Pedagdgico, com vistas a identificacdo de possiveis necessidades
educacionais especiais e posterior encaminhamento ao Atendimento Educacional
Especializado, se necessario; Participar de processos coletivos de avaliagdo do
proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do processo
ensino e aprendizagem; Proceder a reposicao dos conteldos, carga horaria e/ou dias
letivos aos alunos, quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar,
resguardando prioritariamente o direito do aluno; Participar de reunides, sempre que
convocado pela direcao e pela Secretaria Municipal de Educacao; Assegurar que, no
ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatdrio em decorréncia de diferencas
fisicas, étnicas, de género e orientacao sexual, de credo, ideologia, condicao
sociocultural, entre outras; Viabilizar a igualdade de condicdes para a permanéncia
do aluno na escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as
peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem; Participar de
reunidoes e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de
Atendimento Educacional Especializado e dos profissionais que atuam na Educacao
de Tempo Integral/Programa Mais Educacao, a fim de realizar ajustes ou
modificacdes no processo de intervencao pedagodgica; Estimular o acesso a niveis
mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criacao artistica; Participar ativamente

dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagdgicas que



visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas
informacOes prestadas e decisdes tomadas, as quais serao registradas e assinadas
em Ata; Propiciar ao aluno a formacdo ética e o desenvolvimento da autonomia
intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania;
Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a
equipe pedagogica; Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula
e horas-atividade estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Cumprir
suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e
planejamento de atividades docentes, sob orientagdo da equipe pedagdgica,
conforme determinacOes da Secretaria Municipal de Educagao; Manter atualizados os
Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe pedagdgica e secretaria escolar,
deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino; Participar do planejamento e
da realizagdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Desempenhar o papel de Professor Referéncia, contribuindo para o
desenvolvimento do processo educativo; Dar cumprimento aos preceitos
constitucionais, a legislacao educacional em vigor e ao Estatuto da Crianga e do
Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa; Participar, com a
equipe pedagodgica, da andlise e definicao de projetos a serem inseridos na Proposta
Pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais
de alunos, professores, funcionarios e familias; Manter e promover relacionamento
cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com 0s demais
segmentos da comunidade escolar; Participar da avaliacao institucional, conforme
orientacao da Secretaria Municipal da Educagao; Cumprir a jornada de trabalho
definida para o cargo e comparecer na unidade escolar nas horas extraordinarias,
quando convocado; Comunicar com antecedéncia ao diretor, os atrasos e faltas
eventuais e seu afastamento por motivo de licenca; Manter assiduidade e
pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a sua jornada de
trabalho; Utilizar os equipamentos e materiais didaticos disponiveis na escola,
zelando pela sua conservagao e permanéncia no estabelecimento de ensino.
Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinagao superior.



524 — PROFISSIONAL DE MEDICINA — MEDICO CARDIOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia médica, cirlrgica, realizar exames
subsidiarios em cardiologia, de hipertensdo doenca arterial coronaria, arritmias
cardiacas, de miocardiopatias e doencas do pericardio no ambito do sistema
municipal de saude e de acordo com as exigéncias e regulamentacdes da Secretaria
Municipal de Saude e SUS.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar exames subsididrios em cardiologia,
cardiopatias congénitas, realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva,
realizar exames de hipertensao pulmonar, realizar exames de aterosclerose, realizar
exames de doenca arterial corondria, realizar exames de arritmias cardiacas, de
miocardiopatias e doencas do pericardio. Realizar terapéutica em cardiologia, atuar
na prevencdao em cardiologia: (primaria e secundaria), organizar os servicos de
saude de acordo com as atribuicbes do cargo publico, organizar estatisticas de
saude de sua area de atuacao (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica),
expedir atestados médicos, respeitar a ética médica, planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
orgao em que atua e demais campos da administracao municipal, guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico publico, apresentagao de relatorios
semestrais das atividades para anadlise, presta consulta, atendimento e
procedimentos médicos e outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade, no ambito do sistema municipal de
saude e de acordo com as exigéncias e regulamentacdes da Secretaria Municipal de
Saude e SUS. Demais atribuicoes contidas na Lei N° 12.842 de 10 de julho de 2013,
gue regulamenta a profissao, cumprir e fazer cumprir a legislacao municipal, estadual
e federal no ambito de sua competéncia, Cumprir a Legislacao do Municipio atinente

ao servico publico.



525 — PROFISSIONAL DE MEDICINA — MEDICO GENERALISTA

DESCRICAO SUMARIA: Realizar consultas e atendimentos médicos, tratar
pacientes, implementar acdes para promocdao da saude, coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica, no ambito do sistema
municipal de saude e de acordo com as exigéncias e regulamentacdes da Secretaria
Municipal de Saude e SUS.

DESCRICAO DETALHADA: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao,
diagnostico e tratamento das doencas do corpo humano. Efetuar exames médicos,
fazer diagndstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas,
perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina
preventiva. Praticar intervengOes cirurgicas para correcao e tratamento de lesdes,
doencas e perturbagdes do corpo humano. Aplicar as leis e regulamentos de salde
publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade. Realizar pericias
médicas. Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de
enfermidades. Estudar o organismo humano, e os microrganismos e fazer aplicacao
de suas descobertas, Utilizar recursos de informatica, executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Todas as atividades da profissdo médica nos termos da legislacdao federal que
regulamenta a profissao, Normas Profissionais dos conselhos regionais e federais de
medicina, e codigo de ética profissional, no ambito do sistema municipal de saude e
de acordo com as exigéncias e regulamentacdes da Secretaria Municipal de Salde e
SUS. Demais atribuicdes contidas na Lei N° 12.842 de 10 de julho de 2013, que
regulamenta a profissao, cumprir e fazer cumprir a legislagao municipal, estadual e
federal no ambito de sua competéncia, Cumprir a Legislacao do Municipio atinente

ao servico publico.

526 — PROFISSIONAL DE MEDICINA — MEDICO GINECOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA: Prestar consulta medica atendimentos, e procedimentos

médicos dentro da especialidade de Ginecologia, e assumir responsabilidades sobre



os procedimentos médicos que indica ou do qual participa, prestar consultas,
atendimentos e procedimentos médicos de acordo com a especialidade no ambito do

Sistema Municipal de Saude e SUS.

DESCRICAO DETALHADA: Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal, respeitar a ética médica, planejar e organizar
qualificacdo, capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
orgao em que atua e demais campos da administragdo municipal, guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacGes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico publico, prestar consultas,
atendimentos e procedimentos médicos de acordo com a especialidade no ambito do
sistema municipal de saude e de acordo com as exigéncias e regulamentacdes da
Secretaria Municipal de Saude e SUS, executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu. Demais atribuicGes contidas na Lei N°
12.842 de 10 de julho de 2013, que regulamenta a profissao, cumprir e fazer cumprir
a legislacdo municipal, estadual e federal no ambito de sua competéncia, Cumprir a

Legislagdo do Municipio atinente ao servico publico.

527 — PROFISSIONAL DE MEDICINA — MEDICO ORTOPEDISTA

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os
procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins,
clinicar e medicar pacientes dentro de suas especialidades no ambito do SUS

Municipal.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar solicitagdio de exames-diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade, analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padroes normais para confirmar ou
informar o diagnostico, emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a

patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,



manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada,
o tratamento prescrito e a evolucao da doenca, prestar atendimento em urgéncias
clinicas, dentro de atividades afins, coletar e avaliar dados na sua area de atuacao,
de forma a desenvolver indicadores de saude da populacao, elaborar programas
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em
geral, assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do
qual participa, responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado
ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal, respeitar a ética médica, planejar e organizar qualificagdo,
capacitagao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que
atua e demais campos da administragao municipal, guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico, apresentacao de relatdrios
semestrais das atividades para analise, executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo, prestar consultas, atendimentos e
procedimentos médicos de acordo com a especialidade no ambito do sistema
municipal de salde e de acordo com as exigéncias e regulamentagdes da Secretaria
Municipal de Saude e SUS. Demais atribuicdes contidas na Lei N°© 12.842 de 10 de
julho de 2013, que regulamenta a profissao, cumprir e fazer cumprir a legislacao
municipal, estadual e federal no ambito de sua competéncia, Cumprir a Legislacdo do

Municipio atinente ao servigo publico.

528 — PROFISSIONAL DE MEDICINA — MEDICO PEDIATRA

DESCRICAO SUMARIA: Aplica os conhecimentos de medicina na prevencdo e
diagnostico das doencas do corpo humano em pacientes até 14 anos de idade. Suas
funcoes consistem em: efetuar consultas, atendimentos, exames e procedimentos
médicos avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo
diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacao de
exames, visando a promocdo da salde e bem estar da populacao até 14 anos de

idade de acordo com a especialidade no ambito do sistema municipal de saide e de



acordo com as exigéncias e regulamentacdes da Secretaria Municipal de Saude e
SUS.

DESCRIGCAO DETALHADA: Prestar atendimento médicos ambulatorial examinando
pacientes até 14 anos de idade solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolucao, registrando a
consulta em documentos proprios. Participar de equipe multidisciplinar na elaboracao
de diagndstico de saude na area, analisando dados de morbidade e mortalidade,
verificando os servicos e a situacdo de saude da comunidade infantil, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades. Coordenar as atividades médico-
pediatricas, acompanhando e avaliando as acles desenvolvidas, participando do
estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho. Participar na elaboragao e/ou
adequacao de programas, normas e rotinas visando assistematizacao e melhoria da
qualidade das acdes de salude prestadas. Prestar atendimento a criancas de creches
e escolas, periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e programa vacinal.
Desempenhar outras atividades correlatas. Prestar consultas, atendimentos e
procedimentos médicos de acordo com a especialidade no ambito do sistema
municipal de salde e de acordo com as exigéncias e regulamentagdes da Secretaria
Municipal de Saude e SUS. Demais atribuicdes contidas na Lei N°© 12.842 de 10 de
julho de 2013, que regulamenta a profissao, cumprir e fazer cumprir a legislacao
municipal, estadual e federal no ambito de sua competéncia, Cumprir a Legislagdo do

Municipio atinente ao servigo publico.

529 — PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA — ODONTOLOGO DE PSF N3

DESCRICAO SUMARIA: Executar atendimentos e procedimentos de odontologia
no Programa de Saude da Familia do Municipio, de modo a diagnosticar e tratar
afeccoes da boca e regiao maxiofacial, fazer extracoes ou restauracOes, executar
pequenas cirurgias bucais, atender urgéncias/emergéncias, promover e recuperar a
saude bucal em geral, no ambito do sistema municipal de salde e de acordo com as
exigéncias e regulamentacdes do Programa de Saude da Familia, Secretaria
Municipal de Saude e SUS.



DESCRICAO DETALHADA: Planejar e executar juntamente com a equipe, tarefas
relacionadas a clinica odontoldgica visando o tratamento e higiene bucal, Participar
do processo de identificacao dos problemas dos diferentes grupos populacionais do
territorio sob responsabilidade de seu servico de saude, atuando em equipes
multidisciplinares e intersetoriais; Realizar profilaxia dentaria aplicando fltor, afim de
manter condicdes saudaveis a boca, executar pequenas cirurgias bucais, atendendo
0s casos especificos, para eliminar focos de infeccdes, dar atendimento especializado
conforme as atividades descritas nos programas municipais de acordo com as
prioridades estabelecidas. Fazer encaminhamento dos pacientes conforme a
referéncia existente, e executar tarefas correlatas quando solicitado por superiores,
promover e recuperar a saude bucal em geral, no ambito do sistema municipal de
saude e de acordo com as exigéncias e regulamentagdes do Programa de Salde da
Familia, Secretaria Municipal de Sadde e SUS. Demais atribuicdes contidas na Lei N°©
5.081 de 24 de agosto de 1966, que regulamenta a profissao, cumprir e fazer
cumprir a legislacdo municipal, estadual e federal no ambito de sua competéncia,

Cumprir a Legislacdo do Municipio atinente ao servico publico.

530 — PSICOLOGO PARA CRAS

DESCRICI\O SUMARIA: Desenvolver acoes socioeducativas grupais; atendimento
psicossocial; prevencdo terapéutica das situagdes de sofrimento oriundas do
processo socio economico as quais as familias atendidas estdo expostas, acompanhar
0 usuario durante o processo de tratamento ou cura, trabalhar o fortalecimento dos

usuarios como sujeitos de direitos e o fortalecimento das politicas publicas.

DESCRICI\O DETALHADA: Buscar a promogao de autonomia do sujeito vitimizado,
desenvolvimento de vinculos interpessoais; Acolhimento na unidade de protecdo
social; Acompanhamento individual e familiar; Orientagoes; Visitas domiciliares e de
busca ativa; Facilitacdo em Grupos de Convivéncias; Facilitacdo em Oficinas;
Encaminhamentos para a Rede Sdcio assistencial; Articulacdo com outras politicas
publicas, Parceria com a comunidade; desenvolver servicos sdcioeducativo com

familias; Fortalecer as oportunidades que consolidam as mudangas socioculturais,



tais como geracao de renda, mudanca mas relagoes familiares, a superacao de uma
situacao de violacao de direitos; Executar procedimentos profissionais para escuta
qualificada individual ou em grupo, identificando as vulnerabilidades de individuos ou
familias e as necessidades de ofertar orientagdes qualificadas, fundamentados em
pressupostos tedrico-metodoldgicos, éticos e legais; articular servicos e recursos para
atendimento, encaminhamento e acompanhamento psicossocial das familias e
individuos; desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexao e
participacdo, que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;
atendimento psicossocial a familia (acolhimento, entrevistas, orientacao, Vvisitas
domiciliares) sempre com a perspectiva multidisciplinar e levando-se em
consideragao a missao e os objetivos do Servigo; entre outras atividades voltadas aos
objetivos da PNAS/ SUAS. Elaborar e implantar projetos, oferecer suporte técnico ao
(')rgéo Gestor, a coordenacao dos servigos: CRAS, CREAS, SCFV, Abrigo Institucional,
Entidades socio assistenciais, organizar e participar de cursos de capacitacdo,
encontros, seminarios, palestras, conferéncias, sempre que necessario, representar o
Poder Publico nos Conselhos de Direitos. Acompanhar o processo de formagao
profissional do académico por meio da viabilizacdo de campo de estagio. Demais
atribuicbes contidas na Lei N°© 4119 de 27 de agosto de 1962, que regulamenta a profissao,
cumprir e fazer cumprir a legislacdo municipal, estadual e federal no ambito de sua
competéncia, Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio

da fungao.

531 — PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA

DESCRICAO DETALHADA: Participar da elaborac3o, implementacdo e avaliagio da
Proposta Pedagdgica da unidade escolar, construida de forma coletiva e aprovada

pelo Conselho Escolar;

o Elaborar, com a equipe pedagdgica, a Proposta Curricular da unidade escolar,

em consonancia com Proposta Pedagdgica;



o Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos
livros e materiais didaticos, em consonancia com a Proposta Pedagdgica da unidade

escolar;

o Elaborar seu Plano de Trabalho Docente buscando atingir os objetivos
definidos na proposta pedagdgica e curricular para o ano do ciclo e/ou areas do

conhecimento;

o Cumprir as acoes estabelecidas no Plano de Metas, contribuindo para elevar o

nivel de qualidade do ensino da unidade escolar;

o Desenvolver as atividades nos diferentes espagos escolares, utilizando
metodologias e estratégias diversificadas de modo a garantir o envolvimento e a
participacao dos alunos, a iniciativa, a investigacao, o trabalho cooperativo e a

apreensao critica do conhecimento pelo aluno;

o Proceder a avaliacao continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-
se de instrumentos e formas diversificadas de avaliacao, previstas no Regimento

Escolar e na Proposta Pedagdgica da unidade escolar;

o Realizar as atividades de recuperacao concomitante de estudos para os
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no

decorrer do periodo letivo;

o Participar do processo de avaliagao educacional dos alunos com dificuldades
acentuadas de aprendizagem, sob coordenagao e acompanhamento do Especialista
em Educagdo Basica ou Coordenador Pedagdgico, com vistas a identificacao de
possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento ao

Atendimento Educacional Especializado, se necessario;

o Participar de processos coletivos de avaliacao do préprio trabalho e da escola,

com vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;

. Proceder a reposicao dos conteldos, carga horaria e/ou dias letivos aos
alunos, quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar,

resguardando prioritariamente o direito do aluno;



o Participar de reunidoes, sempre que convocado pela direcao e pela Secretaria

Municipal de Educacao;

. Assegurar que, no ambito escolar, ndao ocorra tratamento discriminatdrio em
decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género e orientacao sexual, de credo,

ideologia, condicao sociocultural, entre outras;

o Viabilizar a igualdade de condicbGes para a permanéncia do aluno na escola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno,

no processo de ensino e aprendizagem;

Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao
professor de Atendimento Educacional Especializado e dos profissionais que atuam
na Educacao de Tempo Integral/Programa Mais Educacao, a fim de realizar ajustes

ou modificagdes no processo de intervengao pedagogica.

532 — ESPECIALISTA DE SERVICOS DE SAUDE — PSICOLOGO DE APOIO DA

SAUDE

DESCRICAO SUMARIA: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional
e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicoes. Diagnosticar e
avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdao social. Planejar estratégias
no contexto de gestao de pessoas. Acompanhar paciente durante o processo de

tratamento ou cura.

DESCRICAO DETALHADA: Avaliar comportamento individual, grupal e
institucional, aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situacoes e
problemas. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais
sobre o individuo, na sua dinamica inter e intra-psiquica e suas relagdes sociais, para
orientar-se no diagnodstico e atendimento psicolégico. Definir protocolos e
instrumentos de avaliacao, aplicar e mensurar os resultados. Elaborar e executar
estudos e projetos ou rotinas na area de gestdao de pessoas. Acompanhar paciente
durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em

atendimento individual ou grupal. Proporcionar suporte emocional para paciente



internado em hospital e seus familiares, auxiliando-os na elaboracdao de experiéncia
de doenca organica, crises e perdas. Realizar acompanhamento terapéutico no pré,
peri e pos-cirurgico. Observar e propor mudangas em situacgoes e fatos que envolvam
a possibilidade de humanizacao do contexto hospitalar. Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como:
visitas médicas, discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc,
realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesao com pacientes e
familiares, especialmente em casos de doencas cronicas. Proporcionar suporte
emocional para a equipe de saude em situacOes extremas. Elaborar relatdrios e
laudos técnicos em sua area de especialidade e participar de programa de
treinamento, quando convocado. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao. Demais atribuicdes contida na Lei N°4.119 de
27 de agosto de 1962, que regulamenta a profissao, cumprir e fazer cumprir a
legislacao municipal, estadual e federal no ambito de sua competéncia, Cumprir a

Legislacdo do Municipio atinente ao servigo publico.

533 — ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres, servigos e recursos sociais €
programas de governo. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos

sociais em diferentes areas de atuacao profissional.

DESCRICAO DETALHADA: Elaborar e implementar, executar e avaliar politicas que
dao suporte a acOes na area social, elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
projetos e programas na area social, baseados na identificacdo das necessidades
individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto
cidadaos da populacao usuaria dos servicos desenvolvidos pela Instituicdo; auxiliar
no planejamento, organizacao e administracdao dos beneficios e servigos sociais no
ambito do sistema publico de assistencia social do municipio; orientar individuos e
grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
destes recursos no atendimento e na defesa de seus direitos participar de comissoes

técnicas e conselhos municipais de direitos e politicas publicas, realizar pericia,



laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servico social,
desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcdo. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Planejar as acdes a serem
executadas, observando o mapeamento/pré-diagnostico realizado para execucao das
acoes; contribuir para a implementacao das agdes, promover abordagem junto aos
usuarios de forma a esclarecé-los quanto a natureza da intervencao das politicas
desenvolvidas no municipio, visando a acolhida, o convivio e vivéncia familiar;
assessorar e subsidiar tedrico-metodologicamente o trabalho realizado pelos agentes
sociais/educadores sociais; realizar visitas domiciliares e institucionais, prestar
atendimento sdcio assistencial individual e/ou grupal aos usudrios do SUAS; elaborar
plano de intervencdo junto aos usuarios atendidos na unidade, bem como o
acompanhamento das intervengdes realizadas; registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva acompanhar os encaminhamentos
realizados de modo a garantir atendimento basico/e ou integral de qualidade ao
usuario; elaborar relatdrios circunstanciados acerca da denuncia de violagdo de
direitos, encaminhar para a rede de protecao social e ao sistema de defesa de
garantia de direitos no ambito municipal, como: saude educagdo, esporte, cultura,
lazer, acesso a qualificacao profissional e a0 mundo do trabalho, garantir a plena
informacdo sobre os servigos da Politica de Assisténcia e da rede de servigos sécio
assistenciais; proceder a articulacdo com outras instituicdes objetivando viabilizar o
atendimento dos usuarios; discutir e elaborar conjuntamente com os outros técnicos,
estudos de casos e relatorios socio assistencial; elaborar e encaminhar ao Conselho
Tutelar, Vara da Infancia e da Juventude, relatdrios técnicos com informacoes sobre
a violagdo de direitos dos usudrios e/ou para subsidiar decisdes sdcio-juridicas,
quando necessarios e resguardando a questao do sigilo profissional; proceder
registros de dados dos atendimentos realizados para fins de sinopse estatistica da
unidade, realizar o acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades, orientar e encaminhar os usuarios sobre a concessao de
beneficios eventuais, CAD’UNICO, Bolsa Familia, passe-livre estadual, interestadual,
municipal, Beneficio de Prestagdo Continuada- BPC, elaborar e implantar projetos,
oferecer suporte técnico ao Orgdo Gestor, a coordenacdo dos servicos: CRAS,

CREAS, SCFV, Abrigo Institucional, Entidades socio assistenciais, organizar e



participar de cursos de capacitagao, encontros, seminarios, palestras, conferéncias.
Acompanhar o processo de formagdo profissional do académico por meio da
viabilizacdo de campo de estagio. Executar outras tarefas compativeis com as

exigéncias para o exercicio da fungdo.
ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PARA TODOS OS CARGOS DE FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e
antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia. Ordem alfabética.
Pontuacdao. Acentuacdo. Plural dos substantivos e adjetivos. Adjetivo, numeral,
pronome, verbo, artigo e substantivo. Divisao silabica. Reconhecimento de frases

corretas e incorretas.

MATEMATICA

NUmeros inteiros: operacoes e propriedades. NUmeros racionais, representagao
fracionaria e decimal: operacoes e propriedades. Minimo mdultiplo comum. Razdo e
proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equagao
do 1° grau. Sistema de equagdes do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras.

Raciocinio légico. Resolucao de situacoes-problema.

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA I -
FAXINEIRA, AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA I — GARI, AGENTE DE
ADMINISTRACAO PUBICA I — OPERARIO DE SERVICOS GERAIS, AGENTE
DE ADMINISTRAGAO PUBLICA I — VIGIA, AGENTE DE ADMINISTRAGAO
PUBLICA I — FAXINEIRA PARA CRAS, AGENTE DE APOIO DA SAUDE I —



COZINHEIRA DE APOIODA SAUDE, AGENTE DE APOIO DA SAUDE I -
AUXILIAR DE SERVICOS DE APOIO DA SAUDE, AGENTE DE APOIO DA
SAUDE I — FAXINEIRA DE APOIO DA SAUDE E AGENTE DE APOIO DA
SAUDE I — VIGIA DE APOIO DA SAUDE, OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS — OPERADOR DE MAQUINAS N1, OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS — OPERADOR DE MAQUINAS N2, ARTIFICE DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS — SEPULTADOR

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze)
meses, a contar da data de realizagao da prova, em meios de comunicagao de
massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Histdria e geografia do Brasil, do

estado de Minas Gerais e do municipio de Guarda-Mor.

PARA OS CARGOS DE MOTORISTA DE APOIO ADMINISTRATIVO -
MOTORISTA N1, MOTORISTA DE APOIO ADMINISTRATIVO — MOTORISTA
N2, MOTORISTA DE APOIO DA SAUDE — MOTORISTA E MOTORISTA DE
APOIO A EDUCAGAO — MOTORISTA N2

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacao de Transito Vigente. Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503 de 23 de
setembro de 1997 e posteriores modificagdes. Resolugdes do Conselho Nacional de
Transito (CONTRAN): n® 168/2004 — Estabelece normas e procedimentos para a
formacao de condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizacdo dos
exames, a expedicao de documentos de habilitagdo, os cursos de formacao,
especializados, de reciclagem e da outras providéncias (contemplando alteracoes até
a Resolugao n° 435/13); n° 432/2013 — Dispoe sobre os procedimentos a serem
adotados pelas autoridades de transito e seus agentes na fiscalizacao do consumo de
alcool ou de outra substancia psicoativa que determine dependéncia. Sistema
Nacional de Transito: composi¢ao. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitacao.
Normas gerais de circulagao e conduta. Crimes de transito. Infracdoes e Penalidades.

Sinalizacao de transito, seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e



proibicoes. Direcdo Defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito.

Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. NocOes basicas de mecanica automotiva.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA O CARGO DE AGENTE DE APOIO DA EDUCAGAO II — ZELADOR
ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). SinGnimos e
antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia. Ordem alfabética.
Pontuacdo. Acentuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia

verbal e nominal. Colocagdao pronominal. Divisdo silabica.

MATEMATICA

NUumeros inteiros: operacoes e propriedades. NUmeros racionais, representagao
fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Minimo mdultiplo comum. Razdo e
proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equagao
do 1° grau. Sistema de equacdes do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Nocoes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras.

Raciocinio légico. Resolugdo de situaces-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 12 (doze)
meses, a contar da data de realizagdao da prova, em meios de comunicacao de
massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Histdria e geografia do Brasil, do

estado de Minas Gerais e do municipio de Guarda-Mor.



NIVEL MEDIO E/OU MAGISTERIO

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, antonimos, sentidos
proprio e figurado. Ortografia oficial conforme a reforma ortografica vigente.
Pontuacdao. Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao, conjuncao (classificacao e
sentido que imprime as relagles entre as oracdes). Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem.
Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexao de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, numero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e
formacdao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de

coordenacao e subordinagao. Colocagao pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusao, igualdade, reunido e intersecao.
NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicao, subtracao, multiplicagao, divisao
e potenciacao. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Proporcdes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. OperacGes com
expressOes algébricas. Operacdes com polindmios. Equacdes e Inequagoes:
equacgoes do 1° e 20 graus. Interpretacao de graficos. Sistemas de equagdes de 1° e
20 graus. Andlise Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinacdes e
permutacdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressoes
aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sdlida: geometria plana: elementos

primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relacdes métricas e



trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas de tridngulos, paralelogramos,
trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
Funcdes: operacdoes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos de fungdes de 1° e 2°
graus. Maximo e minimo da funcdao de 2° grau. Funcdes logaritmo e exponencial.
Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da
trigonometria ao calculo de elementos de um tridngulo. Raciocinio légico. Raciocinio
sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formacao de conceitos. Discriminagao
de elementos. Compreensdao do processo logico que, a partir de um conjunto de

hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

PARA OS CARGOS DE FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS, FISCAL MUNICIPAL
DE POSTURAS, FISCAL MUNICIPAL DE TRIBUTOS, FISCAL MUNICIPAL
SANITARIO, FISCAL MUNICIPAL MEIO AMBIENTE, AGENTE DE APOIO A
SAUDE III — AUXILIAR TECNICO DE APOIO SAUDE, AGENTE DE APOIO DA
EDUCAGAO III — AUXILIAR TECNICO DE APOIO EDUCACAO E ASSISTENTE
TECNICO DE SERVICOS EDUCACIONAIS — SECRETARIO ESCOLAR

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 8 e 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013.
PowerPoint 2013. MS-Word 2013: estrutura basica dos documentos, edicao e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. MS-Excel 2013: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracao de paginas, obtencao de dados externos, classificacao de
dados. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,

anexacao de arquivos. Internet: Navegacao na Internet, conceitos de URL, links,



sites, busca e impressao de paginas. Principais navegadores: Google Chrome, Mozilla

e Internet Explorer.

PARA O CARGO DE AGENTE DE ADMINISTRAGAO III — ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manual de Redacao da Presidéncia da Republica. Organizagdo e Técnicas Comerciais
e Administrativas. Documentacdao e Sistema de Arquivos. NocOes de Direito
Administrativo. Principios informativos. Organizacao administrativa: nogdes gerais da
administracao direta e indireta. Nogdes de almoxarifado e estoque. Manuais
Administrativos. Formularios. Nocdes de PABX, DDD e DDI. NogOes de atendimento
ao publico. NocOes de Gestdo Hospitalar. Administracdo de Materiais e Logistica.
Biosseguranca. Etica e Relagdes Humanas no Trabalho. Processo

de compra. Administracdao da demanda. Instalagdes, armazenagem e estoques.
Distribuicao fisica. Produtos e processos. Administragdo Hospitalar - Administracdo de
servigcos assistenciais. Administracao de hospitais. Custos hospitalares. Administracao
de servicos de apoio operacional. Estratégia de gestdo em salde. Higiene e
Seguranca do Trabalho. MS Word, Outlook, Excel e PowerPoint.. Navegadores e

internet. Windows 10.
PARA O CARGO DE FISCAL MUNICIPAL — FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fungdes do Fiscal de Obras. Finalidades. Procedimentos. NogOes de Arquitetura e
Meio Ambiente — Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovacao de projetos.
Conclusao de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se. Legislacao
Municipal — Lei Organica. Leis complementares. Condigbes Gerais das Edificacbes —
Areas. Classificacdo dos compartimentos. Circulagio em um mesmo nivel. Elementos
basicos de projeto — Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura — Simbolos e

Convencoes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificacao.



Elementos de construgao — FundacOes. Paredes. Coberturas. Revestimentos.
Estruturas. Nocdes Basicas dos Materiais de Construcdo — Argamassas. Materiais
ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Aco. Execucao de
obras: Armacao. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de areas e
volumes. Instalacdes Elétricas Prediais. Instalagdes Hidraulicas Prediais — Instalacdes
de agua potavel. Instalacbes de esgotos sanitarios. Instalacdes de aguas pluviais.

Servigos publicos — Redes de abastecimento de agua. Redes de esgoto.

PARA O CARGO DE FISCAL MUNICIPAL - FISCAL MUNICIPAL DE
POSTURAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NocOes de higiene, bem-estar social e seguranca da populagao. Nogoes de legislagao
de Transito (CTB). Normas reguladoras da Emissdo de Ruidos. Normas reguladoras
da Producdo e Destinacdo de Ruidos. Normas reguladoras da Emissdo de Gases.
Poder de policia do Municipio: meios de atuacao da fiscalizacdo. Atos administrativos
relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade,
vinculacdo, autorizacdo e licenca. Lei Organica Municipal. Cddigo de Posturas do

Municipio de Guarda-Mor.

PARA O CARGO DE FISCAL MUNICIPAL - FISCAL MUNICIPAL DE
TRIBUTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Tipos de tributos. Fiscalizacao de tributos: organizacao de processos e auditoria fiscal
e cumprimento de leis e regulamentos municipais. A receita do municipio: fontes,
arrecadacdo, sonegacdo, cadastro de contribuintes. Receita e despesa publica:
conceitos, classificacdo, estagios, licitacbes, escrituracao. Andlise de balanco,
talonarios, selos de controle, notas fiscais e livros fiscais. Bens publicos: calculos e
avaliacOes. Despesas publicas, licitacdo, impostos. Outras questdes versando sobre
as atividades e atribuicdes especificas do cargo especialmente no que diz respeito a

atividade no contexto do servico publico municipal. Nocdes de Direito Tributario:



Introducdo ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Tributo e sua
classificacdo. Legislacdao Tributaria: Normas Gerais de Legislagdo Tributaria (Da
Obrigacao Tributaria, Da Responsabilidade Tributaria, Do Crédito Tributario, Da
Constituicdo do Crédito Tributario, Da Suspensdo do Crédito Tributario, Da Extincao
do Crédito Tributario, Da Exclusao do Crédito Tributario, Das Garantias e Privilégios
do Crédito Tributario, Das Infracdes e Penalidades, Da Administracao Tributaria, Da
Decisao em Primeira Instancia, Da Decisao em Segunda Instancia, Dos Recursos, Da
Execucao das Decisoes Finais). Nocoes de Contabilidade: Nocdes de contabilidade
geral (débito, crédito, escrituracao, livros obrigatdrios e facultativos, levantamento
de balancetes, o ativo, o passivo, o patrimonio liquido, os Principios Fundamentais de
Contabilidade — (Resolugao CFC 750/93), fungdes e estruturas das contas, contas
patrimoniais e de resultado, operacdes com mercadorias, o Balango Patrimonial, a
Demonstracao de Resultados, as demais demonstracdes contabeis). Lei Organica

Municipal. Cédigo Tributario Municipal.

PARA O CARGO FISCAL MUNICIPAL — FISCAL MUNICIPAL SANITARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio. O ato de fiscalizar. O fiscal sanitario: funcao, legislacdo e
acdo. A notificacdo das doencas. Higiene, profilaxia e politica sanitaria. Promocao da
saude e prevencao de doencas. Conceitos e aplicacao do processo saude/doenca.
CondicOes sanitarias de alimentos, equipamentos, instalagdes e ambientes. Asseio e
saude dos que manipulam alimentos. Epidemia, endemia e pandemia. Orientagles e
combate a doencas contemporaneas. Educacdo e saude. Lixo: separacao,
reciclagem, destino e prevencao. Diretrizes e principios do SUS. Saneamento
comunitario. Organizacdo de comunidades. Participacao popular e controle social.
Aedes aegypti. Lei n°® 8.080/90. Lei n°® 9.782/99 — Define o Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras
providéncias. Lei n® 3.287/97 — Cria o Servico de Inspecao e vigilancia Sanitaria,
Servico de Vigilancia Epidemioldgica controle de Zoonoses e da saude do trabalhador
do municipio de Cariacica e da outras providéncias. Decreto n® 33/97 — Regulamenta

0 servico de inspecao e vigilancia sanitaria — Codigo Sanitario — do Municipio.



PARA O CARGO DE FISCAL MUNICIPAL - FISCAL MUNICIPAL MEIO
AMBIENTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Microbiologia Geral, Biologia Ambiental. Ecologia, Ecossistemas, Ar, Agua, Solo.
Atmosfera, fendbmenos e movimentos atmosféricos. Poluicdo. Erosdo e conservagao
dos solos. Recursos Hidricos, Manejo Integrado de bacias hidrograficas. Nocoes de
Climatologia. Gestao Ambiental: Degradacao, conceitos, impactos, causas, ambientes
urbanos, rurais e industriais, municipios e meio ambiente. Recuperacao de areas
degradadas. Saneamento e meio ambiente. Limpeza urbana, Destinacao de residuos
sdlidos, esgotos sanitarios. Planejamento urbano. Abastecimento de agua. Controle
de vetores, salde publica Estudos ambientais: elaboracdao, impactos ambientais,
medidas mitigadoras e compensatorias. Monitoramento. Avaliagdo de Impactos
Ambientais Indicadores Ambientais: Implementacdo de politicas ambientais no Brasil,
avaliacao, indicadores. Educacao Ambiental. Legislacao Florestal e Ambiental.
Introducdo a estatistica: probabilidade, amostras, variabilidade. Lei Orgénica
Municipal. Lei n°® 10.165/00 — Altera a Lei n® 6.938/81, que dispde sobre a Politica
Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulacao e aplicacdo, e da
outras providéncias. Lei n°® 9.605/98 — Dispde sobre as sancbes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da

outras providéncias.

PARA O CARGO DE AGENTE DE APOIO DA SAUDE III — AUX. TECNICO DE
APOIO DA SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicao Federal (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/90, que dispde sobre o
Sistema Unico de Satde (SUS). Lei n® 8.142/90. Decreto n® 7.508/11. Portaria n®
399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011,
que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica

do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a



Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promocdo, protecdo e
recuperacao da saude. Programas e acoes do Ministério da Saude. Saude da Familia.
Provab. Mais Médicos. Cartdo Nacional de Saude. Programas de controle do cancer.
Controle de tabagismo. Projeto Expande. O Ministério da Saude: estrutura e
competéncias. ImunizacOes. Orientacao e prevencao. Vigilancia de A a Z. Calendario
nacional de vacinacao. NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Politicas de
Atencdo Basica, Alimentagdo e Nutricdo, Saude Bucal/ Brasil Sorridente. Praticas
integrativas. Cadernos HumanizaSus:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos humanizasus atencao basica.p
df.

PARA O CARGO DE AGENTE DE APOIO DA EDUCAGAO III — AUXILIAR TEC.
DE APOIO EDUCACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagao: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei n°® 9.394/96 e suas
alteragdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990 (ECA).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Escrituragao Escolar:
Escrituracao referente ao docente, especialista e pessoal administrativo. Livro de
escrituragao escolar: Tipos. Finalidades. b. Instrumentos utilizados para o registro da
vida escolar do aluno: Organizacao didatica (matricula, atas, transferéncias, ficha
individual, histérico escolar, boletim escolar, diario de classe, declaragdo provisoria
de transferéncia, certificados, diplomas) Arquivo: Finalidade. Tipos. Importancia.
Organizagao. Processo de incineracao, microfilmagem, informatica. Regimento
Escolar e Proposta Pedagdgica. Quadro Curricular. Microsoft Word e Microsoft Excel
2013.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE TECNICO DE SERVICOS EDUCACIONAIS —
SECRETARIO ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf

Legislacao: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — Lei n°® 9.394/96 e suas
alteragdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990 (ECA).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Escrituragao Escolar:
Escrituracao referente ao docente, especialista e pessoal administrativo. Livro de
escrituracao escolar: Tipos. Finalidades. b. Instrumentos utilizados para o registro da
vida escolar do aluno: Organizacdo didatica (matricula, atas, transferéncias, ficha
individual, histérico escolar, boletim escolar, diario de classe, declaragdo provisoria
de transferéncia, certificados, diplomas) Arquivo: Finalidade. Tipos. Importancia.
Organizacao. Processo de incineracao, microfilmagem, informatica. Regimento
Escolar e Proposta Pedagdgica. Quadro Curricular. Microsoft Word e Microsoft Excel
2013.

PARA O CARGO DE PROFESSOR INFANTIL — CRECHE

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214).

Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9394.htm).

Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm).

Resolucdao CNE/CEB N°. 2 — 11/09/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a
Educagao Especial na Educacao Basica (disponivel em
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf).

Educacao Inclusiva: Fundamentacao Filosdfica — Ministério da Educacao — Secretaria

de Educacao Especial (disponivel em

http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/fundamentacaofilosofica. pdf).

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva —

(disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial. pdf).

Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental I (disponivel em)

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=12640%3



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/fundamentacaofilosofica.pdf
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12640%3Aparametros-curriculares-nacionais1o-a-4o-series&catid=195%3Aseb-educacao-basica&Itemid=859

Aparametros-curriculares-nacionaislo0-a-40-series&catid=195%3Aseb-educacao-
basica&Itemid=859).

Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental II (disponivel em

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12657%3

Aparametros-curriculares-nacionais-50-a-80o-series&catid=195%3Aseb-educacao-
basica&Itemid=859).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parecer CNE/CEB n© 20/2009 (Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao
Infantil). RCNEI. As concepgdes de Educacao e suas repercussdoes na Organizagao do
Trabalho Escolar. Avaliacgao na aprendizagem. Relagao professor — aluno —
conhecimento. Competéncia e compromisso do educador. O trabalho com o
conhecimento escolar. Concepgdes de curriculo: teorias criticas e pds-criticas. A
funcao social da escola. A relagao escola/sociedade. O pedagogo na escola infantil. O
professor e o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. A sala de aula e a pratica
pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliacdo, interacao professor/aluno,
recursos didaticos. Desenvolvimento da aprendizagem. Concepcdes de
aprendizagem: tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. O processo de ensino e de
aprendizagem nas teorias pedagodgicas: tradicional, tecnicista, progressista,
construtivista e sociointeracionista. A importancia da arte, da musica e do contar
historias. Necessidades da crianca de 0 a 6 anos. Descansar e dormir, hora da
comida, circulacdo ao ar livre. Rotinas de atendimento a crianca: hora do banho de
sol, hora do sono, hora de trocar as fraldas, hora do banho, hora de dar remédios a
crianga. A educacao alimentar. NogOes de higiene bucal. NogOes de primeiros
socorros. O controle das principais doencas infecciosas. Criancas com necessidades
especiais. A Recreacao. Os Brinquedos de Roda. Rodas Cantadas. Pequenos Jogos. O

brincar. O cuidar.

NIVEL TECNICO


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12640%3Aparametros-curriculares-nacionais1o-a-4o-series&catid=195%3Aseb-educacao-basica&Itemid=859
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12640%3Aparametros-curriculares-nacionais1o-a-4o-series&catid=195%3Aseb-educacao-basica&Itemid=859
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12657%3Aparametros-curriculares-nacionais-5o-a-8o-series&catid=195%3Aseb-educacao-basica&Itemid=859
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12657%3Aparametros-curriculares-nacionais-5o-a-8o-series&catid=195%3Aseb-educacao-basica&Itemid=859
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12657%3Aparametros-curriculares-nacionais-5o-a-8o-series&catid=195%3Aseb-educacao-basica&Itemid=859

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, antonimos, sentidos
proprio e figurado. Ortografia oficial conforme a reforma ortografica vigente.
Pontuacao. Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao, conjuncao (classificacao e
sentido que imprime as relacdes entre as oracdes). Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem.
Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexao de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, numero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e
formacao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de

coordenacao e subordinagao. Colocacao pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusao, igualdade, reunido e intersecao.
NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigdo, subtracdo, multiplicacao, divisao
e potenciacao. Multiplos e divisores, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Proporcdes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagbes com
expressOes algébricas. Operagdes com polindmios. Equacdes e Inequacoes:
equagoes do 1° e 2° graus. Interpretagdo de graficos. Sistemas de equagdes de 1° e
20 graus. Andlise Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinacdes e
permutacdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressoes
aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sdlida: geometria plana: elementos
primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagdes métricas e
trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas de tridngulos, paralelogramos,
trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
FungOes: operacdes com funcdes de 1° e 2° graus. Graficos de fungles de 1° e 20

graus. Maximo e minimo da funcao de 2° grau. Funcgdes logaritmo e exponencial.



Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da
trigonometria ao calculo de elementos de um tridngulo. Raciocinio légico. Raciocinio
sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formacao de conceitos. Discriminagao
de elementos. Compreensdao do processo l6gico que, a partir de um conjunto de

hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

PARA O CARGO DE TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE — TSB — TECNICO
SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manipulagdo e preparo de materiais odontoldgicos. Anatomia bucal: estruturas e
funcdo. Carie dental: conceito, etiologia, controle. Doenca periodontal: conceito,
etiologia, controle. Placa bacteriana: identificacdao, fisiologia, relacdo com dieta,
saliva e flior. Biosseguranca: ergonomia (ambiente de trabalho, posicdes de
trabalho) e controle de infeccao cruzada (paramentagao/protecao individual).
Métodos de esterilizacdo e desinfeccao: normas e rotina, expurgo e preparo de
material e desinfeccdo do meio e assepsia do equipamento e superficies etc. Medidas
de prevencdo: terapia com fllor, selante, raspagem e polimento coroario, instrucdo
de higiene oral educacdo para saude. Organizagao da clinica odontoldgica e trabalho
em equipe. Epidemiologia: indices epidemioldgicos em saude bucal. Protecao pulpar
e materiais restauradores: utilizagao, preparagao, técnicas de insercao, condensacao
e polimento. Instrumental e equipamento: utilizagdo e emprego. Passos e
instrumentos utilizados na clinica odontoldgica. Técnica de incidéncia radiografica e
revelacdo. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo pleiteado. Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, cérie e
doenca periodontal (etiologia, prevencao e controle). Manipulacao e preparo de
materiais odontoldgicos. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Principais doencgas
na cavidade bucal: carie doenca periondontal, ma oclusao, lesdes de mucosa
(conceito, etiologia, evolucdo, medidas de controle e prevencdo). Etica em
Odontologia. Placa bacteriana: identificacao, fisiologia, relagdo com dieta, saliva e

flior. Politica Nacional de Saide e Sistema Unico de Salde. Saide da Familia.



Protecdo pulpar e materiais restauradores: utilizacdo, preparagao, técnicas de
insercao, condensacao e polimento. Instrumental e equipamento: utilizacdo e
emprego. Passos e instrumentos utilizados na clinica odontoldgica. Técnica de

incidéncia radiografica e revelacao.

PARA O CARGO DE TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE — TECNICO DE
ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica em Enfermagem. Promogdo da Satde e Cuidados Preventivos. Avaliacdo fisica.
Enfermagem perioperatdria. Assisténcia cirdrgica. Higiene, nutricdo e saude coletiva.
Enfermagem em oncologia. Enfermagem no tratamento aos idosos e principais
doencas que os acometem. Cuidado de adultos idosos ou incapacitados. Diabetes
mellitus. Funcao e terapia respiratérias. Asma e alergia. Doencas sexualmente
transmissiveis. Tratamento do paciente portador de HIV. Disturbios do tecido
conjuntivo. Doencgas infecciosas. Distlrbios musculoesqueléticos, dermatoldgicos,
respiratdrios, cardiovasculares, neuroldgicos, oculares, do ouvido, nariz e garganta,
gastrintestinais, nutricionais, hematoldgicos, hepaticos, biliares, pancreaticos,
imunoldgicos, metabdlicos e enddcrinos. Transtornos renais e urinarios. Disturbios
ginecoldgicos e da mama. Salude neurolégica e sensorial. Salde tegumentar.
Enfermagem psiquidtrica. Enfermagem em anatomia, parasitologia e psicologia.
Enfermagem neonatal. Salde materna e fetal. Cuidados de Enfermagem durante o
trabalho de parto e o parto. Cuidados a mde e ao recém-nascido durante o periodo
pos-parto. Complicagbes da gravidez. Crescimento e desenvolvimento pediatricos,
avaliacdo fisica  pediatrica. Problemas ortopédicos. Incapacidades do
desenvolvimento. Exames diagndsticos e interpretacdo. Nogdes de assisténcia de
Enfermagem nas alteracOes clinicas em principais situacdes de urgéncia e
emergéncia (pré-hospitalar e hospitalar). Cuidados de Enfermagem em tratamentos
de feridas e prevencao de lesdes cutaneas. Queimaduras. Principios da administracao

de medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica



medicamentosa. Carteira de vacinacdo. Calculos de Medicamentos. Conhecimentos

basicos de farmacia. Nocdes de medicamentos cardiovasculares. Pressao Arterial.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE SAUDE I — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manipulacao e preparo de materiais odontoldgicos. Anatomia bucal: estruturas e
funcdo. Carie dental: conceito, etiologia, controle. Doenca periodontal: conceito,
etiologia, controle. Placa bacteriana: identificacao, fisiologia, relacdo com dieta,
saliva e fluor. Biosseguranca: ergonomia (ambiente de trabalho, posicdes de
trabalho) e controle de infeccao cruzada (paramentagao/protecao individual).
Métodos de esterilizacdo e desinfeccdao: normas e rotina, expurgo e preparo de
material e desinfeccdo do meio e assepsia do equipamento e superficies etc. Medidas
de prevencdo: terapia com fllor, selante, raspagem e polimento coroario, instrucao
de higiene oral educacao para saude. Organizacao da clinica odontoldgica e trabalho
em equipe. Epidemiologia: indices epidemioldgicos em saude bucal. Protecao pulpar
e materiais restauradores: utilizagdo, preparagao, técnicas de insercao, condensacao
e polimento. Instrumental e equipamento: utilizagdo e emprego. Passos e
instrumentos utilizados na clinica odontoldgica. Técnica de incidéncia radiografica e
revelacdo. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do
cargo pleiteado. Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, cérie e
doenca periodontal (etiologia, prevengcao e controle). Manipulagao e preparo de
materiais odontoldgicos. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Principais doengas
na cavidade bucal: carie doenca periondontal, ma oclusdo, lesdes de mucosa
(conceito, etiologia, evolucdo, medidas de controle e prevencdo). Etica em
Odontologia. Placa bacteriana: identificacao, fisiologia, relagdo com dieta, saliva e
fldor. Politica Nacional de Salde e Sistema Unico de Salde. Salde da Familia.

Protecdo pulpar e materiais restauradores: utilizagdo, preparacao, técnicas de



insercao, condensacao e polimento. Instrumental e equipamento: utilizacao e
emprego. Passos e instrumentos utilizados na clinica odontolégica. Técnica de

incidéncia radiografica e revelacao.

NIVEL SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, antonimos, sentidos
préprio e figurado. Ortografia oficial conforme a reforma ortografica vigente.
Pontuacdao. Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao, conjuncao (classificacao e
sentido que imprime as relagbes entre as oracdes). Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem.
Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexao de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, numero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e
formacdao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de

coordenacao e subordinagao. Colocacao pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusao, igualdade, reunido e intersecao.
NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigdo, subtracdo, multiplicacao, divisdo
e potenciacao. Multiplos e divisores, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Proporcdes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagdes com
expressOes algébricas. Operacdes com polindmios. Equacdes e Inequacoes:
equacoes do 1° e 20 graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagdes de 1° e
20 graus. Andlise Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinacdes e

permutacoes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressoes



aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sdlida: geometria plana: elementos
primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagdes métricas e
trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas de tridngulos, paralelogramos,
trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
Funcdes: operacdoes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos de fungdes de 1° e 2°
graus. Maximo e minimo da funcdao de 2° grau. Fungbes logaritmo e exponencial.
Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da
trigonometria ao calculo de elementos de um tridngulo. Raciocinio légico. Raciocinio
sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formacao de conceitos. Discriminagao
de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de

hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

PARA OS CARGOS DA AREA DE SAUDE

POLITICAS DE SAUDE

Constituicao Federal (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/90, que dispde sobre o
Sistema Unico de Satde (SUS). Lei n® 8.142/90. Decreto n® 7.508/11. Portaria n®
399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011,
que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acd0es de promocdo, protecdo e
recuperacao da saude. Programas e agoes do Ministério da Saude. Saude da Familia.
Provab. Mais Médicos. Cartdo Nacional de Salde. Programas de controle do cancer.
Controle de tabagismo. Projeto Expande. O Ministério da Saude: estrutura e
competéncias. ImunizagGes. Orientacdao e prevencao. Vigilancia de A a Z. Calendario
nacional de vacinacdo. NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Politicas de
Atencdo Basica, Alimentagdo e Nutricdo, Saude Bucal/ Brasil Sorridente. Praticas
integrativas. Cadernos HumanizaSUS:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos humanizasus atencao basica.p
df.

PARA OS CARGOS DA AREA DE EDUCAGCAO


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214).

Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Ieis/19394.htm).
Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Ieis/I8069.htm).

Resolugao CNE/CEB N°. 2 — 11/09/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a
Educagdo Especial na Educacao Basica (disponivel em
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf).

Educagdo Inclusiva: Fundamentagdo Filoséfica — Ministério da Educacdo — Secretaria

de Educagao Especial (disponivel em

http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/fundamentacaofilosofica. pdf).

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva —

(disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial. pdf).

Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental I (disponivel em)

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=12640%3

Aparametros-curriculares-nacionais1o-a-40-series&catid=195%3Aseb-educacao-
basica&ltemid=859).

Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental II (disponivel em

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=12657%3

Aparametros-curriculares-nacionais-50-a-80o-series&catid=195%3Aseb-educacao-
basica&ltemid=859).

PARA OS CARGOS DE ANALISTA JURIDICO E HISTORIADOR

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 8 e 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013.

PowerPoint 2013. MS-Word 2013: estrutura basica dos documentos, edicao e


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/fundamentacaofilosofica.pdf
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12640%3Aparametros-curriculares-nacionais1o-a-4o-series&catid=195%3Aseb-educacao-basica&Itemid=859
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12640%3Aparametros-curriculares-nacionais1o-a-4o-series&catid=195%3Aseb-educacao-basica&Itemid=859
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12640%3Aparametros-curriculares-nacionais1o-a-4o-series&catid=195%3Aseb-educacao-basica&Itemid=859
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12657%3Aparametros-curriculares-nacionais-5o-a-8o-series&catid=195%3Aseb-educacao-basica&Itemid=859
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12657%3Aparametros-curriculares-nacionais-5o-a-8o-series&catid=195%3Aseb-educacao-basica&Itemid=859
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12657%3Aparametros-curriculares-nacionais-5o-a-8o-series&catid=195%3Aseb-educacao-basica&Itemid=859

formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de
paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. MS-Excel 2013: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas,
funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de
dados. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos. Internet: Navegacao na Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas. Principais navegadores: Google Chrome, Mozilla

e Internet Explorer.

PARA O CARGO DE ANALISTA JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: Constituicdo Federal. Eficacia e aplicabilidade da norma
constitucional. Norma constitucional de eficacia plena, contida, limitada e
programatica. Interpretacdo. Principio da Simetria. Principios Fundamentais da
Constituicao Federal. Direitos e garantias fundamentais. Conceito. Finalidade.
Natureza juridica. Direitos Individuais e Coletivos. Principios. Tutela constitucional
das liberdades. Mandado de Seguranca individual e coletivo. Acao Popular. Acao Civil
Publica e Direito de peticdao. Direitos Sociais. Direitos Politicos (Improbidade
Administrativa). Organizacao do Estado. Organizacao Politico-Administrativa.
Entidades componentes da federacao (Unido, Estados Federados, Distrito Federal e
Municipios). Reparticdo de competéncias Principio da Predominancia do Interesse e
reparticdo de competéncia em matéria administrativa e legislativa — Constituicdo
Federal. Administracdao Publica. Disposicoes Gerais. Principios. Dos Servidores
Publicos. Empregado Publico. Organizagdo dos Poderes. Separacao das funcgoes
estatais. Espécies normativas. Fiscalizacao contabil, financeira e orcamentaria (TCU e
TCE). Poder Executivo Federal (atribuicoes do Presidente da Republica). Poder
Judiciario. Controle de Constitucionalidade. Representacdo de Inconstitucionalidade

de lei. Limitacdes do Poder de Tributar.



Direito Civil: Lei de introducdo ao Codigo Civil (Decreto-lei n.° 4.657/42). Das
pessoas naturais. Da capacidade e da personalidade. Dos direitos da personalidade.
Da auséncia. Da curadoria dos bens do ausente. Da sucessdo provisoria. Da
sucessao definitiva. Das pessoas juridicas. DisposicOes gerais. Das associacoes. Das
fundacOes. Do Domicilio. Dos bens. Das diferentes classes de bens. Dos bens
considerados em si mesmo. Dos bens imdveis. Dos bens mdveis. Dos bens fungiveis
e consumiveis. Dos bens divisiveis. Dos bens singulares e coletivos. Dos bens
reciprocamente considerados. Dos bens publicos. Dos fatos juridicos. Dos Negdcios
Juridicos. DisposicOes Gerais. Da representacdo. Da Condicdo, do termo e do
encargo. Dos defeitos do negdcio juridico. Do erro ou ignorancia. Do dolo. Da
coagao. Do estado de perigo. Da lesao. Da fraude contra credores. Da invalidade do
Negocio Juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricao e da
decadéncia. DisposicOes gerais. Das causas que impedem ou suspendem a
prescricao. Das causas que interrompem a prescricao. Dos prazos da prescricao. Da
decadéncia. Da prova. Do direito das obrigagdes. Das modalidades das obrigacoes.
Das obrigacdes de dar. Das obrigagoes de dar coisa certa. Das obrigagoes de dar
coisa incerta. Das obrigacdes de fazer. Das Obrigacdes de nao fazer. Das obrigagdes
alternativas. Das obrigacdes divisiveis e indivisiveis. Das obrigacdes solidarias. Das
disposicoes gerais. Da solidariedade ativa. Da solidariedade passiva. Do
inadimplemento das obrigagdes. Disposicoes gerais. Da mora. Das perdas e danos.
Dos juros legais. Da clausula penal. Das arras ou sinal. Dos contratos. Das
disposicoes gerais. Das preliminares. Da formacao dos Contratos. Eviccao. Da
Extincao do Contrato. Classificacao. Locacao. Eviccao. Da extingdo do contrato. Do
distrato. Da clausula resolutiva. Da extingdo do contrato nao cumprido. Da resolucao
por onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato. Da compra e venda.
Disposicoes gerais. Da responsabilidade civil. Da obrigagao de indenizar. Da
indenizacao. Do direito das coisas. Da posse e sua classificacao. Da aquisicao,
efeitos, perda e protecao. Dos direitos reais. Disposicoes gerais. Da propriedade. Da
propriedade em geral. Disposicoes preliminares. Da descoberta. Da aquisicao da
propriedade imdvel. Da usucapido. Da aquisicao pelo registro do titulo. Da perda da

propriedade. Dos direitos de vizinhanca. Do uso anormal da propriedade. Das arvores



limitrofes. Da passagem forcada. Da passagem de canos e tubulagdes. Das aguas.
Dos limites entre os prédios e do direito de tapagem. Do direito de construir.

Direito Processual Civil: Lei n© 13.105, de 16 de marco de 2015. Lei n© 13.256,
de 4 de fevereiro de 2016. Principios constitucionais e infraconstitucionais do
processo civil. Garantias constitucionais do processo. Autonomia do Direito
Processual. Institutos e normas fundamentais do processo civil. Direito Processual
Constitucional. Interpretacao da norma processual. Norma processual no tempo e no
espaco. Efetividade do processo e acesso a Justica. Escopos do processo.
Instrumentalidade do processo. Jurisdicdo. Elementos conceituais. Caracteristicas.
Espécies. Organizacao judiciaria. Distincao em relacdo as demais funcdes do Estado.
Jurisdicdo estatal e arbitral. Poderes do juiz e do arbitro. Impedimento e suspeicao.
Competéncia. Critérios de determinacdo e de modificacdo. Incompeténcia absoluta e
relativa. Conflito de competéncia. Cooperacao internacional. Fungdes essenciais a
Justica. Magistratura. Advocacia Publica e Privada. Assisténcia judiciaria. Taxa
judicidria. Ministério Publico. Orgdos auxiliares da justica. Conciliadores e
mediadores. A agao. Conceito e natureza. CondicOes da agao. Elementos da agao.
Acao e tutela jurisdicional. Cumulacao de agdes. Classificacao da tutela jurisdicional.
Processo. Conceito e natureza. Espécies. Pressupostos processuais. Procedimento e
relagdo juridica processual. Atos processuais. Forma, tempo e lugar. Regime de
invalidades processuais. Preclusdes. Comunicagao dos atos processuais. Atos
processuais eletronicos. Convencao das partes em matéria processual. Partes e
terceiros no processo civil. Conceitos. Litisconsorcio, assisténcia e modalidades de
intervengao de terceiros. Amicus curiae. Incidente de desconsideracao da
personalidade juridica. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia e tutela de evidéncia.
Estabilizacdo da tutela antecipada. Peticdo inicial. Requisitos. Juizo de
Admissibilidade. Audiéncia de conciliacao e mediacdo. Defesa do réu. Contestacao e
reconvengao. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo.
Audiéncia de saneamento e organizacao do processo. Provas. Objeto, fonte e meios.
Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Antecipacdo da prova. Provas em
espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Sentenca. Elementos e
requisitos. Vicios das sentencas. Coisa julgada formal e material. Limites subjetivos,

objetivos e cronoldgicos. Eficacia preclusiva da coisa julgada. Coisa julgada e



resolucao de questao prejudicial. Relativizacdo da coisa julgada. Recursos. Principios
gerais. Pressupostos de admissibilidade. Efeitos. Acdes autdnomas de impugnacao.
Acao rescisoria. Reclamacdo. Recursos em espécie: apelacao, agravo de instrumento,
embargos de declaracdo, recursos extraordindrio e especial, embargos de
divergéncia, agravo interno. Julgamento estendido em caso de divergéncia.
Precedentes judiciais. Incidente de resolugao de demandas repetitivas. Julgamento
de recursos repetitivos nos tribunais superiores. Assuncao de competéncia. Sumula
Vinculante. Controle concentrado de constitucionalidade. Procedimentos especiais de
jurisdicao contenciosa. Acao de consignacao em pagamento, acao de exigir contas,
acOes possessorias, acoes de divisdo e demarcacdo. Acdo de dissolucao parcial de
sociedade. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa: inventario e partilha,
embargos de terceiro, oposicao, acdoes de familia, habilitacdo, restauracao de autos,
acdo monitoria, homologacdao de penhor legal, regulacdo de avaria grossa.
Arbitragem. Compromisso arbitral e cldusula compromissoria. Tutelas de urgéncia
antes, durante e depois do processo arbitral. Impugnacao judicial da sentenca
arbitral. Meios alternativos de solucao de conflito (Resolugao n® 125 de 29 de
novembro de 2010, do Conselho Nacional de Justica). Instauracao da Arbitragem.
Acao para obtencao do compromisso arbitral. Impedimento e Substituicao do Arbitro.
Responsabilidade do Arbitro. Cooperacao do Poder Judiciario com a Arbitragem. O
Poder Publico em juizo. Mandado de seguranca. Agao Popular. Habeas data. Acdo de
improbidade administrativa. Execugdo fiscal e execucao contra a Fazenda Publica.
Suspensao de seguranca. Tutela dos interesses transindividuais. Direitos e interesses
difusos, coletivos e individuais homogéneos. Cumprimento de sentenca e execugao.
Classificagbes. Pressupostos. Titulo executivo: espécies e requisitos. Liquidacao.
Cumprimento de sentenca para pagamento de quantia, para obrigacao de fazer, nao
fazer e dar coisa certa. Cumprimento de sentenga na obrigagao de alimentos. 25.
Execucao por quantia certa contra devedor solvente. Procedimento. Penhora,
avaliacao e expropriacao. Satisfacao do credor. 26. Defesa do executado no
cumprimento de sentenca e na execucao de titulo extrajudicial. Acdes autbnomas de
impugnacdo a execucdo. Excecao de pré-executividade. Procedimento dos Juizados
Especiais Civeis e Juizados Especiais da Fazenda Publica. Juizados Especiais Federais.

Procedimentos Especiais de Jurisdicdao Voluntaria. Caracteristicas. Notificacdo e



interpelacao. Alienagoes Judiciais. Testamento e Codicilo. Heranga Jacente. Bens dos
Ausentes. Coisas Vagas. Tutela e curatela. Organizacdo e Fiscalizacdao das
Fundacdes. Acdes locaticias. Acao de Despejo. Acao Renovatdria. Acao Revisional.
Acao Consignatoria. O processo da recuperacao judicial e da faléncia.

Direito do Trabalho: Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017: Altera a Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de
1943, e as Leis nos 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e
8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislacao as novas relagbes de
trabalho. Relacao de Trabalho e Relacao de emprego. Estrutura da relacao
empregaticia. Natureza juridica, caracterizacdo, forma e classificacdo. Elementos
integrantes: essenciais, acidentais e naturais. Efeitos. Modalidades de contrato de
trabalho. Contrato por prazo determinado. Contrato de experiéncia. Contrato de
Trabalho e contratos afins. Diferenca em relacdo a prestacao de servigos.
Empreitada. Contrato por prazo determinado por excepcional interesse publico.
Empregado: conceito e caracterizacdo. Empregado doméstico. Trabalhadores
intelectuais e exercentes de fungao de confianga. Empregador: conceito e
caracterizacdo. Empresa e estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessao de
empregadores. Consodrcio dos empregadores. Responsabilidade empresarial e pessoal
(teoria da desconsideracdo da personalidade juridica) poderes diretivos,
regulamentar, fiscalizador e disciplinar. Nulidade do contrato de trabalho: total e
parcial. Efeitos da declaracao de nulidade. Terceirizacao do trabalho. Intermediagao
de mao-de-obra, entes estatais e terceirizagdo. Responsabilidade Juridica. Duracao
do trabalho. Jornada de Trabalho e horério de trabalho. Trabalho noturno. Trabalho
extraordinario. Repouso semanal remunerado. Férias. Remuneragdo e salario:
conceito e distingdo. Classificacdo e composicdo do salario. Formas e meios de
pagamento do salario. Protegdo juridica do salario. Modalidade de salario. Adicionais
de insalubridade e periculosidade. Gratificacdao. 13° salario. Desvio de funcao.
Alteracao do contrato de trabalho. Alteracdo unilateral e bilateral. Transferéncia de
local de trabalho. Alteracdo do horario e da jornada de trabalho. Reducao de
remuneracao. Jus variandi. Interrupcao e suspensao do contrato de trabalho:
conceito, caracterizacao, distingdes, hipdteses legais. Efeitos. Prescricdo e

Decadéncia no Direito do Trabalho. Cessacdo do contrato de trabalho: causas e



classificacdo. Espécies. Dispensa sem justa causa. Limites. Dispensa com justa causa.
Falta greve. Despedida indireta. Fundo de Garantia por Tempo de Servico.
Obrigagoes e direitos decorrentes da cessao do contrato de trabalho. Indenizacao
por tempo de servico: conceito e fundamento juridico. Indenizacdo nos casos de
contrato por prazo determinado. Aviso prévio. Procedimento relativo a cessacao do
contrato de trabalho. Homologacdo da rescisao, quitacdo e eficacia liberatoria das
parcelas. Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, funcdes e
requisitos de existéncia e atuacdo, prerrogativas e limitacbes. Garantias sindicais.
Greve, condutas antissindicais: espécies e consequéncias. Lockout.

Direito e Processo do Trabalho: Organizacao da Justica do Trabalho.
Composicao, funcionamento, jurisdicdo e competéncia dos dérgaos. Juizos de Direito
investidos na jurisdicdo trabalhista. Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo
da matéria, da pessoa, da funcao e do lugar. Modificacgdo da Competéncia. Conflitos
de competéncia. Inovagdes Introduzidas pela Emenda Constitucional n® 45/2004.
Acesso a Justica do Trabalho. Reclamacdo. Jus Postulandi. Dissidio Individual:
Procedimento Comum: Sumario, Sumarissimo e Ordinario. Peticdo inicial: requisitos,
emenda, aditamento, indeferimento. Partes, procuradores, representacao,
assisténcia, substituicdo processual e litisconsorcio. Litigancia de ma-fé. Atos, termos
e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e
Emolumentos. Comunicacdo dos atos processuais. Notificagdo. Preclusao. Audiéncia.
Comparecimento das partes e arquivamento. Conciliagdo. Revelia. Resposta do
reclamado. Defesa direta e indireta. Excegdoes. Contestacao. Compensacao.
Reconvengao. Provas. Onus da prova. Interrogatdrio. Confissdo. Documentos.
Incidente de falsidade documental. Testemunha. Pericia e inspecao. Sentenca nos
dissidios individuais. Tutela antecipada de mérito e tutela cautelar no processo
trabalhista. Termo de Conciliagdo e seus efeitos. Sistema recursal: principios e
procedimentos. Efeitos dos recursos. Pressupostos de admissibilidade e de mérito.
Reexame necessario. Recursos em espécie: recurso ordinario. Agravo de peticao.
Agravo de instrumento. Recurso de revista. Embargos no TST e embargos de
declaragao. Recurso adesivo. Agravo regimental. Liquidacao da sentenca. Execucao
provisoria e execucao definitiva. Mandado de citagdo. Execucdo contra a Fazenda

Publica: dividas de pequeno valor e precatério. Embargos a execu¢do. Impugnacao a



sentenca de liquidagao. Embargos de terceiros. Fraude a execugao. Expropriacao de
bens do devedor. Arrematacdo. Adjudicacao, remicao. Inquérito Civil instaurado pelo
Ministério Publico do Trabalho. Acdo Civil Publica. Cabimento, Legitimacao, Obijeto.
Competéncia. Transacdo. Sentenca. Liquidacdo. Coisa julgada. Recursos. Acao
Resciséria no processo do trabalho: cabimento, competéncia, hipdteses de
admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisorio. Prazo para ingresso e recurso.
Sumulas do TST sobre matéria processual do trabalho.

Direito Administrativo: Principios informativos do direito administrativo: Principio
da Finalidade. Principio da autoexecutoriedade. Principio da autotutela. Principio da
especialidade. Principio da continuidade. Principio da isonomia. Principio da
presuncdo de verdade e legitimidade do ato administrativo. Principio da
indisponibilidade do interesse publico. Principio do poder-dever do administrador.
Principio da discricionariedade. Principio da vinculacdao do ato administrativo aos
motivos determinantes. Principio da hierarquia. Supremacia do interesse publico.
Administracdo Publica. Principios basicos. Organizacdo. Orgdos. Hierarquia. Atividade
Administrativa. Poderes Administrativos. Distingdo entre Poderes Politicos e Poderes
Administrativos. Os Poderes Administrativos. Classificacdo. Poder Vinculado. Poder
Discricionario. Poder Hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de
Policia (Nogdes. Conceito. Limitacdes. Atributos. Modos de Atuacdo. Condicoes de
Validade. Espécies). Uso e abuso de poder. Atos administrativos. Conceito.
Requisitos. Atos administrativos em espécie. Motivacdo. Vigéncia. Eficacia.
Vinculagao e discricionariedade. Invalidagao (anulagao e revogacao). Convalidagao.
Prescricdao. Coisa julgada administrativa. Processo administrativo. Lei Federal n©
9.784/99. Principios. Fases e espécies. Processo administrativo disciplinar e
sindicancia. Servicos publicos. Administracdo direta e indireta. Fundacao publica.
Empresa publica. Sociedade de economia mista. Autarquia. Convénios e consorcios.
Servigos delegados. Concessoes. Permissdes. Autorizagoes. Lei Federal n.© 8.987/95
e alteragdes. Agéncias Reguladoras. Agéncias Executivas. Agentes Publicos.
Servidores Publicos. Regime juridico. Direitos. Deveres. Responsabilidades. Emprego
Publico. Responsabilidade administrativa, civil e penal. Bens Publicos. Intervencdo na
propriedade e no dominio econdmico. Responsabilidade Civil na Administragdo

Publica. Controle da Administracdo (interno e externo). Licitagdes e Contratos



Publicos. Principios constitucionais. Lei Federal n® 8.666/93 e alteracOes. Principios
legais. Das definicoes. Das obras e servicos. Dos servicos técnicos especializados.
Das compras. Das alienagoes. Da licitacao. Modalidades. Limites. Da contratacao
direta (inexigibilidade e dispensa — conceito, diferenciacao, procedimento e hipdteses
legais). Da habilitacao. Dos registros cadastrais. Do procedimento e julgamento. Dos
contratos. Disposicoes preliminares. Da formagao dos contratos. Da execucao dos
contratos. Da inexigibilidade e da rescisao dos contratos. Das sangdes
administrativas e tutela judicial. DisposicOes gerais. Das sancoes administrativas. Dos
crimes e das penas. Do processo e do procedimento judicial. Dos recursos
administrativos. DisposicOes finais e transitdrias. Pregdo comum e eletrénico (Lei
Federal n® 10.520/02). Lei de Transparéncia na Administracao Publica, Lei 12.527,
de 18 de novembro de 2011, Lei da Improbidade Administrativa, Lei 8.429, de 2 de
junho de 1992.

Direito Tributario: Competéncia Tributaria. Limitacdes Constitucionais do Poder de
Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificacao
dos Tributos. Espécies Tributarias. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de
Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. SIMPLES.
Legislacdao Tributaria. Vigéncia da Legislacdao Tributaria. Aplicagdo da Legislagdo
Tributaria. Interpretacdo e Integracao da Legislacdo Tributaria. Obrigacdo Tributdria
Principal e Acessoria. Fato Gerador da Obrigacao Tributaria. Sujeicao Ativa e Passiva.
Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributdrio. Responsabilidade
Tributaria. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros.
Responsabilidade por Infragdes. Denuncia Espontanea. Crédito Tributario.
Constituicdo do Crédito Tributario. Lancamento. Modalidades de Langamento.
Hipoteses de alteracdo do lancamento. Suspensao da Exigibilidade do Crédito
Tributario. Modalidades. Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades. Pagamento
Indevido. Exclusao do Crédito Tributario: modalidades. Garantias e Privilégios do
Crédito Tributario. Administracdo Tributaria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certidoes

Negativas. Lei de Execugao Fiscal — Lei n°® 6.830/80.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL — ASSISTENTE SOCIAL PARA CRAS



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Servico Social na Divisao do Trabalho: necessidades Sociais, finalidade, demandas
e utilizacao da profissao. Etica Profissional em Servico Social. Perspectivas Tedrico-
Metodoldgicas do Servico Social: procedimentos metodoldgicos, instrumentos e
técnicas utilizadas pelo Servico Social na intervencao profissional. Politica Social
como espaco de atuacao do Servico Social: Seguridade (saude, assisténcia e
previdéncia), habitacdo e politica urbana. Pesquisa em Servico Social — diferentes
alternativas metodoldgicas aplicadas pelo Assistente Social: Pesquisa Participante e
Pesquisa Acdo. Planejamento Social e Servico Social. Servico Social e Movimentos
Sociais — Participacdo Popular. Intervencao do Assistente Social na Salde Publica.
Grupos de Suporte Social e Saude. Qualidade de Vida. Estresse Social e Saude.
Processos sociais e salde: migragao, emprego, desemprego, renda, ocupagao do
espaco, habitacao, educacao, eventos vitais, (nascimento, crescimento, separacao,
doencas e morte), familia (constituicdo e desagregacdo), prostituicao,
industrializacao e urbanizacdo, lazer. Histdria e reconceituacao do Servico Social. O
Servico Social no Brasil. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo
Social. Trabalho e Servico Social. Instituicdes Publicas e Politicas Publicas. Relacdo
Estado/Sociedade. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Etapas/fases do processo
de politica publica: formulacao, implementacao, execucdao, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo. Gestdao social das Politicas Publicas: elaboragdo,
implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais.
Conselhos e Conferéncias. Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Redes de atendimento. Desenvolvimento local: concepcao
de territdrio, participacdao no poder local, planejamento participativo, plano diretor,
questOes sociais urbanas e rurais. Familia: As novas modalidades de familia,
metodologias de abordagem familiar. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto
do Idoso. Declaracdao dos Direitos Humanos. O trabalho comunitario. Rotina do

trabalho do assistente social.

PARA O CARGO DE ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE — ASSISTENTE
SOCIAL



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Servico Social na Divisao do Trabalho: necessidades Sociais, finalidade, demandas
e utilizacao da profissao. Etica Profissional em Servico Social. Perspectivas Tedrico-
Metodoldgicas do Servico Social: procedimentos metodoldgicos, instrumentos e
técnicas utilizadas pelo Servico Social na intervencao profissional. Politica Social
como espaco de atuacao do Servico Social: Seguridade (salude, assisténcia e
previdéncia), habitacdo e politica urbana. Pesquisa em Servico Social — diferentes
alternativas metodoldgicas aplicadas pelo Assistente Social: Pesquisa Participante e
Pesquisa Acao. Planejamento Social e Servico Social. Servico Social e Movimentos
Sociais — Participacao Popular. Intervencdo do Assistente Social na Saldde Publica.
Grupos de Suporte Social e Saude. Qualidade de Vida. Estresse Social e Salde.
Processos sociais e saude: migracao, emprego, desemprego, renda, ocupagao do
espaco, habitacao, educacao, eventos vitais, (nascimento, crescimento, separacao,
doencas e morte), familia (constituicdo e desagregacdo), prostituicdo,
industrializacao e urbanizacdo, lazer. Histdria e reconceituacao do Servico Social. O
Servico Social no Brasil. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo
Social. Trabalho e Servico Social. Instituicdes Publicas e Politicas Publicas. Relacao
Estado/Sociedade. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Etapas/fases do processo
de politica publica: formulacdao, implementacao, execucdao, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo. Gestdao social das Politicas Publicas: elaboragdo,
implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais.
Conselhos e Conferéncias. Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Redes de atendimento. Desenvolvimento local: concepcao
de territdrio, participacao no poder local, planejamento participativo, plano diretor,
questdes sociais urbanas e rurais. Familia: As novas modalidades de familia,
metodologias de abordagem familiar. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto
do Idoso. Declaracdo dos Direitos Humanos. O trabalho comunitario. Rotina do
trabalho do assistente social. Politicas de saude. Diretrizes e bases da implantacao do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados a
Saude. Organizacdo da atengdo basica no Sistema Unico de Saude. Lei Organica do
SUS: Leis federais 8.080 e 8.142. NOAS 01/02.



PARA OS CARGOS DE ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE -
ENFERMEIRO DE PSF E ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE -
ENFERMEIRO DE PRONTO ATENDIMENTO HOSPITALAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica em Enfermagem. Promocdo da Salide e Cuidados Preventivos. Avaliacdo fisica.
Enfermagem perioperatoria. Assisténcia cirirgica. Higiene, nutricdo e saude coletiva.
Diabetes mellitus. Funcdo e terapia respiratérias. Asma e alergia. Doencgas
sexualmente transmissiveis. Tratamento do paciente portador de HIV. Disturbios do
tecido conjuntivo. Doencas infecciosas. Disturbios  musculoesqueléticos,
dermatoldgicos, respiratdrios, cardiovasculares, neuroldgicos, oculares, do ouvido,
nariz e garganta, gastrintestinais, nutricionais, hematoldgicos, hepaticos, biliares,
pancreaticos, imunoldgicos, metabdlicos e enddcrinos. Transtornos renais e urinarios.
DistUrbios ginecoldgicos e da mama. Salde neuroldgica e sensorial. Saude
tegumentar. Enfermagem psiquiatrica. Enfermagem pediatrica. Enfermagem em
anatomia, parasitologia e psicologia. Enfermagem neonatal. Salde materna e fetal.
Cuidados de Enfermagem durante o trabalho de parto e o parto. Cuidados a mae e
ao recém-nascido durante o periodo pds-parto. Complicacdbes da gravidez.
Crescimento e desenvolvimento pediatricos, avaliacao fisica pediatrica. Problemas
ortopédicos. Incapacidades do desenvolvimento. Exames diagndsticos e
interpretacdao. NocOes de assisténcia de Enfermagem nas alteracdes clinicas em
principais situacdes de urgéncia e emergéncia (pré-hospitalar e hospitalar). Cuidados
de Enfermagem em tratamentos de feridas e prevencdao de lesdes cutaneas.
Queimaduras. Principios da administragdo de medicamentos e cuidados de
Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Carteira de vacinagao.
Calculos de Medicamentos. Conhecimentos basicos de farmacia. Nogdes de

medicamentos cardiovasculares. Pressao Arterial.

PARA O CARGO DE ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE -
FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Assisténcia Farmacéutica no SUS:
medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam (Componente
Basico, Especializado, Estratégico). Farmacologia Geral: Farmacocinética (absorcao,
distribuicao e eliminacao de drogas). Farmacodinamica (mecanismos de acao das
drogas). Interacdes Medicamentosas. Conceito de biodisponibilidade e
bioequivaléncia. Nocoes de Atencao Farmacéutica: uso racional de medicamentos.
Farmacovigilancia. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas no SUS. Politica
Nacional de Medicamentos: politicas de saude e de medicamentos (Portaria GM/MS
N° 3.916/1998). Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: producdo, selecao, programagao,
aquisicao, armazenamento, distribuicao, prescricao e dispensacao de medicamentos.
Etica Profissional: Resolucdio N© 417/2004 do Conselho Federal de Farmécia. Cédigo
de Etica da Profissio Farmacéutica. Conceito de Essencialidade de Medicamento —
RENAME (Relagao Nacional de Medicamentos Essenciais). Manual para dispensacao
de medicamentos sujeitos a controle especial — 2015. Lei N© 9.787/1999 -
Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Boas praticas de armazenamento
e estocagem de medicamentos. Logistica de abastecimento da farmacia: organizacao
de almoxarifados, controle e planejamento de estoque de medicamentos e outros
insumos (consumo médio mensal, ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque
maximo — curva ABC). Centros de Informacdes de Medicamentos. Comissdes de
Farmacia e Terapéutica. RDC N° 20 de 5 de maio de 2011 (Medicamentos

antimicrobianos).

PARA O CARGO DE ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE -
NUTRICIONISTA E ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE -
NUTRICIONISTA PARA NASF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica Profissional e Legislacdo. Conceitos basicos de nutricdo. Nutricdo nos diferentes
ciclos da vida. Avaliacao do Estado Nutricional. Conceitos de Vigilancia Alimentar e
Nutricional. Dietoterapia. Educacao Nutricional. Epidemiologia Nutricional. Nutricao
em Salde Publica. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Sistema de Vigilancia

Alimentar e Nutricional (SISVAN). Seguranga Alimentar e Nutricional. Microbiologia



de Alimentos. Controle higiénico-sanitario dos alimentos. Técnicas dietéticas de pré
preparo e preparo dos alimentos. Conceitos de Administracao em Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo. Fundamentos de Vvigilancia sanitaria de alimentos.
Programas de Alimentacao Escolar e suplementacao alimentar. Elaboracao de
cardapios especificos a diferentes necessidades. Desnutricao, obesidade e diabetes.
Conhecimentos sobre alimentos e DTA (doencas transmitidas por alimentos). Cédigo
Sanitario Estadual. Regulamentacdao das atividades do profissional de nutricao.
Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias dos
alimentos. Métodos de avaliacdo e efeitos das diversas modalidades de aquisicao,
selecdo, armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacdo da qualidade
nutricional dos alimentos. Higienizacdo e sanitizagdo dos alimentos, utensilios e
equipamentos. Doencas veiculadas por alimentos e microrganismos patogénicos de
importancia em alimentos. Energia e nutrientes: definicdo, classificacdo,
propriedades, funcdes, digestdo, absorcdao, metabolismo, biodisponibilidade,
requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. Definicdo, fundamentagao e
caracteristica da dieta normal e suas modificacdes. Alimentacdo e nutricdo nos
diferentes grupos etarios e para aqueles nutricionalmente vulneraveis. Avaliacdo
nutricional de individuos e comunidades: tipos, conceitos, material e métodos,
interpretacao e aplicabilidade dos resultados. Nutricdo clinica: Patologia da nutricao e
dietoterapia nas doencas nutricionais. Assisténcia dietoterapica hospitalar,
ambulatorial e em consultdrios de nutricdo e dietética. Saude coletiva e nutrigdo:
programas de aplicacdo e nutricdo, atencdo primaria e educacdo em salde,
epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros, Politica Nacional de Alimentacao
e Nutricao, situacao alimentar e nutricional no Brasil e seguranca alimentar.
Educacao nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais,
econOmicos e culturais, planejamento, organizagdo, implementacdo e avaliacao de
programas de educacdo nutricional. Alimentacao coletiva: conceitos basicos da
administracao geral e sua aplicacao a Unidade de Alimentacao e Nutrigdo,
planejamento e operacionalizacdo de cardapios, tipos e sistema de servicos,
planejamento fisico funcional, controle e avaliagao de recursos humanos, financeiros

e de materiais, higienizacao, seguranca e ergonomia no trabalho.



PARA O CARGO DE ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE — BIOQUIMICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Coleta de material, anticoagulantes, cuidados da conservacao e variaveis pré-
analiticos sobre a qualidade de exames. Gerenciamento de controle de qualidade em
laboratoério. Principios basicos da centrifugacdo, da espectrofotometria, da
microscopia Optica, do potenciometro. Qualidade da agua no laboratdrio.
Conhecimento de fatores de conversao, sistemas de medidas, diluicdes e preparo de
solucdes. NocOes sobre acreditacdo em laboratério clinico. Automagdo em
laboratorio, principios, critérios de escolha do aparelho e reagentes. Avaliacdes da
funcdo renal, equilibrio acido-basico e gases sanguineos, eletrolitos, metabdlitos e
ions inorganicos, lipideos, deslipoproteinemias e proteinas. Avaliagbes da fungdo
hepatica, enddcrina, distirbios do trato gastrintestinal e pancreatico exdgeno.
Exames basicos de liquidos corpdreos. Exames hematoldgicos de rotina. Avaliagao de
coagulacao e fibrindlise. Avaliacdo do sistema imune celular e humoral, das
imunodeficiéncias. Provas soroldgicas e exames laboratoriais nas doengas
transmissiveis e autoimune, principais marcadores séricos em doencas tumorais.
Padronizacao da rotina basica das culturas em bacteriologia e em micologia. Exames

de parasitologia. Urinalise e espermograma.

PARA O CARGO DE ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE -
FISIOTERAPEUTA PARA NASF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Anadlise cinesiolégica dos movimentos. Provas de funcao muscular. Desenvolvimento

neuropsicomotor da crianca. Cinesioterapia. Atencao ao Idoso. Fisioterapia
Preventiva. Orteses e Proteses. Biomecanica no esporte. Fisiologia geral e do
exercicio. Fisiopatologia das lesdes esportivas. NogOes basicas quanto as regras,

equipamentos, entre outras, referentes as diversas modalidades esportivas.



Instrumentos de medida e avaliacdo do desempenho atlético esportivo e condicoes
funcionais do aparelho locomotor. Treinamento esportivo e recondicionamento fisico-
funcional do atleta com e sem deficiéncia. Anatomia Funcional e palpatdria.
Semiologia. Fisiologia e Fisiopatologia: respiratdria, cardiovascular, neurofisiologia,
fisiologia articular e do envelhecimento. Cinesiologia. Cinesioterapia. Recursos
terapéuticos, nos ambitos Hospitalar, ambulatorial e terapia intensiva. Suporte basico
de vida. Avaliacdo e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e
técnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatoldgicas, geriatricas, traumato-
ortopédicas, neuroldgicas, pediatricas, dermatoldgicas, ginecoldgica e obstetricia.
Fisioterapia em Pré e Pds-operatdrios de cirurgias toracicas, cardiacas, neuroldgicas,
abdominais e ortopédicas. Fisioterapia preventiva. Assisténcia fisioterapéutica nas
doencas infecto contagiosas. Oxigenioterapia. Farmacologia aplicada. Interpretacao
de exames complementares. Prétese e Ortese. Doencas osteomusculares
relacionadas ao trabalho. Indicacdo e tipos de auxilio a locomocdo. Atencdo do pé
diabético. Provas de funcdo muscular. Etica e deontologia profissional. Norma
operacional do SUS. Politicas publicas de saude. Humanizagdo. Seguranca do
paciente. Uroginecologia. Avaliacdo fisioterapéutica na mulher com incontinéncia
urindria. Avaliacdo Funcional do assoalho pélvico. Mastologia: CA de Mama: Aspectos
gerais do tratamento cirdrgico, radioterapico e quimioterapico. Avaliacdo
Fisioterapéutica na paciente em cuidados mastoldgicos. Obstetricia: Avaliagdo
fisioterapéutica global da gestante. Exercicios fisicos na gestacdo. Avaliacao
fisioterapéutica da parturiente. Aleitamento materno. Sexualidade: Ciclo da resposta
sexual humana. Disfuncdes sexuais femininas. Alteragdes bioldgicas do idoso.
Principais distUrbios dos sistemas organicos e imunoldgico do idoso. Saude do idoso.
Fisioterapia Preventiva, Curativa e Reabilitadora. Direitos constitucionais do idoso.
Desenvolvimento da motricidade e da habilidade Motora. Métodos de avaliacdo da
funcionalidade e diagndstico em Fisioterapia. Aplicagbes da Classificacao
Internacional de Funcionalidade Incapacidade e Salude - CIF em Fisioterapia
Neurofuncional. Controle Motor e Aprendizado Motor. Biomecanica das atividades de
vida diaria. Intervencao fisioterapéutica no desenvolvimento. Instrumentos de
avaliacdo fisica e cinesiofuncional em oncologia. Promogdo, Prevencdo e tratamento

das complicacOes da terapéutica oncoldgica. Recursos fisioterapéuticos utilizados em



oncologia. Cuidados paliativos em oncologia. Adaptacdo e monitoramento de oOrteses

e proteses.

PARA O CARGO DE ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE -
FONOAUDIOLOGO PARA NASF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Etica e Legislacao Profissional. Nocgdes de Biosseguranca. Aquisicao e

Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguagem e Psiquismo. Alteracoes
Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral: diagndstico e intervengao.
Avaliacdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicacdo. Atuacao fonoaudioldgica nas
alteragcbes de fala. Disturbios Fonoldgicos: diagndstico e intervengdo. Atuacao
fonoaudioldgica nos quadros afasicos. Linguagem nos processos de envelhecimento.
Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisicao da
linguagem escrita. Disturbios de aprendizagem e Dislexia. Patologia do Sistema
Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagao:
Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia
Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbios
Psiquiatricos. Sistema Fonatdrio/O Processo Vocal Basico. Avaliacdo de Voz Clinica.
Tratamento em Voz Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida: da Infancia a
Senescéncia. Promocao de Saude, Qualidade de Vida e Voz. Caracteristicas vocais e
terapia de voz para individuos com surdez. Atuacao fonoaudioldgica nas funcoes
orofaciais. = Atuacdo  fonoaudioldgica nas  disfuncdes da  articulacdo
temporomandibular. Atuagdao Fonoaudioldgica na Fissura Labiopalatina. Aleitamento
materno. Disturbios de degluticdo. Atuacao fonoaudioldgica em disfagia orofaringea
neurogénica. Atuacdao fonoaudioldgica: acdo em disfagia orofaringea mecanica.
Audiologia: Desenvolvimento da audigdo. Avaliacao audioldgica completa. Triagem
auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audicao.

Processamento Auditivo Central.

PARA O CARGO DE MEDICO PLANTONISTA E MEDICO PSF



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Anamnese
do paciente. Etica médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencao das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da
aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque. Doencas pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e
cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doencas do sistema
digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de cdlon, tumores de colon. Doencas
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infeccoes urinarias. Doengas
metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doencas da hipdfise e da adrenal. Doencgas
hematoldgicas: anemias hipocronicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica,
leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. Doencas reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota,
lGpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Doencas
neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Doengas psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo. Doencgas infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tifoide, hanseniase. Doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca
de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infeccdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses. Doencas dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas.
Doencas imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia.

Doencas ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias,



cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Urgéncia e emergéncia.

ImunizagOes. Atestado Médico.

PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DE MEDICINA — MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anamnese e Exame Fisico do recém-nascido, crian¢a e do adolescente. Crescimento
e Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Disturbios do desenvolvimento
neuropsicomotor (puericultura). Imunizagdes: ativa e passiva. Desordens emocionais
e psicossociais. Nutricdo e distUrbios nutricionais: alimentagdao do lactente normal.
Desnutricao. Obesidade e avitaminoses. Fisiopatologia dos liquidos corporais: terapia
de reidratacdo oral e parenteral. Equilibrio hidroeletrolitico e acido-basico e suas
desordens. Acidentes: afogamento, queimaduras e envenenamento. Erros inatos do
metabolismo. Doencas infecciosas na infancia: prevencdo, doengas bacterianas,
doencas virais ou presumivelmente virais. Sistema imunoldgico: doenca reumatica e
do tecido conjuntivo, desordens alérgicas e doencas devidas a deficiéncia
imunoldgica, inclusive sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Sistema digestivo:
dor abdominal, ictericias, doencas infecciosas, doencas parasitarias, sindrome da ma
absorcao. Obstipacdo Intestinal. Diarreia. Sistema respiratdrio:  disturbios
respiratorios agudos e cronicos, procedimentos especiais e métodos diagndsticos.
Sistema circulatério: doencas em recém-nascidos, na infancia e na adolescéncia.
Sistema urinario: doencas do aparelho genitourinario. Sistema nervoso: traumatismo
cranioencefalico, convulsGes e coma. Hematologia: anemias e doencas hemorragicas.
Neoplasmas: leucoses, linfomas e tumores sodlidos. DistUrbios metabdlicos e
enddcrinos: baixa estatura, genitdlia ambigua, diabetes mellitus e sindrome da
secrecao inapropriada do hormonio antidiurético. Pele e anexos: infeccdoes cutaneas
e eczemas. Saude do Adolescente; Politica Nacional da Saude do Adolescente. Dor,
analgesia e sedacao, transporte, neonatal, crianca e adolescente. Monitorizacao do
paciente criticamente doente. Infectocontagiosas: tuberculose, hanseniase, influenza,
dengue, sarampo, varicela, rubéola, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,

doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, leishmaniose, leptospirose,



estreptococcias, estafilococcias, doenca meningococica, infecgdes por anaerdbios,
toxoplasmose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatite de contato,

onicomicoses, urticaria, anafilaxia, queimaduras.

PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DE MEDICINA - MEDICO
GINECOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anamnese em Ginecologia. Exame fisico geral e ginecoldgico. Citopatologia mamaria.
Citopatologia do trato genital inferior. Colposcopia. Vulvoscopia. Dosagens hormonais
e testes funcionais. Videolaparoscopia em Ginecologia. Histeroscopia. Diagnostico por
imagem em Mastologia. Procedimentos diagnosticos invasivos em Mastologia.
Localizagdo pré-cirirgia de lesdes ndo-palpaveis e pesquisa do linfonodo sentinela.
Biologia molecular em Ginecologia. Urodinamica e cistoscopia em Ginecologia.
Corrimento genital. Doengas benignas e malignas da mama. Doengas sexualmente
transmissiveis. Doenca inflamatdria pélvica aguda. Dor pélvica cronica.
Endometriose. Afeccdes benignas e malignas do utero e do ovario. Sindrome do
Ovario Policistico. Abdome agudo. Incontinéncia urinaria de esforco. Bexiga
hiperativa. Infeccdo urindria na mulher. Fistulas urogenitais. Prolapso genital.
Amenorreia. Malformagdes genitais. Sangramento disfuncional do endométrio.
Sindrome da anovulagdo cronica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual.
Galactorreia.  Hiperprolactinemia.  Hirsutismo. Hormonioterapia.  Tratamento
cosmético do hirsutismo. Tratamento da acne. Planejamento familiar. Infertilidade
conjugal. Transicdo para a menopausa e poés-menopausa. Indicagdes e
contraindicacdes da terapia hormonal. Acompanhamento da paciente durante a
terapia hormonal. Sangramento genital anormal na vigéncia de terapia hormonal.
Ultrassonografia transvaginal: leitura e diagndsticos. Disfuncao sexual. Androgénios
na pos-menopausa. Obesidade. Disturbios do sono. Nutricdo. Osteoporose na pos-
menopausa. Prurido vulvar, micropapilomatose e vulvodinia. Lesdao ndo neoplasica do
pudendo (vulva). Lesdes benignas do colo do utero. ClassificacOes citopatologicas e
histopatoldgicas das lesdes escamosas. Alteracdes citologicas nao conclusivas.

Infeccdo por papilomavirus humano. Conduta terapéutica na infeccao por



papilomavirus humano. Neoplasias intraepiteliais do trato genital inferior. Tratamento
com laser de CO; das lesGes HPV induzidas. Principios técnicos da laserterapia no

trato genital inferior. HIV na mulher e sua relagao com HPV.

PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DE MEDICINA — MEDICO ORTOPEDISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios do atendimento clinico: anamnese, no diagndstico e na orientacao.
Introducdo ao estudo da biomecéanica. Biomecanica localizada (MMSS, MMII e
Coluna). Embriologia humana. Histogénese Ossea. Fisiologia e bioquimica Ossea.
Consolidagdo e retardamento de consolidacdao das fraturas. Doencgas Osseas
metabdlicas. Disturbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento.
Deformidades congénitas. Exame musculo-articular. Osteomielites e pioartrites.
InfeccOes dsseas especificas. Tratamento de sequelas de paralisia infantil. Paralisia
obstétrica. Paralisia cerebral. Cervicobraquialgias. Pé plano postural. Afeccoes
ortopédicas comuns da infancia. Pé equinovaro congénito. Hallux Valgus. Lombalgia.
Lombociatalgia e hérnia discal. Escoliose. Espondilolise e espondilolistese.
Epifisiolistese proximal do fémur. Osteocondrites. Moléstia de Perthes. Displasia
congénita do quadril. Tratamento das artroses do MMII. Ombro doloroso. Tumores
0sseos. Fraturas expostas. Fraturas de escafoide. Fraturas e luxagGes do carpo.
Fraturas do punho (fratura de Colles). LesOes traumaticas da mado. Fraturas dos
0ssos do antebraco. Fraturas supracondilianas do Umero na crianga. Fraturas e
luxagbes da cintura escapular. Fraturas do Umero. Fraturas e luxacdes da cintura
pélvica. Fraturas do terco proximal do fémur. Fraturas do colo do fémur na crianca.
Fraturas supracondilianas do fémur. Fratura do joelho. LesOes ligamentares e
meniscais do joelho. Fratura da didfise tibial e Fraturas do tornozelo. Fratura dos
0ssos do tarso. Anatomia e radiologia em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia do
sistema osteoarticular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasos e nervos.
Anatomia cirlrgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatologica.

Farmacologia.

PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DE MEDICINA - MEDICO



CARDIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anamnese. Exame fisico do coracao e da circulagdo. Eletrocardiografia. Teste de
esforco. Ecocardiografia. Radiologia do coracao e vasos da base. Cardiologia nuclear.
Ressondncia magnética. Tomografia computadorizada. Cateterismo cardiaco.
Angiografia coronaria. Ultrassom intravascular. Exames laboratoriais. Funcao cardiaca
normal e anormal: Mecanismo de contracdao-relaxamento cardiacos. Avaliagdo das
fungdes cardiacas normais e anormais. Fisiopatologia da insuficiéncia cardiaca.
Insuficiéncia cardiaca de alto débito. Edema pulmonar. Métodos farmacoldgicos de
tratamento da insuficiéncia cardiaca. Circulagdo assistida. Transplante cardiaco e
cardiopulmonar.  Tratamento da  Insuficiéncia  cardiaca.  Consideragbes
eletrofisioldgicas da génese das arritmias. Tratamento do paciente com arritmias
cardiacas. Marca-passos cardiaco e cardioversores-desfibriladores. Diagnostico e
tratamento das arritmias especificas. Parada cardiaca e morte subita. Hipertensao e
sincope. Doenca cardiovascular aterosclerdtica e hipertensiva: mecanismos e
diagnostico na hipertensao sistémica. Terapéutica da hipertensao sistémica. Biologia
vascular da aterosclerose. Fatores de risco para a doenca aterosclerética. Prevengdes
primaria e secundaria da doenca das artérias coronarias. Estudos da reducao dos
lipideos. Fluxo sanguineo coronario e isquemia miocardica. Infarto agudo do
miocardio. Angina instavel. Doenca cronica das artérias coronarias. Intervencoes
percutaneas coronarias e valvar. Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular.
Semiologia cardiovascular. Métodos diagnosticos em Cardiologia: eletrocardiografia,
ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética e
radiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva: fisiopatologia, clinica, tratamento.
Arritmias cardiacas, sincope, morte subita: fisiopatologia, diagndstico, tratamento.
Disturbios de conducdo. Marca-passos artificiais. Hipertensao pulmonar,
tromboembolismo pulmonar e Cor Pulmonale. Hipertensao arterial: fisiopatologia,
diagnostico, tratamento. Cardiopatias congénitas em adultos e criancas. Valvopatias.

Endocardite bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e



instavel, infarto agudo do miocardio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doencas
do pericardio, doencas da aorta. Avaliacdo pré-operatdria. Acometimento
cardiovascular por doencas reumatoldgicas, hematoldgicas e neuroldgicas. Gravidez

e cardiopatia.
PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DE MEDICINA — MEDICO GENERALISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas de notificacdo compulsoria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Anamnese
do paciente. FEtica médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da
aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque. Doencas pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e
cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doengas do sistema
digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de cdlon, tumores de célon. Doencgas
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infeccoes urinarias. Doengas
metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doengas da hipofise e da adrenal. Doencgas
hematoldgicas: anemias hipocronicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica,
leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusao. Doencas reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota,
lGpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Doencas
neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias  periféricas, encefalopatias. Doengas psiquiatricas:  alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao. Doencas infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,

raiva, febre tifoide, hanseniase. Doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca



de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses. Doencas dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas.
Doencgas imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia.
Doencas ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias,
cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Urgéncia e emergéncia.

ImunizagOes. Atestado Médico.

PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA — ODONTOLOGO DE
PSF N3

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia da boca. Cariologia. Materiais restauradores. Técnicas restauradoras.
Preparos cavitarios. Nomenclatura e classificagdo das cavidades. Principios gerais do
preparo cavitario. Interrelacdo periodontia/dentistica. Oclusdo. Procedimentos
preventivos e restauradores (caracteristicas gerais). Desenvolvimento e morfologia
dos dentes deciduos. Erupcao dos dentes: fatores locais, sistémicos e congénitos que
influenciam o processo. Carie dentaria e tratamentos preventivos e restauradores na
crianga e no adolescente. Abordagem dos traumatismos nos dentes e tecidos de
suporte. Pares cranianos. Osteologia. Miologia. Vascularizacao da face. Prevencao
das doencas bucais. Recursos humanos direcionados para a promocao da saude
bucal. Caracteristicas do periodonto sadio. Etiologia das doencas periodontais.
Patologia periodontal e tratamento. Farmacos. Equipamentos. Técnicas e
complicagbes. Anestésicos. Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e
oral. Anomalias dos dentes. Doengas da polpa e do periapice. Doencas periodontais.
Infeccbes Bacterianas virais. Tumores dos tecidos moles. Patologia dssea. Cistos e
Tumores odontogénicos. Manifestacdoes orais de doencas sistémicas. Principios de
exodontias simples e complicadas — particularidades. Preparo, moldagem e
cimentacao para prétese fixa. Caracteristicas gerais, procedimentos operatérios e
materiais utilizados nos diversos tipos de restauragcbes protéticas. Doencas

infecciosas de interesse Odontoldgico. Protecdo pessoal e do equipamento.



Degermacao das maos e lavagem do instrumental. Esterilizacao e desinfeccao.
Histofisiologia do complexo dentinopulpar. Patologias de origem ndo-endodontica.
Diagndstico diferencial e semiologia em endodontia. Anatomia interna, cavidade de
acesso e localizacao dos canais. Isolamento absoluto. Radiologia em endodontia.
Microbiologia endodontica. Biofilme bacteriano Perirradicular. Tratamento e
retratamento endododntico (generalidades). Substancias quimicas empregadas no
preparo radicular. Medicacdo intracanal. Bases quimica, fisica e mecanica. Estrutura
dental. Materiais restauradores diretos e indiretos. Cimentos e bases protetoras.
Materiais para moldagem, modelos e troqueis e para higiene bucal e prevencao.
Materiais clareadores. Vias de administracdo de drogas. Bases farmacoldgicas para a
pratica clinica. Uso de medicamentos na prevencdo e controle da dor. Uso clinico de
antimicrobianos. Tratamento de pacientes que requerem cuidados especiais.
Prevencao da endocardite infecciosa. Protocolos indicados na pratica odontoldgica.
Principios gerais de aplicacao e efeitos bioldgicos dos raios X em odontologia.
Técnicas radiograficas. Interpretacdo e patologia radiografica. Saude, saude bucal
salde publica e profissdes da saude. Unidades de medidas: indices. Prevaléncia e

incidéncia. Levantamentos sobre carie dentaria. Niveis de prevencao e de aplicagao.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO PARA CRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
A Personalidade: principais teorias e principais desordens. A Psicanalise. O Gestalt —

Terapia. A Abordagem Centrada na Pessoa: empatia, congruéncia e consideracao
positiva incondicional. NogGes de psicopatologia (neurose e psicose). Deficiéncias
Mentais. Desenvolvimento infantil. Orientacdo familiar. Individuo, Instituicdes,
sociedade: desenvolvimento, interacao social, processos de conhecimento da
realidade. O processo grupal e as praticas terapéuticas de Grupo. O Trabalho
Institucional Psicoldgico. Etica profissional. Estratégias de intervencdes psicossociais
diversas, a partir das necessidade e clientelas identificadas. Atuagao multidisciplinar
e comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Salde, Seguranca
no Trabalho, saude mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho.
Elaboracdo e emissao de laudos, atestados e pareceres. Sistema Unico de Assisténcia

Social (SUAS). Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Parametros para



atuacdo de assistentes sociais e psicdlogos na Politica de Assisténcia Social. Estatuto
da crianca e do adolescente. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Lei Organica da

Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social.

PARA O CARGO DE PROFESSOR P1

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais. A educacao enquanto direito de todos. Educagao
e Inclusdao. As concepcoes de Educacdao e suas repercussoes na Organizagao do
Trabalho Escolar. Avaliacgao na aprendizagem. Relagao professor — aluno —
conhecimento. Competéncia e compromisso do educador. O trabalho com o
conhecimento escolar. Concepgdes de curriculo: teorias criticas e pds-criticas. A
funcao social da escola. A relacao escola/sociedade. O pedagogo na escola basica. O
professor e o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. A sala de aula e a pratica
pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliacao, interacao professor/aluno,
recursos didaticos. Alfabetizacdo e letramento no ensino fundamental. A pratica
educativa nas séries iniciais do ensino fundamental. Desenvolvimento da
aprendizagem. Concepcdes de aprendizagem: tendéncias pedagdgicas na pratica
escolar. O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias pedagdgicas:
tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. O
pensamento de Jean Piaget, Liev Semionovich Vygotsky, Emilia Ferrero, Ana
Teberosky, Telma Weisz, Esther Grossi, Henri Wallon, Paulo Freire e Fanny

Abramovich. Cotidiano escolar.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais. A Educacao Fisica no projeto politico pedagdgico:
contexto do componente curricular, a Educacao Fisica enquanto linguagem, o
processo ensino aprendizagem na Educacdao Fisica. O esporte na escola. A
sociabilizacao do jogo e do desporto, aprendizagem social no ensino dos desportos

nas escolas, jogo ou esporte, metodologia do ensino dos jogos esportivos. Principios



da atividade fisica: individualidade biolégica, da sobrecarga crescente, da
especificidade, continuidade, reversibilidade. Habilidades motoras e desenvolvimento.
Atividade e aptidao fisica. Saude e qualidade de vida. O desenvolvimento dos
contetidos. O processo do desenvolvimento motor — sequéncia de desenvolvimento e
aquisicao dos padroes fundamentais do movimento. Aspectos bioldgicos do
desenvolvimento e o movimento humano. Conhecimentos técnicos em Voleibol,
Handebol, Futebol e Basquetebol. Teste de aptidao fisica. Conhecimentos basicos
em Primeiros Socorros. Didatica, didatica da educacdo fisica e pedagogia da
educacao fisica: conceitos e fundamentos da didatica; tendéncias pedagdgicas na
escola; planejamento de ensino; componentes do plano de ensino; recursos de
ensino aprendizagem; metodologia de pratica e ensino; tendéncias pedagdgicas na
educacdo fisica; teorias da educacao fisica e do esporte; educagao fisica no ensino
infantil, fundamental e médio; estilos de ensino na educacao fisica; educacao fisica e
interdisciplinaridade; pedagogia do movimento. Atividade fisica, esporte e esporte
adaptado: histérico; conceituacdo; aspectos filosoficos, socioldgicos e culturais;
corporeidade; corpo e movimento; expressao corporal; atividade fisica como
promocdo de saude; epidemiologia da atividade fisica; aprendizagem, regras,
técnicas e taticas dos esportes e esportes adaptados. Recreacao e lazer: conceitos de
recreacdao, lazer, ludicidade, brinquedo, brincadeira, jogo, dcio; fundamentos da
recreacao e lazer; elementos da recreagao e lazer; tempo livre x tempo disponivel;
lazer x trabalho x tempo livre; lazer e a educacao fisica; papel pedagdgico do jogo;
jogos cooperativos; jogos competitivos; jogos de tabuleiro. Primeiros socorros e
higiene: prevencao de acidentes nas atividades fisicas; primeiros socorros nas
situacdes de traumatismo, de parada e ataque cardiaco, perda de consciéncia,
desmaios, convulsdes, estado de choque, hemorragias, queimaduras, afogamento,
ferimentos, lesdes por intoxicacao, acidentes causados por animais pegonhentos e
corpos estranhos; transporte de acidentados; material e improvisacao em primeiros
socorros; lesdes nas atividades de saude; higiene aplicada a atividade fisica,
conceitos de salde, doenga, higiene individual e coletiva; protecao contra doencas
transmissiveis; exame médico. Reabilitacdo: principios e filosofia da reabilitagdo;
histéria da reabilitacdo; conceitos de deficiéncia, incapacidade e desvantagem;

abordagem fisioterapica na reinsercao do individuo ao trabalho, escola, comunidade;



acessibilidade; trabalho em equipe. Farmacologia: Conhecimentos basicos sobre os
principais farmacos utilizados por pacientes acometidos por doengas dos sistemas

cardiovascular, musculoesquelético, enddcrino e neuroldgico.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE APOIO EM EDUCAGAO ESPECIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A educacao enquanto direito de todos. Educacao e Inclusao. As concepcoes de
Educacao e suas repercussoes na Organizacao do Trabalho Escolar. Avaliagdo na
aprendizagem. Relacdo professor — aluno — conhecimento. Competéncia e
compromisso do educador. O trabalho com o conhecimento escolar. Concepgdes de
curriculo: teorias criticas e pos-criticas. A fungdo social da escola. A relacdo
escola/sociedade. O pedagogo na escola basica. O professor e o Projeto Politico
Pedagdgico da Escola. A sala de aula e a pratica pedagodgica: curriculo escolar,
planejamento e avaliagdo, interacdo professor/aluno, recursos didaticos.
Alfabetizacdo e letramento no ensino fundamental e na educacao especial. A pratica
educativa nas séries iniciais do ensino fundamental. Desenvolvimento da
aprendizagem. Concepcdes de aprendizagem: tendéncias pedagdgicas na pratica
escolar. Parametros Curriculares Nacionais. A educacdao enquanto direito de todos.
Educacdao e Inclusdao. As concepcdoes de Educacdao e suas repercussoes na
Organizacao do Trabalho Escolar. Tipos de Necessidades Educacionais Especiais
(NEE). Avaliacao em Educacao Especial. A formagao de Professores. Deficiéncias,
suas caracteristicas e estratégias de intervencdo. A inclusdo da pessoa com
deficiéncia. O papel da familia. A pessoa com deficiéncia na sociedade. Gestao
democratica e Participagdo da comunidade. Nogdes de primeiros socorros.

Concepgoes de aprendizagem: tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

PARA O CARGO DE ESPECIALISTA DE APOIO DA EDUCAGCAO -
NUTRICIONISTA DE APOIO EDUCACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



Etica Profissional e Legislacdao. Conceitos basicos de nutrigdo. Nutricdo nos diferentes
ciclos da vida. Avaliacao do Estado Nutricional. Conceitos de Vigilancia Alimentar e
Nutricional. Dietoterapia. Educacao Nutricional. Epidemiologia Nutricional. Nutricao
em Saude Publica. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional (SISVAN). Seguranca Alimentar e Nutricional. Microbiologia
de Alimentos. Controle higiénico-sanitario dos alimentos. Técnicas dietéticas de pré
preparo e preparo dos alimentos. Conceitos de Administracao em Unidades de
Alimentacdao e Nutricdo. Fundamentos de vigilancia sanitdria de alimentos.
Programas de Alimentacao Escolar e suplementacao alimentar. Elaboracao de
cardapios especificos a diferentes necessidades. Desnutricdo, obesidade e diabetes.
Conhecimentos sobre alimentos e DTA (doencgas transmitidas por alimentos). Cddigo
Sanitario Estadual. Regulamentagdo das atividades do profissional de nutricdo.
Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e higi€nico-sanitarias dos
alimentos. Métodos de avaliagdo e efeitos das diversas modalidades de aquisicdo,
selecdo, armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacdo da qualidade
nutricional dos alimentos. Higienizacdo e sanitizagdo dos alimentos, utensilios e
equipamentos. Doencas veiculadas por alimentos e microrganismos patogénicos de
importancia em alimentos. Energia e nutrientes: definicdo, classificacao,
propriedades, funcdes, digestdo, absorcdo, metabolismo, biodisponibilidade,
requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. Definicao, fundamentacao e
caracteristica da dieta normal e suas modificagdes. Alimentacdo e nutrigdo nos
diferentes grupos etarios e para aqueles nutricionalmente vulneraveis. Avaliacdo
nutricional de individuos e comunidades: tipos, conceitos, material e métodos,
interpretacdo e aplicabilidade dos resultados. Nutricdo clinica: Patologia da nutricdo e
dietoterapia nas doencas nutricionais. Assisténcia dietoterapica hospitalar,
ambulatorial e em consultérios de nutricdo e dietética. Saude coletiva e nutrigdo:
programas de aplicacdo e nutricdo, atencao primaria e educacdo em saude,
epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros, Politica Nacional de Alimentacao
e Nutricao, situacao alimentar e nutricional no Brasil e seguranga alimentar.
Educacao nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais,
econdmicos e culturais, planejamento, organizacdo, implementacdo e avaliacao de

programas de educacdo nutricional. Alimentacdo coletiva: conceitos basicos da



administracao geral e sua aplicacao a Unidade de Alimentacao e Nutricao,
planejamento e operacionalizacdo de cardapios, tipos e sistema de servicos,
planejamento fisico funcional, controle e avaliacdo de recursos humanos, financeiros

e de materiais, higienizacao, seguranca e ergonomia no trabalho.

PARA O CARGO DE ESPECIALISTA DE APOIO DA EDUCACAO -
FONOAUDIOLOGO DE APOIO EDUCACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica e Legislacdo Profissional. Nocdes de Biosseguranca. Aquisicdo e
Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguagem e Psiquismo. Alteracoes
Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral: diagndstico e intervencao.
Avaliacdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicacdo. Atuacao fonoaudioldgica nas
alteragcbes de fala. Disturbios Fonoldgicos: diagnostico e intervencdao. Atuagao
fonoaudioldgica nos quadros afésicos. Linguagem nos processos de envelhecimento.
Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisicao da
linguagem escrita. DistUrbios de aprendizagem e Dislexia. Patologia do Sistema
Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagao:
Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia
Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbios
Psiquiatricos. Sistema Fonatdrio/O Processo Vocal Basico. Avaliacao de Voz Clinica.
Tratamento em Voz Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida: da Infancia a
Senescéncia. Promogdo de Saude, Qualidade de Vida e Voz. Caracteristicas vocais e
terapia de voz para individuos com surdez. Atuagdao fonoaudioldgica nas fungdes
orofaciais. = Atuacdo  fonoaudioldgica nas  disfuncdes da  articulacdo
temporomandibular. Atuagdao Fonoaudioldgica na Fissura Labiopalatina. Aleitamento
materno. Disturbios de degluticdo. Atuacao fonoaudioldgica em disfagia orofaringea
neurogénica. Atuacdo fonoaudiologica: acao em disfagia orofaringea mecanica.
Audiologia: Desenvolvimento da audicdo. Avaliacao audioldgica completa. Triagem
auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audigao.

Processamento Auditivo Central.



PARA O CARGO DE ESPECIALISTA DE APOIO DA EDUCACAO — PSICOLOGO
DE APOIO EDUCACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Personalidade: principais teorias e principais desordens. A Psicanalise. O Gestalt —
Terapia. A Abordagem Centrada na Pessoa: empatia, congruéncia e consideragao
positiva incondicional. NocOes de psicopatologia (neurose e psicose). Deficiéncias
Mentais. Desenvolvimento infantil. Orientagdo familiar. Individuo, InstituicOes,
sociedade: desenvolvimento, interagao social, processos de conhecimento da
realidade. O processo grupal e as praticas terapéuticas de Grupo. O Trabalho
Institucional Psicoldgico. Etica profissional. Estratégias de intervencdes psicossociais
diversas, a partir das necessidade e clientelas identificadas. Atuagao multidisciplinar
e comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Saude, Seguranca
no Trabalho, salde mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho.
Elaboracdo e emissdo de laudos, atestados e pareceres. Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Parametros para
atuacdo de assistentes sociais e psicdlogos na Politica de Assisténcia Social. Estatuto

da criancga e do adolescente. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso.
PARA O CARGO DE PEDAGOGO PARA CRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Filosofia critica da Educagao. Os pensamentos filosoficos da Educacao. A educacao

enqguanto direito de todos. Teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista,
construtivista e sociointeracionista. O pensamento de Jean Piaget, Liev Semionovich
Vygotsky, Emilia Ferrero, Mizukami, Demerval Saviani, Ana Teberosky, Telma Weisz,
Esther Grossi, Henri Wallon, Paulo Freire e Fanny Abramovich. Tendéncias

Pedagdgicas. Pedagogia da Autonomia. Pedagogia da inclusdo. Pedagogia do



conflito. Democratizagao do ensino. Etica e Cidadania. Temas Transversais.
Parametros Curriculares Nacionais. Pluralidade cultural. Concepgdes de curriculo:
teorias criticas e pds-criticas. A fungao social da escola. A relacao escola/sociedade.
Educacao e sociedade. Temas emergentes. Avaliacao. Planejamento participativo.
Projeto Politico-Pedagdgico. Sistema Unico da Assisténcia Social. Lei Organica da

Assisténcia Social.
PARA O CARGO DE EDUCADOR FfSICO E EDUCADOR FfSICO PARA NASF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios da atividade fisica: individualidade bioldgica, da sobrecarga crescente, da
especificidade, continuidade, reversibilidade. Habilidades motoras e desenvolvimento.
Atividade e aptiddo fisica. Salde e qualidade de vida. O desenvolvimento dos
contetidos. O processo do desenvolvimento motor — sequéncia de desenvolvimento e
aquisicdo dos padrdes fundamentais do movimento. Aspectos bioldgicos do
desenvolvimento e o movimento humano. Conhecimentos técnicos em Voleibol,
Handebol, Futebol e Basquetebol. Teste de aptidao fisica. Conhecimentos basicos
em Primeiros Socorros. Primeiros socorros e higiene: prevengao de acidentes nas
atividades fisicas; primeiros socorros nas situacdes de traumatismo, de parada e
ataque cardiaco, perda de consciéncia, desmaios, convulsdes, estado de choque,
hemorragias, queimaduras, afogamento, ferimentos, lesdes por intoxicacao,
acidentes causados por animais pegonhentos e corpos estranhos; transporte de
acidentados; material e improvisacao em primeiros socorros; lesdes nas atividades
de salde; higiene aplicada a atividade fisica, conceitos de saude, doenca, higiene
individual e coletiva; protecdo contra doengas transmissiveis; exame médico.
Reabilitagdo: principios e filosofia da reabilitacdo; histdria da reabilitacao; conceitos
de deficiéncia, incapacidade e desvantagem; abordagem fisioterapica na reinsercao
do individuo ao trabalho, escola, comunidade; acessibilidade; trabalho em equipe.
Farmacologia: Conhecimentos basicos sobre os principais farmacos utilizados por
pacientes acometidos por doencas dos sistemas cardiovascular, musculoesquelético,

enddcrino e neuroldgico.



PARA O CARGO DE HISTORIADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Introducdo aos Estudos Histdricos: conceitos e importancia da Histéria, fontes
historiograficas, trabalho do historiador, patrimonio historico cultural, memoria,
trabalho do historiador, sujeitos, tendéncias historiograficas, filosofia da histdria,
periodizacOes e perspectivas. Historia Antiga: Antiguidade Oriental e Ocidental
(Civilizagdes Africanas, Euroasiaticas e Americanas). Histéria Medieval: Alta e Baixa
Idade Média. Histéria Moderna: formacdao do estado nacional e o expansionismo
maritimo europeu. O absolutismo monarquico € o mercantilismo. O Renascimento. A
Reforma e a Contrarreforma. O iluminismo. As revolugbes burguesas: Revolugao
Inglesa, Independéncia dos EUA, Revolucdo Francesa e Revolucao Industrial e suas
implicagdes no mundo, mercado do trabalho e nas tecnologias. Histdria
Contemporanea (pds-modernidade): processo de Independéncia da América. Os EUA
no século XIX: Doutrina Monroe, expansionismo territorial e Guerra de Secessao.
RevolucOes de 1848 na Europa: Primavera dos Povos e Internacionais trabalhistas;
Imperialismo nos contextos afroasiatico e americano. Primeira Guerra Mundial.
Revolugdo Russa e seus ecos no contexto mundial. Periodo entre-guerras. Segunda
Guerra Mundial. Guerra Fria. A crise do Socialismo e a desintegracao do leste
europeu. As ditaduras militares da Ameérica Latina (século XX). Atualidades e
perspectivas historicas. Historia das Américas: da América pré-colombiana: os Maias,
Incas, Astecas e outros povos indigenas até os dias atuais. Processos de
escravizagdo, resisténcias e libertagdo dos povos indigenas e negros no contexto
americano. Historia do Brasil: do Brasil pré-cabralino aos dias atuais (pré-colonial,
colonial, império e republica). Antecedentes, escravidao, resisténcia e cultura dos

povos indigenas e dos afrodescendentes no Brasil.



PARA O CARGO DE PROFESSOR DE LINGUAS ESTRANGEIRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Parametros Curriculares Nacionais — Lingua Estrangeira. Metodologias e abordagens
do ensino da Lingua Inglesa no Brasil. Compreensdao de textos escritos
contemporaneos, literarios e nado literarios. Conhecimento de aspectos linguistico-
estruturais e gramatica funcional. Estrutura da sentenca Frase nominal Substantivo
Genitivo Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — Locucdes adjetivas. Artigos
Numerais. Pronomes. Frase verbal. Verbo (modo, forma, tempo). Auxiliares Modais
Locucdes verbais. Verbos irregulares. Voz ativa/passiva. Advérbios. LocucOes
Adverbiais. Preposicoes. Conjuncgoes. Processos de formagdao de palavras. Discurso
indireto. Interpretacao de Textos. Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Art.
205 a 214). Lei n© 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei n°®
8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei 11.494/07 — FUNDEB.
Educacdo Inclusiva: Fundamentagao Filoséfica — Ministério da Educacao — Secretaria
de Educacao Especial. Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade certa. MEC: A
Educacao Especial na Perspectiva da Inclusao Escolar — Fasciculos. Parecer CNE/CEB
n° 13/09 — Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional especializado na
Educacdo Basica, modalidade Educagdo Especial. Decreto n® 6.571/08 - DispOe sobre
o atendimento educacional especializado. Resolugao n°® 4/09 — CNE/CEB — Institui
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacao
Basica, modalidade Educagao Especial. — BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria
de Educacdo Especial. Marcos Politicos Legais da Educacao especial na Perspectiva
da educagdo Especial. — Brasilia. Lei n® 9.795/99 — Educacdo Ambiental. Politica
Nacional da Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva — MEC/208.

Resolucao CNE/CEB 04/10 — Diretrizes Nacionais para a Educacado Basica.



PARA O CARGO DE ESPECIALISTA DE SERVICOS DE SAUDE — PSICOLOGO
DE APOIO DA SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A Personalidade: principais teorias e principais desordens. A Psicanalise. O Gestalt —
Terapia. A Abordagem Centrada na Pessoa: empatia, congruéncia e consideracao
positiva incondicional. Nocdes de psicopatologia (neurose e psicose). Deficiéncias
Mentais. Desenvolvimento infantil. Orientacdao familiar. Individuo, InstituicOes,
sociedade: desenvolvimento, interacdao social, processos de conhecimento da
realidade. O processo grupal e as praticas terapéuticas de Grupo. O Trabalho
Institucional Psicoldgico. Etica profissional. Estratégias de intervencdes psicossociais
diversas, a partir das necessidade e clientelas identificadas. Atuagao multidisciplinar e
comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Saude,
Seguranca no Trabalho, salide mental do trabalhador e qualidade de vida no
trabalho. Elaboracdo e emissao de laudos, atestados e pareceres. Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais.
Parametros para atuagao de assistentes sociais e psicdlogos na Politica de Assisténcia

Social. Estatuto da crianca e do adolescente. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso.
PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

O Servico Social na Divisao do Trabalho: necessidades Sociais, finalidade, demandas
e utilizagdo da profissdo. Etica Profissional em Servico Social. Perspectivas Tedrico-
Metodoldgicas do Servigo Social: procedimentos metodoldgicos, instrumentos e
técnicas utilizadas pelo Servico Social na intervencdo profissional. Politica Social
como espaco de atuacao do Servico Social: Seguridade (saude, assisténcia e
previdéncia), habitacao e politica urbana. Pesquisa em Servico Social — diferentes
alternativas metodoldgicas aplicadas pelo Assistente Social: Pesquisa Participante e
Pesquisa Acdo. Planejamento Social e Servico Social. Servico Social e Movimentos

Sociais — Participagdo Popular. Intervencdo do Assistente Social na Saude Publica.



Grupos de Suporte Social e Saude. Qualidade de Vida. Estresse Social e Saude.
Processos sociais e saude: migracdo, emprego, desemprego, renda, ocupacao do
espaco, habitacao, educacao, eventos vitais, (nascimento, crescimento, separacao,
doencas e morte), familia (constituicdo e desagregacdo), prostituicao,
industrializacao e urbanizacao, lazer. Historia e reconceituacdo do Servico Social. O
Servico Social no Brasil. Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servico
Social. Trabalho e Servico Social. Instituicdes Publicas e Politicas Publicas. Relacao
Estado/Sociedade. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Etapas/fases do processo
de politica publica: formulagdo, implementacdo, execucdo, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo,
implementacao, monitoramento e avaliagado de programas e projetos sociais.
Conselhos e Conferéncias. Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Redes de atendimento. Desenvolvimento local: concepgao
de territdrio, participacao no poder local, planejamento participativo, plano diretor,
questdes sociais urbanas e rurais. Familia: As novas modalidades de familia,
metodologias de abordagem familiar. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto
do Idoso. Declaragdo dos Direitos Humanos. O trabalho comunitario. Rotina do

trabalho do assistente social.



ANEXO III — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser enviados, conforme orientagdes constantes no

Capitulo 8.

Nome Completo do Candidato:

O cédigo da opcéo e o Cargo/Especialidade para o qual esta concorrendo:

Ndmero de Inscrigdo do candidato:

Numero do Documento de Identidade:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Observacdes Gerais:

Total de Pontos

Tipo de D ¢ Para uso do Instituto Nosso Rumo
N° de Ordem Ipo E?]trgcﬂg]en 0 (N&o preencher)
g Validacao Pontuacédo Anotacgoes
1 Sim Nao
2 Sim N&ao
3 Sim N&ao
4 Sim Nao
5 Sim Nao
6 Sim Nao

Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha
participacdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagéo.
Declaro ainda que, ao encaminhar a documentacao listada na relacdo acima para avaliagdo da Prova de Titulos,
estou ciente de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena
autenticidade e validade dos Titulos apresentados, inclusive no tocante as sancgées e efeitos legais.

Local e Data

Assinatura do Candidato




