ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA PRATA

EDITAL N.° 162/2018, DE 03 DE SETEMBRO DE 2018

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2018

O MUNICIPIO DE NOVA PRATA faz saber a quem possa interessar que realizara

CONCURSO PUBLICO para preenchimento de vagas de provimento efetivo e de categorias
funcionais constantes nos Quadros de Pessoal da Administracdo Publica Municipal e para a
formagdo de cadastro de reserva. Este edital reger-se-4 pelas instrugdes especiais contidas neste
Edital e demais disposicdes legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
03/09/2018 Publicagdo do Edital
03/09/2018 a | Prazo para impugnac¢ao do edital
11/09/2018

14/09/2018 até as

23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES

14/10/2018

15/10/2018 Prazo para envio de laudo médico para candidatos portadores de
necessidades especiais e para pedido de condigdes especiais para a
realizagdo das provas objetivas, conforme item 4.2 deste edital.

14/09/2018a Prazo para impressao do boleto e para pagamento da taxa de inscricio

15/10/2018

22/10/2018 Publicagdo da relagdo de inscritos e divulgagdo do local de provas

23/10/2018 a | Prazo para recurso contra o indeferimento de inscri¢cao

25/10/2018

29/10/2018 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscrigao

30/10/2018 Prazo para pedido de reconsideragdo contra o Julgamento dos Recursos
contra o indeferimento de inscrigao

05/11/2018 Julgamento do pedido de reconsideragdo contra o Julgamento dos Recursos
contra o indeferimento de inscrigao

05/11/2018 Homologacao das Inscri¢des (listagem oficial)

10/11/2018 e/ou | Data provavel para realizacio das provas objetivas e entrega dos

11/11/2018 documentos para a prova de titulos

11/11/2018 Publicagdo do gabarito provisorio (apos as 20 horas)

12/11/2018 a | Prazo para recurso contra questdes e gabarito

14/11/2018

22/11/2018 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito

23/11/2018 Prazo para pedido de reconsideracdo contra o Julgamento dos Recursos de
questdes e gabarito

27/11/2018 Julgamento do pedido de reconsideragdo contra o Julgamento dos Recursos
de questdes e gabarito

27/11/2018 Publicacdo do Gabarito Oficial e Publicagdo das Notas da Prova Objetiva e

de Titulos




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA PRATA

28/11/2018 a | Prazo para recurso contra Notas da Prova Objetiva e de Titulos

30/11/2018

03/12/2018 Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Objetiva e de Titulos

04/12/2018 Prazo para pedido de reconsideragdo contra o Julgamento dos Recursos das
Notas da Prova Objetiva e de Titulos

06/12/2018 Julgamento do pedido de reconsideracdo e convocacdo dos Candidatos para
a Prova Prética

09/12/2018 Data provavel para realizacdo das Provas Praticas

11/12/2018 Publicacao das Notas da Prova Pratica e da Classificagdo Provisoria

12/12/2018a Prazo para recurso contra Notas da Prova Prética e contra a Classificacdo

14/12/2018 Provisoria

18/12/2018 Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Pratica e contra a
Classificagao Provisoria

19/12/2018 Prazo para pedido de reconsideragdo contra as Notas da Prova Pratica e
contra a Classificagdo Provisoria

20/12/2018 Julgamento do pedido de reconsideracdo (resultado) contra as Notas da
Prova Pratica e contra a Classificagcdo Provisoria

A partir de | Homologagdo do Resultado Final

20/12/2018

1.1. O cronograma ¢ uma previsdo e podera sofrer alteragdes, dependendo do nimero de
inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenagdo e Fiscalizacdo do
Concurso e/ou da Comissao Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
suas alteragdes nos meios de divulgacao do certame.

‘ 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horaria semanal, habilitagdo minima, vencimento, tipo de prova
e turno da prova:

Carga . q
Cargos Vagas | Hordria Vencllll;ento Escolaridade e Outros Requisitos 1}’0 de T‘ll)mo da
Semanal rova rova
n . . P —
Advogado ol 33h 4.235,80 vael, superior © ha:b ilitagao legal para o Objetiva | TARDE
CR exercicio da profissdo de advogado.
Agente Comunitario de Saude 01+ Ensino Médio completo e residir na area -y ~
ESF Jodo Bosco — Area 01 CR 40h 1.338,28 da comunidade em que atuar. Objetiva | MANHA

Agente Comunitario de Saude
ESF Séo Cristovao — Area 02

Ensino Médio completo e residir na area

CR 40h 1.338.28 | 4a comunidade em que atuar.

Objetiva | MANHA

Agente Comunitario de Saude 01+ Ensino Médio completo e residir na area -y ~
ESF Sao Peregrino — Area 03 CR 40h 1.338,28 da comunidade em que atuar. Objetiva | MANHA
Agente Comunitario de Saude 02 + Ensino Médio completo e residir na area -y ~
ESF Rio Branco — Area 04 CR 40h 1.338,28 da comunidade em que atuar. Objetiva | MANHA

Agente Comunitario de Saude
ESF Santa Cruz — Area 05

Ensino Médio completo e residir na area

CR 40h 1.338.28 | 4a comunidade em que atuar.

Objetiva | MANHA

Agente de Combate de Endemias CR 40h 1.338,28 | Ensino Médio completo. Objetiva | TARDE
Arquiteto Ol 1 5on | 423580 | Nivel superior ¢ habilitagdo legal para o | (50 o | MANHA
CR exercicio da profissdo de arquiteto.

Nivel superior e habilitagdo legal para o
exercicio da profissio de Assistente
Social (registro no Conselho da
categoria).

Assistente Social CR 22h 4.235,80 Objetiva | TARDE
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Ensino Médio Completo, formagao
minima de 40 (quarenta) horas na 4rea da

Atendente de Creche CR 30h 1.338,28 Educacdio Infantil o Avaliagio Objetiva | MANHA
Psicoldgica.
Atendente em Servicos de Satde CR 40h 2.311,28 | Ensino Médio completo. Objetiva | TARDE
Auxiliar de Biblioteca CR 33h 1.190,11 | 1° Grau Completo Objetiva | TARDE
Ensino Fundamental completo e registro
- , valido no Conselho Regional de -y ~
Auxiliar em Saude Bucal CR 40h 1.190,11 Odontologia — CRO, como Auxiliar de Objetiva | MANHA
Saude Bucal ou equivalente.
Bibliotecério CR | 2on | 423580 | Nivel superior ¢ habilitado legal para o | (. ;o | \ANHA
exercicio da profissdo de bibliotecario.
Cozinheira 01 + 40h 1.149,12 | Ensino Fundamental incompleto Ob]e,tl'va MANHA
CR e Pratica
01 + Curso especifico de enfermagem; curso :
Enfermeiro CR 40h 5.295,83 | superior; habilitagdo legal para o Objetiva | MANHA
exercicio da profissdo de Enfermeiro.
. 01+ Nivel Superior completo ¢ Registro no -
Enfermeiro ESF CR 40h 5.295,83 Conselho Regional de Enfermagem Objetiva | TARDE
Engenheiro Civil CR | 22h | 423580 | Nivelsuperiorchabilitagio legal parao | (. o | TARDE
exercicio da profissdo de engenheiro
Superior completo em Farmacia e
Farmacéutico CR | 40n | 6791,11 | habilitacdo legal para o exercicio da | .o, | TARDE
profissdo, registro valido no respectivo
conselho da categoria.
2° Grau Completo e experiéncia
Fiscal de Obras CR 33h 3.637,44 | aprovada em  matéria fiscal e | Objetiva | MANHA
administrativa
Superior completo e especialidade em
Meédico Cardiologista CR | 22n | 679111 | Cordiologia. Habilitacdo legal para o | (. o | TARDE
exercicio da profissdo, registro no
respectivo conselho da categoria.
Meédico Clinico Geral 22h CR | 2on | 6791,11 | Nivel superior ¢ habilitagao legal para o | (- ;o | MANHA
exercicio da profissdo de médico.
Meédico Clinico Geral 40h Ol 1 4on | 14.707,21 | NNivel superior ¢ habilitaao legal para o | (560 | TARDE
CR exercicio da profissdo de médico.
L1 01+ Nivel Superior completo e Registro no - .
Médico do ESF CR 40h 14.707,21 Conselho Regional de Medicina. Objetiva | MANHA
Superior completo e especialidade em
Ginecologia e Obstetricia. Habilitagdo
Meédico Ginecologista/Obstetra CR 22h 6.791,11 | legal para o exercicio da profissdo, | Objetiva | TARDE
registro no respectivo conselho da
categoria.
Superior completo e especialidade em
Médico Neurologista CR | 22n | 679111 | Neurologia. Habilitagdo legal para o | . o | TARDE
exercicio da profissdo, registro no
respectivo conselho da categoria.
Superior completo e especialidade em
1 . Pediatria. Habilitacdo legal para o -
Médico Pediatra CR 22h 6.791,11 L. - . Objetiva | TARDE
exercicio da profissdo, registro no
respectivo conselho da categoria.
Superior completo e especialidade em
Médico Psiquiatra Ol 1 on | 4.041,61 | Psiquiatria. Habilitacdo legal para o (6. | TARDE
CR exercicio da profissdo, registro no
respectivo conselho da categoria.
02+ Superior completo em  Medicina :
Médico Veterinario CR 40h 6.791,11 | Veterinaria e habilitacdo legal para o | Objetiva | MANHA

exercicio da profissdo, registro valido no
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respectivo conselho da categoria.

Ensino médio completo e
certiddo negativa de

possuir
antecedentes

. . 01+ 12 x criminais que comprovem a sua -
Monitor Social CR | 36h*** 1.338,28 idoneidade moral e ser aprovado por Objetiva | TARDE
avaliac@o psicologica a ser realizada pelo
Municipio
4% Série do 1° Grau Carteira Nacional de
Motorista CR | 44h | 185769 | Habilitacdo, no minimo categoria D; | Objetiva | \p\\px
experiéncia no minimo de 06 meses de | e Pratica
pratica com veiculos automoveis
Nutricionista CR | 2on | 423580 | Superior completo em Nutrigdo e registro | oy .oiivn | MANHA
no respectivo conselho da categoria.
Superior completo em Odontologia e
Odontologo CR 22h 4.235,80 | registro no respectivo conselho da | Objetiva | MANHA
categoria.
. 01+ Curso Superior completo ¢ Registro no -
Odontélogo ESF CR 40h 6.908,92 Conselho Regional de Odontologia. Objetiva | TARDE
4.% série do 1.° Grau e Carteira de
habilitagdo profissional, no minimo Objicti
Operador de Méaquinas CR 44h 1.857,69 | categoria C; experiéncia comprovada em JEIVe 1 TARDE
. . e Pratica
trabalhos com maquinas e equipamentos
rodoviarios.
Operério CR | 44h 1.149,12 | 2* Série do 1° Grau Objetiva |\ ppE
e Pratica
Pedreiro CR | 44h | 1.857,69 | 4*Séricdo 1°Grau Objetiva | 1 ANHA
e Pratica
Nivel superior, em curso de Licenciatura
de Graduagdo em Pedagogia para ..
Professor de Educagio Infantil CR 22h 1.070,67 a Educagdo Infantil, admitgidi cgmo Obj’etlva TARDE
2.220,45** ~ . . , e Titulos
formagdo minima a obtida em Nivel
Me¢dio na Modalidade Normal
Psicologo o1+ 22h 4.235,80 Nivelr S}lperior ¢ ha}) ilitaqéq l,e gal para 0 Objetiva | TARDE
CR exercicio da profissdo de psicologo.
1+ Curso Superior completo de :
Psicopedagogo CR 33h 4.235,80 | Psicopedagogia ou a nivel de pos- | Objetiva | MANHA
graduagao.
01 + Ensino Médio completo ¢ Curso (s) de ~
Secretario de Escola CR 40h 2.740,94 | informatica, que somem no minimo 80 | Objetiva | MANHA
horas.
Curso  Técnico em  Enfermagem
Técnico em Enfermagem ESF CR 40h 2.311,28 | completo e Registro no Conselho | Objetiva | TARDE
Regional de Enfermagem.
2° Grau Completo, curso Técnico
especializado e habilitacdo especifica
para exercicio da funcdo e experiéncia
Técnico em Topografia CR 33h 4.041,61 | comprovada em servigos relacionados | Objetiva | TARDE

com as atribuicdes do cargo ou
habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo Técnico em Topografia.

*CR= Somente Cadastro de Reserva
**Remuneracio do magistério: R$ 1.070,67: habilitacdo especifica em curso de Nivel Médio, na modalidade
normal; RS 1.541,66: formacio especifica em nivel superior, em curso de licenciatura em pedagogia, nos termos
indicados pelo art. 63 da Lei n° 9.394/96; RS 1.850,01: formacio especifica em curso de pds-graduacio de
Especializacdo ou Aperfeicoamento, com duracio minima de 360 horas na area da Educacio; e, R$ 2.220,45:
formacao especifica em curso de Mestrado, na irea da Educacio.
*%*Carga horaria do cargo de Monitor Social: turnos de revezamento de 12 horas trabalhadas e 36 horas de

folga.
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados no setor de recursos humanos do municipio de Nova Prata durante todo o periodo de
validade do concurso.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagao.
2.3.1. O candidato aprovado no presente concurso deverd acompanhar, através dos meios de
comunicacdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de
validade do concurso.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
WWW.scconcursos.com.br ¢ www.novaprata.rs.gov.br, as publicagdes de todos os atos e editais
relativos ao concurso, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo e
até sua homologacao final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
os requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:
2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.5.2 - Ter idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local;
2.5.3 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo comprovada
mediante exame médico e/ou psicologico.
2.5.4 - Comprovar habilitacdo legal para o cargo exigida pelo Edital,
2.5.5 - Carteira de Identidade;
2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;
2.5.8 - Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;
2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
2.5.11 - Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;
2.5.12 - Declaragao de bens ou copia da declaragdo do Imposto de Renda;
2.5.13 - Declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo, fungdo, emprego publico ou
aposentadoria exceto os previstos em Lei;
2.5.14 - Comprovante de endereco atualizado;
2.5.15 - Cépia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
2.5.16 - Para o cargo de Agente Comunitario de Satide comprovante de que reside na Area de
Atuacdo desde a data de publicacdo deste edital, conforme Lei Federal n® 11.350/2006;
2.5.17 - Demais documento que o municipio vier a exigir.

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no concurso dar-se-a conforme a legislacdo vigente no
Municipio de Nova Prata na data da admissao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participagdo neste concurso iniciar-se-a pela inscri¢do, que deverd ser efetuada no prazo e
condicdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscrigdo serd efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site (Www.scconcursos.com.br), onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscrigdo ¢ aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigao.
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3.2.1. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato deverd ler atentamente o edital e seus anexos
para certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para inscricao.

3.2.2. O municipio disponibilizard um espaco com computador e acesso a internet para o
candidato que desejar realizar a sua inscri¢do, — sito o Centro de Informagdes Turisticas,
Avenida Fernando Luzzatto, Praca da Bandeira, Centro de Nova Prata/RS — durante o seguinte
horario de atendimento: das 8:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:00.

3.3. O candidato deverd preencher integralmente o requerimento de inscri¢do, imprimir e pagar o
boleto no valor determinado até a data limite, constante no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigcdes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as
publicacdes e suas possiveis alteragdes.
3.3.4. A inscricdo so serd aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢des pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisao de fundos.
3.3.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscricdo, ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscrigdo somente sera restituido em caso de anulagdo do Concurso.
3.3.7. Nao sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.4. O candidato devera acompanhar a publica¢do da relagdo de candidatos inscritos para confirmar
o processamento de sua inscrigdo.Caso sua inscrigdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo ndo
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscri¢do do candidato implicara a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes € convocagdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais nao poderd alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, de
seus dados de identificagdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido
e classificacdo no presente Concurso.

3.6. O Municipio de Nova Prata e a Empresa SC TREINAMENTOS ndo se responsabilizardo por
solicitacdes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicag¢do, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do ¢ a anulag¢ao de todos
os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja
constatado posteriormente.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se em até dois cargos desde que haja compatibilidade nos

turnos previstos para a realizagdo das provas (vide tabela do item 2.1 deste edital).
6
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3.8.1. Para cada inscri¢ao de que trata o item 3.8 havera uma respectiva taxa de inscrigao.

3.8.2. Nao havera devolucio do valor da taxa de inscricio para o candidato que realizar
duas inscri¢des para cargos com provas no mesmo turno.

3.8.3. Também nio sera admitida a troca de cargo ao candidato que realizou e pagou as
respectivas taxas de inscri¢do para dois cargos com provas no mesmo turno, portanto, o
candidato deve certificar-se dos turnos de realizacdo das provas na tabela do item 2.1
deste edital, antes de realizar suas inscricoes.

3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicitad-lo encaminhando requerimento preenchido (Anexo II), via postal por SEDEX
com AR, até o ultimo dia de inscri¢do, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.).
3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informagoes:
Destinatério: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000
Requerimento de condi¢des especiais para realizagdo de prova
Remetente/Nome:
Municipio e n® do Edital:
Cargo:
N° de Inscrigao:

3.9.2. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado
o tratamento diferenciado para realizacdo de provas.
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscri¢do, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para
amamentagdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.3.2. Nao haverd compensagao de tempo em favor de amamentagao.

‘ 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente concurso, para os
cargos cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual
de 8% (oito por cento) das vagas, por cargo, entdo existentes e das futuras, até a validade do
concurso, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e
Lei Municipal n° 6.913 de 18 de abril de 2008.
4.1.1. Para os cargos deste edital que ndo possuirem vagas ja reservadas, quando houver
inscritos nas condi¢des do item acima a aplicagdo do percentual de 8% ndo resulta a oferta
imediata de vagas, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo sera
nomeado para ocupar a 12* (décima segunda) vaga que vier a surgir para o cargo que
concorreu, enquanto os demais serdo nomeados apds cada intervalo de 12 (doze) vagas
providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar, via postal por SEDEX com AR,

7
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até o dia designado no cronograma deste edital, o original ou copia autenticada em cartorio do
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos,
emitido nos ultimos 06 meses.
4.2.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informagoes:
Destinatério: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000
Documentac¢do para concorrer as vagas reservadas para pessoas com necessidades especiais
Remetente/Nome:
Municipio e n® do Edital:
Cargo:
N° de Inscrigao:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na ficha de inscricao.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do concurso em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na
legislagao propria.

4.5. Os candidatos aprovados no concurso serdo submetidos a exames médicos e complementares
que irdo avaliar a sua condi¢do fisica e mental, a qual terd a decisdo terminativa sobre a qualificagdo
do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante (aptidao) ou incapacitante
(inaptiddo), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢des com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto 3298, de 20 de dezembro de 1999.

4.8. Caso a aplicagdo do percentual de 8% resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

| 5. DO VALOR DA INSCRICAO

5.1. O valor da taxa de inscrigoes:

a) Para os cargos de nivel Fundamental ¢ de R$ 50,00 (cinquenta reais).

b) Para os cargos de nivel Médioe Técnico ¢ de RS 80,00 (oitenta reais).

c) Para os cargos de Professor e Nivel Superior ¢ de RS 120,00 (cento e vinte reais).

‘ 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO: PROVA OBJETIVA
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6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de
carater eliminatorio e classificatorio,visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versard sobre os conteudos programaticos
indicados no Anexo 1,a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na prova objetiva.
6.1.1.1. Especificamente para os cargos de Cozinheira, Motorista, Operador de Maquinas,
Operario e Pedreiro serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos
que atingirem nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na Prova Objetiva e nota igual ou
superior a 50% (5,0 pontos) na Prova Pratica.
6.1.2. A prova objetiva terd pontuacao de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2.A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data provavel de 10 e/ou 11 de
novembro de 2018, em locais e horarios a serem divulgados juntamente com a publicacdo da
relacio de inscritos, podendo, inclusive, ser utilizado o periodo matutino de sabado
dependendo da quantidade de inscritos.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:

a) Para o cargo de Advogado:

PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NI'JMERQ DE VALOR DE~ TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 10
Con§§c@ment0s Matemética . 5 0,20 4,00
as1Ccos Conhecimentos Gerais ¢ 5
Atualidades
Conhecimentos Conhecimentos Técnicos
Especificos do cargo, Legislacdo e 20 0,30 6,00
Informatica
TOTAL 40 10,00
b) Para os cargos de Nivel Médio, Nivel Técnico e Nivel Superior:
PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Matemética 5 0,20 4,00
Basicos Conhecimentos Gerais e 5
Atualidades
Conhecimentos Conhecimentos Técnicos 10
Especificos do cargo 0,30 6,00
Legislagdo e Informatica 10
TOTAL 40 10,00
c) Para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto:
PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Matemética 5 0,20 4,00
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Basicos Conhecimentos Gerais e 5
Atualidades
Conhecimentos Conhecimentos Técnicos 10
Especificos do cargo e Legislacdo 0,60 6,00
TOTAL 30 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacio da prova objetiva

6.4.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e de

material transparente.
6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identifica¢do e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997);
6.4.1.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo
policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso serd realizada a
identificacdo especial através da coleta de impressdo digital para posterior averiguagao.

6.5. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
concurso:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso, bem como
consultar livros ou apontamentos;
6.5.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € na presencga de
fiscal;
6.5.3. Fazer uso de telefone celular, reldégios ou qualquer outro equipamento eletronico ou de
comunicacao;
6.5.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdao ser
depositados na sala de provas, em local e na forma indicados pelo fiscal;
6.5.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicard na exclusdo do candidato do concurso, sendo atribuida nota
zero a prova objetiva.
6.5.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo
das provas.
6.5.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do concurso.

6.6. O candidato poderd, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou

submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com detector de metais, a varredura
eletronica e/ou identificagdo datiloscopica.
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6.7. Em hipotese alguma haverd segunda chamada, ap6s o horédrio de inicio da prova nem a
realizagdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

6.8. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

6.9.0 candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para o
cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de
questdes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.9.1. O caderno de questdes ¢ o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.9.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.9.3. Nao serdo substituidos os cartoes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacao,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
6.9.4. A corregdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura dtica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o tnico documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido
com bastante aten¢do. O candidato ¢ o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicarda na automatica
eliminacdo do candidato do certame.
6.9.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o caderno de provas e cartdo-
resposta devidamente preenchido e assinado.
6.10.1. Apds a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com
os candidatos que ja a efetuaram.
6.10.2. O candidato s6 podera retirar-se do recinto da prova apos 1 (uma) hora do inicio da
mesma nao podendo levar consigo o Cartdo-Resposta.

6.11. No local da prova, os 3 (trés) tltimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.11.2. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissdo executora do concurso.

6.12. Na hip6tese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.13. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagdo na indica¢ao da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta serd corrigida no gabarito final.

6.14. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.
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7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO: PROVA DE TITULOS E PROVAS PRATICAS

DA PROVA DE TITULOS

7.1. A PROVA DE TITULOS para o cargo de Professor de Educacio Infantil, a ser computada a
todos os candidatos aprovados na prova objetiva, sera realizada na data provavel de 10 e/ou 11 de
novembro de 2018, sendo que os titulos deverdo ser entregues em envelope tamanho A4A lacrado,
NO MOMENTO DO INiCIO DA REALIZACAO DA PROVA TEORICO-OBJETIVA,
portanto o candidato j& devera acessar o local de provas com os comprovantes de titulos em maos e
conforme as regras a seguir:
7.1.1. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacdo dos
titulos:
a) Preencher o Anexo III numerando e ordenando corretamente os titulos a serem
apresentados.
b) Todas as folhas (copias reprograficas autenticadas em cartdrio ou por servidor
publico municipal ou ainda copias simples para os documentos que possuirem codigo
para verificacdo de autenticidade) deverdo ser paginadas, de acordo com a ordem do
titulo preenchido no formulario de avalia¢do de titulos.
Obs.: Informamos que ndo haverad data na da prova teodrico-objetiva servidor publico
municipal disponivel para autenticagdo dos documentos da prova de titulos, portanto
este tipo de autenticacdo deve ser realizado em data anterior a da prova teodrico-
objetiva.
c) Os titulos devem ser grampeados na ordem anterior e entregues em envelope
fechado e opaco, devendo ser colado na parte de fora do envelope a folha o Anexo II1
devidamente preenchido.
d) Nao serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o
devido preenchimento do formulério de avaliagdo de titulos (Anexo III) ou ainda fora
do prazo e horarios determinados nos itens anteriores.

7.2. A Prova de Titulos (PT) sera de carater exclusivamente classificatério para todos os
candidatos aprovados na prova objetiva, podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme a
seguir:

Titulos (concluidos) Descricao Pontuacio por Titulo Pontuacio
Descricao Pontuagao Maxima
Certificado de conclusido | Doutorado 4,00 4,00

de pos-graduacdo na area | Mestrado 3,00 3,00

de educagéo Especializagdo (minimo 360 h/a) | 1,00 3,00

I. Nao serdo pontuados os titulos que constituirem requisito basico para o exercicio do cargo.

II. Nao havera, em hipotese alguma, outra data e horério para a entrega de titulos.

III. A ndo apresentagdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacao zero na prova de titulos para o calculo da pontuagdo final.

IV. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatodrio da alteracdo sob pena de nio ter pontuados titulos com nome diferente da
inscri¢do e/ou identidade.

V. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuagdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo
do candidato este serd excluido do concurso.
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VI. Uma vez efetuado o envio dos titulos ndo serd aceito pedido de inclusdo de novos documentos,
sob qualquer hipdtese ou alegacao.

VII. A comissdo responsavel pela andlise dos titulos poderd solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informacdes prestadas.

7.3. Para os demais cargos nao havera Prova de Titulos.

DA PROVA PRATICA

7.4. A prova pratica sera realizada conforme cronograma do item 1, deste edital, na data provavel
de 09 de dezembro de 2018 em horario a ser divulgado juntamente com a convocag¢do dos
candidatos.

7.5. Para a prova pratica (PP), em relacdio aos cargos de COZINHEIRA, MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO ¢ PEDREIRO que sera de carater classificatorio e
eliminatorio, a ser realizada com todos os candidatos aprovados na prova objetiva, serdo
considerados aprovados, nesta etapa, os candidatos que atingirem a nota igual ou superior a 50%
(5,0 pontos).
7.5.1. Para o cargo de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS os candidatos deverdo
apresentar Carteira Nacional de Habilitagcdo conforme a habilitacio minima do cargo para ter
direito a realizar a prova pratica.

7.6. Sera vedado o acesso ao local de prova pratica ao candidato que se apresentar apos o horario
estipulado no ato de convocagdo e comparecer sem documento oficial de identificagdo (com foto)
sob qualquer alegacao.

7.6.1. Apds a identificagdo dos candidatos, estes receberdo as instru¢des quanto as provas
praticas e o local de movimentacdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o
local de realizacdo da prova.

7.6.2. Nao serd aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocagao para realizagdo das provas praticas.

7.6.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

7.6.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissdo do concurso antes de
realizar seu teste.

7.6.5. Durante a realizacdo da prova pratica ¢ proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicagdo, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.

7.6.6. Ao concluir a sua prova, o candidato deveréd retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.

7.6.7. Por razdes de ordem técnica ou meteorologica a prova poderd ser adequada ou
transferida a data, local e horario de sua realizacdo. Os candidatos serdo avisados por comunicado
no sitio do concurso e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local
anteriormente marcado para a sua realizagdo, quando o evento determinante da altera¢do for de
natureza imprevisivel.

7.7. Da especificacdo da Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA:
7.7.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se

encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que ofereca risco para si, para os
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avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacdes de execucdo definidas pelo avaliador,
de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo deverd ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

7.7.2. O exame de dire¢@o veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a
ser determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde sera
avaliado o comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condu¢do do veiculo, tais como:
rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal), como também outras situacdes durante a
realizagdo do exame.

7.7.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo
qualquer tipo de risco na operagdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do concurso, inclusive se ndo conseguir ligar ou arrancar
com o veiculo em até trés tentativas.

7.7.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista deverdo apresentar
carteira de habilitacdo,no minimo categoria D, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data
da realizacdo da prova pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.7.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
indicada serd automaticamente eliminado.

7.7.6. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento. Em
caso de perda, furto ou roubo do documento de habilitacio, o candidato deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, (30)
trinta dias. Neste caso serd realizada a identificacdo especial através da coleta de impressao digital
para posterior averiguacao.

7.7.7. No caso de eventual pane mecanica nao causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuagdo até o momento da interrupgao.

7.7.8. Para a prova pratica do cargo de Motorista serd utilizado o veiculo marca Ford/Cargo, de
propriedade da Prefeitura Municipal de Nova Prata. No caso de comprovada necessidade podera
haver alteragcdo do veiculo.

7.7.9. A obtengdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a
da seguinte forma:

a)O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos e, no decorrer do trajeto, serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 12
Faltas Leves 0,25 04

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formuldrio de avaliagdo com a

seguinte descrigao:

Faltas Graves:

-descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.
-entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

-utilizar a contramao de direcao.

-subir na calgada destinada ao transito do pedestre.

-deixar de observar a sinalizacdo da via ou sinais de regulamentacao.
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-deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanga de diregao.
-trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via ou exceder a velocidade permitida.
-deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia.

-deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela.

-fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
-deixar de usar o cinto de seguranca.

-executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre.

Faltas Médias:

-interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apos o inicio da prova.
-usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

-desengrenar o veiculo nos declives.

-colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

-avangar sobre o balizamento demarcado quando na colocagdo do veiculo na vaga.
-usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

-frear bruscamente.

-nao colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.
-engrenar as marchas de maneira incorreta.

-ndo apresentar calma e serenidade na pratica de diregao.

-ndo ligar sinal de alerta na parada para embarque e desembarque.

-ndo acionar o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e
desembarque.

Faltas Leves:

-ndo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo.
-apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

-interpretar com inseguranca as condi¢cdes dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informagdes do painel antes da partida do motor.

-ndo usar roupas e/ou calcados adequados para a pratica de diregao.

7.7.9. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeti¢do dos erros pelo
candidato.

7.7.10. Dependendo do niimero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).

7.8. Da especificagdo da Prova Prética para o cargo dc OPERADOR DE MAQUINAS:

7.8.1. A prova pratica constituir-se-4 na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente
pelo candidato, designados pela banca examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-
se por base as atribui¢cdes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execugao da
prova.

7.8.2.A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro
das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

7.8.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo
qualquer tipo de risco na operagdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do concurso inclusive se ndo conseguir ligar, arrancar ou
executar uma manobra em até trés tentativas.
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7.8.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverdo
apresentar carteira de habilitacio no minimo categoria C, obtida ou renovada até a data da
realizacao da prova pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.8.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria
indicada no item 2.1 serd automaticamente eliminado.

7.8.6. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento. Em
caso de perda, furto ou roubo do documento de habilitagio, o candidato deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, (30)
trinta dias. Neste caso serd realizada a identificacdo especial através da coleta de impressao digital
para posterior averiguagao.

7.8.7. No caso de eventual pane mecanica nao causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuagdo até o momento da interrupgao.

7.8.8. Para a prova pratica do cargo de Operador de Maquinas sera utilizado o equipamento
RETROESCAVADEIRA, marca JCB e MOTONIVELADORA, marca Volvo/G710. No caso
de comprovada necessidade podera haver altera¢do de equipamento.

7.8.9. A obtengdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a
da seguinte forma:

a)O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos e, no decorrer do trajeto, serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria
Faltas Graves 1,00 04
Faltas Médias 0,50 07
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formuldrio de avaliagdo com a
seguinte descri¢ao:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia

- ndo liberou equipamentos de seguranga dos comandos.

- ndo utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

-ndo concluiu por completo a tarefa proposta.

-ndo estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apos o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

-ndo executou com eficiéncia o inicio da operagdo, partida e arrancada.

-ndo executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

-ndo respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstragdo desnecessaria de habilidade.

-ndo controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, langa, concha ou
lamina)

-ndo respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

-ndo desligou a maquina ao estacionar apds término da tarefa.

-ndo apresentou calma e serenidade nas operagdes.

Faltas Leves: Verificacio do Equipamento
-ndo usou roupas e calcados adequados
-ndo usou equipamento de protecdo auricular ou ndo usou cinto de seguranca
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-ndo subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

-ndo fez os ajustes necessarios antes da movimentagdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

-ndo esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo,
luzes indicadoras, horimetro.

-ndo conferiu nivel de combustiveis, a4gua e nivel de 6leo.

7.8.10. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.8.11. Dependendo do nimero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: equipamentol, equipamento2, equipamento3).

7.9. Da especificacio da Prova Pratica para os cargos de COZINHEIRA, OPERARIO E
PEDREIRO:
7.9.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliagdo serd feita
pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas,
levando-se em consideracgdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade
do material.
7.9.2. O uso de calgados e roupas adequados a realizagdo da prova pratica ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato.
7.9.3. O candidato partira da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada
falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I-Apresentacio (asseio, higiene pessoal e uso de EPI’s)

Roupas e Calgados adequados (-0,50)

Usou Equipamentos protecao. (-0,50)

II-Organizacio do trabalho

Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe — quando for o caso (-0,50)

Organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas ap6s terminar a tarefa (-1,00)

III-Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho

Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

IV-Execucio da tarefa proposta

Identificou corretamente os equipamentos/ferramentas/pegas (-1,00)

Possui conhecimento correto no uso e manuseio dos equipamentos/ferramentas/pecas (-1,00)

Possui agilidade e cuidado na execucdo da tarefa (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente/A instalagcdo funcionou corretamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

7.10.Para os demais cargos ndo havera a segunda etapa neste concurso publico, sendo a nota final
correspondente apenas a da prova objetiva.

7.11. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

17




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA PRATA

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para todos o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL a nota final sera:
PO = 80% + PT= 20%, onde a formula final sera PO x 0,8 + PT x 0,2.

8.2. Pz}ra os cargos de COZINHEIRA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS,
OPERARIO e PEDREIRO a nota final sera:
PO = 60% + PP = 40%, onde a formula final sera PO x 0,6 + PP x 0,4.

&.3. Para os DEMAIS CARGOS a nota final sera:
PO =100% = NF.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final

8.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
8.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscri¢do neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 ¢ alteragdes — Estatuto do Idoso;
Para os demais casos, sera:
8.4.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
8.4.3. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Basicos;
8.4.4. Que obtiver maior nota na prova Prética ou de Titulos, quando for o caso;
8.4.5. Que tiver maior idade;
8.4.6. Sorteio Publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:
9.1.1. Impugnagao do presente edital;
9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscrigao;
9.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova de titulos e pratica;
9.1.6. Da classificacdo provisoria.

9.2. A impugnacdo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 03 (trés) dias
uteis, apos a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria de Administra¢do, no
Municipio de Nova Prata.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br, no campo RECURSOS, disposto na area referente
a este concurso. Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do
prazo preestabelecido.
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9.3.1. O candidato que necessitar das vistas de cartdo-resposta ou de titulos devera solicita-lo
via e-mail (contato@scconcursos.com.br) no primeiro dia do pedido de recursos constante no
cronograma deste edital.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagdo
logica e consistente, com apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questoes.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente concurso constitui-se em Ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

9.6. Das decisdes proferidas nos recursos dispostos no item 9.1 cabera recurso de reconsideragao,
no prazo de 01 (um) dia,a contar do dia seguinte ao da decis@o inicial, conforme cronograma deste
edital, dirigido ao Sr. Prefeito Municipal, que mantera a decisdo anterior, ou, dependendo da
fundamenta¢do do pedido de reconsideragdo, a reformard, tendo razao o candidato recursante.
9.6.1. O recurso de reconsideragdao devera ser feito exclusivamente através do sitio da
empresa SC TREINAMENTOS - www.scconcursos.com.br, no campo RECURSOS,
disposto na area referente a este concurso. Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio
eletronico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.
9.7. Qualquer candidato poderd reclamar ao Prefeito Municipal sobre eventuais irregularidades de
que venham a ter conhecimento ao processamento do concurso publico, as quais possam configurar
inobservancia aos preceitos legais, regimentos ou outras previstos no Edital.
9.7.1. A reclamacdo ndo tera efeito suspensivo. Podera ser interposta até o 3° (terceiro) dia
util, contando da data da ocorréncia da irregularidade ou da data do conhecimento da mesma,
pelo candidato.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacao final,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida e as vagas existentes.

10.3.A aprovagdo e classificagdo neste concurso publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissdo ¢ de competéncia do
Municipio, dentro da validade do concurso publico ou de sua prorrogacao, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e das demais condi¢des estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocagio e
manter atualizado seus dados, endereco ¢ telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sao de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. A comunica¢do para admissdo neste concurso publico serd realizada individualmente e
diretamente ao candidato obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao.
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10.7. Caso o candidato nomeado para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a posse ou,
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo ou, ainda, ndo compareca para assumir a vaga, sera
convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o
respectivo cargo e a nomeacao do candidato serd automaticamente tornada sem efeito.

10.8. No momento da nomeacdo, o candidato podera apresentar requerimento para passar para o
final da lista dos aprovados. Sera observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do
Concurso € 0 novo chamamento ocorrerd somente uma vez.

10.9. A reincidéncia na recusa ao ingresso no quadro funcional municipal implicard imediata
eliminacdo do candidato do quadro de classificados no concurso publico, com concomitante perda
de todos os direitos a eles inerentes e dele decorrentes.

10.10. O candidato devidamente comunicado na forma do item 10.6 e nomeado por Portaria devera
comparecer a Prefeitura Municipal de Nova Prata, para tomar posse, no prazo a ser estipulado,
conforme Legislagdo Municipal vigente, contados da data da publicacdo da Portaria de Nomeagao,
munido dos documentos relacionados no item 2.5, sob pena de revogacdo desta Portaria, com
decorrente perda de todos os direitos e imediata nomeacdo do candidato subsequentemente
classificado.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de concurso serdo publicados no quadro de
publicacdes oficiais do Municipio de Nova Prata e nos sitios www.scconcursos.com.br e
WWwWw.novaprata.rs.gov.br.

11.2. Ttens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em editais devidamente publicados.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso, sendo a Comissdo Executora
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam oOs
recursos interpostos pelos candidatos.

11.4. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC

TREINAMENTOS) e o Municipio de Nova Prata da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplica¢do de provas.

Nova Prata, 03 de setembro de 2018.

Volnei Minozzo
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OSCARGOS DE NIVEL

FUNDAMENTAL INCOMPLETO: COMPREENDENDO OS CARGOS DE COZINHEIRA,
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO E PEDREIRO

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensao de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuagdo e pontuagdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacao de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Historia e geografia do Brasil e do Rio Grande do Sul. Aspectos economicos, politicos e sociais do
Brasil e do Rio Grande do Sul. Atualidades do Brasil e do mundo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OSCARGOS DE_NIiVEL
FUNDAMENTAL COMPLETO: COMPREENDENDO OS CARGOS DE AUXILIAR DE
BIBLIOTECA E AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuagdo — Denotacdo e conotagdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formagao de
Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporgdes; Juros Simples.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Brasil e do Rio Grande do Sul. Aspectos economicos, politicos e sociais do
Brasil e do Rio Grande do Sul. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer.
Economia mundial, nacional, estadual e municipal.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIiVEL
MEDIO/TECNICO: COMPREENDENDO OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS, ATENDENTE DE CRECHE,
ATENDENTE EM SERVICOS DE SAUDE, FISCAL DE OBRAS, MONITOR SOCIAL,
SECRETARIO DE ESCOLA, TECNICO EM ENFERMAGEM ESF E TECNICO EM
TOPOGRAFIA
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LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdao de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literdrios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Coloca¢do pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuagdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (niimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representagdo e
Interpretagdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressoes algébricas; Equacdes, Inequagdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo
retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e codnicas;
Polindmios e equagdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e do Rio Grande do Sul. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e do Rio Grande do Sul. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIiVEL
SUPERIOR E PROFESSORES: COMPREENDENDO OS CARGOS DE ADVOGADO,
ARQUITETO, ASSISTENTE  SOCIAL, BIBLIOTECARIO, ENFERMEIRO,
ENFERMEIRO ESF, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, MEDICO
CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL 22h, MEDICO CLINICO GERAL40h,
MEDICO DO ESF, MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, MEDICO
NEUROLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO
VETERINARIO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, ODONTOLOGO ESF,
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PSICOLOGO E PSICOPEDAGOGO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Conhecimento linguistico. Morfossintaxe: o nome e seus
determinantes. O verbo. As palavras de relagdo. Estrutura do periodo, da oragdo e da frase.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacdo pronominal. Estrutura do
pardgrafo. Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: denotacdo e conotacdo. Figuras de
linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (niimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas

operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
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angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representagao e
Interpretagdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressoes algébricas; Equacdes, Inequagdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo
retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polindmios e equagdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e do Rio Grande do Sul. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e do Rio Grande do Sul. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Poder Constituinte. Aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade das
leis e atos normativos: Sistemas difuso e concentrado. A¢do direta de inconstitucionalidade. Ac¢ao
declaratoria de  constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Principios Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado.
Organizagdo dos poderes. Defesa o Estado e instituicdes democraticas. Tributagdo e orgamento.
Ordem econdmica e financeira. Ordem social. Disposi¢des constitucionais gerais e transitOrias.
Emendas constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Legislacdo vigente.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo.
Interpretacdo do Direito Administrativo. Sistemas Administrativos. Administragao Publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos ¢ Atos da Administragdo. Principios da Administracao
Publica. Contratos Administrativos. Licitacdo. Servicos Publicos. Servidores Publicos.
Improbidade Administrativa. Bens publicos. Responsabilidade Civil da Administragdo. Controle da
Administragdo. Legislacdo vigente.

DIREITO CIVIL: Direito Civil. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas
naturais e juridicas. Domicilio. Bens. Fatos juridicos. Atos juridicos. Negocio juridico. Prescrigdo e
decadéncia. Prova. Direito as Obrigagdes.Contratos em geral. Contratos em espécie.
Responsabilidade civil. Legislagdo vigente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formagao,
Suspensdo e Extin¢cdo do Processo. Processo e Procedimento. Procedimento Ordinério. Processo
nos Tribunais. Recursos. Processo de Execugao. Processo Cautelar. Procedimentos Especiais. Agao
Rescisoéria. Mandado de Seguranca. A¢do de Execucdo Fiscal. Legislacdo vigente.

DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e
especificas de tutela do trabalho: Seguranca e medicina do trabalho. Contrato de trabalho.
Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Legislacdo vigente.

DIREITOPROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais
Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Servigos
auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Ptblico do Trabalho. Processo judicidrio do trabalho.
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Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execu¢do. Recursos. Legislagdo
vigente.

DIREITO TRIBUTARIO: Normas gerais de Direito Tributario. Fontes do Direito
Tributario.Norma tributdria:vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo. Tributo: conceito,
natureza juridica e espécies. Hipdtese de incidéncia: conceito e aspectos. Fato gerador. Obrigacdes
tributdrias:conceito e espécies, sujeitos ativo e passivo. Obrigagdo principal e acessoria. Crédito
tributdrio: conceito, natureza, lancamento, modalidades e revisio do lancamento, suspensdo,
extingdo e exclusdo do crédito tributdrio. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributério
Nacional: limitagdes constitucionais ao poder de tributar, imunidade tributdria, competéncia
tributaria, tributos federais, estaduais e municipais. Administracdo tributaria. Reparticdo das receitas
tributarias. Garantias e privilégios do crédito tributario.

Lei Organica Municipal.

Lei Municipal n® 5760/2005 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio.
Nogodes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos Técnicos:

Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de familias. Pré-
Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia
epidemiologica. Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio,
vetores de doencas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de saude. Interpretagdo
demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal).
Satude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-
uterino), do homem (exames de preven¢do ao cancer de prostata), do idoso. Prevengdo a acidentes
da crianca e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento
familiar. Preven¢do e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas
Infecciosas e Parasitarias, DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina,
esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras
doengas do aparelho respiratdrio e circulatorio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de saude da familia).

Legislaciao e Informatica:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo Politico Administrativa — Art. 18
a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territérios ¢ Municipios- Art. 20 a 33. Da
administracdo Publica. Art. 37 a 41.Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a
200).

Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promog¢ao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde
(SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da
outras providéncias.Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude,
a assisténcia a saude e a articulacdo inter-federativa, e d4 outras providéncias.Portaria n® 2.488, de
21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Basica. Conhecimentos inerentes a funcao
observando-se a pratica do dia-a-dia.

Lei Organica do Municipio.

Lei Municipal n® 5760/2005 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio.
Nogodes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

Conhecimentos Técnicos:

Competéncias e habilidades do Agente de Endemias. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e
Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemiologica. Conceitos
basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doengas, via de
transmissao de doengas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio
Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da
mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de
prevencao ao cancer de prostata), do idoso. Prevengao a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da
crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutri¢do. Planejamento familiar. Prevencao e combate ao
uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias, DST/AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre
tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e
circulatorio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de
vacinas. PSF (programa de satde da familia).

Legislaciao e Informatica:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo Politico Administrativa — Art. 18
a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territérios ¢ Municipios- Art. 20 a 33. Da
administracdo Publica. Art. 37 a 41.Constituicdo Federal, partes referentes a satide (artigos 196 a
200).

Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecao e recuperacao da satude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde
(SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da
outras providéncias.Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude,
a assisténcia a saude e a articulagdo inter-federativa, e d4 outras providéncias.Portaria n® 2.488, de
21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Basica. Conhecimentos inerentes a fungao
observando-se a pratica do dia-a-dia.

Lei Organica do Municipio.

Lei Municipal n® 5760/2005 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio.
Nogodes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ARQUITETO

Conhecimentos Técnicos:

Linguagem de projetos; Métodos e técnicas de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano;
Representagdo técnica de projetos arquitetdnicos e urbanisticos; Programas de necessidades;
Ergonomia; Acessibilidade;Sistemas estruturais: no¢des de comportamento e desempenho; Controle
térmico, acustico e luminoso das edificagdes; Nogdes de design de interiores,ambientacdo e layout
de escritorios; Sinalizagdo comunica¢do e programacdo visual; Planejamento Territorial Urbano:
Indices Urbanisticos; Parcelamento do solo; Desenho e Reestruturacdo Urbana; Impactos
Ambientais Urbanos; Mobilidrio Urbano; Urbaniza¢do de logradouros e paisagismo; Projeto de
espagos abertos; Paisagismo; Nogdes dos projetos complementares: Instalagdes elétricas e hidro-
sanitarias; Especificacdo de servigos e materiais; Sistemas de seguranca nas edificagdes; Prevencao
contra incéndio; Especificacdo de materiais e servicos e dimensionamento basico; Viabilidade
técnico—financeira; Memoriais descritivos; Cadernos de encargos; Orcamento; Composicdo de
custos; Técnicas de gerenciamento de atividades e recursos; Acompanhamento e fiscalizagdo,
controle e programac¢do de obras; Composicdo or¢amento e custos, projetos quantitativos;
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programas e controles fisico e financeiro de obras; Organizag@o e construgdo de canteiro de obras.
Patrimdnio Historico Cultural e Ambiental; Areas de interesse especial; Cartas Patrimoniais.
Legislaciao e Informatica:

Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 18 € 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.
Lein® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

Lei Federal n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979 ¢ alteragdes.

Lei Federal n° 10.257, de10 de julho de 2001e alteracdes.

Lein® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administragdo Publica.

Plano Diretor do Municipio.

Lei Organica do Municipio.

Lei Municipal n® 5760/2005 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio.
Nogodes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Técnicos:

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugdo histérica do Servigo Social no Brasil. As
influéncias européia e norte-americana. O movimento de reconceitualizacdo do Servico Social no
Brasil e na América Latina. Constru¢cdo do conhecimento na trajetoria histérica da profissdo. As
questdes teoricometodoldgicas do Servigo Social: métodos, instrumentais técnico-operativos. A
pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servigo Social. Servigo Social e Assisténcia Social:
trajetoria, histéria e debate contemporaneo. Planejamento e administragdo no Servico Social:
tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no
Servigo Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais:
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Cédigo de Etica do
Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de Assisténcia
Social. Politica Nacional do Idoso; Sistema unico de Assisténcia Social - SUAS, Programas,
servigos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Programas, servigos
e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social - CREAS.
Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Federal N° 8.662/93
(regulamenta a profissdo do Assistente Social).

Legislaciao e Informatica:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag¢do
do Estado - Art. 18 € 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).

Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecao e recuperacao da satude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e dé outras providéncias.

Lein® 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

Lein® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso).

Lein® 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial).

Lei Organica do Municipio.

Lei Municipal n® 5760/2005 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio.
Nogodes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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ATENDENTE DE CRECHE

Conhecimentos Técnicos:

A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianga € o0 mundo. A relagdo
educativa como uma relagdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento socio-
afetivo, cognitivo e psicomotor. Linhas norteadoras da a¢do educativa com criangas: o sono, o
choro, o bico, a higiene, a alimentacdo, a sexualidade, as atividades lidicas. A organizagdo do
tempo e do espaco na escola/instituicdo de educagdo infantil. A literatura infantil, as artes plasticas,
a musica e o teatro na educacdo das criancas. A brincadeira e a constru¢do do conhecimento. O
brincar na constru¢do da cidadania. Os brinquedos, os jogos, 0s materiais, 0s tempos € 0s espagos
de brincar. O perfil e o papel de Monitor, enquanto educador. Procedimento, orientagdo e auxilio as
criancas no que se refere a higiene pessoal. No¢des de primeiros socorros na faixa etaria das
criangas assistidas. DIDATICA GERAL.

Legislaciao e Informatica:

Constituicao da Reputblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constitui¢ao Federal, na parte referente & Educacao (artigos 205 a 214).

Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes ¢ bases da educagao
nacional.

Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990.ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.

Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e da outras
providéncias.

Lei Municipal n® 5760/2005 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio.
Lei Organica do Municipio.

ATENDENTE EM SERVICOS DE SAUDE

Conhecimentos Técnicos:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Pré-Natal. Parto e
Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemiologica. Conceitos
basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doengas, via de
transmissao de doengas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio
Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da
mulher (exames de prevengdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de
prevencao ao cancer de prostata), do idoso. Preven¢do a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da
crianca. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutri¢do. Planejamento familiar. Preven¢do e combate ao
uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias, DST/AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre
tifoide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e
circulatorio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de
vacinas. PSF (programa de satide da familia). Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suas
diretrizes.

Legislaciao e Informatica:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao Politico Administrativa — Art. 18
a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territérios ¢ Municipios- Art. 20 a 33. Da
administracdo Publica. Art. 37 a 41.Constituicdo Federal, partes referentes a satide (artigos 196 a
200).
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Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecao e recuperacao da satude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestido do Sistema Unico de Saude
(SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da
outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & saude ¢ a
articulacdo inter-federativa, e da outras providéncias.

Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atengdao Basica. Conhecimentos
inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

Lei Organica do Municipio.

Lei Municipal n® 5760/2005 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio.
Nogodes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relacdes humanas no trabalho. Nocgdes de
informatica para bibliotecas: dispositivos de memoria, de entrada e saida de dados. Normas técnicas
para a area de documentacdo: referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT),
resumos, abreviacao de titulos de periddicos e publicagdes seriadas, sumario, preparagdo de indices
de publicacdes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informacdo e de documentacao.
Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da
Republica.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art.
44 a 75. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢des. Lei Municipal n® 5760/2005 - Dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio. Lei Organica do Municipio e
emendas.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
Conhecimentos basicos da fun¢do; Processamento de radiografias; Orientagdo para a satide bucal;
Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Nog¢des da rotina de um consultorio
dentario; Nocdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentagdes; Esterilizagdo de materiais; Limpeza e desinfecgdo do meio de trabalho;
Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas  odontologicas; Materiais
dentarios: indicag¢do, propor¢do e manipulagdo; preparo de bandeja; Medidas de protegdo
individual; Nog¢des de microbiologia Parasitologia; doengas transmissiveis na pratica odontologica;
Biosseguranca, ergonomia e controle de infec¢do no consultério; Normas de desinfeccdo e
esterilizacdo; Nogdes de ergonomia aplicados a odontologia. Etiologia e comportamento da
carie dental. Anatomia bucal e dental. Primeiros Socorros. Estratégia de Satde da Familia.
Atualidades relativas a profissdo.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo
Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territorios e
Municipios- Art. 20 a 33. Da administragdo Publica. Art. 37 a 41.Constituicdo Federal, partes
referentes a satde (artigos 196 a 200).Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a
promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e dd outras providéncias.Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias.Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a saude e a
articulagdo inter-federativa, e dd outras providéncias.Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 -
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Politica Nacional de Aten¢do Basica.L.ei Municipal n® 5760/2005 - Dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos do municipio. Lei Organica do Municipio.

BIBLIOTECARIO

Conhecimentos Técnicos e Legislacao:

Nog¢des de informatica para bibliotecas: dispositivos de memoria, de entrada e saida de dados.
Normas técnicas para a area de documentacgdo: referéncia bibliografica (de acordo com as normas
da ABNT), resumos, abreviacdo de titulos de peridodicos e publicacdes seriadas, sumario,
preparacao de indices de publicacdes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informacao e
de documentagdo. Indexacgdo: conceito, defini¢do, linguagens, descritores, processos e tipos de
indexa¢do. Resumos e indices: tipos e fung¢des. Classificacdo decimal universal (CDU): estrutura,
principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. Catalogo:tipos e funcdes.
Organizag¢do e administragdo de bibliotecas: principios e fun¢des administrativas em bibliotecas.
Desenvolvimento de colecdes: politicas de selecdo e de aquisicdo, avaliacio de colegdes.
Atendimento ao usuario. Estratégias de busca da informag@o. Disseminacdo da informacao.
Técnicas de redagdo oficial conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica.
Legislaciao e Informatica:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao
do Estado - Art. 18 € 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.

Lei Municipal n® 5760/2005 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio.
Lei Organica do Municipio e emendas.

Nogodes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

COZINHEIRA

Conservacao dos instrumentos de trabalho. Nog¢des de limpeza e higiene. Limpeza de pisos, tapetes,
moveis e objetos diversos. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidragas e
persianas. Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias. Uso e cuidado com materiais de
limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de ruas e coleta de lixo. Produtos
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. Nocdes de
microbiologia: contaminag¢do, desinfec¢ao, microbios. Higiene ambiental (instalagdes/equipamentos
e utensilios). Saude do trabalhador (higiene e saude de manipuladores). Combate as pragas e vetores
urbanos. Higienizacdo de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doencas
transmitidas por alimentos. Boas praticas de manipula¢do e controle na producdo de alimentos.
Etapas da produgdo de refeigdes: recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo,
preparo e distribuicdo. Nog¢des basicas de conservagdo, manutengdo, cozimento, armazenamento e
reposi¢do dos alimentos. Adequagdo da alimentacdo do escolar e do adolescente. Piramide de
alimentos. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e
conservagdo de equipamentos e utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e
equipamentos. Prevengdo de acidentes. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente
de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Primeiros Socorros. Nogdes
basicas de seguranga e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo - EPL
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Municipal n® 5760/2005 - Dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos do municipio. Lei Organica do Municipio de Nova Prata.
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ENFERMEIRO ¢ ENFERMEIRO ESF

Conhecimentos Técnicos:

Atencdo a saude da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia de enfermagem ao
parto, préparto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas. Planejamento e
assisténcia de Enfermagem a Crianca na Unidade Pediatrica e UTI Neonatal com disturbio
gastrintestinal, respiratério, geniturinario, hematoloégico, cardiovascular, endocrino, neurologico e
metabolico. Atencdo humanizada a mulher, crianga e familia. Aspectos basicos da assisténcia de
enfermagem médico-cirurgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de doenca cronico-
degenerativa, causas da doenca e métodos de tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pos-
operatdria com agdes de enfermagem na realizacdo de curativos. Assisténcia de enfermagem ao
individuo acometido de distarbios cardiovasculares, renais e respiratorios, em situagdes de
urgéncia/emergéncia e em Unidade de Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem nos disturbios
e/ou afeccdes imunologicas e de doengas infecto-parasitarias. Prevencdo e controle da Infecgdo
Hospitalar. Terapia medicamentosa. Intervengdes de enfermagem no preparo,esterilizacao.
Atualidades relativas a profissao.

Legislaciao e Informatica:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 18 € 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).

Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao, protecio e recuperagdo da satde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dé outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e dé outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizagio do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & saude ¢ a
articulacdo inter-federativa, e da outras providéncias.

Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atengao Basica.

Lei Organica do Municipio.

Lei Municipal n® 5760/2005 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio.
Nogodes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ENGENHEIRO CIVIL
Conhecimentos Técnicos:
Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimentria; Projetos Arquitetdnicos; Execugao
e Projetos Estruturais (concreto, ago, madeira e rochas); Execucdo e Projetos de instalacdes
hidrossanitarias e elétricas. Execu¢do e projeto de Fundagdes e Contengdes. Mecanica dos solos.
Execucgdo e Projeto de instalagdes especiais e Telefonia. Instalagio de Elevadores. Execucdo e
Projeto de Instalacdes de ventilagdo, exaustdo e Ar condicionado. Execu¢do e Projeto de instalagdes
de Combate a Incéndio. Projetos de Estacdes de tratamento de agua, estacdes de tratamento de
esgoto, estacdes elevatdrias de agua e estagdes elevatdrias de esgoto. Especificacdo normalizada de
materiais e servicos. Propriedades dos materiais de construcdo civil. Programagdo de obras.
Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamentos quantitativos.
Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Gerenciamento de obras. Construgao.
Procedimentos normalizados de: organizacdo do canteiro de obras; execucdo de fundagdes
(fundacdes rasas e fundacdes profundas). Vedacdes: Alvenarias e sistemas de vedacdes
industrializados, vedagdes pré-moldadas; estruturas de concreto, ago e madeira; coberturas e
impermeabilizacdo; esquadrias; pisos e revestimentos; pinturas, instalacdes (dgua, esgoto,
eletricidade; telefonia; instalagcdes especiais); fiscalizagdo de obras; acompanhamento da aplicagao
de recursos (medi¢des, emissao de fatura etc.); controle de materiais (cimento, agregados, aditivos,
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concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.); controle de execu¢do de obras ¢
servigos terceirizados. Hidraulica e Hidrologia; Irrigagdo e drenagem, barragens, canais. Solos e
obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.). Saneamento basico e saneamento ambiental
(disposicao de residuos, aterros sanitarios etc.). Obras de Infraestrutura urbana e rural. Estradas e
pavimentacdo rigida e flexivel. Terraplenagem. Legislagdo e Engenharia legal. Legislacdo
Ambiental. Licitacdes e contratos. Legislacdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e
elaboracdo de pareceres. Principios de planejamento e de or¢amento publico. Elaboracdo de
or¢amentos. Normas Regulamentadoras de Saude e seguranga no trabalho. Nogdes de
geoprocessamento. Engenharia de Avaliagdo: Nogdes da normalizagdo de Avaliagdo de imoveis
urbanos. Normas de desenho técnico; desenho auxiliado por computador - AutoCAD.
Procedimentos de construgao civil de acordo com as normas da ABNT. Normalizag¢ao de servigos.
Legislaciao e Informatica:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.

Lei Federal n° 10.257, de10 de julho de 2001e alteracdes.

Lein® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administragao Publica.

Plano Diretor do Municipio.

Lei Municipal n® 5760/2005 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio.
Lei Organica do Municipio.

Nogodes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

FARMACEUTICO

Conhecimentos Técnicos:

Codigo de ética profissional. Dispensa¢do ou manipulacdo de formulas magistrais e farmacopéicas.
Farmacocinética. Farmacodindmica. Agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no
sistema nervoso central: hipnoticos, sedativos e ansioliticos.  Drogas anticonvulsivantes;
hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatorios (esteroidais e ndo
esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; antihipertensivos, antiarritmicos. Drogas
que atuam no sistema gastrointestinal: farmacos que controlam a acidez géstrica. Drogas
antiparasitarias: escabicida e parasiticida. Drogas antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas,
cloranfenicol, eritromicina, aminoglicosideos. Interagdes farmacologicas: interagdo medicamento
Estrutura fisica e organizacional da farmdcia popular; Gerenciamento de medicamentos e de
produtos farmacéuticos de uso hospitalar; Sele¢do de medicamentos, Sistema de Distribuicdo de
Medicamentos; Comissao de Farmacia e Terapéutica; Papel da Farméacia no Controle das Infec¢des
Hospitalares; Farmacovigilancia Hospitalar; Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia; Terapia
Antineoplasica (quimioterapia); Nutrigdo Parenteral; Estudos de utilizagdio de medicamentos;
Farmacia Clinica e Aten¢do Farmacéutica; Calculos em Farmdacia Hospitalar. Medicamentos
Genéricos (Lei Federal 9787/1999) Medicamentos Controlados Portaria da Secretaria de Vigilancia
Sanitéaria (Ministério da Saude 344/98). Atualidades relativas a profissao.

Legislaciao e Informatica:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constitui¢ao Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).

Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecao e recuperacao da satude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e d4 outras providéncias.

31



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA PRATA

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e dé outras providéncias.

Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizagio do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & saude ¢ a
articulacdo inter-federativa, e da outras providéncias.

Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atengdo Basica.

Lei Organica do Municipio.

Lei Municipal n® 5760/2005 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio.
Nogodes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

FISCAL DE OBRAS

Conhecimentos Técnicos:

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionério, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificagdo; espécies; extingdo, revogacao, invalidacdo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizagdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo. Controle da Administragdo: controle
administrativo, legislativo e judicidrio. Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redagao
Oficial da Presidéncia da Republica. Fiscalizagdo de Obras. Cédigo de Obras e Posturas do
Municipio.

Legislaciao e Informatica:

Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo
Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territorios e
Municipios- Art. 20 a 33. Da administragdo Publica. Art. 37 a 41. Da tributa¢do e Orgamento — Art.
145 a 162.

Decreto-Lei n°2.848, de 07 de dezembro de 1940. Coédigo Penal. Dos Crimes contra a
Administragdo Publica. Artigos 312 a 359-H.

Lein® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

Codigo de Obras e Posturas do Municipio.

Lei Organica do Municipio.

Lei Municipal n® 5760/2005 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio.
Nogodes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MEDICO CARDIOLOGISTA
Conhecimentos Técnicos:
Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologiado aparelho cardiovascular. Métodos
diagnosticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressonancia
magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas ciandticas eaciandticas: diagnostico e tratamento.
Hipertensdo arterial. Isquemia miocardica. Sindromes clinicas cronicas e agudas: fisiopatologia,
diagnoéstico, tratamento e profilaxia. Doenca reumadtica. Valvopatias. Diagndstico e tratamento.
Mio-cardiopatias. Diagndstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doencade
Chagas. Arritmias cardiacas. Diagnostico e tratamento. Distirbios de conducdo. Marca-passos
artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensao pulmonar. Sincope. Doengasdopericardio.Doencas
da aorta.Emboliapulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular.
Infecgdes pulmonares.Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengao
das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insufici€éncia corondria, arritmias cardiacas,
doencareumatica,tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e cronica,
asma,doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
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pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatorias, doenga diverticular decélon, insuficiéncia renal aguda ecronica,glomeruloneferites,
distarbios hidroeletroliticos ¢ do sistemaacido base, nefroletiase, infec¢des urinarias,
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipéfise e da adrenal, anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, disturbios da coagulagdo,leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo:
osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doenga do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos,
panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmentetransmissiveis,
AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose,leishmaniose,  lepstopirose, maldria, tracoma,
estreptococciais, estafilococciais, doengameningocécica, infecgdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissao.

Legislaciao e Informatica:

Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag¢do
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicdo Federal, partes referentes a satude (artigos 196 a 200).

Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecao e recuperacao da satude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e d4 outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde
e dé outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizagio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & saude ¢ a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atengao Basica.

Lei Organica do Municipio de Nova Prata.

Lei Municipal n® 5760/2005 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio.
Nogodes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MEDICO CLINICO GERAL e MEDICO DO ESF
Conhecimentos Técnicos:
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas,
doencareumatica,tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e cronica,
asma,doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, insuficiéncia hepdtica, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatorias, doenca diverticular decélon, insuficiéncia renal aguda ecronica,glomeruloneferites,
distarbios hidroeletroliticos ¢ do sistemaacido base, nefroletiase, infec¢des urinarias,
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipéfise e da adrenal, anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, disturbios da coagulagdo,leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo:
osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doenga do colageno; neurologicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos,
panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas
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sexualmentetransmissiveis,AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,leishmaniose, lepstopirose,
malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doencameningocdcica, infec¢des por
anaerobicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissao.

Legislaciao e Informatica:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 18 € 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).

Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promog¢ao, protecao e recuperacao da satude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde
e dé outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizagio do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & saude ¢ a
articulagdo interfederativa, e d4 outras providéncias.

Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atengao Basica.

Lei Organica do Municipio de Nova Prata.

Lei Municipal n® 5760/2005 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio.
Nogodes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
Conhecimentos Técnicos:
Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino. Fisiologia menstrual — controle
neuroendocrino. Esteroidogénese. Semiologia ginecologica. Desenvolvimento puberal normal e
anormal. Malformacdes genitais e ginatresias. Planejamento reprodutivo e contracepgao.
Amenorréias. Sangramento genital. Hemorragiauterina anormal. Vulvovaginites. Doencas
sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatoria pélvica. Dor pélvica cronica. Incontinéncia
urindria e defeitos do assoalho pélvico. Mioma uterino. Endometriose. Dismenorréia. Sindrome
Pré-Menstrual. Climatério. Doengas Benignas da Mama. Infertilidade conjugal e Reproducao
Assistida. Emergéncias Ginecoldgicas. Doengas malignas da mama. Proped€utica mamaria. Cancer
de colo uterino. Cancer de endométrio. Tumores anexiais. Cancer de ovario. Cancer de vulva.
Outros tumores ginecologicos. Bases e Técnicas da Cirurgia Ginecologica. Complicagdes pos-
operatorias. Procedimentos cirlirgicos minimamente invasivos. Endoscopia ginecologica —
procedimentos histeroscopicos. Endoscopia ginecologica —procedimentos laparoscopicos. Técnicas
diagnoésticas e terapéuticas em uroginecologia.Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevengdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
corondria, arritmias cardiacas, doencareumatica,tromboses venosas, hipertensdo arterial,
insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma,doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e ulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepdatica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais inflamatorias, doenga diverticular decolon, insuficiéncia renal aguda
ecronica,glomeruloneferites, distirbios hidroeletroliticos e do sistemadcido base, nefroletiase,
infeccdes  urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doengas da hipofise e da adrenal, anemias hipocronicas, macrociticas e
homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios da coagulacdo,leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatédide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcoolica,
surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas
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sexualmentetransmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,leishmaniose, lepstopirose,
malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doengcameningocdcica, infec¢des por
anaerobicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissao.

Legislaciao e Informatica:

Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao
do Estado - Art. 18 € 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).

Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promog¢ao, protecao e recuperagdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e d4 outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e dé outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizagio do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & saude ¢ a
articulagdo interfederativa, e d4 outras providéncias.

Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atengao Basica.

Lei Organica do Municipio de Nova Prata.

Lei Municipal n® 5760/2005 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio.
Nogodes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MEDICO NEUROLOGISTA
Conhecimentos Técnicos:
Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Semiologia e exame fisico
neuroldgico. Doenga cerebrovascular: isquemia e hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia:
etiopatogenia, classifica¢do internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo.
Hipertensdo intracraniana. Doencas desmielinizantes. Deméncias. Neuropatias periféricas. Doengas
neuroldgicas com manifestagdes extra-piramidais. Sindromes miasténicas. Diagnostico de
traumatismo cranio-encefalico. Doengas infecciosas e parasitdrias do SNC. Disturbio do sono.
Preenchimento da declaragdo de obito. Cefaléia. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica,
tratamento e prevengdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
corondria, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e tlcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda
e cronica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema 4cido base, nefroletiase,
infeccdes  urindrias, hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doengas da hipofise e da adrenal, anemias hipocronicas, macrociticas e
homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, pUrpuras, distirbios da coagulagdo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, tupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno; neurologicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocdcica, infec¢des
por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissao.
Legislaciao e Informatica:
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
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Organizagaodo Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art.
44 a7s5.

Constituicdo Federal, partes referentes a satude (artigos 196 a 200).

Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecao e recuperacao da satude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde
e dé outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizagio do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & saude ¢ a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atengao Basica.

Lei Organica do Municipio de Nova Prata.

Lei Municipal n® 5760/2005 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio.
Nogodes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Técnicos:

Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacdo da
crianca ¢ do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagdes na crianga e
adolescéncia. Preven¢do de acidentes na infincia. Assisténcia a crianga vitima de violéncia.
Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura.
Obesidade. Infec¢des urindrias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipacdo cronica funcional na
infancia. Atendimento ambulatorial da crianca com necessidades especiais. Dificuldades escolares.
Disturbios psicologicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do
sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias. Infecgdes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do
lactente chiador. Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores. Infecgdes pulmonares bacterianas.
Tuberculose na crianga.Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencao
das doengas cardiovasculares: insufici€éncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas,
doenca reumadtica,tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e
crOnica, asma,doeng¢a pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colicistopatias, diarréia
aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatorias, doenga diverticular decdlon, insuficiéncia renal aguda ecrdnica, glomeruloneferites,
distarbios hidroeletroliticos ¢ do sistemadcido base, nefroletiase, infecgdes urinarias,
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipéfise e da adrenal, anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, disturbios da coagulagdo,leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo:
osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doenga do colageno; neurologicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas
sexualmentetransmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,leishmaniose, lepstopirose,
malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doencameningocdcica, infec¢des por
anaerobicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissao.

Legislaciao e Informatica:

Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constitui¢ao Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).
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Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao, protecio e recuperagdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e d4 outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Satude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde
e dé outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizagio do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & saude ¢ a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atengdo Basica.

Lei Organica do Municipio de Nova Prata.

Lei Municipal n® 5760/2005 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio.
Nogodes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos Técnicos:

Historia da Psiquiatria. Principais evolu¢des modernas na consideragdo da doenga mental.
Psicopatologia; Delirium, deméncia, transtornos amnésicos e outros transtornos cognitivos;
Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas; Esquizofrenia e outros transtornos
psicoticos; Transtornos do humor; Transtornos de ansiedade; Transtornos somatoformes;
Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptag@o e transtorno de estresse
pos-traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade e da preferéncia sexual;
Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simulagdo,ndio adesdo ao tratamento;
Transtornos emocionais e comportamentais com inicio usualmente ocorrendo durante a
infancia ou adolescéncia; Inter consulta psiquiatrica; Emergéncias psiquidtricas; Psicoterapias;
Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia eoutras terapias bioldgicas;
Psiquiatria Forense; Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos; Psiquiatria social e
preventiva.Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas,
doencareumatica,tromboses venosas, hipertensao arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e cronica,
asma,doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatorias, doenga diverticular decélon, insuficiéncia renal aguda ecronica,glomeruloneferites,
distarbios hidroeletroliticos ¢ do sistemaacido base, nefroletiase, infec¢des urinarias,
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da
hipéfise e da adrenal, anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, disturbios da coagulagdo,leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo:
osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, tupus eritematoso sist€mico, artrite infecciosa,
doenga do colageno; neurologicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos,
panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas
sexualmentetransmissiveis,AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose,leishmaniose, lepstopirose,
malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doencameningocdcica, infec¢des por
anaerobicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissao.

Legislaciao e Informatica:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 18 € 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constitui¢ao Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).
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Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecao e recuperacao da satude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e d outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Satude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde
e dé outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizagio do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & saude ¢ a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atengao Basica.

Lei Organica do Municipio de Nova Prata.

Lei Municipal n® 5760/2005 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio.
Nogodes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MEDICO VETERINARIO
Conhecimentos Técnicos:
Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemiologica. Vigilancia Ambiental.
Zoonoses e Saude publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higi€nicos - sanitarios na
obtencdo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteragdes.
Legislagdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnolégico e sanitdrio: Classificagdo e
funcionamento dos estabelecimentos. Fisiologia Veterindria - Funcdes vegetativas: sangue e
coagulagdo; circulacdo sanguinea, respira¢do. Fungdes de relagdo: sistema nervoso central e sistema
nervoso autobnomo. Microbiologia Veterinaria - Morfologia, citologia, fisiologia, genética e
ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia Veterindria - Relagdes entre os seres vivos.
Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptagio e acio dos parasitas.
Origem do parasitismo. Fundamentos teoricos de Bem-Estar Animal e de Bioética. Diretrizes gerais
para a Erradicacdo e a Prevencdo da Febre Aftosa. Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre
Maculosa, Gripe Avidria, Larva Migrans, Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose e
Tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais,
formas de transmissdo, diagnodstico, notificacdo). Doengas infecciosas e parasitarias: aspectos
clinicos, de vigilancia epidemioldgica e de controle (doengas de interesse para a Saude Publica).
Produtos veterinarios: medidas e orientagcdes para o uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas
e inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterinaria e inspecao sanitaria de produtos
de origem animal: condi¢cdes de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecao,
fiscalizacdo e comercializa¢do. As boas praticas de fabricacdo e o sistema APPCC na produgdo de
alimentos. Vigilancia Sanitdria no comércio de alimentos de origem animal: doengas transmitidas
por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e microbiolégico de alimentos de origem
animal, fiscaliza¢do. Doencas de notificagdo obrigatoria no MAPA. Bioclimatologia animal.
Legislaciao e Informatica:
Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 18 € 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.
Lein® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.
Decreto Federal n® 9.013, de 29 de margo de 2017 (Regulamenta a Lei n® 1.283, de 18 de dezembro
de 1950, e a Lei n° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspe¢do industrial e
sanitaria de produtos de origem animal).
Lei Federal n° 5.517, de 23 de outubro de 1968 (Dispde sobre o exercicio da profissdo de médico-
veterindrio e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria).
Resolu¢ao Normativa n°® 13, do Conselho Nacional de Controle de Experimentagdo Animal.
Resolugdes CFMV n° 879, 923, 1004 ¢ 1138.
Lei Federal n® 12.188, de 11 de janeiro de 2010 (Institui a Politica Nacional de Assisténcia Técnica
e Extensdo Rural para a Agricultura Familiar e Reforma Agraria - PNATER e o Programa Nacional
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de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural na Agricultura Familiar e na Reforma Agraria —
PRONATER).

Codigo Sanitario do Municipio.

Lei Organica do Municipio.

Lei Municipal n® 5760/2005 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio.
Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MONITOR SOCIAL

Conhecimentos Técnicos:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Postura
profissional e apresentagdo pessoal. Atendimento ao publico. Conhecimentos inerentes ao Programa
— CRAS, a Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial. Lei 8069/1990 ECA (Estatuto da
Crianga e do Adolescente), LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social). Noc¢des sobre o Plano
Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil; SINASE - Nogdes sobre o Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo; Declaracao Universal dos Direitos Humanos; Declaracao
Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF); Nog¢des sobre a Politica Nacional de Assisténcia
Social; Concepgao de Protagonismo Juvenil. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica NOB/SUAS.
Politica Nacional de Assisténcia Social PNAS/2004 (Resolugdo n° 145, de 15 de Outubro De 2004 -
DOU 28/10/2004). Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24
de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Lei n® 10.741 de 1° de outubro de 2003. Programa Bolsa Familia.

Legislaciao e Informatica:

Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).

Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao, protecao e recuperacao da satude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e d4 outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satude
e dé outras providéncias.

Lei Organica do Municipio.

Lei Municipal n® 5760/2005 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio.
Nogodes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

Direcao defensiva. Primeiros socorros. Legislacdo e sinalizacdo de transito: Coédigo de Transito
Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas perigosas.
Placas de sinalizacdo. Equipamentos obrigatdrios. Manutengdo e reparos no veiculo. Nogdes basicas
de mecanica de automodveis. Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade.
Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservagao e limpeza do veiculo. Condi¢des
adversas. Seguranga. Instrumentos e controle. Procedimento de operacdes. Verificagdes didrias.
Manutengio periodica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia.Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico.
Regras de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Municipal n°® 5760/2005 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio. Lei
Organica do Municipio de Nova Prata.
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NUTRICIONISTA

Conhecimentos Técnicos:

Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificagdo e
defini¢des sobre alimentos e nutri¢do. Nutricdo Basica: Calculo de NPDcal e IMC. Classificacao de
macro ¢ micronutrientes (fung¢des, interacdes, necessidades e recomendagdes). Metabolismo
energético. Composi¢do do corpo humano e as substincias necessarias ao organismo no periodo de
formagdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencdo e controle de doengas
nutricionais. Tratamentos Dietoterdpicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doengas renais,
Doengas hepaticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e producdo de
refeicdes em Servicos de Alimentagdo. Seguranca Alimentar e legislagdo aplicada. Métodos de
conservagdo dos alimentos. Causas de deterioragdo dos alimentos. Guias alimentares. Composicao
de dietas equilibradas. Nutri¢do clinica. Fisiologia e Avaliacdo do estado nutricional. Alimentagdo
Coletiva. Alimentacao Escolar. DTAs (Doencas transmitidas por alimentos). Planejamento de
cardapios. Alimentacdo e Nutrigdo. Nucleos de Apoio a Familia. Saude Coletiva (Saude Publica):
Politicas Publicas na Area de Alimentagio e Nutrigdo. Monitoramento e avaliagio das praticas de
promog¢do a saude. Alimenta¢do e Nutricdo para grupos da populacdo (criangas, adolescentes,
gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de saude. NASF (Nucleo de apoio a saude da
familia). Promogio de préticas de promogio a satide. Etica profissional.

Legislaciao e Informatica:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).

Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperagdo da satde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dé outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde
e dé outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizagio do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude ¢ a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atengao Basica.

Lei Organica do Municipio de Nova Prata.

Lei Municipal n® 5760/2005 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio.
Nogodes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ODONTOLOGO e ODONTOLOGO ESF

Conhecimentos Técnicos:

Medicina oral; odontologia hospitalar; historia da doenga, historia médica e odontoldgica, exames
gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizacdo, métodos de
prevencado, tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos
basicos de a¢do das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia:
dor, sedagdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios; cirurgia e
traumatologia buco-maxilofacial; periodontia; radiologia; endodontia; protese, oclusdo. Prevengao
da cérie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica
odontologica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestagdes. Dentistica.
Halitose. Controle de infeccdes e a pratica odontologica em tempos de AIDS. Interagdes
medicamentosas. Uso na clinica odontolégica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do
cirurgido-dentista. Aplicagdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para
diagnostico, prognostico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranga em
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odontologia. Odontologia legal e deondontologia. Regulamentacdo das normas de biosseguranca em
odontologia. Etica odontolégica. Atualidades relativas a profissao.

Legislaciao e Informatica:

Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao
do Estado - Art. 18 € 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicdo Federal, partes referentes a satude (artigos 196 a 200).

Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao, protecao e recuperacao da satude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e d4 outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e dé outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacio do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & saude ¢ a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atengao Basica.

Lei Organica do Municipio de Nova Prata.

Lei Municipal n® 5760/2005 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio.
Nogodes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

OPERARIO

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservacao dos
instrumentos de trabalho. Nog¢des de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratoérios, escolas, bem como de moveis e utensilios; Vigilancia de patrimonio; Prevencao de
acidentes; Nog¢des de seguranca no trabalho; Nog¢des de primeiros socorros. Destinacdo do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera.
Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos de Prote¢do Individual.Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Municipal n° 5760/2005 - Dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos do municipio. Lei Organica do Municipio de Nova Prata.

PEDREIRO

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservacao dos
instrumentos de trabalho. Destinagdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio
ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento bésico. Conhecimentos das
ferramentas; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos
materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Noc¢des de assentamento de tijolos e carpintaria.
Ecossistemas, poluicdo, meio ambiente. Revisdo de pecas e lubrificagdo de maquinas, nogdes de
pequenos concertos. Conservacdo do mobilidrio e material de trabalho. Organizacdo e limpeza do
local de trabalho. Questionamentos sobre instalacdo de fiacdo elétrica. Sistemas de dgua e esgoto:
principios basicos. Prevencao de acidentes; Nog¢des de seguranga no trabalho; No¢des de primeiros
socorros. Destinagdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente.
Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protecao
Individual. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Municipal n°® 5760/2005 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio. Lei

Organica do Municipio de Nova Prata.
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Conhecimentos Técnicos e Legislacao:

Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungao e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual,
Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliagdo, Planejamento de aula:
habilidade objetivos a avaliagdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizagao
Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educagdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral. Direitos de Aprendizagem do aluno, Importancia dos géneros
textuais e do lidico no ciclo de alfabetizagdo, A infincia e sua singularidade na educacdo basica;
Articulagdo dos conceitos: infincia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem.
Curriculo ¢ articulagdao das areas do conhecimento, Avaliagdo no ciclo de alfabetizacdo e retengdo
do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico), DIDATICA
GERAL.

Legislaciao e Informatica:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 18 € 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constitui¢ao Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a 214).

Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes ¢ bases da educagao
nacional.

Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990.ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.

Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e da outras
providéncias.

Lei Organica do Municipio e emendas.

Lei Municipal N° 8056/2011 — Plano de Carreira do Magistério.

Lei Municipal n® 5760/2005 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio.
Nogodes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PSICOLOGO

Conhecimentos Técnicos:

Desenvolvimento psicélogo da Crianca (infincia e Adolescéncia), considerando os pressupostos
basicos dados pelas diferengas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade — Psicandlise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianga e do adolescente; O Psicologo
inserido no servigo Publico — Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em satide mental.
Doengas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicolégico: conceito e objetivo, teoria psicodindmica,
processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatologica: natureza e causa
dos disturbios mentais.  Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Funcdo e adequacdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicologo na atuacdo Clinica; psicologia clinica — O
normal e o Patoldogico; Norma e Média, Doenga, Cura e Satde. Determinantes socio-culturais;
Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do
funcionamento psiquico, historia individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do
outro; transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos;
conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo —
diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas
aplicagoes; Estudos sobre a familia: cendrio familiar, regras e metaregras. O psicologo na escola,

Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianca/adolescente; processo
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de psicodiagndstico, entrevistas com os pais e as criangas, avaliagdo e atendimento da crianca e do
adolescente; Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia,
comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: sua vicissitudes ¢ modelos. O processo
ensino-aprendizagem como uma constru¢do e constituicdo de cidadania. A educacdo inclusiva: os
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e
organizacional — Comportamento social: atitudes, esteredtipos, preconceitos, conformismo.
Levantamento de Dados sobre suas Relagdes com Objetos e suas Representagdes, Conflitos, Formas
de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano — Determinantes bio-
psico-socio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestagdo, parto, puerpério, interacao
mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constitui¢do
do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patologica:
identidade, sexualidade, socializagdo intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as
relagdes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua inser¢ao
social. Motivagdo humana: valores e agdo humana. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca,
leis da dindmica grupal. O individuo e a organizacdo: analise e interven¢do, mudanga e resisténcia a
mudanga. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e
Recursos Humanos; Nog¢des de Recrutamentos ¢ selecdo e desenvolvimento de Pessoal.

Legislaciao e Informatica:

Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 18 € 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).

Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promog¢ao, protecao e recuperagdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e d4 outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satude
e dé outras providéncias.

Lein® 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente).

Lein® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 Estatuto do Idoso.

Lein® 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial).

Lei Organica do Municipio.

Lei Municipal n® 5760/2005 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio.
Nogodes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PSICOPEDAGOGO

Conhecimentos Técnicos:

Dificuldades de aprendizagem e sua relagdo com o desenvolvimento infantil; Diagnostico e
tratamento dos problemas de aprendizagem; Necessidades educacionais especiais e aprendizagem
escolar; Teorias da aprendizagem escolar; Conceitos fundamentais em neurociéncias e sua relagao
com a aprendizagem escolar; A Psicopedagogia no Brasil; Desenvolvimento psicolégico da crianga;
Crescimento fisico, caracteristicas cognitivas, psicossociais e afetivas do adolescente; O adolescente
e os grupos de convivéncia: a familia, a escola e os pares; Concepgdes tedricas de Jean Piaget, Lev
S. Vygotsky e Henri Wallon sobre os processos de desenvolvimento e aprendizagem; A psicologia
do desenvolvimento e da aprendizagem nos processos educativos em diferentes contextos escolares.
Legislaciao e Informatica:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constitui¢ao Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a 214).

Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes ¢ bases da educagao
nacional.
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Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990.ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e da outras
providéncias.

Lei Organica do Municipio e emendas.

Lei Municipal n® 5760/2005 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio.
Nogodes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

SECRETARIO DE ESCOLA

Conhecimentos Técnicos:

Historia da Educacdo Brasileira. Concepcdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e
compromisso  social do educador. Projeto Politico-Pedagogico. Calendédrio escolar,
regimentoescolar e proposta pedagdgica curricular. Regimento Escolar. Plano Escolar.
Organograma da secretaria — atribui¢cdes e competéncias. Gestdo democratica do ensino publico na
educacdo basica. Organizagdo e funcionamento daSecretaria Escolar. Normas de credenciamento e
funcionamento da Educacdo Bésica. Escrituragdo escolar. Arquivo, Expedi¢do e Incineragdo de
documentos. Processo de avaliacdo. Rendimento Escolar. Historico Escolar e Diploma. Matricula e
Transferéncia. Jornada didria e ano letivo. Nogdes sobre documentos em geral, tais como oficio,
relatério, parecer, memorando, exposicdes de motivos, certiddes, atestados, pareceres. Nocdes de
redagdo oficial.Os direitos fundamentais da crianga: saude, prote¢do, educagdo, lazer e esporte.
Etica no trabalho docente. Organizagdo do local de trabalho. Relacionamento interpessoal.
Gerenciamento do tempo. Atendimento ao publico. Organograma e fluxograma. Protocolo e
arquivo de documentos. Teorias e técnicas administrativas. Administra¢do de conflitos. Normas
para a simplificacdo dos registros e do arquivamento de documentos escolares. Nogdes de primeiros
SOCOITOS.

Legislaciao e Informatica:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constitui¢ao Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a 214).

Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes ¢ bases da educacao
nacional.

Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990.ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.

Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e da outras
providéncias.

Lei Organica do Municipio e emendas.

Lei Municipal n® 5760/2005 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio.
Nogodes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

TECNICO EM ENFERMAGEM ESF

Conhecimentos Técnicos:

Procedimentos bésicos da enfermagem. Técnicas, tipos de curativos. Administragdo de
medicamentos (dilui¢do, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas
transmissiveis.Doencas transmissiveis ndo imunizdveis e parasitarias. Doencas sexualmente
transmissiveis. Doencas transmissiveis imunizaveis. Imuniza¢do: conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicagdo, contraindicagdes, doses, vias de administra¢do, -efeitos
colaterais).Conserva¢ao de vacinas ¢ soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método de
esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a
crianca: no controle das doencas diarréicas, no controle das infec¢des respiratérias agudas, no

controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas,
44




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA PRATA

tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias,
hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distensao,
entorses e fraturas). Primeiros socorros. A inser¢do dos servigos de enfermagem no Sistema Unico
de Saude (SUS). Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas:
locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino,
urinario e Orgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,
protozoarios e artropodes). Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos.
Saneamento basico. Promocdo da saude e modelos de vigilancia. Estratégia de Satde da Familia.
Atuacdo nos programas do Ministério da Saiude. Educacdo em satde. Doengas de notificacdo
compulsdria. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos
degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos
operatorio.  Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Atualidades relativas a
profissao.

Legislaciao e Informatica:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).

Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao, protecao e recuperacao da satude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e d4 outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Satude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde
e dé outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizagio do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & saude ¢ a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atengao Basica.

Lei Organica do Municipio de Nova Prata.

Lei Municipal n® 5760/2005 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio.
Nogodes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

TECNICO EM TOPOGRAFIA
Conhecimentos Técnicos:
Conhecimentos basicos de trigonometria: seno, coseno e tangente; Determinacdo de angulos em
graus e grados, Resolugdo ou célculo de tridngulos quaisquer, Desenho técnico: uso de escalimetro,
jogo de esquadros, transferidor, compasso; Métodos para projeto de "grades" horizontais e verticais
em estradas de rodagem de 1%, 2% e 3* classes e ferrovias; Calculo de curvas circulares, parabdlicas e
de transicdo para estradas de rodagem e ferrovias; Métodos para projeto de superelevacao
nas curvas de rodovias e ferrovias. Planimetria: uso de trenas, escolha de tipos, verificacdo dos
erros lineares, Uso de teodolitos, verificacdo e afericdo dos instrumentos, Uso de Estagdo Total -
marcas, modelos. Uso de Equipamento eletronico para determinagdo de coordenadas Geodésicas -
GPS, Conhecimento basico de Coordenadas Geograficas e "UTM" em uso no Brasil e no Mundo,
Conhecimento basico dos DATUNS HORIZONTAIS utilizados no Brasil (SAD69 E SIRGAS),
Calculo de coordenadas cartesianas e polares, Determinagdo de Azimutes: verdadeiro, magnético e
arbitrado, Célculo de poligonais topograficas fechadas e abertas, métodos para verificacdo e
correcdo das coordenadas, Métodos para calculo de areas, Constru¢do de marcos planimétricos.
Altimetria: Métodos para determinagdo de cotas e altitudes, Equipamentos utilizados em
nivelamento geométrico. Verificacdo e afericdo de niveis topograficos, Datuns altimétricos
utilizados no Brasil, Constru¢do de marcos altimétricos -RRNN e RN, Calculo de nivelamento
geométrico aberto e fechado. Processos de correcdo altimétrica. Uso de Equipamento GPS para
transporte e determinagdo de altitudes em qualquer lugar do Brasil, Métodos para interpolagao de
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curvas de nivel equidistancia vertical, ponto cotado. Planialtimetria: Métodos para levantamentos
planialtimétricos, Uso do teodolito, Esta¢do total ¢ GPS para levantamentos planialtimétricos,
Usode programas para processamentos dos dados de campo -SURFFER, TOPOGRAF, TDS,
TOPOEVN entre outros, Uso de programas de desenho como AUTOCAD, AUTOCAD-MAP entre
outros. Levantamentos topobatimétricos: M¢étodos e processos para levantamento de secdes
transversais de um curso d'dgua, Equipamentos utilizados para levantamentos em grandes rios ou
rios com profundidade superior a 4 metros. Marcas e modelos de Ecobatimetros existentes no
Brasil. Processos de levantamento de trechos de corpos d'agua. Normas da Diretoria deHidrografia
e Navegacao do Ministério da Marinha para levantamentos topobatimétricos no Brasil.

Uso adequado de EPIs. Saude e Seguranga no Trabalho.

Legislacio e Informatica:

Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao
do Estado - Art. 18 € 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.

Lei Federal n° 10.257, de10 de julho de 2001e alteracdes.

Codigo de Obras e Posturas do Municipio

Plano Diretor do Municipio.

Lei Municipal n® 5760/2005 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio.
Lei Organica do Municipio.

Nogodes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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ANEXO II

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscritono CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Concurso n° da  PrefeituraMunicipal
, inscricao nimero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I-( ) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

IT-( ) Sala de Amamentacio:
Nome do acompanhante:

III — () Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO II1
FORMULARIO DE AVALIACAO DE TiTULOS - PROFESSOR

Nome do Candidato:

N° do CPF: N° da Inscrigao:

Cargo:

Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:

() Doutorado () Mestrado () Especializagio

Ordem Titulo/Instituicao

Cidade/UF

Pag.2

Pag.3

Pag.4

Pag.5

Pag.6

Pag.7

Pag.8

Pag.9

Pag.10

Obs.: A pagina 1 refere-se a este anexo.

* Numere os titulos anexados com o numero de ordem informado neste formulario.
Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serdo objetos de analise
da Comissao Especial do Concurso.Declaro ainda que os documentos apresentados sao copias fiéis dos originais e que
quandosolicitado deverei apresentar os originais, ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade implicara em
minha exclusdo do certame, sem prejuizo das sanc¢des legais, bem como de que ndo serdo aceitos titulos em

desconformidade ao descrito no edital.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia juridica em geral ao Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar assisténcia juridica as questdes de direito
administrativo, trabalhista e civil; examinar previamente contratos € convénios em que a
Prefeitura seja parte; estudar, interpretar e propor alteracdes na legislagdo basica do
Municipio; representar o Municipio em juizo; emitir pareceres juridicos sempre que for
solicitado; presidir comissdes de inquérito; examinar o texto de projetos de leis encaminhados a
Camara, bem como, as emendas propostas pelo Poder Legislativo e apresentar minutas quando
for o caso; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e frequéncia a curso de
especializagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitagdo Profissional: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de advogado;

c¢) Idade: minima de 18 anos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SINTETICA: exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas
e promogao da satde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS Lei 4417 de 20 de
abril de 2007 e sob supervisdao da Secretaria Municipal de Satde ou sua sucessora; executar
atividades de vigilancia, preven¢do e controle de doengas e promog¢do da satide, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal e dos Agentes de
Combate as Endemias.

DESCRICAO ANALITICA: visitar domicilios para identificagdo e eliminagio de focos de insetos
multiplicadores de doengas; orientar a populagdo sobre a importancia de manter caixas d’agua
fechadas, ndo deixar pneus, garrafas ou quaisquer outros objetos que possam acumular dgua e se
tornar criadouros de insetos; fazer tratamento focal e borrifagdes com equipamentos portateis;
distribuir e recolher coletores de fezes; registrar as informacdes referentes as atividades executadas
em formuléarios especificos para direcionar agdes publicas na area; encaminhar aos servigos de
satde os casos suspeitos de doencas endémicas; zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos,
mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes de trabalho ajudando na preservagdo do
patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; realizar busca ativa de casos potenciais das
doengas transmissiveis, inclusive fora de seu horario de trabalho quando necessario para prevenir ou
diminuir epidemias e/ou agravos a saide da populag¢do, desde que seja devidamente convocado;
realizar arrastdes de limpeza para eliminagdo de criadouros de vetores de doengas, inclusive fora de
seu horario de trabalho quando necessario para prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos a saude
da populagdo, desde que seja devidamente convocado; realizar outras atividades correlatas ao cargo,
quando requeridas por sua chefia imediata.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga hordria de trabalho: 40 horas semanais.

Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, sadbados, domingos ou
feriados, uso de uniformes e equipamentos.

Concluir com aproveitamento curso de formacdo inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas.

49



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA PRATA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo.

a.1) Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto na letra “a”, podera ser
admitida a inscricdo de candidato com fundamental completo, que devera comprovar a conclusio
do ensino médio no prazo maximo de trés anos;

b) Idade: minima de 18 anos.

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

DESCRICAO SINTETICA: exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas
e promogao da satde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS Lei 4417 de 20 de
abril de 2007 e sob supervisdao da Secretaria Municipal de Satde ou sua sucessora; executar
atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promog¢do da satide, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal e dos Agentes de
Combate as Endemias.

DESCRICAO ANALITICA: visitar domicilios para identificagdo e eliminagio de focos de insetos
multiplicadores de doengas; orientar a populagdo sobre a importancia de manter caixas d’agua
fechadas, ndo deixar pneus, garrafas ou quaisquer outros objetos que possam acumular dgua e se
tornar criadouros de insetos; fazer tratamento focal e borrifagdes com equipamentos portateis;
distribuir e recolher coletores de fezes; registrar as informacdes referentes as atividades executadas
em formuléarios especificos para direcionar agdes publicas na area; encaminhar aos servigos de
satde os casos suspeitos de doencas endémicas; zelar pela limpeza e organizacao dos equipamentos,
mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes de trabalho ajudando na preservagdo do
patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; realizar busca ativa de casos potenciais das
doengas transmissiveis, inclusive fora de seu horario de trabalho quando necessario para prevenir ou
diminuir epidemias e/ou agravos a saide da populag¢do, desde que seja devidamente convocado;
realizar arrastdes de limpeza para eliminagdo de criadouros de vetores de doengas, inclusive fora de
seu horario de trabalho quando necessario para prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos a saude
da populagdo, desde que seja devidamente convocado; realizar outras atividades correlatas ao cargo,
quando requeridas por sua chefia imediata.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga hordria de trabalho: 40 horas semanais.

Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, sdbados, domingos ou
feriados, uso de uniformes e equipamentos.

Concluir com aproveitamento curso de formacdo inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo.

a.1) Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto na letra “a”, podera ser
admitida a inscricdo de candidato com fundamental completo, que devera comprovar a conclusdo
do ensino médio no prazo maximo de trés anos;

b) Idade: minima de 18 anos.

ARQUITETO

SINTESE DOS DEVERES: Realizar projeto, dire¢do, construcdo e fiscalizacdo de edificios,
projetos urbanisticos e obras de carater artistico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragio arquitetdnica,
realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboragdo de projetos de Plano Diretor do
Municipio; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas; fazer or¢amento e célculo
sobre projetos de constru¢do em geral; planejar ou orientar a construgdo e reparos de monumentos
publicos, projetos, dirigir e fiscalizar os servigos de wurbanismo e a construcdo de obras de
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arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de constru¢des; emitir parecer sobre
questdes de sua especialidade; exercer tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestacao de servigo, a noite, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitagdo Profissional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de arquiteto;

c¢) Idade: minima de 18 anos.

ASSISTENTE SOCIAL

SINTESE DE ATRIBUICOES: Planejar programas de bem-estar e promover a sua execugio;
estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solucdo de problemas sociais; executar,
acompanhar, coordenar e prestar contas em projetos especiais desenvolvidos pelo Municipio.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de assisténcia
social; preparar programas de trabalho referentes ao Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas
sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar
pacientes dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos e
assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e de
suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os
antecedentes da familia, particular de estudos e diagnosticos dos casos e orientar 0s pais em grupos
ou individual, sobre o tratamento adequado; supervisionar o Servico social através das Agéncias;
orientar nas selecdes sdcio-econdmicas para a concessao de bolsas de estudo e ingresso nas colonias
de férias; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada; a cegos... orientar investigagdes sobre situacdo moral e financeira de pessoas que
desejarem receber ou adotar criancas; manter contato com a familia legitima e a substituta,
promover o reconhecimento de criancas abandonadas a silos; fazer levantamentos sdcio-
econdmicos com vistas e planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a
condenados por delitos ou contravencdo, bem como as suas respectivas familias; promover a
integracdo dos condenados a suas familias e na sociedade; executar, acompanhar, coordenar e
prestar contas em projetos especiais desenvolvidos pelo Municipio, (Bolsa Familia, Chega Ai,
Juventude Cidada, etc...); executar tarefas relacionadas com a operacionalizacdo dos objetivos do
Centro de Referéncia da Assisténcia Social, CRAS e executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horéario: periodo normal de trabalho de 22 hs semanais.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitacdo Profissional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Assistente Social
(registro no Conselho da categoria);

c¢) Idade: minima de 18 anos.

ATENDENTE DE CRECHE

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades de orientagio e recreagdo infantil.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Responsabilizar-se pelo cuidado e bom atendimento as criangas;
executar atividades diarias de recreagdo, de artes, entretenimento e ritmicas sob a orientacdo de
profissional da educagdo; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais em
auxilio ao professor; executar, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;
auxiliar as criangas a desenvolverem a coordenacdao motora, mediante exercicios e brinquedos,
conforme orientagdo do professor responsavel; observar a saide e o bem estar das criangas
comunicando ao professor ou a diregdo da escola qualquer alteracdo ajudando, quando necessario, a

ministrar os medicamentos, conforme prescricio médica sob orientagdo;orientar aos pais quanta a
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higiene infantil; comunicar ao professor e adire¢doda escola qualquer incidente ou dificuldade
ocorrida; ajudar o professor na apuracdo da frequéncia didria e mensal das criangas; auxiliar na
organizagdo e limpeza da sala e demais ambientes escolar; executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) Idade: minima de 18 anos;

c¢) Formagdo: Minima de 40 (quarenta) horas na area da Educagdo Infantil;

d) Avaliagdo Psicologica;

e) Outras: uso de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

ATENDENTE EM SERVICOS DE SAUDE

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar no primeiro atendimento a pacientes que acessam os servigos
de saude, orientando-os para os servicos especificos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: recepcionar e controlar pacientes e visitantes que acessarem os
servigos de saude disponibilizados pelo Municipio; responder perguntas gerais sobre a unidade ou
direcionar as perguntas para outros funcionarios qualificados a responder; orientar e conduzir os
pacientes e visitantes para os atendimentos especificos de que necessitam junto a unidade de satude;
enviar e receber correspondéncias ou produtos; processar a correspondéncia recebida, organiza-los e
distribuir para o destinatario; executar arquivamento de documentos; executar trabalhos de
digitacdo; registrar informagdes; utilizar pagers, intercomunicadores, radios e sistema de alto
falantes; receber e proceder ligacdes telefonicas; manter atualizado os livros de registros de
correspondéncia e registro de fax; auxiliar no controle de marcagdo de consultas e demais
procedimentos necessdrios fora da unidade de satde; auxiliar no agendamento e marcagdo de
viagens e no controle dos motoristas; auxiliar nos servigos administrativos gerais da unidade e
executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: 40 horas semanais.

Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, sadbados, domingos ou
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo;

b) Idade: minima de 18 anos.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas auxiliares de registro, manuseio e guarda de
livros e publicagdes em uma Biblioteca, atendendo os leitores, repondo o material nas
estantes apds as consultas, complementando e ordenando os ficharios, controlando os
empréstimos e devolugdes e providenciando a recuperagdo do material com prazos vencidos
para entrega, para permitiro controle do acervo bibliografico e facilitar a localizacdo de
livros e outras publicacdes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender os leitores, orientando-os no manuseio dos ficharios
e localizagdes de livros e publicagdes, para auxilid-los em suas consultas;efetuar o registro
dos livros retirados por empréstimos, anotando seus titulos, autores, cddigos de referéncia,
identidade do usudrio, data prevista para entrega e outros dados de importancia, para garantir a
futura devolucdo dos mesmos e obter dados para levantamentos estatisticos; controlar a
entrada dos livros devolvidos, registrando a data de devolugdo dos mesmos e/ou calculando a
soma que devera cobrar para as entregas em atraso, para manter o acervo bibliogréafico; enviar
lembretes referentes a livros cuja data de devolucdo esteja vencida, preenchido formularios

apropriados, remetendo-os pelo correio a seus usudrios ou de outro modo, para possibilitar a
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recuperagdo dos volumes ndo devolvidos; repde, nas estantes, os livros utilizados pelos
usuarios, posicionando-os nas prateleiras de acordo com o sistema de classificagdo adotado
na Biblioteca, para manté-los ordenados e possibilitar novas consultas e registros; mantém
atualizados os ficharios catalograficos da biblioteca, competando-os e ordenando suasfichas
de consultas, para assegurar a pronta localizagdo dos livros e publicagdes.Pode localizar
livros nas estantes, para coloca-los a disposicao dos usudrios.Pode limpar os livros ou supervisionar
a limpeza dos mesmos.Pode carimbar e conferir documentos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de 33 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° Grau Completo;

b) Idade: minima de 18 anos.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Sintéticas: Realizar trabalhos de auxilio nos atendimentos odontolégicos e cuidados com
equipamentos e materiais.

Genéricas:Proceder 4 desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;
Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usudrios para o atendimento clinico, como
evidenciagdo de placa bacteriana, orientacdes & escovacdo com uso de fio dental sob
acompanhamento do THD; Preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho,
sonda e demais materiais necessarios para o trabalho); Instrumentalizar o cirurgido dentista
ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos; Cuidar da manutengdo e
conservagdo dos equipamentos odontologicos; Agendar e orientar o paciente quanto ao
retorno para manuten¢ao do tratamento; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da
equipe de satde da familia no tocante & saude bucal; Realizar procedimentos coletivos como
escovacdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade
Bésica da Saude da familia e espacos sociais identificados; Registrar no Siab os procedimentos
de sua competéncia realizados.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Carga horaria normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos;

b)Escolaridade: Ensino Fundamental completo;

c)Outros: registro valido no Conselho Regional de Odontologia —CRO, como Auxiliar de Satude
Bucal ou equivalente.

BIBLIOTECARIO

SINTESE DOS DEVERES:Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades
biblioteca econdmicas, desenvolvendo um sistema de catalogacdo, classificacdo, referéncia e
conservagdo de acervo bibliografico com a finalidade de armazenar e recuperar informagdes de
carater geral ou especifico, em bibliotecas ou em centros de documentacao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar e sugerir a aquisicio de materiais bibliograficos,
consultando catdlogos de editoriais, bibliografia e leitores. Executar os servigos de
catalogacdo e classificagdo de manuscritos, livros raros, mapotecas, publicacdes oficiais de
seriados, bibliografia e referéncia, utilizando regras e sistemas especificos para armazenar e
recuperar informacdes e colocéd-las a disposi¢do dos usudrios; organizar ficharios, catdlogos e
indices, utilizando fichas padrdes ou processos mecanizados, para possibilitar o
armazenamento, busca e recuperacdo da informagdo; compilar bibliografias brasileiras
estrangeiras gerais ou especializadas, utilizando processos manuais ou mecanizados para efetuar o
levantamento de literatura existente. Orientar o usuario, indicando-lhe as fontes de

informagdes para facilitar as consultas e supervisionar os trabalhos de encadernacdo e restauracao
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de livros e demais documentos, dando orientagdo técnica as pessoas que executam as referidas
tarefas para assegurar a conservacdo do material; difundir o acervo da biblioteca,
organizando exposi¢cdes do material;, difundir o acervo da biblioteca, organizando exposi¢des
e distribuindo catdlogos, para despertar no publico o interesse pela leitura; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 22 horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e, frequéncias em
cursos especializados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: superior;

b) Habilitagdo Profissional: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Bibliotecario.

COZINHERIA

ATRIBUICOES: coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refei¢des, acompanhar a
evolugdo dos cozinhados, executar preparagdes culindrias, fazer o cozimento de legumes, verduras e
frutas, preparar sobremesas, doces, lanches e saladas, preparar carnes, aves e peixes para cozimento,
cortando-os, limpando-os, pesando-os, separando-os de acordo com porcdes solicitadas preparando
as refeigdes sob a supervisdo do nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de
qualidade dos alimentos, auxiliar a servir lanches e refei¢cdes, auxiliar na higienizagcdo de lougas,
utensilios e da cozinha em geral, cuidar de estoque de alimentos, zelar pela conservagdo dos
alimentos estocados, providenciando as condi¢cdes necessarias para evitar deterioracdo e perdas,
participar de programa de treinamento, quando convocado, realizar servigos de limpeza em geral
nas dependéncias da unidade, executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e executar outras tarefas correlatas com as exigéncias para o exercicio da funcao.
REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Instru¢do: Ensino Fundamental incompleto;

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

ENFERMEIRO

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia nos trabalhos de enfermagem relativos a
observac¢ado, ao cuidado e a educacdo sanitaria dos doentes, bem como a participagdo de programas
voltados para a saude publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de
enfermagem; prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias e ambulatorios;
prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos,
bem como cumprir outras determinagdes médicas; auxiliar nos servicos de atendimento
materno-infantil; prover e controlar o estoque de medicamentos; participar de programas de
atendimento a comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou de calamidade publica;
colher material para exames laboratoriais; realizar e interpretar testes imuno-diagndsticos
e auxiliares de diagndsticos; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outras: uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: curso especifico de enfermagem; curso superior;

b) Habilitagdo Profissional: habilitacao legal para o exercicio da profissdo de Enfermeiro;

c¢) Idade: minima de 18 anos.
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ENFERMEIRO ESF

Sintéticas: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na Unidade de
saude, junto a equipe de profissionais e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos
Agentes Comunitarios de Saude, bem como assistindo as pessoas que necessitem de aten¢do de
enfermagem.

Genéricas:Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia
epidemiologica e sanitdria nas dreas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador e ao idoso; desenvolver agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude
e Técnicos de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servico de
saude; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e
abordar os aspectos de educagdo sanitdria; promover a qualidade de vida e contribuir para
que o meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe
de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de satide e as bases
legais que o legitimam; participar do processo de programacdo e planejamento das acdes e da
organizacdo do processo de trabalho das Unidades de Satde da familia (USF); exercer outras
atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Carga horaria normal de trabalho de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e
trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos;

b)Escolaridade: Nivel Superior completo.

c)Habilitagdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissio de Enfermeiro. Registro no
Conselho Regional de Enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL

SINTESE DOS DEVERES: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em
servigos publicos municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos;
executar projetos dando o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a constru¢do de edificios e suas
obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a construcao de estradas de ferro e de rodagem
bem como obras de captagdo e abastecimento de agua de drenagem e de irrigagdo das destinadas ao
aproveitamento de energia das relativas a portos; rios, canais, ¢ das de saneamento urbano e rural;
realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagdes de forca
motriz, mecanicas, eletrOnicas e outras que utilizem energia elétrica, bem como as oficinas em
geral de usinas elétricas e de redes de distribui¢do elétrica; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo poderéd determinar a realizacdo de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitacao Profissional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de engenheiro;

c) Idade: minima de 18 anos.

FARMACEUTICO

Descrigao sintética: participar da programagdo e execucdo do aperfeicoamento de pessoal, requisitar
materiais ¢ medicamentos, controlar o estoque, almoxarifado e validade dos medicamentos
existentes na farmacia do Municipio, zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho,
manter atualizados os registros de acdes de sua competéncia, cumprir e fazer cumprir as normas do
setor, executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.
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Descricdo analitica: prestar atencdo farmacéutica; orientar de forma correta a administragdo dos
medicamentos, auxiliando o paciente a cumprir adequadamente uma terapia medicamentosa;
atender indistintamente o publico, manter o registro permanente do estoque de drogas e
medicamentos; efetuar controle no Livro de Medicamentos Especiais, elaborar processos para
solicitacdo de medicamentos especiais e excepcionais a nivel estadual, receber e conferir pedidos e
medicamentos vindos de todas as modalidades de esferas de governo; classificar medicamentos para
distribuicdo; efetuar lancamentos de entrada e saida de medicamentos; elaborar pedido de
medicamentos a serem adquiridos pela Administracdo de acordo com a demanda dos mesmos;
realizar e interpretar trabalhos na area da farmacia; responsabilizar-se pelo aviamento de receitas, de
acordo com prescricdes médicas; fazer requisi¢des de medicamentos, drogas e materiais necessarios
a farmacia; gerenciar residuos e insumos farmacéuticos; executar outras tarefas regulamentares para
a profissdo e exercer tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga hordria de trabalho: 40 horas semanais.

Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, sadbados, domingos ou
feriados, uso de uniformes e equipamentos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Superior completo em Farmadcia.

c) Habilitagdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, registro valido no respectivo
conselho da categoria.

FISCAL DE OBRAS

SINTESE DOS DEVERES: Verificar o cumprimento das leis e posturas municipais referentes a
execucao de obras particulares.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar o andamento das construgdes pela Prefeitura,
a fim de constatar a sua conformidade com as plantas devidamente aprovadas; suspender
obras iniciadas sem a aprovacdo ou em desconformidade com as plantas aprovadas;
verificar dentincias e fazer notificacdes sobre construgdes clandestinas, aplicando todas as
medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras
fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem necessarias em cada caso; prestar informagdes em
requerimento sobre construcdes de prédios novos; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;

b) Outras: o servico de fiscalizacdo exige atividade externa a qualquer hora do dia e da noite.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 2° Grau Completo.

b) Habilitacdo Profissional: experiéncia aprovada em matéria fiscal e administrativa;

c) Idade: minima de 18 anos.

MEDICO CARDIOLOGISTA

SINTESE DOS DEVERES: Ministrar atendimento médico a portadores de doengas
cardiovasculares.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Interpretar eletrocardiogramas, fonocardiogramas e
vectocardiogramas, radiografias, radioscopias do corag@o e vasos da base e demais exames e atos
que digam respeito as especialidade que tenham intima correlagdo com a cardiologia; realizar
estudos e investigacdes no campo cardiologico ; prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outros especialistas; prescrever tratamento médico; participar de juntas médicas;
participar de programas voltados para a satde publica, exercer censura sobre produtos médicos de
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acordo com sua especialidade; solicitar exames laboratoriais € outros que se fizerem necessarios;
executar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Superior completo e especialidade em Cardiologia.

c) Habilitagdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, registro no respectivo conselho da
categoria.

MEDICO CLINICO GERAL - 22HS

SINTESE DOS DEVERES:Prestar assisténcia Médica Cirtrgico, fazer inspe¢des de saude em
candidatos a cargos publicos e em servidores municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender diversas consultas médicas em ambulatorios, hospitais,
unidades sanitérias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores
publicos municipais para fins de controle no ingresso; licenca e aposentadoria; fazer visitas
domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de
doenga; preencher e assinalar laudos de exame de verificacdo; fazer diagnosticos e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; preservar regimes dietéticos; preservar exames laboratoriais,
tais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores
especializados; preencher a ficha unica individual do paciente; preparar relatorios mensais
relativas as atividades de emprego; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horério: periodo normal de trabalho de 22 horas semanais;

b) Outras: servigo externo: dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar servico em
mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitagdo Profissional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico;

c¢) Idade: minima de 18 anos.

MEDICO CLINICO GERAL - 40HS

SINTESE DOS DEVERES:Prestar assisténcia Médica Cirtrgico, fazer inspegdes de saude em
candidatos a cargos publicos e em servidores municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender diversas consultas médicas em ambulatorios, hospitais,
unidades sanitérias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores
publicos municipais para fins de controle no ingresso; licenca e aposentadoria; fazer visitas
domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de
doenga; preencher e assinalar laudos de exame de verificacdo; fazer diagnosticos e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; preservar regimes dietéticos; preservar exames laboratoriais,
tais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores
especializados; preencher a ficha unica individual do paciente; preparar relatorios mensais
relativas as atividades de emprego; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horério: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: servigo externo: dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar servico em
mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitagdao Profissional: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Médico;

c¢) Idade: minima de 18 anos.

MEDICO DO ESF
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Sintéticas:Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas de
corpo humano.

Genéricas: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar
consultas e procedimentos na Unidade de Satide da Familia (USF) e, quando necessario, no
domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as 4reas prioritdrias na intervengao
na atencdo Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a
atuacdo clinica a pratica da saide coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar os servicos de maior complexidade,
quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
indicar internag@o hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar obito; executar
outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Carga horaria normal de trabalho de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho
em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos;

b)Escolaridade: Nivel Superior completo.

c)Habilitacdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissio de Médico. Registro no Conselho
Regional de Medicina.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

SINTESE DOS DEVERES: Atender a pacientes que procuram a unidade sanitéria, procedendo a
exame geral e obstétrico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Solicitar exames de laboratdrio e outros que o caso requeira;
controlar a pressdo arterial e o peso da gestante; dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la a
maternidade; preencher fichas médicas das clientes; auxiliar quando necessario, a maternidade e ao
bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientacdo relativa a nutricdo e higiene da
gestante; prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever
tratamento adequado; participar de programas voltados para a satide publica; exercer censura sobre
produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o
concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia; executar
outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 22 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Superior completo e especialidade em Ginecologia e Obstetricia.

c) Habilitagdo: habilitagcdo legal para o exercicio da profissdo, registro no respectivo conselho da
categoria.

MEDICO NEUROLOGISTA

SINTESE DOS DEVERES: Ministrar atendimento médico a portadores de doencas neurologicas.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: proceder em exames neurolégicos a pacientes; proceder em
diagnoésticos topograficos e sindromicos; executar a orientacdo e discussdo diagndstica; proceder
em interpretacio de exames complementares; neurofisioldogicos e neuroimagem; executar
terapéutica neurologica e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 22 horas semanais;
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Superior completo e especialidade em Neurologia.

c¢) Habilitagdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, registro no respectivo conselho da
categoria.

MEDICO PEDIATRA

SINTESE DOS DEVERES: Prestar tratamento clinico ou cirirgico, envolvendo trabalhos de defesa
e protecdo a saude, através de programas voltados para a satide publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender a criancas que necessitam dos servigos de Pediatria,
para fins de exames clinicos, educacdo e adaptacdo: providenciar no encaminhamento dos pacientes
a servigos especializados, para fins de diagnosticos quando necessario; ministrar tratamento, quando
for o caso, prever regime dietético, examinar periodicamente escolares em geral; orientar os
responsaveis pelas criangas, no que se fizer necessario; preencher fichas clinicas em geral; prestar o
devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar de juntas
médicas; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de
juntas médicas; participar de programas voltados para satde publica; solicitar exames laboratoriais
e outros que se fizerem necessario; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 22 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Superior completo e especialidade em Pediatria.

c) Habilitagdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, registro no respectivo conselho da
categoria.

MEDICO PSIQUIATRA

SINTESE DOS DEVERES: Diagnosticar e tratar problemas psicopatologicos, empregando
técnicas, individuais, de grupo, interven¢do familiar, reabilitar e ou recuperar doentes mentais e
prevenir o surgimento e agravamento de novos cargos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Auxiliar e atender pacientes identificando problematica
conflitiva; indicar o tipo de intervengdo apropriada para cada caso, seja sessdes da psicoterapia
individual ou de grupo. Realizar grupos especificos por faixa etaria ou problemas, tais como: grupo
de adolescentes, de mulheres, de familiares e de alcoolistas... Atender familiares orientando-os
quanto a doenca e a forma de relacionamento com o doente, visando dar apoio a familia e
proporcionar uma melhor integragdo entre esta e o doente; prescrever terapia medicamentosa com
acompanhamento continuo a nivel individual ou em grupo; prescrever baixa hospitalar, quando
necessario. Integrar-se na Equipe local de saude visando a implementac¢ao de politica municipal de
saude, considerando-se a intersetorialidade e interdisciplinariedade como fundamental para a
integracdo da mesma. Promover atividades visando a reintegracdo do doente na comunidade e no
mercado de trabalho.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 12 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Superior completo e especialidade em Psiquiatria.

c¢) Habilitagdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, registro no respectivo conselho da
categoria.

MEDICO VETERINARIO
SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia veterindria e zootécnica aos criadores do Municipio.
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ATRIBUICOES: Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-1lhes,
em funcdo de planejamento simples e racionais uma exploragdo zootécnica econdmica; estimular o
desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio, bem como a implantagdo daquelas
economicamente mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril,
especialmente o de sele¢do, alimentagdo e de defesa sanitaria; prestar orientagdo tecnologica no
sentido de aproveitamento industrial dos excedentes da produgdo; realizar exames, diagnosticos e
aplicacdo de terapéutica médica e cirirgica veterindria; atestar o estado de sanidade de produtos de
origem animal; fazer vacinacdo anti-rdbica em animais e orientar o profilaxia da raiva; realizar
atividades relacionadas com a vigilancia em satide; desenvolver atividades na vigilancia sanitéria,
tais como: inspe¢des em industrias de alimentos, cosméticos e saneantes de risco II, conforme
descrito na Resolugdo CIB/RS n° 250/2007, anexo III e Resolugcdo CIB/RS n° 89/2013, entre outras
atividades inerentes a vigilancia sanitaria; executar agdes para o fomento a inspe¢ao e a fiscalizagao
de produtos animal; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria de trabalho: 40horas semanais.

Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, sadbados, domingos ou
feriados, uso de uniformes e equipamentos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Superior completo em Medicina Veterinaria.

b)Habilitagdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, registro valido no respectivo conselho
da categoria.

c¢) Idade: minima de 18 anos.

MONITOR SOCIAL

ATRIBUICOES: Realizar planejamento das atividades do cargo; desenvolver processos grupais,
sob orientagdo do técnico de referéncia do CRAS e técnicos da Unidade de Acolhimento, organizar
¢ fiscalizar atividades de rotina, monitorar atividades e horarios da unidade de acolhimento
institucional; orientar e auxiliar na alimentacdo, higiene pessoal, bem como desenvolver atividades
voltadas & preservagdo da limpeza e higiene do ambiente de convivio; acompanhar e orientar as
criancas e adolescentes em tarefas escolares; acompanhar as criancas e adolescentes, em
deslocamentos para atendimento nas 4reas da satde, assisténcia social, lazer, educacdo e
comparecimentos solicitados pelo Poder Judiciario; acompanhar, monitorar e facilitar, atividades
socioeducativas, recreativas, artisticas e culturais; preservar a convivéncia comunitaria € o
fortalecimento dos vinculos sociais, auxiliar nas visitas as familias e instituigdes; manter registros
e ocorréncias de pessoas atendidas; elaborar relatorios; efetuar controle de estoque de materiais;
auxiliar nas atividades ladico-educativas junto as criangas da unidade de acolhimento ou similares;
executar e auxiliar em atividades de higiene corporal e bucal, troca de fraldas e outras tarefas
correlatas; executar atividades de preparo de alimentagdo, como mamadeira, papinha, lanche,
merenda e outras atividades correlatas; servir as refeigdes preparadas, de conformidade com as
normas e procedimentos previamente definidos; zelar pelo bem-estar e seguranca das pessoas sob
sua responsabilidade; manter atento aos cuidados que o trabalhador requer, observando as
necessidades fisicas e emocionais dos acolhidos e orientar os servigos de organizacdo e arrumagao
de guarda-roupas, camas, bercos, armdrios, sala de atividades ludico-pedagogicas e despensa;
recepcionar ¢ acolher criancas e adolescentes recém chegados a casa e integra-los ao grupo:
preencher fichas de cadastro e livros de ocorréncias; ministrar medicamentos de acordo com a
prescricdo médica; incentivar a participagdo e frequéncia de todos os atendidos nas atividades que
estdo sendo desenvolvidas; denunciar a pessoa ou 6rgao competente qualquer suspeita de violéncia,
maus tratos ou exploracdo contra crianga, ou do adolescente; ministrar atividades recreativas de
acordo com grau de dificuldade que possa ser superado pelos participantes; manter-se atualizado em
sua area de atuagdo e participar de cursos de capacita¢do oferecidos pela Administragdo; participar
de eventos, reunides e demais encontros de trabalho, sempre que convidado e convocado; manter

sigilo profissional e os principios da ética nos relacionamentos com as criangas e adolescentes
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acolhidas; participar administrativamente de atividades de organizacdo social e comunitaria;
executar outras atividades afins; zelar pelo cumprimento dos direitos das criangas/adolescentes, de
acordo com o ECA, bem como dos demais usudrios de acordo com as legislagdes vigentes, dos
direitos dos cidaddos; garantir o atendimento humanizado e qualificado a todos os usudrios
demandantes dos servigos da Unidade de Acolhimento.

CONDICOES DE TRABALHO E CONTRATACAO:

a) Carga horaria: turnos de revezamento de 12 horas trabalhadas e 36 horas de folga.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

b) Idade: minima de 18 (dezoito) anos;

c¢) Escolaridade: Ensino médio completo.

d) Outras exigéncias: possuir certiddo negativa de antecedentes criminais que comprovem a sua
idoneidade moral e ser aprovado por avaliagdo psicoldgica a ser realizada pelo Municipio.

MOTORISTA

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar méaquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos do
Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir mdquinas e equipamentos rodovidrios, automoveis,
caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher
maquinas, equipamentos rodovidrios e veiculos a garagem quando concluido o servigo
do dia; manter maquinas, equipamentos rodovidrios e veiculos em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacdo de veiculos, maquinas e
equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; providenciar no abastecimento de
combustivel, 4agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodovidrios; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 44horas semanais;

b) Outras: hordrio indeterminado sujeito ao trabalho noturno, aos domingos e feriados; sujeito ao
uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 4* Série do 1° Grau;

b) Habilitacdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo; experiéncia no minimo de 06 meses
de pratica com veiculos automoveis;

c¢) Idade: minima de 18 anos.

NUTRICIONISTA

SINTESE DE ATRIBUICOES: Planejar e executar servicos ou programas de nutricio e de
alimentacdo em estabelecimentos do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:Planejar servicos ou programas de nutrigio nos campos
hospitalares, de satide publica, educacio e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas;
controlar a estocagem preparagdo, conservacao e distribui¢ao dos alimentos a fim de contribuir para
a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar
cursos de educacdo alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

c)Carga horaria normal de trabalho de 22 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Superior completo em Nutrigao.
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c)Habilitagdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, registro no respectivo conselho da
categoria.

ODONTOLOGO

SINTESE DOS DEVERES: Realizar fun¢des de carater técnico e Administrativo, participando do
planejamento, realizagdo e avaliagdo dos programas de satide publica, para construir ao bem-estar
da coletividade.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Elaborar, juntamente com a equipe de satide, normas técnicas e
administrativas para os servicos, consultando documentos de outras entidades, para programar a
dindmica da odontologia de saude publica, participar do planejamento, execucdo e avaliacdo do
programa educativo de prevencao a saude da boca e dos dentes, supervisionando-o observando os
resultados, a fim de contribuir a melhoria da saude bucal da comunidade, analisar dados especificos
coletados pelos postos de satide e de outros servigos, estudando-os e comparando-os, a fim de
tracar com a equipe de saude, as prioridades no desenvolvimento de programas de higiene oral para
a comunidade, coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades de fluoretizagdo dos dentes e
outras técnicas, fazendo observagdes diretas e analisando relatorios, para desenvolver programas
e pesquisas de saude publica, estudando, executando e avaliando planos de edi¢do de fluor na
agua, sal ou outras substancias de consumo obrigatorio, para cooperar na prevengdo das afecdes
dentarias, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

d)Carga horaria normal de trabalho de 22 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Superior completo em Odontologia.

c) Habilitacdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, registro no respectivo conselho da
categoria.

ODONTOLOGO ESF

Sintéticas: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofaciale proceder a
odontologia profilatica.

Genéricas:Realizar levantamento epidemiologico para tracar o perfil de saude bucal da populagdo
adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema
Unico de Saade (NOB/SUS 01/96) ¢ na Norma Operacional da Assisténcia a Satude (NOAS);
realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo basica para a populagdo adstrita; encaminhar e
orientar 0s usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
realizar pequenas cirurgias dos diagnosticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a
saide coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com o
planejamento local; coordenar acdes coletivas voltadas para a promogdo e prevengdo em satde
bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas; capacitar as
equipes de satde da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em saude bucal;
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Higiene Dental (THD) e o Atendente
de Consultério Dentario (ACD) e executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Carga horaria normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos;

b)Escolaridade: Curso Superior completo.

c)Habilitagdo: habilitagcdo legal para o exercicio da profissdo de Odontologo. Registro no Conselho
Regional de Odontologia.
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OPERADOR DE MAQUINAS

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos rodoviarios.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:Realizar com o zelo e pericia os trabalhos que lhe
forem confiados; executar terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar
taludes; prestar servico e reboque, realizar servigos agricolas com tratores; operar com rolo-
compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodovidrios; proceder ao transporte de aterros;
efetuar ligeiros reparos, quando necessario; providenciar o abastecimento de combustivel,
agua e lubrificantes nas maquinas sob responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer
anomalia no funcionamento da maquina; zelar pela conservacao e limpeza das maquinas sob
sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio; hordrio indeterminado, sujeito a
trabalhos noturnos, aos domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 4.* série do 1.° Grau;

b)Habilitagdo Profissional: Carteira de habilitacdo profissional: experiéncia comprovada em
trabalhos com méaquinas e equipamentos rodoviarios:

c) -Idade: minima de 18 anos.

OPERARIO

SINTESE DOS DEVERES: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e
levar mercadorias, materiais de construcdo em geral e outros; fazer mudancas, proceder
abertura de valas; servicos de capina em geral; varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e
prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depdsitos de lixo e
detritos organicos, inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais, cuidar
dos sanitarios; recolher lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio publico; auxiliar na
tarefa de construgdo, calcamento e pavimentacdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de
abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e
fungicidas; auxiliar em servigos simples de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas; proceder
a apreensdo de animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras; executar tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio e ao trabalho desabrigado.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 2° Série do Ensino Fundamental.

b) Idade: minima de 18 anos.

PEDREIRO

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de construcao e reconstrucao de obras ¢ edificios
publicos, na parte referente a alvenaria.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Efetuar a locagdo de pequenas obras; fazer alicerces; levantar
paredes de alvenaria; fazer muros de arrimo; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;
construir e assentar bueiros, fossas, canalizagdes de d4gua e pisos de cimento; fazer orificios em
pedras, acimentados e outros materiais; proceder e orientar a preparacdo de argamassa para jungdes
de tijolos ou para reboco de paredes; preparar e aplicar caiagdes em paredes; fazer blocos de
cimento; mexer ¢ colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento; assentar marcos de
portas e janelas; colocar azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer reparos em obras de alvenaria;

instalar aparelhos sanitdrios; assentar e recolar tijolos; tacos, lambris e outros; trabalhar com
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qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de constru¢do; operar com
instrumentos de controle de medidas; cortar pedras; orientar e fiscalizar os servicos executados
pelos ajustes e auxiliares sob a sua dire¢c@o; dobrar ferro para armac¢des de concretagem; fazer e
consertar calgadas e calcamentos e executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria normal de trabalho de 44 horas semanais, sujeito a trabalhos nos sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade minima: 4* Série do 1° Grau;

b) Habilitagcdo Profissional: experiéncia comprovada em trabalhos de construgdo civil, no minimo
de dois anos.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Deveres:Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Atribuigdes:Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-
classe; realizar trabalho integrado como apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacio da escola com as familias e a
comunidade;participar de cursos de formagdo e treinamentos; participar da elaboragdo e execucao
do projeto politico-pedagdgico; integrar Orgdos complementares da escola; dirigir instituicdes
escolares de acordo com a determinag@o superior; executar tarefas afins com a educagao.
Condicdes de Trabalho:

Carga hordria semanal de 22 (vinte e duas) horas para Professor da Educagdo Infantil;

Requisitos para provimento do cargo:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Habilitacao:

b.1)Para a docéncia na Educagdo Infantil: formagdo especifica em nivel superior, em curso de
Licenciatura de Graduag¢ao em Pedagogia para Educacdo Infantil admitida como formac¢do minima
a obtida em Nivel Médio na Modalidade Normal.

PSICOLOGO
SINTESE DOS DEVERES: Proceder estudo e avaliagdio dos mecanismos de comportamento
humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes para a determinacdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificagao,
para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional e o diagnostico e
terapia clinicos.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Proceder a formulagio de hipdteses e a sua comprovagio
experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza,
para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal;
analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam
sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando testes, elaborando psicodiagnosticos e
outros métodos de verificacdo, para orientar-se no diagnodstico e tratamento psicologico de certos
distirbios emocionais e de personalidade; promover a correcdo de disturbios psiquicos,
estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os
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padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; elaborar e aplicar testes,
utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicologicos, para determinar o
nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas
pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem
psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na elabora¢do de andlises ocupacionais,
observando as condi¢cdes de trabalho e as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupacdo, para
identificar as aptiddes, conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com as
exigéncias da ocupagdo e estabelecer um processo de selecdo e orientagdo no campo
profissional; efetuar o recrutamento, sele¢do, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de
desempenho de pessoal e a orientacdo profissional, promovendo entrevistas e elaborando e
aplicando testes, provas e outras verificacdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos
servicos de emprego, administracio de pessoal e orientacdo individual; atuar no campo
educacional, estudando a importdncia motivacdo no ensino, novos métodos de ensino e
treinamento, afim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensinos
adequados e determinacdo de caracteristicas especiais necessarios ao professor; reunir
informacdes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatologicos obtidos em
testes e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis aos
diagnosticos e tratamento das respectivas enfermidades; diagnosticar a existéncia de
possiveis problemas na elrea da psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias,
dislexias e outros distarbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneas; pode também atuar na area de propaganda, visando detectar motivagdes e
descobrir a melhor maneira de atendé-las; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 22 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitagao Profissional: habilitacdo legal para o exercicio da profissao de Psic6logo;

c¢) Idade: minima de 18 anos.

PSICOPEDAGOGO
SINTESE DOS DEVERES: Lidar com os processos de aprendizagem e suas dificuldades junto a
crianca ou adolescente, ao adulto ou a instituicdo, estimulando aprendizagens significativas, de
acordo com as suas possibilidades e interesses; promover a aprendizagem, garantindo o bem-estar
das pessoas em atendimento profissional, devendo valer-se dos recursos disponiveis, incluindo a
relagdo inter-profissional.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender os alunos através de um trabalho de estimulagdo de
aprendizagem tanto a nivel individual quanto grupal; auxiliar na organizagdo, avaliagdo e
encaminhamentos a rede de atendimentos para alunos com dificuldades de aprendizagem; orientar e
auxiliar a direcdo das escolas, professores e pais, buscando superar dificuldades de aprendizagem
dos alunos; realizar intervengdo psicopedagogica no processo de aprendizagem e suas dificuldades
oferecendo sugestdes para o planejamento pedagodgico da escola, tendo por enfoque o sujeito que
aprende em seus varios contextos; realizar diagndstico e intervengdo psicopedagodgica mediante a
utilizacdo de instrumentos e técnicas proprias da Psicopedagogia; utilizar métodos, técnicas e
instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdo, a avaliacdo e a
intervencdo relacionadas com a aprendizagem; executar consultoria e assessoria psicopedagogicas
objetivando a identificacdo, a andlise e a intervenc¢do nos problemas do processo de aprendizagem;
realizar avaliagdes psicopedagdgicas circunstanciadas em suas fases: anamnese, analise de material
escolar, observagao direta e indireta do desempenho do aluno, a fim de observar na area emocional,
os periodos do desenvolvimento pessoal/social, manifesto no comportamento, os problemas de
linguagem e na area cognitiva, a organizagdo do pensamento, a capacidade de reflexdo e as
65




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA PRATA

dificuldades de raciocinio; na area perceptivo-motora, analisar como se realizam as interagdes
sujeito-objetivo e como os alunos interpretam e dao significado ao meio circundante; auxiliar os
professores e a equipe escolar na constru¢do de uma visdo mais abrangente do aluno; participar de
reunides e comissdes em que for necessaria sua presenga; executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestacao de servico, a noite, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso Superior completo de Psicopedagogia ou a nivel de pos-graduagio;

b) Idade: minima de 18 anos.

SECRETARIO DE ESCOLA

SINTESE DOS DEVERES: realizar servicos administrativos, de carater geral, para a manutengdo
em dia de toda a documentagao relativa a unidade escolar.

EXEMPLO DAS ATRIBUICOES: executar e supervisionar os servicos administrativos de
secretaria de escola, de acordo com a orientacdo da Dire¢do; manter atualizada a vida profissional
de todos os professores da escola; manter cadastro dos alunos; manter em dia a escrituracdo escolar
do estabelecimento; organizar e manter atualizados prontuarios de legislagdo referentes ao ensino;
prestar informagdes e fornecer dados as autoridades escolares; extrair certiddes; escriturar os livros,
fichas e demais documentos que se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em época habil
os célculos de apuragdo de resultados finais; preencher boletins estatisticos; preparar e revisar listas
de exames, etc.; colaborar na formagao dos horarios; preparar o material referente a realizacdo de
exames; lavrar e assinar atas em geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a serem
expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia; elaborar e distribuir boletins de notas,
historico escolar, etc.; lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituragdo escolar;
redigir e subscrever, de ordem da dire¢do, editais de chamada para exames, matriculas, etc.;
encarregar-se da publicacdo e controle de avisos em geral; participar de reunides ou comissdes
quando necessario; operar sistemas de informatica, computadores e demais equipamentos
disponiveis na unidade escolar para a execucdo de tarefas inerentes ao cargo e executar outras
tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: 40 horas semanais.

Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, sabados, domingos ou
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo;

b) Curso (s) de informéatica, que somem no minimo 80 horas;

c) Idade: minima de 18 anos.

TECNICO EM ENFERMAGEM ESF

Sintéticas: Desenvolver suas acdes de Técnico em Enfermagem nos espagos das unidades de saude
e no domicilio/comunidade.

Genéricas:Desenvolver, com os ACS —Agentes Comunitérios de Satude, atividades de identificagdo
das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho do ACS no que se refere as
visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situacdes
de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢des de satde; executar, segundo sua
qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas éareas de
atencdo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da
tuberculose, hanseniase, doengas cronico-denegerativas e infecto-contagiosas;participar da
discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de satde; exercer outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:
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a)Carga horaria normal de trabalho de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho
em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos;

b)Escolaridade: Curso Técnico em Enfermagem completo.

c)Habilitagdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Técnico em Enfermagem. Registro
no Conselho Regional de Enfermagem.

TECNICO EM TOPOGRAFIA

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos e levantamentos topografico e locagdo de obras, sob
a supervisdo de engenheiros.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: dirigir e executar levantamentos topograficos e nivelamento;
calcular cadernetas; executar desenhos de plantas de perfis; fazer levantamentos cadastrais e
estatisticos; locar obras de construgdo civil fluvial; examinar e preparar aparelhos topograficos;
conduzir turmas de levantamento; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;

b) Outras: sujeito ao trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 2° Grau Completo, curso Técnico especializado e habilitacdo especifica para
exercicio da fungao;

b) Habilitacdo Profissional: experiéncia comprovada em servigos relacionados com as atribuigdes
do cargo ou habilita¢do legal para o exercicio da profissdo Técnico em Topografia;

c¢) Idade: minima de 18 anos.
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