PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof.? Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administracao
ADMINISTRACAO

EDITAL N° 10/2018

JOSE APARECIDO FERNANDES, Prefeito do Municipio de Assis, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA
PUBLICO o presente Edital de Abertura do Concurso Publico n® 01/2018 para preenchimento de cargos do Quadro
de Pessoal de Carreira da Prefeitura Municipal de Assis, regidos pela Lei n® 2.861/91 — Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Assis, Decreto n° 3.321, de 15 de maio de 1.998 e demais preceitos legais previstos na
legislacdo municipal vigente, para atuacdo em diversas Secretarias Municipais. A Organizacdo, a aplicacdo e a
correcéo das provas deste Concurso Publico serdo de responsabilidade da Fundacdo Educacional do Municipio de
Assis - FEMA.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
|. CARGO / NUMERO DE VAGAS / VENCIMENTOS / CARGA HORARIA / REQUISITOS PARA O CARGO

1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos constantes no item 2 desta secao,
com vagas existentes ou que vieram a ser criadas dentro do prazo de sua validade.

2. Os cargos, o total das vagas, o vencimento (R$), os requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho (horas)
séo os estabelecidos na tabela que segue:

N° de . Carga .
CARGO v C.R. | PcD | Vencimento | Horaria Requisitos para o Cargo
agas
Mensal
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Auxiliar de Conservagéo 20 SIM . 20-H 200 Ensino Fundamental
de Vias Urbanas e Rurais R$ 1.079,03 horas Incompleto
Mecénico 20-| 200 Ensino Fundamental
(diesel e maquinas 02 SIM * R$ 1.126.01 horas Incompleto
pesadas) e Portador da CNH categoria “D”
Ensino Fundamental
Motorista 10 SIM * RS 12(;;7 16 Hzo?gs Incompleto
T Portador da CNH categoria “D”
Ensino Fundamental
Motorista Plantonista 06 SIM * RS 12(;;7 16 Hzo?gs Incompleto
T Portador da CNH categoria “D”
Ensino Fundamental
Incompleto
Portador da CNH categoria “D”
Motorista 20 SIM . 20K 200 e Curso de Transporte Coletivo
(Transporte Coletivo) R$ 1.227,16 horas de Passageiros em validade e

de acordo com a legislacéo
vigente (Codigo Nacional de

Transito)
. 20-G 200 Ensino Fundamental
*
Merendeira 10 SIM R$ 1.034,31 horas Incompleto
Operador de Maquina de 01 SIM . 30-I 200 En5|r|1r?C|;Lr1r:1d|2tn(;ental
Esteira e Veiculos R$ 1.801,60 horas b .
Portador da CNH categoria “D
- 30-A Ensino Fundamental
i | 10 | s | - | msazma | 2
quip Portador da CNH categoria “B”
Operador de 30-1 200 Ensino Fundamental
Motoniveladora e 02 SIM * R$ 1.801.60 horas Incompleto
Veiculos T Portador da CNH categoria “D”

Ensino Fundamental
Incompleto Portador da CNH
categoria “D”

30-1 200
R$ 1.801,60 horas

Operador de Pa

*
Carregadeira e Veiculos 02 SIM
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Operador de 30-1 200 Ensino Fundamental
Retroescavadeira e 02 SIM * R$ 1.801.60 horas Incompleto
Veiculos T Portador da CNH categoria “D”
. . 20-1 200 Ensino Fundamental
Pedreiro 03 SIM R$ 1.126,01 horas Incompleto
* 20-I 200 Ensino Fundamental
Soldador 01 SIM R$ 1.126,01 horas Incompleto
- * 20-F 200 Ensino Fundamental
Vigia 01 SIM R$ 991,63 horas Incompleto
ENSINO MEDIO COMPLETO
Agent? Qomupitério 20 K 200 . o
Estratégia $_aude da - SIM * R$ 1.227.16 horas Ensino Médio Completo
Familia
Agente de Combate a 20-J 150 . -

Endemias 05 SIM * R$ 1.175,39 horas Ensino Médio Completo
Agente Fiscal de Transito 06 SIM * RS f.%-cl)56,64 h%(r)gs Ensino Médio Completo
Assistente Administrativo 05 SIM * 30-F 200 Ensino Médio Completo

R$ 1.575,07 horas
_ _ 20-1 200 Ensino Mé_dio Compl_eto e
Assistente Farmacéutico 01 SIM * Curso Técnico de Assistente
R$ 1.126,01 horas i
Farmacéutico.
Auxiliar de Comunicagéo 20-| 200
Externa e 06 SIM * Ensino Médio Completo
R$ 1.126,01 horas
Recadastramento
Ensino Médio Completo com
. * 20-1 150 Curso Auxiliar em Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem 05 SiM R$ 1.126,01 horas e registro no respectivo
Conselho Regional de Classe.
N 20 K 200 Ensino Méd_io Completo e
Auxiliar de Saude Bucal 01 SIM * Curso Técnico em Saude
R$ 1.227,16 horas
Bucal.
Cuidador Social 06 SIM * 1.:2321-3"?\21 h%?gs Ensino Médio Completo
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. . 40-3 150 Grgduaqéo em Ser_vigo Social e
Assistente Social 01 SIM * registro no respectivo Conselho
R$ 3.126,07 horas ;
Regional de Classe.
Dentista Saude da 50 K 200 G(aduagéo em Oc_iontologia €
Familia 01 SIM * RS 5.504.62 horas registro no respectivo Conselho
' ' Regional de Classe.
_ 40-3 150 Grgduac;éo em En_fermagem e
Enfermeiro 01 SIM * registro no respectivo Conselho
R$ 3.126,07 horas :
Regional de Classe.
50 H 150 Graduacdo em Engenharia
Engenheiro Civil - SIM * Civil e registro no respectivo
R$ 4.773,79 horas X
Conselho Regional de Classe
60 K 200 Graduacdo em Medicina e
Médico Saude da Familia 01 SIM * R$ horas registro no respectivo Conselho
11.586,41 Regional de Classe.
Graduacédo em Medicina com
- . . . 50D 60 especializacdo na area e
Médico Ginecologista ) SiM R$ 3.951,77 horas registro no respectivo Conselho
Regional de Classe.
Médico Clinico Geral - SIM * 50D 60 Graduacdo em Medicina e
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R$ 3.951,77 horas registro no respectivo Conselho
Regional de Classe.
Médico Endocrinologia IM 50 D 60 (_Braduagao em Medlcma elh
Pediatrica ; S R$3.951,77 | horas | "€9!StrO no respectivo Conselho
Regional de Classe.
Graduacédo em Medicina com
s - 50D 60 especializacédo na area e
Médico Psiquiatra ) SIiM R$ 3.951,77 horas registro no respectivo Conselho
Regional de Classe.
Graduacédo em Medicina com
s . 50D 60 especializacédo na area e
Médico Dermatologista ) SIiM R$ 3.951,77 horas registro no respectivo Conselho
Regional de Classe.
Graduacédo em Medicina com
. : 50D 60 especializacéo na area e
Médico Reumatologista ) SIiM R$ 3.951,77 horas registro no respectivo Conselho
Regional de Classe.
Graduacédo em Medicina com
s . 50D 60 especializacdo na area e
Médico Neurologista ) SiM R$ 3.951,77 horas registro no respectivo Conselho
Regional de Classe.
Graduacédo em Medicina com
s . 50D 60 especializacdo na area e
Médico Hematologista ) SiM R$ 3.951,77 horas registro no respectivo Conselho
Regional de Classe.
Graduacédo em Medicina com
- . . 50D 60 especializacéo na area e
Médico Endocrinologista ) SIiM R$ 3.951,77 horas registro no respectivo Conselho
Regional de Classe.
Graduacédo em Medicina com
Médico Cirurgia Geral - ) SIM 50D 60 especializacdo na area e
Pequenas Cirurgias R$ 3.951,77 horas registro no respectivo Conselho
Regional de Classe.
Graduacédo em Medicina com
Médico Ortopedista / ) SIM 50D 60 especializacdo na area e
Traumatologista R$ 3.951,77 horas registro no respectivo Conselho
Regional de Classe.
Graduacédo em Medicina com
o . 50D 60 especializacdo na area e
Médico Proctologista ) SIiM R$ 3.951,77 horas registro no respectivo Conselho
Regional de Classe.
Graduacédo em Medicina com
- . 50D 60 especializacéo na area e
Médico Urologista ) SIM R$ 3.951,77 horas registro no respectivo Conselho
Regional de Classe.
_ 50-F 150 _Graduagéo em Direito e
Procurador Juridico 01 SIM registro no respectivo Conselho
R$ 4.342,72 horas .
Regional de Classe
Formacao em Nivel Superior,
Licenciatura Plena em
~ Pedagogia ou Licenciatura
Profegspr de Edgcagao 30-J 150 Plena para professores da
Basica - Ensino - SIM ~ ; .
Fundamental PEB | R$ 1.884,80 horas Edugggac_) Infantil e séries
iniciais do Ensino
Fundamental, Curso Normal
Superior ou em Nivel Médio, na
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modalidade Normal
Graduacao em Psicologia e
registro no respectivo
Conselho Regional de Classe

. 40-J 150

Psicologo - SIiM R$3.126,07 | horas

* C.R. = Cadastro Reserva
* PcD = Pessoa com Deficiéncia - Percentual de vagas estabelecido pela legislagao

2.1. As atribuicBes dos cargos estédo especificadas no ANEXO 1.

3. Os vencimentos mencionados referem-se a Lei n° 6.469 de 08 de marco de 2018, dispostos na tabela acima.

4. O candidato nomeado prestara servicos junto a Prefeitura Municipal de Assis, dentro do horario por esta
estabelecido, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados, obedecida a
carga horaria semanal de trabalho.

Il. DAS INSCRICOES

5. A inscricdo do candidato implicarda no conhecimento e na ticita aceitagdo das normas e condi¢cdes

estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos neste Edital, a fim de evitar 6nus desnecessario.

7. As inscri¢cBes serdo realizadas no periodo de 01 a 16 de setembro de 2018, exclusivamente pela internet,

no endereco eletrdnico www.fema.edu.br, devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

a) Acessar, durante o periodo de inscrigdo, no enderecgo eletrénico www.fema.edu.br, o link “Concursos/Sele¢des
— Externos” e, depois, o link referente ao presente Concurso Publico;

b) Ler antecipadamente, na integra, o Edital,

¢) Preencher o Formulério de Inscricdo, no qual declarard estar ciente das condi¢cdes exigidas e das normas
expressas neste Edital;

d) Clicar no campo “Enviar os Dados da Inscri¢cao”;

e) Ap0s 2 (dois) dias Uteis o candidato devera acessar, no endereco eletrdnico www.fema.edu.br, 0 mesmo local
onde realizou a inscri¢cdo, imprimir o boleto no link indicado e realizar o pagamento da taxa de inscricao,
conforme valores abaixo, até a data de vencimento 20 de setembro de 2018 constante no documento.

Taxa de inscricdo Cargos

Agente Comunitario Estratégia de Saude da Familia;
Agente de Combate a Endemias;

Assistente Farmacéutico;

Auxiliar de Comunicacdo Externa e Recadastramento;
Auxiliar de Conservacéo de Vias Urbanas e Rurais;
Auxiliar de Enfermagem;

Auxiliar de Saude Bucal;

R$ 25,00 Cuidador Social;
(vinte e cinco reais) Mecanico (diesel e maquinas pesadas);
Merendeira;
Motorista;

Motorista Plantonista;
Motorista (Transporte Coletivo)
Pedreiro;

Soldador;

Vigia.

Agente Fiscal de Transito;
Assistente Administrativo;

R$ 40,00 Operador de Maquinas, Equipamentos e Veiculos;
(quarenta reais) Operador de Maquina de Esteira e Veiculos;
Operador de Motoniveladora e Veiculos;

Operador de P4 Carregadeira e Veiculos;
Operador de Retroescavadeira e Veiculos.
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Taxa de inscri¢céo Cargos

Assistente Social;

Dentista Saude da Familia;
Enfermeiro;

Engenheiro Civil;

Médico de Saulde da Familia;

Médico Ginecologista;

Médico Clinico Geral;

Médico Psiquiatra;

Médica Dermatologista;

Médico Reumatologista;

Médico Neurologista;

Médico Hematologista;

Médico Endocrinologista;

Médico Cirurgia Geral - Pequenas Cirurgias;
Médico Ortopedista / Traumatologista;
Médico Endocrinologia Pediatrica;
Médico Proctologista;

Médico Urologista;

Procurador Juridico;

Professor de Educacédo Basica - Ensino Fundamental PEB |I;
Psicélogo.

R$ 100,00
(cem reais)

8. O candidato sera responséavel por qualquer erro, omisséo e pelas informac¢des prestadas na ficha de inscricao.
9. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢cOes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

10. O pagamento do boleto deveré ser feito em qualquer agéncia bancéria até a data de vencimento do mesmo.

11. O simples recolhimento da Taxa de Inscrigdo na agéncia bancéria ndo significa que a inscricdo no Concurso
Publico tenha sido efetivada. A efetivag8o serd comprovada por meio do recebimento do crédito do pagamento pela
Instituicdo Bancéria.

12. Caberd ao candidato acompanhar por meio do endereco eletrbnico www.fema.edu.br, onde realizou a
inscricdo, a confirmagéo do processamento do seu boleto, apds o dia 21 de setembro de 2018, se 0 mesmo foi
creditado corretamente. No caso de constatar que sua inscricdo continua como NAO EFETIVADA, o mesmo devera,
até o dia 23 de setembro de 2018, encaminhar um e-mail para concursopma@femanet.com.br, informando seus
dados (CPF, nome completo e nUmero de inscricdo) e anexando copia do comprovante de pagamento. O candidato
sera informado da alteracdo ou ndo em até 24 (vinte e quatro) horas Uteis apds o envio do e-mail, quando sera
comunicado por e-mail sobre a situacéo.

13. N&o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no
momento da inscri¢ao.

14. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depésito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrdnica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital.

15. Ainscricdo, cujo pagamento néo for creditado nos termos do Edital, ndo sera aceita.

16. Nao havera devolugdo da importancia paga por desisténcia do candidato, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, seja qual for o motivo.

17. A formalizagao da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricdo pelo candidato, e pagamento da respectiva taxa com emissdo de comprovante de operacdo emitido pela
instituicdo bancéria.

18. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo implicara na nao efetivacéo da inscrigao.

19. A partir de 25 de setembro de 2018, o candidato devera conferir no endereco eletrénico www.fema.edu.br a
homologacédo da inscricdo. Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato por
meio do e-mail: concursopma@femanet.com.br, até o dia 27 de setembro de 2018, para verificar o ocorrido.
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20. A Prefeitura Municipal de Assis ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicacao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

21. E de inteira responsabilidade do candidato & manutencdo sob sua guarda do comprovante de pagamento da
taxa de inscri¢do, para posterior apresentacéo, se necessario.

22. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita as regras do Edital. Caso
aprovado, classificado e convocado, no momento oportuno, devera entregar os documentos comprobatérios da
escolaridade e pré-requisitos exigidos para a funcao por ocasido da nomeagéo.

23. O candidato que se considerar amparado pela Lei Municipal n°® 4.784 de 8 de maio de 2006 devera apresentar
atestado de doacdo de sangue, com prazo maximo de 30 dias da efetiva doacao e, pela Lei Municipal n°® 4.160 de
30 de abril de 2002 (isencdo de taxas de inscricdo para Concurso Publico Municipal para candidatos
desempregados), devera apresentar cOpia da Carteira de Trabalho, das paginas contendo a Foto, a Qualificacédo
Civil, a anotacdo do ultimo registro e a respectiva demissdo, com a pagina em branco subsequente, além de
declaracdo de préprio punho, firmada por 2 (duas) testemunhas com nome completo legivel, RG, CPF e
assinaturas, atestando que esta sem atividade profissional, ainda que informal e sem receber rendimentos, de que
ndo esté recebimento beneficios de auxilio desemprego e de que ndo tem inscricdo municipal relativa a atividade
autdbnoma ou estabelecimento comercial prestadora de servicos, sob a pena da lei.

24. O candidato que se considerar amparado pelas leis supracitadas, devera solicitar o pedido de isencdo da taxa
de inscrigdo por meio do endereco eletrénico www.fema.edu.br, na area do candidato, juntar todos os documentos,
digitaliza-los e encaminha-los para o e-mail concursopma@femanet.com.br, até o dia 16 de setembro de 2018,
23h59. No e-mail deverdo constar o nome completo, nimero de inscricdo e o nimero do protocolo do pedido de
isencdo, gerado no ato da solicitagdo. E-mails enviados fora do prazo ou sem os documentos exigidos serdo
indeferidos.

25. O resultado do pedido de isencéo da taxa de inscricdo sera divulgado na Area do Candidato, até o dia 18 de
setembro de 2018. No caso de indeferimento do pedido de isen¢éo, a inscricdo se efetivara mediante pagamento
do boleto bancario, até o vencimento.

26. O candidato que declarar, no ato da inscri¢do, possuir dependentes, devera digitalizar a certiddo de nascimento
destes e enviar para o e-mail concursopma@femanet.com.br, informando o ndmero da inscricdo, nome completo e
CPF, até o dia 20 de setembro de 2018, como forma de comprovacao.

27. A correcdo de eventuais erros de digitacdo nos dados cadastrais devera ser solicitada por e-mail:
concursopma@femanet.com.br.

Ill. DAS CANDIDATAS LACTANTES

28. A candidata que tiver necessidade de amamentar criancas de até seis meses de idade durante a realizacéo das
provas, além de solicitar o Atendimento Especial para tal fim no formulario de inscricdo, deverd apresentar no dia da
prova a cépia simples da certiddo de nascimento da crianca e devera levar um(a) acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

29. As criangas poderdo ser amamentadas por até trinta minutos a cada periodo de duas horas.

30. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

31. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

32. A solicitagéo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

IV. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

33. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos
em Concurso Publico, cujas atribuigcbes sejam compativeis com as deficiéncias de que sdo portadoras. Em
obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-4
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

34. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada a PcD, esta sera preenchida pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

35. Os candidatos PcD, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no
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artigo 40, 88 1° e 2° do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricdes, por meio da ficha de inscricéo.

36. O candidato deverd encaminhar no ato da inscricdo Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacao de prova.

37. O candidato devera juntar todos os documentos, digitaliza-los e encaminha-los para o e-mall
concursopma@femanet.com.br, até o dia 16 de setembro de 2018, 23h59. No e-mail deverdo constar o nome
completo, RG e nimero de inscrigao.

38. Serdao indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PcD, dos candidatos que nao encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

39. O candidato PcD que nao realizar a inscricdo conforme instruces constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.

40. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal de Assis, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
PcD o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classifica¢éo geral.

41. Ap6s o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, ndo podera justificar a concessao de
readaptacédo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

V. DAS PROVAS

42. O Concurso Publico constara das seguintes fases:

a) Primeira fase: prova objetiva.

b) Segunda fase: prova pratica, exceto para os cargos de Médico, Dentista Salde da Familia e Professor de
Educacéo Basica — Ensino Fundamental PEB |.

VI. DA PROVA OBJETIVA

43. A prova objetiva constard de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com
04 (quatro) alternativas e apenas uma resposta correta, com peso 02 (dois) cada questéo e tera carater eliminatério,
exceto para os cargos de Auxiliar de Comunicagdo Externa e Recadastramento, Auxiliar de Conservacgéo de
Vias Urbanas e Rurais, Mecanico, Motorista, Motorista (Transporte Coletivo), Motorista Plantonista,
Pedreiro, Soldador, Operador de Maquinas e Equipamentos e Veiculos, Operador de Maquina de Esteira e
Veiculos, Operador de Motoniveladora e Veiculos, Operador de P4 Carregadeira e Veiculos e Operador de
Retroescavadeira e Veiculos, para os quais sera classificatéria, sendo eliminatdria apenas para o candidato
gue obtiver nota O (zero).

44. Sera considerado classificado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de acerto na prova
objetiva, excetuado aquele que concorrer para 0s cargos constantes no item 43.

45. Para os cargos de Agente Fiscal de Trénsito, Assistente Farmacéutico, Assistente Social, Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Saude Bucal, Dentista Saude da Familia, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Mecénico (diesel e
maquinas pesadas), Médico Saude da Familia, Médico Ginecologista, Médico Clinico Geral, Médico Psiquiatra,
Médico Dermatologista, Médico Reumatologista, Médico Neurologista, Médico Hematologista, Médico
Endocrinologista, Médico Cirurgia Geral - Pequenas Cirurgias, Médico Ortopedista / Traumatologista, Médico
Proctologista, Médico Urologista, Médico Endocrinologia Pediatrica e Procurador Juridico, a prova objetiva contera
20 (vinte) questdes de Portugués, 10 (dez) questdes de Matematica, 05 (cinco) questbes de Conhecimentos Gerais
e 15 (quinze) questbes sobre Conhecimentos Especificos da Area.

46. Para os demais cargos, a prova objetiva conterd 20 (vinte) questdes de Portugués, 10 (dez) questdes de
Matematica e 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Gerais.

47. O Conteudo Programatico esté relacionado no ANEXO Il do presente Edital.

48. A aplicacdo da prova objetiva tera a duragdo de 3 horas.

49. A confirmacédo da data da prova e as informagdes sobre horéarios e locais serdo divulgadas por meio de Edital
de Convocacéo publicado no Diario Oficial do Municipio e pelo site www.fema.edu.br.

50. A Prova Objetiva podera ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

51. O candidato nao poderéa alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, serd considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.
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52. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta esferografica de
tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura,
devendo chegar com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de
acesso ao local da Prova Objetiva.

53. Seréo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico, Defensoria Publica e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal,
valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacao.

54. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura.

55. O candidato podera ser submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente
davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

56. O candidato que nao apresentar documento oficial e original de identidade nao realizara as provas.

57. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgéo policial,
expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido & identificac@o especial.

58. N&o havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas objetivas. O ndo comparecimento, qualquer
gue seja a alegacéo, acarretard a eliminagcdo automética do candidato.

59. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinado pela organizagdo do
Concurso Publico.

60. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas ap0s o horério previsto para o
fechamento dos portées ou apds o horario estabelecido para o seu inicio.

61. Os pertences pessoais serdo colocados embaixo da cadeira onde o candidato ir4 sentar-se. Pertences que nao
puderem ser alocados embaixo das cadeiras deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato. Todos os
pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato.

62. Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelho celular. Contudo, se levarem, os
mesmos deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas.

63. O candidato que for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, sera excluido do Concurso Publico e
convidado a entregar sua respectiva prova, podendo inclusive responder criminalmente por tentativa de fraude.

64. A organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

65. ApOs assinar a Lista de Presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal de sala o Cartdo de
Respostas.

66. Em hipotese alguma haverd substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

67. Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo de
Respostas. Serdo consideradas marcac¢@es indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as
instrucdes constantes no Cartdo de Respostas, tais como marcacédo rasurada ou emendada ou campo de marcacao
ndo preenchido integralmente.

68. O candidato ndo devera; amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
Optica.

69. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo, sua opcao de cargo, sua data de nascimento e 0 niumero de seu documento de identidade.

70. O candidato devera conferir as informacdes contidas no Cartdo de Respostas e assinar o nome em local
apropriado.

71. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informac6es contidas no Cartdo de Respostas,
estes devem ser informados ao Fiscal de Sala que anotara em campo préprio na Ata de Sala.

72. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, as respostas da
Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo eletrdnica. O
preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugcBes contidas neste. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas
por erro do candidato.

73. Serd atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que nao corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

74. Por motivo de seguranca, 0s procedimentos a seguir serdo adotados:
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a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacao;

b) somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu Caderno de
Questbes (Prova) e seu Cartdo de Respostas e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da
sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia
do Concurso Publico, que sera lavrado pelo Coordenador do Local;

c) ao candidato NAO sera permitido levar seu Caderno de Questdes (Prova). Sera disponibilizado um exemplar
(modelo) da prova no endereco eletrdnico www.fema.edu.br, no dia seguinte a realizagdo da prova objetiva,
bem como o gabarito preliminar oficial;

d) ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o seu Cartdo de Respostas e o
seu Caderno de Questdes (Prova);

e) Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal, sendo liberados quando todos as tiverem
concluido.

75. Seréd eliminado do Concurso Publico, o candidato que:

a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos portées ou apds o horario estabelecido para o inicio da Prova;

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicac¢éo, por qualquer meio no local de provas, com
outro candidato ou pessoa ndo autorizada,;

c) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo (mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia) armas ou aparelhos eletrénicos (mp3
ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, bip, agenda eletrénica, notebook,
smartphone, tablet, palm top, ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica,
etc.), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou
gualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualguer documento, declaragéo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necesséria a realizacao da prova;

g) descumprir qualquer das instru¢gdes contidas na capa da prova,

h) nd&o realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizacao,
apos ter assinado a Lista de Presencga, portando ou ndo o Cartao de Respostas;

i) nao devolver o Cartdo de Respostas e o Caderno de Questdes (Prova);

j) deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/ou a Lista de Presenca;

k) n&o atender as determinacgdes do presente Edital;

[) quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafol6gico, ter o candidato se
utilizado de processos ilicitos.

VIl. DA PROVA PRATICA

76. Serd aplicada a prova préatica para os cargos Agente Comunitario Estratégia de Salde da Familia, Agente
de Combate a Endemias, Agente Fiscal de Transito, Assistente Administrativo, Assistente Farmacéutico,
Assistente Social, Auxiliar de Comunicac8o Externa e Recadastramento, Auxiliar de Conservacdo de Vias
Urbanas e Rurais, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Saude Bucal, Cuidador Social, Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Mecanico (diesel e maquinas pesadas), Merendeira, Motorista, Motorista (Transporte
Coletivo), Motorista Plantonista, Operador de Maquinas, Equipamentos e Veiculos, Operador de Maquina de
Esteira e Veiculos, Operador de Motoniveladora e Veiculos, Operador de P& Carregadeira e Veiculos,
Operador de Retroescavadeira e Veiculos, Procurador Juridico, Psicélogo, Pedreiro, Soldador e Vigia.

77. Serao convocados para a prova pratica os candidatos considerados aprovados nos termos dos ltens 43 e 44.
78. A Prova Pratica tera carater classificatorio, sendo eliminatério apenas para o candidato que obtiver nota 0
(zero), fundamenta-se na avaliagdo das atividades e praticas profissionais da carreira e/ou cargo do candidato,
desenvolvida em ambiente adequado, abrangendo uma situagéo do cotidiano profissional, com a utilizag&do de todos
0s recursos tecnolégicos e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das atividades, sendo o valor maximo da
prova correspondente a 100 (cem) pontos.

79. A confirmacdo da data da prova prética e as informacdes sobre horéarios e locais serdo divulgadas por meio de
Edital de Convocacéo publicado no Diario Oficial do Municipio e pelo site www.fema.edu.br, podendo ocorrer em
sdbados, domingos ou feriados.
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80. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagédo do Concurso Publico.

81. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta esferogréafica de

tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura,

devendo chegar com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de
acesso ao local da Prova Pratica.

82. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-

Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos

orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do

Ministério Publico, Defensoria Publica e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgédo publico que, por Lei Federal,

valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacao.

83. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do

candidato e de sua assinatura.

84. O candidato podera ser submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente

davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

85. O candidato que ndo apresentar documento oficial e original de identidade nao realizara as provas.

86. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por motivo de

perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgdo policial,

expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido & identificacéo especial.

87. Nao havera, sob pretexto algum, segundo chamada para as provas praticas. O ndo comparecimento, qualquer

gue seja a alegacéo, acarretard a eliminagao automéatica do candidato.

88. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinado pela organizagéo do

Concurso Publico.

89. Nao serad permitido ao candidato entrar no local de realizacdo das provas apés o horario previsto para o

fechamento dos portées ou apds o horario estabelecido para o seu inicio.

90. Os pertences pessoais serdo colocados embaixo da cadeira onde o candidato ir4 sentar-se. Pertences que nédo

puderem ser alocados embaixo das cadeiras deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato. Todos os

pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato.

91. Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se levarem, os

mesmos deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas.

92. O candidato que for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, sera excluido do Concurso Publico e

convidado a entregar sua respectiva prova, podendo inclusive responder criminalmente por tentativa de fraude.

93. A organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos

ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

94. Por motivo de seguranga, apés ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do

local de espera, sem autorizacdo e acompanhamento da fiscalizagc&o.

95. Seré eliminado do Concurso Publico, o candidato que:

a) chegar ao local de prova ap6és o fechamento dos portées ou apds o horario estabelecido para o inicio da Prova;

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicac¢do, por qualquer meio no local de provas, com
outro candidato ou pessoa ndo autorizada,

c) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo (mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia) armas ou aparelhos eletrénicos (mp3
ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, bip, agenda eletrénica, notebook,
smartphone, tablet, palm top, ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica,
etc.), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou
gualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualguer documento, declaragéo falsa ou inexata,;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necesséria a realizacdo da prova;

g) descumprir qualquer das instru¢cfes contidas na capa da prova,

h) nd&o realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizacao,
apos ter assinado a Lista de Presencga;

i) deixar de assinar a Lista de Presenca;

j) ndo atender as determinag6es do presente Edital;
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k) quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato se
utilizado de processos ilicitos.

VIIl. DA NOTA FINAL

96. Para os cargos de Médicos, Dentista Salde da Familia e Professor de Educacédo Basica — Ensino Fundamental
PEB I, a nota final sera obtida pelos pontos auferidos na prova objetiva. Para os demais cargos, a nota final sera
obtida com a média aritmética dos pontos auferidos na prova objetiva e na prova pratica, exceto para 0os cargos
constantes no item 43, para os quais a nota final sera obtida com a média ponderada dos pontos auferidos na prova
objetiva e na prova pratica, considerados peso 1 (um) para a prova objetiva e peso 2 (dois) para a prova pratica.

97. Os candidatos serdo convocados estritamente de acordo com a classificacdo final para cada funcdo do
Concurso Publico.

IX. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGCAO FINAL

98. Quanto aos critérios de desempate, fixam-se em:

a) idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do ldoso), sendo considerada, para este fim, a data de realizac@o da prova objetiva;

b) maior nimero de dependentes menores;

c) maior idade, na data de realizagc&o da prova objetiva;

d) maior nota na prova objetiva

X. DOS RECURSOS

99. Os recursos administrativos deverdo ser feitos em espacgo especifico, disponivel no endereco eletrdnico
www.fema.edu.br, devendo o candidato acompanhar as informacdes inerentes ao periodo de impetracéo que seréo
divulgadas no endereco eletrdnico supracitado.

100.Seré&o aceitos recursos:

a) Do gabarito, do contetido e da formulag¢édo da Prova Objetiva;

b) Da pontuacéo.

101.0 recurso devera ser interposto por meio do preenchimento do formulario disponivel no enderego eletrdnico
www.fema.edu.br.

102.Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem circunstancias que
os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

103.0 resultado do julgamento do recurso serd divulgado no endereco eletrdnico www.fema.edu.br, devendo o
candidato acompanhar as informacoes.

XI. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, DOS GABARITOS E DOS RECURSOS

104.0s gabaritos preliminares serdo publicados 1 (um) dia apés a prova objetiva.

105.A impetragdo de recursos contra o gabarito preliminar ou elaboracdo das questdes serd 2 (dois) dia apos a
realizacdo da Ultima prova objetiva.

106.A publicacdo dos pareceres dos recursos, da pontuacdo da prova objetiva e do gabarito final sera em até
6 (seis) dias apds a impetracao dos recursos.

107.A impetracdo de recursos contra a pontuagcdo da prova objetiva serd 4 (quatro) dias apés a divulgacao da
pontuacéo.

108.A publicacao dos pareceres dos recursos contra a pontuacdo e a convocacao dos classificados para a
segunda fase sera em até 3 (trés) dias apds a impetracao dos recursos.

109.0 resultado final sera publicado em até 10 (dez) dias apés a realizagdo das provas préticas.

Xll. DA CONVOCACAO E NOMEACAO

110.0 candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste Edital e dentro dos limites previstos e
definidos neste Concurso Publico serd convocado, segundo conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de
Assis.

111.0 candidato que ndo comparecer na data aprazada (indicada no instrumento de convocac¢édo) para a realizagédo
do processo admissional (exame admissional e entrega de documentos) estara eliminado do Concurso Publico.
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112.0s candidatos classificados no Concurso Publico e ndo habilitados no exame admissional serdo eliminados do

Concurso Publico.

113.No caso de impossibilidade de convocacdo do candidato por auséncia de dados suficientes ou sua

inconsisténcia, o candidato que ndo se manifestar sera eliminado do Concurso Publico e sera convocado o

candidato subsequente.

114.0 candidato deve fornecer uma referéncia para o seu endereco, responsabilizando-se pelo ndo recebimento da

correspondéncia de convocagéo.

115.0 candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse, aos seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988 e do Tratado de Amizade, Cooperacéo e
Consulta, promulgado no Brasil através do Decreto n° 3.927, de 19 de setembro de 2001;

b) estar em dia com as obrigac@es eleitorais, mediante apresentacao de certiddo de quitacéo eleitoral;

c) estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino;

d) ter, na data da nhomeacéo, idade minima de dezoito anos completos;

€) ndao estar incompatibilizado com o disposto no artigo 6° da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que proibe
a contratacéo de servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas. S&o aplicadas também
as restricbes a contratacdo de aposentados previstas no artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal de 1988;

f) possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da funcéo ou fungdo/area de conhecimento,
conforme o caso, a que concorre a vaga, comprovada através de avaliacdo médica e psicoldgica, realizada por
profissionais indicados pela Comisséo.

g) ser aprovado no Concurso Publico e atender aos requisitos e o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da
funcado ou fungéo/area de conhecimento de acordo com o estabelecido neste Edital;

h) apresentar declaracdo de préprio punho de que néo se encontra na condicdo de s6cio-gerente ou administrador
de sociedades privadas;

i) atender ao artigo 37, XVI, da CF, para os cargos acumulaveis perante a CF; e

j) cumprir as determinacdes deste Edital.

116.A avaliacdo médica constara da solicitacdo e realizagdo de exames com objetivo de verificar a possibilidade de

exercicio do cargo.

117.Sera tornado sem efeito o titulo de nomeagdo do candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com

as atribuic6es do cargo.

118.A avaliacéo psicolégica dos candidatos constara de:

+ Aplicacao de Teste Psicoldgico e,

* Entrevista por competéncia.

119.Seréd facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da avaliacdo por meio de entrevista

devolutiva.

120.Todos os requisitos especificados deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documentos originais

ou cOpias autenticadas.

121.0 candidato que ndo atender qualquer dos itens acima sera excluido da lista de classificacdo, perdendo o

direito a nomeacao.

XlIl. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

122.0 presente terd validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da homologagédo do resultado final,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

123.A aprovagdo no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas assegurard ao candidato o direito a
nomeacdao, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das disposicdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade deste processo e a necessidade do servico.

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

124. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso Publico através da divulgacdo dos atos, a qual ocorrera por meio da imprensa escrita
local, onde somente serdo publicados os extratos dos referidos documentos, sendo que a divulgacao na integra dos
mesmos, ocorrerd através da afixacdo no atrio da Prefeitura Municipal de Assis e no enderego eletrdnico
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www.fema.edu.br, da Fundag¢do Educacional do Municipio de Assis — FEMA. Para todos os efeitos legais a
contagem dos prazos se dara a partir da data de publicacéo nos referidos sites.

125. Serdo designados, por portaria, o0s membros da Comissdo Especial competente para tomar providéncias
necessarias a realizacéo de todas as fases do Concurso Publico.

126. Os candidatos serdo convocados mediante disponibilidade de vagas em carater definitivo.

127. Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital deverdo ser protocolados na Prefeitura
Municipal de Assis e seréo resolvidos pela Comisséo Especial.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Assis, 30 de agosto de 2018.

JOSE APARECIDO FERNANDES
Prefeito Municipal

Informacd@es

Fundagéo Educacional do Municipio de Assis — FEMA
Endereco: Avenida Getulio Vargas, 1200

Vila Nova Santana — Assis/SP

E-mail: concursopma@femanet.com.br

Site: www.fema.edu.br
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ANEXO | - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Atribuigdes tipicas:

Desenvolve acfes que buscam a integracao entre a equipe de salde e a populacéo adstrita a base geografica
definida, a microarea, da Unidade Salde da familia, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho
de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ag8es educativas, visando a promogéo da salde e
a prevencdo das doencgas, de acordo com o planejamento da equipe;

Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

Orientar familias quanto a utilizacéo dos servicos de saude disponiveis;

Desenvolver atividades de promocdo da saude. De prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a
saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢Bes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daqueles em situacdo de risco;
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo
com as necessidades definidas pela equipe;

Cumprir as atribuiges atualmente definidas para os Agentes Comunitarios de Saude em relacdo a prevencao e
ao controle da maléria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 03 de janeiro de 2002 e suas alteracdes;
De acordo com a Politica Nacional de Aten¢céo Basica estabelecida na Portaria Ministerial n° 648/GM de 28 de
marc¢o de 2006 e demais legislacdes que vierem a regulamentar a profissao.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
AtribuicBes Tipicas:

Atualizar o cadastro de imodveis, por intermédio do reconhecimento geografico e o cadastro de pontos
estratégicos (PE);

Realizar a pesquisa larvaria em iméveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como em
armadilhas e em (PE), conforme orientacao técnica;

Identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito;

Orientar moradores e responsaveis para a eliminagéo e/ou protecao de possiveis criadouros;

Executar a aplicagdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecénico,
aplicando os larvicidas indicados conforme orientacdo técnica através de bloqueios com destrui¢éo de criadouros
e nebulizacéo;

Registrar formularios especificos, de forma correta e completa, as informacdes referentes as atividades
executadas;

Vistoriar e tratar os iméveis cadastrados e informados pelo Agente que necessitem do uso de larvicida, bem
como vistoriar depositos de dificil acesso informado pelo ACE;

Encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de Atencdo Priméria em Salde, de acordo com as
orientacdes da Secretaria Municipal de Saude;

Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenca, seus sintomas e riscos o agente
transmissor e medidas de prevencéo;

Promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as acdes de prevencéo e controle da
dengue.

Reunir-se sistematicamente com a equipe de atencdo Priméaria em Saulde, para trocar informacdes sobre febris
suspeitos de dengue, a evolucdo dos indices de infestagBes por Aedes Aegypti da area de abrangéncia, os
indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou deverdo ser adotadas para melhorar a situagao;
Comunicar ao supervisor os obstaculos para a execucdo de sua rotina de trabalho, durante as visitas
domiciliares;

Registrar, sistematicamente, as ac¢fes realizadas nos formularios apropriados, com o objetivo de alimentar o
sistema de informacdes vetoriais;

Orientagdo aos moradores e proprietarios de iméveis sobre os cuidados necessarios para evitar criadouros de
Aedes Aegypti nos imdveis sob sua responsabilidade;

Adocao de medidas de controle mecénico, de rapida execugédo durante a visita;
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Aplicacdo de larvicida em todos os recipientes que ndo puderam ser indisponibilizados para a criacdo de larvas
de Aedes Aegypti de forma eficaz.

AGENTE FISCAL DE TRANSITO
Atribuicdes tipicas:

Autuar e notificar os contribuintes que cometerem infracéo de transito e informa-los sobre a legislacédo vigente,
com o objetivo de regularizar a situacao e garantir o cumprimento da Lei;

Cumprir e fazer cumprir a legislagao e as normas de transito, no ambito de suas atribui¢des;

Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagao, os dispositivos e os equipamentos de controle viario;
Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

Estabelecer, em conjunto com os 6rgaos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento
ostensivo de transito;

Executar a fiscalizacdo de transito em vias terrestres, edificagbes de uso publico e edificagdes privadas de uso
coletivo, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis e as penalidades de adverténcia por escrito e
multa, por infragbes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, no
exercicio regular do poder de policia de transito, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar,
exercendo iguais atribuicdes no &mbito de edificagbes privadas de uso coletivo, somente para infragées de uso
de vagas reservadas em estacionamentos;

Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de circulagido, estacionamento e parada
previstas no Cddigo de Transito Brasileiro, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;
Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a infragées por excesso
de peso, dimensoes e lotagdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar;

Fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 do Cdédigo de Transito Brasileiro, aplicando as penalidades
e arrecadando as multas nele previstas;

Credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servicos de remogao
de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel,

Promover e participar de projetos e programas de educagéo e seguranga de transito de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo CONTRAN;

Registrar e licenciar, na forma da legislagédo, veiculos de tragdo e propulsdo humana e de tragdo animal,
fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas decorrentes de infragdes;

Conceder autorizagao para conduzir veiculos de propulsdo humana e de tragdo animal;

Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de
acordo com o estabelecido no art. 66 do Cédigo de Transito Brasileiro, além de dar apoio as ag¢des especificas
de 6rgao ambiental local, quando solicitado;

Vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a
serem observados para a circulagao desses veiculos;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Atribuicdes Tipicas:

Redigir textos, oficios, relatérios memorandos, cartas, certiddes e correspondéncias, com observancia das
regras gramaticais e das normas de comunicacao oficial;

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e
processos ou por meio das ferramentas de comunicacéo que lhe forem disponibilizadas;

Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢cdes e outros impressos;

Otimizar as comunicac¢fes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposicao, tais
como telefone, fax, correio eletrdnico, entre outros;

Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigo de malote e postagem;

Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados,

Observando prazos, normas e procedimentos legais;

Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios,
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periédicos e outras publicacdes;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua
disposicéo, contribuindo para os processos de automacdo, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de
trabalho relativos a sua area de atuagéo;

Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, e outras maquinas de acordo com as necessidades do
trabalho;

Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos, programas, projetos e acdes
publicas;

Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;
Manter-se atualizado sobre as normas municipais;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente
os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacdes;

Realizar outras atribuicBes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata;

ASSISTENTE FARMACEUTICO
Atribuicdes tipicas:

Colaborar com o farmacéutico nos trabalhos administrativos e praticar sob orientagdo, os atos de farmécia nos
seus limites de competéncia, e, em especial, as seguintes atribuicdes:

Auxiliar, o farmacéutico no servico de recebimento, armazenagem, transporte e distribuicdo de medicamentos e
insumos que requeiram condi¢des especiais de conservacdo, em conformidade com a legislagéo vigente;
Auxiliar o farmacéutico nas atividades administrativas e na dispensa¢édo de medicamentos e insumos;

Manter o local de trabalho em condicbes de higiene e de organizacdo para o perfeito funcionamento do
estabelecimento, seguindo os padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislacao;

Reportar — se ao farmacéutico quanto as suas atividades diarias;

Receber, conferir e separar requisicdes e receitas, providenciar por meio de microcomputador a atualizagdo das
entradas e saidas de medicamentos, manter a ordem e higiene de materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade;

Zelar pelo patriménio publico;

Cumprir com diplomas legais, assim como regimento, instru¢des, ordens e rotinas de servigos, emitidas pelo
farmacéutico e pela Administragéo Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL
Atribuicdes Tipicas:

Compreende, especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestacéo de servicos da area de atuacao
profissional de servico social;

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da administracéo publica direta;
Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagéo do Servigco
Social com participagdo da sociedade civil;

Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacao;

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer usa-los
no atendimento e na defesa de seus direitos;

Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar
acOes profissionais;

Prestar assessoria e consultoria a 6érgaos da administracdo publica direta e indireta, com relacdo as matérias
especificas de Servigo Social;

Realizar estudos socioecondmicos com o0s usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto a 6rgdos da
administragdo publica direta e indireta;

Orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas de desajustamentos;
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Prevenir as dificuldades de ordem social ou pessoal, em casos particulares ou para grupos de individuos;
Pesquisar a origem e natureza dos problemas mediante entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as
particularidades de individuos e grupos;

Providenciar os estimulos necessarios ao bom desenvolvimento do espirito social e dos reajustamentos sociais;
Promover a prestacéo de servicos aos necessitados; observar a evolugdo dos assistidos apés a implementacao
de ac¢bBes para melhoria de suas condi¢des; solicitar levantamentos socioecondmicos com vistas ao
planejamento habitacional nas comunidades;

Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da
area de atuacao profissional do assistente social;

Elaboracéo de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico legais relacionadas com as atividades da area
profissional do servico social;

Realizagdo de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigcos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e
atestados do ambito das atribui¢cdes profissionais do assistente social;

Execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administracéo publica municipal.

AUXILIAR DE COMUNICAGCAO EXTERNA E RECADASTRAMENTO
Atribuicgdes tipicas:

Proceder a entrega de langamentos tributérios;

Entregar avisos de débitos tributarios inscritos em Divida Ativa;

Efetuar levantamento de imdveis quanto a area construida sem os devidos projetos aprovados;
Entregar aviso de multas de transito e correspondéncias gerais.

AUXILIAR DE CONSERVACAO DE VIAS URBANAS E RURAIS
Atribuicdes tipicas:

Auxiliar os operadores de maquinas;

Executar servicos de melhoramentos em logradouros;

Promover a execucéo, conservacgao e limpeza de galerias de 4guas pluviais;
Aucxiliar em servi¢os de pavimentacdo e de guias e sarjetas na zona urbana;
Auxiliar em servicos de melhoramentos em vias e estradas rurais;

Executar servigcos de limpeza e conservacdo de maquinarios;

Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Atribuicdes Tipicas:

Participar das atividades de atencéo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao e,
guando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.)
de acordo com a caracteristica do servico de saude;

Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea de acordo com a caracteristica do
servico;

Realizar agdes de educacao em saude a populagao adstrita, conforme planejamento da equipe e de acordo com
a caracteristica do servi¢o;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do Servico de Saude;
Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente.

Outras atribuigBes especificas dos profissionais Auxiliares de enfermagem poderdo constar de normatizagao do
municipio e de acordo com as prioridades definidas pela gestéo.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Atribuicdes Tipicas:

Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

Marcar consultas;

Preencher e anotar fichas clinicas;

Manter em ordem arquivo e fichario;

Revelar e montar radiografias intra-orais;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar no atendimento ao paciente;

Instrumentar o Cirurgido Dentista;

Promover o isolamento do campo operatorio;

Manipular materiais de uso odontolégico;

Confeccionar modelos em gesso;

Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental e
Proceder a conservacdo e a manutencéo do equipamento odontoldgico.

CUIDADOR SOCIAL
Atribuicgdes tipicas:

Cuidar da alimentacdo, higiene e protecdo da Crianca e do Adolescente,

Acolher e tratar afetivamente a Crianca e o Adolescente respeitando sua individualidade;

Manter a organizacdo do ambiente e estimular a crianca e o adolescente a cuidar de seus pertences,
contribuindo para o desenvolvimento de sua autonomia;

Promover atividades ludicas adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca e do adolescente;
Promover e acompanhar a crianga e o adolescente em atividades externas de cultura e lazer;

Auxiliar a crianca e o adolescente a lidar com sua histdria de vida, fortalecendo a autoestima e a construcao da
identidade; organizar registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e adolescente de modo a
preservar sua histéria de vida;

Acompanhar nos servigos de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano;

Conduzir de forma cautelosa as situa¢des de conflito;

Desenvolver suas tarefas de forma ética, prezando pelo sigilo;

Prestar apoio na preparacéo da crianca e adolescente para o desligamento do servigo,

Prestar carga horaria semanal conforme escala de revezamento.

Executar outras tarefas correlatas quando necessario.

DENTISTA SAUDE DA FAMILIA
Atribuicdes Tipicas:

Realizar a atencdo em salde bucal (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagfes entre outros), de acordo com planejamento da
equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢cfes legais da profisséao;
Realizar diagnoéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em
salde bucal no territério;

Realizar os procedimentos clinicos e cirlrgicos da Atencdo Basica em salde bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem,
adaptacao e acompanhamento de préteses dentarias (elementar, total e parcial removivel);

Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promogédo da salde e a prevencao de doencas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde com os demais membros da equipe, buscando
aproximar saude bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar;
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Realizar superviséo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB);

Planejar, gerenciar e avaliar as a¢Bes desenvolvidas pelo Agente Comunitario de Salude e Agente de Combate
de Endemias em conjunto com o0s outros membros da equipe;

Realizar estratificacao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des crénicas
no territério, junto aos demais membros da equipe; e

Exercer outras atribuicées que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

ENFERMEIRO
Atribuicdes Tipicas:

Realizar atengédo a saude aos individuos e familias de acordo com a caracteristica do servigo e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitarios (escolas, associacfes etc.), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposi¢Oes legais da profisséo, encaminhar e acompanhar, quando necessario, Usuarios a outros servicos;
Realizar atividades programadas e de aten¢@o a demanda espontanea;

Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pela Equipe de Saude;

Contribuir, participar, e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros
membros da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do Servi¢o de Saude;
Outras atribuicdes especificas dos profissionais Enfermeiros poderdo constar de normatizagdo do municipio e de
acordo com as prioridades definidas pela gestao;

ENGENHEIRO CIVIL
Atribuicdes Tipicas:

Elaborar projetos e fiscalizagdo de obras de edificagbes, infraestrutura urbana (drenagem, sistema viario,
sinalizacdo, mobilidade, pavimentagéo, urbanizacdo e manutencéo), estradas, pistas de rolamento;

Orientar e coordenar estudos, planos e pesquisas de interesse urbanistico local, garantindo continuidade do
processo de planejamento;

Planejar orientar e controlar a execugéo de programas, obras e servicos propostos no plano de desenvolvimento
urbano;

Formular diretrizes de uso de solo e sistema viario, analisar e emitir parecer sobre projetos de edificagcfes,
observando o Cédigo de Obras do Municipio e demais legislages;

Executar as fungbes afins, em ambito pratico e tedrico, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

Executar outras atribuices congéneres inerentes ao cargo respectivo;

Projetar, dirigir ou fiscalizar a constru¢do e conservagdo de vias publicas, de iluminacdo publica, drenagem,
prédios publicos e obras complementares;

Executar ou supervisionar trabalhos topogréficos;

Analisar projetos elaborando desenhos técnicos basicos, efetuando célculos e dimensionamentos, definindo
especificacdes e detalhes técnicos acerca dos referidos projetos, assim como, elaborar planilhas necessarias e
cronogramas com as respectivas especificacfes relacionadas e outros documentos pertinentes, quando se tratar
de editais de licitacdo e/ou convénios;

Dirigir ou fiscalizar a construgéo e conservacgéo de obras;

Realizar pericias, avaliagbes, laudos e arbitramento;

Atuar na engenharia de trafego; avaliar a qualidade técnica de materiais; expedir notificagcbes de autos de
infracdo no que diz respeito as normas municipais constatadas na sua area de atuacao;

Elaborar boletins periédicos de medi¢cSes sobre os servigcos executados nas obras, registrando volumes, em suas
diversas etapas, contatando o responsavel pelas mesmas, no sentido de corrigir desvios de projeto, garantir a
qualidade e manter o cronograma; receber, verificar, analisar, aprovar ou reprovar, sob o ponto de vista técnico,
projetos externos, apoiando-se nas especificacfes técnicas, exigéncias legais e padrdoes definidos pela
Prefeitura Municipal, bem como fornece critérios basicos para execucao destes projetos;

Articular-se com outras Geréncias da Prefeitura Municipal, organismos publicos correlatos e Orgdos de
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financiamento para tratar de assuntos relacionados a projetos, obras ou métodos;

Coordenar, quando designado e de maneira permanente ou nao, grupo de funcionarios ocupados em tarefas
pertinentes a um ou mais agregados de atividades de uma Unidade Administrativa, solicitando trabalhos,
avaliando, instruindo e orientando as etapas de execucdo, administrando prazos e volumes e cuidando da
adequada alocacdo do grupo nos servigos, tendo em vista as prioridades e as metas estabelecidas pela
supervisao; dirigir, quando necessario, veiculos da Prefeitura para o desempenho das atribui¢cdes do cargo;
Tecnologia das construcdes: instalacdo do canteiro de obra, locacdo da obra, escavacdes, fundacdes diretas e
profundas, impermeabilizacdo, argamassas, alvenaria, andaime, esquadrias, coberturas, instalacées,
revestimentos, vidros e pinturas;

Concretos: tipos, preparo, aplicagdo, composicédo granulométrica e determinagdo de tracgos; ferragens; concreto
armado; formas e escoramento;

Praticas de obras: familiarizacdo com ferramentas e seguranga e higiene do trabalho: uso do material de
protecéo individual e coletiva; cuidados bésicos com o canteiro e riscos profissionais; demolicdo de paredes;
esquadrejamento de paredes; levantamento de paredes com as respectivas amarragfes; execucdo de
andaimes: preparacédo de canteiros, gabaritos e locagdo de uma edificagdo com conhecimento total das plantas
e projetos; projetar, calcular e executar: andaimes, ferragens de pilares, vigas, lajes e cinta de amarracao;
revestimentos; hidraulica: instalagfes prediais, simbolos da ABNT, leitura de plantas;

Noc¢des de engenharia de custos, para elaboracdo de orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e
totais: levantamento de quantidades; Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Projeto e execucdo de obras
civis: topografia e terraplenagem; NogBes basicas sobre pavimentagdo, o pavimento e suas camadas; defeitos
no pavimento asfaltico. No¢des bésicas de construcdo de galerias de &guas pluviais e drenagens. Noc¢des
béasicas de licitacdes de obras e servicos de engenharia e de contratos de obras publicas: Principios, tipos,
modalidades, dispensa, inexigibilidade, homologacéo, adjudicacédo, revogacéo, anulacdo; comissfes de licitacao,
projeto basico, projeto executivo;

Contratos: formalidades, obrigatoriedade, termos aditivos, anulacdo, rescisédo, penalidades (Lei n.° 8.666/93).
Elaboracdo de medi¢c6es de obras e conhecimento da fiscalizacdo de obras publicas. Sistemas hidraulicos na
Engenharia Civil: custo, beneficio; viabilidade politica, técnica, econdmica, financeira; Mercado; Planejamento;
Organizagdo: administracdo e gerenciamento. Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto
usinado, ac¢o, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); Controle de execucdo de obras e servigos.
Documentacgédo da obra: diarios e documentos de legalizacdo. Legislacdo especifica para obras de engenharia
civil: normas da ABNT, noc¢6es da Lei n°. 10.257, de 10 de julho de 2001 (denominada "Estatuto da Cidade");
Engenharia de avaliacdes: Legislacédo e normas; Metodologia; Niveis de rigor; Laudos de avaliagdo;

Estradas: Projeto geométrico; Estrutura dos pavimentos. Saneamento basico: Tratamento de agua e esgoto;
Noc¢des de barragens, acudes e reservatorios;

Urbanismo: Origens e definicdo do desenho urbano. O processo de desenho urbano e as metodologias. Criagdo
das Novas cidades. Planejamento urbano: Uso do solo. Dimensionamento e programacdo dos equipamentos
publicos e comunitarios; Sistemas viarios (hierarquizagdo, dimensionamento e geometria);

Sistema de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento ambiental
(drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destilagdo de residuos sélidos).
Conhecimento do Codigo de Obras Municipal;

Conhecimento de: Word e Excel;

Nog6es bésicas de informética: Windows, PowerPoint, CAD, Conceito de Internet e Intranet e Correio eletrénico.

MECANICO (DIESEL E MAQUINAS PESADAS)

Atribuicdes tipicas:

Executar os servigos de reparagao dos veiculos e maquinas da Prefeitura.

Executar servigos gerais de recuperacao e manutencdo dos equipamentos mecanicos e de veiculos e maquinas
em uso na Prefeitura.

Executar servicos de equipamentos e maquinas de grande porte a diesel.

Manter registro e controle de pecas e utensilios.

Comunicar ao 6rgdo competente qualquer irregularidade no controle de pecas.

Manter os veiculos da municipalidade em perfeitas condi¢cbes de uso.

Proceder a reviséo periédica de toda a frota de veiculos e maquinas.
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e Inspecionar periodicamente os veiculos e maquinas da Prefeitura, visando manter a frota em perfeito estado de
conservagao.

e Solicitar material destinado a reparacéo e conservacao de veiculos.

e Executar outras tarefas afins.

MERENDEIRA
Atribuicdes Tipicas:

Manter o local de trabalho, rigorosamente limpo e em ordem;
Lavar os utensilios da cozinha e manté-los sempre limpos;
Lavar muito bem os legumes e verduras;

Preparar a merenda escolar;

Embalar quando necessério, a merenda escolar;

Executar outras tarefas afins;

MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES)
Atribuicbes gerais:

o Realizar histéria clinica, evolucdo e prescricdo dos pacientes sob sua responsabilidade;
Propor as indicacgdes de intervengdes ao médico supervisor, segundo as normas da unidade;
Realizar procedimentos segundo as normas estabelecidas, quando se tratar de especialidade;
Atender ao paciente em nivel de ambulatério para diagnéstico e tratamento;

Solicitar necropsia quando necessario;

Participar de programas de ensino colaborando principalmente com o programa de residéncia médica;
Atuar como consultor para enfermagem e servicos técnicos quando necessario;

Atualizar a realizacdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica;

Informar ao médico — supervisor 0s casos Novos;

Realizar resumo de alta dos pacientes;

Seguir as normas estabelecidas pela unidade;

Participar das reunifes clinicas, anatomoclinicas, anatomopatoldgicas e administrativas;
Colaborar na elaboracao de material para as sessoes cientificas;

Cumprir as normas e os regulamentos da Secretaria Municipal da Saude.

MEDICO CLINICO GERAL
Atribui¢cdes Tipicas:

Efetuar exames médicos;

Emitir diagnésticos;

Prescrever medicamentos;

Realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente;

e Planejar e executar atividades de cuidado paliativo;

¢ Realizar as atribuic6es de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA
Atribuicdes Tipicas:

e Atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, para preservar a vida e
a saude da mée e do filho;

¢ Realizar procedimentos, tratar de afec¢des do aparelho reprodutor feminino e 6rgaos anexos.

¢ Realizar as atribuicfes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO NEUROLOGISTA
Atribuicdes Tipicas:
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e Diagnosticar e tratar doencas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames
clinico e subsidiario, visando a saude e bem-estar do paciente;
¢ Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO PSIQUIATRA
Atribuigcdes Tipicas:

e Diagnosticar e tratar as afec¢des psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para
prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente;
¢ Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA
Atribuicdes Tipicas:

¢ Diagnosticar e tratar de afec¢fes agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios
clinicos ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saide do paciente;
¢ Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO REUMATOLOGISTA
AtribuicBes Tipicas:

o Diagnosticar e tratar as doencas do tecido conjuntivo, e doengas em geral;

e Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para promover a salde e bem-estar do paciente;

o Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO UROLOGISTA
AtribuicBes Tipicas:

¢ Diagnosticar e tratar afec¢bes do aparelho geniturinario, masculino e feminino, empregando meios clinico-
cirrgicos para promover ou recuperar a saude;

e Planejar e realizar transplante;

¢ Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO HEMATOLOGISTA
Atribuicdes Tipicas:

e Diagnosticar e tratar doencas hematoldgicas e do tecido hematopoiético, aplicando medica¢gdo adequada e
realizando exames laboratoriais e subsidiérios e testes para promover e recuperar a salide do paciente.

MEDICO ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA
Atribuicdes Tipicas:

¢ Diagnosticar e tratar doengas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais em criancas e adolescentes, aplicando
medicac@o adequada e realizando exames laboratoriais e subsidiarios e testes de metabolismo, para promover e
recuperar a saude do paciente;

¢ Realizar as atribuigbes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
Atribuicdes Tipicas:

e Diagnosticar e tratar doengas endocrinas, metabdlicas e nutricionais, aplicando medicagdo adequada e
realizando exames laboratoriais e subsidiarios e testes de metabolismo, para promover e recuperar a satde do
paciente;

¢ Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO CIRURGIA GERAL- PEQUENAS CIRURGIAS
Atribuicdes Tipicas:

¢ Realizar intervengdes cirdrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para procedimentos de
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pequenas cirurgias, estabelecer diagnéstico cirdrgico ou definitivo e promover a salde e bem-estar do paciente;
Realizar as atribuic6es de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO DERMATOLOGISTA
Atribuicdes Tipicas:

Diagnosticar e tratar de afeccdes da pele e anexos, realizando intervencdes clinicas e cirdrgicas, utilizando os
recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgdos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir
sequelas ou lesdes e promover a salude e bem-estar do paciente;

Realizar as atribuic6es de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO PROCTOLOGISTA
Atribuicdes Tipicas:

Diagnosticar e tratar das afecgBes que acometem o trato digestorio terminal, compreendendo 0s seguintes
orgdos: colons, reto e anus.

Promover e recuperar a saude do paciente

Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO SAUDE DA FAMILIA
AtribuicBes Tipicas:

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na Unidade Saude da Familia e, quando indicado ou necessario, ho domicilio e/ ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, Associacdes e etc.);

Realizar a¢bes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme
planejamento da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

De acordo com a Politica Nacional de Ateng&o Basica estabelecida na Legislacéo vigente e demais legislactes
que vierem a regulamentar a profissao:

Atendimento na unidade;

Visitas domiciliares;

Realizar curativos, lavagem de ouvidos e pequenas cirurgias;

Proceder a retirada de corpo estranho e outros procedimentos que ndo necessitar de internacdo e/ou tratamento
especializado.

MOTORISTA
Atribuicgdes tipicas:

Cumprir os horarios normais e extraordinarios que Ihe for determinado;
Obedecer rigorosamente as normas gerais de transito;

Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condi¢cdes de uso;
Zelar pelo veiculo sob sua responsabilidade evitando-se o seu desgaste;
Manter o veiculo sempre limpo;

Dirigir com discrigcéo;

Dirigir o veiculo adequadamente trajado;

Ressarcir os cofres publicos por eventuais multas de transito;

Dirigir ambulancias, caminhdes leves e pesados;

Executar outras tarefas;

MOTORISTA PLANTONISTA
Atribuicdes tipicas:

Dirigir veiculos motorizados para transporte de pessoas, como automéveis ou ambulancias, responsabilizando-
se pela seguranca dos passageiros, conduzindo-os dentro das normas de transito e seguranca, bem como
verificar os itens de manutencéo para possibilitar o seu adequado funcionamento e durabilidade;
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Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios
e parte elétrica, certificando-se de suas condi¢des de funcionamento;

Providenciar o abastecimento e solicitar os reparos do veiculo;

Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservacéo;

Controlar a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumacdo no veiculo para evitar
acidentes;

Transportar servidores, ou pacientes, sempre que necessario, aos locais destinados;

Carregar e descarregar os materiais utilizados pelos profissionais;

Recolher o veiculo apés o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Colaborar com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis;

Anotar, segundo o diario de bordo, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Executar outras atividades correlatas a fungdo em regime de plantdo, conforme escala de revezamento.

MOTORISTA (Transporte Coletivo)
Atribuicdes tipicas:

Dirigir 6nibus destinado a transporte de passageiros, zelar pela conservacdo dos veiculos que Ihe forem
confiados;

Verificar abastecimento de combustivel, agua, lubrificante e pneus;

Comunicar ao superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos;

Manter a pontualidade no horério de trabalho, seguir rigorosamente as escalas de trabalho;

Manter a disciplina, tratar todos com urbanidade;

Respeitar as leis de transito;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior hierarquico.

OPERADOR DE MAQUINAS DE ESTEIRA E VEICULOS
Atribuicdes tipicas:

Zelar pelas maquinas ou equipamentos sob sua responsabilidade;

Operar trator, maquinas em aberturas de ruas, na conservacao de estradas vicinais, na abertura de valas;
Executar outras tarefas quanto a movimentacdo ou operacdo de veiculos automotores.
Conferir niveis de 6leos, combustiveis e de agua,

Completar nivel de agua da maquina; Verificar as condi¢des do material rodante;
Drenar agua dos reservatorios (ar e combustivel);

Verificar o funcionamento do sistema hidraulico;

Verificar o funcionamento elétrico;

Verificar a condi¢do dos acessérios;

Limpar maquina;

Relatar problemas detectados;

Substituir acessorios;

Identificar pontos de lubrificag&o;

Completar o volume de graxa nas articulacgdes;

Analisar servico;

Estabelecer sequéncia de atividades;

Definir etapas de servico;

Estimar tempo de durag&o do servico;

Selecionar maquinas;

Definir acessdrios; Selecionar ferramentas manuais;

Selecionar instrumentos de medicéo;

Selecionar equipamentos de protecéo individual (epi);

Selecionar sinalizacao de seguranca;

Acionar maquina;
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Interpretar informacg@es do painel da maquina;

Controlar a aceleracéo da maquina (rpm);

Estacionar maquina em local plano;

Apoiar equipamentos hidraulicos e mecéanicos no solo;

Resfriar maquina;

Desligar a maquina;

Anotar informacdes sobre a utilizacdo da maquina (horimetro e odémetro);
Relatar ocorréncias de servico;

Abrir valas para drenagem;

Espalhar o material solo com maquinas e equipamentos;

Remover material em aterro;

Homogeneizar solos para execucéo de camadas de pavimentacéo;
Raspar superficie da base;

Demonstrar senso de organizagao;

Trabalhar em equipe;

Demonstrar responsabilidade;

Zelar pelos equipamentos e maquinas;

Demonstrar iniciativa,;

Tratar situacdes de emergéncia e acidentes.

OPERADOR DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E VEICULOS
Atribuicdes tipicas:

Zelar pelas maquinas ou equipamentos sob sua responsabilidade;

Operar trator, maquinas em abertura de ruas, na conservacao de estradas vicinais, na abertura de valas, etc;
Executar outras tarefas quanto a movimentacéo ou operacdo de veiculos automotores;
Operar com rolo compactador;

Operar com rolo de chapa;

Operar com rolo compactador pé de carneiro;

Operar com espargidor de asfalto;

Operar guinchos e guindastes;

Operar tanque de agua;

Operar com vibro acabadora;

Operar tratores com implementos;

Executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA E VEICULOS
Atribuicgdes tipicas:

Zelar pelas maquinas ou equipamentos sob sua responsabilidade;
Operar trator, maquinas em aberturas de ruas, na conservacao de estradas vicinais, na abertura de valas;
Executar outras tarefas quanto a movimentac&o ou operagédo de veiculos automotores;
Conferir niveis de 6leos, combustiveis e de agua,
Completar nivel de agua da méquina; Verificar as condi¢des do material rodante;
Drenar agua dos reservatorios (ar e combustivel);
Verificar o funcionamento do sistema hidraulico;
Verificar o funcionamento elétrico;
Verificar a condicdo dos acessorios;
Limpar maquina;
Relatar problemas detectados;
Substituir acessorios;
Identificar pontos de lubrificacéo;
Completar o volume de graxa nas articulacdes;
Analisar servico;
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Estabelecer sequéncia de atividades;

Definir etapas de servigo;

Estimar tempo de durag&o do servico;

Selecionar maquinas;

Definir acessorios; Selecionar ferramentas manuais;
Selecionar instrumentos de medicéo;

Selecionar equipamentos de protecado individual (epi);
Selecionar sinalizacao de seguranca;

Acionar maquina;

Interpretar informacdes do painel da maquina;

Controlar a aceleracdo da maquina (rpm);

Estacionar maquina em local plano;

Apoiar equipamentos hidraulicos e mecéanicos no solo;
Resfriar maquina;

Desligar a maquina;

Anotar informacdes sobre a utilizagdo da maquina (horimetro e odémetro);
Relatar ocorréncias de servico;

Abrir valas para drenagem;

Espalhar o material solo com maquinas e equipamentos;
Remover material em aterro;

Homogeneizar solos para execucdo de camadas de pavimentagéo;
Raspar superficie da base;

Demonstrar senso de organizagao;

Trabalhar em equipe;

Demonstrar responsabilidade;

Zelar pelos equipamentos e maquinas;

Demonstrar iniciativa;

Tratar situacdes de emergéncia e acidentes.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA E VEICULOS
Atribuicdes tipicas:

Zelar pelas maquinas ou equipamentos sob sua responsabilidade;

Operar trator, maquinas em aberturas de ruas, na conservacao de estradas vicinais, na abertura de valas;
Executar outras tarefas quanto a movimentacao ou operagéo de veiculos automotores;
Conferir niveis de 6leos, combustiveis e de agua,;

Completar nivel de agua da méaquina; Verificar as condi¢cbes do material rodante;
Drenar agua dos reservatorios (ar e combustivel);

Verificar o funcionamento do sistema hidraulico;

Verificar o funcionamento elétrico;

Verificar a condi¢do dos acessérios;

Limpar maquina;

Relatar problemas detectados;

Substituir acessorios;

Identificar pontos de lubrificag&o;

Completar o volume de graxa nas articulacdes;

Analisar servico;

Estabelecer sequéncia de atividades;

Definir etapas de servico;

Estimar tempo de durag&o do servico;

Selecionar maquinas;

Definir acessorios; Selecionar ferramentas manuais;

Selecionar instrumentos de medicéo;
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Selecionar equipamentos de protecado individual (epi);
Selecionar sinalizacdo de seguranca;

Acionar maquina;

Interpretar informacg@es do painel da maquina;

Controlar a aceleracdo da maquina (rpm);

Estacionar maquina em local plano;

Apoiar equipamentos hidraulicos e mecéanicos no solo;
Resfriar maquina;

Desligar a maquina;

Anotar informac6es sobre a utilizacdo da maquina (horimetro e odémetro);
Relatar ocorréncias de servico;

Abrir valas para drenagem;

Espalhar o material solo com maquinas e equipamentos;
Remover material em aterro;

Homogeneizar solos para execucédo de camadas de pavimentagéo;
Raspar superficie da base;

Demonstrar senso de organizagao;

Trabalhar em equipe;

Demonstrar responsabilidade;

Zelar pelos equipamentos e maquinas;

Demonstrar iniciativa,

Tratar situacdes de emergéncia e acidentes.

OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA E VEICULOS
Atribuicdes tipicas:

Zelar pelas maquinas ou equipamentos sob sua responsabilidade;

Operar trator, maquinas em aberturas de ruas, na conservacao de estradas vicinais, na abertura de valas;
Executar outras tarefas quanto a movimentac&o ou operagédo de veiculos automotores;
Conferir niveis de 6leos, combustiveis e de agua,

Completar nivel de agua da maquina; Verificar as condi¢des do material rodante;
Drenar agua dos reservatorios (ar e combustivel);

Verificar o funcionamento do sistema hidraulico;

Verificar o funcionamento elétrico;

Verificar a condicdo dos acessorios;

Limpar a maquina;

Relatar problemas detectados;

Substituir acessorios;

Identificar pontos de lubrificacéo;

Completar o volume de graxa nas articulacdes;

Analisar servi¢o;

Estabelecer sequéncia de atividades;

Definir etapas de servico;

Estimar tempo de duracg&o do servico;

Selecionar maquinas;

Definir acessorios; Selecionar ferramentas manuais;

Selecionar instrumentos de medicéo;

Selecionar equipamentos de prote¢do individual (epi);

Selecionar sinalizacdo de seguranca;

Acionar a maquina;

Interpretar informagdes do painel da méaquina;

Controlar a aceleracéo da maquina (rpm);

Estacionar maquina em local plano;
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Apoiar equipamentos hidraulicos e mecéanicos no solo;

Resfriar maquina;

Desligar a maquina;

Anotar informacdes sobre a utilizacdo da maquina (horimetro e odémetro);
Relatar ocorréncias de servico;

Abrir valas para drenagem;

Espalhar o material solo com maquinas e equipamentos;

Remover material em aterro;

Homogeneizar solos para execucdo de camadas de pavimentacéo;
Raspar superficie da base;

Demonstrar senso de organizagao;

Trabalhar em equipe;

Demonstrar responsabilidade;

Zelar pelos equipamentos e maquinas;

Demonstrar iniciativa;

Tratar situagcdes de emergéncia e acidentes.

PEDREIRO
Atribuicdes tipicas:

Executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e
reajustando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros
similares;

Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e outras especificagbes da construgéo, para selecionar
0 material e estabelecer as operac¢des a executar;

Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando
martelo e talharia, para possibilitar o assentamento do material em questao;

Misturar areia, cimento, agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a
ser empregada no assentamento de pedras e tijolos;

Assentar tijolos, ladrilhados, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar
paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construgao;

Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificagfes, para possibilitar a instalagéo de
magquinas, postes da rede elétrica e para outros fins;

Executar servicos de acabamento em geral, tais como colocacdo de telhas, revestimentos de pavimentos ou
paredes com ladrilhos e azulejos, instalagdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessérias para a
execucao dos trabalhos;

Executar trabalhos de manutengéo corretiva de prédios, calgcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e
pisos, aparelhos sanitarios e outras pegas, chumbando as bases danificadas, para reconstruir essas estruturas;
Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atendendo para o prumo e
nivelamento e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos;

Desempenhar outras tarefas que lhe sejam regularmente cometidas.

PROCURADOR JURIDICO
Atribuicdes Tipicas:

Exercer as fungBes de representacdo da Fazenda Publica Municipal junto ao Poder Judiciario em todas as
instancias;
Exercer também o0 assessoramento a administragdo publica municipal direta e indireta em todas as questdes
judiciais legais, quer a nivel administrativo como a nivel judicial, competindo-lhe entre outras funcoes;
Coordenar, controlar e orientar as normas de atuac¢é@o dos assuntos juridicos, na area judicial e administrativa;
Representar o Municipio em qualquer Juizo ou Instancia, nas causas em que aquele for parte interessada,;
Subsidiar as decisfes dos demais 6rgaos da Prefeitura mediante emisséo de pareceres, estudos e informacdes;
Preparar e efetivar o ajuizamento das acgoes;
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Assessorar juridicamente os demais 6rgaos;

Representar e orientar juridicamente a Prefeitura Municipal de Assis;

Emitir parecer juridico e informar sobre assuntos e matérias submetidas ao seu exame;

Manter os necessarios contatos com os 6rgaos juridicos do Municipio e do Estado, para atender aos assuntos de
interesse do Poder Executivo, junto aos 6rgaos de Justica;

Representar, em juizo, a Prefeitura Municipal, em quaisquer agfes em que seja parte;

Manter registro de todas as procuragfes outorgadas pelo Chefe do Executivo, nas quais sejam constituidos
representantes do Municipio, para tratar de assuntos patrimoniais, econémicos ou financeiros;

Providenciar as desapropriac@es judiciais e a imissdo de posse nos casos de urgéncia;

Efetuar outras tarefas afins, no ambito de sua competéncia.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — ENSINO FUNDAMENTAL PEB |
Atribuicdes tipicas:

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar.

Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica de sua unidade escolar.

Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulacdo com a equipe de orientacao pedagogica.

Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula.

Orientar os alunos na formulacdo e implantacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecéo,
leitura e utilizacao de textos literarios e didaticos indispenséveis ao seu desenvolvimento.

Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificacdo do aproveitamento
dos alunos e da eficicia dos métodos adotados.

Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos.

Estabelecer estratégias de recuperacao para alunos de menor rendimento.

Encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades, conteldos
desenvolvidos e conceitos ao Diretor da unidade escolar em que esta lecionando.

Colaborar e participar na organizagéo das atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade.
Participar de reunides com pais e com outros profissionais de Ensino.

Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional.

Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de seus problemas junto aos
alunos da rede municipal de Ensino.

Participar de projetos de conscientizagao das familias para a necessidade do exercicio da cidadania,

Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade e/ou na regido,
atendidas as novas diretrizes da Educacéo.

Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries e participar das HTPCs e/ou outras atividades coletivas
programadas pela escola.

Fornecer orientagfes e prestar atendimento aos responsaveis pelos alunos bem como a comunidade.
Desenvolver o curriculo, mediante adaptagfes, e, quando necessario, atividades da vida autbnoma e social.
Perceber as necessidades educacionais especiais dos alunos e valorizar a educacao inclusiva.

Adaptar a acdo pedagdgica nas diferentes areas de conhecimento, de modo adequado as necessidades
especiais de aprendizagem.

Avaliar continuamente a eficacia do processo educativo para o atendimento de necessidades educacionais
especiais.

Atuar em equipe, inclusive com professores especializados em Educacéo especial.

Reger classes e ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos com afastamentos estabelecidos pela
legislagéo vigente, em carater de substitui¢&o.

Reger classes e ministrar aulas, nas diferentes modalidades de Ensino, provenientes de cargos vagos que ainda
nado tenham sido ocupados por profissionais concursados.
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Executar outras atribuicdes na area técnica/administrativa, na eventualidade de sua jornada nao tiver sido
completada, por intermédio de orientacdo do Diretor Escolar.

Realizar pesquisas na area de Educacéo.

Executar outras atribuicdes afins.

PSICOLOGO
Atribuicdes tipicas:

Realizar agcdes no campo de sua atuacgao profissional, na area de salde, assisténcia social e do trabalho;

Atuar junto as equipes multidisciplinares;

Realizar visitas domiciliares;

Promover a conscientizag&o para o trabalho interdisciplinar;

Desenvolver a¢bes programaticas nas areas: da infancia, da adolescéncia, da mulher, do adulto, do idoso, da
pessoa com deficiéncia, saude da familia e do trabalhador;

Prestar assisténcia a saide mental, bem como, atender e orientar a area organizacional de Recursos Humanos,
elaborando e aplicando técnicas psicolédgicas para possibilitar a orientacéo e o diagndstico clinico;

Prestar apoio socioeducativo a comunidade em geral;

Intervir de forma preventiva, diagnostica e curativa, realizando p acompanhamento psicolégico de criancas e
adolescentes em risco social e pessoal, bem como, suas familias;

Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orienta¢gBes dadas pela sua chefia imediata;

SOLDADOR
AtribuicBes Tipicas:

Executar atividades gerais de solda em veiculos da frota municipal e

Executar atividades gerais de solda onde necessario.

Soldar pecas metalicas, utilizando equipamento apropriado, para unir, reforcar ou reparar pecas ou conjuntos
mecanicos.

Examinar as pecas a ser soldadas, consultar desenhos, especificacdes ou outras instru¢des, para organizar o
roteiro de trabalho.

Executar a solda, aproximando o eletrodo da peca até formar um arco elétrico, deslocando-o convenientemente
ao longo da linha de juncéo, para constituir o corddo de soldagem.

Retirar das partes soldadas o excesso de solda através de esmeril, a fim de dar acabamento final do trabalho.
Propor solug@es técnicas para conclusdo de casos que exijam tratamento diferenciado.

Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servi¢cos, encaminhando os itens faltantes para providéncias
de compras, de forma a evitar atrasos e interrup¢des nos servicos.

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da
execucao dos servicos.

Executar tratamento e descarte de residuos de matérias provenientes de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

VIGIA
Atribuicdes tipicas:

Trabalhar em regime de turnos e escala de rodizios e revezamento, atendendo as escalas previamente
definidas, para manter a seguranca das dependéncias e patrimonio publico;
Orientar pessoas que eventualmente circulem em locais inadequados;
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Percorrer sistematicamente e inspecionar seus locais de trabalho, evitando incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades;

Fazer manutencéo simples de seus locais de trabalho;

Fiscalizar as entradas e saidas dos edificios e estacionamentos, tomando as providéncias necessarias para
guaisquer fatos anormais verificados;

Informar o supervisor ou outra autoridade sobre a ocorréncia de fatos anormais;

Monitorar espaco, através de circuito fechado de TV, quando for disponibilizado;

Operar equipamentos de comunicacgao;

Atender ao publico orientando e encaminhando aos locais solicitados;

Manter-se em seu posto de servico até sua rendi¢ao;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucao dos servicos;

Zelar pela guarda, conservagcédo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensao de texto. Sindnimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa,
interrogativa). No¢cGes de numero: singular e plural. No¢cBes de género: masculino e feminino. Concordancia do
adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos.
Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica: Operaces com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacédo e divisdo. Sistemas
de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Resolucdo de situa¢gbes-problema.
Conhecimentos gerais: Fatos contemporéneos relacionados a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricao,
Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacgdo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia
(Brasil e Mundo), divulgados na midia local e/ou nacional.

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Mateméatica: Opera¢Bes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Razéo e propor¢ao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo de
1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de
medidas usuais. No¢Oes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolu¢éo de
situacdes-problema.

Conhecimentos gerais: Fatos contemporaneos relacionados a Politica, Economia, Sociedade, Salde e Nutricao,
Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacéo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia
(Brasil e Mundo), divulgados na midia local e/ou nacional.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase. Figuras de
linguagem: figuras de som, figuras de construcédo e figuras de palavras ou semanticas.

Mateméatica: Resolugéo de situacdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracao, multiplicagcéo, divisdo, potenciacédo
ou radiciagdo com nUimeros reais, nas suas possiveis representacdes. Minimo mdltiplo comum. Méaximo divisor
comum; Porcentagem. Raz&o e proporcdo. Regra de trés simples ou composta. Equagfes do 1.° ou do 2.° graus.
Sistema de equacdes do 1.° grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade
e massa. Relacdo entre grandezas — tabela ou gréafico. Tratamento da informacao — médias aritméticas. Nocdes de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales. Probabilidade. Juro
simples e composto.

Conhecimentos gerais: Fatos contemporaneos relacionados a Politica, Economia, Sociedade, Salde e Nutrigcao,
Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educac¢éo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia
(Brasil e Mundo), divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos relativos as atividades inerentes aos cargos, conforme Descricdo Sumaria constante no presente
Edital (ANEXO ).

AGENTE FISCAL DE TRANSITO

Legislacdo de transito: Novo Cdédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administracdo de
transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibicdes, as infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos.
Resolucdes do Conselho Nacional de Tréansito.
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ASSISTENTE FARMACEUTICO

Etica profissional; Legislacdes do Sistema Unico de Satde (SUS); Redes de Atencido a Salde; Rede de Atencéo
Psicossocial; Politica Nacional de Atencdo Baésica; Politica Nacional de Humanizagdo; Programa Nacional de
Seguranca do Paciente; Trabalho em equipe; Primeiros Socorros; Assisténcia farmacéutica: recepcao,
armazenamento, distribuicdo e controle de estoque de medicamentos, material médico-hospitalar e correlatos,
sistemas de distribuicdo de medicamentos, protocolo de seguranca na prescricdo, uso e administracdo de
medicamentos (Anexo 3 da Portaria MS/GM 2095/2013); Legislacao farmacéutica; Farmacologia: conceitos basicos
em farmacologia e toxicologia, classes terapéuticas do componente basico da Relagdo Nacional de Medicamentos,
vias de administracdo de medicamentos; Farmacotécnica: formas farmacéuticas (sélidas, semissolidas, liquidas,
retais, vaginais, oftalmicas, auriculares e parenterais, operacdes farmacéuticas: pesagem e medicao de volume de
liquidos, fracionamento; Coleta seletiva dos residuos sélidos de salde.

ASSISTENTE SOCIAL

Etica profissional; Lei do exercicio profissional; Lei Organica da Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia
Social; Tipificacdo dos servigos Socioassistenciais; Reordenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos; Orientagbes Técnicas: Servigco de Acolhimento para Criancas e Adolescentes, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Estatuto do Idoso; Os direitos das mulheres; os direitos das pessoas com deficiéncia; Instrumentos
técnicos do Servico Social; Assuntos correlatos a respectiva area: atividades cotidianas do Servico Social;
Instrumentos de planejamento social: plano, programa e projeto; Politica Social e Servigo Social: perfil histérico das
politicas sociais no Brasil, Relacao teoria-pratica no Servigo Social, Servico Social e interdisciplinaridade, Servico
Social junto a comunidade, Servico Social junto a familia, Servico Social na escola; Servico Social na
contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Etica profissional: Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Lei do exercicio profissional; Legislacdes do
Sistema Unico de Saude (SUS); Redes de Atencdo a Saude; Rede de Atencdo Psicossocial; Programa Nacional de
Imunizacdo e Calendario de vacinacdo para o estado de S&o Paulo; Politica Nacional de Aten¢do Bésica; Politica
Nacional de Saude Mental, Alcool e Outras Drogas; Politica Nacional de Humanizagéo; Programa Nacional de
Segurancga do Paciente; Programa de Informatizacdo das Unidades Bésicas de Saude; Assisténcia de Enfermagem
na: Salde da Crianca, Saude do Adolescente e do Jovem, Saude da Mulher, Satde do Homem, Salde da Pessoa
Idosa, Saude da Pessoa com Deficiéncia; Trabalho em equipe; Sinais Vitais; Fundamentos de Enfermagem;
Biosseguranca; Técnicas Fundamentais de Enfermagem; Primeiros Socorros; Urgéncias e Emergéncias em
Enfermagem.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Legislacdes do Sistema Unico de Salde (SUS); Organizacdo da Atencdo Basica no SUS; Vigilancia sanitaria e
epidemioldgica; Lei n° 11.889/2008; Codigo de Etica Odontolégica; Anatomia da cavidade bucal e dental; Placa
bacteriana, cérie dentaria e doenca periodontal; Higiene dentaria; Técnicas auxiliares de odontologia; Preparacéo
do paciente; Instrumentacdo; Manipulacdo de materiais e equipamentos; Preparo e isolamento do campo
preparatério; Selecdo de moldeiras e confeccdo de modelos; Revelagdo e montagem de radiografias; Conservagéo
e manutencdo dos equipamentos; Controle de infec¢des: microrganismos, infeccdes cruzadas, assepsia e
antissepsia; Desinfeccao e esterilizacdo; RCD 15/2012; Anatomia oral; Primeiros Socorros; Biosseguranca e Saude
do Trabalhador.

DENTISTA SAUDE DA FAMILIA

Etica profissional; Lei do exercicio profissional; Legislacdes do Sistema Unico de Saude (SUS); Organizacdo da
Atencao Basica no SUS; Vigilancia sanitaria e epidemioldgica; Redes de Atengdo a Salde; Politica Nacional de
Atencao Basica; Politica Nacional de Saude Bucal; Politica Nacional de Humanizagdo; Programa Nacional de
Seguranca do Paciente; Programa de Informatizacdo das Unidades Béasicas de Saude; Trabalho em equipe;
Primeiros Socorros. Semiologia em Salde Bucal: exame clinico, anamnese, exames complementares, e diagnostico
das afeccdes da boca; AIDS: consequéncias na cavidade oral; Procedimentos basicos de dentistica operatéria e
restauradora: técnica e tipos de preparo, material dentario; Ocluséo; Educacdo em Saude Bucal; Prevenc¢éao: higiene
dental, selantes, técnica invasiva e aplicacdo de flior; Farmacologia em odontologia; Métodos de desinfeccdo e
esterilizacdo; Biosseguranca em odontologia.

ENFERMEIRO
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Etica profissional: Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Lei do exercicio profissional; Legislacdes do
Sistema Unico de Salde (SUS); Redes de Atencdo a Salde; Rede de Atencéo Psicossocial; Programa Nacional de
Imunizacdo e Calendario de vacinacao para o estado de S&o Paulo; Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica
Nacional de Saude Mental, Alcool e Outras Drogas; Politica Nacional de Humanizagéo; Programa Nacional de
Segurancga do Paciente; Programa de Informatizagdo das Unidades Basicas de Saude; Assisténcia de Enfermagem
na: Saude da Crianca, Saude do Adolescente e do Jovem, Saude da Mulher, Satde do Homem, Salde da Pessoa
Idosa, Saude da Pessoa com Deficiéncia; Trabalho em equipe; Fundamentos de Enfermagem; Biossegurancga;
Técnicas Fundamentais de Enfermagem; Primeiros Socorros; Urgéncias e Emergéncias em Enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL

LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigos 5° e 37 a 41. Licitacdes e contratos
da Administrag&o Publica: Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes. Licitagdo Sustentavel: Decreto n°
7.746, de 5 de junho de 2012. Pregédo para aquisicdo e bens e servicos comuns: Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002. Codigo de obras de Assis: Lei Complementar n°® 10 de 30 de agosto de 2011, que dispde sobre a
Consolidagéo nas Normas Edilicias do Municipio de Assis e suas alteracdes.

ENGENHEIRO CIVIL CONSTRU(;AO CIVIL GERAL:

Aglomerantes, cal, gesso, cimento, agregados. Concretos: propriedades, fator agua/cimento, resisténcia mecanica e
durabilidade. Agos para concreto armado: classificacdo. Materiais ceramicos para construcao civil. Estruturas de
concreto armado: formas de madeira e metdlicas, produgcdo e lancamento do concreto, cura e adensamento,
desforma. Normas brasileiras. Argamassas: classificacdo, propriedades essenciais, principais argamassas
preparadas no canteiro de obras, argamassas industrializadas, principais patologias. Planejamento de obras de
construcao civil: engenharia de custos, orcamento, composicao de custos unitarios, parciais e totais, levantamento
de quantidades, especificacdo de materiais e servi¢cos, contratacdo de obras e servigos, planejamento de tempo.
Andlise PERT/CPM. PROJETOS EM ENGENHARIA CIVIL: Projetos de fundacdes em geral. Projetos de estruturas.
Projetos de eletricidade na construcdo civil. Projetos de hidraulica e saneamento. Normas brasileiras.
ESTRUTURAS: Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizagdo. Estruturas isostaticas planas e espaciais.
Principio dos Trabalhos Virtuais. Calculo de deslocamentos em estruturas isostaticas. Andlise de estruturas
estaticamente indeterminadas: método das for¢cas. Andlise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método
dos deslocamentos. Aplicagbes nas estruturas de concreto armado, aco e madeira. Lajes, vigas e pilares.
HIDRAULICA, SANEAMENTO, HIDROLOGIA E AGUAS PLUVIAIS: Demanda e consumo de agua; estimativa de
vazdes; captacao, aducao, reservacao, estacdes elevatodrias e distribuicdo de 4gua; Qualidade da agua e padrao de
potabilidade; Principios do tratamento de agua. Sistemas estaticos para a disposicdo de esgotos; rede coletora;
gualidade da agua e padrdes de lancamento; principios do tratamento de esgotos. Drenagem pluvial; estimativa de
contribuicbes; galerias e canais. Instalacdes prediais: agua fria, esgotos sanitarios, aguas pluviais, combate a
incéndio. GEOTECNIA e SOLOS. Caracterizacdo dos solos. Resisténcia ao cisalhamento, compactacéo, tensdes e
deformacgbes, compressibilidade e adensamento, estabilidade de taludes e encostas, empuxos de terra, drenagem.
Fundacdes diretas e profundas. Tipos e caracteristicas das fundagfes. Estruturas de contencdo. TEORIA DAS
ESTRUTURAS: Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizagcéo; estruturas isostéticas planas e espaciais;
Principio dos Trabalhos Virtuais; célculo de deslocamentos em estruturas isostaticas; andlise de estruturas
estaticamente indeterminadas: método das forgas; andlise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método
dos deslocamentos; aplicagfes nas estruturas de concreto, agco e madeira. TOPOGRAFIA, TRANSPORTES E
PAVIMENTACAO: nocdes bésicas de projetos de topografia, geométrico e de terraplenagem; pavimentacao de vias:
tipos de vias, dimensionamento de pavimentos, tipos de materiais. Transportes: fluxo de veiculos, sinalizacéo e
semaforos. ELETRICIDADE NA CONSTRUCAO CIVIL: Conceitos de corrente, tens&o e poténcia elétrica — Fator de
poténcia. Materiais elétricos na construgdo civil. InstalagBes elétricas prediais: baixa, média e alta tensdo. Nocdes
de seguranca em eletricidade. SEGURANCA DO TRABALHO: Conceitos basicos em Seguranca do Trabalho.
Avaliacdo do trabalho e do ambiente do trabalho, quantitativa e qualitativamente. Andlise do processo de trabalho.
Acidente de trabalho: conceitos, causas e consequéncias. Aplicacdo e orientacdo pratica das Normas
Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho. EPI — Equipamento de Protecdo Individual. EPC — Equipamento de
Protecéo Coletiva. Caracterizacdo da exposi¢do a riscos ocupacionais (fisico, quimico, biolégicos e ergonémicos).
Conceitos de Insalubridade e Periculosidade. Intervengdo em ambiente de trabalho. Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho; Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes; Comisséo
Interna de Salde do Servidor Publico; Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Aspectos especificos
da Norma Regulamentadora de Atividades e Operacdes Insalubres; Aspectos especificos da Norma
Regulamentadora de Atividades e Operagfes Perigosas. Aspectos especificos da Norma Regulamentadora de
Ergonomia. Aspectos Especificos da Norma Regulamentadora de Trabalho em Altura. Aspectos Especificos da
Norma Regulamentadora de Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. Aspectos Especificos da
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Norma Regulamentadora de Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao. Aspectos
Especificos da Norma Regulamentadora de Transporte, Movimentacao, Armazenagem e Manuseio de Materiais.
Medidas de prevenc¢éo contra incéndio e panico nas edificacdes.

MECANICO (DIESEL E MAQUINAS PESADAS)

Ciclo Diesel. Diagnostico de falhas no sistema Diesel. Diagnéstico de falhas no sistema Common-Rail. Eletro
injetores diesel. Familiarizacdo em maquinas Pesadas. Diagnésticos de falhas elétricas. Elétrica Basica: Principios
Basicos do Sistema Elétrico. Elétrica aplicada nos equipamentos. Leitura e interpretacdo de esquemas elétricos.
Hidraulica Basica: principios basicos do Sistema Hidraulico, hidraulica aplicada em maquinas pesadas, bombas
Hidraulicas (Palhetas, Pistdes, Engrenagens), sistemas Integrados, leitura e Interpretacédo de esquemas Hidraulicos.
Diagnéstico de falhas hidraulicas. Lubrificacao.

MEDICO SAUDE DA FAMILIA

Etica profissional; Lei do exercicio profissional; Legislagdes do Sistema Unico de Saude (SUS); Organizacdo da
Atencdo Basica no SUS; Conteldos constantes nos Cadernos de Atencdo Bésica; Vigilancia sanitaria e
epidemiolégica; Perfil epidemioldgico e indicadores de saude; Doencas de notificacdo compulsoria; Redes de
Atencdo a Saude; Rede de Atencgdo Psicossocial; Programa Nacional de Imunizagdo e Calendario de vacinagdo
para o estado de S&o Paulo; Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Saide Mental, Alcool e
Outras Drogas; Politica Nacional de Humanizacao; Programa Nacional de Seguranca do Paciente; Programa de
Informatizacdo das Unidades Basicas de Saulde; Assisténcia na: Saude da Crianga, Saude do Adolescente e do
Jovem, Saude da Mulher, Saude do Homem, Salde da Pessoa Idosa, Saude da Pessoa com Deficiéncia; Processo
saude-doenca das familias e do coletivo; Promoc¢éo de acdes de educacdo em salde e acBes em parceria com a
comunidade de acordo com os ciclos de vida; Visita domiciliar no contexto da saude da familia; Trabalho em equipe;
Primeiros Socorros; Biosseguranga; Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

MEDICO GINECOLOGISTA

Etica profissional; Lei do exercicio profissional; Legislacdes do Sistema Unico de Saude (SUS); Organizacdo da
Atencdo Basica no SUS; Conteldos constantes nos Cadernos de Atencdo Bésica; Vigilancia sanitaria e
epidemiolégica; Redes de Atencdo a Saude; Rede de Atencdo Psicossocial; Programa Nacional de Imunizacdo e
Calendério de vacinagéo para o estado de S&o Paulo; Politica Nacional de Atencéo Basica; Politica Nacional de
Saude Mental, Alcool e Outras Drogas; Politica Nacional de Humanizagdo; Programa Nacional de Seguranca do
Paciente; Programa de Informatizagdo das Unidades Bésicas de Saude; Assisténcia na: Saude do Adolescente e do
Jovem, Saulde da Mulher, Saude da Pessoa Idosa, Saude da Pessoa com Deficiéncia; Trabalho em equipe;
Comunicacdo e Educacdo em Salde; Adesdo ao tratamento: desafios e propostas; Primeiros Socorros;
Biosseguranca; Ginecologia: anatomia e embriologia; Planejamento familiar; Dor pélvica e dismenorreia; Doencas
sexualmente transmissiveis e infec¢gfes geniturinarias; Gravidez ectopica; Doencas benignas do trato reprodutivo;
Cirurgias para patologias benignas e malignas; Incontinéncia urinaria de esforco, uretrocele, citocele, distopias do
Utero; Endocrinologia, ginecologia: amenorreia, anovulagdo, hirsutismo, sangramento uterino anormal,
desenvolvimento sexual, puberdade e climatério; Infertilidade; Endoscopia ginecolégica; Endometriose; Cancer em
ginecologia (colo uterino, Utero, ovario, mama); Propedéutica do colo uterino; Doenca trofoblastica gestacional,
Violéncia sexual; Aspectos éticos e legais e ginecologia; Assisténcia pré-natal e puerpério; Gestacdo e riscos;
Endocrinopatias na gravidez; Incompatibilidade sanguinea materno-fetal; Doencas infeciosas na gravidez;
Sofrimento fetal; Passagem transplacentaria de drogas; gravidez na adolescéncia; Infeccdo urinaria na gravidez;
Hiperemese gravidica; Patologias do sistema amniotico; Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério
da Saude.

MEDICO CLINICO GERAL

Etica profissional; Lei do exercicio profissional; Legislacdes do Sistema Unico de Saude (SUS); Organizacdo da
Atencdo Basica no SUS; Conteudos constantes nos Cadernos de Atencdo Basica; Vigilancia sanitaria e
epidemiolégica; Redes de Atencdo a Saude; Rede de Atencdo Psicossocial; Programa Nacional de Imunizacdo e
Calendério de vacinag¢é@o para o estado de S&o Paulo; Politica Nacional de Atencdo Bésica; Politica Nacional de
Saude Mental, Alcool e Outras Drogas; Politica Nacional de Humanizacdo; Programa Nacional de Seguranca do
Paciente; Programa de Informatizacdo das Unidades Basicas de Saulde; Assisténcia na: Saude da Crianca, Saude
do Adolescente e do Jovem, Saude da Mulher, Saiude do Homem, Saude da Pessoa Idosa, Saude da Pessoa com
Deficiéncia; Cuidado paliativo e atencdo basica; Método clinico centrado na pessoa; Trabalho em equipe; Apoio
Matricial; Comunicagdo e Educagcdo em Saude; Adeséo ao tratamento: desafios e propostas; Primeiros Socorros;
Biosseguranca; Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.
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MEDICO PSIQUIATRA

Etica profissional; Lei do exercicio profissional; Legislacdes do Sistema Unico de Salde (SUS); Organizacdo da
Atencdo Basica no SUS; Conteudos constantes nos Cadernos de Atencdo Basica; Vigilancia sanitaria e
epidemiolégica; Redes de Atencdo a Salde; Rede de Atencao Psicossocial; Politica Nacional de Atencéo Basica;
Politica Nacional de Salde Mental, Alcool e Outras Drogas; Reforma Psiquiatrica; Politica Nacional de
Humanizacéo; Programa Nacional de Seguranga do Paciente; Programa de Informatizacdo das Unidades Bésicas
de Saude; Trabalho em equipe; Comunicagdo e Educacdo em Salide; Adesado ao tratamento: desafios e propostas;
Primeiros Socorros; Biosseguranca; Apoio Matricial; Semiologia psiquiatrica: exame psiquiatrico, diagnéstico e
classificacdo em Psiquiatria; Métodos complementares de diagndstico; Clinica psiquiatrica: transtornos;
Psicopatologia: aspectos gerais, consciéncia, sensopercepcdo, representacdes, conceitos e juizos, raciocinio,
memodria, atencao, orientacao, afeto e humor, volicdo, pensamento, linguagem, inteligéncia, consciéncia e valoracéo
do eu, esquema corporal e identidade, personalidade. Psicogeriatria; Psiquiatria infantil; Emergéncias psiquiatricas;
Terapéuticas psiquiatricas; Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Etica profissional; Lei do exercicio profissional; Legislagdes do Sistema Unico de Saude (SUS); Organizacdo da
Atencdo Basica no SUS; Conteldos constantes nos Cadernos de Atencdo Bésica; Vigilancia sanitaria e
epidemiolégica; Redes de Atencdo a Saude; Rede de Atencao Psicossocial; Programa Nacional de Imunizagédo e
Calendério de vacinagéo para o estado de S&o Paulo; Politica Nacional de Atencédo Basica; Politica Nacional de
Saude Mental, Alcool e Outras Drogas; Politica Nacional de Humanizacdo; Programa Nacional de Seguranca do
Paciente; Programa de Informatizacdo das Unidades Basicas de Saude; Assisténcia na: Saude da Crianca, Saude
do Adolescente e do Jovem, Saude da Mulher, Saude do Homem, Salde da Pessoa Idosa, Salde da Pessoa com
Deficiéncia; Trabalho em equipe; Comunicagdo e Educacdo em Salde; Ades@o ao tratamento: desafios e
propostas; Primeiros Socorros; Biosseguranca; Genodermatoses; Dermatoses vesiculosas e bolhosas néo
infecciosas; Dermatoses eritematosas, papulosas e escamosas nao infecciosas; Doencas vasculares; Doencas
sistétmicas com manifestacbes cutaneas; Doencas inflamatérias dos apéndices epidérmicos e da cartilagem;
Doengas inflamatérias devido a agentes fisicos e substancias estranhas; Granulomas néo infecciosos; Doencas
inflamatérias do tecido celular subcutaneo; Erup¢des devido a drogas; Dermatoses degenerativas; Dermatoses
bacterianas; Treponematoses; Micoses superficiais e profundas; Dermatoses causadas por protozoarios;
Dermatoviroses; Lipidoses e histiocitoses; Dermatoses metabolicas; Distlrbios pigmentares; Doencgas do tecido
conjuntivo; Tumores; Cirurgia dermatoldgica; Terapéutica topica; Dermatologia sanitaria e preventiva; Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Salde.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Etica profissional; Lei do exercicio profissional; Legislacdes do Sistema Unico de Saude (SUS); Organizacdo da
Atencdo Basica no SUS; Conteldos constantes nos Cadernos de Atencdo Baésica; Vigilancia sanitaria e
epidemiolégica; Redes de Atencdo a Saude; Rede de Atencado Psicossocial; Politica Nacional de Atencéo Basica;
Politica Nacional de Saude Mental, Alcool e Outras Drogas; Politica Nacional de Humanizacg&o; Programa Nacional
de Seguranca do Paciente; Programa de Informatizacao das Unidades Basicas de Salde; Assisténcia na: Saude da
Crianca, Saude do Adolescente e do Jovem, Salde da Mulher, Satude do Homem, Salde da Pessoa Idosa, Salde
da Pessoa com Deficiéncia; Trabalho em equipe; Comunicacdo e Educagdo em Saude; Adesdo ao tratamento:
desafios e propostas; Primeiros Socorros; Biosseguranga; Exame clinico do paciente reumatico; Mecanismos
etiopatogénicos da dor, da inflamacdo e da autoimunidade; Doencas difusas do tecido conjuntivo;
Espondiloartropatias; Vasculites; Doencas reumaticas de partes moles; Fibromialgia; Enfermidades da coluna
vertebral; Osteoartrose; Artrites microcristalinas; Doencas osteometabdlicas; Artrites infecciosas; Neoplasias
articulares; Doengas sistémicas com manifestacdes articulares; Enfermidades reumaticas da crianca e do
adolescente. Cuidados preventivos de salde. Doencgas de notificagdo compulsoria. Protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas do Ministério da Salde.

MEDICO NEUROLOGISTA

Etica profissional; Lei do exercicio profissional; Legislacdes do Sistema Unico de Saide (SUS); Organizacdo da
Atencdo Basica no SUS; Conteudos constantes nos Cadernos de Atencdo Basica; Vigilancia sanitaria e
epidemiolégica; Redes de Atencdo a Salde; Rede de Atencado Psicossocial; Politica Nacional de Atencédo Basica;
Politica Nacional de Saude Mental, Alcool e Outras Drogas; Politica Nacional de Humanizagio; Programa Nacional
de Seguranca do Paciente; Programa de Informatizacdo das Unidades Bésicas de Saude; Assisténcia na: Salude da
Crian¢a, Saude do Adolescente e do Jovem, Saude da Mulher, Salde do Homem, Saude da Pessoa Idosa, Saude
da Pessoa com Deficiéncia; Trabalho em equipe; Comunicacdo e Educacdo em Salde; Adesdo ao tratamento:
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desafios e propostas; Primeiros Socorros; Biosseguranca; Infeccbes do sistema nervoso central; Doencas
vasculares cerebrais; Hipertensdo intracraniana; Comas; Epilepsias; Doencas desmielinizantes; Doencas
neuromusculares; Neuropatias periféricas; Deméncias; Doengas congénitas; Algias e cefaleias; Principios gerais da
psicofarmacologia; Doengas extrapiramidais; Doengas metabdlicas e tdxicas; Sono normal e seus distarbios;
Cuidados preventivos de saude. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

MEDICO HEMATOLOGISTA

Etica profissional; Lei do exercicio profissional; Legislacdes do Sistema Unico de Salude (SUS); Organizacdo da
Atencdo Basica no SUS; Conteldos constantes nos Cadernos de Atencdo Basica; Vigilancia sanitaria e
epidemiolégica; Redes de Atencdo a Saude; Rede de Atencdo Psicossocial; Programa Nacional de Imunizacéo e
Calendario de vacinacdo para o estado de S&o Paulo; Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de
Saude Mental, Alcool e Outras Drogas; Politica Nacional de Humanizagdo; Programa Nacional de Seguranca do
Paciente; Programa de Informatizacdo das Unidades Basicas de Saude; Assisténcia na: Saude da Crianga, Saude
do Adolescente e do Jovem, Saude da Mulher, Saude do Homem, Saude da Pessoa Idosa, Saude da Pessoa com
Deficiéncia; Trabalho em equipe; Comunicacdo e Educacdo em Saulde; Adesdo ao tratamento: desafios e
propostas; Primeiros Socorros; Biosseguranca; Hematopoiese e fisiologia das células sanguineas; Analise e
interpretacdo de hemograma e mielograma; Estudo das anemias: anemia hemolitica; anemia de doenca cronica;
anemias carenciais; anemia microangiopatica; hemoglobinopatias; mielodisplasia; anemia aplastica; anemia na
insuficiéncia renal crdnica; metahemoglobinemia; Leucocitose e leucopenia; Linfocitose e linfopenia; Diagndstico e
tratamento das: leucemias agudas; doencas mieloproliferativas cronicas; doengas linfoproliferativas crdnicas;
leucemia mieloide crdnica; gamopatias monoclonais. Classificacdo, estadiamento e tratamento na Doenca de
Hodgkin e nos Linfomas ndo Hodgkin; Distlurbios das plaquetas; Coagulopatias hereditarias e adquiridas; Medicina
transfusional: Programa Nacional de Sangue; identificacdo e tratamento dos eventos adversos a transfuséo;
Indicacbes e complicacdes do transplante de células tronco alogenéico e autélogo; Febre no paciente neutropénico;
Manifestac6es hematoldgicas na AIDS; Complicacdes agudas e tardias dos quimioterapicos. Protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

MEDICO ENDROCRINOLOGISTA

Etica profissional; Lei do exercicio profissional; Legislagdes do Sistema Unico de Saude (SUS); Organizacdo da
Atencdo Basica no SUS; Conteldos constantes nos Cadernos de Atencdo Bésica; Vigilancia sanitaria e
epidemiolégica; Redes de Atencdo a Saude; Rede de Atencao Psicossocial; Programa Nacional de Imunizagéo e
Calendério de vacinagcé@o para o estado de S&o Paulo; Politica Nacional de Atencdo Bésica; Politica Nacional de
Saude Mental, Alcool e Outras Drogas; Politica Nacional de Humanizagdo; Programa Nacional de Seguranca do
Paciente; Programa de Informatizacdo das Unidades Bésicas de Saude; Assisténcia na: Saude da Crianca, Saude
do Adolescente e do Jovem, Saude da Mulher, Saude do Homem, Saude da Pessoa Idosa, Saude da Pessoa com
Deficiéncia; Trabalho em equipe; Comunicagdo e Educacdo em Salde; Adesdo ao tratamento: desafios e
propostas; Primeiros Socorros; Biosseguranca; Fisiologia; Neuroendocrinologia: Distlrbios do eixo hipotalamico-
hipofisario; tumores hipofisarios funcionantes e ndo funcionantes; hipopituitarismo; hiperprolactinemia; acromegalia
e gigantismo; Sindrome de Cushing; Diabetes Insipidus central e nefrogénico; Sindrome de secrec¢do inapropriada
de ADH; Agravos da glandula tiredide; Doencas suprarrenais; Doenca de Addison; Pancreas enddcrino: Diabetes
Mellitus - diagndstico, classificacdo, tratamento, complicagfes cronicas, cetoacidose diabética, estado hiperosmolar,
diabetes mellitus na gravidez; hipoglicemias; dislipidemias e obesidade; Distdrbios nutricionais; Doencas
osteometabdlicas; Agravos da glandula paratiredide; Osteoporose; Doenca de Paget; Deficiéncia e insuficiéncia da
vitamina D; Sistema reprodutivo: fisiologia e distlrbios da diferenciacdo sexual; hipogonadismo; criptorquidismo;
micropénis; ginecomastia; amenorreia; climatério e menopausa; sindrome do ovario policistico; Disturbios
enddcrinos na AIDS; Neoplasia end6crina multipla; Crescimento e desenvolvimento; Indica¢bes e interpretagdo dos
exames complementares em Endocrinologia; Emergéncias endocrinoldgicas; Protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas do Ministério da Salde.

MEDICO ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA

Etica profissional; Lei do exercicio profissional; Legislacdes do Sistema Unico de Saude (SUS); Organizacdo da
Atencdo Basica no SUS; Conteudos constantes nos Cadernos de Atencdo Basica; Vigilancia sanitaria e
epidemiolégica; Redes de Atencdo a Saude; Rede de Atencdo Psicossocial; Programa Nacional de Imunizacdo e
Calendério de vacinag¢@o para o estado de S&o Paulo; Politica Nacional de Atencdo Bésica; Politica Nacional de
Saude Mental, Alcool e Outras Drogas; Politica Nacional de Humanizacdo; Programa Nacional de Seguranca do
Paciente; Programa de Informatizacdo das Unidades Basicas de Saulde; Assisténcia na: Saude da Crianca, Saude
do Adolescente e do Jovem, Saude da Mulher, Saude do Homem, Salude da Pessoa Idosa, Salude da Pessoa com
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Deficiéncia; Trabalho em equipe; Comunicacdo e Educacdo em Salde; Adesdo ao tratamento: desafios e
propostas; Primeiros Socorros; Biosseguranca; Anatomia do aparelho locomotor; Exame fisico do aparelho
locomotor; Exames subsidiarios; Imobiliza¢cdes provisérias e definitivas; Afec¢bes Inflamatérias e infecciosas de
0ssos e articulagdes; Malformagdes congénitas/ Tumores 0sseos e de tecidos moles; Problemas ortopédicos do
recém-nascido; LesBes traumaticas e ndo traumaticas da cintura escapular, pélvica, dos membros superiores e
inferiores e da coluna vertebral; Reabilitagdo; Osteoartrose; Doengas osteometabdlicas; Infeccdo em artroplastias;
Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

MEDICO ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA

Etica profissional; Lei do exercicio profissional; Legislacbes do Sistema Unico de Salde (SUS); Organizacdo da
Atencdo Basica no SUS; Conteldos constantes nos Cadernos de Atencdo Basica; Vigilancia sanitaria e
epidemiolégica; Redes de Atengdo a Saude; Rede de Atencgdo Psicossocial; Programa Nacional de Imunizagdo e
Calendario de vacinagdo para o estado de Sao Paulo; Politica Nacional de Atencdo Bésica; Politica Nacional de
Saude Mental, Alcool e Outras Drogas; Politica Nacional de Humanizacdo; Programa Nacional de Seguranca do
Paciente; Programa de Informatiza¢do das Unidades Basicas de Saude; Assisténcia na: Saude da Crianca, Saude
P9Sdo Adolescente e do Jovem, Saude da Mulher, Saude do Homem, Saude da Pessoa Idosa, Saude da Pessoa
com Deficiéncia; Trabalho em equipe; Comunicacdo e Educag¢do em Salde; Adesdo ao tratamento: desafios e
propostas; Primeiros Socorros; Biosseguranca; Psicologia médica; Farmacologia; Controle de infecgbes
hospitalares; Diabetes Mellitus: Diagndstico clinico, Diagnéstico laboratorial, Tratamento ambulatorial, Complicacdes
cronicas; Diagnéstico e tratamento das possiveis alteragcdes na Tireoide; Hiperprolactinemia; Tumores hipofisarios;
Diabetes insipidus e SIADH; Testes funcionais do eixo hipotalamo-hipofisario; Adrenal; Puberdade precoce;
Retardamento puberal; Diagnoéstico diferencial de obesidade, Hiperlipemias; Paratireoides: Hiperparatireoidismo,
Hipoparatireoidismo; Osteoporose; Distarbios de calcificacdo. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do
Ministério da Saude.

MEDICO CIRURGIA GERAL - PEQUENAS CIRURGIAS

Etica profissional; Lei do exercicio profissional; Legislacdes do Sistema Unico de Saude (SUS); Organizacdo da
Atencdo Basica no SUS; Conteldos constantes nos Cadernos de Atencdo Bésica; Vigilancia sanitaria e
epidemiolégica; Redes de Atencdo a Saude; Rede de Atencdo Psicossocial; Programa Nacional de Imunizagédo e
Calendario de vacinagéo para o estado de Sdo Paulo; Politica Nacional de Atencdo Bésica; Politica Nacional de
Saude Mental, Alcool e Outras Drogas; Politica Nacional de Humanizacdo; Programa Nacional de Seguranca do
Paciente; Programa de Informatiza¢do das Unidades Basicas de Saulde; Assisténcia na: Saude da Crianca, Saude
do Adolescente e do Jovem, Saude da Mulher, Saude do Homem, Saude da Pessoa Idosa, Saude da Pessoa com
Deficiéncia; Trabalho em equipe; Comunicacdo e Educacdo em Saulde; Adesdo ao tratamento: desafios e
propostas; Primeiros Socorros; Biosseguranga; Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.
Bases fisiolégicas da cirurgia; Infeccdo Hospitalar; InfeccBes em cirurgia: pré-operatério, transoperatério e pos-
operatério; Complicag8es cirdrgicas; Cirurgia ambulatorial; Afec¢bes da pele e subcutédneo; Doengas sexualmente
transmissiveis; Cicatrizagdo; Curativo; Principios da anestesiologia, manejo da dor e sedacao; Biologia tumoral e
marcadores; Melanomas; Sarcomas; Cirurgia minimamente invasiva.

MEDICO PROCTOLOGISTA

Etica profissional; Lei do exercicio profissional; Legislacdes do Sistema Unico de Saude (SUS); Organizacdo da
Atencdo Basica no SUS; Conteudos constantes nos Cadernos de Atencdo Basica; Vigilancia sanitaria e
epidemiolégica; Redes de Atencdo a Saude; Rede de Atencdo Psicossocial; Programa Nacional de Imunizacdo e
Calendério de vacinagéo para o estado de S&o Paulo; Politica Nacional de Atencéo Basica; Politica Nacional de
Saude Mental, Alcool e Outras Drogas; Politica Nacional de Humanizacdo; Programa Nacional de Seguranca do
Paciente; Programa de Informatizacdo das Unidades Basicas de Saude; Assisténcia na: Saude da Crianga, Saude
do Adolescente e do Jovem, Saude da Mulher, Satde do Homem, Salde da Pessoa Idosa, Salde da Pessoa com
Deficiéncia; Trabalho em equipe; Comunicacdo e Educacdo em Salde; Adesdo ao tratamento: desafios e
propostas; Primeiros Socorros; Biosseguranca; Infecgfes cirlrgicas: manejo da sepse; Nog¢bes de nutrologia;
Métodos de imagem; Colonoscopia diagnodstica e terapéutica; Cuidados pré e poés-operatérios em cirurgia
colorretoanal; Complicacdes pés-operatérias sistémicas e inerentes as cirurgias colorretais e orificiais; Pélipos e
sindromes poliposas colorretais; Cancer colorretal, de margem e canal anal; Doenca diverticular dos colons e suas
complicacBes; Manejo da hemorragia digestiva baixa. Doencas inflamatérias intestinais; Procidéncia retal,
Constipacdo intestinal; Megacélon; Volvulocolénico; LesBes pré-sacrais; Doenca hemorroidaria; Fissura anal,
Abscessos e fistulas anais; Infeccdo por HPV e HIV; Doenca pilonidal sacrococcigeo; Incontinéncia anal; Cirurgia
anorretal ambulatorial; Doencas da defecacéo; Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.
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MEDICO UROLOGISTA

Etica profissional; Lei do exercicio profissional; Legislacdes do Sistema Unico de Salde (SUS); Organizacdo da
Atencdo Basica no SUS; Conteldos constantes nos Cadernos de Atencdo Basica; Vigilancia sanitaria e
epidemiolégica; Redes de Atencdo a Saude; Rede de Atencdo Psicossocial; Programa Nacional de Imunizagédo e
Calendario de vacinagdo para o estado de Sao Paulo; Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de
Saude Mental, Alcool e Outras Drogas; Politica Nacional de Humanizacdo; Programa Nacional de Seguranca do
Paciente; Programa de Informatizacdo das Unidades Basicas de Saude; Assisténcia na: Saude da Crianga, Saude
do Adolescente e do Jovem, Salde da Mulher, Saude do Homem, Salde da Pessoa Idosa, Salde da Pessoa com
Deficiéncia; Trabalho em equipe; Comunicacdo e Educacdo em Salde; Adesdo ao tratamento: desafios e
propostas; Primeiros Socorros; Biosseguranca; Embriologia do Trato Urinario; Infeccdo do Trato Urinario; Cancer de
Préstata; Cancer de Bexiga; Tumores Renais; Litiase Urinaria; Transplantes Renais; Refluxo Vésico-Ureteral;
Patologia de Juncdo Pieloureteral; Incontinéncia urinaria de Esforco; Urolindmica; Fistulas Vesico-Vaginais;
Doencas Sexualmente Transmissiveis; Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

PROCURADOR JURIDICO

Direito Constitucional: 1. Estado. Origem. Formag&o. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo.
Sistemas de Governo. 2. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Supremacia Constitucional.
Nulidades. Conceito de ConstituicAo e de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito,
Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Ac¢do Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Acdo declaratéria de inconstitucionalidade por
omissdo. Acéo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no dmbito estadual. Remédios Constitucionais. A¢6es Constitucionais e Recursos
Constitucionais. 3. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. 4. Organizacdo do Estado e do Poder.
Federacdo. Caracteristicas. Federacdo Brasileira. Unido. Competéncias da Unido. Bens da Unido. Regifes
Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formac¢do dos Estados-membros. Competéncia dos
Estados-membros. Bens dos Estados membros. Regides Metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides.
Municipios. Formag¢@o dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Bens dos Municipios. Distrito Federal.
Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais. Natureza Juridica dos Territérios. Reparticdo das
Competéncias. Intervencédo. Intervencdo Federal. Intervengcdo Estadual. 5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder
Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territorios. Atribui¢cbes do
Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal.
Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das
comissfes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneracdo dos Parlamentares.
Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares.
Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassacao e Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria.
Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria. 6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento.
Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovagdo. Execucdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis
Complementares, Ordindrias e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Fungéo
fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicao,
caracteristicas e atribuig6es dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais
de Contas Municipais. Ministério PUblico de Contas. 7. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito
federal, estadual, municipal, distrital e dos territorios. Atribuicbes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos
cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade.
Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal.

8. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolu¢do. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre
Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos
Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidadao, do povo e
da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 9. Ordem Social. Seguridade Social. Educac¢éo. Cultura.
Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso.
Direito & Protecdo Especial. indios. 10. Ordem Econdmica e Financeira. Principios da Ordem Econdmica. Sistema
Financeiro Nacional. Intervencao do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola. 11. Da Administragéo Publica.
Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato
eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico. 12. Sumulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF). Direito Administrativo: 1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas.
Regime juridico administrativo. Funcéo publica. Fung&o administrativa. Fungdo politica ou de governo. Conceito de
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interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do
direito administrativo. 2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias
discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizagdo e descentralizagdo administrativa.
Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegagcdo e avocacdo de competéncia. 3. Administracdo indireta.
Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias
reguladoras. Fundag@es publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de
economia mista. Consarcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n°® 11.107/05 e Decreto Federal
n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes
paraestatais. Servicos sociais autbnomos. Organizacdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n° 9.637/98.
OrganizacBGes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei
Federal 13.019/14 e mudancas empreendidas pela Lei n. 13.204/2015. 5. Servidores publicos I. Conceito e
classificacdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores
estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneragéo dos servidores publicos. Acessibilidade aos
cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporéaria. Terceirizagdo. Direito de
greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento.
Remocdo. Cessao de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. 6. Servidores
publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia complementar. Deveres e
proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sanc¢des disciplinares. Processo
administrativo disciplinar: apuracao preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito
administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatério. Responsabilidade
civil dos servidores publicos. 7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucao;
regulamentos de complementacdo técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de normas
abstratas: resolucdes, regimentos, portarias, instrucfes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e
jurisdicional dos regulamentos. 8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito,
classificagdo, espécies de ato administrativo. Licencas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e
efichcia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder.
Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidacdo. Convalidagao.
Efeitos dos vicios. 9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n°® 9.784/99. 10. LicitacBes
publicas. Lei Federal n® 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licita¢&o. Lei
Federal n° 12.232/2010. Modalidades licitatorias. Pregao, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatério. Registros
cadastrais. Registro de pregos. 11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e
caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagdo do contrato. Formalidades, instrumento
contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas
espécies de contratos administrativos. Administrac@o publica locadora e locataria. Convénios administrativos. 12.
Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usuario,
titularidade. Servigos de interesse local. Servico publico de educacado. Lei federal 9.394/96. Servico de saude e
direito sanitario. Sistema Unico de saude. Lei federal n°® 8.080/90. 13. Concesséo de servico publico. Conceito,
natureza juridica, remuneracdo do concessionario. Licitacdo das concessdes. Contrato de concessdo. Direitos,
deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n® 8.987/95. Permissdo e
Autorizacdo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Concesséo administrativa. Licitagdo das parcerias.
Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracdo. 14. Intervengéo
do Estado no dominio econdémico. Infracdes administrativas & ordem econOmica. Regulacdo administrativa.
Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial. 15. Infragbes e sancdes
administrativas. Providéncias acautelatorias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagdo administrativa.
Relagdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n°® 12.846/13. 16.
Restricbes, limitacbes e sacrificios do direito de propriedade. Fungdo social da posse e da propriedade.
Desapropriacao. Declaragcdo de utilidade publica. Processo de desapropriacdo. Imisséo proviséria na posse. Justa
indenizacdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens
publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento. 17. Bens publicos. Conceito,
classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizacdo pelos administrados:
autorizacdo, permissao e concessao de uso. Concessao de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas
perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranca jacente e vacante. Alienacdo de bens publicos. 18. Controle da
Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos
e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Puablico. 19.
Responsabilidade extracontratual do Estado. Indenizagéo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos
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e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano
indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional.
20. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92. 21. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar
n.° 101/00.22. Lei de Acesso a Informacédo - Lei Federal n.° 12.527/11. 23. Responsabilidade dos Prefeitos —
Decreto-Lei n° 201/67. 24. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Assis — Lei Ordinaria n. 2.861 e
atualizagdes. 25. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito Civil: 1. Lei de Introducédo as Normas do
Direito Brasileiro. 2. Lei Complementar n°® 95/98. 3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias
e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negécio juridico.
Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. 5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano
estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescricdo e decadéncia. 7. Prova: teoria geral e meios de prova. 8. Direito
das obrigacdes. 9. Contratos: disposicdes gerais do Codigo Civil de 2002, formacdo, principios, institutos da
supressio, surrectio, venire contra factum proprium, tu quoque, efeitos, extingdo dos contratos. Classificacdo dos
contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cdodigo
Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatorio, doagdo, locagdo, comodato, prestacdo de servigos,
empreitada, mandato, transporte, seguro, fian¢a, transacdo e compromisso. 10. Atos unilaterais: pagamento
indevido e enriquecimento sem causa. 11. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual,
contratual e pés-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 12. Posse e detencdo. 13. Direitos reais de
superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concesséo de uso especial para fins de moradia e concesséo
de direito real de uso. 15. Propriedade. Funcéo social da propriedade. Lei n°® 13.465, de 2017. 16. Parcelamento do
solo urbano. 17. Direitos de vizinhanga. 18. Loteamento. 19. Condominios - Lei n° 4.591/64. 20. Locacao — Lei n°
8.245/91. 21. Conceito e diferenciacao dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéne os. 22.
Direito e protecdo aos idosos. 23. Direito e protecdo as criangas e aos adolescentes. 24. Registros publicos e
registros de iméveis. Lei n° 6.015/73. Lei n°® 8.245/91. 25. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito
Processual Civil: 1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual
civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da
Fazenda Publica e do advogado publico. 2. Processo: no¢des gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos
Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito.
Questéo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. 3. Fatos e atos processuais. Forma.
Tempo. Lugar. Prazos. Comunica¢Bes. Nulidades. 4. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da
tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente.
Estabilizacdo da tutela proviséria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de
urgéncia. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. 5. Suspenséo de seguranca, de liminar e de
antecipagéo de tutela. Restricfes legais a concessdo de liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder
Publico. 6. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢éo inicial. Improcedéncia
liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual:
contumacia e revelia. Formagdo, suspensao e extingdo do processo. 7. Resposta do Réu. Contestacao.
Reconvencao. Incidentes processuais. 8. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo.
Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producio.
Audiéncia de instrucdo e julgamento. 9. Sentenca. Conceito. Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicagéo,
intimacgdo, correcdo e integracdo da sentenca. Execucédo proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10.
Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenca. Agdo resciséria. Recursos. DisposicBes Gerais. Apelacao.
Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos
Tribunais Superiores. Reclamagdo e correicdo. 11. Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e
impugnacao. Execucgdo contra a Fazenda Publica e embargos a execucdo. Precatérios e obrigacdes de pequeno
valor. 12. Precedentes. Incidentes de resolucdo de demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso
especial ou extraordinario repetitivo. 13. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado
Especial Federal. 14. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Segurancga Coletivo. Habeas
Data. 15. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Ac&o Direta de Inconstitucionalidade.
Acao Declaratdria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragcdo incidental de inconstitucionalidade. A¢bes Civis
Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 16. Simulas dos Tribunais Superiores
(STJ e STF). Direito Financeiro e Tributdrio: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado.
Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n°® 4.320/64: A Lei do
Orcamento. A Receita Publica —conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificacdo, proposta
orcamentdria, elaboracdo da Lei do Orgcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais
e extraordinarios, execugdo do orcamento. Fundos Especiais, controle da execucdo orgamentaria, contabilidade,
autarquias e outras entidades. Lei Complementar n°® 101/00. 2. Orcamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-
programa. Principios orcamentarios. 3. Leis orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei
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Orcamentaria anual. Ciclo orcamentario. Processo legislativo. 4. Vedacdes constitucionais. 5. Estagios da Despesa
Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater continuado.
Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 6. Receita Plblica. Empenho. Renlncia de receita. 7.
Transferéncias voluntarias. Destinagcdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 8.
Precatorios. Conceito. Histdrico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengdo Federal. Precatério alimentar:
Sumula 655 do STF. Emenda Constitucional n° 30: débitos de natureza alimenticia; atualizacdo monetaria;
requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n® 37: vedagdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do
ADCT. Emenda Constitucional n® 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imoveis
publicos. Atualizacdo monetaria. Juros de mora. Cesséo de precatdrios. Assuncéo de divida. Parcelamento do art.
97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolucdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decis6es do Supremo
Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 9. Empréstimos publicos. Conceito, natureza,
classificacdo, principios, regime constitucional. Limitacdes impostas pela Lei Complementar n® 101/00. Operacdes
de crédito. Antecipacdo de receita. 10. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo
Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orcamento. Orgamento e reserva do possivel. 11. Sistema Tributério
Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributéria. Limitacdes ao
Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributacdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia
Tributéria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuicdes
sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas Tributarias. 12. Codigo Tributério Nacional: conceito e
natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicbes de melhoria, empréstimo compulsério e contribuicbes
especiais. Normas Gerais de Direito Tributario: legislagcdo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito
Tributario, vigéncia da legislagédo tributaria, aplicagdo da legislac@o tributaria; interpretacdo e integracdo da
legislagéo tributéria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragcdes. Crédito Tributério: langcamento tributéario, modalidades
de lancamentos; suspenséao da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extin¢cdo da exigibilidade do crédito
tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributério,
preferéncias. Administragdo Tributaria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas. 13. Execuc¢éo
Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢do Anulatdria de Lancamento Tributdrio. Acdo Declaratéria de Inexisténcia de
Relacdo Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatéria em matéria tributaria. Mandado de
Segurancga. Protesto de certiddo de divida ativa (art. 1° e 3° da Lei federal n® 9.492, de 1997). 14. Crimes contra a
ordem tributéria. 15. Sumulas dos Tribunais Superiores STJ/STF e Jurisprudéncias atualizada dos mesmos tribunais
em matéria financeira e tributaria. Direito do Trabalho: 1. Direito do Trabalho: conceito, denominacdes,
caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fung@es, autonomia, fundamentos, formacao histérica, fontes, principios,
métodos de interpretagdo, integragéo e aplicagdo, rendncia e transacgao. 2. Distingéo entre relacdo de trabalho lato
sensu e relagdo de emprego. 3. Trabalho autdnomo. Trabalho eventual. Trabalho temporéario. Trabalho avulso.
Estagio. Cooperativa de méao de obra. Trabalho voluntario. Pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. 4.
Contrato de emprego. Empregado. Empregado aprendiz. Empregado publico. Contrato de trabalho em regime de
tempo parcial. Contrato de trabalho intermitente. Empregador. Grupo econdmico. Consoércio de empregadores.
Sucessdo de empregadores. Terceirizagdo. Terceirizacdo na Administracdo Publica. 5. Remuneracédo e salario.
Distincdo entre remuneracdo e salario. Salario. Gorjetas. Piso salarial. Teto salarial. Salario-minimo. Salario
Profissional. Piso da categoria. Composicdo do salario. Parcelas ndo salariais. Prote¢cdo ao salario. Equiparacao
salarial. 6. Duracdo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensacao de horas.
Horas in itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador
urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias. 7. Alteragéo,
suspensao, interrupcdo do contrato de trabalho. 8. Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa
causa, despedida sem justa causa, pedido de demisséo, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do
contrato por prazo determinado, morte do empregado, morte do empregador, cessacdo das atividades do
empregador. Extingdo por acordo entre empregado e empregador. 9. Aviso-prévio no Direito do Trabalho. 10.
Estabilidades no emprego. Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS). 11. Protecdo ao trabalho da mulher.
Protecdo a maternidade. 12. Protecdo ao trabalho do adolescente. 13. Prescricdo e decadéncia no Direito do
Trabalho. 14. Seguranca e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais. 15. Dano
extrapatrimonial, dano material e dano estético no Direito do Trabalho. 16. Direito Coletivo do Trabalho.
Representacdo dos empregados na empresa. Negociagcdo coletiva (convencao coletiva e acordo coletivo de
trabalho). Organizacdo sindical. Sindicato. Federacdo. Confederacédo. Central sindical. Modelo sindical brasileiro.
Prerrogativas das entidades sindicais. Garantias sindicais. Contribuices sindical, confederativa e assistencial.
Liberdade sindical. Greve. Locaute. 17. Reforma trabalhista — Lei n. 13.467/2017. 18. Orienta¢cdes jurisprudenciais e
precedentes normativos do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.
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	 Realizar ações no campo de sua atuação profissional, na área de saúde, assistência social e do trabalho;
	 Atuar junto às equipes multidisciplinares;
	 Realizar visitas domiciliares;
	 Promover a conscientização para o trabalho interdisciplinar;
	 Desenvolver ações programáticas nas áreas: da infância, da adolescência, da mulher, do adulto, do idoso, da pessoa com deficiência, saúde da família e do trabalhador;
	 Prestar assistência à saúde mental, bem como, atender e orientar à área organizacional de Recursos Humanos, elaborando e aplicando técnicas psicológicas para possibilitar a orientação e o diagnóstico clínico;
	 Prestar apoio socioeducativo à comunidade em geral;
	 Intervir de forma preventiva, diagnóstica e curativa, realizando p acompanhamento psicológico de crianças e adolescentes em risco social e pessoal, bem como, suas famílias;
	 Participar de comissões, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierárquico;
	 Executar outras atividades afins à sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da área e de conformidade com as orientações dadas pela sua chefia imediata;
	SOLDADOR
	 Executar atividades gerais de solda onde necessário.
	VIGIA
	Atribuições típicas:
	 Trabalhar em regime de turnos e escala de rodízios e revezamento, atendendo as escalas previamente definidas, para manter a segurança das dependências e patrimônio público;
	 Orientar pessoas que eventualmente circulem em locais inadequados;
	 Percorrer sistematicamente e inspecionar seus locais de trabalho, evitando incêndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
	 Fazer manutenção simples de seus locais de trabalho;
	 Fiscalizar as entradas e saídas dos edifícios e estacionamentos, tomando as providências necessárias para quaisquer fatos anormais verificados;
	 Informar o supervisor ou outra autoridade sobre a ocorrência de fatos anormais;
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	 Operar equipamentos de comunicação;
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	 Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.



