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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO BELO DO SUL
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N®02/2018
Corrigido pela Errata 01 e 02

A Comissédo do Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n. 43/2018, torna publico o Edital de abertura para
realizacdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas permanentes do quadro de pessoal da
Camara Municipal de Campo Belo do Sul/SC, que se regera pela Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n°
841/91, Resolugéo n°05/1991 — Regimento Interno da Camara Municipal e Lei Municipal n. 2.220/2017, suas
atualizacdes e pelas normas estabelecidas neste Edital.

A coordenacdo técnico/administrativa do Concurso Publico serd de responsabilidade do IBAM - Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas,
a jornada de trabalho e a descricao das func¢des séo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.1.1. A Camara Municipal de Campo Belo do Sul reserva-se o direito de admitir os candidatos classificados,
de acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Concurso.

1.2. As condi¢es de habilitacdoe definicdo de conteldos programéticos, o processo de classificacdo e as
demais informacdes proprias de cada cargo constardo de instru¢des especificas, expressas nos Anexos |, I,
e lll, partes integrantesdo presente Edital.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do cargo
escolhido, preencher com atencé@o os quadros solicitados, conferir todos os dados, confirmar a inscrigcdo e
realizar o pagamento do boleto gerado.

1.4. Os candidatos aprovados no Concursopoderdo ser designados para as vagas existentes em qualquer
unidade de servico, com horarios estabelecidos de acordo com as necessidades da Camara Municipal de
Campo Belo do Sul.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei.

2.2. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.

2.3. Estar em dia com as obrigac@es eleitorais.

2.4. Estar em dia com as obriga¢cfes militares, para os candidatos do sexo masculino.

2.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o estabelecido no
Anexo | do presente Edital, na data da contratagéo.

2.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo.

2.7. Apresentar declaracéo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacéo definitiva
por crime doloso ou contravencdo, hem penalidade disciplinar de demissédo no exercicio de funcao publica
qualquer.

2.8. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da contratagdo, o competente registro
de inscri¢cao no respectivo drgdo fiscalizador.

2.9. Firmar declaracé@o de ndo possuir acimulo de remunerac¢éo publica, exceto aqueles previstos na Lei.
2.10. Apresentar declaragéo de bens.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. A legislagao reserva as pessoas com deficiéncia o percentual minimo de 5% (cinco por cento) dos
cargos publicos.

3.1.1. De acordo com Acordao do STF (20/09/2007), esta reserva ndo tera incidéncia nos casos em que a
aplicacao do percentual implicar na pratica, em majoracao, através de arredondamento, do percentual fixado.
3.2. Para este Concurso, em face do numero de vagas oferecido para cada cargo, ndo havera reserva de
vagas para os candidatos com deficiéncia.

3.3. Os candidatos com deficiéncia poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua
deficiéncia.
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3.4. O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova
objetiva devera especifica-lo na ficha de inscricdo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita
para a realizacdo da prova, como, por exemplo, prova em andar térreo ou sala para amamentacéo.

3.4.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.4, implica a
sua ndo concessédo no dia da realizag&o das provas.

3.5. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Periodo: 03 de setembro a 05 de outubro de 2018, pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).

4.1.1 Os candidatos que ndo possuem acesso a internet poderdo realizar sua inscricdo na recepgdo da
Biblioteca Publica Municipal de Campo Belo do Sul, situada & Rua Alvaro Pucci, s/n, Centro, no horario das
09h e 30min as 11h e 30min e das 14h e 30min as 16h e 30min.

4.1.1.1. Seré disponibilizado a estes candidatos um equipamento (computador) para que 0S mesmos possam
realizar a sua inscri¢ao.

4.1.1.2. Os servidores da Biblioteca ndo auxiliardo o candidato a realizar a sua inscricdo ja que este ato é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.1.2. Valores de inscrigao:

CARGO / ESCOLARIDADE VALOR
Nivel Superior R$ 100,00 (cem reais)
Nivel Médio R$ 60,00 (sessenta reais)

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde terd acesso ao Edital e seus
Anexos, a ficha de inscricAo e aos procedimentos necessérios a efetivacdo da inscricdo, que estara
disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 03 de setembro de 2018 e 18:00 (dezoito) horas do 05 de
outubro de 2018.

4.3. As inscrigcbes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da inscrigéo.
O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrénico (www.ibam-
concursos.org.br) através da opcéo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, néo
sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento bancario.

4.4.1. A data de pagamento &, impreterivelmente, o Ultimo dia de inscricdes. No caso do agendamento
bancério, o crédito sé acontece no dia posterior e por esta razdo ndo tem validade.

4.4.2. O candidato que optar por realizar inscricdes em mais de um cargo, mesmo que regularizadas com o
pagamento, no momento da prova terd que optar por um dos cargos para realizar a respectiva prova.

4.5. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo, os candidatos componentes de familia de baixa
renda nos termos dos Decretos 6.135/2007 e 6.593/2008, e os doadores de sangue ou medula que tenham
realizado, no minimo, 03 doagdes nos ultimos doze meses anteriores a data da publicagdo do Edital.

4.5.1. Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera apresentar:

I. comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Agrério (www.mds.gov.br/consultacidadaoc). Somente ser@o aceitos Cadastramentos realizados até a
data de publicacdo deste Edital; ou Declaracdo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
assinada e carimbada com data inferior a 30 dias.

Il. declaracdo assinada de que atende a condicao estabelecida em lei, conforme Anexo V deste edital.
4.5.2. Para ter direito a isen¢cdo como doador de sangue (Lei 10.767/97), o candidato tera que comprovar que
realizou a doagdo, no minimo 03 (trés) vezes, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data
de publicacéo deste edital, através de declaracao da entidade coletora.

4.5.3. Para ter direito a isen¢do como doador de medula (Lei 17.457/18), o candidato tera que comprovar que
realizou o cadastro no REDOME em data anterior a data de publicacdo deste edital.

4.5.4. Em qualquer situacdo de isencdo os candidatos deverdo enviar o formulério identificado como Anexo
V, devidamente preenchido, comprovante de pré-inscricao (boleto) juntamente com os demais comprovantes
para o escritorio regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, Rua Anténio Candido de
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Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC, com postagem no periodo de 03 a 13
de setembro de 2018.

4.6. A Comisséo Organizadora do Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isengdo com suporte na
documentacdo apresentada pelo candidato e publicard no endereco eletrénico do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 21/09/2018.

4.6.1. Caberd recurso quanto ao resultado do pedido de isencdo da inscricdo a Comissao de
Acompanhamento do Concurso Publico, no prazo de 2 dias Uteis, contado da data da publicagdo da
deliberagéo.

4.6.2. O recurso relativo a deliberacdo da isencdo das inscricbes devera ser protocolado na Camara
Municipal de Campo Belo do Sul, conforme item 6.2 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencéo forem indeferidos definitivamente poder&o, querendo, efetuar
o recolhimento do valor de inscricdo até o prazo final das inscric6es de acordo com o item 4.4,

4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao no preenchimento da ficha de inscri¢céo, nao
sendo permitido pedido de retificacdo de dados ap6s o encerramento do prazo das inscricdes, exceto
atualizacdo de endereco.

4.8. O candidato também é responséavel por confirmar se os dados da inscri¢cdo pela Internet foram recebidos
e se o0 valor da inscricdo foi pago. Se seu nome ndo constar da listagem de inscritos, publicada logo apo6s o
encerramento das inscricdes, o candidato devera entrar em contato com o IBAM — Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal, organizador do Concurso Publico, no telefone (47) 3041 6262, a fim de verificar a
razdo da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Camara Municipal de Campo Belo do Sul
néo se responsabilizam por qualquer problema na inscri¢do via Internet motivada por falhas de comunicacéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao havera inscri¢do condicional ou extemporanea nem inscri¢do por correspondéncia.

4.11. O valor pago a titulo de inscricdo somente serd devolvido em caso de suspensdo, anulagdo ou
cancelamento do Concurso Publico, bem como na hipétese de alteragdo da data do Concurso Publico,
descabendo qualquer outra hipétese de devolugéo.

5. DAS PROVAS

5.1.1. As provas serdo eliminatdrias e classificatérias, e se constituirdo de questBes objetivas de mdltipla
escolha, conforme descrito nos Anexos Il e 1l deste Edital.

5.1.2. Nas provas, serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao
limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

5.2. As provas serao realizadas, no municipio de Campo Belo do Sul, no dia 48 25 de novembro de 2018 no
periodo matutino e ter@o a duragdo de trés horas.

5.2.1. Os candidatos poderdo acessar e imprimir o cartdo de confirmacgao, com data, horario e local da prova.
O cartaoestara disponivel, a partir de 05 de novembro de 2018, no site (www.ibam-concursos.org.br), no link
Area do Candidato.

5.2.1. Sé sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horario estabelecido no cartdo
de confirmacéao.

5.2.3. O candidato que chegar apds o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova, ficando,
automaticamente, excluido do certame.

5.2.4. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas pelo menos
30 (trinta) minutos antes do horério previsto para o fechamento dos portées.

5.2.5. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de identidade, oficial
e com fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

5.2.6. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira expedida
por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRM e outros); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

5.2.7. Somente serdo aceitos documentos fisicos.

5.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no
subitem 5.2.6, no dia de realizac@o da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera ser
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apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias. Neste caso, o candidato devera registrar sua impressao digital, além da assinatura, no cartéo
resposta e em formulario préprio.

5.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e
0s sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular,
walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, notebook, calculadora, palmtop, relogio digital
com receptor, entre outros, incorrera na exclusdo do candidato do certame, podendo a organizacdo do
Concurso vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.10. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.11. Os candidatos s6 poderéo sair do local de realizagdo da prova ap6s 1 (uma) hora do inicio da mesma,
podendo levar o caderno de provas.

5.2.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sO poderdo deixara salade provas juntos, apos
assinarem o boletim de sala.

5.2.13. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscri¢do, para ado¢&o das providéncias necessérias.
5.2.14. N&o havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

5.2.15. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.16. A lactante deverd apresentar-se, no respectivo hordrio para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianca.

5.2.17. N&o sera disponibilizado pelo IBAM, responsével para a guarda da crian¢a, acarretando a candidata a
impossibilidade de realizacdo da prova.

5.2.18. Nos horarios previstos para amamentac¢do, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.19. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

5.2.20. Constatando-se, durante a realizagcdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edicéo ou
impressdo dasprovas, 0s organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive determinar a
anulacdo da questdo ou questdes afetadas.

5.2.21. Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comisséo, decidir sobre ocorréncias
verificadas durante a realizacdo das provas.

5.2.22. A Comisséo poderd, justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos,
desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Concurso.

5.2.23. As provas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.3. Contagem de Pontos
5.3.1. O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada um
dos nucleos de prova.

6. RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em cada etapa do Concurso Publico.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas, poderd interpor recurso, mediante
requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de Acompanhamento do Concursoe entregue, para
registro e protocolo na Prefeitura Municipal de Campo Belo do Sul/SC, situada a Rua Major Teoddsio
Furtado, 30 - Centro - CEP 88580-000—Campo Belo do Sul/SC, no horariodas 08:00h as 11:30h e das 14:00h
as 17:30h, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados apds o ato que motivou a reclamagéo ou
através de Sedex, postado, exclusivamente, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados apds o
ato que motivou a reclamacéao.

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nimero da inscri¢do, cargo ao qual se
candidatou, fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra questdes ou gabaritos,
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a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente assinado pelo candidato em todas as
folhas.

c) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questéo recorrida, no caso
de recursos contra questdes, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

6.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo atender os requisitosdo item 6.2.

6.4. Os recursos interpostos serdo decididos em até 10 (dez) dias Uteis pela entidade organizadora do
certame, contados, em qualquer caso, da data de seu protocolo.

6.5. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, Internet ou outro meio que nado seja o
especificado neste Edital.

6.6. Se do exame de recursos, resultar anulacdo de questdo, a pontuagdo correspondente serd atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo, publicacdo ou outra,
a questao nao sera anulada, procedendo-se a sua correcdo e publicacao.

6.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br).

7. DA DIVULGACAO DO GABARITO E DA CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso, conforme descrito no item 5 e no
Anexo Il do presente Edital, satisfizer todas as condi¢Bes |4 estabelecidas.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Nivel Superior e Nivel Médio:

1%) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
2°) maior n® de pontos na prova de Legislagéo Constitucional e Municipal;
3°)maior n° de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

7.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-4 considerando como primeiro critério o mais
idoso, conforme paragrafo Unico da Lei n°® 10.741/03.

7.3. Os gabaritos serdo divulgados no dia 19 de novembro de 2018, nos sites (www.ibam-concursos.org.br)
e (www.camaracampobelodosul.sc.gov.br).

7.4. O resultado preliminar do Concurso contendo o desempenho de todos os candidatos inscritos, por cargo,
em ordem decrescente de pontuacdo, serd publicado nos sites (www.ibam-concursos.org.br), através da
opcdo Documentagdo do Concurso e www.camaracampobelodosul.sc.gov.br.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

8.2. Ap0s decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relagado final com
todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificagao.

8.3. O resultado final do Concurso ser4d homologado pelo Presidente da Camara, publicado no Mural da
Camara Municipal de Campo Belo do Sul e no site (www.camaracampobelodosul.sc.gov.br) e tera validade
de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9. DA CONVOCACAO

9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso quando convocados, serdo encaminhados para o
exame médico e para a comprovacdo dos requisitos exigidos no item 2 do presente Edital, obedecendo-se
rigorosamente a ordem da classificagéo.

9.2. Os exames médicos admissionais deverdo emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o exercicio do
cargo, sendo este de carater eliminatorio.

9.2.1. A critério do médico avaliador responsavel pelo parecer referido no item 9.2, poderdo ser requisitados
exames complementares.

9.3. A Camara Municipal de Campo Belo do Sul fara a convocacéo dos aprovados, obedecendo a ordem de
classificacéo, através de correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT,
com aviso de recebimento (AR) pessoa a pessoa.
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9.4. Os candidatos considerados aptos nos exames médicos deverdo apresentar a documentacio necessaria
a sua nomeacao (conforme item 2 do edital), ao Departamento de Recursos Humanos ou Secretaria Geral da
Camara Municipal, situada a Rua Major Teodosio Furtado, 30 - Centro — Campo Belo do Sul/SC

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Concursoem qualquer de suas fases.
10.2. Sera excluido do certame o candidato que:

v faltar a qualquer uma das fases do Concurso;

v/ portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o

andamento normal do Concurso;

v deixar de assinar o cartdo resposta;

v for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato;

v' for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem

prejuizo do indiciamento cabivel;

v'deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.
10.3. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Belo do Sul.
10.4. A aprovacdo em Concursondo gera direito & contratacdo, a qual se dara, a exclusivo critério da
Camara, dentro do prazo de validade do certame em conformidade com a necessidade atual e futura da
Camara Municipal de Campo Belo do Sul.
10.5. O acompanhamento das publicaces, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é
de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao
resultado do Concurso Publico, porém outras se necessario, poderéo ser obtidas pelo telefone 47 3041 6262,
no horario compreendido entre 8h e 12h.
10.6. O candidato dever4d manter atualizado seu endereco e contato telefénico, junto ao IBAM, até a
publicacéo da classificacéo final do Concurso, e junto ao Departamento de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Campo Belo do Sul, ap6s a homologacéo do resultado do Concurso.
10.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, competente também para julgar, em deciséo
irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.
10.8. O presente Edital estar4 disponibilizado no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br), no site
(www.camaracampobelodosul.sc.gov.br) e no mural da Camara Municipal.
10.9. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das condi¢cGes estabelecidas
neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacdo do Concurso,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Campo Belo do Sul, 24 de agosto de 2018.

Comissédo do Concurso Publico da Camara Municipal de Campo Belo do Sul/SC
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO BELO DO SUL
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N%02/2018
ANEXO |
CODIGO REQUISITOS MINIMOS TOTAL VENCIMENT
DO CARGO (ESCOLARIDADE/ DE JORNADA O BASE
CARGO FORMACAO) VAGAS | SEMANAL (R$)

NIVEL SUPERIOR

Diploma de graduacdo em

Contabilidade ou Ciéncias 1.965,00
01 CONTADOR Contabeis e certificado de 01 20n 2.014,13
registro no CRC.
NIVEL MEDIO
02 ASSESSOR Diploma de conclusdo do o1 40h 196500
LEGISLATIVO Ensino Médio 2.014,13

DESCRICAO DAS FUNCOES

CONTADOR: Executar atividades qualificadas de nivel superior, organizar e controlar os trabalhos inerentes
a contabilidade; planejar os sistemas de registros e operagfes contabeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, proceder e orientar a classificacdo e avaliagdo das receitas e
despesas; acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil; analisar, acompanhar e fiscalizar a
implantagdo e a execucdo de sistemas fisicos e eletrénicos financeiros e contabeis.

ASSESSOR LEGISLATIVO: Executar servicos administrativos da Camara Municipal, tais como, secretariar
reunides, elaborar atas, oficios, documentos e demais atividades de apoio inerentes ao cargo; orientagao,
andlise, interpretacdo e aplicacdo de conhecimentos especificos ao setor em que executa sua atividade,
visando o desenvolvimento, cumprimento e aprimoramento de rotina; manter a alimentar o Portal
Transparéncia do Legislativo; gerar relatérios e alimentar o sistema eletrénico do Tribunal de Contas do
Estado e demais 6rgéos que assim exigirem; procedimentos administrativos e servi¢cos gerais da Secretaria
da Camara; executar os servicos administrativos e de apoio a contabilidade, ao financeiro e a gestéo de
pessoal da Camara Municipal.

Camara Municipal de Campo Belo do Sul/SC — Concurso Publico Edital 02/2018




.
Im insrtuto beashene de
o nslrogo susiipal

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO BELO DO SUL
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N*02/2018

ANEXO Il

Cargo Nucleo de Prova NUumero de Valor de Minimo de Pontos
Questdes cada Exigido em cada
Questao Nucleo de Prova

Conhecimentos Técnico- 20 10 100

profissionais
Todos os cargos Legislacéo 10 10 50
Portugués 10 10 50
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO BELO DO SUL
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N*02/2018

ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

Portugués para todos os cargos

Interpretacdo de textos. Funcdes da linguagem. Colocacdo pronominal. Acentuagcdo grafica. Pontuacéo.
Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposicéo,
conjuncdo, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Tempos e modos
verbais. Aspectos sintaticos e semanticos. Termos essenciais da oracdo: Sujeito e predicado. Sentido dos
vocabulos no texto. Significacdo das palavras. Processos de coordenacdo e subordinacdo (valores
semanticos).

Legislacdo para todos os cargos

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias
Fundamentais. Da organizacdo do Estado (Titulos I, Il e Ill). O servidor publico e a constituicdo: Agentes
publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Estabilidade e efetividade. Conduta ética no exercicio da
funcdo publica. Administra¢éo Publica: Principios. Administragdo direta e indireta. Concesséo e permisséo de
servicos publicos. Lei Federal que regula o acesso a informagfes de érgaos publicos - Lei 12.527/2011; Lei
da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Legislacdo Municipal: Estatuto dos Servidores
Puablicos Municipais, Lei Organica do Municipio.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo e finalidade. Estrutura conceitual basica dacontabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. Regulamento de Imposto de Renda — Decreto n°® 3000/99. Contabilidade
Pablica: conceito, campo de aplicacdo. A funcdo da contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas
dacontabilidade publica: objetivo e classificagdo. Sistemas: or¢camentario, financeiro, patrimonial
decompensacdo e de custos. Demonstracbes contabeis de entidades governamentais (Lei n°
4.320/64).Balancos:  orcamentario, financeiro,  patrimonial e demonstracdo das variacdes
patrimoniais.Relatério resumido da execucdo or¢camentaria e relatério de gestdo fiscal: regulamentagéo
ecomposicao segundo a Lei Complementar n° 101/2000 e Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) emitido
pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Exercicio financeiro: definicdo. Regimecontabil: classifica¢&o.
Regime de caixa e de competéncia. Regime contébil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas
publicas. Aplicacdo dos principios fundamentais de contabilidade da area publica. Receita Publica: conceito.
Controle da execucdo da receita orcamentaria: contabilizacdo dos estdgios derealizagdo da receita
orcamentdria. Receita extraorgamentaria: definicdo, casos de receita extraorcamentaria e contabilizagao.
Divida Ativa: conceito, classificagdo, apuragdo, inscricdo ecobranca. Contabilizacdo. Despesa Publica:
Conceito. Controle da execugcdo da despesaorcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizagdo da
despesa orcamentaria. Despesa extraorcamentaria: definicdo, casos de despesa extraorcamentaria de
gestdo dos recursos financeiros. Gestdo por caixa Unico. Gestdo por fundos especiais regulamentados.
Adiantamentos: conceito e contabilizacdo. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano
de Governo: conceito, estrutura atual do sistema orcamentario brasileiro. Base legal do
planejamentogovernamental. Sistema Org¢amentario Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e
conteudo. Lei de Diretrizes Orgamentarias: conceito, objetivo e contelido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais.
Leide Orcamento Anual: conceito de Orgcamento Publico. Principios orcamentdrios. Aspectos politico, juridico,
econdémico e financeiro do Orcamento. Conteido do Orgcamento-Programa: quadros que ointegram e
acompanham, conforme a Lei n° 4.320/64 e a Lei Complementar n°® 101/2000. Classificagdes Or¢camentarias.
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Classificacdo da receita por categorias econdmicas. A classificacdoda receita orcamentéria. Classificacdo da
despesa. Classificacdoinstitucional. Classificacdo funcional-programatica. Classificacdo econdmica. A
classificacdo dadespesa conforme a Lei n° 4.320/64, a Portaria MOG n° 42/99 e a Portaria Interministerial
n°163/2001 (consolidada e atualizada). Processo Orcamentario. Elaboracdo da propostaorgcamentaria:
conteudo, forma e competéncia. Discussdo, votacdo e aprovacao: encaminhamentoda proposta ao Poder
Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orcamentaria. Aprovacéoda Lei de Orgcamento. Execucgéo
orgcamentéria da receita: programacdo financeira, langamento, arrecadagdo e recolhimento. Conceitos.
Execucao orcamentaria da despesa: programacaofinanceira, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Os
créditos adicionais ao orgamento: classificacao e recursos para sua abertura. Direito Administrativo. Contrato
administrativo: conceito, tipos e clausulas essenciais. Regime Juridico da Licitacdo: conceito, finalidade e
modalidades delicitacdo. Servicos e obras publicas: conceito e formas de execucdo. Bens publicos: conceito
eclassificacdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Limites Constitucionais de Despesas. Limites
percentuais dos gastos do Poder Legislativo Municipal. (Constituicdo Federal de1988, atualizada e Emendas
Constitucionais n°® 01/1992, 25/2000 e 58/2009). LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos,
pontos de controle e indices aplicaveis a esfera degoverno municipal, integracdo entre o Planejamento e o
Orcamento Puablico previstos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000. Os crimes praticados
contra as finangas publicas (Lei Federal n® 10.028/00). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP 72 Edigéo, incluindo o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), o Ementario da Receita,
Tabela de Fonte e Tabela de Fun¢édo e Subfun¢do. 82 Edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF)
editado por Portaria da STN — Secretaria do Tesouro Nacional. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico. Decisdo Normativa TCE/SC — Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina n.
06/2008 comalteracdes pela Decisdo Normativa TCE/SC n°® 011/2013. Instru¢des Normativas do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina relativas ao Sistema de Fiscalizacdo Integrada de Gestédo (e-Sfinge).
Instrugdo Normativa n°® 20/15, com alteracdes da Instru¢cédo Normativa n® 24/16 do TCE/SC.

ASSESSOR LEGISLATIVO

Administracdo Publica Municipal: Conceitos bésicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, funcdes,
membros, caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizagdo interna
e relacdo entre os Setores. Caracteristicas e atribuicbes dos 6rgdos municipais. Comunicacao oficial:
atributos bésicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento. Defini¢do, caracteristicas e finalidade dos
seguintes atos de comunicacdo: ata, atestado, certiddo, declaracdo, decreto, despacho, edital, estatuto,
instrucdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, procuracao, relatério,
requerimento, resolugdo, contrato, convénio. Técnica Legislativa: conceitos basicos. Sistemética da Lei.
Requisitos essenciais. Normas gerais para a elaboracéo, redacéo, alteracdo e consolidacdo das leis e
demais atos normativos. Organizacdo e administragdo de arquivos: Terminologia arquivistica.
Procedimentos e rotinas de protocolo, expedigdo, movimentagdo e arquivamento. Etapas e caracteristicas
Retencédo e eliminacdo de documentos. Arquivos permanentes, intermediarios e especiais. O processo de
compras: fluxo basico do processo de compras, requisicdo de materiais, cotagdo, empenho, recebimento e
inspecdo de materiais. Matematica: Proporcionalidade: razdo, proporcao, regra de trés simples e composta.
Noc¢8es de Matemética Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. Contabilidade Geral: objetivo
e finalidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade.
Depreciacdo. Amortizagdo. Apuracao de resultados. Demonstragfes contabeis. Informatica Basica: Sistema
Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Conceitos, servi¢os e tecnologias relacionados a internet e a
correio eletrdnico, nogBes de hardware e de software para o ambiente de microinformatica.
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