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MUNICIPIO DE CAMPO BELO DO SUL
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°02/2018
Corrigido pela Errata 01 e 02

A Comissao do Concurso Publico, nomeada pelo Decreto 043/2018 torna publica a realizacdo de Concurso
Publico destinado ao preenchimento de vagas existentes e formacao de cadastro de reserva para o quadro
de pessoal da Prefeitura do Municipio de Campo Belo do Sul, que se regera pelas Leis n® 841/91, 2.248/18,
2.269/18, 2.221/17, 1.571/08, suas alteracdes e pelas normas estabelecidas neste edital. A coordenacgéo
técnico/administrativa do Concurso Publico sera de responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas,
a jornada de trabalho e a descri¢cdo das funcdes s&o os constantes do Anexo | deste Edital.

1.1.1. O Municipio de Campo Belo do Sul reserva-se o direito de admitir os candidatos classificados de
acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Concurso Publico.
1.2. As condi¢Bes de habilitagdo e definicdo de conteldos programaticos, o processo de classificagédo e as
demais informacgdes préprias de cada cargo constardo de instru¢des especificas, expressas nos Anexos |, Il,
e lll, partes integrantes do presente Edital.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do cargo
escolhido, preencher com aten¢é@o os quadros solicitados, conferir todos os dados, confirmar a inscricdo e
realizar o pagamento do boleto gerado.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poder@o ser designados para as vagas existentes em
gualquer unidade de servigo, com horarios estabelecidos de acordo com as necessidades do Municipio de
Campo Belo do Sul.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Os candidatos, quando convocados, deverdo apresentar ao Municipio, na data, horario e local indicado,
os documentos que comprovem:

2.2. nacionalidade brasileira ou equiparada;

2.3. gozo dos direitos politicos;

2.4. quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.5. nivel de escolaridade exigido para o0 exercicio do cargo, ou 0s requisitos especiais para 0 seu
desempenho;

2.6. a idade minima de 18 (dezoito) anos, na forma da lei;

2.7. 0 competente registro de inscricdo no respectivo 0rgao fiscalizador, quando se tratar de profisséo
regulamentada.

2.8. declaragéo assinada de nado possuir acimulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei.

2.9. aptidao fisica e mental comprovada por junta médica oficial.

2.10. declaracéo assinada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacéo definitiva por crime
doloso ou contravencao, nem penalidade disciplinar de demissao no exercicio de fungdo publica qualquer.
2.11. demais documentos pessoais requeridos pelo Recursos Humanos necessarios para qualificacdo
cadastral (portal.esocial.gov.br).

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. A legislacdo reserva as pessoas com deficiéncia o percentual minimo de 5% (cinco por cento) dos
cargos publicos.

3.1.1. De acordo com Acordao do STF (20/09/2007), esta reserva ndo tera incidéncia nos casos em que a
aplicacao do percentual implicar na pratica, em majoracao, através de arredondamento, do percentual fixado.
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3.2. Para este Concurso Publico, em face do nimero de vagas oferecido para cada cargo, nao havera
reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia.

3.3. Os candidatos com deficiéncia poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

3.4. O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova
objetiva devera especifica-lo na ficha de inscricdo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita
para a realizacdo da prova, como, por exemplo, prova em andar térreo ou sala para amamentacéo.

3.4.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.4, implica a
sua ndo concessao no dia da realizacao das provas.

3.5. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condicdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Periodo: 03 de setembro a 05 de outubro de 2018, pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).

4.1.1 Os candidatos que ndo possuem acesso a internet poderdo realizar sua inscricdo na recepgdo da
Biblioteca Publica Municipal de Campo Belo do Sul, situada & Rua Alvaro Pucci - Centro, no horéario das 09h
e 30min as 11h e 30min e das 14h e 30min as 16h e 30min.

4.1.1.1. Seré disponibilizado a estes candidatos um equipamento (computador) para que 0S mesmos possam
realizar a sua inscrigao.

4.1.1.2. Os servidores da Biblioteca nédo auxiliardo o candidato a realizar a sua inscri¢do ja que este ato é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.1.2. Valores de inscrigéo:

CARGO / ESCOLARIDADE VALOR
Nivel Superior R$ 100,00 (cem reais)
Nivel Médio R$ 60,00 (sessenta reais)

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde terd acesso ao Edital e seus
Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessérios a efetivacdo da inscricdo, que estara
disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 03 de setembro de 2018 e 18:00 (dezoito) horas do 05 de
outubro de 2018.

4.3. As inscrigcbes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da inscrigao.
O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrénico (www.ibam-
concursos.org.br) através da opgéo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancério deverd ser feito em espécie ou através de Internet Banking, néo
sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento bancario.

4.4.1. A data de pagamento &, impreterivelmente, o Ultimo dia de inscricdes. No caso do agendamento
bancério, o crédito sé acontece no dia posterior e por esta razdo ndo tem validade.

4.4.2. O candidato que optar por realizar inscricbes em mais de um cargo, mesmo que regularizadas com o
pagamento, no momento da prova terd que optar por um dos cargos para realizar a respectiva prova.

4.5. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo, os candidatos componentes de familia de baixa
renda nos termos dos Decretos 6.135/2007 e 6.593/2008, os doadores de sangue que tenham realizado, no
minimo, 03 doagBes nos ultimos doze meses anteriores a data da publicacdo do Edital e os doadores de
medula.

4.5.1. Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera apresentar:

I. comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Agrério (www.mds.gov.br/consultacidadao). Somente ser@o aceitos Cadastramentos realizados até a
data de publicacdo deste Edital; ou Declaragdo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
assinada e carimbada com data inferior a 30 dias.

Il. declaracdo assinada de que atende a condicao estabelecida em lei, conforme Anexo V deste edital.
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4.5.2. Para ter direito a isencdo como doador de sangue, o candidato ter4d que comprovar que realizou a
doagdo, no minimo 03 (trés) vezes, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de
publicacdo deste edital, através de declaracdo da entidade coletora.

4.5.3. Para ter direito a isencdo como doador de medula, o candidato tera que comprovar que esta
cadastrado no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea. A data de cadastramento
deverd ser anterior a data de publicacéo deste edital.

4.5.4. Em qualquer situagdo de isencdo os candidatos deverdo enviar o formulério identificado como Anexo
V, devidamente preenchido, comprovante de pré-inscricao (boleto) juntamente com os demais comprovantes
para o escritorio regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, Rua Anténio Candido de
Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC, com postagem no periodo de 03 a 13
de setembro de 2018.

4.6. A Comissao Organizadora do Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isengcdo com suporte na
documentacdo apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 21/09/2018.

4.6.1. Caberd recurso quanto ao resultado do pedido de isencdo da inscricdo a Comissao de
Acompanhamento do Concurso Publico, no prazo de 2 dias Uteis, contado da data da publicacdo da
deliberacéo.

4.6.2. O recurso relativo a deliberagdo da isencdo das inscricdes devera ser protocolado na Prefeitura de
Campo Belo do Sul ou enviado por Sedex para a Prefeitura aos cuidados da Comissdo de Acompanhamento
do Concurso Publico, conforme item 6.2 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poder&o, querendo, efetuar
o recolhimento do valor de inscricdo até o prazo final das inscricdes de acordo com o item 4.4.

4.7. O candidato seréa responsavel por qualquer erro ou omisséo no preenchimento da ficha de inscricao, ndo
sendo permitido pedido de retificacdo de dados apds o encerramento do prazo das inscricdes, exceto
atualizacdo de endereco.

4.8. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscrigdo pela Internet foram recebidos
e se o valor da inscri¢éo foi pago. Se seu nome ndo constar da listagem de inscritos, publicada logo apés o
encerramento das inscricdes, o candidato deverd entrar em contato com o IBAM — Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal, organizador do Concurso Publico, no telefone (47) 3041 6262, a fim de verificar a
razdo da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e o Municipio de Campo Belo do Sul nédo se
responsabilizam por qualquer problema na inscri¢do via Internet motivada por falhas de comunicagéo, falta
de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conex&o ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao havera inscri¢do condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.

4.11. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de anulagdo ou cancelamento do
Concurso Publico, descabendo qualquer outra hipdtese de devolucéo.

5. DAS PROVAS

5.1.1. As provas serdo eliminatdrias e classificatérias, e se constituirdo de questdes objetivas de multipla
escolha, conforme descrito nos Anexos Il e 1l deste Edital.

5.1.2. Nas provas, serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao
limite minimo estabelecido no Anexo |l deste Edital.

5.1.3. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

5.2. As provas serao realizadas no municipio de Campo Belo do Sul, no dia 48 25 de novembro de
2018, as 09 horas, e terdo a duracéo de trés horas.

5.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes e reservados
para o periodo, o IBAM e o Municipio de Campo Belo do Sul reservam-se o direito de remarcar o horario de
prova de determinados cargos para o periodo vespertino.

5.2.2. Os candidatos poderdo acessar e imprimir o cartdo de confirmacao, com data, horario e local da prova.
O cartdo estara disponivel a partir de 05 de novembro, no site (www.ibam-concursos.org.br), no link Area do
Candidato.
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5.2.3. S6 sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o hordrio estabelecido no cartao
de confirmacéao.

5.2.4. O candidato que chegar apds o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova, ficando,
automaticamente, excluido do certame.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas pelo menos
30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portées.

5.2.6. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de identidade, oficial
e com fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

5.2.7. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira expedida
por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRM e outros); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

5.2.8. Somente serdo aceitos documentos fisicos.

5.2.9. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no
subitem 5.2.7, no dia de realizagéo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, deveréa ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias. Neste caso, o candidato devera registrar sua impressao digital, além da assinatura, no cartdo
resposta e em formulario préprio.

5.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, deverd obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e
0os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular,
walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, notebook, calculadora, palmtop, reldgio digital
com receptor, entre outros, incorrerd na exclusdo do candidato do certame, podendo a organizagdo do
certame vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.11. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.12. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizacdo da prova apés 01 (uma) hora do inicio da
mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar a sala de provas juntos, ap4s
assinarem o boletim de sala.

5.2.14. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, poderd fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscri¢cdo, para ado¢éo das providéncias necessarias.
5.2.15. N&o havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

5.2.16. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsével por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.17. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.2.18. N&o sera disponibilizado pelo IBAM responsavel para a guarda da crian¢a, acarretando a candidata a
impossibilidade de realizacdo da prova.

5.2.19. Nos horarios previstos para amamenta¢do, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.20. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

5.2.21. Constatando-se, durante a realizagao da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edi¢do ou
impressdo das provas, 0s organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive determinar a
anulacdo da questdo ou questbes afetadas.

5.2.22. Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissao, decidir sobre ocorréncias
verificadas durante a realizacdo das provas.

5.2.23. A Comisséo poderd, justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos,
desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

5.2.24. As provas serao corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

5.3. Prova de Titulos
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5.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos a serem apresentados pelos candidatos ae-cargo-de-Professore
Coordenader-Pedagégice aos cargos de Nivel Superior (Contador, Coordenador Pedagdgico, Farmacéutico,
Médico, Nutricionista, Professor e Psic6logo).

5.3.1.1. Os pontos referidos no item anterior obedeceréo aos critérios a seguir:

» Especializacdo lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo do Brasil, desde que nao
seja requisito de posse (Coordenador Pedagdgico) e guarde relacdo direta com a area de atuacao
para o qual o candidato prestara prova, com o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula,
mediante apresentacdo de cOpia autenticada de certificado de conclusédo devidamente registrado: 02
(dois) pontos, sendo possivel acumular até 04 pontos.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacdo do Brasil, desde que guarde relacao
direta com as atribuicBes do cargo e a area de atuacdo para o qual o candidato prestard prova,
mediante apresentacdo de copia autenticada de certificado de conclusdo e titulo de Mestre
devidamente registrado: 05 (cinco) pontos.

5.3.2. S6 serédo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.3.3. Ndo havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.

5.4. Apresentagdo de titulos:

5.4.1. Para fins de cumprimento dos prazos legais para homologacéo, os titulos deverdo ser enviados para
analise, para a Prefeitura de Campo Belo do Sul, situada na Rua Major Teoddsio Furtado, 30, Centro, Campo
Belo do Sul - SC, CEP 88580-000, através de Sedex ou AR, postados, exclusivamente, no periodo de
inscric6es ou entregues no setor de Protocolo no mesmo endere¢o € no mesmo prazo, aos cuidados da
Comisséo de Concurso.

5.4.2. Os documentos deverdo ser postados, em envelope fechado, com a identificacdo “Titulos para
Concurso Publico”, contendo em seu interior cépia dos certificados e comprovante de inscrigdo (se for o
boleto, este ndo precisa estar pago) com nimero de inscricdo do candidato.

5.4.3. Os titulos serdo analisados pela equipe do IBAM.

5.5. Contagem de Pontos
5.5.1. O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada nucleo
da prova obijetiva, e de titulos se for o caso.

6. RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em cada etapa do Concurso Publico.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas, podera interpor recurso, mediante
requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comissédo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico e entregue,
para registro e protocolo na Prefeitura de Campo Belo do Sul, situada na Rua Major Teodésio Furtado, 30,
Centro, Campo Belo do Sul - SC, CEP 88580-000, no horario de funcionamento da mesma, ou através de
Sedex para o mesmo endere¢o, postado, exclusivamente, no prazo méximo de 02 (dois) dias uteis,
contados apds o ato que motivou a reclamacéo.

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nimero da inscrigdo, cargo ao qual se
candidatou, fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, o caso de recursos contra questdes ou gabaritos,
a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente assinado pelo candidato em todas as
folhas.

c) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questéo recorrida, no caso
de recursos contra questdes, com preenchimento do formulario identificado como Anexo IV deste Edital.

6.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo atender os requisitos do item 6.2.

6.4. Os recursos interpostos serdo decididos em até 10 (dez) dias Uteis pela entidade organizadora do
certame, contados, em qualquer caso, da data de seu protocolo.

6.5. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, Internet ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

6.6. Se do exame de recursos, resultar anulacdo de questdo, a pontuagdo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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6.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacédo, publicacdo ou outra,
a questao ndo sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicagao.
6.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br).

7. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO E DA CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso Publico, conforme descrito no item 5
e no Anexo Il do presente Edital, satisfizer todas as condicdes |4 estabelecidas.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Nivel Superior e Médio:

1%) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
29) maior n® de pontos na prova de Legislacao;

3°) maior n® de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

b) para o cargo de Nivel Fundamental:

1%) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
22) maior n® de pontos na prova de Matematica;

32) maior n® de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

7.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a4 considerando como primeiro critério 0 mais
idoso, conforme paragrafo Unico da Lei n°® 10.741/03.

7.3. Os gabaritos serdo divulgados no dia 19 de novembro de 2018, no site (www.ibam-concursos.org.br).
7.4. O resultado preliminar contendo o desempenho de todos os candidatos inscritos, por cargo, em ordem
decrescente de pontuacdo, serd publicado no site www.ibam-concursos.org.br, através da opcao
Documentacdo do Concurso.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

8.2. Apds decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderegos acima, uma relagéo final com
todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificagao.

8.3. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito de Campo Belo do Sul, publicado
no Mural da Prefeitura e no site (www.campobelodosul.sc.gov.br) e tera validade de dois ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

9. DA CONVOCACAO

9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico quando convocados, serdo encaminhados
para o exame médico e para a comprovacdo dos requisitos exigidos no item 2 do presente Edital,
obedecendo-se rigorosamente a ordem da classificagédo.

9.2. Os exames médicos admissionais deverdo emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o exercicio do
cargo, sendo este de carater eliminatorio.

9.2.1. A critério do médico avaliador responsavel pelo parecer referido no item 9.2, poderéo ser requisitados
exames complementares.

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do certame em qualquer de suas fases.
10.2. Sera excluido do certame o candidato que:
v faltar a qualquer uma das fases do Concurso Publico;
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v' portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do certame;

v' deixar de assinar o cartao resposta;

v for surpreendido, durante a realizagcdo das provas, em comunicagdo com outro candidato;

v' for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem

prejuizo do indiciamento cabivel;

v deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.
10.3. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de vagas do quadro permanente sob a égide do
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Belo do Sul.
10.4. A aprovacao em Concurso Publico ndo gera direito a contratacao, a qual se dara, a exclusivo critério do
Municipio, dentro do prazo de validade do certame em conformidade com a necessidade atual e futura do
Municipio de Campo Belo do Sul.
10.5. O acompanhamento das publicac8es, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é
de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informacgfes relativas ao
resultado do Concurso Publico, porém outras se necessario, poderdo ser obtidas pelo telefone 47 3041 6262.
10.6. O candidato deverd manter atualizado seu endereco e contato telefénico, junto ao IBAM, até a
publicacdo da classificacéo final, e junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Campo
Belo do Sul, apés a homologacao do resultado do Concurso Publico.
10.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, competente também para julgar, em decisédo
irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.
10.8. O presente Edital estara disponibilizado no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e no site
(www.campobelodosul.sc.gov.br).
10.9. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢Bes estabelecidas
neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do Concurso
Puablico, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Campo Belo do Sul, 24 de agosto de 2018.

Comissédo de Acompanhamento do Concurso Publico
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MUNICIPIO DE CAMPO BELO DO SUL

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N°02/2018

ANEXO |
CODIGO REQUISITOS MINIMOS TOTAL VENCIMENTO
DO CARGO (ESCOLARIDADE/ DE JORNADA BASE
CARGO FORMACAO) VAGAS | SEMANAL (R$)
NIVEL SUPERIOR — QUADRO GERAL
Diploma de graduacdo em
20 Contador Contabilidade e certificado de 01 40h 2.074,21
registro no CRC.
Diploma de graduacdo em
21 Farmacéutico Farmacia e certificado de 01 40h 2.074,21
registro no CRF.
Médico Clinico Diploma de graduagdo em
22 Geral — Atengéo Medicina e certificado de 01 20h 6.679,52
Bésica registro no CRM
Diploma de graduagdo em
23 Nutricionista Nutricio e certificado de 01 40h 2.074,21
registro no CRN.
Diploma de graduagdo em
24 Psicélogo Psicologia e certificado de 02 40h 2.074,21
registro no CRP.
NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO
Licenciatura em Pedagogia.
com——habilitacdo——em
25 Coorde,ngdor Geerdenaeae—lledagegmtea—ea 02 40h 2.074.21 *
Pedagogico gualguer—kHcenciatura—ecom
Especializaggdo—————em
26 Professor de Arte | Clcenclara em Are ou ) g, 20h 1.227,68
Educacao Artistica.
7 ProfessE)r de,. Li,cc.enciatura em Educacado 02 20h 1.227 68
Educacao Fisica Fisica '
28 Profs—zs.sor de Li_cAenc_iatura_gm Histéria ou o1 20h 1.227.68
Historia Ciéncias Sociais
NIVEL MEDIO
pssitente de | TS v de
29 Tecnologia da ' 01 40h 1.382,82

Informacéo

ensino médio, na é&rea de
Tecnologia da Informacgéo.

*Coordenador Pedagogico: Funcao Gratificada = +30% da Remuneracao conforme lei 1.495/06

DESCRICAO DAS FUNCOES

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Auxiliar na implantacdo e manutencéo de sistemas e
aplicativos; fornecer suporte nas areas de software e hardware aos usuérios; atuar na manutencao
preventiva e corretiva de sistemas e equipamentos; prestar assisténcia aos usudrios; montar e propiciar
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condicdes para emissao de relatorios gerenciais; montar e imprimir relatorios; executar outras atividades
relacionadas a sua area de atuacgéo.

CONTADOR: Elaborar os atos de contabilidade e orcamento, planejando, elaborando e executando as
tarefas de acordo com as exigéncias legais; realizar os servicos de contabilidade, analisando e estudando
contabilmente os elementos integrantes do balango e elaborar relatérios; efetuar estudos financeiros e
contabeis; desenvolver estudos e projetos de controle contabil e orcamentario; aperfeicoar os sistemas de
contabilidade; elaborar e acompanhar o orcamento anual, plurianual e o de metas do governo municipal;
desenvolver estudos visando e elaborar a lei de diretrizes orcamentarias; acompanhar a execucéo
orcamentdria e financeira; elaborar projetos sobre abertura de créditos suplementares e outros; assinar
balancos, balancetes e outros documentos inerentes; Emitir pareceres, informacfes e outros; substituir e
assinar a documentacao contabil/financeira quando das férias e/ou licencas regulamentares dos demais
ocupantes do mesmo cargo na administracao direta e Indireta do Municipio; prestar os esclarecimentos dos
fatos contabeis ao Tribunal de Contas, visando o cumprimento da legislagdo, além da atualizagao dos dados
e a correta informacédo da aplicagédo dos recursos publicos; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelos superiores.

COORDENADOR PEDAGOGICO: Acompanhar o desempenho da escola, vista como um todo, de forma a
caracterizar suas reais possibilidades e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de
desenvolvimento do curriculo e oportunizar tomada de decisdes, embasadas na realidade, em nivel de
escola ou outros niveis do sistema municipal de ensino; Apresentar a direcdo e a comunidade propostas que
visem a melhoria da qualidade de ensino ao alcance das metas estabelecidas no ambito pedagdgico;
Coordenar o planejamento de ensino; Orientar a utilizacdo de mecanismos e de instrumentos tecnoldgicos
em fungéo do estagio do desenvolvimento do aluno e do ensino; Assessorar os demais servi¢os da escola,
visando a manter a uniformidade dos objetivos propostos; Participar da elaboracéo de diretrizes e metas a
serem ativadas no processo de ensino, considerando a realidade educacional do sistema, 0s recursos
disponiveis e as politicas publicas; Coordenar o planejamento de ensino, buscando formas de assegurar a
participacdo atuante e coesa da agdo docente na consecucdo de objetivos propostos pela escola; Planejar
as atividades do servico de coordenagdo pedagdgico em fungcdo das necessidades a suprir e das
possibilidades a explorar, tanto os docentes e alunos como a comunidade; Participar do planejamento global
da escola, identificando e aplicando principios de supervisdo tendo em vista garantir a unidade da acgéo
pedagdgica; Coordenar as atividades de elaboracdo do regimento escolar; Assessorar o trabalho docente
guanto a métodos e trabalhos de ensino; Assessorar o trabalho docente na busca de solu¢gBes para os
problemas de repeténcia, reprovacdo e evasdo escolar; Analisar o histérico escolar dos alunos, para
adaptacdes, transferéncias, reingresso e recuperacdes; Estimular e assessorar a efetivagdo de mudancgas
Nno ensino e executar outras atividades afim.

FARMACEUTICO: Preparar e fornecer medicamentos de acordo com prescricbes médicas; preparar
produtos farmacéuticos; participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de
medicamentos; exercer fiscalizagdo na area da vigilancia sanitaria em estabelecimentos comerciais e
industriais; orientar sobre uso de produtos; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

MEDICO CLINICO GERAL- Participar das acdes de promocdo, prevencdo, assisténcia e reabilitagdo da
saude; efetuar exames médicos, emitir diagndéstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina
terapéutica e preventiva & comunidade; requisitar exames complementares; analisar e interpretar resultados
de exames de raio-x, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com os padrfes normais, para
confirmar e informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de
administragdo; manter registros legiveis dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnosticada,
tratamento e evolugdo da doenca; emitir atestados de salde e aptidao fisica e mental, de 6bito, para atender
determinacBes legais; atender emergéncias clinicas, cirdrgicas e traumaticas; participar de acdes de
promog¢éo e prevencdo na comunidade; realizar visitas domiciliares; atuar de acordo com as diretrizes do
Programa de Saude da Familia e dos Programas de Salde Publica em geral; exercer outras atividades,
compativeis com a sua formacéo, previstas em Lei, regulamento ou por determinagao superior.

NUTRICIONISTA - Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar,
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricao; efetuar controle higiénico e sanitario;

participar de programas de educacdo alimentar; elaborar cardapios e orientar a execucdo da merenda
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escolar.

PSICOLOGO- Planejar, coordenar, avaliar e ou executar atividades de psicologia relacionadas com acées
de promocéo, prevengéo, assisténcia e reabilitacdo da saude individual e coletiva na unidade de salde e no
domicilio.

PROFESSOR - Orientar a aprendizagem do aluno, participar do processo de planejamento das atividades da

escola, organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino aprendizagem, contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino e demais servicos afins e/ou compativeis com a area de atuacao.
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MUNICIPIO DE CAMPO BELO DO SUL
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°02/2018

ANEXO Il — Demonstrativo das Provas

Cargo Nucleo de Prova NUumero de Valor de Minimo de Pontos
Questdes cada Exigido em cada
Questao Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico- 20 10 100
profissionais
Todos os cargos Legislacéo 10 10 50
Portugués 10 10 50
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MUNICIPIO DE CAMPO BELO DO SUL
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N202/2018

ANEXO Ill — Conteldos para as Provas

> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

Portugués para todos os cargos de Nivel Superior

Interpretacdo de textos. Funcdes da linguagem. Colocagdo pronominal. Acentuagdo grafica. Pontuacéo.
Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposi¢éao,
conjuncdo, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Tempos e modos
verbais. Aspectos sintaticos e semanticos. Termos essenciais da oracdo: Sujeito e predicado. Sentido dos
vocdbulos no texto. Significagdo das palavras. Processos de coordenagdo e subordinacdo (valores
semanticos).

Legislacdo para todos os cargos

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias
Fundamentais. Da organizacao do Estado (Titulos I, Il e Ill). O servidor publico e a constituicdo: Agentes
publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Estabilidade e efetividade. Conduta ética no exercicio da
funcéo publica. Administra¢éo Publica: Principios. Administragdo direta e indireta. Concesséo e permisséo de
servicos publicos. Lei Federal que regula o acesso a informagfes de érgaos publicos - Lei 12.527/2011; Lei
da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Legislacdo Municipal: Estatuto dos Servidores
Pudblicos Municipais, Lei Organica do Municipio.

» NIVEL SUPERIOR
» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo e finalidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. Regulamento de Imposto de Renda — Decreto n® 3000/99. Contabilidade
Puablica: conceito, campo de aplicagdo. A func@o da contabilidade na Administragdo Publica. Sistemas da
contabilidade publica: objetivo e classificagdo. Sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial de
compensacdo e de custos. Demonstracdes contdbeis de entidades governamentais (Lei n°® 4.320/64).
Balangos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagfes patrimoniais. Relatorio
resumido da execugdo orgamentaria e relatorio de gestéo fiscal: regulamentacdo e composicao segundo a
Lei Complementar n°® 101/2000 e Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) emitido pela Secretaria do
Tesouro Nacional (STN). Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil: classificacdo. Regime de caixa e
de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas. Aplicagdo dos
principios fundamentais de contabilidade da &rea publica. Receita Publica: conceito. Controle da execucéo da
receita orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da receita orcamentaria. Receita
extraorcamentéria: definicdo, casos de receita extraorcamentaria e contabilizacdo. Divida Ativa: conceito,
classificagdo, apuracado, inscricdo e cobranca. Contabilizacdo. Despesa Publica: Conceito. Controle da
execucdo da despesa orcamentéaria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da despesa orcamentéria.
Despesa extraorcamentaria: definicdo, casos de despesa extraorcamentaria de gestdo dos recursos
financeiros. Gestdo por caixa Unico. Gestéo por fundos especiais regulamentados. Adiantamentos: conceito e
contabilizagdo. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito,
estrutura atual do sistema orcamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema
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Orcamentario Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e contelido. Lei de Diretrizes Orgamentarias:
conceito, objetivo e contetdo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgamento Anual: conceito de
Orcamento Publico. Principios orcamentarios. Aspectos politico, juridico, econémico e financeiro do
Orcamento. Contetido do Orgcamento-Programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n°
4.320/64 e a Lei Complementar n® 101/2000. Classificagfes Orcamentéarias. Classificacdo da receita por
categorias econbmicas. A classificacdo da receita orcamentéria. Classificacdo da despesa. Classificacao
institucional. Classificacdo funcional-programatica. Classificacdo econdmica. A classificacdo da despesa
conforme a Lei n° 4.320/64, a Portaria MOG n° 42/99 e a Portaria Interministerial n® 163/2001 (consolidada e
atualizada). Processo Orcamentario. Elaboracao da proposta orgamentaria: conteddo, forma e competéncia.
Discussao, votacdo e aprovacdo: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e
rejeicdo a proposta orgamentaria. Aprovacdo da Lei de Orcamento. Execucdo or¢camentaria da receita:
programacédo financeira, lancamento, arrecadagdo e recolhimento. Conceitos. Execucdo or¢camentaria da
despesa: programacao financeira, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Os créditos adicionais ao
orcamento: classificagdo e recursos para sua abertura. Direito Administrativo. Contrato administrativo:
conceito, tipos e clausulas essenciais. Regime Juridico da Licitagdo: conceito, finalidade e modalidades de
licitacdo. Servicos e obras publicas: conceito e formas de execug¢do. Bens publicos: conceito e classificacao
dos bens publicos. Alienacao dos bens publicos. Limites Constitucionais de Despesas. Limites percentuais
dos gastos do Poder Legislativo Municipal. (Constituicio Federal de 1988, atualizada e Emendas
Constitucionais n°® 01/1992, 25/2000 e 58/2009). LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos,
pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integrac@o entre o Planejamento e o
Orcamento Publico previstos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. Os crimes praticados
contra as finangas publicas (Lei Federal n® 10.028/00). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP 72 Edicéo, incluindo o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), o Ementério da
Receita, Tabela de Fonte e Tabela de Funcdo e Subfuncédo. 82 Edicdo do Manual de Demonstrativos
Fiscais (MDF) editado por Portaria da STN — Secretaria do Tesouro Nacional. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Decisdo Normativa TCE/SC — Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina n. 06/2008 com alteragfes pela Decisdo Normativa TCE/SC n° 011/2013. Instrucdes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina relativas ao Sistema de Fiscalizacdo
Integrada de Gestéo (e-Sfinge). Instrugdo Normativa n® 20/15, com alteragbes da Instrucdo Normativa n°
24/16 do TCE/SC.

CORDENADOR PEDAGOGICO

Fundamentos histdricos, filosoficos, politicos e sociais da educacdo. Organizagdo do sistema educacional
brasileiro. Estrutura legal da educacgéo no Brasil. Relagcdo educacgéo, sociedade e escola. Contexto da escola
contemporanea. Fungao social da escola publica. Qualidade social da educacgéo. Tendéncias pedagdgicas na
educacédo brasileira. Organizacdo e gestdo da escola. Principios da gestdo democratica escolar. Relacao
familia - escola. Concepcfes e teorias de aprendizagem. Func¢des do Coordenador Pedagégico. O Projeto
Politico Pedagdgico. Planejamento escolar e de ensino. Didética e trabalho pedagégico. Pedagogia de
Projetos e Projetos de Trabalho. Avaliagdo escolar: concepgdes e praticas. Conselho de Classe. Conselho
Escolar. Curriculo escolar. Relagdo conhecimento, escola e cultura. Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem. O processo de socializacdo: abordagem psicossocial nas teorias de Piaget e Vigotski.
Pensamento e linguagem no processo de alfabetizacdo e letramento. Gestdo Escolar e a qualidade de
ensino. Curriculo e Cidadania — a instituicdo do Projeto Politico Pedagégico. Escola Inclusiva — acolhimento,
socializacéo e aprendizagem. Avaliacdo institucional e do desempenho escolar. Legislacdo: Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96; Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90;
Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo Basica;
Politica Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Saude. Principios, Diretrizes, Regulamentacdo, Gestio e Organizacdo do Sistema Unico
de Saude. Politicas de medicamentos e Sistema Unico de Saude; Assisténcia Farmacéutica; Farméacia
Clinica e Atencdo Farmacéutica; Seguimento Farmacoterapéutico de Paciente; Medicamentos como insumos
de salde; Servicos Farmacéuticos; Interpretacdo de exames clinicos laboratoriais; Farmacoepidemiologia;
Farmacovigilancia; Estudo de Utilizacdo de Medicamentos; Farmacoeconomia; Uso Racional de
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Medicamentos; Pesquisa Clinica; Farmacoterapia Baseada em Evidéncias; Farmacologia Geral e Clinica;
Farmacocinética e Farmacodinamica; Agentes Farmacéuticos e medicinais; Receptores e mecanismos de
acao; Classes Toxicidade, efeitos adversos e intera¢des; Educagdo Sanitaria; Assisténcia Domiciliar; Formas
Farmacéuticas Estéreis e Nao Estéreis; Célculo Farmacéutico; Biosseguranca e Gestdo Ambiental de
Residuos nos Servicos de Saude; Cddigo de Etica da profissdo; Leis, Decretos, RDCs, Portarias,
Resolucdes, Normatizacdes e Cobdigos relacionados ao desenvolvimento da Farmacia; Regulacdo de
medicamentos; Componente basico e especializado da Assisténcia Farmacéutica; Microbiologia, Imunologia,
Bioguimica, Micologia, Hematologia e Citologia; Fisiopatologia; Quimica Farmacéutica; Farmacotécnica;
Fitoterapia; Homeopatia.

MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Béasica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Especificos: Hipertens&o
Arterial; Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia
digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucéo intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias;
Parasitoses; Doencas inflamatérias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e
enxaguecas; Convulsdes; Acidente vascular encefalico; Infec¢do urinaria; Cdlica renal; Infec¢cdo das vias
aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo Il; Obesidade; Artrites;
Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doeng¢a Respiratéria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.

NUTRICIONISTA

Politicas Publicas de Saude: Bases de Estratégia da Saude da Familia (ESF); Seguranca Alimentar e
Nutricional (SAN); Controle Social em Saude. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. 2. Cédigo de ética
do nutricionista. 3. Educacgéo Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de acéo; Guias alimentares;
Promocédo e educacdo em salde; Alimentacdo saudavel; Habitos e préaticas alimentares. 4. Avaliagédo
Nutricional de coletividades: Vigilancia Nutricional — SISVAN; Métodos e técnicas de avaliacdo do estado
nutricional e consumo alimentar de populacdes; Determinantes socioculturais do estado nutricional do
consumo de alimentos. 5. Nutricdo basica: Conceitos e propriedades; Nutrientes (defini¢cdo, funcao, digestéo,
absorcao, metabolismo, interacdo, biodisponibilidade e fontes alimentares). 6. Nutricdo humana nos ciclos de
vida: Avaliagdo Nutricional (critérios e métodos); DRI’'s — Recomendac¢des nutricionais; Criancas (Pré-escolar
e escolar); Adolescentes; 7. Distlirbios do metabolismo (diabetes mellitus e obesidade); Distirbios do trato
digestorio; Doencas cardiovasculares; Cancer; Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA/AIDS);
Doencas hepaticas.

PSICOLOGO

Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacdo. Nicleo de Apoio a Salde da
Familia — NASF. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): o Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Casa de passagem. Cédigo de Etica do Psicologo. Cuidados Paliativos.
Servico de Atencdo Domiciliar (AD) e o programa Melhor em Casa. Gestao do Cuidado: Clinica Ampliada,
Acolhimento, Projeto Terapéutico Singular e Apoio Matricial. Os diferentes métodos de observagédo do
comportamento humano. O conceito de sadde como fenémeno multideterminado. Modalidades de
intervencao em Psicologia da Saude. Perspectivas em Psicologia da Satude. Comportamentos relacionados a
saude. O processo de avaliagdo psicolégica como base para a intervengéo profissional em sautde.

PROFESSOR DE ARTE

Histéria da Arte: movimentos, artistas e obras. Historia da Arte Catarinense: artistas e obras. Arte:
linguagens, materiais e conceitos. Arte-educacao: propostas metodoldgicas. Folclore Brasileiro: conceitos e
manifestacbes. Teatro como atividade coletiva-vivéncia de contextos e situacdes através da acdo. A
Educacdo Musical no contexto atual. Géneros musicais populares do século 20. Estética da arte. Arte
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conceitual. Arte Pré — Colombiana. Arte Primitiva. Arte Africana. Fotografia. Conceitos de cultura,
multiculturalismo e endoculturalismo. Arte na perspectiva contemporanea/conceitual. Genealogia da arte.
PCN — Pardmetros Curriculares Nacionais em Artes. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo e Plano
Nacional de Educacédo. Legislac@o: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n°® 9.394/96;
Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90; Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010:
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

1. Fundamentos Educacionais. Parametros Curriculares Nacionais — PCN’s. 2. Concepcéo de area - Cultura
Corporal. 3. Objetivos da area. 4. Histéria da Educacdo Fisica no Brasil — tendéncias pedagdgicas. 5.
Organizacéo didatico-pedagdgica do conhecimento. 6. Avaliagdo em Educacéo Fisica — concepc¢éao e critérios
Conteudos - Eixos de Trabalho. Jogo — Jogos de Interpretacdo 7. Jogos Tradicionais 8. Jogos Cooperativos
9. Jogos Pré-desportivos. Esporte — Atletismo, 10. Futebol, 11. Futsal, 12. Voleibol, 13. Basquetebol, 14.
Handebol. 15. Recreac¢do. 16. Jogos e recreacdo. 17. Psicomotricidade. Legislacdo: Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgdo Nacional: Lei n°® 9.394/96; Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90; Resolugéo
CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢éo Bésica; Politica
Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.

PROFESSOR DE HISTORIA

As origens da Humanidade; 2. O mundo greco-romano; 3. A Idade Média; 4. A Idade Moderna; 5. Sociedades
da Asia e da Africa; América. 6. O século das Revolugdes; 7. Um pais chamando Brasil; 8. As crises que
abalaram o mundo; 9. Dilemas da globalizagdo. 10. Parametros Curriculares Nacionais em Historia. 11.
Legislacéo: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n° 9.394/96; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgdo Bésica; Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacgdo
Inclusiva.

> NIVEL MEDIO
> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Microinformatica. Conceitos. Hardware: componentes e func¢des, siglas, tipos, caracteristicas, barramentos e
interfaces, conexdes, equipamentos, midias, conectores. Dispositivos de armazenamento, de entrada, de
entrada/saida e de saida de dados. Software béasico e aplicativo. Sistemas Operacionais: conceitos, Windows
7, Windows 10, BR e Linux — tipos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado e emprego de recursos.
Formatos de arquivos e extensfes. Interface Grafica — Windows Explorer/Computador, KDE e GNOME.
Utilizacdo dos recursos. Especificagdo Técnica, Configuragdo e Operag¢do de microcomputadores. Execugdo
de procedimentos operacionais de rotina, utilizando software ou aplicativos instalados nas areas de atuacéo.
MSOffice 2016 BR (Word, Excel, Powerpoint), OpenOffice/BROffice/LibreOffice (Writer, Calc e Impress) -
conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. Redes de
Computadores e Web. Conceitos, caracteristicas, meios de transmisséo, conectores, tecnologias, topologias,
terminologia, protocolos, Internet - Intranet - Extranet, modalidades e técnicas de acesso, browsers, Internet
Explorer - Mozilla Firefox - Google Chrome - Safari, navegacédo, imagens e formatos, pesquisa, atalhos de
teclado, e-mail, WebMail, MSOffice Outlook, Mozilla Thunderbird, significados, uso e emprego dos recursos.
Redes Sociais. Protecdo e Seguranca. Conceitos. Backup. Seguranca de equipamentos, de sistemas, de
redes e na internet, virus, antivirus, firewall, cuidados e medidas de protecéo.
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