Prefeitura Municipal da Estancia Balneéaria de Caraguatatuba
Estado de S&o Paulo

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba faz saber que realizara em local, data e horario
a serem divulgados oportunamente, Concurso Publico para provimento de cargos vagos e formacao ao seu quadro
de funcionérios, sob o regime Estatutério, que sera regido pelo presente Edital, conforme determinado no artigo 37,
inciso Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Lei Complementar Municipal n° 25 de 25 de outubro
de 2007 — a qual dispbe sobre o estatuto dos funcionarios publicos do municipio de Caraguatatuba e da outras
providéncias e em concordancia com as premissas estabelecidas pela Lei Orgénica do Municipio de

Caraguatatuba, publicada em 05 de abril de 1990, e demais disposi¢des legais aplicaveis.
CAPITULO | - DO QUADRO DE CARGOS, VAGAS E SALARIO

SECAO | - INSTRUCOES ESPECIAIS

TABELA |
- Vagas p/ Carga Venci- . Taxa de
CElge CEvges VEEES deficientes| Horaria | mentos REGIUIEES Inscricao
40 horas R$ Ensino Fundamen-
Fo1 Agente de Zoonoses 1 - semanais | 1.109,13 tal Completo R$ 45,90
Quarta série do
F02 Artifice | 06 : 40horas | = R$ Ensino R$ 38,90
semanais | 1.087,38
Fundamental
. . Quarta série do
F03 Auxiliar de Servu;os 05 i 40 hora_s R$ Ensino R$ 38,90
Gerais semanais | 1.087,38
Fundamental
40 horas R$ Ensino Fundamen-
FO04 Inspetor de Alunos 10 - semanais | 1.325,51 tal Completo R$ 45,90
Ensino
Fundamental
Completo e
. 40 horas R$ Carteira de
FOS Motorista Ii ! i semanais | 1.434,77 Habilitacéo de R$ 45,90
Motorista
profissional —
Categoria “D”
Ensino
Fundamental
Completo e
Operador de Maquinas i 40 horas R$ habilitacao
F06 Pesadas Il 02 semanais | 1.434,77 profissional R$ 45,90
adequada. Carteira
de Habilitacdo —
Categoria “C”
- 40 horas R$ Ensino Fundamen-
FO7 Vigia 5 i semanais | 1.109,13 tal Completo. R$ 45,90
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Prefeitura Municipal da Estancia Balneéaria de Caraguatatuba

Estado de Sao Paulo

Caodigo

Cargos

Vagas

Vagas p/
deficientes

Carga
Horaria

Venci-
mentos

Requisitos

Taxa de
Inscricdo

MO1

Agente Administrativo

11

40 horas
semanais

R$
1.648,10

Ensino Médio
Completo

R$ 62,90

MO02

Agente de Apoio Esco-
lar

40

40 horas
semanais

R$
1.434,77

Ensino Médio
Completo

R$ 62,90

TO1

Técnico de Enferma-
gem

40 horas
semanais

R$
2.174,61

Ensino Médio
Completo, curso
Técnico em
Enfermagem e
registro no
Conselho Regional
de Enfermagem

R$ 72,90

TO2

Técnico de Laboratério

40 horas
semanais

R$
2.174,61

Ensino Médio
Completo, curso
Técnico de
Laboratorio,
acrescido do
registro profissional

R$ 72,90

TO3

Técnico de Seguranca
do Trabalho

40 horas
semanais

R$
2.174,61

Ensino Médio
Completo, e Curso
Técnico especifico

de Seguranga do
Trabalho

R$ 72,90

TO4

Técnico em Informatica

40 horas
semanais

R$
2.174,61

Ensino Médio
Completo,
acrescido de curso
de instalacéo e
manutencéo de
equipamentos de
informética
(microcomputadore
S, impressoras e
periféricos em
geral) e curso de
instalacdo e
utilizacéo de
softwares

R$ 72,90

TOS

Topografo

40 horas
semanais

R$
2.174,61

Curso Técnico de
Topografo

R$ 72,90

S01

Arquiteto

40 horas
semanais

R$
3.498,57

Graduacao em
Nivel Superior em
Arquitetura e
registro no
respectivo.

R$ 87,90
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Estado de Sao Paulo

Prefeitura Municipal da Estancia Balneéaria de Caraguatatuba

Caodigo

Cargos

Vagas

Vagas p/

deficientes

Carga
Horaria

Venci-
mentos

Requisitos

Taxa de
Inscricdo

S02

Assistente Social

30 horas
semanais

R$
2.704,51

Graduacdo em
nivel superior em
Servigo Social e

Registro no
respectivo
Conselho de
Classe (Conselho
Regional de
Servico Social —
CRESS)

R$ 87,90

S03

Enfermeiro

40 horas
semanais

R$
2.704,51

Graduacao em
Nivel Superior em
Enfermagem e
respectivo registro
no Conselho
Regional de
Enfermagem

R$ 87,90

S04

Farmacéutico
Bioquimico

40 horas
semanais

R$
2.704,51

Graduacao em
Nivel Superior
Completo em
Farmacia-
Bioquimica,
acrescido de
habilitacdo para
exercicio da
profisséo e
respectivo registro
no Conselho
Regional de
Farmacia

R$ 87,90

S05

Fonoaudidlogo

30 horas
semanais

R$
2.704,51

Graduacdo em
nivel superior em
Fonoaudiologia e

Registro
profissional no
Conselho Regional
de Fonoaudiologia

R$ 87,90

S06

Nutricionista

40 horas
semanais

R$
2.704,51

Graduacao em
nivel superior em
Nutricdo e Registro
profissional no
Conselho Regional
de Nutricionistas

R$ 87,90

S07

Professor de Educacgéo

Fisica

40 horas
semanais

R$
2.704,51

Graduacao em
nivel superior em
em Educagédo
Fisica,
devidamente
registrado no MEC
e registro no
Sistema COFEF-

CREF/SP

R$ 87,90
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Prefeitura Municipal da Estancia Balneéaria de Caraguatatuba
Estado de S&o Paulo

Vagas p/ Carga Venci- Taxa de

el Celigoe Vagas deficientes| Horaria | mentos RECUIIES Inscricdo

Habilitagdo
especifica no curso
de Magistério e
. 10 horas R$ Normal Superior ou
S08 Professor Adjunto | 5 i semanais | 954,00 | Ensino Superior em R$ 87,90
curso de
Licenciatura em

Pedagogia.

Habilitagéo em
Educacéo Infantil
no Curso de Magis-
tério e Normal Su-
perior em Educa-
¢ao Infantil; ou
habilitacdo em
Professor de Educacao o5 1 RS EdCucagég |r|l\1;|antlll
S09 Bésica | — Educagéo 5 - oras no Curso de Magis- | pq g2 o
Infantil. semanais | 2.075,60 | tério e Llcenc_la.tura
em Pedagogia; ou
Normal Superior
com habilitacdo em
Educacéo Infantil;
ou Licenciatura em
Pedagogia com
habilitagdo em
Educacéo Infantil

Habilitacdo em
Ensino
Fundamental | no
curso de Magistério
e o Normal
Superior em Ensino
Fundamental I; ou
Habilitagdo
Especifica em
Ensino
Fundamental | no
curso de Magistério

Professor de Educacgéo e Licenciatura em

S10 Basica | e Ensino 5 - 30 horas 5 4§§ 72 Pedagdgia com R$87,90
Fundamental | — 1° & 5° A Habilitacéo
Especifica em
Ensino

Fundamental I; ou
Normal Superior
com Habilitacdo

especifica em
Ensino
Fundamental I;
Licenciatura em
Pesagdgica com
Habilitagdo
especifica em
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Prefeitura Municipal da Estancia Balneéaria de Caraguatatuba
Estado de S&o Paulo

Caodigo

Cargos

Vagas p/

Vg deficientes

Carga
Horaria

Venci-
mentos

Requisitos

Taxa de
Inscricdo

ensino
Fundamental |

S11

Professor de Educacgéo
Bésica Il — Arte.

30 horas
semanais

R$
2.490,72

Habilitacéo
especifica de
Ensino Superior em
curso de
Licenciatura Plena
em area especifica
— Arte

R$ 87,90

S12

Professor de Educacgéo
Basica Il — Ciéncias.

30 horas
semanais

R$
2.490,72

Habilitacéo
especifica de
Ensino Superior em
curso de
Licenciatura Plena
em area especifica
- Ciéncias

R$ 87,90

S13

Professor de Educacgéo
Basica Il — Educacao
Fisica.

30 horas
semanais

R$
2.490,72

Habilitacédo
especifica de
Ensino Superior em
curso de
Licenciatura Plena
em area especifica
e Registro
profissional no
orgao de classe

R$ 87,90

S14

Professor de Educagéo
Basica Il — Geografia.

30 horas
semanais

R$
2.490,72

Habilitagédo
especifica de
Ensino Superior em
curso de
Licenciatura Plena
em area especifica
- Geografia

R$ 87,90

S15

Professor de Educagéo
Bésica Il — Historia.

30 horas
semanais

R$
2.490,72

Habilitagdo
especifica de
Ensino Superior em
curso de
Licenciatura Plena
em area especifica
- Histdria

R$ 87,90

S16

Professor de Educagéo
Basica Il — Inglés.

30 horas
semanais

R$
2.490,72

Habilitagédo
especifica de
Ensino Superior em
curso de
Licenciatura Plena
em Letras em area
especifica - Inglés

R$ 87,90
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Prefeitura Municipal da Estancia Balneéaria de Caraguatatuba
Estado de S&o Paulo

Vagas p/ Carga Venci- Taxa de

el Celigoe Vagas deficientes| Horaria | mentos RECUIIES Inscricdo

Habilitagéo
especifica de

~ Ensino Superior em
Professor de Educacgéo 30 horas RS curso de

St Basica Il - Lingua 1 i semanais | 2.490,72 | Licenciatura Plena R$ 87,90
Portuguesa

em Letras — area
especifica - Lingua
Portuguesa

Habilitacéo
especifica de

Professor de Educacgéo 30 horas R$ Ensino Superior em
L. % 1 - . curso de R$ 87,90

Basica Il — Matematica semanais | 2.490,72 . .
Licenciatura Plena

em area especifica
— Matematica

S18

Graduacao
Superior em
Psicologia e
- 30 horas R$ .
S19 Psico6logo 1 - semanais | 2.704,51 F\_’eglstro R$ 87,90
profissional no
Conselho Regional
de Psicologia

Graduacao
Superior em
Terapia
Ocupacional e

. 30 horas R$ Registro
S20 | Terapeuta Ocupacional 2 - semanais | 2.704,51 profissional no R$ 87,90
Conselho Regional
de Fisioterapia e
Terapia
Ocupacional

Graduacao
Superior em
Medicina,
especializacdo em
Alergologia,
registro profissional
no 6rgdo de classe

o . 20 horas R$ e titularidade
MEDO1 | Médico — Alergologista 1 - semanais | 3.498,57 | reconhecida pela R$ 102,90
Associacao Médica
Brasileira (AMB) ou
residéncia médica
credenciada pela
Comissao Nacional
de Residéncia
Médica (CNRM)
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Estado de Sao Paulo

Prefeitura Municipal da Estancia Balneéaria de Caraguatatuba

Caodigo

Cargos

Vagas p/

Vg deficientes

Carga
Horaria

Venci-
mentos

Requisitos

Taxa de
Inscricdo

MEDO2

Médico — Angiologista

20 horas
semanais

R$
3.498,57

Graduacao
Superior em
Medicina,
especializacdo em
Angiologia, registro
profissional no
orgao de classe e
titularidade
reconhecida pela
Associacao Médica
Brasileira (AMB) ou
residéncia médica
credenciada pela
Comisséo Nacional
de Residéncia
Médica (CNRM)

R$ 102,90

MEDO3

Médico — Cardiologista

20 horas
semanais

R$
3.498,57

Graduacao
Superior em
Medicina,
especializacdo em
Cardiologia,
registro profissional
no érgao de classe
e titularidade
reconhecida pela
Associacao Médica
Brasileira (AMB) ou
residéncia médica
credenciada pela
Comissao Nacional
de Residéncia
Médica (CNRM)

R$ 102,90

MEDO4

Médico — Cirurgido
Geral

20 horas
semanais

R$
3.498,57

Graduacao
Superior em
Medicina,
especializacdo em
Cirurgias em Geral,
registro profissional
no 6rgdo de classe
e titularidade
reconhecida pela
Associacao Médica
Brasileira (AMB) ou
residéncia médica
credenciada pela
Comissao Nacional
de Residéncia
Médica (CNRM)

R$ 102,90

MEDO5

Médico — Clinico Geral

20 horas
semanais

R$
3.498,57

Graduacao
Superior em
Medicina e registro
profissional no
Conselho Regional

R$ 102,90
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Prefeitura Municipal da Estancia Balneéaria de Caraguatatuba
Estado de S&o Paulo

Vagas p/ Carga Venci-

Codigo Calngos Vg deficientes| Horaria mentos

Requisitos

Taxa de
Inscricdo

de Medicina

Graduacao
Superior em
Medicina,
especializa¢cdo em
Dermatologia,
registro profissional
no orgdo de classe

Médico — Dermatolo- 20 horas R$ e titularidade
gista semanais | 3.498,57 | reconhecida pela
Associacao Médica
Brasileira (AMB) ou
residéncia médica
credenciada pela
Comisséo Nacional
de Residéncia
Médica (CNRM)

MEDO6

R$ 102,90

Graduacao
Superior em
Medicina,
especializacdo em
Endocrinologia,
registro profissional
no 6rgdo de classe

MEDO7 Médico — Endocrinolo- 1 i 20 horas R$ e titularidade
gista semanais | 3.498,57 | reconhecida pela
Associacao Médica
Brasileira (AMB) ou
residéncia médica
credenciada pela
Comisséo Nacional
de Residéncia
Médica (CNRM).

R$ 102,90

Graduacao
Superior em
Medicina,
especializacdo em
Gastroenterologia,
registro profissional
no 6rgédo de classe

MEDOS Médico — Ggstroenter— 1 i 20 hora_s R$ e titular.idade
ologista semanais | 3.498,57 | reconhecida pela
Associacao Médica
Brasileira (AMB) ou
residéncia médica
credenciada pela
Comisséo Nacional
de Residéncia
Médica (CNRM).

R$ 102,90
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Prefeitura Municipal da Estancia Balneéaria de Caraguatatuba
Estado de S&o Paulo

Vagas p/ Carga Venci-

Codigo Calngos Vg deficientes| Horaria mentos

Requisitos

Taxa de
Inscricdo

Graduacao
Superior em
Medicina,
especializacdo em
Geriatria, registro
profissional no
orgéo de classe e

20 horas R$ titularidade
semanais | 3.498,57 | reconhecida pela
Associacao Médica
Brasileira (AMB) ou
residéncia médica
credenciada pela
Comissao Nacional
de Residéncia
Médica (CNRM).

MEDO09 Médico — Geriatra 2 -

R$ 102,90

Graduacéo
Superior em
Medicina,
especializacdo em
Infectologia,
registro profissional
no érgao de classe

20 horas R$ e titularidade
semanais | 3.498,57 | reconhecida pela
Associacao Médica
Brasileira (AMB) ou
residéncia médica
credenciada pela
Comisséo Nacional
de Residéncia
Médica (CNRM).

MED10 | Médico — Infectologista 1 -

R$ 102,90

Graduacao
Superior em
Medicina,
especializacdo em
Neurologia, registro
profissional no
orgdo de classe e

20 horas R$ titularidade
semanais | 3.498,57 | reconhecida pela
Associacao Médica
Brasileira (AMB) ou
residéncia médica
credenciada pela
Comissao Nacional
de Residéncia
Médica (CNRM).

MED11 | Médico — Neurologista 1 -

R$ 102,90
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Prefeitura Municipal da Estancia Balneéaria de Caraguatatuba
Estado de S&o Paulo

Vagas p/ Carga Venci- Requisitos Taxa de

Codigo Cargos Vagas deficientes| Horéria | mentos Inscricéo

Graduacao
Superior em
Medicina,
especializacdo em
Otorrinolaringologia
, registro
profissional no
o orgédo de classe e
Médico — Otor- 1 - 20 horas RS titularidade R$ 102,90
rinolaringologista semanais | 3.498,57 )
reconhecida pela
Associacao Médica
Brasileira (AMB) ou
residéncia médica
credenciada pela
Comisséo Nacional
de Residéncia
Médica (CNRM).

MED12

Graduacao
Superior em
Medicina,
especializacdo em
Pediatria, registro
profissional no
orgéo de classe e

-~ . 20 horas R$ titularidade

MED13 Médico — Pediatra 3 i semanais | 3.498,57 | reconhecida pela R$ 102,90

Associacao Médica

Brasileira (AMB) ou
residéncia médica
credenciada pela

Comissao Nacional

de Residéncia

Médica (CNRM).

Graduacdo em
nivel superior em
medicina e
especializacdes
correlatas, registro

profissional no
orgao de classe e

Médico — Pneumolo- 20 horas R$ titularidade
MED14 gista semanais | 3.498,57 | reconhecida pela R$ 102,90
Associacao Médica
Brasileira (AMB) ou
residéncia médica
credenciada pela
Comisséo Nacional
de Residéncia
Médica (CNRM).
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Prefeitura Municipal da Estancia Balneéaria de Caraguatatuba

Estado de Sao Paulo

Caodigo

Cargos

deficientes

Carga Venci-
mentos

Horaria

Requisitos

Inscricdo

Taxa de

MED15

Médico — Psiquiatria

semanais

20 horas

3.498,57

Graduacao em
nivel superior em
medicina e

especializacbes
correlatas, registro
profissional no
orgéo de classe e
R$ titularidade
reconhecida pela
Associacao Médica
Brasileira (AMB) ou
residéncia médica
credenciada pela
Comisséo Nacional
de Residéncia
Médica (CNRM).

R$ 102,90

MED16

Médico — Radiologista

20 horas
semanais

Graduacdo em
nivel superior em
medicina e
especializacdes
correlatas, registro
profissional no
orgao de classe e

R$ titularidade
3.498,57 | reconhecida pela
Associacao Médica
Brasileira (AMB) ou
residéncia médica
credenciada pela
Comisséo Nacional
de Residéncia
Médica (CNRM).

R$ 102,90

MED17

Médico — Reumatologia

20 horas
semanais

Graduacao em
nivel superior em
medicina e
especializactes
correlatas, registro

profissional no
orgdo de classe e
R$ titularidade
3.498,57 | reconhecida pela
Associagdo Médica
Brasileira (AMB) ou
residéncia médica
credenciada pela
Comisséo Nacional
de Residéncia
Médica (CNRM).

R$ 102,90
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Prefeitura Municipal da Estancia Balneéaria de Caraguatatuba
Estado de S&o Paulo

Caodigo

Cargos

Vagas

Vagas p/
deficientes

Requisitos

Taxa de
Inscricdo

MED18

Médico — Ultrassono-

grafista

Graduacao em
nivel superior em
medicina e
especializacbes
correlatas, registro
profissional no
orgéo de classe e
titularidade
reconhecida pela
Associacao Médica
Brasileira (AMB) ou
residéncia médica
credenciada pela
Comisséo Nacional
de Residéncia
Médica (CNRM).

R$ 102,90

MED19

Médico — Urologista

Graduacdo em
nivel superior em
medicina e
especializacdes
correlatas, registro
profissional no
orgao de classe e
titularidade
reconhecida pela
Associacao Médica
Brasileira (AMB) ou
residéncia médica
credenciada pela
Comisséo Nacional
de Residéncia
Médica (CNRM).

R$ 102,90

MED20

Médico — Ginecologista

Carga Venci-
Horaria mentos
20 horas R$
semanais | 3.498,57

20 horas R$
semanais | 3.498,57

20 horas R$

semanais | 3.498,57

Graduacao em
nivel superior em
medicina e
especializactes
correlatas, registro

profissional no
orgdo de classe e
titularidade
reconhecida pela
Associacdo Médica
Brasileira (AMB) ou
residéncia médica
credenciada pela
Comisséo Nacional
de Residéncia
Médica (CNRM).

R$ 102,90
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Prefeitura Municipal da Estancia Balneéaria de Caraguatatuba
Estado de S&o Paulo

Vagas p/ Carga Venci- Taxa de

el Celigoe Vagas deficientes| Horaria | mentos RECUIIES Inscricdo

Graduacao em
nivel superior em
medicina e
especializacbes
correlatas, registro
profissional no
orgéo de classe e

Médico — Oftalmolo- R$ titularidade
MED21 gista ! i 20 horas 3.498,57 | reconhecida pela
Associacao Médica
Brasileira (AMB) ou
residéncia médica
credenciada pela
Comisséo Nacional
de Residéncia
Médica (CNRM).

R$ 102,90

Graduacdo em
nivel superior em
medicina e
especializacdes
correlatas, registro
profissional no
orgao de classe e
R$ titularidade
3.498,57 | reconhecida pela
Associacao Médica
Brasileira (AMB) ou
residéncia médica
credenciada pela
Comisséo Nacional
de Residéncia
Médica (CNRM).

MED22 | Médico — Ortopedista 1 - 20 horas R$ 102,90

Os servidores da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba podem receber os beneficios
previstos nos termos da lei municipal competente.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DESCRICOES DOS CARGOS
2. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos atualmente vagos, dos que vagarem ou forem
criados dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, gerando cadastro
reserva, a critério da Prefeitura Municipal de Caraguatatuba.

2.1. As descricdes e atribuicbes dos cargos de provimento efetivo sdo estabelecidas em concordancia com os
respectivos textos legais do municipio, incluidas no ANEXO Il desse edital.

CAPITULO Ill - DO LOCAL DE TRABALHO
3. Os candidatos concorrerdo as vagas a serem preenchidas nas unidades de servi¢co da Prefeitura do Municipio

de Caraguatatuba — SP, em dias e horéarios a serem determinados pela Administracao.

CAPITULO IV - DAS INSCRIGOES

4. As inscricdes poderao ser efetuadas no periodo das 13h00 de 14 de setembro de 2018 até as 23:59 de 14 de

outubro de 2018, exclusivamente pela Internet, por meio do endereco eletrénico www.zambini.org.br.

4.1.Para realizar a inscri¢cdo o candidato devera seguir as instru¢des abaixo:
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Prefeitura Municipal da Estancia Balneéaria de Caraguatatuba
Estado de S&o Paulo

a) acessar o site www.zambini.org.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a Prefeitura Municipal de Caraguatatuba;

c) ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes ali previstos;

d) imprimir a confirmagéo de sua inscri¢cdo, bem como o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de
inscricao.

4.2.0 pagamento do respectivo boleto podera ser realizado por meio de Internet Banking, em qualquer

agéncia bancéria (em espécie), ou caixa eletrébnico (com cartdo de débito), até a data de seu vencimento.

Proibe-se a quitacdo do referido boleto em Casas Lotéricas, Correios, Supermercados, Farmacias ou

mediante dep0sito em caixa eletrénico.

O candidato que optar pelo pagamento do boleto de inscrigdo por meio de agendamento eletrénico devera

observar a data escolhida para sua realizagdo, pois sua inscricdo apenas ocorrerd apos a efetivagdo do

respectivo crédito, e devera ocorrer até a data de vencimento constante no documento.

O pagamento da taxa de inscricdo deverd ocorrer, impreterivelmente, até a data e horario finais previstos

neste Edital. Desconsiderar-se-80 as operagdes ocorridas ou ndo concluidas até o horario de exaurimento

do prazo, independentemente do motivo alegado.

4.3. Comprovantes oriundos de agendamento eletrénico ndo serdo considerados para fins de averiguacédo

do pagamento da taxa de inscricdo, conforme o item 4.4 deste capitulo.

a) A inscri¢éo do candidato implicar4 no conhecimento e aceitacéo tacita das normas e condi¢Bes ora estabelecidas
neste edital, sendo-lhe defeso alegar desconhecimento, tampouco requerer devolucéo de taxa.

b) As inscricbes somente serdo confirmadas apés a efetivacdo do crédito da respectiva taxa do concurso,

apresentada no boleto gerado pelo candidato.

4.4. As importancias recolhidas no ato da inscri¢éo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servi¢os,

em hipétese alguma seréo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, ndo cabendo nenhum tipo de

recurso.

4.5. O pagamento da taxa de inscricdo pelo candidato implica na aceitagdo tacita das condi¢cbes exigidas para a

inscricdo no cargo pretendido e submisséo as normas expressas neste edital.

4.6. Permitir-se-4 no maximo duas opgdes de cargo por candidato.

4.6.1. No caso de conclusdo de mais de uma inscrigdo por parte do candidato, serdo consideradas validas apenas

as duas ultimas inscricbes efetivamente pagas, sendo as demais invalidadas, ndo garantindo ao candidato

ressarcimentos de qualquer titulo, conforme item 4.4.

4.7. O Instituto Zambini e a Prefeitura Municipal de Caraguatatuba ndo se responsabilizam pelas solicitacGes de
inscricBes via internet nao recebidas por fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.8.S80 condi¢Bes para posse ao cargo:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal;

b) Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

¢) Possuir capacidade civil plena;

d) Nao ter sido condenado por indisciplina administrativa grave ou demitido a bem do servi¢co publico de érgao
publico federal, estadual ou municipal;

e) Ter, até a data da convocacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) Nao possuir antecedentes criminais ou condenacado penal transitada em julgado;

g) Nao ter sido condenado por improbidade administrativa, especialmente as penas de suspensdo de direitos
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politicos e/ou proibigdo de contratar com o Poder Publico;

h)Estar quite com as obrigacdes militares (somente candidatos do sexo masculino);

i) Estar quite com a Justica Eleitoral;

j) N&o estar aposentado por invalidez;

k) Possuir requisitos minimos para o cargo, conforme especificado na Tabela I, deste Edital;

I) Nao possuir acumulo de cargo, emprego ou funcao publica, salvo nos casos de cargos com acumulacao prevstas
em Lei e na Constituicdo Federal;

m) N&o estar com idade para aposentadoria compulsoéria;

n) Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo emprego ou funcdo de exercicios da Unido, territério,
Estado, Distritito Federal, Municipio e suas autarquias, ressalvadas as acumulacdes previstas em Lei; e

0) Conhecer e cumprir as exigéncias contidas neste Edital.

N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, e-malil, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

4.9. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento da inscri¢cdo que néo atenda aos requisitos fixados, a mesma sera

cancelada.

4.10. A convocacao dos candidatos, indicando local data e horério para a realizacao das provas objetivas e praticas,

serdo veiculadas pelo Diario Oficial do Municipio (www.caraguatatuba.sp.gov.br) e disponibilizadas no site

www.zambini.org.br.

4.11. O Instituto Zambini enviard Comunicados Informativos Eletrénicos (e-mails) aos candidatos, com informacgdes
acerca das convocacdes a aplicacédo das provas, de acordo com o endereco eletronico declinado na inscri¢cdo, ndo
isentando, contudo, a responsabilidade de cada participante do certame em acompanhar, nos veiculos acima
descritos, a data, o horario e o local de sua prova.

4.12.Informacbes complementares referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas por meio do e-mail
atendimento@zambini.org.br e pelo telefone (11) 5594-8441 nos dias Uteis no horario das 09h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00 (horério de Brasilia).

CAPITULO V - DA ISENGAO DE TAXA
5. N&o havera isenc¢éo, total ou parcial, do valor da taxa de inscri¢do, exceto para o candidato que atenda aos
requisitos estabelecidos pela Lei 1.909, de 22 de dezembro de 2010, do Municipio da Esténcia Balnearia de
Caraguatatuba, quais sejam:

5.1.Se doador de sangue, comprovar a doacdo, que ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo

de 12 (doze) meses, da sequinte forma:

5.1.1. Ao doador de sangue a que se refere o item 5.1 acima, considera-se como doacdo de sangue somente
aquela promovida a 6rgéo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, Estado ou por Municipio, da forma que:

a) A comprovagdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através de documento expedido pela entidade
coletora, que devera ser juntado no ato da inscrigcéo.

b) O candidato que desejar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico por ser doador de
sangue devera fazé-lo por meio de requerimento especifico, clicando na opcdo “ISENCAO DE TAXA”, no

endereco eletrbnico www.zambini.org.br, no periodo das 13h de 15 de setembro de 2018 as 23:59 de 18 de

setembro de 2018, procedendo a impressao, instru¢do e postagem do documento de solicitacéo; e

c) Devera ainda encaminhar seu pleito de isencdo exclusivamente por SEDEX ou “carta registrada”, ao Instituto
Zambini, na Av. Fagundes Filho, 141, conj. 43, Edificio Denver, 4° andar, S&do Judas, CEP 04304-010, Sao Paulo -
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SP, do inicio das inscri¢des até 19 de setembro de 2018 indicando no envelope “Ref: Isencéo de Taxa — Doador de
Sangue — PMC 01/2018, contendo:

)] Nome do cargo;
ii) A solicitagéo de isencéo de taxa de inscrigdo;

iii) Os documentos requeridos no inciso “a”, acima; e

iv) Copia simples do RG e CPF.

5.1.2. Serdo desconsiderados os pedidos de isen¢cdo e respectivos documentos de instrucdo encaminhados
extemporaneamente ou de modo diverso ao disposto no item 5.1.1 supra.

5.1.3. Considerar-se-do apenas os pleitos de isencéo de taxa veiculados em envelopes que estampem a data de
postagem dos CORREIOS, sendo indeferidos aqueles receptados de modo diverso.

5.1.4. A documentacdo falsa sujeitara o candidato as san¢fes previstas em lei.

5.2. Se hipossuficiente, procedendo da sequinte forma:

5.2.1. Para comprovar a qualidade de pessoa hipossuficiente, com direito a isencdo da taxa de inscricdo do
Concurso Publico, o candidato devera:

a) Possuir o Nimero de Identificagéo Social — NIS, no CadUnico;

b) Estar cadastrado no Sistema de Isengdo de Taxa de Concurso Publico — SISTAC, mantido pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrario (MDSA), conforme Decreto 6.593/2008; e

c) Preencher, corretamente, no periodo das 13h de 15 de setembro de 2018 as 23:59 de 18 de setembro de

2018, o link “ISENCAO DE TAXA” disponibilzado no site www.zambini.org.br, na area do Concurso Publico de

Caraguatatuba, apontando corretamente o nimero do NIS.

5.3. O Instituto Zambini apurara a veracidade das informac@es prestadas pelo candidato junto aos érgdos emissores
das documentacbes apresentadas pelos candidatos, de modo a obter decisdo terminativa sobre a concessao, ou
ndo, do beneficio.

5.4. A relagdo dos requerimentos de isencao deferidos sera divulgada a partir do dia 28 de setembro de 2018, no

endereco eletrdnico www.zambini.org.br.

5.5. O candidato que n&o apresentar o Numero de Identificacdo Social — NIS, devidamente cadastrado no
Sistema de Isencdo de Taxa de Concurso Publico — SISTAC, mantido pelo Ministério do Desenvolvimento
Social e Agréario (MDSA), conforme Decreto 6.593/2008, tera o seu pedido de isencao INDEFERIDO.

5.6. O indeferimento do requerimento de isencdo de taxa ndo impede a inscricdo normal do candidato, mediante
quitacdo da taxa de inscricdo, conforme procedimentos descritos no Capitulo 1V deste Edital.

5.7. N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) Pleitear a isencéo, sem atender aos requisitos constantes neste edital;

d) Ndo observar os prazos estabelecidos para preenchimento, declaracdo e/ou envio das documentactes
necessarias; e

e) Ndo estiver cadastrado corretamente no Sistema de Isen¢édo de Taxa de Concurso Publico — SISTAC, mantido
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario (MDSA), conforme Decreto 6.593/2008.

5.8. Cabera recurso da decisdo de indeferimento do requerimento de isen¢éo da taxa de inscri¢do, dentro do prazo
estabelecido no cronograma que integra este edital, responsabilizando-se o0 candidato recorrente pelo

acompanhamento dos atos e prazos dai oriundos no site www.zambini.org.br ou junto a Imprensa Oficial do
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Municipio.
5.9. A Prefeitura Municipal de Caraguatatuba e o Instituto Zambini, a qualquer tempo, poderéo realizar diligéncias
para apuragdo da situacéo declarada pelo candidato, deferindo-se ou nédo, a isen¢éo de taxa de inscricdo requerida.
5.10. Considerando a abrangéncia nacional do presente Concurso Publico, ndo serdo aceitas declaracdes de
hipossuficiéncia, para fins de concesséo da isencao, valendo para este fim Unica e tdo somente o cadastro valido no
Sistema de Isencdo de Taxa de Concurso Publico — SISTAC, mantido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Agrério (MDSA), conforme Decreto 6.593/2008.

SECAO | - DO TRATAMENTO NOMINAL
5.11.Nos termos do Decreto Estadual n°® 55.588, de 17 de margo de 2010, o candidato transexual ou travesti podera
solicitar a inclusédo e uso do prenome que corresponda a forma pela qual se reconheca, € identificado, reconhecido
e denominado por sua comunidade e em sua inser¢do social para tratamento nominal nos atos e procedimentos
promovidos no presente certame, devendo para tanto:
5.11.1. Imprimir, preencher e assinar, total e corretamente, durante o periodo de inscricdo, o requerimento para
inclusdo de nome para tratamento (Anexo lll);
5.11.2. Encaminhar por SEDEX ao Instituto Zambini, na Av. Fagundes Filho, 141, cj. 43, Edificio Denver, 4° andar,
S&o0 Judas, CEP: 04304-010, Sdo Paulo/SP, indicando no envelope "REF: Nome para Tratamento - Concurso PMC
CP 01/2018", até o dia 14 de outubro de 2018, os seguintes documentos:
a) 1 (uma) via do requerimento mencionado no item 5.11.1 preenchido e assinado;

b) 1 (uma) copia autenticada do RG e CPF do candidato.

CAPITULO VI - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
6. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal e pela Lei n® 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as funcdes
em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com suas necessidades especiais.
6.1. Serdo consideradas deficiéncias somente as conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/99, com redacao dada pelo Decreto Federal n® 5.296/04 e Lei Federal 12.764/2012 e Samula 377 do STJ.
6.2. Em obediéncia ao disposto art. 37 da Constituicdo Federal e artigos 1° e 2° do Decreto n® 3.298 de 20/12/99
gue regulamenta a Lei 7.853/89 e Lei Municipal 992/2002, ser-lhes-a reservado o percentual de até 5% (cinco por
cento) das vagas existentes para cada funcdo, para os cargos que dispdem de mais de 20 (vinte) vagas (conforme
tabela I), individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico.
6.3. O portador de deficiéncia, quando da inscricdo, devera, durante o periodo de inscricdes, encaminhar por
Sedex ou “carta registrada” para o Instituto Zambini, na Av. Fagundes Filho, 141, Edificio Denver, 4° andar, Séo
Judas, CEP 04304- 010, Sdo Paulo - SP, indicando no envelope “Ref: Laudo — PMC 01/2018” a seguinte
documentacao:
a) Requerimento com a especificacdo dos dados pessoais e da deficiéncia de que é portador, contendo a
indicagdo do CARGO PUBLICO a que esta concorrendo;
b) Original ou copia autenticada do laudo médico legivel que ateste a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID),

bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo de sua prova.
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Somente serdo aceitos laudos médicos (devidamente assinados, contendo a assinatura e o carimbo médico com
ndamero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina) cuja data de expedicdo ndo seja maior que trés
meses anteriores a data de publicacao deste Edital; e

c) Cépia simples do RG e CPF do candidato.

6.4. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, podendo ser indeferida a
inscricdo daquele que nao proceder conforme item anterior ou, por ocasido da prova, estiver impossibilitado de
realiza-la por ndo atendimento a sua deficiéncia. O Instituto Zambini ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

6.5. O laudo médico fornecido tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, tampouco
sera disponibilizada cépia ao candidato ou a terceiro interessado.

6.6. Aceitar-se-ao apenas os laudos médicos postados junto aos CORREIOS, conforme as disposi¢des do item 6.3
acima, cuja remessa ocorra, estritamente, dentro do periodo das inscrigdes.

6.7. A Prefeitura Municipal de Caraguatatuba bem como o Instituto Zambini, ndo se responsabilizardo pela falta,
auséncia ou preenchimento irregular da ficha de inscrigéo pela internet.

6.8. O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar prova com letras ampliadas, a receberd com tamanho
de letra correspondente a fonte 24, sendo incumbido da respectiva leitura. Apenas o preenchimento do “cartdo
resposta” podera ser feito por Fiscal-Ledor, designado especificamente pela Comissdo Examinadora deste
Concurso.

6.9. A declarac@o de deficiéncia, para efeitos de inscricdo e realizacdo das provas, ndo substitui, em hipétese
alguma, a avaliacao para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao
fisica e mental necessérias para exercer as atribui¢cdes do cargo.

6.10. O candidato portador de deficiéncia submeter-se-a, quando convocado, a exame perante o Departamento de
Medicina e Seguranca do Trabalho credenciada pela Prefeitura Municipal de Caraguatatuba, que verificard a
existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscricdo, bem como sua compatibilidade com o exercicio das
atribui¢cdes do cargo.

6.11. O candidato portador de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes aos
demais, no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, horario, data, local de
aplicacéo e nota minima exigida.

6.12. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
requeré-lo por escrito, justificando sua requisicao, quando da sua inscri¢ao.

6.13. A solicitagdo de condi¢8es diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
6.14. A publicagdo do resultado final do certame seré feita em duas listas, contendo, a primeira (geral), a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda (especial), somente a pontuacéo
destes ultimos.

6.15. N&o havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

6.16. Quando da contratacdo, serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e especial), de
maneira sequencial e alternada de modo a garantir a reserva de vagas privilegiando na aprovagdo por mérito da
lista geral, passando ao primeiro da lista especial e assim sucessivamente, seja qual for o nimero de chamados,
aplicando-se sempre a regra do Art. 37, paragrafo 2° da CF e do Decreto 3.298/99. Os candidatos da lista especial

serdo chamados até se esgotar o percentual da reserva legal, quando entédo as vagas serdo destinadas apenas aos
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candidatos da lista geral. Caso haja apenas uma vaga, esta serd preenchida pelo candidato que constar em
primeiro lugar na lista geral.

CAPITULO VII - DAS CANDIDATAS LACTANTES
7. Assegurar-se-a as lactantes o direito de participa¢@o no concurso, consoante os critérios e condi¢des esta-
belecidas pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei n® 10.048/2000.
7.1. A candidata lactante deverd indicar sua condicdo na respectiva ficha de inscricdo, para a adocdo das
providéncias necessarias pela Comissdo do Concurso.
7.2. Durante a realizag&o das provas, as candidatas lactantes poderdo se retirar, temporariamente, das salas/locais
onde estardo alocadas, para atendimento aos seus bebés, em sala especial a ser reservada pela Comissédo do
Concurso.
7.3. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacao em prol da candidata.
7.4. Para a amamentacdo, o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenagéo local do
Concurso.
7.5. O bebé devera estar acompanhado de um adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata), cuja permanéncia no prédio serd temporaria, autorizada pela Coordenacéo do Concurso e restrita ao
local pré-determinado, conforme item 7.4 acima.
7.6. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de um “fiscal” do Instituto Zambini que

garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

CAPITULO VIII - DA PRESTAGAO DAS PROVAS
8. As Provas serdo realizadas, preferencialmente, no municipio de Caraguatatuba, em datas, locais e horarios a
serem divulgados na semana antecedente a data de sua aplicacao.
8.1. O candidato deve acompanhar a Convocagcdo no Diario Oficial do Municipio e por meio do site:

www.zambini.org.br.

8.2. Caso o0 numero de candidatos, para prestar as provas, exceda a oferta de lugares existentes nos
estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade de Caraguatatuba ou na indisponibilidade destes, o Instituto
Zambini os alocara nas cidades proximas, sem quaisquer responsabilidades no tocante ao transporte e alojamento
dai oriundos.

8.3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca Publica, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Carteira Nacional de
Habilitagdo com fotografia (desde que dentro do prazo de validade), ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselho
de Classe (desde que dentro do prazo de validade) que, na forma da Lei, é valida como documento de identidade.
Sera exigida a apresentacdo do documento ORIGINAL, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas. Os
documentos deveréo estar em perfeitas condi¢cbes, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
N&o serdo aceitos protocolos, documentos com fotos antigas ou quaisquer outras formas de identificacdo, diversa
da ora estabelecida.

8.4. Nao haverd aplicacdo de provas fora dos locais e horéarios preestabelecidos, tampouco Segunda Chamada ou
repeticdo de provas, independente do motivo alegado, implicando, a auséncia ou retardamento do candidato, na
sua excluséo do Concurso Publico.

8.5. O candidato podera ser submetido a exame biométrico (Coleta Digital).
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8.6. Para a Prova Objetiva o candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréafica de

tinta azul ou preta e material de revestimento transparente.

8.7. O candidato devera assinalar apenas uma alternativa para cada questdo na folha de resposta, com caneta

esferografica de tinta azul ou preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Sera fornecida

apenas uma folha de resposta para cada candidato, ndo havendo substituicdo em caso de rasura ou anotagao

inadequada.

8.8. Decorridas 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do inicio da aplicacdo da prova, o candidato podera sair do local

com seu respectivo caderno de Prova Objetiva para posterior conferéncia com o gabarito oficial.

8.9. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que, no momento das provas:

i. se apresentar ap6s o horério estabelecido;

ii. ndo comparecer nas provas, seja qual for o motivo alegado;

iii. ndo apresentar um dos documentos exigidos no item 8.3. deste Capitulo e os demais solicitados neste Edital;

iv. nao realizar o exame biométrico (caso solicitado);

V. se ausentar da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 01 (uma) hora e 30 (trinta)
minutos de duracéo da Prova Objetiva;

vi. for surpreendido durante a realizacdo das provas em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando eletrénicos
(aparelhos/ relégios/ celulares); calculadoras, livros, notas ou impressos ndo permitidos;

vii. estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicacao;
viii. lancar m&o de meios ilicitos para a execucédo das provas; ofender, agredir ou constranger qualquer membro da

organizacdo do Concurso, candidatos ou auxiliares;

ix. atrapalhar, impedir ou dificultar o bom andamento dos trabalhos;

X. recusar injustificadamente a testemunhar atos solenes de abertura ou fechamento de envelopes confidenciais.

CAPITULO IX - DA ESTRUTURA GERAL DAS PROVAS

9. O presente Concurso Publico constara das seguintes provas:

9.1. Aos cargos constantes no presente Concurso Publico, serdo aplicadas Provas Objetivas, Provas Praticas, e

Provas de Titulos, de acordo com a especificidade de cada cargo, conforme menciona a SECAO | — DAS PROVAS,

abaixo.

9.2. As Provas Objetivas serdo realizadas em etapa Unica de 03 (trés) horas de duracédo, incluindo o tempo para

preenchimento da folha de respostas.

9.2.1. Aos candidatos que optaram pela inscricdo a mais de um cargo, sera garantido o tempo de mais 1:30 (uma

hora e meia), totalizando 04:30 (quatro horas e meia) para a realizacdo da prova objetiva, incluindo o tempo para

preenchimento da folha de respostas.

9.3. A Prova Objetiva tera testes multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas precedidas das letras a, b, ¢, d, com

pesos especificos, estabelecidos pelas tabelas de questdes de cada cargo.

9.4. Habilitar-se-8o os candidatos que obtiverem o percentual de pontos de 50% ou mais, considerando o total de

pontos atribuiveis as suas respectivas avaliacdes.

9.5. Serdo convocados para as Provas Préticas e terdo os Titulos computados, somente os candidatos habilitados

nas Provas Objetivas.

SECAO | - DAS PROVAS

9.6.Para os cargos de Artifice (FO2) e Auxiliar de Servigos Gerais (FO3) as avaliagdes serdo compostas de Prova
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Objetiva e Prova Prética (estabelecida na Subsecéo Il desse edital), da seguinte forma:

NUmero de

Area de Conhecimento Peso Pontuacéo
Testes
Lingua Portuguesa 20 1 20,00
Matematica/Raciocinio Ldgico 10 1 10,00
Prova
Objetiva
Conhecimentos Gerais 10 1 10,00
Pr(?v_a Conforme Subsecéo Il - - 20,00
Pratica
TOTAL 60,00

9.7. Para os cargos de Agente de Zoonoses (F01), Motorista Il (FO5) e Operador de Maquinas Pesadas Il (FO6)
e as avaliacBes serdo compostas de Prova Objetiva e Prova Pratica (estabelecida na Subsecéo Il desse edital), da

seguinte forma:

Area de Conhecimento _ll\_lumero € Peso Pontuacao
estes
Lingua Portuguesa 20 1 20,00
Prova - - tematica/Raciocinio Logico 10 1 10,00
Objetiva
Conhecimentos Especificos 10 2 20,00
Prg\{a Conforme Subsecéo Il - - 20,00
Pratica
TOTAL 70,00

9.8. Aos cargos de Inspetor de Alunos (F04) e Vigia (FO7) a avaliacdo serd composta de Prova Obijetiva, da

seguinte forma:
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Ndmero de

Area de Conhecimento Peso Pontuacgao
Testes
Lingua Portuguesa 20 1 20,00
Pr_ov_a Matematica/Raciocinio LAgico 10 1 10,00
Objetiva
Conhecimentos Especificos 10 1 10,00
TOTAL 40,00

9.9. Aos cargos de Agente de Apoio Escolar (M02), a avaliacao sera composta de Prova Objetiva e Prova Pratica

(estabelecidas na Subsecéo Il desse edital), da seguinte forma:

NUmero de

Area de Conhecimento Peso Pontuacéo
Testes
Lingua Portuguesa 30 1 30,00
Matematica/Raciocinio Légico 5 1 5,00
Prova
Objetiva
Conhecimentos Gerais na area da
educacio (ECA, LDB, Cédigo Penal) 10 1 10,00
Conhecimentos Especificos
(conhecimentos basicos de Pedagogia 15 1 15,00
Infantil)
Prg\{a Conforme Subsecéo Il - - 20,00
Pratica
TOTAL 100,00

9.10. Ao cargo de Agente Administrativo (M01) as Provas Objetivas serdo compostas da seguinte forma:
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Area de Conhecimento NUumero de Testes
Lingua Portuguesa 30
Prova Matematica/Raciocinio Légico 5
Objetiva
Informatica 15
Conhecimentos Esnecificos 10
TOTAL

Pontuacao

30,00

5,00

15,00

20.00

70.00

9.11. Aos cargos de Arquiteto (S01), Assistente Social (S02), Enfermeiro (S3), Farmacéutico Bioquimico
(S04), Fonoaudidlogo (S05), Nutricionista (S06), Professor de Educacao Fisica (S07), Psicdlogo (S19),

Terapeuta Ocupacional (S20), Técnico de Enfermagem (TO1), Técnico de Laboratério (T02), Técnico de

Seguranca do Trabalho (T03), Técnico em Informatica (T04), Topdgrafo (T05) as Provas Objetivas serdo

compostas da seguinte forma:

Area de Conhecimento NUumero de Testes
Lingua Portuguesa 40
Prova Matematica/Raciocinio Logico 20
Objetiva
Informatica 10
Conhecimentos Esnecificos 10
TOTAL

Pontuacao

40,00

20,00

10,00

20.00

90.00

9.12. As Provas Objetivas serdo divididas de acordo com a disposi¢do de cargos, na forma a seguir.

Aos cargos de Médicos e suas especializagfes (MEDO1 a MED 19), as provas serdo compostas da seguinte

forma, conforme a sua area de especializacao:

Area de Conhecimento Numero de Testes

Conhecimentos Gerais na Area

Médica / SUS 10

Prova
Objetiva

Conhecimentos Especificos 10
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Area de Conhecimento Numero de Testes P (F)’ontuac;a
TOTAL 30,00
9.13. Para os cargos de Professor de Educacdo Basica | — Educacado Infantil (S09), as avaliacdes serdo

compostas de Prova Objetiva e Prova de Titulos (estabelecida na Subsecéao | desse edital), da seguinte forma:

Area de Conhecimento Numero de Testes Peso Pontuacéo
Lingua Portuguesa 30 1 30,00
Prova Raciocinio Ldgico 20 1 20,00
Objetiva

Conhecimentos Gerais em Educacéo e

Legislacao Educacional 20 1 20,00
Conhecimentos Esbnecificos 10 2 20.00
TOTAL 90.00

9.14. Para os cargos de Professor Adjunto | (S08) e Professor de Educacédo Basica Il e suas especializacbes
(S11, S12, S13, S14, S15, S16, S17 e S18), as avaliagBes serdo compostas de Prova Objetiva e Prova de Titulos

(estabelecida na Subsecéo | desse edital), da seguinte forma:

Area de Conhecimento Numero de Testes Peso Pontuacao
Lingua Portuguesa 30 1 30,00
Prova Raciocinio Logico 20 1 20,00
Objetiva

Conhecimentos Gerais em Educacéo e

Legislacao Educacional 20 1 20,00
Conhecimentos Esnecificos 10 2 20.00
TOTAL 90.00

SUBSECAO | — DAS PROVAS DE TITULOS AOS CARGOS DE PROFESSOR ADJUNTO |, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA | E PROFESSORES DE EDUCACAO BASICA I
9.15. Poderdo concorrer a contagem de pontos por Titulos os candidatos inscritos neste Concurso Publico aos

empregos de (Professor PEB | e Il e Professor Adjunto I). Ao cargo de Professor de Educacéo Fisica ndo ha
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Prova de Titulos.
9.16. Serdo considerados Titulos somente os constantes na Tabela Il, limitada a pontuacao total da Prova de

Titulos ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

. Valor Unitério \{al_or
Titulos Maximo Comprovantes
(pontos)
(pontos)

Diploma devidamente
registrado ou
10,0 10,0 declarac&o/certificado
de conclusao de
concurso, devendo
este(s) comprovante(s)

Titulo de Doutorado concluido,
na area da educacao.

Prova de estar(em)
Titulos acompanhado (s) do(s)
Stricto sensu titulo de mestre seu(s) respectivo(s)
concluido, na area da Histérico(s) Escolar(es)
~ N . 50 10,0
educacéo (desde que nao seja e grade(s) da(s)
pontuado o titulo de Doutor). matéria(s) e copia
simples do diploma de
graduacao.

9.17. Na somatoéria dos Titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.18. Nao sera computado como Titulo o curso que se constituir pré-requisito para a inscricdo no Concurso Publico,
bem como titulos de P6s-Graduagdo Latu Sensu.

9.19. O candidato que pretender apresentar titulos devera proceder da seguinte forma:

a) Imprimir uma via do Requerimento de Titulos, disponivel no site www.zambini.org.br e preenché-lo

manualmente;
b) Juntar cépia(s) autenticada(s) do(s) Titulo(s) e do seu(s) respectivo(s) Histérico(s) Escolar(es) e grade(s)
das matéria(s) e copia simples do diploma de graduacéo;
c) Acondicionar a documentacao informada nas alineas ‘a’ e ‘b’ em envelope identificado com nome, nimero
de inscricdo e fungéo escolhida e encaminhé-lo até o término das inscrigdes, impreterivelmente, por
meio de SEDEX ou carta registrada para o Instituto Zambini, na Avenida Fagundes Filho, 141, Conjunto 43,
4° andar, Edificio Denver, Sdo Judas, S&o Paulo/SP, CEP: 04304-010, indicando no envelope “REF:
TITULOS PMC 01/2018”
9.20. O INSTITUTO ZAMBINI néo se responsabiliza pelo atraso do recebimento dos titulos em razdo de greve no
sistema postal brasileiro (ECT — Empresa de Correios e Telégrafos).
9.21. Ainda em caso de greve do sistema postal brasileiro, serdo desconsiderados todo e qualquer titulo entregue
de modo diverso ao estabelecido na alinea ‘c’ do item 18 ou de maneira extemporanea.
9.22. Ndo serdo computados o0s pontos provenientes de Titulos apresentados fora do prazo e da forma
determinada, conforme disposto no item 9.18 e seguintes ou que ndo estejam especificados na tabela acima.
9.23. N&o serdo aceitos envelopes que estiverem sujos, engordurados, rasgados, incompletos, sem a identificagdo
externa ou a via de protocolo do Requerimento de Titulos.
9.24. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva nos termos deste Capitulo.

9.25. Os Titulos que trata a Tabela Il deverdo ser apresentados em 01 (uma) cépia reprografica, autenticada em
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cartério, acompanhados dos Histéricos Escolares e Grades de Matérias com a requisicao devidamente preenchida,

conforme Requerimento de Titulos disponivel no site www.zambini.org.br.

9.26. N&o serao aceitos protocolos dos referidos cursos.

9.27. Os diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo dos cursos, acompanhados do Histérico Escolar com data
da colacao de grau, deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, ou reconhecida e conter o carimbo e identificacdo
da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.

9.28. A Avaliacéo de Titulos é de carater classificatério.

SUBSECAO Il - DAS PROVAS PRATICAS AOS CARGOS DE AGENTE DE ZOONOSES,
AGENTE DE APOIO ESCOLAR , ARTIFICE I, MOTORISTA Il, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Il e
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
9.29. Serdo convocados para a realiza¢do das Provas Praticas os candidatos que obtiverem 50% ou mais do total
de pontos atribuiveis as suas respectivas Provas Objetivas.
9.30. Serdo convocados as Provas Praticas os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva em até 20
(vinte) vezes o nimero de vagas de cada cargo, inclusive todos os candidatos empatados na ultima colocagéo
desse limite, sendo os demais excluidos do certame.
9.31. A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova pratica serdo preestabelecidos em Edital de Convocacdo. Ndo havera
aplicacédo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hipotese alguma, havera segunda chamada para a
realizacéo da prova.
9.31.1. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condicdo fisica, psiquica, orgéanica
(pGs-operatorio, gravidez, qualquer indisposi¢édo) que o impossibilite de realiza-la integralmente na data estipulada,
serd eliminado do Concurso.
9.32. Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calga comprida, camisa e
sapato fechado.
9.33. O candidato devera trazer consigo a alimentacdo que julgar necessaria uma vez que ficara a disposicao da
Banca Examinadora em periodo integral para a realizagédo das provas.
9.34. A locomocgéo do local da prova objetiva até o local da prova pratica e seus custos serdo de responsabilidade
do candidato.
9.35. Para a realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar documento de identidade no seu original,
conforme disposto neste Edital, e Atestado Médico, emitido com no maximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a
data da prova (inclusive), que certifique especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO. N&o serdo aceitas
cOpias do referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de
modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros
documentos diferentes do acima estabelecido.
9.36. A Prova Prética ao cargo de Agente de Zoonoses consistira na preparacéo, aplicacao, utilizacdo de EPIs, e
dosimetria de venenos ou outros antigenos.
a) Utilizacdo do tempo exigido para a Prova Pratica com eficiéncia e presteza (5 pontos);
b) Utilizacdo de forma correta dos EPI's (5 pontos);
c) Utilizacdo de ferramentas de forma correta de acordo com a atividade realizada, bem como de sua limpeza
apos o uso (5 pontos); e
d) Eficiéncia e presteza na utilizacdo e dos itens adequados ao manejo da formula apresentada e no modo de
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aplicacdo estabelecidas pela Banca Examinadora (5 pontos).

9.36.1. Cada uma das a¢Oes acima descritas sera avaliada do ponto de vista técnico, valendo até 5 (cinco) pontos
cada acéo a ser realizada, perfazendo o total de 20 (vinte) pontos.

9.37.A Prova Pratica ao cargo de Artifice | consistird de limpeza, capinacdo, rocagem e/ou caiagem em areas a
serem estabelecidas e de acordo com o croqui entregue pela Banca Examinadora. Também serdo fornecidas pecas
e ferramentas.

9.37.1. Somente poderé realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calga comprida, camisa e
sapato fechado.

a) Os critérios e pontuacédo para o cargo de Artifice | dar-se-a da seguinte forma:
b) Utilizagdo do tempo exigido para a Prova Pratica com eficiéncia e presteza (5 pontos);
c¢) Utilizacdo de forma correta dos EPI’s (5 pontos);

d) Utilizacédo de ferramentas de forma correta de acordo com a atividade realizada, bem como de sua limpeza apds

o uso (5 pontos); e

e) Eficiéncia e presteza na limpeza, capinacdo, rocagem e/ou caiagem nas &reas estabelecidas pela Banca

Examinadora (5 pontos).

9.37.2. Cada uma das ag¢Oes acima descritas sera avaliada do ponto de vista técnico, valendo até 5 (cinco) pontos
cada acéo a ser realizada, perfazendo o total de 20 (vinte) pontos.
9.37.3. A Prova Prética ao cargo de Atrtifice | ter4 duracdo méxima de até 20 (vinte) minutos.
9.38. A Prova Prética ao cargo de Motorista Il consistird na avaliacdo, durante toda a prova por, no minimo, um
avaliador credenciado no Org&o de Transito competente.
9.38.1. Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calca comprida, camisa e
sapato fechado.
9.38.2. A prova prética sera realizada em locais e horéarios estabelecidos; com veiculo(s) da categoria pretendida.
9.38.3. Para a realizacdo da Prova Pratica ao cargo de Motorista Il o candidato devera apresentar CNH na
categoria “D” no ato de comparecimento, sem a qual o candidato ndo podera realizar a prova, sob pena de
eliminacédo do certame.
9.38.4. Para o cargo de Motorista I, a Prova Prética consistird de duas etapas, sendo uma etapa estacionamento
em vaga delimitada por balizas removiveis e a outra etapa a condugédo do veiculo de quatro ou mais rodas com
transmissao mecanica em trajeto pré-definido.
9.38.5. A delimitacdo da vaga balizada para a prova pratica, em veiculo de quatro ou mais rodas, devera atender
as seguintes especificacdes, por tipo de veiculo utilizado:

® comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento); e

® largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).
9.38.6. O tempo para 0 estacionamento de veiculos em espaco delimitado por balizas, para 3 (trés) tentativas,
considerando as condi¢bes da via e respeitados o limite maximo de 5 (cinco) minutos.
9.38.7. A Prova Préatica sera avaliada em funcao da pontuacdo negativa por faltas cometidas tendo pontuacéo total
de 20 (vinte) pontos, atribuindo-se o desconto com a seguinte pontuac¢éo, em caso de falta:

® Uma falta eliminatéria: reprovacéo;

= Uma falta grave: 05 (cinco) pontos negativos;
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® Uma falta média: 03 (trés) pontos negativos;

® Uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

As faltas serdo classificadas e pontuadas da seguinte forma:
I- Faltas Eliminatérias:
= Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatodria;
=  Avancgar sobre o meio fio;
®  Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
®  Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
® Transitar em contramao de direcéo;
® NA&o completar a realizacéo de todas as etapas do exame;
® Avangar a via preferencial;
® Provocar acidente durante a realizacao do exame;
= Exceder a velocidade durante a realizacdo do exame;

= Cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza gravissima.

lI- Faltas Graves:

m Desobedecer a sinalizacdo da via ou ao agente da autoridade de transito;

= Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢éo;

= Na&o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se
dirige o veiculo ou, ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal
verde para o veiculo;

® Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

® Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

® N&o usar devidamente o cinto de segurancga;

m Perder o controle da dire¢cdo do veiculo em movimento;

m Cometer qualquer outra infrac@o de transito de natureza grave.

= Na&o proceder a manobra;

® Cometer qualquer outra infracdo de trénsito de natureza grave prevista no Codigo de Transito

Brasileiro;

lll- Faltas Médias:
= Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;
m Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagéo, do veiculo e
do clima; ¢ Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apés o inicio da prova;
m Fazer conversdo incorretamente;
® Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
= Desengrenar o veiculo nos declives;
= Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessérias;
® Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

= Entrar nas curvas com a engrenagem de tragéo do veiculo em ponto neutro;
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® Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

m Cometer qualquer outra infrac@o de transito de natureza média.

IV — Faltas Leves:

® Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

® Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

® Na&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

= Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

= Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

® Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada;

® Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

m Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.
9.38.8. Sera considerado INAPTO na Prova Pratica o candidato que cometer falta eliminatéria ou cuja soma dos
pontos negativos ultrapasse a 10 (dez) pontos.
9.38.9. A esta prova sera atribuida o parecer apto ou inapto. Esta prova € de carater eliminatério e classificatorio.
9.38.10. O candidato assume responsabilidade civil, criminal e administrativa perante os atos realizados.
9.39. A Prova Pratica ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas Il consistird na conducgéo/operacao de veiculos
ou equipamentos e execugdo de trabalhos referentes a funcédo, podendo operar: Rolo compactadora, Patrol,
Retroescavadeira, caminhdo betoneiras, caminhdo munck e trator de esteira.
9.39.1. Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calga comprida, camisa
e sapato fechado.
9.39.2. A prova pratica sera realizada em locais e horarios estabelecidos; com veiculo(s) da categoria pretendida.
9.39.3. Para a realizacdo da Prova Pratica ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas Il o candidato devera
apresentar CNH na categoria “C” no ato de comparecimento, sem a qual o candidato ndo podera realizar a prova,
sob pena de eliminacéo do certame.
9.39.4. Para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas Il a Prova Pratica consistira de etapas de uso das
maquinas a serem disponibilizadas pela Banca Examinadora conforme orientagdes dos profissionais técnicos.
9.39.5. Os exames de direcdo serdo avaliados em funcdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante
todas as etapas do exame tendo pontuacédo total de 20 (vinte) pontos, atribuindo-se o desconto com a seguinte
pontuacéo, em caso de falta:

® Uma falta eliminatéria: reprovacéo;

= Uma falta grave: 8 (0ito) pontos negativos;

® Uma falta média: 3 (irés) pontos negativos;

® Uma falta leve: 2 (dois) pontos negativos.

| - Faltas Eliminatérias:
= Acionar o equipamento sem as devidas verificacdes de seguranca;
= Ultrapassar a barreira de seguranca delimitada através de fitas ou cones;
= Perder o controle do equipamento;
® Movimentar o equipamento ou acionar qualquer equipamento do veiculo sem conhecimento, a colocar

em risco a incolumidade das pessoas ou a integridade do equipamento e instalacdes.
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m Causar dano, quebra ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razéo de dolo, dolo
eventual, imprudéncia, impericia ou negligéncia.
® NA&o completar a tarefa a ser executada no periodo determinado, ou conforme as orientacdes expedidas

m  Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

Il - Faltas Graves:
= N&o proceder a manobra determinada apo6s a 3° (terceira) tentativa ou ap0s transcorridos mais de 15
(quinze) minutos do inicio do exame.
= Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
® Na&o usar o EPI fornecido;
m Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave prevista no Cddigo de Tréansito
Brasileiro.

Il - Faltas Médias:
® Interromper o funcionamento do motor, sem justa raz&o, apos o inicio da prova;
= Utilizar de maneira incorreta o abafador do motor;
= Desengrenar o equipamento durante a execucao do exame;
m Acelerar o motor do equipamento de maneira desnecessaria ou fora do limite de rpm normal;
® Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
m Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média prevista no Cdédigo de Transito

Brasileiro.

V - Faltas Leves:
® Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
® Ajustar incorretamente o banco do equipamento destinado ao condutor;

= Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

9.39.6. Sera considerado inapto, e consequentemente eliminado do Concurso, o candidato que no exame de
direc@o cometer falta eliminatoria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 10 pontos

9.39.7. O candidato que ndo alcancar 50% do total de pontos atribuiveis & Prova Prética, sera considerado
eliminado do certame.

9.40.A Prova Pratica ao cargo de Agente de Apoio Escolar podera na apresentacdo de caso pratico escolar, no
qual o candidato deverd descrever as condutas praticas que realizara, visando a solucdo de impasse ou
aprimoramento de técnica ou no preparo e na execugéo de procedimento de profilaxia em infante/lactente, & luz do
conteldo programatico, bem como conforme instru¢des apresentadas no ato da respectiva prova pratica.

9.40.1. Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calga comprida, camisa
e sapato fechado, munido de atestado médico apto.

a) Os critérios e pontuacéo para o cargo de Agente de Apoio Escolar dar-se-a da seguinte forma:

b) Utilizacdo do tempo exigido para a Prova Pratica com eficiéncia e presteza (5 pontos);

c¢) Utilizacdo de forma correta dos EPI's (3 pontos);

d) Utilizacdo dos materiais de forma correta de acordo com a atividade realizada, bem como de sua

manutencdo e limpeza apos o uso (5 pontos); e
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e) Eficiéncia e presteza no cuidado adequado as atividades estabelecidas pela Banca Examinadora (7 pontos).

9.40.2. Cada uma das acdes acima descritas serd avaliada do ponto de vista técnico, pontuando as atividades
conforme itens acima em cada acéo a ser realizada, perfazendo o total de 20 (vinte) pontos.

9.40.3. A Prova Prética ao cargo de Agente de Apoio Escolar tera duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos.
9.41.Com relacdo a Prova Pratica ao cargo de Auxiliar de Servicos Gerais.

9.41.1. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condicdo fisica, psiquica, organica
(pbs-operatério, gravidez, qualquer indisposicao) que o impossibilite de realiza-la integralmente na data estipulada,
sera eliminado do Concurso.

9.41.2. O candidato devera trazer consigo a alimentacao que julgar necessaria uma vez que ficara a disposicdo da
Banca Examinadora em periodo integral para a realizagédo das provas.

9.41.3. O Instituto Zambini e a Prefeitura Municipal de Caraguatatuba néo fornecerdo alimentos ou qualquer siste-
ma de aquecimento da alimentacéo ou seu respectivo acondicionamento.

9.41.4. A locomocéo do local da prova objetiva até o local da prova préatica e seus custos seréo de responsabilida-
de do candidato.

9.41.5. Para a realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar documento de identidade no seu origi-
nal, conforme disposto neste Edital, e Atestado Médico, emitido com no maximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a
data da prova (inclusive), que certifique especificamente estar apto para ESFORCO FISICO. N&do serdo aceitas
copias do referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de
modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Nao ser@o aceitos protocolos ou quaisquer outros do-
cumentos diferentes do acima estabelecido.

9.41.6. A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova prética serdo preestabelecidos em Edital de Convocacdo. N&do havera
aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a
realizacéo da prova.

9.41.7. Para a realizacdo da prova pratica o candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio.

9.41.8. Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calca comprida, camisa e
sapato fechado.

9.41.9. A Prova Pratica ao cargo de Auxiliar de Servi¢cos Gerais consistira de limpeza, capina¢éo, rogcagem e/ou
caiagem em &reas a serem estabelecidas e de acordo com o croqui entregue pela Banca Examinadora. Também
serao fornecidas pecas e ferramentas.

9.41.10. A Prova Prética ao cargo de Auxiliar de Servicos Gerais terd duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos
9.41.11. Os critérios e pontuacéo para o cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais dar-se-a da seguinte forma:

a) Utilizac&o do tempo exigido para a Prova Prética (até trés horas) com eficiéncia e presteza (0 a 8 pontos);
b) Utilizagdo de forma correta dos EPI's (0 a 2 pontos);

¢) Utilizacédo de ferramentas de forma correta de acordo com a atividade realizada, bem como de sua limpeza apés

o uso (0 a 2 pontos); e

d) Limpeza, capinacdo, rocagem e/ou caiagem em areas a serem estabelecidas e de acordo com o croqui entregue

pela Banca Examinadora (0 a 8 pontos).
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CAPITULO X - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
10. As Provas dos cargos constantes no presente Edital serdo calculadas da seguinte forma:

10.1. A nota das Provas Objetivas aos cargos constantes no presente edital serdo calculadas conforme a somatéria
simples dos acertos efetuados, considerando o peso das questfes, somando-se ainda as notas das Provas de
Titulos e as notas das Provas Praticas, se forem os casos, habilitando-se aqueles que obtiverem nota igual ou

maior que 50% do total dos pontos atribuiveis as respectivas avaliagfes.

CAPITULO XI - DA CLASSIFICACAO FINAL
11. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente do total de pontos obtidos, em listas de
classificacao.
11.1.Na hipétese de igualdade de pontos, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03;
b) Obtiver maior pontuacéo nos testes de Conhecimentos Especificos, se houver;
c) Obtiver maior pontuagdo na Prova Prética, se houver;
d) Obtiver maior pontuacdo nos testes de Conhecimentos Gerais, se houver;

e) Persistindo o empate tera preferéncia o candidato de mais idade.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS
12. O prazo para interposicao de recursos sera de 2 (dois) dias da publicacdo dos respectivos resultados,
tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia Util subsequente.
12.1. Os recursos provenientes deste certame serdo interpostos através do “link” Recursos correlato ao Concurso

Publico N° 01/2018, da Prefeitura Municipal de Caraguatatuba/SP, disponibilizado no site www.zambini.org.br.

12.2. O recurso deverd ser fundamentado, constando: o nome, 0 ndmero de inscricdo e endereco para

correspondéncia do candidato, bem como, no caso de insurgéncia contra o gabarito preliminar, a indicagdo da

bibliografia utilizada para a contestacao e oposicdo da solugéo reivindicada.

12.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, pois 0s recursos inconsistentes ou

intempestivos serdo preliminarmente indeferidos.

12.4. Se do exame dos recursos interpostos resultar a anulacdo de questdo integrante da prova, a pontuacédo dai

proveniente serd atribuida a todos os candidatos, independentemente da condig&o de recorrente.

12.5.Néo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.6. Ndo sera aceito recurso via postal, fax, via correio eletrdnico, via site ou, ainda, fora da forma e do prazo

estipulados neste Edital.

12.7.Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como recurso contra o resultado final.

12.8. Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

12.9. O candidato devera utilizar um formulario “online” para cada questédo ou reclamacao que vier a ter, sob pena

de indeferimento recursal.
CAPITULO XIll - DO EXAME ADMISSIONAL E DOCUMENTACAO NECESSARIA

13. Aos candidatos aprovados no certame, serd realizado Exame Admissional de carater eliminatério,

conforme as determinacfes da NR-7, quando da convocacao para a nomeacao e posterior posse.
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13.1. Serao eliminados do certame o0s candidatos que apresentarem doengcas ou lesdes pré-existentes
incompativeis com o exercicio pleno da funcéo-atividade (cargo).

13.2. S&o consideradas doengas incompativeis com o exercicio pleno da fungéo-atividade (cargo) todas aquelas
alteracg0es fisicas ou psicolégicas capazes de justificar o afastamento do trabalho por doenca ocupacional.

13.3. O Exame Admissional serd realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. Eliminado, o candidato
podera, no prazo de 3 (trés) dias apdés o recebimento do Atestado de Saude Ocupacional, interpor recurso
administrativo, desde que acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem a
cura ou a inexisténcia da doencga ou lesdo diagnosticada.

13.4.Identificada, a qualquer tempo a irregularidade na apresentacdo de quaisquer documentos mencionados
neste Edital, o candidato serd eliminado do concurso.

13.5. O candidato ter4d o prazo de 02 (dois) dias uteis para agendar o seu exame adminissional, apds o
encaminhamento do Departamento de Recursos Humanos, que sera efetivado apds entrega dos documentos

solicitados no ato da convocacao.

CAPITULO XIV - DA CONVOCACAO
14. A Convocagédo obedecera a estrita ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade
da Prefeitura Municipal de Caraguatatuba, sendo chamado o niumero de candidatos aprovados, dentro do limite
das vagas ofertadas, de maneira que, os demais candidatos habilitados serdo encaminhados para a lista geral de
classificados.
15. No ato da convocacdo os convocados deverdo atender todos o0s requisitos para ingresso no cargo em
questdo, constante neste Edital. O ndo atendimento de qualquer dos requisitos exigidos neste Edital, configura
inapto para ingresso no cargo para o qual foi convocado, sendo convocado o proximo da lista de classificacéo.
15.1. O candidato que for considerado apto na verificagdo dos resultados exigidos para participacdo no Concurso
Publico e para exercer o cargo, bem como em inspecéo de salde (realizada por Médicos), tomara posse do cargo,
sem prejuizo do disposto nos itens subsequentes.
15.2. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de entregar a documentagdo necessaria no ato da convocagao
a ser solicitada pela Prefeitura Municipal ou ndo entrar em exercicio no prazo estipulado na legislacdo apds a
assinatura do Termo de posse, nos termos  determinados na Lei Municipal n°® 25/2007, estara desistindo
tacitamente da vaga, sendo convocado o préximo da lista de classificacao.
15.3. Por ocasido da convocagédo o o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) Carteira de Indentidade — R.G (c6pia autenticada);
b) C.P.F (copia autenticada) e comprovante de regularizacdo emitida no site:

http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapublica.asp;

c) Comprovante de residéncia atualizado em nome do titular;

d) Certiddo de Nascimento ou Cépia da Certiddo de Casamento ou Casamento com a averbacéo da separacao;

e) Certiddo de Nascimento, Caderneta de Vacinacdo, Declaracdo de Matricula Escolar e C.P.F dos filhos menores
de 14 (quatorze) anos (se houver);

f) Certiddo de Nascimento e Declara¢éo de Matricula Escolar dos filhos maiores de 14 (quatorze) anos até 24
(vinte e quatro) anos (se houver);

g) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social; nimero e série (onde tem a foto) e os dados pessoais (verso / emis-

sao);
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h) Certiddo de Quitacdo da Justica Eleitoral, emitida pelo Cartério Eleitoral ou pelo site:

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

i) Documento com n.° do PIS/PASEP emitido recentemente pela Caixa Econémica Federal (no caso de 1° empre-
go, o cadastramento sera realizado pela Prefeitura);

j) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo quando do sexo masculino;

k) 02 fotos 3X4 (iguais e recentes);

I) Laudo médico feito por profissional atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referén-
cia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID) se for o caso;

m) Diploma em Graduagdo de Nivel Superior (copia autenticada); certificado de conclusdo (em papel timbrado
com firma reconhecida da assinatura do Reitor e/ou outro responséavel pela unidade de ensino) ou Historico escolar
(copia autenticada), Diplomas de Especializacao e Habilitagdo nos cargos que se fizer necessario;

n) Registro no Conselho Regional (para os cargos que se fizerem necessario) em cépia autenticada;

0) Certiddo Da Vara De Execugdes Criminais — VEC - Ambito Municipal - emitida exclusivamente pelo Férum da
cidade em que resida.

p) Certiddo de Distribuicdo de Processo Criminal:

Ambito Federal - emitida pelo site da Justica Federal no link: http://www.ifsp.jus.br/certidoes-emissaoonline/

Ambito Estadual - emitida pelo site do TJ-SP, selecionar o modelo “Certid&o de Execucdes Criminais On Line” no

link: https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do

g) Certiddo Negativa Condenacdes Civeis por ato de improbidade administrativa.

r) Outras certiddes e documentos que a Prefeitura Municipal de Caraguatatuba, julgar necessarios, que seréao
solicitados ao classificado no ato da apresentacdo a Divisdo de Recursos Humanos.

15.4. Identificada a qualquer tempo a irregularidade na apresentacdo dos documentos acima mencionados, 0

candidato sera eliminado do concurso.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS
16. A inscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdo tacita das
instrucbes e condicdes afetas ao presente Concurso Publico, dispostas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.
16.1. Todas as convocacBes e avisos serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e no site

www.zambini.org.br.

16.2. A aprovagao dos candidatos no presente Concurso Publico ndo cria direito a convocacéo.
16.3. Ndo seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste concurso pela
Zambini, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada pelo Diario Oficial do Municipio e no site

www.zambini.org.br.

16.3.1. Referido documento comprobatério podera ser fornecido pela Prefeitura, caso necessario, mediante a
solicitacdo por meio de Processo Administrativo.

16.4. Os candidatos aprovados devem manter seu endereco atualizado, junto ao site do Instituto Zambini até a
homologacdo do certame e, apéds, junto a Prefeitura, sem se isentar da checagem constante de eventuais
comunicacdes remetidas ao antigo endereco, declinado por ocasido da inscricdo.

16.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da nomeacgdo/contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricio com todas as
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decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

16.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16.7. Cabera ao Prefeito Municipal, a homologacé&o dos resultados do Concurso Puablico.

16.8. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) ano, contado da data de homologacdo dos
resultados, prorrogavel por igual periodo, a critério da Prefeitura.

16.9. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de
Caraguatatuba.

Caraguatatuba, 05 de setembro de 2018

Prefeitura Municipal de Caraguatatuba
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
1. CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS de NiVEL FUNDAMENTAL e QUARTA SERIE
DE NIVEL FUNDAMENTAL (Agente de Zoonoses, Artifice |, Auxiliar de Servicos Gerais, Inspetor de Alunos,
Motorista Il, Operador de Maquinas Pesadas I, Vigia):
Portugués: Interpretacéo de texto, acentuagdo grafica, ortografia oficial, divisdo sildbica, pontuacéo, concordancia
nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e
figurado das palavras, emprego de tempos e modos verbais, emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprimem as relagbes entre
as oracoes).
Referéncia bibliografica:
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sédo Paulo: Companhia Editora Nacional,
48a Ed. Revista — 2008.
BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2010.
Matemética: OperagBes no conjunto dos nimeros Naturais; Opera¢bes no conjunto dos numeros Inteiros;
Operagfes no conjunto dos nameros racionais; Operagdes no conjunto dos ndmeros reais; Expressdes numéricas e
algébricas em N, Z e Q; Potenciacdo e radiciacdo no conjunto N; Resolucdo de situacdo problema; MDC e MMC
(operacdes e problemas); Nimeros fracionarios; Operacdes com fracdes; Medidas de comprimento e de superficie
(perimetro e area); Medidas de volume, capacidade e massa; Equacéo do 1o grau e do 20 grau; Razao e proporgéo;
Regra de trés simples e composta; Porcentagem e juros simples; Média aritmética simples e ponderada.
Referéncias bibliogréficas:
ALENCAR FILHO, Edgar de. Iniciagcao a l6gica matematica. Sao Paulo: Nobel, 2000. BARONETT, Stan. Ldgica: uma

introducdo voltada para as ciéncias. Porto Alegre: Bookman, 2009. HEGENBERG, Lebnidas.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS de NIVEL MEDIO E SUPERIOR, EXCETO
MEDICOS:

2.1. Portugués:

Interpretacdo de texto, acentuacgdo grafica, ortografia oficial, divisdo silabica, pontuacdo, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, homoénimos, pardnimos,
polissemia, sentido proprio e sentido figurado das palavras, denotagdo e conotagdo, emprego de tempos e modos
verbais, emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncao (classificacdo e sentido que imprimem as relacdes entre as oracdes). Notacbes léxicas: empregos do til,
trema, apostrofo, hifen. Abreviaturas, siglas e simbolos. Andlise morfolégica. Sinais de pontuacdo: Emprego da
virgula, ponto e virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacdo, ponto de exclamacdo, reticéncias,
parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco e paragrafo. Sintaxe de concordancia: nominal, verbal e casos
especiais. Emprego de algumas classes de palavras: artigo, adjetivo, numeral, pronomes pessoais, eu ou mim,
contragdo dos pronomes obliquos, o pronome se, pronomes pOoSSessivos, pronomes demonstrativos, pronomes
relativos, pronomes indefinidos e advérbio. Emprego dos modos e tempos: Modo indicativo, modo subjuntivo, modo
imperativo, participio e gerindio. Emprego do infinitivo: Infinitivo ndo-flexionado e infinitivo pessoal flexionado.
Emprego do verbo haver.

Referéncias bibliograficas:
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CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional,
48a Ed. Revista — 2008.

BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2010.

2.2. Matemética

Matematica: nimeros inteiros e racionais: operagfes (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacéo);
expressbes numéricas; mdiltiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Numeros naturais (operacdes e
propriedades). Expressdes aritméticas. Numeros fracionarios. Operacdes com fracdes. Razdo e proporcdo. Sistema
métrico. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples. Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo
Comum. Célculo de areas e volumes. EquacBes de 1° e 20 grau. Express@es, fraces, operacbes algébricas,
produtos notaveis, fatoracdo, MMDC e MDC, inequacdes de 1o e 20 grau, equacles biquadradas, equacdes
irracionais e radiciacdo de radicais.

Referéncias bibliogréficas:

ALENCAR FILHO, Edgar de. Iniciacé@o a l6gica matemética. Sdo Paulo: Nobel, 2000. BARONETT, Stan. Logica: uma

introducao voltada para as ciéncias. Porto Alegre: Bookman, 2009. HEGENBERG, Lebnidas.

2.3. Informética:

Definicdo de informatica. NogBes de hardware e sofware. Componentes principais de um computador: hardware;
microprocessador e suas caracteristicas relevantes; barramento de dados. Sistemas operacionais Linux, XP,
Windows Vista, 7, 8, 8.1 e 10. Sistema Windows: tela incial; vitdo iniciar; pastas importantes; Paint; Bloco de Notas;
WordPad; Projecdo de Tela; Tecla Print Screen; Windows Explorer; Gerenciamento de Arquivos. Microsoft Office

2010 e seguintes.

2.4. Conhecimentos gerais:

Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em é&reas diversificadas, tais como: Ciéncias,
Politica, Economia, Cultura, Geografia e Historia do Brasil, atualidades locais, nacionais e internacionais, veiculadas
pelos meios de comunicacdo nos ultimos 12 meses. Nocfes de cidadania, meio ambiente (ecologia), poderes

executivo, legislativo e judiciario, simbolos nacionais.

2.5. Conhecimentos Gerais na area da educacao (ECA, LDB, Codigo Penal):

Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990: Titulo Il: Capitulo | — Do Direito a Vida e a Saude; Capitulo Il — Do
Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade; Capitulo Ill — Do Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria; e
Capitulo IV — Do Direito a Educagéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer. Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996. Cédigo Penal (DECRETO-LEI No 2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940): Dos Crimes Contra a Honra; Dos
Crimes Praticados por Funcionario Publico Contra a Administracdo em Geral.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (EXCETO CARGOS MEDICOS)

Conhecimentos Especificos Arquiteto

Topografia do litoral paulista e histdria de sua ocupacéo; Teoria e histéria da arquitetura e do urbanismo; Histéria da
Arquitetura e do Urbanismo nas principais cidades do Brasil e do mundo; A incrivel histéria da Cidade de Pompéia
(Italia) e sua estrutura urbana; A organizagdo do trafego e transito nas cidades romanas; Histéria e Teoria da
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Preservacdo e da Restauracdo; Desenvolvimento urbano e preservacao: instrumentos de controle urbanistico; O
edificio, o sitio urbano e a paisagem como patriménio cultural; Técnicas e Sistemas Construtivos Tradicionais.
Legislacéo: Constituicdo Brasileira - Capitulo sobre o uso do solo urbano, funcdo social da propriedade e patrimonio;
Lei Organica do Municipio de Caraguatatuba — SP. Caodigo de Posturas do Municipio de Caraguatatuba (Lei Municipal
n® 1144/1980). Plano Diretor e suas posteriores alteracdes (Lei Complementar n® 42/2011). Cédigo de Obras do
Municipio de Caraguatatuba — SP e suas posteriores alteracdes (Lei Complementar n°® 969/1975). Normas técnicas
referentes a arquitetura (ABNT); Normas e legislacédo sobre acessibilidade; Normas e legislagdo sobre seguranca no
trabalho; Cartas Patrimoniais referentes ao patriménio arquitetdnico, urbanistico e paisagistico. Arquitetura e
Urbanismo na Pratica Patrimonial: Projetos e conceitos béasicos de Restauracdo; Levantamento arquitetdnico;
Diagnéstico do estado de conservacdo; Proposta: metodologia, justificativa conceitual, especificacdes técnicas.
Fiscalizacdo e andlise de projetos; Obras de restauracdo, conservacdo e adaptacdo em edificios e em conjuntos
urbanos tombados e seus entornos; Identificacdo de bens iméveis ou sitios urbanos visando sua preservacao
enquanto patriménio cultural. *Todas as normas técnicas aqui mencionadas referem-se aquelas publicadas pela

Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

Conhecimentos Especificos Assistente Social

Ambiente de atuacdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social: elaboracdo
de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervencdo na area social: planejamento
estratégico, planos, programas, projetos e atividades de trabalho. Avaliacdo de programas e politicas sociais.
Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacdo na equipe interprofissional
(relacionamento e competéncias). Diagnostico. Resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social. Estratégias de
trabalho institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais
e comunitarios. Redacao e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso,
informacéo e avaliacdo social. 3 Atuacdo em programas de prevencao e tratamento. Uso do alcool, tabaco e outras
drogas: questdes cultural, social e psicolégica. Doencas sexualmente transmissiveis. Aids. Atendimento as vitimas.
Politicas sociais. Relagdo Estado/sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Politicas de seguridade e previdéncia
Social. Politicas de assisténcia e Lei Organica da Assisténcia Social. Politicas de satde, Sistema Unico de Saude
(SUS) e agéncias reguladoras. Politicas educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo (LDB). Politica
nacional do idoso. Estatuto do idoso. Estatuto da crian¢ga e do adolescente. Estatuto do portador de necessidades
especiais. Legislacdo de servico social. Niveis, areas e limites de atuacdo do profissional de servico social. Etica
profissional. Novas modalidades de familia: diagnéstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e
acompanhamento. Alternativas para a resolucdo de conflitos: conciliacdo e mediacdo. NOCOES DE DIREITO
PREVIDENCIARIO: Das finalidades e dos principios basicos; Dos beneficios da Previdéncia Social: Dos Regimes da
Previdéncia Social, Regime Geral da Previdéncia Social. Das prestacdes em geral. Do recolhimento da filiacdo. Da
habilitacdo e reabilitac@o profissional. Das contribuicdes da Unido, das contribuicdes do segurado, da empresa e do
empregador doméstico. Do salario de contribuicdo. 8 Organizagdo da Seguridade Social. Recursos. Convénios,
contratos, credenciamentos e acordos. Instru¢do Normativa MPS 01 de 23/01/2007. As Boas Préticas Brasileiras em
Seguridade Social, disponivel gratuitamente através do link
http://www.cipsocial.org/components/com_eps/ficheiros/livroboaspraticasprevidenciafinali 769 _ssima_996.pdf.

Colecéo Previdéncia Social (Vols. 01 ao 34), disponivel gratuitamente através do site http://www.mds.gov.br/.
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Conhecimentos Especificos Enfermeiro

Etica e legislacdo em enfermagem: principios basicos de ética; Implicacdes éticas e juridicas no exercicio profissional
de enfermagem; Regulamentacdo do exercicio profissional;, Codigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Epidemiologia e bioestatistica: estatisticas de saude; Histéria natural das doencas e niveis de prevencdo; Vigilancia
epidemiolédgica. Epidemiologia das doencgas transmissiveis: caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente;
Meios de transmisséo, diagnéstico clinico e laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de
enfermagem; imunizacdes: cadeias de frio, composicdo das vacinas, efeitos adversos, recomendac¢fes para sua
aplicacdo. Programa de imunizacdo do Estado de S&o Paulo. Atencdo a salde da crianca e do adolescente, da
mulher, do adulto e do idoso. Aten¢éo a sua salde mental. Fundamentos de enfermagem. Processo de enfermagem.
Prevencédo e controle de infeccdo hospitalar. Biosseguranca Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinico e
cirdrgico. Atuacdo do enfermeiro em centro cirargico e centro de material e esterilizagdo. Atuacdo do enfermeiro em
Pronto Socorro e em situacdes de emergéncia. Assisténcia de enfermagem materno e infantil. Administracdo em
enfermagem: principios gerais da administracdo e fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, direcdo e

controle; Gestao da qualidade. Prescricdo médica (normas e procedimentos).

Conhecimentos Especificos Farmacéutico Bioquimico

Principios de Farmacologia; Logistica do abastecimento; Selecdo, aquisicdo, analise, armazenamento e distribuicao
de medicamentos e correlatos; Gerenciamento de estoque; Desenvolvimento e/ou manipulacdo de formulas
magistrais e oficinais; Manipulagdo de estéreis (NutricAo parenteral e quimioterapia); Legislacdo farmacéutica /
Legislacdo Sanitaria; Portaria 344/98 - SVS/MS (12/05/1998); Assisténcia farmacéutica; Farmacovigilancia; Farmacia
clinica. Principios béasicos de Farmacocinética: Dindmica da absorcdo, distribuicdo e eliminacdo de farmacos;

Principios basicos de Farmacodinamica: Principios de Microbiologia, Bioquimica, Hematologia, Imunologia.

Conhecimentos Especificos Fonoaudiélogo

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem; Fisiologia da Fonacado: processo de aquisicdo, percepcdo e producdo
dos sons da fala; Fisiologia da audicdo: patologias, exames audiolégicos, préteses auditivas e implantes cocleares;
Intervencédo fonoaudioldgica nos distlrbios da comunicacao; trabalho em equipe multi e interdisciplinar; Planejamento
e programas preventivos; fonoaudiologia hospitalar; Programas fonoaudiologos de triagem. Lei n.° 10.436 de 24 de
abril de 2002 que dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais, Lei n°® 10.424, de 15-04-02 que dispde sobre as
condi¢bes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento de servicos
correspondentes e regulamentando a assisténcia domiciliar no Sistema Unico de Satde. Lei n® 10.216, de 6 de abril
de 2001 que dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o
modelo assistencial em salde mental, LEI 10.098 de 19/12/2000 que estabelece normas gerais e critérios basicos
para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Lei Federal

6965 de 09 de dezembro de 1981, que dispde sobre a regulamentacéo da profissdo de Fonoaudiologo.

Conhecimentos Especificos Nutricionista

Nutricdo Normal: Conceito de alimenta¢@o e nutricdo. Critérios para planejamento e avaliacdo de dietas normais:
gualitativos, quantitativos e grupos de alimentos. Leis de alimentagdo. Calculo das necessidades caléricas basais e
adicionais para adulto normal. Célculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, funcao, digestéo,
absorcdo, metabolismo, fontes alimentares. Particularizacdo da dieta normal por estado fisiolégico da gestante e da
nutriz. Particularizacdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentacédo do lactente (0 a 1 ano), do
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infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos).
Dietoterapia: Principios basicos. ModificacGes da dieta normal e padronizacdes hospitalares. Nutricdo Materno-
Infantil: Conceito geral de saide materno-infantil: gestacéo, lactacdo, recém-nascido, aleitamento materno. Técnica
Dietética: Caracteristicas fisico-quimicas dos alimentos. Condi¢BGes sanitarias, higiénicas e métodos de conservacao.
Critérios para selecéo e aquisicdo de alimentos. Pré-preparo e preparo de alimentos. Administracdo de servicos de
alimentacdo: Conceituacao e peculiaridade dos varios tipos de servigos de alimentacdo Planejamento do servico de
alimentacéo - compras, métodos e procedimentos de recepgdo e estocagem movimentacdo e controle de géneros.
Métodos e técnicas de higienizacdo da é&rea fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardépios a nivel
institucional. Taxa de resto e no¢des de custo. Lactario - organizacéo e controle bacteriolégico. Nutricdo em saulde
publica: Programas educativos - fatores determinantes do estado nutricional de uma populacdo e caréncias
nutricionais. Avaliacdo nutricional. Avaliagdo do Sistema de Vigilancia alimentar e nutricional. Métodos direto e

indireto para diagnostico e avaliagio do estado nutricional. Etica Profissional.

Conhecimentos Especificos Professor Adjunto |

Conhecimentos Gerais na Educacéo: Cotidiano escolar; A pratica educativa; Relagdo professor aluno; planejamento,
procedimentos de ensino; curriculo e avaliagdo; A escola democrética; As assembleias escolares; A indisciplina na
escola: o Bullying escolar — o papel do professor na observacdo e combate da violéncia. Inclusdo escolar;
Necessidades educativas especiais; Tecnologia na educacdo; Educacdo Ambiental. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Referéncia bibliogréfica:

BACICH, LILIAN; NETO, ADOLFO T.; TREVISANI, FERNANDO DE MELLO (orgs.). Ensino Hibrido: personalizagdo e
tecnologia na educacéo. Porto Alegre: Penso, 2015.

BRAGA, A. R. Meio Ambiente e educacao: uma dupla de futuro. Campinas: Mercado das Letras, 2010 (Série Cenas
do cotidiano escolar).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Artigos 53 a 59; 136 e 137. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases
da educacéo nacional e atualizages.

MEC - Linguagem oral e linguagem escrita na educacao infantil: praticas e intera¢des / Ministério da Educacéo, Se-
cretaria de Educacao Basica.- 1.ed. - Brasilia : MEC/SEB, 2016.

120 p,: il.;. 20,5 x 27,5 cm. - (Colecéo Leitura e escrita na educacéao infantil; v.4)

Mec- Cadernos pedagoégicos - Caderno 2 - Alfabetizagéo.

http://educacaointegral.mec.gov.br/images/pdf/pme/alfabetizacao.pdf

Mec- Cadernos pedagdgicos - Caderno 6 - Cultura e Arte.

http://educacaocintegral.mec.gov.br/images/pdf/pme/cultura_artes.pdf

Mec- Cadernos pedagoégicos - Caderno 8 - Promocgéo da Saude
http://educacaointegral.mec.gov.br/images/pdf/pme/promocao_saude.pdf
DOUG, LEMOV. Aula nota 10. Traducgdo de Leda Beck. S&o Paulo: Da Boa Prosa: Fundacédo Lemann, 2011.

FANTE, C. Fenémeno Bullying: Como prevenir a violéncia e educar para a Paz. Sao Paulo: Verus, 2005.

FRAIMAN, LEO. Como ensinar bem as crian¢as e adolescentes de hoje. Sdo Paulo: Metodologia OPEE, 2015.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sado Paulo: Paz & Terra, 1996.
LERNER, Delia. Ler e escrever na Escola — 0 Real, o Possivel e o Necessario. Porto Alegre. Artmed. 2002.

LUCKESI, C.C. Sobre notas escolares. Distor¢fes e possibilidades. Sdo Paulo: Cortez, 2014.
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MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO Rosangela G. Inclusdo escolar: pontos e contrapontos. Sao Paulo:
Summus, 2006.

RAMOS, R. Inclusdo na Pratica: estratégias eficazes para a educacao inclusiva. 2. ed. Sao Paulo: Summus, 2010.
TOGNETTA, L. R. P.; VINHA, T. P. Quando a escola é democratica: um olhar sobre a pratica das regras e

assembleias na escola. Campinas: Mercado das Letras, 2007. (Cenas do Cotidiano Escolar)

Conhecimentos Especificos Professor de Educacéo Basica | — Educacéao Infantil

HUGUET, Teresa; SOLE, Isabel. Aprender e Ensinar na Educacao Infantil. Porto Alegre. ArtMed, 1999.

BROUGERE, Gilles. A crianca e a cultura lidica. In: KISHIMOTO, M. Tizuko (Org.) O brincar e suas teorias. S&0
Paulo: Pioneira, Thompson Learning, 2002, p. 19-32.

BROUSSEAU, G. Introducéo ao estudo das situacdes didaticas: contetidos e métodos de ensino. Sdo Paulo: Atica,
2008.

CARBONELL, J. Pedagogias do século XXI: bases para a inovagdo educativa. 3. ed. Porto Alegre: Penso, 2016.
CHARTIER, R. (Org). Praticas da leitura. Sdo Paulo. Estacao liberdade, 1996.

FERREIRO, Emilia. O ingresso na escrita e na cultura do escrito — Sele¢éo de textos de pesquisa. Cortez. 2017.
FREITAS, M. C. O aluno incluido na Educac¢éo Bésica — Avaliacdo e Permanéncia.Sao Paulo: Ed. Cortez, 2016. 120
p.

FREITAS, M. C. O aluno-problema: forma social, ética e inclusdo. Colecdo Educacdo e Saude. Sdo Paulo: Ed.
Cortez, 2012. 128 p.

GASPARIN, Joéo Luiz. Uma Didatica para a Pedagogia Historico-Critica. 3. ed. Campinas, SP: Autores Associados,
2002.

LERNER, Delia. Ler e escrever na Escola — o Real, o Possivel e o Necessario. Porto Alegre. Artmed. 2002.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO Rosangela G. Inclusdo escolar: pontos e contrapontos. Sao Paulo:
Summus, 2006.

MEC - Ensino fundamental de nove anos: orientacdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade / Orgs.
BEAUCHAMP; Jeanete, PAGEL Sandra Denise; NASCIMENTO, Aricélia R. do. — Brasilia: Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educacéo Bésica, 2007. 135 p. : il.

Projeto Leitura e Escrita - acesse os contelidos no site abaixo:

http://www.projetoleituraescrita.com.br/publicacoes/relatorios-de-pesquisa/

MEC. Caderno de apresentacao/Ministério da Educagédo, Secretaria de Educacéo Basica. - 1.ed.- Brasilia: MEC/SEB,
2016.

56 p.:il..; 20,5 x 27,5 cm.- (Colecéo Leitura e escrita na educacao infantil; v.1).

MEC - Linguagem oral e linguagem escrita na educacdo infantil: praticas e interacdes / Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educagdo Basica.- 1.ed. - Brasilia : MEC/SEB, 2016. 120 p,: il.;. 20,5 x 27,5 cm. - (Colegdo Leitura e
escrita na educacéo infantil; v.4)

MEC. Ser crianca na educacdo infantil: infancia e linguagem / Ministério da Educacgdo, Secretaria de Educacao
Bésica. - 1.ed. - Brasilia: MEC /SEB, 2016. 112 p. : il.;. 20,5 x 27,5 cm.- (Colecéo Leitura e escrita na educagao
infantil; v.3).

MEC. Bebés como leitores e autores / Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacéo Basica. - 1.ed.- Brasilia: MEC
/ SEB, 2016.120 p.: il.;. 20,5 x 27,5 cm. - (Colecéo Leitura e escrita na educacao infantil; v.5).
http://www.projetoleituraescrita.com.br/wp-content/uploads/2017/08/Caderno_4.pdf
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MEC. Criancas como leitoras e autoras / Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacdo Basica.- 1.ed.- Brasilia :
MEC /SEB, 2016.128 p. : il.;. 20,5 x 27,5 cm.-(Colecao Leitura e escrita ha educacgéo infantil ; v.6)

http://www.projetoleituraescrita.com.br/wp-content/uploads/2017/08/Caderno_5.pdf

MEC. Curriculo e linguagem na educacao infantil / Ministério da Educacao, Secretaria de Educacéo Basica. - 1.ed. -
Brasilia : MEC /SEB, 2016. 128 p. : il.; 20,5 x 27,5 cm. - (Colegéo Leitura e escrita na educacao infantil ; v.7).

http://www.projetoleituraescrita.com.br/wp-content/uploads/2017/08/Caderno_6.pdf

MEC. Livros infantis: acervos, espagos e mediac¢des / Ministério da Educacao, Secretaria de Educacao Bésica. - 1.ed.
- Brasilia: MEC /SEB, 2016. 152 p.: il.; 20,5 x 27,5 cm. - (Colecéo Leitura e escrita na educacao infantil ; v. 8).

http://www.projetoleituraescrita.com.br/wp-content/uploads/2017/08/Caderno 7.pdf

Mec- Cadernos pedagoégicos - Caderno 2 - Alfabetizacéao.

http://educacaocintegral.mec.gov.br/images/pdf/pme/alfabetizacao.pdf

Mec- Cadernos pedagoégicos - Caderno 6 - Cultura e Arte.

http://educacaointegral.mec.gov.br/images/pdf/pme/cultura_artes.pdf

Mec- Cadernos pedagoégicos - Caderno 8 - Promog¢éo da Saude

http://educacaointegral.mec.gov.br/images/pdf/pme/promocao_saude.pdf

MORAIS, Artur G. de. Sistema de escrita alfabética. Colecdo Como Eu Ensino. Sdo Paulo: Melhoramentos, 2012.
OLIVEIRA, R. Zilma / ABBUD,leda / MARANHAO,Damaris. O trabalho do professor na Educacao Infantil. 22 Ed. 2014
Editora: Biruta. 2014.

SANCHO GIL, J. M.; HERNANDEZ-HERNANDEZ, F. (Org.). Professores na incerteza: aprender a docéncia no
mundo atual. Porto Alegre: Penso, 2016.

SOARES, Magda. Alfabetizacao e Letramento. 6 ed. S&o Paulo: Contexto, 2013.

SOARES, Magda. Alfabetizacao: a questdo dos métodos. 1 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2017.

VYGOTSKY, L.S. A formacéo social da mente. Sdo Paulo, Martins Fontes, 2007.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo, Atica, 2000.

Conhecimentos Especificos Professor de Educacédo Basica Il — Artes

Linguagem visual, linguagem teatral, linguagem corporal, linguagem musical; Histéria da Arte; Para fazer e pensar
uma educacdo escolar em arte; Significado da arte na educacdo; Concepcdo pedagdgica e expressiva da arte;
Significado da arte na educac¢do; Concepcao pedagdgica e expressiva da arte; A crianga no ambiente natural e
cultural; O professor e as criancas no espaco da arte; Percepcdo, imaginacdo e fantasia nas aulas de arte; Contexto
artistico; Em busca da representacao artistica; Jogo e brincadeiras; Linguagem e arte na sociedade; Arte e filosofia; A
relacéo arte-sociedade; Cinema, televisdo e arte. Educacdo de Jovens e Adultos: processo histdrico e concepcoes;
Organizacdo curricular na EJA.Ensinar na diversidade etaria (jovens, adultos e idosos na mesma sala); No¢cOes de
empreendedorismo; Protagonismo juvenil.

REFERENCIAS: ARGAN, G. C. Arte Moderna. S&o Paulo: Companhia das Letras, 1992.

ARNHEIM, R. Arte e Percep¢éo Visual: Uma psicologia da Visao Criadora. S&o Paulo: CENGAGE, 2011.

BARBOSA, A. M. A imagem no ensino da arte. Sdo Paulo: Perspectiva, 1992. BARBOSA, A. M. (Org). Arte e

educacdo Contemporanea. Sao Paulo: Cortez, 2005. BRASIL. Parametros curriculares nacionais (12 a 42 série).
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Brasilia: MEC/SEF, 1997. . Parametros curriculares nacionais (5% a 82 série): terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRITO, TECA ALENCAR DE. Mdusica na educacédo Infantili — Propostas para a formacao integral da crianca. Ed.
Petropolis, 2003.

COSTA, C. A. Encontros e travessias: O adolescente diante de si mesmo e do mundo. S&o Paulo: Instituto Ayrton
Senna, 2001.

COSTA, C. A. G. O mundo, o trabalho e vocé. S&o Paulo: Instituto Ayrton Senna, 2002.

FERREIRA, S. O ensino das artes: construindo caminhos. Campinas: Papirus, 2001.

FONTERRADA, M. T. O. De Tramas e Fios: Um Ensaio sobre a musica e educacdo. 2. ed. Sdo Paulo: Editora
UNESP; Rio de Janeiro: Funarte, 2008.

GOMBRICH, E. H. A historia da Arte. 16. ed. Rio de janeiro: LTC, 1999.

JEANDOT, N. Explorando o Universo da Musica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

MORAIS, F. Panorama das Artes Plasticas Séculos XIX e XX. Sdo Paulo: Instituto Itad Cultural, 1991.

MOREIRA, A. A. A. O espaco do desenho: a educacgéo do educador. Sdo Paulo: Loyola, 2002.

PAREYSON, L. Os Problemas da Estética. Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.

PEDROSA, |. Da cor a Cor Inexistente. Sao Paulo: SENAC, 2010.

PILLAR, A. (Org.). A educacéo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Media¢éo, 2007.

SCHWAARS, Hans. A cor em pintura. S&o Paulo: Nobel, 1990.

ALMEIDA, Cecilia Almeida Salles. Redes da criagcdo: construcdo da obra de arte. 2.ed. Vinhedo: Horizonte, 2006.
COURTNEY, Richard. Jogo, teatro e pensamento. 3.ed. S&o Paulo: Perspectiva, 2006.

SPOLIN, Viola. Improvisacédo para teatro. 5.ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2010.

KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. 7.ed. S&o Paulo: Perspectiva, 2009.

FERRAZ, Maria Heloiosa C. de. T. Metodologia do Ensino de Arte: fundamentos e proposi¢des. 2.ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2009.

PEDROSA, Israel. Da Cor a Cor Inexistente. 10.ed. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 2010.

Conhecimentos Especificos Professor de Educacédo Bésica Il — Ciéncias

REFERENCIAS:

ALVES, R. Entre a ciéncia e a sapiéncia: o dilema das Educacdo. Sao Paulo: Loyola, 1999.

ARDLEY, N. Dicionario tematico de Ciéncias. Sdo Paulo: Scipione, 1996.

BIZZO, N. Ciéncias: facil ou dificil? S&o Paulo: Atica, 2010.

CARVALHO, A.M.P. et AL. Ciéncias no Ensino Fundamental: O conhecimento fisico. Sado Paulo: Scipione,1998.
CACHAPUZ, A. et al (Organizadores). A necessaria renovacao do ensino das ciéncias. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
BROCKMAN, J e Matson, k (orgs.). As coisas sdo assim: pequeno repertorio cientifico do mundo que nos cerca. Sao
Paulo: Companhia das Letras, 1997.

CACHAPUZ, A. et al. (org.). A necessaria renovacao do ensino de ciéncias. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

CAMPQOS, M. C. C. e Nigro, R.G. Didatica das Ciéncias: o ensino-aprendizagem como investiga¢ao. Sdo Paulo: FTD,
1999 (contelido e metodologia).

CARVALHO, I. C. de M. Educacao Ambiental: A formacao do sujeito ecoldgico. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

ESTEBAN, Maria Teresa. HOFFMANN, Jussara. SILVA, Janssen Felipe.(ORGSs). Pratica Avaliativas e aprendizagens

significativas em diferentes areas do curriculo. Capitulo 3. Pagina 53 a 64. Mediacdo 2013.
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FERREIRA, Leila da Costa (Org.). A Questdo Ambiental na America Latina - Teoria Social e Interdisciplinaridade.
Unicamp. 2011.

CHASSOT, A. A ciéncia através dos tempos. Séo Paulo: Moderna, 1994.

GLEISER, M. A danca do Universo: dos mitos de criacdo ao Big Bang. Sdo Paulo: Cia. Das Letras, 1997.
MARGULIS, Lynn e Sagan, Dorion. Micro cosmos: quatro bilhdes de anos de evolugdo microbiana. Sdo Paulo:
Cultrix, 2004.

MARTINS, R. A. O Universo: teorias sobre sua origem e evolucdo. Sdo Paulo: Moderna, 1994 (Colecdo Polémica).
MENEZES, L. C. A matéria: uma aventura do espirito: fundamentos e fronteiras do conhecimento fisico. Sdo Paulo:
Editora Livraria da Fisica, 2005.

MOURAO, R. R. F. O livro de ouro do universo. Rio de Janeiro: Ediouro, 2000.

MILLER JR, Tyler. Ciéncia Ambiental. CENGAGE. 2007.

P0OZz0,J.1.(Org.) A solucdo de problemas nas ciéncias da natureza. Porto Alegre: Artmed. 1998.

VALADAO, M. M. Salde e qualidade de vida. S&o Paulo: Global / Acéo Educativa, 2003.

WEISSMANN, H. (org.). Didatica das Ciéncias Naturais: contribuicdes e reflex8es. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

Conhecimentos Especificos Professor de Educacéo Basica Il - Educacéo Fisica

REFERENCIAS:

Anais do | Seminério Nacional: Curriculo em Movimento — Perspectivas atuais, Belo Horizonte, Novembro de 2010.
(TODOS OS TEXTOS)

BETTI, Mauro. Educacéo Fisica e Sociedade: A Educacao Fisica na Escola Brasileira. Sdo Paulo: Hucitec,

CAMPOS, Maria Malta. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das
criancas. Maria Malta Campos e Fulvia Rosemberg — 6 ed., Brasilia: MEC/SEB, 2009.

CARARO, Luciane Gorete; Gasparin, Jodo Luiz. Educacdo Fisica e Pedagogia Histérico-critica: relacbes e
possibilidades na metodologia do ensino. Seminérios de Pesquisa — Programa de Pés-graduacdo em Educacéo.
Universidade Estadual de Maring4, PR: 2008.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educacao Fisica no Brasil: A histéria que ndo se conta. 8 ed. Sao Paulo: Papirus, 2003.
CONFEF. Cadigo de Etica Profissional. DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. 13 ed. S&o Paulo: Papirus, 2010.
DARIDO, Suraya Cristina. Educagdo Fisica na Escola: Questdes e Reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan
S.A., 2003.

ESTEBAN, Maria Teresa. HOFFMANN, Jussara. SILVA, Janssen Felipe. (ORGs). Préaticas Avaliativas e
aprendizagens significativas em diferentes areas do curriculo. Capitulo 2. P4gina 39 a 46. Mediagdo. 2013. FARIA,
Ana L. G. O Espaco Fisico como um dos elementos fundamentais para uma Pedagogia da Educacéo Infantil. In:
Educacdo Infantil P6s-LDB: rumos e desafios. Campinas: Editora autores associados/UFSC/UFSCar/UNICAMP,
1999.

FREIRE, Jodo Batista. Educacéo de corpo inteiro: teoria e pratica da educagéo fisica. 5 ed. Sdo Paulo: Scipione,
2010. (Pensamento em Sala de Aula).

FREIRE, Jodo Batista; SCAGLIA, Alcides José. Educacédo como pratica corporal. Sao Paulo: Scipione, 2010.
GALHARDO, Jorge Sérgio Perez. Educacgdo Fisica escolar: do bercario ao Ensino Médio. 2 ed. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2005.

GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: Bebés, Criancas, Adolescentes
e Adultos. 3 ed. S&o Paulo: Phorte, 2005.

GOBBI, M. A.; PINAZZA, M.A.; Infancias e suas linguagens. Sao Paulo: Ed. Cortez, 2014.
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Ademir de. Educacéo Fisica: cultura e sociedade. 3 ed.Sdo Paulo: Papirus, 2009.
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PAES, R. R. A pedagogia do esporte e 0s jogos coletivos. In: ROSE JUNIOR, D. Esporte e atividade fisica na infancia
e na adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed, 2009.

SCARPATO, Marta (org). Educacgédo Fisica: Como Planejar as Aulas na Educacdo Basica. Sdo Paulo: Avercamp,
2007.

SILVA, Rita De Fatima Da; Educac&o Fisica Adaptada No Brasil - Da Historia A Inclusio Educacional. Editora Phorte
Editora.

SOARES, C. et al. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Sado Paulo: Cortez, 2009.

STIGGER, Marco Paulo.Educacao Fisica,esporte e diversidade. Campinas: Autores Associados, 2005.

TAN [, Go (et alii). Educagéo Fisica escolar: Fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. S&do Paulo: EPU
/EDUSP, 1988.

TOIGO, Adriana Marques; VALENTINI, Nadia Cristina. Ensinando Educagdo Fisica nas séries iniciais: desafios e
estratégias. 2 ed. Canoas: Salles, 2006.

WINNICK, Joseph P. Educacéo fisica e esportes adaptados. Tradugdo de Fernando Augusto Lopes. 3 ed. Barueri:
Manole, 2004.

Conhecimentos Especificos Professor de Educacdo Basica Il — Geografia

REFERENCIAS:

AB'SABER, Aziz. Os Dominios da natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. Sdo Paulo: Atelié Editorial, 2007.
BERQUO, Elza. Evolugéo demografica . In: SACHS, I. et al (Org.). Brasil: um século de transformacdes. Sdo Paulo:
Cia das Letras, 2001.

CAVALCANTI, Lana de Souza. Geografia, escola e construcdo de conhecimentos.4.ed. Campinas: Papirus, 2003.
ESTEBAN, Maria Teresa. HOFFMANN, Jussara. SILVA, Janssen Felipe.(ORGs). Préaticas Avaliativas e
aprendizagens significativas em diferentes areas do curriculo. Capitulo 3. Pagina 53 a 64. Mediacao. 2013.

JOLY, F. A Cartografia. 10 ed. Campinas: Papirus, 2007.

ROSS, Jurandyr L. Sanches (Org.) Geografia do Brasil. 5.ed. S&do Paulo: EDUSP,2005.

SABER, Ab’ Aziz. Dominios da Natureza no Brasil: Potencialidades paisagisticas. Editora Ateli€, Cotia, 2003.
SANTOS, Milton. A Natureza do espaco: técnica e tempo; razao e emog¢do. Sao Paulo: EDUSP, 2008.

VESENTINI, José Willian (Org.). Ensino de geografia no século XXI .Campinas: Papirus, 2007.

Conhecimentos Especificos Professor de Educacdo Basica Il — Histéria
ANDERSON, Perry. Passagens da antiguidade ao feudalismo. Sdo Paulo: Brasiliense, 1998.

BETHELL, Leslic (org.) Histdria da América Latina: América Latina apds 1930. Sao Paulo:EDUSP, 2005. (vol. VI).
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BITTENCOURT. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. S&o Paulo: Cortez, 2004.

BITTENCOURT, Circe M. F. O saber histérico na sala de aula. S&o Paulo: contexto, 1998.

ESTEBAN, Maria Teresa. HOFFMANN, Jussara. SILVA, Janssen Felipe.(ORGs). Préaticas Avaliativas e
aprendizagens significativas em diferentes areas do curriculo. Capitulo 3. Pagina 53 a 64. Mediacado. 2013.

FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP, 1995.

FERRO, M. A. A manipulagéo da histéria no ensino e nos meios de comunicagdo. S&o Paulo:Brasa, 1983.
HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de aula: visita & Histéria Contemporanea. S&o Paulo: Selo Negro, 2005.
HOBSBAWN, E. A era dos extremos: o breve século XX — 1914 — 1991. S&o Paulo: Cia. Das Letras, 1991.
MUNAKATA, Kazumi. IndagacBes sobre a histéria ensinada. In: GUAZELLI, César Augusto B. et. Al. Questdes de
teoria e metodologia da Historia. Porto Alegre:Ed. da UFRGS, 2000.

SCHMIDT, M. A; Cainelli, M. Ensinar Histéria. Sdo Paulo: Scipione, 2004. (Pensamento e A¢do no Magistério).
SCHMIDT, Maria Auxiliadora. O Ensino de Histéria Local e os Desafios da Formacdo da Consciéncia Histdrica.
p.187-198.

WILLIAMS, Frederick; Capitalismo e Escraviddo. Cia da Letras. 12 Edicao.

Conhecimentos Especificos Professor de Educacéo Basica Il — Inglés

REFERENCIAS:

BARBARA, Leila; RAMOS, Rosinda de Castro Guerra (Orgs.). Reflexdo e acdes no ensino aprendizagem de linguas.
Campinas: Mercado de Letras, 2003.

BROWN, Douglas. Principles of Language Leaming and Teaching. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall Regents, 1994.
BROWN, Douglas, Teaching by Principles: an Interactive Approach to Language Pedagogy. Englewood Cliffs, NJ:
Prentice Hall Regends, 1994.

DONINNI,L.; PLATERO,L.; WEIGEL, A. Ensino de Lingua Inglesa. Sao Paulo: Cengage, 2010.

MURPHY, Raymond. English Grammarln Use. USA: Cambridge University Press. RICHARDS, J, C & RODGERS, T
Approaches and Methods in Language Teaching (2nd editon), Cambridge, 2001.

Conhecimentos Especificos Professor de Educacédo Basica Il — Lingua Portuguesa

REFERENCIAS:

ABAURRE, M. B. M,; FIAD, R. S. e MAYRINK-SABINSON, M. L. T. Cenas de Aquisicdo da Escrita: 0 sujeito e o
trabalho com o texto. Campinas: ALB e Mercado de Letras, 2001.

BAKHTIN, M. Estética da Criacédo Verbal. Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.

BARBOSA, J. P. Trabalhando com géneros do Discurso. (relator/ noticia). Sdo Paulo: FTD, 2001.

BOSI, A. Historia concisa da Literatura Brasileira. Sdo Paulo: Cultrix, 1997.

CANDIDO, A. Formacao da Literatura Brasileira (volume Unico). Belo Horizonte: Itatiaia, 2000.

CASTILHO, Ataliba T. de. A Lingua falada no Ensino de Portugués. S&o Paulo: Contexto, 1998.

CHARAUDEAU, Patrick. Linguagem e Discurso. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2008.

CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova Gramética do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2001.

ESTEBAN, Maria Teresa. HOFFMANN, Jussara. SILVA, Janssen Felipe.(ORGSs). Pratica Avaliativas e aprendizagens
significativas em diferentes areas do curriculo. Capitulo 1. Pagina 23 a 35. Mediacao. 2013.

FIORIN, José Luiz. Elementos de Andlise do Discurso. Sdo Paulo: Editora Contexto.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler: em trés artigos que se completam. S&o Paulo: Cortez, 1988, 222 edicéo.
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GNERRE, Maurizzio. Linguagem, Escrita e Poder. S&o Paulo: Martins Fontes, 2001.
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ILARI, R. Introducdo ao Estudo do Léxico: brincando com as palavras. Sdo Paulo: Contexto, 2002.
KLEIMAN, Angela. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. Campinas: Pontes,2004.

KOCH, I. V. e FAVERO, L. L. O Texto e a constru¢éo dos Sentidos. S&o Paulo: Contexto, 1997.
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AINQUENEAU, Dominique. Discurso Literario. Sdo Paulo: Editora Contexto.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Da Fala para a Escrita: atividades de retextualizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
MOISES, M. A Literatura Portuguesa. S&o Paulo: Cultrix, 1997.

MORAES, Fabiano. Contar Historias. A arte de brincar com as palavras. Editora Vozes. 2012.
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SCHNEUWEY, B e DOLZ, J. Géneros Orais e Escritos na Escola. Campinas: Mercado das Letras, 2004.
SOARES, M. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 1998.

SOLE, Isabel. Estratégias de Leitura. Porto Alegre: Editora Artmed, 1998, 62 edi¢do. Zen, Maria Isabel H. Dalla/

Xavier, Maria Luiza M. Alfabeletrar -Fundamentos e Praticas. Mediacéo. 2010.

Conhecimentos Especificos Professor de Educacéo Basica Il — Mateméatica

REFERENCIAS:
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Brasileira de Matematica, n° 51, pag. 7-9, 2003.

AVILA, Geraldo. Grandezas Incomensuraveis e NGmeros Irracionais. Revista do Professor de Matematica, S&o
Paulo: Sociedade Brasileira de Matemética, n° 5, 1984,
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BOYER, Carl. Histéria da matematica. Sao Paulo: Edgard Blucher, 1999, 22 edicao.

COURANT, Richard e ROBBINS, Herbert. O que é Matematica? Uma abordagem elementar de métodos e conceitos.
Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2000.

CRESPO, Miguel Angel Gomez e ANGON, Yolanda Postigo. A solugéo de Problemas: Aprender a resolver, resolver
para aprender. Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.

D'AMBROSIO, Ubiratan. Educacdo Matematica: da teoria a pratica. S4o Paulo: Papirus, 2005, 122 edi¢ao.

DINIZ, Maria Ignez de S.V. e SMOLE, Kétia Cristina S. O conceito de Angulo e o Ensino de Geometria. Sdo Paulo:
CAEM-IME-USP, 1998.

DOWBOR, Ladislau. Tecnologias do Conhecimento: os desafios da educacao. Petrépolis: Vozes, 2001.

ESTEBAN, Maria Teresa. HOFFMANN, Jussara. SILVA, Janssen Felipe.(ORGs). Praticas Avaliativas e
aprendizagens significativas em diferentes areas do curriculo. Capitulo 4. Pagina 67 a 77. Mediacao. 2013.

HAZZAN Samuel e POMPEO, José N. Matemética Financeira. Sao Paulo: Atual, 2001.

IEZZI, Gelson et al. Colecdo Fundamentos de Matematica Elementar. S&o Paulo: Atual, 11° vol.

IFRAH, Georges. Os nimeros: A historia de uma grande invencgédo. Sdo Paulo: Globo, 1989.

HOFFMANN, Jussara. O jogo do contrario em avaliacdo. 92 Edicdo 2014. Mediacéo.

KAMII, Constance. A crianca e o0 nimero. Campinas: Papirus, 1985.

LERNER, D.; SADOVSKY, P. Didatica da Matematica. Porto Alegre: Artes Médicas, 1994.
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MALDADER, Anastacia. Educacdo Matematica Fundamentos Tedrico-praticos Para Professores dos Anos Iniciais.
Mediacao 2011.

MAGALHAES, Marcos N. e LIMA, Antonio C. P. Noc¢des de Probabilidade e Estatistica. Sao Paulo: EDUSP, 2004.
MARINCEK, Vania (coord.). Aprender matemética resolvendo problemas, Porto Alegre: Artmed, 2001.

PARRA, Cecilia e Saiz, Irma (org.) — Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagdgicas Porto Alegre, Artmed,
1996.

PIRES, Célia M. C. Curriculos de Matematica: da organizacéo linear a idéia de rede. Sdo Paulo: FTD, 2000.

PONTE, Jodo Pedro da; BROCARDO, Joana e OLIVEIRA, Hélia. Investigacdo Mateméatica na sala de aula. Belo
Horizonte: Auténtica, 2003.

SACRISTAN, J.G. O curriculo: uma reflexdo sobre a préatica. Porto Alegre: Artmed.

SHILOV, G.E. Construindo Gréficos. Sdo Paulo: Atual, 1998.

SHULTE, Albert P. e COXFORD, Arthur. As ldéias da Algebra. Sdo Paulo: Atual, 1994.

PUIG, L.; CERDAN, F. Problemas aritméticos escolares. Madri: Sintesis, 1988.

ZUNINO, D. L. A Matematica na escola: aqui e agora. Porto Alegre: Artmed, 1996.

Conhecimentos Especificos Professor de Educacéo Fisica

REFERENCIAS:

Anais do | Seminério Nacional: Curriculo em Movimento — Perspectivas atuais, Belo Horizonte, Novembro de 2010.
(TODOS OS TEXTOS)

BETTI, Mauro. Educacéo Fisica e Sociedade: A Educacao Fisica na Escola Brasileira. Sdo Paulo: Hucitec,

CAMPOS, Maria Malta. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das
criancas. Maria Malta Campos e Fulvia Rosemberg — 6 ed., Brasilia: MEC/SEB, 2009.

CARARO, Luciane Gorete; Gasparin, Jodo Luiz. Educacdo Fisica e Pedagogia Histérico-critica: relacbes e
possibilidades na metodologia do ensino. Semindrios de Pesquisa — Programa de Pés-graduacdo em Educacéo.
Universidade Estadual de Maring4, PR: 2008.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educacao Fisica no Brasil: A histéria que ndo se conta. 8 ed. Sao Paulo: Papirus, 2003.
CONFEF. Cadigo de Etica Profissional. DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. 13 ed. S&o Paulo: Papirus, 2010.
DARIDO, Suraya Cristina. Educagdo Fisica na Escola: Questdes e Reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan
S.A., 2003.

ESTEBAN, Maria Teresa. HOFFMANN, Jussara. SILVA, Janssen Felipe. (ORGs). Préaticas Avaliativas e
aprendizagens significativas em diferentes areas do curriculo. Capitulo 2. P4gina 39 a 46. Mediagdo. 2013. FARIA,
Ana L. G. O Espaco Fisico como um dos elementos fundamentais para uma Pedagogia da Educacéo Infantil. In:
Educacdo Infantil P6s-LDB: rumos e desafios. Campinas: Editora autores associados/UFSC/UFSCar/UNICAMP,
1999.

FREIRE, Jodo Batista. Educacéo de corpo inteiro: teoria e pratica da educagéo fisica. 5 ed. Sdo Paulo: Scipione,
2010. (Pensamento em Sala de Aula).

FREIRE, Jodo Batista; SCAGLIA, Alcides José. Educacédo como pratica corporal. Sao Paulo: Scipione, 2010.
GALHARDO, Jorge Sérgio Perez. Educacgdo Fisica escolar: do bercario ao Ensino Médio. 2 ed. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2005.

GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: Bebés, Criancas, Adolescentes
e Adultos. 3 ed. S&o Paulo: Phorte, 2005.

GOBBI, M. A.; PINAZZA, M.A.; Infancias e suas linguagens. S&o Paulo: Ed. Cortez, 2014.
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KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacéo. 2 ed. Sao Paulo: Cortez, 1997.

LE BOULCH, Jean. Educacdo Psicomotora: A psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artmed, 1987 MARCO,
Ademir de. Educacéo Fisica: cultura e sociedade. 3 ed.Sdo Paulo: Papirus, 2009.

MARSIGLIA, Ana Carolina Galvao. A pratica pedagdgica histérico-critica: na educacéo infantil e ensino fundamental.
Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

MARSIGLIA, Ana Carolina Galvao. Infancia e pedagogia historico-critica. Campinas, SP.; Autores Associados, 2013.
MARQUES, I.; BRITTAIN, W. L. Colec¢éo Interacdes: Crianca, danca e escola. Sdo Paulo: Blucher Editora, 2012.
MARQUES, Isabel A. Dancando na escola. Sao Paulo: Cortez, 2003.

NASCIMENTO, P. R. B.; ALMEIDA, L. A tematizacdo das lutas na educacdo fisica escolar: restricbes e
possibilidades. Revista Movimento, Porto Alegre, v.13, n.3, p. 91-110, 2007.

PAES, R. R. A pedagogia do esporte e 0s jogos coletivos. In: ROSE JUNIOR, D. Esporte e atividade fisica na infancia
e na adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed, 2009.

SCARPATO, Marta (org). Educacgédo Fisica: Como Planejar as Aulas na Educacdo Basica. Sdo Paulo: Avercamp,
2007.

SILVA, Rita De Fatima Da; Educacéo Fisica Adaptada No Brasil - Da Historia A Inclusio Educacional. Editora Phorte
Editora.

SOARES, C. et al. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Sado Paulo: Cortez, 2009.

STIGGER, Marco Paulo.Educacao Fisica,esporte e diversidade. Campinas: Autores Associados, 2005.

TAN [, Go (et alii). Educagéo Fisica escolar: Fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. S&do Paulo: EPU
/EDUSP, 1988.

TOIGO, Adriana Marques; VALENTINI, Nadia Cristina. Ensinando Educagdo Fisica nas séries iniciais: desafios e
estratégias. 2 ed. Canoas: Salles, 2006.

WINNICK, Joseph P. Educacéo fisica e esportes adaptados. Tradugdo de Fernando Augusto Lopes. 3 ed. Barueri:
Manole, 2004.

Conhecimentos Especificos Psic6logo

Psicologia Geral e Humanidades: Epistemologia e Histéria da Psicologia, Correntes da Psicologia, Filosofia,
Sociologia e Psicologia. Psicologia Organizacional: Gestdo de pessoas, Psicologia do trabalho. Processos
Psicolégicos: Cognigcédo, Percepcdo, Aprendizagem, Memodria, Inteligéncia, Pensamento e Raciocinio, Motivagao,
Linguagem e Emocao. As Diferentes abordagens da Psicologia Social; Analise dos processos intergrupais e técnicas
de dindmica de grupo nas diversas &reas de atuacéo; Atuacéo do psicélogo em comunidades e instituicdes: hospitais,
empresas, escolas e entre outras; Cognicdo social; Poder social; Cooperacdo e Competicdo; Comportamento
présocial; O grupo como organiza¢do; Relacdes inconscientes no grupo; Interacdo Social; Atribuicdo de causalidade;
RelagGes interpessoais; Atracao interpessoal. Psicologia da Educacado: A Psicologia e seus antecedentes histérico-
filosoficos; A constituicdo da Psicologia Cientifica; A Psicologia Comportamental; A Psicologia Humanista;
Psicanalise; A epistemologia genética de Jean Piaget; A Psicologia Sécio-cultural de Vygotsky; Psicologia, educagao
e contemporaneidade; Aprendizagem e Psicologia; Problemas de aprendizagem enquanto objeto da Psicologia; A
Psicologia voltada para a Educacéo Especial.

TROADEC, Bertrand; MARTINOT, Clara. O Desenvolvimento Cognitivo: Teorias actuais do pensamento em contextos. Lisboa:
Instituto Piaget, 2003. 325 p. (Colegdo Epigénese, Desenvolvimento e Psicologia).

GARDNER, Howard. Inteligéncias Multiplas: A teoria na préatica. Porto Alegre: Artmed, 1995.
GOFFMAN, Erving. Estigma: Notas sobre a Manipulacé@o da Identidade Deteriorada.. 4 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.
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Conhecimentos Especificos Terapeuta Ocupacional:

Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Satude (SUS) e municipalizacdes. Constituicdo Federal: Secéo Il da
Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social. Indicadores de Saude gerais especificos.
Situacdo da saude no Brasil. Sistemas locais de Saude. Politica nacional de salde mental no contexto do SUS.
Processo de reforma psiquiatrica no Brasil. Reforma Psiquiatrica Brasileira (Lei 10.216 e Portarias para sua
implantagdo de 2001 a 2006). Conferéncia Nacional de Saude Mental (relatérios das conferéncias ja realizadas).
Nocdes de fisiologia do sistema nervoso. Histéria da Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional e Reabilitacao
Psicossocial. O processo saudedoenca. NocOes Basicas de Psicopatologias. Psicodindmica dos transtornos mentais.
Psicoses. Noc¢des de intervencdo de grupo. Desinstitucionalizacdo. Programa de Saude da Familia. Organizacdo da
atencdo em salde mental: Rede de Centros de atencdo Psicossocial e reabilitacdo psicossocial. Atencdo a casos
graves e psicose. Referéncia Bibliogréfica: PEDRAL, Claudia; BASTOS, Patricia. Terapia ocupacional: metodolgia e
pratica. Rio de Janeiro: Rubio, 2008

Conhecimentos Especificos Técnico de Enfermagem:

Legislacdo Enfermagem (SUS) e Municipaliza¢des. 152 Conferéncia Nacional de Saulde. Constituicdo: Secéo Il da
Saulde, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social. Indicadores de Salde gerais e especificos.
Situacdo da saude no Brasil. Programa de Saude da Familia. Politica Nacional de Saude Mental no contexto do SUS.
Cdbdigo de ética dos profissionais de enfermagem. Conhecimentos de Enfermagem em diagnéstico e tratamento.
Normas regulamentadoras NR 07, NR 09 e NR 32. Administracdo de Servigcos de Saude. Assisténcia de Enfermagem
em Urgéncias e Emergéncias. Etica profissionalirelagdes humanas. Nogdes de administracdo hospitalar.
Farmacologia. Enfermagem em salde publica. Enfermagem em emergéncias. Enfermagem em neonatologia.
Enfermagem em obstetricia. Enfermagem em centrocirdrgico/centro de material. Enfermagem em pronto-socorro.
Enfermagem em nefrologia e urologia. Assisténcia de enfermagem a pacientes criticos. Assisténcia de enfermagem a
pacientes cirlrgicos. Assisténcia de enfermagem na monitorizacdo ndo invasiva e invasiva dos sinais vitais.
Assisténcia de enfermagem na oximetria de pulso.

Referéncias bibliogréficas:

MEEKER, Margaret Huth; ROTHROCK, Jane C.. Alexander: Cuidados de enfermagem ao paciente cirargico. 10 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1997.

WILKINSON, Judith M., 1946-; VAN LEUVEN, Karen. Fundamentos de enfermagem: teoria, conceitos e aplicacdes, v.1. Sdo
Paulo: Roca, 2010.

GIOVANI, Arlete M. M.. Enfermagem: célculo e administracdo de medicamentos. 13. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2011.

Farmacologia para enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

Conhecimentos Especificos Técnico de Laboratério

Fundamentos de andlises clinicas. Biosseguranca. Vidrarias e sua utiliza¢do. Preparacgédo, validagdo e conservacao
de amostras, reagentes, meios de cultura, padres e calibradores. Técnicas de coleta de materiais biol6gicos: sangue
venoso e arterial, urina e fezes. Calibracdo e controle das condi¢@es de funcionamento de equipamentos e aparelhos
de laboratério. Automacdo e métodos analiticos de rotinas. No¢Bes de bioestatistica aplicada. Valores de referéncia.
Conceitos fundamentais de estatistica, métodos de aplicacdo e analise de dados utilizados na area laboratorial. No-
¢Oes de anatomia, fisiologia e histologia humana. Microscépio 6ptico e sua utilizacéo. Microscopia especial. Fotome-
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tria aplicada ao biodiagnéstico. Eletroforese: métodos e utilizag@o. Cromatograma: principios fisico-quimicos e méto-
dos cromatograficos. Fundamentos de Ph-metria. Parasitologia: Parasitoses humanas de interesse médico. Aspectos
morfolégicos e taxonbmicos dos agentes etiolégicos e vetores causadores de doencas. Ciclo biolégico, mecanismos
de transmisséo e patogenia dos protozodrios e helmintos de interesse médico. Pesquisa de parasitas intestinais atra-
vés dos diversos métodos utilizados nos laboratérios. Hematologia: Classificacdo, estudo e diagnéstico das anemias
e demais patologias do sangue. Técnicas para realizacdo de hemograma completo. Classificacdo, diagndstico e es-
tudo de patologias associadas aos leucécitos. Coagulacao: fisiologia, fisiopatologia, fatores de coagulagao. Principios
e técnicas de utilizacdo dos componentes sanguineos. Diagnosticos laboratoriais soroldgicos pré-transfusionais. Mi-
crobiologia: Morfologia e estrutura da célula bacteriana. Nutricdo, crescimento, metabolismo e taxonomia bacteriana.
Estudo das principais bactérias Gram positivas, Gram negativas e micobactérias. Infec¢des dos aparelhos respirato-
rio, circulatério, digestivo, geniturinario e sistema nervoso central. Metodologia para diagnéstico laboratorial das infec-
¢Oes bacterianas. Biologia e propriedades gerais dos fungos. Diagnéstico microbioldégico das micoses. Micoses su-
perficiais, cutaneas, subcutaneas e sistémicas. Metodologia para diagndstico laboratorial das infeccbes flungicas.
NocGes de desinfeccao e esterilizacdo. Imunologia: Aspectos gerais da imunidade inata e adquirida. Células, molécu-
las, tecidos e 6rgdos que compdem o sistema imune. Anticorpos, antigenos e suas interagdes in vivo e in vitro. Rea-
¢Oes de precipitagdo e aglutinacdo, hemaglutinacdo, ensaios imunoenzimaticos, imunocromatograficos, imunofluo-
rescéncia, soroneutralizacdo, imunizacdes e vacinas. Diagndstico laboratorial das doencas infecciosas (sifilis, cha-
gas, toxoplasmose) e das hepatites virais (marcadores de hepatites). Horménios. Diagndstico laboratorial das doen-
¢as autoimunes. Bioquimica: Métodos bioquimicos de diagnéstico, dosagens enzimaticas, cinéticas e colorimétricas.
Liquidos cavitérios. Equilibrio hidricoeletrolitico e acidobasico. Técnicas de dosagens de glicose, hemoglobina glica-
da, ureia, creatinina, colesterol total e fracdes, acido Urico, proteinas totais e fracfes, eletroforese de proteinas e lipi-
deos, amilase e lipase, fosfatase alcalina e acida prostatica, ions, bilirrubina total e fragées, TGO e TGP, gama GT e
colinesterase, CK, CKMB, entre outros. Urinalise: Aparelho urinario. Exame de urina de rotina, pesquisa de elementos
anormais e sedimentoscopia. Avaliagcdo dos exames nos processos infecciosos e inflamatérios que envolvem o trato
urinario inferior e nas doencas renais. Controle de qualidade: Exatid&o, preciséo, sensibilidade e especificidade. Pre-
paracao, validacdo, uso e preservagdo de amostras, reagentes, padrdes e calibradores. Regras técnicas bésicas para
qualidade, confiabilidade e seguranca de resultados de exames. Conceitos de garantia de qualidade e qualidade to-
tal. Procedimentos e cuidados de um sistema de controle de qualidade intralaboratorial e a importancia do uso de um
mecanismo de controle externo de qualidade interlaboratorial. Procedimentos pré-analiticos, analiticos e p0s-
analiticos de controle de qualidade em laboratdrios de biodiagnéstico.

Referéncias bibliograficas:

JACOB, Stanley W.; FRANCONE, Clarice Ashworth; LOSSOW, Walter J. Anatomia e fisiologia humana. 5. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1990.

BRAZ, Alberto. Iniciag@o a Ciéncia. Sdo Paulo: FTD, 1967.

LOPES, Sonia; ROSSO, Sergio. Bio: Volume Unico. 3 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

Conhecimentos Especificos Técnico de Seguranga do Trabalho

Seguranca e Saude do Trabalho e Meio Ambiente: Analise do campo da seguranca do trabalho, considerando o
contexto social, a organizagdo do trabalho e os aspectos éticos e multidisciplinares necessarios ao desempenho
profissional, identificando possibilidades que permitam ampliar sua atuacdo. Analise do contexto social e

organizacional, considerando tipo de empresa, ramo de atividade, modelos de gestdo, clima organizacional e
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aspectos culturais, com vista a implementacao de projetos de seguranca e saude no trabalho. Reconhecer incidentes
e acidentes do trabalho com base na legislacdo pertinente, considerando suas implicacdes para empregados e
empregadores, visando a prevencdo de acidentes e perdas produtivas e patrimoniais. Reconhecer os riscos
ambientais (agentes fisicos, quimicos e biolégicos), ergonébmicos e mecéanicos, por meio da observacdo do processo
e ambiente de trabalho para subsidiar futuras acdes preventivas e/ou corretivas. Comisséo Interna de Prevencédo de
Acidentes — CIPA e demais comissdes internas equivalentes, com base nos conhecimentos sobre sua organizacéo,
funcionamento e atribuicdes com a finalidade de prevenir acidentes de trabalho. Tipos de Equipamentos de Protecdo
Coletiva — EPCs e Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs, reconhecendo a finalidade e importancia de sua
utilizacdo. Elaboragédo e interpretacdo de plantas, croquis, projetos de acessibilidade, condi¢cdes sanitérias, de
conforto e de sinalizagdo, considerando as normas de seguranca e salde ocupacional, visando a melhoria das
condicdes de trabalho. Inspec¢Bes internas de seguranca, verificando as condicfes de trabalho e elaboracédo de
relatérios para apontar as ndao conformidades. Aspectos e impactos ambientais inerentes ao processo produtivo e
demais atividades da empresa, com base nos parametros legais, normativos e cientificos, tendo em vista a
preservacdo da salde do trabalhador e da comunidade e o desenvolvimento sustentavel. Higiene Ocupacional e
Ergonomia: Identificacédo, reconhecimento, avaliagcdo e controle dos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos inerentes
ao processo produtivo e ao ambiente de trabalho, tendo como base os parametros legais, normativos e cientificos e
as tecnologias disponiveis para elimina-los, neutraliza-los ou reduzi-los a niveis aceitaveis, de modo a preservar a
salde e evitar a ocorréncia de doencas ocupacionais. Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA e
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO. Riscos Ocupacionais em Segmentos Especificos.
Gerenciamento de Emergéncias: situacfes com alto potencial de danos, elaboracdo de planos de emergéncia para
situagBes com alto potencial de danos, com base em conceitos, técnicas, equipamentos especificos e legislagbes
vigentes para diminuir as consequéncias reais, considerando fuga, resgate, primeiros socorros, combate a incéndio e
medidas de recuperacdo. Sistema de Gestdo de Seguranga e Saude Ocupacional apoiado nos modelos normativos
OHSAS 18001, BS 8800 e Guia da ILO da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT, referéncias internacionais
sobre SGSST, criando cultura de seguranca e prevencdo de acidentes. Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais — PPRA Implantacéo e implementacao de Planos de Melhorias das Condi¢des de Seguranca do Trabalho
Questdes atuais relacionadas a qualidade, meio ambiente, seguranca e saude do trabalho e responsabilidade social,
considerando os contextos histérico, social, econdmico e cultural do pais, as mudangas na organizagdo do trabalho,
as transformagdes tecnoldgicas e a competitividade das empresas nos mercados local e global. Sistemas de Gestao
da Qualidade, de Meio Ambiente e de Responsabilidade Social, utilizando indicadores estabelecidos nos respectivos
sistemas, considerando a cultura e o clima organizacional.

Referéncias Bibliogréaficas:

CAMPOS, Armando. CIPA: Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes. Sdo Paulo: Senac, 1999.

DOUGLAS, William; KRYMCHANTOWSKI, Abouch V.; DUQUE, Flavio Granado.

Medicina legal a luz do direito penal e processual penal: teoria resumida e questdes. 4. ed. Rio de Janeiro: Impetus,
2003.

NUNES, Flavio de Oliveira. Seguranca e Saude no Trabalho: esquematizada (Normas regulamentadoras 01 a 09 e
28). Sao Paulo: Método, 2012. 199 p. (Seguranca e Saude no Trabalho, 1).

NUNES, Flavio de Oliveira. Seguranca e Salde no Trabalho: esquematizada (Normas regulamentadoras 10 a 19).
Sao Paulo: Método, 2013. 382 p. (Seguranca e Saude no Trabalho, 2).

PHILLIP Janior, Arlindo (Org.). Saneamento do meio. Sao Paulo: Fundacentro, 1982.

REIS, Jorge Santos et al. Manual basico de protecao contra incéndios. Sdo Paulo: Fundacentro, 1987.
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SAAD, Eduardo Gabriel et al. Introducdo a engenharia de seguranca do trabalho: textos basicos para e estudantes.

Sao Paulo: Fundacentro, 1981.

Conhecimentos Especificos de Técnico em Informatica

Arquitetura de microcomputadores e noc¢fes de hardware; Conhecimento de software de back-up (NT back-up); Anti-
virus (Trend Micro Office Scan); Sistemas operacionais Linux, Arquitetura Linux; Suporte ao Windows XP, Windows
2000 (acesso remoto), XP, Vista, 7, 8, 8.1 e 10, Server 2008, Server 2012, Server 2016 ; Mainframes IBM e Unisys;
Conceitos basicos de rede, Arquiteturas TCP/IP e Cabeamento estruturado. lei n°® 12.527/2011. Lei n® 8.159/1991;
Decreto Federal 7.845/12.

Referéncias Bibliograficas:

CASACA, Jodo Martins; MATOS, Joao Luis de; DIAS, José Miguel Baio. Topografia geral. 4.ed. atual. e aument.. Rio de Janeiro:
LTC, 2013.

BORGES, Alberto de Campos. Exercicios de topografia. 3.ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Blucher, 2014.

Conhecimentos Especificos Topégrafo

Exploracdo para estudos e projetos. Curvas circulares, espirais e parabdlicas: calculo e locagdo. Levantamento por
estadimetria. Calculo e locacdo de perimetro. Levantamento cadastral. Operacdes lineares e angulares. Calculos de
coordenadas. Leitura de plantas e perfis. Escalas. Planimetro. Curvas e niveis. Divisdo de terra. Avaliacao de

superficies.

Conhecimentos Especificos Agente Administrativo:

Aspectos gerais da redacao oficial. Principios basicos de administracdo: As empresas e a administracdo de materiais;
funcdo da administrac@o e suas inter-relagdes no contexto atual; objetivos sociais e operacionais; documentacdo e
processos administrativos em diferentes areas; relatérios gerenciais. Atendimento ao publico interno e externo. Pre-
paracao e expedi¢do de atos administrativos: oficios, circulares, comunicados, resolugées. Expedi¢do de correspon-
déncias. Administracdo de materiais: procedimentos fundamentais de administracdo de materiais; no¢des basicas e
operacdes de almoxarifado; manutencao, planejamento, controle, movimentacdo e niveis de estoques; localizacéo,
organizacgao, classificacdo e codificacdo de materiais; inventério fisico; armazenagem e estocagem de materiais; em-
balagens e acondicionamento; técnicas de estocagem e movimentacdo de materiais; codificacdo, padronizacdo e
catalogacdo de materiais; Sistema Métrico: unidades de medida na administracdo de materiais. No¢Bes de Bibliote-
conomia. Controle de correspondéncia. No¢des de Crimes contra a Administragdo Publica. Referéncias bibliograficas:
TORRES, Marcelo Douglas de Figueiredo. Fundamentos de administragédo publica brasileira. Rio de Janeiro: Editora
FGV, 2012. CAMPOS, Vicente Falconi. Gerenciamento da rotina do trabalho do dia-a-dia. 82 Edicdo. Nova Lima:
INDG Tecnologia e Servigos Ltda., 2004. COMERLATTO, Tadeu. Atendimento ao Publico: Alta Performance. Editora
Perfil Brasileiro. Santa Catarina, 2010. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da
Republica / Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior. — 2. ed. rev. e atual. — Brasilia: Presidéncia da Re-
publica, 2002.

Conhecimentos Especificos Agente de Apoio Escolar
HOFFMANN, Jussara. Acao educativa na creche. 8.ed. Porto Alegre: Mediacéo, 2010.
RAPOPORT, Andrea. Adaptacéo de bebés a creche. 2.ed. Porto Alegre: Mediacéo, 2008.

53
CMC EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 01/2018



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

Campos, Maria Malta. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criancas /
Maria Malta Campos e Fulvia Rosemberg. — 6.ed. Brasilia : MEC, SEB, 2009.44 p. : il.
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais. pdf

MEC. Bebés como leitores e autores / Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagéo Basica. - 1.ed.- Brasilia: MEC
/ SEB, 2016.120 p.: il.;. 20,5 x 27,5 cm. - (Colecéo Leitura e escrita ha educacdao infantil; v.5).

http://www.projetoleituraescrita.com.br/wp-content/uploads/2017/08/Caderno_4.pdf

Manual de Atencéo a Saude do Recém Nascido — Vol. 3. - 22 ed. At. (disponivel em: http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-

content/uploads/2016/01/Atencao-a-saude-do-recem-nascido-guia-para-os-profissionais-de-saude-v3.pdf)

Manual de Atencdo a Salde do Recém Nascido — Vol. 1. - 22 ed. (disponivel em:

http://bvsms.saude.qgov.br/bvs/publicacoes/atencao _saude recem nascido profissionais vl1.pdf)

Conhecimentos Especificos Agente de Zoonoses:
Seguranca em Controle Quimico de Vetores: Praguicidas; Classificacdo; Formulacdes; Principais Praguicidas
Utilizados; Toxicologia; EPI's; Aquisicdo e Inspecdo; Armazenamento e Estocagem; Transporte; Manuseio; Destino

de Inserviveis; Higiéne Pessoal; No¢des de Medicina do Trabalho. (disponivel em: http://www.saude.sp.gov.br/sucen-

superintendencia-de-controle-de-endemias/programas/seguranca-do-trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-

quimico-de-vetores)

Normas técnicas de profilaxia da raiva humana. (disponivel em : http://www.saude.sp.gov.br/resources/instituto-

pasteur/pdf/atendimento-medico/normas_tecnicas profilaxia raiva.pdf)

Dengue: Cartilha do Gestor Municipal. (disponivel em: http://www.saude.sp.gov.br/resources/ccd/materiais-de-

comunicacao/dengque-2015/cartilha_de dengue final.pdf).

Conhecimentos Especificos Inspetor de Alunos:

Conhecimentos Especificos: ECA - LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Capacita¢cdo em recursos humanos
para funcionérios de escolas publicas. No¢cBes de gestdo escolar. No¢des de primeiros socorros. A importancia da
disciplina na escola. Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e Remuneracéo dos Profissionais da Educacao
Escolar Publica Basica.
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=4177-diretrizescarreirafuncionarios6-
revisada&ltemid=30192

MONLEVADE Jo&o Antbénio Cabral. — Brasilia : Universidade de Brasilia, Centro de Educac¢é&o a Distancia, 2005. 92

p. Curso técnico de formagé@o para os funciondrios da educacdo. Profuncionario. Brasil. Ministério da Educacéo.

Secretaria de Educacédo Basica. Funcionarios de escolas: cidadaos, educadores, profissionais e gestores/elaboracéo.
Disponivel gratuitamente no site:

http://portal.mec.gov.br/docman/documentos-pdf/48501-01-funcionarios-escolas-correcao-web/file

TIBA Igami Disciplina limite na medida certa. Sdo Paulo: Editora Gente, 1996.

Conhecimentos especificos ao cargo Vigia:

Conhecimentos basicos de Direito, Direito Constitucional e Direito Penal, enfocando os principais crimes que o
Vigia deve prevenir e aqueles nos quais pode incorrer. Protecdo ambiental na &rea de vigilancia. Direitos Huma-
nos, observando a complexidade e a diversidade dos seres humanos e de seus direitos, compreendidos também
perspectiva de respeito a diversidade de orientacdo sexual, dos direitos das mulheres (combate a violéncia de géne-

ro), das criancas, adolescentes e idosos, dos portadores de necessidades especiais. Rela¢cdes Humanas no Traba-
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http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf
http://www.projetoleituraescrita.com.br/wp-content/uploads/2017/08/Caderno_4.pdf
http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2016/01/Atencao-a-saude-do-recem-nascido-guia-para-os-profissionais-de-saude-v3.pdf
http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2016/01/Atencao-a-saude-do-recem-nascido-guia-para-os-profissionais-de-saude-v3.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude_recem_nascido_profissionais_v1.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-de-controle-de-endemias/programas/seguranca-do-trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-quimico-de-vetores
http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-de-controle-de-endemias/programas/seguranca-do-trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-quimico-de-vetores
http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-de-controle-de-endemias/programas/seguranca-do-trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-quimico-de-vetores
http://www.saude.sp.gov.br/resources/instituto-pasteur/pdf/atendimento-medico/normas_tecnicas_profilaxia_raiva.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/instituto-pasteur/pdf/atendimento-medico/normas_tecnicas_profilaxia_raiva.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/ccd/materiais-de-comunicacao/dengue-2015/cartilha_de_dengue_final.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/ccd/materiais-de-comunicacao/dengue-2015/cartilha_de_dengue_final.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=4177-diretrizescarreirafuncionarios6-revisada&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=4177-diretrizescarreirafuncionarios6-revisada&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/docman/documentos-pdf/48501-01-funcionarios-escolas-correcao-web/file
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Iho. Sistema Nacional de Seguranc¢a Publica e Crime Organizado. Prevengdo e Combate a Incéndio. Noc¢des de
Primeiros Socorros. Conhecimentos basicos de Vigilancia. Conhecimentos basicos sobre o sistema de telecomunica-
¢Oes utilizado pelas empresas de seguranca. Nocdes de Seguranca Eletronica. Alfabeto-fonético. Codigo “Q”. Nocdes
de Criminalistica e Técnicas de Entrevista Prévia. Uso Progressivo da Forca.

Referéncias bibliograficas:

PINHO, Rodrigo César Rebello. Teoria Geral da Constitui¢cdo e Direitos Fundamentais. 10 ed. ref. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
ESTEFAM, André; GONCALVES, Victor Eduardo Rios. Direito penal esquematizado: parte geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2012

Conhecimentos especificos ao cargo de Motorista Il:

Legislacdo de Transito; Primeiros Socorros e Direcdo Defensiva. No¢bes de logistica e movimentagcdo de cargas.
Direcao Defensiva. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com o Cargo. Nocdes de
Prevencdo de acidentes, e de organizacdo e disciplina geral. LEI FEDERAL No 9.503/97 — Institui o Cdédigo de
Transito Brasileiro. LEI No 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Referéncias bibliograficas:

CAMPQOS, Vicente Falconi. Gerenciamento do trabalho da rotina do dia-a-dia. 8. ed. Nova Lima: INDG, 2004
SMANIO, Gianpaolo Poggio. Interesses difusos e coletivos. 5 ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.

3. Do Conteldo Programatico aplicavel aos cargos Médicos:

Conhecimentos Gerais na area médica/sus (aplicavel a todos os cargos médicos e suas especializagdes).

Politicas de Saude: Politicas de Sautde no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS) e municipalizagées. Constituicio
Federal de 1988: Secéao Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social; Lei Organica de Saude n° 8.080/90 e
suas posteriores alteragdes. Evolugéo histérica da organizagdo do sistema de salude no Brasil e a constru¢éo do Sis-
tema Unico de Saude - seus principios, suas diretrizes e seu arcabouco legal; As normas operacionais do SUS; A
guestao do controle social; O paradigma da promoc¢do da salde; A estratégia de saude da familia - sua evolucgéo,
seus principios e sua aplicacédo. Municipalizacdo da Salde. Situacdo da Saude no Brasil. Codigo de Etica Médica;
Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; Crimes contra a salde
publica - Artigos 267 a 285 do Cdédigo Penal Brasileiro. Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimacéo Cardiorrespi-
ratéria; Preenchimento de Declaracdo de Obito; Doencas de Notificacdo Compulséria; Nogdes de Farmacologia;
Emergéncias hospitalares; Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas. A¢bes de Vigilancia Epi-
demioldgica e Imunizagdo. Nog8es Bésicas de Toxicologia Ambiental e Saude Ocupacional. No¢des Basicas de Ur-
géncia/Emergéncia na Pratica Médica. - Reanimacdo Cardio-respiratéria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto
agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmdo. Insuficiéncia
respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias uroldgicas: colica nefrética, retengéo urinaria, he-
matdria e infecgGes. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda. LesGes agudas da mucosa gastro-
duodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano. Descompensagdes no paciente diabético. Acidente
vascular cerebral. Estado epilético. Intoxicagbes agudas. Acidentes por animais pegonhentos. Choque. Traumatismo
cranioencefalico. Traumatismo abdominal. Traumatismo toracico. Embolia pulmonar. Ressuscitacdo cardiopulmonar.
Acesso vascular: indicacdes e técnicas. Distarbios do equilibrio acido-bésico: interpretacdo de gasometria arterial.

Desequilibrio hidro-eletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicac@o de sutura, antibioticoterapia, profi-
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laxia antiteténica e antirrdbica. O paciente politraumatizado: avaliacéo inicial; tratamento do choque hemorragico;
avaliacdo inicial do traumatismo cranioencefélico. Doencas cardiovasculares: avaliacao inicial de precordialgias; infar-
to do miocardio; insuficiéncia cardiaca congestiva e edema agudo de pulmé&o; embolia pulmonar; emergéncia hiper-
tensiva; insuficiéncia arterial aguda; trombose venosa profunda. Doencas respiratérias: pneumonias, tuberculose,
pneumotoérax, asma, doenca pulmonar obstrutiva crbnica, avaliagdo do paciente com hemoptise. Doencas do apare-
Iho digestivo: esofagites; corpo estranho no esbéfago; doenga ulcerosa péptica; sangramento digestivo alto e baixo;
avaliacdo inicial do abdome agudo; apendicite; megacolo, volvo de sigmoide; diarreias agudas; pancreatites agudas e
cronicas; colecistites; hepatopatias agudas e cronicas. Doencas do aparelho génito-urinario: infeccdes alta e baixa;
litiase; orquiepididimites; insuficiéncia renal aguda e crdnica. Ginecologia e obstetricia: avalia¢éo inicial de sangra-
mento vaginal e infec¢@o urindria durante a gravidez. Doencas infectocontagiosas: DST. AIDS, meningites virais e
bacterianas, meningococcemia, tétano, choque séptico. Doencas do sistema endécrino: cetoacidose diabética, des-
compensacdo diabética hiperosmolar. Doencas neuroldgicas: AVC, epilepsias. Oftalmologia e otorrinolaringologia:

sinusites, diagndstico diferencial de hiperemias oculares.

Conhecimentos Especificos Médico Alergologista

Mecanismos de hipersensibilidade tipo I: IgE, células efetoras, mediadores; regulacdo da sintese de IgE. Controle
genético das doencas alérgicas. Alérgenos. Exames complementares para o diagnéstico das doencas alérgicas em
criancas, adolescentes, adultos e idosos: testes cutaneos de leitura imediata (escarificagcdo, puntura, intradérmicos) e
de leitura tardia; testes de contato; dosagem de IgE sérica total e especifica; prova de funcdo pulmonar; citologia
nasal; nasofibroscopia; testes de provocacgdo; imagem. Doengas atOpicas em criancas, adolescentes adultos e
idosos. Epidemiologia, conceito, fisiopatologia, manifestacdes clinicas, diagndstico in vivo e in vitro, classificagdo,
diagnéstico diferencial, tratamento e profilaxia: asma; rinoconjuntivite; dermatite atdpica. Lactente com sibilancia.
Asma induzida por exercicio, Doen¢as ocupacionais, Aspergilose broncopulmonar alérgica Pneumonites de
hipersensibilidade Polipose nasal, sinusite e rinite ndo-alérgica Tosse crdnica na crian¢a, adolescente, adulto e
idosos. Alergia alimentar na crianca e no adulto Urticaria e angioedema. Angioedema hereditario. Alergia
Oftalmologica Dermatite de contato Reacdes adversas a drogas: epidemiologia, classificacdo, bases imunoquimicas,
fatores de risco, diagnostico, tratamento e profilaxia. Anafilaxia. Reagfes pseudoalérgicas. Alergia ao latex Alergia a
venenos de insetos himendpteros Doencas alérgicas e gravidez Hipereosinofilia Mastocitose. Tratamento
medicamentoso das doencgas alérgicas: anti-histaminicos; corticosteréides; beta-2 agonistas; anti-colinérgicos;
metilxantinas; estabilizadores de membrana; anti-leucotrienos. Manejo da asma e da rinoconjuntivite segundo
consensos brasileiros e internacionais. Tratamento da asma aguda grave na crian¢a, no adolescente, no adulto e

idosos. Prevencéo das doencas atdpicas: controle ambiental; poluicdo ambiental. Imunoterapia.

Conhecimentos Especificos Médico Angiologista

Oclusdes arteriais agudas. Disseccdo aguda da aorta. Arteriosclerose obliterante periférica (AOP). Aneurisma da
aorta abdominal e periféricos. Diagnéstico clinico das doencas arteriais periféricas. Trombose venosa profunda dos
membros inferiores (TVP). Varizes dos membros inferiores. Profilaxia da trombose venosa profunda e tromboembolia
pulmonar. Diagnéstico clinico das doengas venosas, periféricas. Heparina ndo fracionada e de baixo peso molecular.

Anticoagulantes orais.

Conhecimentos Especificos Médico Cardiologista
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Exame do Paciente: Anamnese. Exame fisico do Coracdo e da Circulagdo. Eletrocardiografia. Teste de Esforco.
Ecocardiografia. Radiologia do Coracdo e Vasos da Base. Cardiologia Nuclear. Ressonancia Magnética. Tomografia
Computadorizada. Cateterismo Cardiaco. Angiografia Coronéria. Ultra-som Intravascular. Exames Laboratoriais.
Funcdo Cardiaca Normal e Anormal: Mecanismo de Contracdo Relaxamento Cardiacos. Avaliacdo das Funcdes
Cardiacas Normais e Anormais. Fisiopatologia da Insuficiéncia Cardiaca. Insuficiéncia Cardiaca de Alto Débito.
Edema Pulmonar. Métodos Farmacolégicos de Tratamento da Insuficiéncia Cardiaca. Circulagdo Assistida.
Transplante Cardiaco e Cardiopulmonar. Tratamento da Insuficiéncia Cardiaca. Consideracdes Eletrofisiolégicas da
Génese das Arritmias. Tratamento do Paciente com Arritmias Cardiacas. Marca-passos Cardiaco e Cardioversores
desfibriladores. Diagnéstico e Tratamento das Arritmias Especificas. Parada Cardiaca e Morte Subita. Hipertenséo e
Sincope. Doenca Cardiovascular Aterosclerética e Hipertensiva: Mecanismos e Diagnéstico na Hipertenséo
Sistémica. Terapéutica da Hipertensdo Sistémica. Biologia Vascular da Aterosclerose. Fatores de Risco para a
Doenca Aterosclerética. PrevencgBes primaria e secundéaria da Doenca das Artérias Coronarias. Estudos da Reducédo
dos Lipides. Fluxo Sanguineo Coronéario e Isquemia Miocardica. Infarto Agudo do Miocardio. Angina Instavel. Doenca
Crbnica das Artérias Coronarias. Intervencdes Percutaneas Coronarias e Valvar. Reabilitacdo Abrangente de
Pacientes com Doengas das Artérias Coronarias. Doencas da aorta. Doengas Arteriais Periféricas. Intervencées Vas-
culares Extra cardiacas. Doencas do Coracdo, Pericardio e Leito Vascular Pulmonar: Cardiopatias Congénitas.
Cardiopatias Adquiridas. Doenca Cardiaca Valvar. Endocardite Infecciosa. Cardiomiopatias e Miocardites. Tumores
Priméarios do Coracdo. Doencas do Pericardio. Traumas Cardiacos. Embolia Pulmonar. Hipertensdo Pulmonar. Cor
pulmonale. Doenca Cardiovascular e Distirbios em outros Sistemas do Organismo: Hemostasia. Trombose.

Fibrindlise e Doenca Cardiovascular. Diabetes Mellitus. Febre Reumética. Doengas Reumaticas. Disturbios Renais.

Conhecimentos Especificos Médico Cirurgido Geral

Bases da cirurgia: respostas enddcrinas e metabodlicas ao trauma. Equilibrio hidroeletrolitico e nutricdo. Choque.
Infecgcdo e cirurgia. A cirurgia e a ética médica. Cirurgia do térax, traqueia e tireoide. Diagndstico e conduta em:
hemotérax, pneumotérax, empiema pleural. Térax instavel: conduta. Traqueostomias: indicacdes e técnica. Conduta
no nédulo “frio" de tireoide. Cirurgia do aparelho digestivo - disfagia: orientacdo propedéutica. Lesdes causticas:
atendimento inicial. Megaesé6fago: classificacdo e conduta. Neoplasia de es6fago: clinica e estadiamento. Doenca
péptica: fisiopatologia e terapéutica. Doenca péptica: indicagGes do tratamento cirdrgico. Neoplasia gastrica: conduta
na lesdo precoce. Megacoélon chagasico: diagnoéstico e conduta. Doenca diverticular do colon: clinica e tratamento.
Neoplasia do colon: manifestages clinicas. Diagndstico e conduta na colecistopatia calculosa. Conduta na
coledocolitiase. Colangite aguda: fisiopatologia e tratamento. Colecistite aguda: indicagdo cirdrgica. Pancreatite
aguda: tratamento quadro inicial. Abddémen agudo: abordagem diagndéstica. Cirurgia dos vasos periféricos: conduta na
trombose venosa profunda. Sindrome pés flebitica: fisiopatologia/ tratamento. Cirurgia plastica e reconstrutora:
tratamento inicial do grande queimado. Sindrome de Fournier: abordagem terapéutica. Cirurgia da parede abdominal:

conduta nas hérnias inguinocrurais. Técnicas para correcdo das hérnias incisionais.

Conhecimentos Especificos Médico Clinico Geral

Doencas cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular. Insuficiéncia cardiaca.
Cardiomiopatias. Doenca arterial coronaria. Arritmias. Doencas do miocardio e pericardio. Hipertensdo arterial
sistémica. Doencgas vasculares periféricas. Diagndstico diferencial de dor toracica. Alteracdes eletrocardiograficas.

Doencas da valvar e da aorta. Doencas pulmonares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca respiratdria.
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Doenca intersticial e infiltrativa. Doengas pulmonares obstrutivas. Doencas da pleura e mediastino. Neoplasia
pulmonar. Sindrome da apneia do sono e doencas pulmonares ambientais e ocupacionais. Doencas renais: avaliagdo
e tratamento do paciente com doenca renal. Distarbios eletroliticos e de fluidos. Doencas glomerular, vascular renal.
Insuficiéncia renal aguda e crbénica. Desordens ndo glomerulares. Doengas gastroinstestinais: avaliagdo e tratamento
das principais manifestacbes clinicas das doencgas gastrointestinais. Doencas do es6fago, do estdmago e do
duodeno. Doenca inflamatoria intestinal. Neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doencas do
figado e sistema biliar: avaliagdo laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda e crbnica. Insuficiéncia hepética.
Cirrose e suas complicacBes. Doengas da vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias do figado. Doencas infiltrativas e
vascular. Doencas hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose). Avaliagdo e tratamento das
anemias. Avaliac@o da leucocitose e leucopenia. Doengas do metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e bulimia.
Desordens do metabolismo dos lipides. Doencas endocrinoldgicas: doencas da tireéide. Diabetes mellito.
Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliacdo e tratamento do
paciente com doenga reumatica. Artrite reumatoide. LUpus eritematoso sistémico. Espondiloartropatias. Sindrome do
anticorpo-fosfolipide. Esclerose sistémica. Osteoratrites. Gota e desordens do tecido mole néo articular. Doencas
Osseas e do metabolismo 0sseo: osteoporose. Doengas da paratireoide e distdrbios do célcio. Doencas infecciosas.
Doencas neurolégicas/psiquiatricas: avaliagdo do paciente neurolégico. Desordens da consciéncia. Deméncia e dis-
tirbios de memdria. Doencas cerebrovasculares. Cefaleias. Avaliacdo das sincopes. Miastenia gravis. Doenca de
Parkinson. Diagnéstico diferencial da sindrome convulsiva. Distarbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e
emergéncias: reanimacgdo cardiopulmonar. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizacdes e
cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagnostico e tratamento inicial das
emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reacdes alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagnéstico e tratamento
inicial das sindromes corondrias agudas. Diagnéstico e tratamento inicial da embolia de pulmao. Insuficiéncia
respiratéria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abcessos.
Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doengas cardiovasculares e do céncer.
Prevencdo do cancer. Exame periddico de saude. Promocdo da salde: controle da obesidade, tabagismo e

vacinacao. Preenchimento de receitas médicas.

Conhecimentos Especificos Médico Dermatologista

Embriologia e Histologia. Terapéutica. Biodermites. Zoodermatoses. Dermatoviroses. Dermatomicoses. Urticaria e
edema angeoneurético e prurido estr6fulo. Leishmaniose e tuberculose. Eczemas. Dermatoses pararreumaticas
(coagenoses). Doencas sexualmente transmissiveis. Hanseniase. Acne. Genodermatoses e dermatoses de causas

desconhecidas.

Conhecimentos Especificos Médico Endocrinologista

Principios de ag¢do hormonal. Fisiologia da regulagao do eixo hipotalamo-hipofise. Neuroendocrinologia: crescimento
normal e aberrante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de funcao hipofiséaria.
Tumores hipofisarios e suprahipofisarios, com ou sem repercusséo enddcrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e
hipotireoidismo. Bécios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de regulacao do célcio, fdsforo e magnésio.
Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagnéstico diferencial das hipercalcemias. Doencas osteometabdlicas
(Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e
suas complicacdes. Adrenal: Biossintese esteroide e sua regulacdo. Regulacdo hormonal do metabolismo da 4gua e

eletrdlitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia
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adrenal congénita. Tumores do cértex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciagdo sexual: distlrbios da
puberdade e da diferenciacdo sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patol6gico. Sindromes
hiperandrogénicas. Menopausa. Endocrinologia da gestacdo. Andrologia: Fisiologia do eixo hipotalamo / hipéfise /
testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagndsticos e tratamento. Disfuncéo erétil. Ginecomastia. Obesidade: Tipos,
fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento: Principais altera¢cdes hormonais da
terceira idade. Desordens enddécrinas paraneoplasticas: Apudomas. Hipertensdo de origem endécrina. Sindrome

plurimetabdlica.

Conhecimentos Especificos Médico Gastroenterologista

Dispepsia funcional e gastrites. Sindrome do intestino irrithdvel. Obstipacéo intestinal crénica funcional. Doenca do
refluxo gastroesofagico. Ulceras pépticas gastroduodenais e Helicobacter pylori. Diarreias agudas e cronicas.
Retocolite ulcerativa e doenca de Crohn - apresentacbes clinicas e diagnéstico. Interpretacdo das provas
bioquimicas. Cirrose hepética, ascite e encefalopatia hepética. Doenca hepatica alcodlica. Doenca de Wilson.
Parasitoses intestinais. Hepatites agudas, cronicas B e C - apresentacdes clinicas e diagnoéstico, prevengédo e

tratamentos. Colicistopatias, doencas ligadas ao pancreas e nas biliares.

Conhecimentos Especificos Médico Geriatra

Envelhecimento populacional e transi¢cdo epidemiolégica. Promocéo de salude e prevencéo de doencas. Avaliacdo do
paciente idoso. Aspectos bioldgicos e fisiologicos do envelhecimento. Diagnéstico diferencial das doengas comuns de
idosos. Depressdo. Mania. Ansiedade. Delirium. Déficit cognitivo. Deméncias. Esquizofrenia. Desordens do sono.
Dependéncia de benzodiazepinicos. Doenga de Parkinson e tremor essencial. Distirbios da marcha. Instabilidade
postural e quedas. Deficiéncia de vitamina D. Osteopenia e Osteoporose. Fraturas. Sindrome de imobilidade. Ulceras
de pressédo. Cuidados paliativos. Incontinéncia urinaria. Farmacologia e farmacodinamica. Latrogenia. Desordens dos
olhos e da visdo. Desordens dos ouvidos, da audi¢cao e do sistema vestibular. Tonteira, vertigens e sincope. Doenca
cerebrovascular. Doenca cardiaca coronariana. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias e distlrbios da conducéo cardiaca.
Doencas das valvas cardiacas. Hipertensdo arterial. Doenca vascular periférica. Doenca tromboembdlica.
Tabagismo. Asma. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Neoplasia do pulmdo. Sindrome da Apneia. Obstrutiva do
Sono. Disfagia. Infeccdo pelo Helicobacter pylori. Doenca do refluxo gastroesofagico. Es6fago de Barret. Dispepsia.
Ulcera péptica. Abdome agudo. Constipacdo intestinal. Incontinéncia fecal. Hemorragia digestiva alta e baixa.
Colelitiase. Neoplasias do trato gastrointestinal e pancreas. Isquemia mesentérica aguda e crénica. Hipogonadismo
masculino. Disfuncdo erétil. Hiperplasia benigna da prostata. Prostatite aguda e cdnica. Neoplasia da préstata.
Hipoestrogenismo. Neoplasias da mama, ovario e Utero. Insuficiéncia renal aguda e crbnica. Hiponatremia.
Hipercalcemia. Artralgia. Osteoatrite. Gota. Artrite reumatoide Arterite de células gigantes. Onicomicose. Prurido
cutaneo. Dermatite de estase. Herpes zoster. Ceratose actinica. Carcinoma basocelular. Carcinoma espinocelular.
Melanoma. Leucemias. Linfomas. Anemias. Hipotireoidismo. Hipertireoidismo. Nodulo da tireoide. Diabetes mellitus.
Dislipidemias. Hiperparatireoidismo. Sindrome da secrecao inapropriada do horménio antidiurético. Infec¢des do trato
urinario. Infec¢cbes do trato respiratério. Avaliacdo e tratamento do idoso com dor. Reabilitagdo. Equipe
multidisciplinar. Exercicio fisico. Nutricdo e distdrbios nutricionais. Alcoolismo. Abuso, negligéncia, maus-tratos e
exploragdo do idoso. Sindrome da Fragilidade. Salde bucal. Redes de apoio social e politico. O Idoso
Institucionalizado. Rela¢cbes da Familia e o Idoso. Visita domiciliar. Elaboracao de laudos e relatérios médicos quando

necessario.
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Conhecimentos Especificos Médico Infectologista

Indicadores de Salde gerais especificos. Situa¢do da Saltde no Brasil. Codigo de Etica Médica. Preenchimento da
Declaracdo do 6bito. Doencas de notificacdo compulsoéria. Sistemas Locais de Salde. No¢des de Farmacologia;
Emergéncias hospitalares. Politicas de Salde no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS) e municipalizacdes.
Constituicdo: Secéo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Organica de Saude n.° 8080/90.
Doencas transmissiveis: conceitos basicos e gerais, agentes etioldgicos e transmissao, mecanismos da defesa
antiinfecciosa, patogénese e patologia, quadro clinico e terapéutico, diagndstico diferencial, exames complementares
inespecificos e especificos, epidemiologia e vigilancia epidemioldgica, profilaxia. Quadros infecciosos especificos e
sindrbmicos referentes a: virus, bactérias, fungos, protozoarios e helmintos, ectoparasitoses. Infeccdo hospitalar.
Imunizacédo ativa e passiva. Acidentes causados por animais peconhentos. Destaques a: doencgas transmissiveis no
Brasil, doencas sexualmente transmissiveis (DST) HIV/ AIDS - Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida, hepatites
virais, tuberculose, colera, dengue, meningites, doencas exantematicas, antimicrobianos. Critérios diagnosticos e
cadeia epidemiologica das infeccdes hospitalares. Métodos de vigilancia epidemiolégica - Indicadores
epidemiolégicos. Controle de surtos. Higiene hospitalar. Lavanderia. Classificacdo de artigos hospitalares -
Desinfec¢do por métodos fisico e quimicos. Antisepsia. Esterilizacdo por métodos quimicos e fisicos. Conceitos
bésicos de microbiologia no controle das infec¢Bes hospitalares. Coleta e transporte de amostras em Microbiologia.
Farmécia e controle de infec¢@o hospitalar. Risco de infeccdo ocupacional. Isolamento/ precaucdes. Racionalizacao
de antimicrobianos. Infeccdo do trato urinario. Infeccdo da corrente sanguinea. InfeccBes hospitalares em
neonatologia. Infec¢do do sitio cirdrgico. Infeccdo respiratoria. Questfes e solugdes praticas do controle de infecgéo/

Legislacéo - Fun¢Bes e operacionaliza¢do da CCIH.

Conhecimentos Especificos Médicos Neurologista

Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema
Nervoso Central e Periférico. Semiologia neuroldgica. Grandes categorias das afec¢des neuroldgicas: deméncias e
distarbios da atividade cortical superior, comas e outros distirbios do estado da consciéncia; distarbios do
movimento; distarbio do sono. Doenca cérebro - vascular. Doengcas neuromusculares - nervos, musculos e juncéo
mio - neural; doencas toxicas e metabdlicas; tumores; doencas desmielinizantes; doencas infecciosas do sistema
nervoso; doenca neurolégica no contexto da infeccdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo
liquorico; cefaléias; disgenesias do sistema nervoso; manifestagdes neurolégicas das doencas sistémicas; neurologia
do trauma e urgéncias em neurologia. Indicacbes e interpretacdes da propedéutica armada em neurologia: liquor,
neuroimagem, estudos neurofisioldgicos — eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados,
medicina nuclear aplicada a neurologia. Politicas de satde no Brasil, Sistema Unico de Salude (SUS) e
municipalizagdo. Conferéncia Nacional de Salde: Secéo Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da
Ordem Social. Indicadores de saude gerais e especificos. Situacdo da saude no Brasil: Evolucdo histérica da
organizacdo do sistema de saude no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Salde: conceitos, principios,
diretrizes e articulagdo com servigos de salde. Fundamentacéo legal e as normas pertinentes ao SUS. Participagdo
popular e controle social. Conselhos de Saude. Codigo de Etica. Constituicdo Federal e Legislagdo do SUS. Estatuto

dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a funcgéo.

Conhecimentos Especificos Médico Otorrinolaringologista
Embriologia e anatomia: conjunto cranio facial, orelha externa, média, interna, cavidades nasal e paranasais, boca e

faringe, laringe e microcirdrgica da base do cranio. Fisiologia: da orelha externa, média e interna, nariz e cavidades
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paranasais, boca, faringe, anel linfatico de Waldeyer, laringe e deglutinacéo. Microbiologia, fisiopatologia, diagnéstico,
abordagem e tratamento das doencas da orelha externa, média, interna, cavidade nasal, seios paranasais, boca,
faringe e laringe. Exames complementares e de imagem em otologia, otoneurologia, audiologia, rinologia, bucofarin-
gologia e cabeca e pesco¢o. Endoscopia nasal e laringea. Anatomia cirdrgica e técnicas operatérias em otologia,
rinologia, bucofaringologia, cabeca e pescoco, plastica e base do cranio. Antibiéticos, antifangicos, antivirgticos, anti-
inflamatérios, anti-histaminicos, descongestionantes nasais, corticosteroides e anestesias em otorrinolaringologia.
Emergéncias em otorrinolaringologia. A relagdo médico - paciente. PAIR: legislacdo, abordagem e diagndstico. Doen-
¢as sistémicas e sua inter-relagdo com alterag8es otorrinolaringoldgicas. Neoplasias em otorrinolaringologia - diag-

nostico e tratamento. Massas cervicais, diagndstico clinico, estadiamento e diagnéstico diferencial.

Conhecimentos Especificos Médico Pediatra

Crescimento e desenvolvimento. Ictericia neonatal. Infec¢des perinatais. Imunizagcfes. Anemias carenciais e anemias
hemoliticas. Purpuras, tumores comuns na infancia. Doencas de notificacdo compulséria. Infeccdes de vias
superiores. Infeccdes de vias aéreas inferiores. Asmabrénquica. Patologias alérgicas na infancia. Distlrbios
hidroeletroliticos e acido-basico. Terapia de hidratacdo oral e parenteral. Sindrome da ma absorcao aguda e cronica.
Infecc@o urinaria. Glomerulites e hipertensdo arterial. Osteoartrites. Infec¢cdes de partes moles. Antibioticoterapia.
Doencas parasitarias. Queimaduras. Intoxicacbes exdgenas. Hepatites. Doencas do tecido conjuntivo. Doencas
exantematicas. Mordeduras humanas e por animais. A crianca vitimizada. Patologias cirlrgicas comuns na infancia.
Sindromes nefrética e nefritica. Septicemia e choque séptico. Diabetes melitus e cetoacidose diabética. Parada

cardiorrespiratéria. Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatias congénitas. Malformac¢des congénitas comuns. Convulséo.

Conhecimentos Especificos Médico Pneumologista

Pneumologia: Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratério. Farmacologia do Sistema Respiratério. Asma:
definicdo; epidemiologia; patologia; patogenia; diagnoéstico; tratamento. Doen¢a pulmonar obstrutiva cronica:
definicdo; epidemiologia; fisiopatologia; diagndstico; tratamento. Pneumonias: etiopatogenia; epidemiologia;
diagndstico; tratamento. Critérios de Fine. Diagnésticos diferenciais. Tosse crdnica: definicdo; diagndsticos; roteiro de
diagnéstico e tratamento. Tuberculose: epidemiologia; etiologia; métodos diagndsticos; diagndéstico; tratamento.
Procura de casos. Prevencdo. Biosseguranca. Pneumopatias intersticiais: diagnésticos diferenciais; métodos
diagnésticos; tratamento. Tromboembolismo pulmonar: epidemiologia; fisiopatologia; diagnéstico; métodos
diagnésticos; tratamento e prevencao. Influenza: epidemiologia; quadro clinico; diagnéstico; tratamento; prevencéo.
Pneumologia pediatrica: fibrose cistica. Pneumonias. Broncoespasmos. Imunodeficiéncias. Alergias. Supuracdes
pulmonares:; bronquectasias. Abcesso pulmonar primario e secundario. Sarcoidose: etiopatogenia; diagnéstico;
tratamento. Pneumoconioses: definicdo; classificacdo; diagndstico; tratamento. Provas de funcéo

pulmonar/gasometria: interpretacao de resultados. Derrames pleurais. Neoplasias do Sistema Respiratério.

Conhecimentos Especificos Médico Psiquiatra:

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia
psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas.
Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade.
Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia.

Noc¢bes psicodindmicas de funcionamento mental. No¢des de técnica psicanalitica e psicoterapicas. NocOes de

61
CMC EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 01/2018



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

psicandlise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito

emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais.

Conhecimentos Especificos Médico Radiologista

Radiologia, principais vantagens, diagnosticos por imagem. Mamografia. Densiometria 6ssea. Tomografia
computadorizada. Ressonancia magnética. Medicina Nuclear. Angiografia. Ultrassonografia. A natureza da
radiologia. Principios basicos. Indicacdes Doppler. Sistema nervoso central. Radiodiagnéstico — principios, técnica e
aplicacéo clinica. Tomografia Computadorizada — principios, técnica e aplicagéo clinica. Fisica radiolégica — produgéo
dos raios-X, formacao de imagem, protecao radioldgica, efeitos bioldgicos. Controle de qualidade em radiologia geral
e em mamografia. Agentes de contraste — iodados (ibnicos e néo-idnicos) e reagbes adversas. Ultrassonografia —
principios, técnica, aplicacdo clinica e contraste. Ressonancia Magnética — principios, técnica, aplicacéo clinica e
contraste. Pulmdes, coragdo e vasos da base: Doenca intersticial pulmonar. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Do-
encas profissionais pulmonares. Micoses pulmonares. Tromboembolismo pulmonar. Doengas da parede torécica e
diafragma. Mediastino normal e patoldgico. Anomalias congénitas. Bronquiectasias. Abscesso pulmonar. Pneumoni-
as. Tuberculose pulmonar. Fibrose cistica. Atelectasias. Doengas da pleura. Hipertensdo pulmonar. DPOC. Doencas
congénitas do coracdo. Doenca de Chagas. Aneurismas. Ulceras. Tuberculoses. Lesdes. Corpos estranhos. Desen-
volvimento do cérebro e mas-formagfes congénitas. Neoplasias benignas e malignas do cérebro. Traumatismo crani-
encecefalico. Doenca isquémica cerebrovascular. Lesdes vasculares — malformac¢des. Doencas inflamatérias bacteri-
anas, viréticas, fingicas e parasitarias, Tuberculose. Doencas degenerativas e metabdlicas. Coluna vertebral e medu-
la. Anatomia. nomalias. Distlrbios ndo-neoplasicos. Disturbios tumorais de coluna e medula. Sistema osteomuscular
Traumatismo dos 0ssos e articulacées. Doenca degenerativa articular. Doencas das articulagdes. Tumores 0sseos
benignos e malignos relacionados. Anomalias congénitas. Infec¢des e inflamacdes 6sseas. Osteoporose, me-
tastases Osseas, osteomalacia e raquitismo. Hiperportireoidismo. Doenga de Paget. Distdrbios metabodlicos e en-
ddcrinos. Escoliose e outras anomalias do esqueleto. Espondiloartrose. Doengas do colageno. Hérnia de disco. Tu-
berculose 6ssea e vertebral. Mdsculos. Ligamentos.Tenddes. Cabeca e Pescogo: Seios paranasais. Nariz. Fossa
pterigopalatina. Glandulas salivares. Espaco parafaringeo. ATM. Laringe. Base do cranio. Orbita — olhos. Rochedos —
mastdides. Tiredides. Paratiredides. Ginecologia e Obstetricia: Desenvolvimento gestacional — ultrassonografia em-
brionéria e fetal do 1o trimestre. Ultrassonografia tridimensional no 1o trimestre de gestacdo. Patologias no 1o trimes-
tre de gestacdo. Doenca trofoblastica gestacional. Placenta. Avaliacdo ultrssonografica do liquido amniético. Cordao
umbilical. Avaliagdo da idade gestacional. Avaliacdo do crescimento fetal. Ultrassonografia genético-fetal (morfologia).
Anatomia fetal - exame morfolégico fetal. Malformag6es fetais do 1o trimestre da gestacdo. Malformag¢des do SNC.
Malformag®es faciais e cerebrais fetais. Malformacdes fetais toracicas. Malformacgdes fetais cardiacas. Malformacdes
do trato digestivo fetal. Malformacdes da parede abdominal. Malformag®es do trato urindrio fetal. Malformacdes do
sistema musculo-esquelético. Ultrassonografia tridimensional nas malformacdes fetais. Sindromes cromossdmicas.
Sindromes fetais. Infec¢des congénitas. Genética — principais doencas detectadas no pré-natal. Intervencdes orienta-
das pela ultrassonografia. Biopsia das vilosidades coridnicas, amniocentese e cordocentese. Perfil biofisico do em-
brido. Perfil biofisico fetal. Doppler no 1o trimestre da gravidez. Dopplervelocimetria em Obstetricia. Dopplervelocime-
tria na gestante hipertensa. Dopplervelocimetria no crescimento intra-uterino fetal restrito. Doppler na avaliagdo da
vitalidade fetal. Doppler do fluxo venoso fetal. Doppler no rastreamento de cromossonografias no 1o trimestre de ges-
tacdo. Gestacao multipla. Hidropsia fetal. Anatomia ultrassonografica da pelve. Ultrassonografia da pelve na crianga.
Malformacg®es uterinas. Aspectos ultrassonogréaficos do colo uterino. Miométrio. Ultrassonografia e Doppler do endo-

métrio. Monitorizacdo ultrassonografica da ovulacdo. Ovulacdo e disfuncao ovulatéria. Endometriose. Ultrassonogra-
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fia da doenca inflamatoria pélvica. Tumores ovarianos. Diagnéstico por imagem das massas ovarianas. Dopplervelo-

cimetria em Ginecologia. Dopplervelocimetria nos tumores ovarianos. Varizes pélvicas.

Conhecimentos Especificos Médico Reumatologista

Artropatias micro cristalinas: gota, condrocalcinose. Artropatias mecanico-degenerativas: osteoartrose. Artropatias
soro-negativas: artrite psoriatica, sindrome de Reiter, espondilite anquilosante. Artrite reumatoide e artrite reumatoide
juvenil. Artrites infecciosas: virais, bacterianas, micro bacterianas e flingicas. Doencas difusas do conectivo: lupus
eritematoso sistémico, esclerose sistémica progressiva, dermatopoliomiosite, doenca mista do tecido conectivo,
sindrome de Sjogren, sindromes Overlap. Sindromes vasculiticas: poliarterite nodosa, granulomatose de Wegener,
arterite de Churg-Strauss, arterite temporal, arterite de Takaiasu, doenca de Behcet, vasculites leucocitoclésicas.
Febre reumatica. Cervicalgias, dorsalgias, lombalgias. Policondrite recidivante. Fibromialgia e reumatismo

psicogénico. Reumatismo de partes moles: bursites, tendinites. Sarcoidose.

Conhecimentos Especificos Medico Ultrassonografista

A natureza do ultrassom. Principios béasicos. Técnica e equipamentos. Indicacdes de ultrassonografia. Doppler.
Obstetricia e ginecologia - Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonografica
fetal. Anatomia da idade gestacional. Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal. Crescimento intrauterino
retardado. Gestacdo de alto risco. Gestagcdo mdltipla. Placenta e outros anexos do concepto. Anatomia e
ultrassonografia da pélvis feminina. Doencas pélvicas inflamatérias. Contribuicdo do ultra- som nos dispositivos
intrauterinos. Principios no diagnéstico diferencial das massas pélvicas pela ultrassonografia. Ultrassonografia nas
doencgas ginecoldgicas malignas. Endometriose. Estudo ultrassonografico da mama normal e patolégico. Estudo
ultrassonogréfico do utero normal e patolégico. Estudo ultrassonografico do ovario normal e patoldgico.
Ultrassonografia e esterilidade. Estudo ultrassonografico das patologias da primeira metade da gestagédo. Medicina
interna. Estudo ultrassonogréfico do: cranio, olho, orbita, face e pescoco, térax, escroto e pénis, extremidades, ab-
démen superior (figado, vias biliares, pancreas e bacgo), retroperitdnio. Estudo ultrassonografico da cavidade
abdominal visceras ocas, cole¢bes e abcessos peritoneais, rins e bexigas, prostata e vesiculas seminais. Patologias
hepéaticas. Tumores hepaticos: primario e metastatico; Hepatopatias n&do tumorais (Esquistossomose
hepatoesplénica, Cirrose Hepatica); Abscessos hepaticos e hematomas. Ultrassonografia das vias biliares: Anomalias
congénitas; Litiase biliar; Colecistite aguda e crdnica. Aspecto ultrassonografico das cole¢des e abcessos peritonais.
Patologias Pancreéticas: Pancreatites, Tumores. Patologias Renais: Trauma renal; Uropatias obstrutivas; Lesdes
cisticas renais; Nefropatias cronicas; Tumores renais. Massas abdominais na infancia. Abordagem ultrassonografica

da bexiga, préstata e vesiculas seminais. Patologias articulares.

Conhecimentos Especificos Médico Urologista

Embriologia do sistema geniturinario. Anomalias do sistema geniturinario. Anatomia do sistema geniturinario. Litiase
do trato geniturinario. Infeccdes do ticeto geniturinario. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias do sistema
geniturinario. Bexiga neurogénica. Doencas vasculares do aparelho geniturinario. Doengas de Peryronie. Tuberculose
do aparelho geniturinario. Doengas especificas do escroto. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doencas
sexualmente transmissiveis. Impoténcia sexual. Infertilidade. Estados intersexuais. Tumores: préstata, pénis,

testiculo, bexiga, renais e das adrenais. Uropediatria.
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ANEXO Il - DESCRICOES DOS CARGOS

As descri¢cfes dos cargos constantes nesse edital, constam, na forma abaixo, em ordem estabelecida
conforme a TABELA | - DOS CARGOS.

Agente de zoonoses.

Descrigdo sintética: compreende o0s cargos que se destinam a inspecionar estabelecimentos comerciais e
residenciais com a finalidade de combater a presenca de animais transmissores de doencas infecto-contagiosas ou
peconhentas, bem como orientar a populacdo quanto aos meios de eliminacdo dos focos de proliferacdo destes
animais.

Atribuicdes tipicas:

- Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos procedimentos pertinentes,
visando evitar a formacédo e o aciimulo de focos transmissores de moléstias infecto-contagiosas e parasitarias;

- Eliminar focos de proliferagcdo de bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais peconhentos e hemato6fagos,
utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiais;

- Inspecionar pocgos, fossas, rios, drenos, pocilgas e dguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos
de contaminacéo e coletando material para posterior analise;

- Solicitar ao 6rgdo competente a apreensédo e conducdo de semoventes para local apropriado, observando o estado
de salde dos animais, segundo orientacdes preestabelecidas;

- Aplicar substancias antiparasitarias em animais, preparando a solu¢do segundo orientacdo recebida e utilizando
pulverizadores e outros materiais apropriados;

- Zelar pelas condi¢Bes de salude dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a ocorréncia
ao superior imediato para evitar a contaminacdo dos demais e solicitando orientacdo quanto a medicacdo a ser
ministrada pelo Médico-Veterinario;

- Executar outras atribuicfes afins.
Artifice |

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob superviséo, tarefas bracais simples, que
ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais.

Atribuicdes tipicas:

- Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

- Quebrar pedras e pavimentos;

- Limpar ralos e bocas-de-lobo;

- Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

- Transportar materiais de construgcdo, mdveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas;

- Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservacdo e ornamentacdo de pracas,
parques e jardins;

- Capinar canteiros de praca, parques, jardins e demais logradouros publicos.
- Auxiliar na execucao de servigos de calcetaria;
- Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em construcdes;

- Assentar tubos de concreto, sob superviséo, na realizagdo de obras publicas;

65
CMC EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 01/2018



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2018
- Assentar meios-fios;

- Auxiliar na construcéo de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspecéo,
bocas-de-lobo e outras obras;

- Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos
especiais;

- Executar outras atribuicfes afins.
Auxiliar de Servigcos Gerais.

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar servicos de limpeza, arrumacédo e de
zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refei¢cdes.

AtribuicGes tipicas:

- Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢des
de asseio requeridas;

- Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacdes definidas;

- Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

- Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura;
- Auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos;

- Preparar lanches e outras refeiges simples, segundo orientacdo superior, para atender aos programas alimentares
desenvolvidos pela Prefeitura;

- Manter limpos os utensilios de cozinha;

- Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢édo, quando for o caso;

- Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

- Executar outras atribuicdes afins.
Inspetor de alunos.

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a zelar pela manutencdo da ordem e seguranca dos
alunos nas unidades escolares do Municipio, imprimindo em sua atuacao junto ao aluno um carater educativo.

Atribuicdes tipicas:

- Fiscalizar o cumprimento dos horéarios de entrada, saida, recreio e de outras atividades dos alunos da rede
municipal de ensino;

- Fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se ha autorizagdo para a retirada da crianca ou se a mesma
pode sair da unidade escolar desacompanhada,;

- Fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando informagbes e
efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranga do local;

- Praticar os atos necessarios para impedir a invasao da unidade escolar, inclusive solicitando ajuda policial, quando
necessario;

- Supervisionar a distribuicdo da merenda escolar;

- Zelar pela seguranca de materiais e equipamentos postos sob sua responsabilidade;
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- Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;
- Contactar, quando necessario, érgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

- Percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e areas adjacentes, verificando se portas, janelas,
portbes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas,
para possibilitar a tomada de medidas preventivas;

- Executar outras atribuicfes afins.
Motorista Il.

Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de
passageiros e carga dentro do territério nacional, conservando-os em perfeitas condicdes de aparéncia e
funcionamento.

Atribuicdes tipicas:

- Dirigir automoéveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros e cargas, 6nibus e
caminhdes, e outros veiculos enquadrados na categoria “D”, dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as
condi¢8es de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do sistema de arrefecimento, bateria,
nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc.;

- Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;

- Verificar se a documentagédo do veiculo a ser utilizado est4d completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
guando do término da tarefa;

- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados;

- Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;
- Fazer pequenos reparos de urgéncia;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢cdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que
necessario;

- Observar os periodos de revisao e manutencao preventiva do veiculo;

- Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias;

- Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizacdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e
fechado

- Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;
- Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;
- Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

- Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas;

- Executar outras atribuicdes afins.
Operador de maquinas pesadas Il.

Descrigdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e
providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia,
cascalho e similares.

Atribuigdes tipicas:
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- Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pA mecanica, tratores e outros, para execucao de
servicos de escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, conservacdo de vias, carregamento e
descarregamento de material, entre outros;

- Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servico;

- Operar mecanismos de tragcdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos;

- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a
fim de garantir sua correta execucao;

- Por em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes;

- Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento
do equipamento;

- Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagBes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacao e outras ocorréncia, para controle da chefia;

- Executar outras atribuicdes afins.

Vigia.

Descrigdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos
municipais, para evitar invas@es, roubos e outras anormalidades.

Atribuicdes tipicas:

- Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, patios, areas abertas, terminal rodoviario, estagdo rodoviaria,
mercados publicos, parques, hortos florestais, centros de esportes, escolas, obras em execucéo e edificios onde
funcionam as reparticbes municipais;

- Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam
suspeitas, para possibilitar a tomada de mediadas preventivas;

- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas de edificios municipais, prestando informacbes e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizac¢des, para garantir a seguranca do local;

- Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda;

- Controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para
manter a ordem e evitar acidentes;

- Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;

- Praticar os atos necessarios para impedir a invasao de edificios publicos, areas municipais de producdo agricola,
inclusive solicitando a ajuda policial, quando necessario;

- Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;

- Contatar, quando necessario, 6rgados publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
- Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia;

- Executar outras atribuicdes afins.

Agente Administrativo
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Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao direta, tarefas simples e
rotineiras de apoio administrativo e financeiro.

Atribuig@es tipicas:
» Quanto as atividades de apoio administrativo geral:

- Atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

- Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta,
regulando o nimero de copias;

- Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes;
- Datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais;

- Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacdes, bem como consultar registros;

- Arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;

- Receber, conferir e registrar a tramitacéo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;

- Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes;

- Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢céo de acordo com normas
preestabelecidas;

- Receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes com os documentos de entrega;

- Receber, registrar e encaminhar, com atencéo e cortesia, o publico ao destino solicitado;

- Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais;

- Elaborar, sob orientagédo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios;

- Fazer calculos simples;

 Quanto as atividades de manutencéo do cadastro imobiliario e fiscal:

- Coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo dos mesmos;

- Efetuar célculos simples de areas, para a cobranca de tributos, bem como calculos de acréscimos por atraso no
pagamento dos mesmos;

- Informar requerimentos de iméveis relativos a constru¢do, demolicao, legalizacdo e outros;
- Atender ao publico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho;
 Quanto as atividades de apoio aos servigos de saude:

- Receber, registrar e encaminhar doentes e consulentes para atendimento médico, odontol6gico em ambulatérios,
postos de salde ou hospitais;

- Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagédo médica;
- Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

- Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histdrico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os
atualizados, para possibilitar consultas, quando necessario;

- Executar outras atribuicfes afins.

Agente de Apoio Escolar
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Descrigdo sintética: prestar apoio e participar do planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
sociopedagdgicas e contribuir para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranca, ao
desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das criangas nas dependéncias das unidades de
atendimento da rede municipal.

a) ldentidade e cuidados pessoais:
- Participar das orientacBes as maes acerca do aleitamento materno, desmame, desfralde e sexualidade infantil.
- Ter iniciativa em caso de emergéncia, acionando a dire¢cao imediatamente e tomando as providéncias cabiveis;

- Promover, nos horéarios determinados ou sempre que necessario, a higiene corporal e bucal das criancas, dando
banho, trocando fraldas e roupas, entre outras acoes, relacionadas as criangas, atento as normas de seguranca;

- Ministrar, de acordo com a prescricdo médica, remédios e tratamentos que nao exijam conhecimentos
especializados;

- Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando no¢Bes de primeiros socorros ou observando prescricdes
estabelecidas;

- Participar dos momentos de alimentacao orientando os alunos quanto ao habito correto de comportar-se durante as
refeicbes bem como servir-se com autonomia:

- Observar a entrada e saida dos alunos nos diferentes turnos objetivando preservar a ordem e organizac¢éo escolar;

- Controlar e orientar as criangcas em suas necessidades fisiologicas pessoais em todas as oportunidades nos
servicos de higiene como banho, troca de fraldas e uso dos sanitarios;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando ou colaborando com a limpeza das salas, brinquedos,
materiais e utensilios utilizados, orientando ou arrumando os brinquedos e méveis;

- Zelar pela seguranca das criancas, bem-estar e participagdo dos alunos que necessitarem de auxilio em todas as
atividades escolares, dentro e fora da sala de aula, cooperando e co-participando.

b) Atividades ludicas e autonomia.

- Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a sua pratica, orientados
sempre por professores;

- Atuar na elaboracéo de atividades lidicas para as criangas acompanhando e apoiando as criancas em atividades e
em outras atividades extra classe desenvolvidas durante todo o periodo escolar;

- Dar apoio aos professores no que concerne ao desenvolvimento de projetos e atividades que se propde realizar
com as criangas;

- Participar da execucao das rotinas diarias, de acordo com a orientacdo técnica do educador;

- Executar tarefas de apoio pedagogico e administrativas sempre que solicitado pela direcao da escola;

- Documentar por registros o processo de desenvolvimento psicomotor, cognitivo, emocionais e sociais das criangas;
- Reconhecer as fases do desenvolvimento humano e aplica-las na elaboragéo de atividades cotidianas;

- Seguir as diretrizes da Secretaria de Educacao, participando de capacitacdes, quando solicitados, de forma a
aperfeicoar seu desempenho profissional junto as criancas;

- Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar 0os equipamentos, materiais de consumo e pedagdgicos
referentes ao trabalho.

c¢) Familia e comunidade

- Colaborar na organizacdo e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extraclasses
desenvolvidas nas escolas do municipio;

- Ter bom relacionamento com a comunidade escolar sempre colaborando para o bem estar e participacdo das
criangas;
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- Participar de acdes socioeducativas voltadas para o bairro onde esta inserida a Unidade escolar;
- Participar juntamente com o educador das reuniées com pais e responsaveis;

- Colaborar para o desenvolvimento de um trabalho integrado, cooperativo com os profissionais e comunidade
escolar;

- Executar outras atribui¢cfes afins solicitadas pela Dire¢do da Unidade Escolar.
d) Acdes voltadas para educacao inclusiva
- Auxiliar na alimentacéo de acordo com as possibilidades dos alunos, visando aquisicdo de autonomia;

- Auxiliar os alunos na realizacdo de suas necessidades fisiolégicas, realizando troca de fraldas, roupas e -
higienizacdo, quando necessario;

- Auxiliar na locomocéao e deslocamento de alunos com mobilidade reduzida ou que faca uso de cadeira de roda;
- Auxiliar a entrada e saida do aluno (NEE) da Unidade Escolar;

- Auxiliar e acompanhar a saida dos alunos da sala de aula, quando estes forem ao banheiro ou beber agua,
organizando e recomendando o retorno apds conclusao das tarefas;

- Tratar os alunos com deficiéncia como qualquer outra crianga, sempre que possivel, evitando a superprotecao ou
sua desvaloriza¢éo;

- Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas aplicando cuidados especiais com deficientes e dependentes.
Técnico de Laboratorio.

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de laboratdrio,
realizando exames através da manipulacdo de aparelhos de laboratério e por outros meios, para possibilitar o
diagnéstico, o tratamento ou a prevencédo de doencas.

Atribuicdes tipicas:
- Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados;

- Manipular substancias quimicas, fisicas e biolégicas, dosando-as conforme especificagdes, para a realizagdo dos
exames requeridos;

- Realizar exames hematolégicos, coprolégicos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas e utilizando
aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagnosticos clinicos;

- Registrar resultados dos exames em formulérios especificos, anotando os dados e informacdes relevantes, para
possibilitar a acdo médica;

- Orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execucéo dos trabalhos;
- Zelar pela conservagéo dos equipamentos que utiliza,;

- Controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar
ressuprimento;

- Executar outras atribuicdes afins.
Técnico de Seguranca do Trabalho.

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a coordenar e orientar o sistema de seguranca do
trabalho para assegurar a integridade dos servidores e dos bens da Prefeitura.

Atribuicdes tipicas:

- Inspecionar as areas, instalacdes e equipamentos da Prefeitura, observando as condigGes de seguranca, inclusive
as exigéncias legais proprias, para identificar riscos de acidentes;

- Elaborar e atualizado anualmente Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA,;
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- Recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizacdo dos equipamentos de protecéo individual;

- Instruir os servidores sobre normas de seguranga, combate a incéndio e demais medidas de prevencdo de
acidentes;

- Investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a ado¢éo das providéncias cabiveis;

- Vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutencdo, substituicAo e modificacdo dos
equipamentos, a fim de manté-los em condicdes de utilizacdo;

- Realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias necessarias;
- Promover campanhas preventivas e educativas;

- Participar dos trabalhos desenvolvidos pela CIPA e dos programas de divulgacdo da engenharia de seguranca
através da SIPAT,;

- Manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores municipais;

- Executar as demais atribuicdes disciplinadas pelas Normas Regulamentadoras (NR’s) do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Técnico em Informética.

Descrigdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam oferecer suporte técnico aos usudrios de
microcomputadores, auxiliando-o0s na instalacéo e na utilizacdo de softwares, tais como sistemas operacionais, rede
local, aplicativos bésicos de automacgdo de escritdrio, editores de texto, planilhas eletrbnicas e softwares de
apresentacao, além dos equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura.

Atribuicdes tipicas:

- Manter-se informado quanto a novas solucdes disponiveis no mercado que possam atender as necessidades de
equipamentos de informatica e de softwares da Prefeitura;

- Participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e softwares para a Prefeitura;

- Participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informatica e softwares
adequados as necessidades da Prefeitura;

- Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a
orientacao recebia;

- Auxiliar os usuérios de microcomputadores na escolha, instalagdo e utilizagdo de softwares, tais como sistemas
operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacao de escritorio, editores de texto, planilhas eletrénicas e
softwares de apresentacéo e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura.

- Instalar e reinstalar os equipamentos de informética e softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a
orientacgdo recebida;

- Conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais indicados;

- Orientar os usudrios quanto a utilizagdo adequada dos equipamentos de informética e softwares instalados nos
diversos setores da Prefeitura;

- Fazer a limpeza e a manutencé@o de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura;
- Deletar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura;

- Participar da criagdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizagdo de microinformaética para a execu¢éo das tarefas
dos servidores das diversas areas da Prefeitura;

- Participar da elaboracédo de especificagcbes técnicas para aquisicdo de equipamentos de informética e softwares
pela Prefeitura;

- Elaborar roteiros simplificados de utilizag&do dos equipamentos de informatica e softwares utilizados na Prefeitura;
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- Executar outras atribuicfes afins.
Topografo.

Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a efetuar levantamentos de superficies, determinando o
perfil, localizacdo, dimensdes exatas e configuracdo de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados
necessarios aos trabalhos de construcéo, de exploracao e de elaboracdo de mapas.

Atribuicdes tipicas:

- Realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e manejando teodolitos, niveis,
trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicdo, para determinar altitudes, distancias, angulos,
coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre;

- Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacdes, estudando-os e calculando as medicdes
a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em questao;

- Fazer os calculos topograficos necessarios;

- Fornecer dados e subsidios para emisséo de certiddo de localizagdo, bem como efetuar a confrontagédo de imoveis,
conferindo as medidas no local e consultando o cadastro da Prefeitura;

- Calcular valores para cobranca de obras de melhoria urbana pelos contribuintes, verificando a obra in loco e
dividindo seu valor pelo nimero de beneficiarios, bem como informar estes valores a unidade financeira da Prefeitura
para a elaboracgdo das guias de pagamento;

- Registrar os dados obtidos em formularios especificos, anotando os valores lidos e célculos numéricos efetuados,
para posterior analise;

- Analisar as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando
calculos baseados nos elementos colhidos, para complementar as informacdes registradas;

- Elaborar esbocos, plantas, mapas e relatérios técnicos;

- Fornecer dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para os contribuintes, a fim de orientar
a construcdo de casas, estabelecimentos comerciais, entre outros;

- Orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a coloca¢do de estacas e indicando as
referéncias de nivel, marcas de locagdo e demais elementos, para a correta execucdo dos trabalhos;

- Zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os adequadamente,
bem como retificando-os, quando necessario, para conserva-los nos padrdes requeridos;

- Executar outras atribuicdes afins.

Arquiteto.

Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a analisar e elaborar projetos arquiteténicos,
paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a sua execugao.

AtribuicGes tipicas:

- Analisar propostas arquitetonicas, observando tipo, dimensoes, estilo de edificacdo, bem como custos estimados e
materiais a serem empregados, duracdo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas
essenciais a elaboragédo do projeto;

- Planejar as plantas e edificagbes do projeto, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e especificos, para
integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco fisico determinado;

- Elaborar o projeto final, segundo sua imaginagéo e capacidade inventiva e obedecendo a normas, regulamentos de
construcdo vigentes e estilos arquitetdnicos do local, para os trabalhos de constru¢do ou reforma de conjuntos
urbanos, edificacdes, parques, jardins, areas de lazer e outras obras;
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- Elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagdo, planejando, orientando e controlando a construgdo de areas
urbanas, parques de recreacdo e centros civicos, para possibilitar a criagdo e o desenvolvimento ordenado de zonas
industriais, urbanas e rurais no Municipio;

- Preparar esbocos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e residenciais e das
instalacGes de recreacdo, educacado e outros servicos comunitarios, para permitir a visualizacdo das ordenacgdes atual
e futura do Municipio;

- Elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condi¢des e disposi¢des dos terrenos destinados a
parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir
a ordenacéo estética e funcional da paisagem do Municipio;

- Estudar as condigGes do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as condigfes climaticas,
vegetacao, configuracdo das rochas, drenagem e localizacdo das edificacdes, para indicar os tipos de vegetacéo
mais adequados ao mesmo, conforme a vocacao ambiental do municipio;

- Preparar previsbes detalhadas das necessidades da execucdo dos projetos, especificando e calculando materiais,
mao-de-obra, custos, tempo de duracdo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a
implanta¢do do mesmo;

- Orientar e fiscalizar a execucao de projetos arquitetbnicos e paisagisticos;

- Participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas;

- Analisar projetos de obras publicas e particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de
terrenos;

- Analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislacédo especifica;

- Realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservacgao do patrimdnio histérico do Municipio;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua 4rea de atuacéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicfes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.
Assistente social.

Descrigdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar
e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as necessidades e interesse da populacao
Municipal.

AtribuicGes tipicas:
« AtribuigBes exercidas junto a Secretaria de Assisténcia Social:

- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da Administracdo Publica, direta ou
indireta, empresas, entidades e organiza¢des populares, inclusive aquelas voltadas a prote¢do da crianca e do
adolescente;

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servico
Social com participacéo da Sociedade Civil;

- Encaminhar providéncias e prestar orienta¢éo social a individuos, grupos e a populagéao;

- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

- Orientar a formacédo de grupos com objetivo de promover a emancipacao dos individuos;
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- Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

- Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para andlise da realidade social e para subsidiar acées
profissionais;

- Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades com relac&o a planos, programas e projetos do @mbito de atuac&o do Servigo Social;

- Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- Planejar, organizar e administrar Servicos Sociais e de Unidade de Servico Social,

- Realizar estudos socio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigcos sociais junto a érgédos da
Administracédo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

- Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servi¢o Social;
« AtribuicGes desenvolvidas na junto a area de recursos humanos:

- Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
direcionados a valorizacdo e a melhoria da qualidade de vida do servidor e de seus familiares, desenvolvendo, para
iss0, entre outras coisas, atividades sociais e ludicas;

- Prestar assessoria aos servidores em eventos inerentes aos seus interesses e aos interesses do servico,
possibilitando a eles a execucgédo de seu trabalho de forma respeitosa e digna;

- Atuar na identificacdo de fatores psicossociais e econémicos que estejam interferindo na vida funcional do servidor,
procurando equaciona-los, de forma que o mesmo adquira maior consciéncia sobre seu papel como servidor publico
municipal,

- Realizar estudo sécio-econdmico dos servidores para fins de beneficios e servigos sociais da Administracdo Puablica
direta e indireta, encaminhando-0s aos recursos que se fizerem necessarios;

- Realizar vistorias, laudos técnicos, informagfes e pareceres sobre matéria de servico social relacionados aos
servidores;

- Elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacédo e reabilitagédo profissional e social de servidores, junto ao setor
de pessoal.

« atribuigBes desenvolvidas junto a Secretaria Municipal de Educacéo:
- Estabelecer diretrizes relacionadas a realidade social do aluno, para nortear os planos e atividades da escola;

- Aplicar pesquisas de natureza sécio-econémica e familiar ou outros instrumentos adequados para o conhecimento
do corpo discente, tornando o atendimento, preventivo individual ou grupal, mais eficiente;

- Assistir aos alunos envolvidos com farmacodependentes, quando for desaconselhada sua internacéo;

- Proceder a andlise diagnostica e a intervencédo planejada, elaborando planos para eliminar ou minimizar as causas
que levam os alunos a apresentarem desempenho considerado insuficiente, freqiiéncia irregular ou dificuldades
pessoais e familiares;

- Prestar orientagdo aos servidores da rede municipal de ensino quanto aos problemas de origem social que afetam o
comportamento escolar do aluno;

- Equacionar e atuar na minimizagao dos problemas referentes & evaséo escolar e a repeténcia;

- Avaliar casos de desajustamento social de alunos, utilizando instrumental adequado para desenvolver programas de
orientacgdo familiar, contribuindo para a eficacia da acéo educativa;

- Realizar estudos e pesquisas de interesse geral da educacéo e, especificamente, da area de Servigco Social Escolar;
- Atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacional;

- Supervisionar estagios de estudantes de Servigo Social na area escolar;
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« atribuicBes comuns a todas as areas:

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacfes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacBes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.
Enfermeiro.

- Descrigédo sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os
servigos de enfermagem em unidades de salde e assistenciais, bem como participar da elaboracgéo e execucéo de
programas de salde publica.

Atribuicdes tipicas:

- Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos

pacientes e doentes;

- Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um

elevado padrao de assisténcia;

- Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de saude publica e no

atendimento aos pacientes e doentes;

- Coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde;
- Estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

- Realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios;

- Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucao das atribuic@es tipicas da classe;

- Controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfeccado dos locais onde se desenvolvem os servigcos médicos e de enfermagem;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Participar de campanhas de educacéo e saude;
- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Fonoaudi6logo.
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Descrigdo sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudioldgica a populagédo nas
diversas unidades municipais de salde, para restauracédo da capacidade de comunicacao dos pacientes.

Atribuig@es tipicas:

- Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

- Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do fonoaudi6logo, nas
peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagfes médicas

- Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area de comunicacao escrita e oral, voz e audicao;

- Desenvolver trabalhos de corregcédo de distarbios da palavra, voz, linguagem e audicao, objetivando a reeducacao
neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;

- Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugcdo do processo e promovendo 0s ajustes
necessarios na terapia adotada;

- Promover a reintegragéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- Participar da equipe de orientacéo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia;
- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.
Nutricionista.

Descri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os
programas e servigcos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populacdo do Municipio.

Atribuicdes tipicas:

- Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios
especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

- Elaborar programas de alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criancas das
creches, para as pessoas atendidas nos postos de salde e nas demais unidades de assisténcia médica e social da
Prefeitura;

- Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

- Supervisionar os servi¢os de alimentagédo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para
0 acompanhamento dos programas e averiguagdo do cumprimento das normas estabelecidas;

- Acompanhar e orientar o trabalho de educacéo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e
das creches;

- Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0s programas assistenciais
desenvolvidos pela Prefeitura;
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- Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢6es de vida da comunidade de baixa renda no que
se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educacao do consumidor;

- Participar do planejamento da éarea fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas dos érgdos municipais,
aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas
dependéncias;

- Elaborar previsées de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades
necessarias a execucao dos servigos de nutrigdo, bem como estimando os respectivos custos;

- Realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

- Emitir parecer nas licitagdes para aquisicao de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a
realizacdo dos programas;

- Participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAM,;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
- Participar das ac¢des de educacao em saude;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua especializacéo
profissional.

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.
Professor Adjunto I.

N

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia, em substituicdo, de classe de creche,
Educacéo Infantil, Educagdo Especial, Ensino Fundamental | e I, Educa¢éo de Jovens e Adultos | e Il, bem como a
execucao de trabalhos relativos a implementacdo das grades curriculares e a coordenacao de disciplinas.

Atribuicdes tipicas:
- Substituir o Professor, quando na auséncia em classe que é titular;
- Participar da elaboracao da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

- Cumprir e apresentar plano de trabalho, segundo as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo e o Projeto
Politico Pedagdgico de sua unidade escolar;

- Orientar, dirigir e ministrar o ensino do conteddo integralmente, conforme o programa planejado e a carga horaria da
Matriz Curricular;

- Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagcdo com o Professor Coordenador Pedagdgico;

- Ministrar aulas dos contetdos definidos nos planos de aula, por meio de metodologia de carater inovador, zelando
pela aprendizagem dos alunos;

- Controlar diariamente a frequéncia dos alunos e fazer os devidos encaminhamentos;
- Orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selec¢éo,

leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispenséaveis ao seu desenvolvimento;
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- Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliacdo individual e coletiva baseando- se nas atividades desenvolvidas e
na capacidade de assimilacdo demonstrada pela classe, com a finalidade de verificar o aproveitamento dos alunos e
a eficacia dos métodos adotados;

- Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar os resultados apresentados pelos
alunos e dar ciéncia aos mesmos e aos Seus responsaveis;

- Estabelecer estratégias de recuperacao para alunos com dificuldades de aprendizagem e para os alunos de menor
rendimento;

- Elaborar registros frequentes do desempenho dos alunos nas atividades desenvolvidas e encaminhar ao Diretor e
Professor Coordenador Pedagogico da unidade escolar;

- Colaborar na organizacéo das atividades de articulagcao da escola com as familias e a comunidade;

- Participar de reunifes, atividades e trabalhos dos 6rgéos colegiados a que pertencer e de comissfes para as quais
for designado;

- Participar de reunides de pais, de HTPC e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e
ao seu desenvolvimento profissional;

- Participar de projetos de inclusdo escolar e recuperacdo de aprendizagem junto aos alunos da rede municipal de
ensino;

- Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula, acompanhamento e
frequéncia escolar das criangas do Municipio;

- Participar do censo, da chamada e efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino;
- Realizar pesquisas na &rea de educacéo;
- Reger classes e ministrar aulas cujo nimero reduzido néo justifique o provimento de cargos.

- Reger classes e ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos com afastamentos estabelecidos pela legislagédo
vigente, em carater de substituigdo.

- Reger classes e ministrar aulas, nas diferentes modalidades de ensino, provenientes de cargos vagos que ainda
ndo tenham sido ocupados por profissionais concursados.

- Executar outras atribuicdes afins.
Professor de educacao basical e ll.
Descri¢éo sintética:

a) Compreende os cargos que se destinam a docéncia de classes de creche, Educacéo Infantil, Ensino Fundamental
I, Educacdo Especial e Educacdo de Jovens e Adultos I, bem como & execugcdo de trabalhos relativos a
implementacéo das matrizes curriculares e a coordenacéo de disciplinas.

b) Compreende os cargos que se destinam a docéncia de classes de Ensino Fundamental Il, Educacéo de Jovens e
Adultos I, bem como a execucéo de trabalhos relativos a implementagdo das matrizes curriculares e a coordenacao
de disciplinas.

AtribuicGes tipicas:
- Participar da elaboracao da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

- Cumprir e apresentar plano de trabalho, segundo as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo e o Projeto
Politico Pedagdgico de sua unidade escolar;

- Orientar, dirigir e ministrar o ensino do conteddo integralmente, conforme o programa planejado e a carga horaria da
Matriz Curricular;
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- Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulacdo com o Professor Coordenador Pedagdgico;

- Ministrar aulas dos contetdos definidos nos planos de aula, por meio de metodologia de carater inovador, zelando
pela aprendizagem dos alunos;

- Controlar diariamente a frequéncia dos alunos e fazer os devidos encaminhamentos;

- Orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecéo,
leitura e utilizacé@o de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

- Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliacao individual e coletiva baseando- se nas atividades desenvolvidas e
na capacidade de assimilacdo demonstrada pela classe, com a finalidade de verificar o aproveitamento dos alunos e
a eficacia dos métodos adotados;

- Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar os resultados apresentados pelos
alunos e dar ciéncia aos mesmos e aos Seus responsaveis;

- Estabelecer estratégias de recuperacao para alunos com dificuldades de aprendizagem e para os alunos de menor
rendimento;

- Elaborar registros frequentes do desempenho dos alunos nas atividades desenvolvidas e encaminhar ao Diretor e
Professor Coordenador Pedagogico da unidade escolar;

- Colaborar na organizacéo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Participar de reunifes, atividades e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer e de comissfes para as quais
for designado;

- Participar de reunides de pais, de HTPC e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e
ao seu desenvolvimento profissional;

- Participar de projetos de inclusdo escolar e recuperagdo de aprendizagem junto aos alunos da rede municipal de
ensino;

- Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula, acompanhamento e
frequéncia escolar das criangas do Municipio;

- Participar do censo, da chamada e efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino;
- Realizar pesquisas na area de educacao.
Professor de Educacéo Fisica.

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a participar e promover competicdes e eventos
desportivos, ensinando os principios e as técnicas de educacéo fisica e desportos, bem como a ministrar aulas e
desenvolver atividades em sua area de atuagao.

Atribuicdes tipicas:

- Desenvolver, junto ao publico alvo, as praticas de educacéo fisica e desportos, bem como ensinar-lhes as técnicas;
- Encarregar-se do preparo fisico dos atletas;

- Treinar atletas nas técnicas dos diversos desportos e educacao fisica;

- Instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principios e regras inerentes a cada modalidade esportiva
praticada;

- Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

- Participar da organizagcédo de campeonatos e torneios no Municipio, elaborando regulamentos e tabelas, bem como
determinando os melhores locais para a realizacdo dos eventos, a fim de incentivar a pratica de esportes na
comunidade;
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- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co
ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.
Professor Adjunto I.

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia, em substituicdo, de classe de creche,
Educacéo Infantil, Educacédo Especial, Ensino Fundamental | e I, Educagéo de Jovens e Adultos | e Il, bem como a
execucao de trabalhos relativos a implementacgéo das grades curriculares e & coordenacao de disciplinas.

AtribuicGes tipicas:

- Substituir o Professor, quando na auséncia em classe que é titular;

- Participar da elaboracao da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

- Cumprir e apresentar plano de trabalho, segundo as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacédo e o Projeto
Politico Pedagoégico de sua unidade escolar;

- Orientar, dirigir e ministrar o ensino do conteldo integralmente, conforme o programa planejado e a carga horaria da
Matriz Curricular;

- Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulacdo com o Professor Coordenador Pedagogico;

- Ministrar aulas dos contetdos definidos nos planos de aula, por meio de metodologia de carater inovador, zelando
pela aprendizagem dos alunos;

- Controlar diariamente a frequéncia dos alunos e fazer os devidos encaminhamentos;

- Orientar os alunos na formulagédo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecéo,
leitura e utilizac&@o de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

- Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagdo individual e coletiva baseando- se nas atividades desenvolvidas e
na capacidade de assimilacdo demonstrada pela classe, com a finalidade de verificar o aproveitamento dos alunos e
a eficacia dos métodos adotados;

- Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar os resultados apresentados pelos
alunos e dar ciéncia aos mesmos e aos Seus responsaveis;

- Estabelecer estratégias de recuperacao para alunos com dificuldades de aprendizagem e para os alunos de menor
rendimento;

- Elaborar registros frequentes do desempenho dos alunos nas atividades desenvolvidas e encaminhar ao Diretor e
Professor Coordenador Pedagogico da unidade escolar;

- Colaborar na organizacéo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Participar de reunifes, atividades e trabalhos dos 6rgéos colegiados a que pertencer e de comissfes para as quais
for designado;

- Participar de reunides de pais, de HTPC e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e
ao seu desenvolvimento profissional;

- Participar de projetos de inclusdo escolar e recuperagdo de aprendizagem junto aos alunos da rede municipal de
ensino;

- Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula, acompanhamento e
frequéncia escolar das criangas do Municipio;

- Participar do censo, da chamada e efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino;
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- Realizar pesquisas na area de educacéo;

- Reger classes e ministrar aulas cujo nimero reduzido néo justifique o provimento de cargos.

- Reger classes e ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos com afastamentos estabelecidos pela legislagdo
vigente, em carater de substituicao.

- Reger classes e ministrar aulas, nas diferentes modalidades de ensino, provenientes de cargos vagos que ainda
nao tenham sido ocupados por profissionais concursados.

- Executar outras atribuicfes afins.

Psicélogo.

Descrigédo sintética: Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da Psicologia para o
planejamento, orientagdo e execucéo de atividades nas areas clinica, educacional, do trabalho e social.

Atribuicdes tipicas:
» Quando na area da psicologia da salde:

- Estudar e avaliar individuos que apresentam distlurbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;

- Desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrées desejaveis de comportamento e
relacionamento humano;

- Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragéo e execuc¢do de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas;

- Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas,
para tratamento terapéutico;

- Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades, e de alteracdes comportamentais;

- Reunir informagbes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;

» Quando na area da psicologia do trabalho:

- Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragéo, do
acompanhamento e da avaliacao de programas;

- Participar do processo de selecao de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

- Estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos
de qualificacéo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura;

- Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de dificuldades no
ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas
julgadas convenientes;

- Estudar e propor solug@es para a melhoria de condi¢cdes ambientais, materiais e locais do trabalho;

- Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

- Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional por alteracdo ou
modificacdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas rela¢bes empregaticias;

- Receber, orientar e desenvolver projetos de capacitacdo em servico para os servidores recém-ingressos na
Prefeitura, acompanhando a sua integracédo a fungé@o que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;

- Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisdes da administracdo da
Prefeitura;
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» Quando na area da psicologia educacional:

- Aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do
individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia, respeitando a diversidade de concepc¢oes;

- Providenciar ou aplicar técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra
natureza, fundamentado nos conhecimentos cientificos;

- Efetuar, com os Especialistas de Educacdo, estudos voltados para os sistemas de motivacdo, métodos de
capacitacdo de pessoal, processos de ensino e aprendizagem e diferencas individuais, objetivando uma atuacéo
integrada de orientacdo enderecada aos profissionais da escola, levando-se em consideracao as diretrizes atuais de
inclusdo caracterizada pelo atendimento dos alunos portadores de necessidades educacionais especiais integrada ao
atendimento geral do alunado;

- Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacéo e experiéncias,
para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes
gualidades de inteligéncia;

- Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distUrbios sensoriais ou
neuropsicolégicos, utilizando meios apropriados, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as
dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

- Prestar orientacéo psicoldgica aos professores da rede de ensino auxiliando-os na solucéo de problemas de ordem
psicologica surgidos com alunos;

- Participar dos programas de capacitacdo em servigo dos profissionais do ensino;
- Atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacional.
* Atribuigcbes comuns a todas as areas:

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.
Terapeuta ocupacional.

Descri¢do sintética: Compreende o0s cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da terapia
ocupacional visando a prevencgéo, tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias
fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacao e integracéo
social.

Atribuicdes tipicas:

- Preparar os programas ocupacionais destinados a pessoas portadoras de deficiéncia, para propiciar a essas
pessoas uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos, esportes,
lazer e vida comunitaria;

- Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia,
horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar a redugéo ou
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a cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado
biopsicossocial;

- Orientar e supervisionar a execucdo de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na execucdo das
tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacao;

- Articular-se com profissionais de salide mental e outros, para elaboracao e execugdo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas;

- Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas adequadas,
para contribuir no processo de tratamento;

- Orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as
situagBes resultantes de enfermidades;

- Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer aos Médicos subsidios para
diagnostico e tratamento de enfermidades;

- Assistir ao servidor com problemas visando sua readaptagéo ou reabilitacao profissional;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua 4rea de atuacéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicfes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.
Médicos e suas especialidades.
Descrigéo sintética:

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, em postos de
salilde e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica.

AtribuicGes tipicas:

- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou
informar o diagnostico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusé@o diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugéo
da doenca,;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

- Participar do desenvolvimento e execucao de planos de fiscalizagao sanitéria;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantao;
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- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacBes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Participar de acbes para atendimento médico de urgéncia, em situacdes de calamidade publica, quando convocado
pela Prefeitura;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE NOME SOCIAL

B, oo aa e e e , portador da Cédula de Identidade n°
................................. , inscrito no CPF/MF sob o n° ........................, venho, a presenca desta Banca Examinadora, nos
termos do artigo 2°, “caput”, do Decreto Federal n® 55.588, de 17 de marco de 2010, solicitar a incluséo e uso do meu
nome social, para todos os fins de tratamento relacionados ao Concurso Publico n° 01/2018 da Prefeitura Municipal

de Caraguatatuba.

Nome social:

Nestes Termos,

Pede deferimento.

Caraguatatuba, ...... de ., de 2018

Assinatura do Requerente

Obs.: O requerimento e os documentos deverdo ser encaminhados ou postados até o Ultimo dia de inscri¢éo,
conforme o Edital do certame.
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*ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO*

DATA

ATO

14 de setembro a 14 de outubro de 2018

Periodo de inscricdes

15 de setembro de 2018 a 18 de setembro

de 2018

Periodo para solicitacdo da isencdo de taxa de inscri¢cao

19 de setembro de 2018

Prazo final para envio da documentacao referente a isengéo
de taxa de inscrig&o.

28 de setembro de 2018

Resultado da solicitac&o de isencéo de taxa de inscricdo.

01 e 02 de setembro de 2018

Prazo para recurso em face do resultado de indeferimento
da isencao de taxa de inscricao.

09 de outubro de 2018

Resultado dos recursos em face de indeferimento da
isencdo de taxa de inscricdo.

14 de setembro a 14 de outubro de 2018

Prazo para encaminhar documentagao referente as pessoas
com deficiéncia.

26 de outubro de 2018

Deferimento e indeferimento das solicitagbes de pessoas
com deficiéncia.

29 e 30 de outubro de 2018

Prazo para recursos em face da lista de deferimento e
indeferimento das solicitacdes de PNE.

02 de novembro de 2018

Resultado dos recursos em face da lista de deferimento e
indeferimento das solicitacées de PNE.

09 de novembro de 2018

Convocacédo para a prova objetiva

18 de novembro de 2018

Aplicacdo da Prova Objetiva

19 de novembro de 2018

Divulgagéo do Gabarito Preliminar

20 e 21 de novembro de 2018

Prazo para recursos em face do gabarito preliminar

25 de novembro de 2018

Aplicacdo da Prova Objetiva

26 de novembro de 2018

Divulgacéo do Gabarito Preliminar

27 e 28 de novembro de 2018

Prazo para recursos em face do gabarito preliminar

14 de dezembro de 2018

Classificacdo preliminar e gabarito oficial

17 e 18 de dezembro de 2018

Prazo para recursos em face da classificacdo preliminar via
site www.zambini.org.br

28 de dezembro de 2018

Classificacdo e homologacdo aos cargos que nao
necessitam de prova pratica e convocagao aos cargos para
a realizacdo da prova pratica.

13 de janeiro de 2019

Aplicacdo da prova pratica

18 de janeiro de 2019

Classificacao preliminar com as notas da prova pratica

21 e 22 de janeiro de 2019

Prazo para recursos em face da classificacdo preliminar e
prova pratica.

25 de janeiro de 2019

Classificacao final e homologacéo

* As datas apresentadas sdo meras previsdes que podem sofrer alteracdes.
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O candidato deve acompanhar as publica¢des por meio da Imprensa Oficial do Municipio e pelo site
www.zambini.org.br.

Realizacao:
N
g,}// ZAMBINI
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