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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
DO MUNICICPIO DE FELIZ NATAL

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2018

O Prefeito Municipal de Feliz Natal Sr. Rafael Pavei e a presidente a Sra. Juliele Moura Rodrigues
presidente da Comisséo Especial de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico,
do Municipio de Feliz Natal MT, nomeada através da Portaria n° 324, de 24 de outubro de 2018, e
considerando o disposto na: Constituicdo Federal Art. 37 Incisos Il e lll; na Constituicdo do Estado de Mato
Grosso, Art. 129 Incisos | e Il; na Lei Orgénica Municipal Art. 56, Inciso Il e lll; na Lei Complementar
Municipal n° 003/2007, que trata do Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Feliz Natal; na Lei n°
050/2018, que trata sobre do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Feliz
Natal MT e pela Lei Municipal n° 019/2012, que Dispbe sobre o Plano de Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais da Educacédo Béasica Municipal de Feliz Natal, divulga e estabelece normas regulamentares
para a abertura do processo de selecdo de pessoal, através de Concurso Publico destinado ao provimento
de vagas existentes e a formacao de cadastro de reserva em cargos disponibilizados exclusivamente para
essa finalidade, e outros que vierem a vagar, ou quando houver a necessidade de ampliacdo de vagas,
junto a Prefeitura Municipal de Feliz Natal, conforme Anexos a seguir, publicados no site:
www.feliznatal.mt.gov.br

Anexo | - Informagdo das vagas; local de lotacé@o e trabalho; valor da taxa de inscrigdo, carga horéria e
remuneracdo inicial, etc.;

Anexo Il - Das atribui¢des dos cargos;

Anexo Il - Contetido Programatico das provas;

Anexo IV - Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscricéo;

Anexo V - Modelo de Atestado Médico para os(as) candidatos(as) portadores(as) de deficiéncia fisica;

Anexo VI - Modelo de Recurso a ser protocolado junto a Comisséo de Concurso Publico;
Anexo VIl - Modelo de protocolo de Titulos de Pés Graduagéo;

Anexo VIl - Modelo de protocolo de Laudo de Avaliacdo Médica (obrigat6rio PNES);
Anexo IX - Cronograma da previsado dos trabalhos do Concurso Publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de Provas e Provas de Titulos sera regido por este edital e pelos diplomas legais
dispostos em seu preambulo e executado pela empresa S.0.S. Assessoria Contabil e Administrativa Ltda,
inscrita no CRA-MT n° 301 e CNPJ n° 03.190.857/0001-00.

1.2. O concurso destina-se a selecionar candidatos para admissédo no quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Feliz Natal, aos cargos dispostos no Anexo |, deste Edital, onde se encontram também
dispostos 0s respectivos vencimentos, carga horéria de trabalho, local de trabalho e valor da inscricdo e
informacdes adicionais.

1.3. O prazo de validade do presente concurso sera de dois anos, contados a partir da data de publicacéo
da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da
administracgéo.

1.4. O regime juridico dos servidores do Municipio de Feliz Natal é o Estatutario e foi instituido pela Lei
Complementar 003/2007, a qual estabelece no §9°, do artigo 16, o montante de 10% das vagas da ampla
concorréncia, reservada aos deficientes fisicos.

1.5. O Regime Previdenciario do Municipio de Feliz Natal é Proprio, regido através da Lei Municipal n°
391/2012 que instituiu 0 Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Feliz Natal, sera
denominado pela sigla "FELIZ PREVI”".
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1.6. A selegdo de que trata este edital sera composta de exame de habilidades e conhecimentos mediante
aplicagdo de Provas: Objetiva (mdltipla escolha) para os diferentes niveis de escolaridades: Nivel
Fundamental (incompleto e completo); Nivel Médio e Técnico e; Nivel Superior, e de provas de titulos de
Po6s Graduacédo de carater meramente classificatério, exclusivamente para os candidatos aos cargos do
Nivel Superior e de Prova Subjetiva (Prova Pratica) aos cargos mencionados no Anexo |, parte integrante
deste Edital, sendo de carater eliminatério e classificatério

1.7. Asinformac@es adicionais acerca da pontuacao dos Titulos de Pés Graduacao estao disponibilizadas
no item 13 deste Edital.

1.7.1. A pontuacdo maxima dos Titulos de Pés Graduacéo sera de 05 (cinco) pontos.

1.8. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via Internet através do site: www.feliznatal.mt.gov.br

1.8.1. O(a) candidato(a) que deixar de recolher a taxa de inscricdo ndo participara das provas do
referido Processo de Concurso, exceto aqueles que obtiverem autorizagdo para se inscreverem
gratuitamente.

1.9. O local de realizacdo das Provas Obijetiva (multipla escolha) sera informado aos(as) candidatos(as)
guando da homologacéo das inscricdes em Edital Complementar previsto para o dia 07/12/2018 e sera
publicado no site www.feliznatal.mt.gov.br

1.9.1. As eventuais alteragbes suplementares serdo informadas em Editais Complementares no site
www.feliznatal.mt.gov.br

1.10. O(a) candidato(a) que se declarar portador(a) de deficiéncia fisica deverd inscrever-se em
conformidade com o item 4 (quatro) deste Edital.

1.11. Para se inscrever como portador(a) de deficiéncia fisica, o(a) candidato(a) devera observar no Anexo
| deste Edital a compatibilidade com os cargos disponiveis.

1.11.1. Caso o(a) candidato(a) ndo requeira a prerrogativa disposta no caput do subitem anterior, tera
tratamento igualitario junto aos demais candidatos concorrentes.

1.12. O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas, tais como:
gestantes; lactantes e deficientes fisicos deverdo requerer por escrito junto a Comissdo de Concurso
Pudblico, através do formulario Anexo VI, ou encaminhar e-mail para a empresa organizadora até o dia
03/12/2018 para as providéncias cabiveis, anexando ao e-mail a documentagcdo exigida para a devida
comprovacao.

1.13. O(a) candidato(a) que necessitar de aplicacdo de provas em Braille ou necessitar de um leitor para a
prova devera requerer essa condi¢do junto a Comissdo de Concurso Publico ou encaminhar e-mail para a
empresa organizadora até o dia 03/12/2018 para as providéncias cabiveis, anexando ao requerimento a
documentacéo com a devida justificativa.

1.13.1. O deferimento para o tratamento especial sera avaliado e dependerd de autorizacdo da
Comisséo de Concurso Publico.

1.13.2. A solicitagdo de condi¢cBes ou recursos especiais serd atendida, seguindo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

1.13.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, o qual assumira
total responsabilidade pela guarda da crianca e ndo haverda descontos do tempo destinados a
amamentacao.

1.13.4. A candidata lactante que ndo levar acompanhante para cuidar da criangca ndo realizara as
provas, para néo prejudicar os demais candidatos.

1.13.5. O rol de candidatos que tiverem atendimento especial deferido sera divulgado no endereco:
www.feliznatal.mt.gov.br e em mural no dia da prova.

1.13.6. Se o requerente de atendimento especial ndo tiver o nome incluido na listagem, 0 mesmo
deverd interpelar junto a Comisséo de Concurso Publico para conhecer as razdes do indeferimento.
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1.13.7. Se por motivo alheio a Organizacdo do Concurso o(a) candidato(a) tiver sua inscricao
anulada ou cancelada, mesmo que j4 paga a taxa de inscricdo, o(a) candidato(a) ndo terd a
respectiva devolucao.

1.13.8. Se por motivo alheio a Organizacdo do Concurso o(a) candidato(a) deixar de realizar
gualquer prova, e isso for motivo para sua desclassificacdo, o(a) candidato(a) ndo tera a respectiva
devolucéo da taxa paga.

1.14. O(a) candidato(a) que entender que esse Edital de Concurso ndo esta adequado as normas vigentes
da legislacdo podera impetrar recursos para a impugnacao através do Modelo Anexo IV deste Edital, até as
18:00hs do dia 06/11/2018, o qual sera avaliado pela Comissédo e pela empresa Organizadora.

2.1.
2.2.
2.3.

2.4,

DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
A inscricdo sera realizada somente via Internet no site www.feliznatal.mt.qgov.br
O periodo normal de inscricao sera de 16/11/2018 até as 23:00hs do dia 02/12/2018;

O(a) candidato(a) interessado em participar do certame devera:

2.3.1. Preencher a ficha de inscricdo no site, declarando o conhecimento integral do conteddo deste
Edital de Concurso;

2.3.2. Emitir o comprovante de inscrigao;

2.3.3. Emitir o boleto e efetuar o pagamento bancario impreterivelmente até o vencimento
03/12/2018;

2.3.4. O(a) candidato(a) ndo podera pagar o boleto apds o vencimento, sob pena de nao ter sua
inscricdo homologada e nem a devolucdo do recurso pago;

2.3.5. Acompanhar diariamente a evolucdo do processo do concurso através de Edital Complementar
no site: www.feliznatal.mt.gov.br.

O(a) candidato(a) que obtiver autorizagcdo para inscrever-se como isento ndo precisara gerar o boleto

de cobranca. Porém, devera preencher todos os dados no formulario de inscricdo para que seja
efetivamente consolidada.

DA ISENCAO E DAS TAXAS PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
Poderéo requerer a isencédo da taxa de inscrigao:

3.1.1. O(a) candidato(a) doador(a) regular de sangue, desde que:

3.1.1.1. Apresente copia da carteira de doador(a) regular de sangue, expedido por Banco de
Sangue publico ou privado, conforme determinacéo da Lei Estadual n® 7.713/2002;

3.1.1.2. Comprovar ao menos trés doacgdes antes do lancamento deste edital.

3.1.2. O(a) candidato(a) que perceba até um salario minimo e meio tera os beneficios da Lei Estadual
n° 6.156/1992, desde que devidamente comprovado, com 0s sequintes documentos:

3.1.2.1. Cépia da CTPS ou Portaria de nomeac¢éo ou contrato de prestador de servicos, se
servidor publico, além do comprovante de rendimento, se exercer atividade remunerada;

3.1.3. For membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007 e
comprovar com os seguintes documentos;

3.13.1L Anexar copia do Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido ao Candidato
pelo Orgdo Gestor Nacional do Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal—
CadUnico.

3.1.4. Estar desempregado(a):
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3.1.4.1. Comprovar a situacdo de desempregado mediante cépia da CTPS (Carteira de
Trabalho) e folhas subsequentes em branco em relagdo as anotagfes do Ultimo emprego e
copia do seguro-desemprego, ou copia da publicacdo do ato de exoneragdo, se ex-servidor
estatutario do servico publico, com baixas do Gltimo emprego ndo superior a 6 meses,.

3.1.5. Sera excluido(a) do concurso publico o candidato(a) que, ndo atendendo, a época de sua
inscricdo, aos requisitos previstos em Lei, tenha obtido vantagens, com uso de fraudes ou qualquer
outro meio que evidencie ma fé, a reducéo de que trata as leis mencionadas.

3.1.6. A exclusdo sera precedida de procedimento em que se garanta ao candidato a sua defesa; e
uma vez confirmada, importara a anulacdo da respectiva inscricdo e dos demais atos praticados pelo
candidato, sem prejuizo de outras san¢des penais cabiveis.

O periodo para requerimento de isencédo da taxa de inscricdo sera entre os dias 16/11/2018 até as

23:00hs do dia 21/11/2018, anexando ao e-mail a documentacao exigida no Anexo IV.

3.3.

3.4.

3.2.1. O site www.feliznatal.mt.gov.br na data provavel de 27/11/2018, divulgara a relagdo dos(as)
candidatos(as) habilitados(as) a realizarem a inscricdo gratuita.

3.2.2. O(a) candidato(a) que requereu isencdo da taxa de inscricdo e ndo foi contemplado na lista de
homologados para essa finalidade, podera impetrar recursos em até 48 horas para conhecer as
razdes do indeferimento da referida taxa de isencéo.

3.2.3. O(a) candidato(a) que obtiver autorizac@o para inscrever-se gratuitamente terd até as 22h
59min do dia 02/12/2018 para confirmag¢&o da inscri¢éo.

3.2.4. A inscri¢d@o isenta realizar-se-4 nos mesmos procedimentos das inscricbes pagas, pelo site:
www.feliznatal.mt.gov.br.

3.2.5. ApGs o preenchimento da Ficha de Inscricdo e da efetiva confirmacgéo, a inscricdo gratuita sera
validada automaticamente pelo sistema.

A Taxa de Inscricdo sera diferenciada por nivel de escolaridade:

3.3.1. Valor da Taxa de Inscricdo aos(as) candidatos(as) do Ensino Fundamental Incompleto e
Completo serd de R$ 50,00 (cinquenta reais);

3.3.2. Valor da Taxa de Inscricdo aos(as) candidatos(as) do Nivel Médio e Técnico sera de R$
80,00(oitenta reais);

3.3.3. Valor da Taxa de Inscricdo aos(as) candidatos(as) do Nivel Superior sera de R$ 120,00 (cento
e vinte reais).

Das disposicdes gerais sobre a Inscrigdo no Concurso Publico.

3.4.1. A Unica forma de realizar a inscrigdo sera via internet no site: www.feliznatal.mt.gov.br.

3.4.2. A informac8@o prestada no ato da inscricAo e os dados mencionados serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), respondendo este por qualquer falsidade na forma da lei.

3.4.3. Nao serd permitida, apés a conclusdo da inscricdo, a complementacdo de informacdes, bem
como revisao via internet.

3.4.4. Pequenos ajuste na inscricdo poderd ser realizada pelo préprio candidato(a) no Portal do
Concurso, na area do Candidato.

3.4.5. Ajustes relevantes, de n° de documentos ou troca de cargos deverdo ser requeridos via e-mail
a empresa. Porém, caso o candidato j4 tenha pago o boleto ndo ha como fazer compensacédo de
valores nem mesmo aproveitar os valores pagos para a nova inscri¢ao.

3.4.6. O comprovante de inscricdo sera emitido no ato da realizacdo da inscricdo e somente tera
validade com a apresentagdo do boleto devidamente pago até a data do vencimento e devera ser
mantido em poder do(a) candidato(a) e apresentado nos locais de realizacdo das provas, (quando
solicitado) juntamente com documento de identificacdo nos termos do item 14.5 e seus subitens.
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3.4.7. Nao sera possivel o(a) candidato(a) se inscrever mais de uma vez, mesmo que em cargos
diferentes, dada a vinculacdo do niumero do CPF. Portanto, antes de se inscrever, o(a) candidato(a)
deve observar com atencdo as informacdes prestadas e somente confirmar a inscricdo apos ter
absoluta certeza sobre o cargo ao qual ird concorrer.

4.  DO(A) CANDIDATO(A) PORTADOR (A) DE DEFICIENCIA FISICA

4.1. Do total das vagas abertas neste concurso, durante o prazo de validade do mesmo, 10% (dez) por
cento das vagas serdo providas a candidatos(as) portadores(as) de deficiéncia fisica, conforme disp&e Lei
Complementar n° 003/2007 no artigo 16, paragrafo 9°, a convocacado para a posse sera proporcional a dos
demais candidatos(as) aprovados(as).

4.1.1. As vagas dispostas aos(as) candidatos(as) portadores(as) de deficiéncia estéo disponibilizadas
no Anexo | deste Edital.

4.1.2. O(a) candidato(a) que n&o se declarar portador(a) de deficiéncia concorrerd em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos(as).

4.1.3. O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia devera digitalizar o laudo médico em formato .pdf,
e enviar no e-mail: contato@sosconsultoria.com.br até o dia 02/12/2018 para que seja destacado seu
nome nas listagens de candidatos como Portador de Deficiéncia.

4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o(a) candidato(a) devera:
a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia e;

b) mencionar a Classificagdo Internacional de Doenc¢as (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia.
4.2.1. O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia devera entregar impreterivelmente no dia da Prova

Objetiva ao fiscal de sala mediante protocolo modelo Anexo VIII (em duas vias), mais o laudo médico
original contendo as informacdes declaradas.

4.2.2. Diante da ndo comprovacao da condi¢do prevista no subitem anterior, o(a) candidato(a) sera
excluido da listagem de portador(a) de deficiéncia e constard no rol dos demais candidatos(as),
concorrendo com o mesmo grau de igualdade.

4.2.3. A Organizagao do concurso ndo se responsabilizard por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada desse documento ao seu destino.

4.2.3.1. Nao sera permitida a entrega da comprovagdo da deficiéncia fisica posterior a
data predeterminada no subitem 4.2.1.

4.3. O laudo médico original valera somente para fins de confirmagéo da inscricdo como portador (a) de
deficiéncia a este Concurso Publico de vagas. Este documento ndo sera devolvido, e também nado sera
fornecida c6pia do mesmo para uso posterior.

4.4. A relacdo de candidatos(as) que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
portadores(as) de deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico www.feliznatal.mt.gov.br na
data provavel de 07/12/2018, quando da homologacéo das inscrigdes.

4.5. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos(as) candidatos(as) em tal condigdo, e eventualmente, o ndo atendimento as condi¢des
especiais necessarias.

4.6. O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera requerer
junto a Comissao do Concurso, ou encaminhar e-mail a empresa organizadora através do modelo do Anexo
VI conforme dispbe o0 subitem 1.13. e encaminhar a justificativa anexada ao e-mail:
contato@sosconsultoria.com.br.

4.7. O(a) candidato(a) que se declarar portador(a) de deficiéncia, se aprovado(a) no concurso, sera
convocado a submeter-se a pericia médica especial, a ser realizada por equipe multiprofissional sob
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responsabilidade do municipio, que verificar4 a condicao fisica e a compatibilidade entre as atribuicbes do
cargo e a deficiéncia apresentada.

4.8. 0O(a) candidato(a) convocado para a pericia médica devera comparecer na data e horario previstos no
ato convocatorio.

4.9. A nédo observancia do disposto no subitem anterior, a reprovacdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito a vaga reservada aos(as) candidatos(as) portadores
(as) de deficiéncia fisica.

4.10. O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia reprovado(a) na pericia médica por nado ter sido
considerado(a) deficiente, caso aprovado(a) no concurso, figurara na lista de classificacdo geral em
igualdade de condi¢Bes aos demais candidatos(as).

4.11. O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia, caso por lapso ou fraude de pericia seja empossado no
cargo e reprovado(a) em pericia médica futura (no decorrer do estagio probatério) em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo sera exonerado(a) sem justa causa.

4.12. O(a) candidato(a) que, no ato da inscricdo, declarar-se portador(a) de deficiéncia, classificado(a) no
concurso e considerado(a) portador(a) de deficiéncia, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificacéo geral em destaque.

4.13. As vagas destinadas aos(as) portadores(as) de deficiéncias definidas no subitem 4.1 que nao forem
providas por falta de candidatos(as) aprovados(as) poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos(as)
classificados(as), observada a ordem geral da classificacao final.

4.14. A convocagdo do(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia aprovado(a) respeitara a ordem
cronoldgica de classificacao e o percentual de limite de vagas abertas.

4.14.1. Serdo convocados(as) os(as) candidatos(as) deficientes nha mesma proporcionalidade da
convocacao geral, resguardado o limite previsto neste Edital.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
5.1. Ser aprovado(a) em Concurso Publico.

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que, amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°,
da Constituicdo Federal.

5.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com
as militares.

5.4. Preencher todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

5.5. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse e atender as exigéncias de
escolaridade.

5.6. Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo
publico ou entidade das esferas federal, estadual ou municipal.

5.7. Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no exame médico pré
admissional, devendo o(a) candidato(a) apresentar os exames laboratoriais exigidos no item 12 deste Edital
para avaliacao clinica.

5.8. Declarar o ndo acumulo de Cargo Publico, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicao
Federal.

5.9. Estar devidamente registrado e quite com o Conselho Regional de sua formacdo académica, quando
exigido para a efetiva posse do(a) candidato(a).

5.10. Estar com a Carteira Nacional de Habilitagdo em dia na realizacdo dos exames praticos e na posse
para o cargo.
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5.11. Cumprir as demais determinag8es deste edital.

6. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
6.1. A selecao de que trata este edital compreendera as seguintes fases, conforme o quadro a seguir.

6.2. A Prova Objetiva (mdultipla escolha) tera a duracdo de 3:30 (trés horas e trinta minutos) e sera
aplicada na data provavel de 16 de dezembro de 2018, no turno da manh&, das 08h00Omin as 11h30min e
sera confirmada por Edital Complementar na divulgacéo das inscrigGes homologadas, previstas para 07 de
dezembro de 2018.

6.3. A Prova Subjetiva (Prova Pratica) tera a duracdo de 3 (trés) horas e serdo aplicadas na_ data
provavel de 16 de dezesseis de 2018, no turno da tarde, das 12h00min as 16h00min, independentemente
do conhecimento do resultado da Prova Objetiva.

6.4. Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo publicados nos murais do Pa¢go Municipal, e
ainda, no site: www.feliznatal.mt.gov.br no dia seguinte a realizacdo das provas conforme disposto no
Anexo IX, deste Edital tendo como data provavel dia na data provavel de 17 de dezembro de 2018.

6.5. Os locais e os horérios de realizacdo das Provas Objetivas serdo informados em Edital
Complementar, previsto para publicacdo em 07 de dezembro de 2018.

6.6. Na data provavel de 11 de dezembro de 2018 sera publicado o ensalamento dos candidatos.

6.6.1. Serd de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificagcdo correta de seu local de
realizacé@o da prova e o comparecimento no horario determinado.

6.7. A prova de titulos obedecera ao critério previsto no item 13 deste Edital de Concurso.

7. DAS PROVAS: OBJETIVA E PROVA DE TiTULOS

7.1. Candidatos(as) de Nivel Fundamental Incompleto (Alfabetizado):

7.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha para os(as) candidatos(as) de Nivel Fundamental
Incompleto e Completo serd composta de 20 (vinte) questdes com 4 (quatro) alternativas cada.

7.11.1. O Contetdo Programético das Provas esta disponivel no Anexo Ill deste Edital,
devidamente discriminado pelos cargos concorridos.

7.1.1.2. Havera um campo de marcagéo para cada uma das quatro opgdes: “A, B, C ou
D”, sendo que o(a) candidato(a) devera preencher no cartdo de respostas apenas aquele
correspondente a resposta que julgar correta de acordo com o enunciado da questao.

7.1.1.3. O(a) candidato(a) devera marcar somente um dos quatro campos da cartdo de
respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcacao indevida.

7.1.2. O(a) candidato(a) devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos das
guestdes da Prova Objetiva (multipla escolha), sob pena de desclassificacao.

7.1.3. O(a) candidato(a) que zerar (ndo pontuar) em qualquer das disciplinas aplicadas na Prova
Objetiva, mesmo que tenha alcancado o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos acertos das
guestdes estara desclassificado do Concurso Publico.

7.1.4. Prova Subjetiva (Prova Prética): Os(as) candidatos(as) concorrentes aos cargos dispostos no
Anexo | que fardo Prova Prética, terdo as informag8es contidas no Anexo lll deste Edital, que trata
especificamente do Contetdo Programético das provas, sendo exigido o atendimento dos
guestionamentos realizados pelos fiscal e a realizagao da prova pratica na integra.

7.1.4.1. O(a) candidato(a) devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento na Prova Subjetiva (Prova Pratica), sob pena de desclassificacéo.

7.1.5. As disciplinas que compdem a Prova Obijetiva terdo pesos diferenciados e estdo mencionados
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na tabela abaixo e totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos:

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 5 (cinco) 6 (seis) 30 (trinta) pontos
Matematica 5 (cinco) 4 (quatro) 20 (vinte) pontos
Conhecimentos Gerais 5 (cinco) 4 (quatro) 20 (vinte) pontos
Conhecimentos Especificos 5 (cinco) 6 (seis) 30 (trinta) pontos
TOTAL 100(cem) pontos
7.2. Candidatos(as) de Nivel Fundamental Completo:
7.2.1. A Prova Objetiva de mudltipla escolha para os(as) candidatos(as) de Nivel Fundamental
Incompleto e Completo sera composta de 25 (vinte e cinco) questdes com 4 (quatro) alternativas
cada.
7.2.1.1. O Contetido Programético das Provas esta disponivel no Anexo Ill deste Edital,
devidamente discriminado pelos cargos concorridos.
7.2.1.2. Havera um campo de marcagéo para cada uma das quatro opgdes: “A, B, C ou
D”, sendo que o(a) candidato(a) devera preencher no cartdo de respostas apenas aquele
correspondente a resposta que julgar correta de acordo com o enunciado da questao.
7.2.1.3. O(a) candidato(a) dever4 marcar somente um dos quatro campos da cartdo de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacao indevida.
7.2.2. O(a) candidato(a) devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos das
guestdes da Prova Objetiva (mdultipla escolha), sob pena de desclassificacéo.
7.2.3. O(a) candidato(a) que zerar (ndo pontuar) em qualquer das disciplinas aplicadas na Prova
Objetiva, mesmo que tenha alcan¢cado o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos acertos das
guestdes estara desclassificado do Concurso Publico.
7.2.4. Prova Subjetiva (Prova Prética): Os(as) candidatos(as) concorrentes aos cargos dispostos no
Anexo | que fardo Prova Prética, terdo as informacdes contidas no Anexo Ill deste Edital, que trata
especificamente do Conteddo Programatico das provas, sendo exigido o atendimento dos
guestionamentos realizados pelos fiscal e a realizag&o da prova pratica na integra.
7.2.4.1. O(a) candidato(a) devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento na Prova Subjetiva (Prova Pratica), sob pena de desclassificacdo
7.2.5. As disciplinas que compdem a Prova Obijetiva teréo pesos diferenciados e estdo mencionados
na tabela abaixo e totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos:
DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 5 (cinco) 4 (quatro) 20 (vinte) pontos
Matemaética 5 (cinco) 4 (quatro) 20 (vinte) pontos
Conhecimentos Gerais 5 (cinco) 4 (quatro) 20 (vinte) pontos
Conhecimentos Especificos 10 (cinco) 4 (quatro) 40 (quarenta) pontos
TOTAL 100 (cem) pontos
7.3. Candidatos(as) de Nivel Médio:

7.3.1. A Prova Objetiva (multipla escolha): para os(as) candidatos(as) do Nivel Médio e Técnico sera
composta de 40 (quarenta) questdes com 4 (quatro) alternativas cada.

7.3.1.1. Havera um campo de marcagéo para cada uma das quatro opgdes: “A, B, C ou
D”, sendo que o(a) candidato(a) devera preencher no cartdo de respostas apenas o campo
correspondente a resposta que julgar correta, de acordo com o enunciado da questédo, sob
pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacgdo indevida.
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7.3.1.2. O Conteudo Programético das Provas esta disponivel no Anexo Il deste Edital,
devidamente discriminados por cargo concorrido.

7.3.2. O(a) candidato(a) deverd obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos das
guestdes da Prova Objetiva (mdultipla escolha), sob pena de desclassificacao.

7.3.3. O(a) candidato(a) que zerar (ndo pontuar) em qualquer das disciplinas aplicadas na Prova
Objetiva, mesmo que tenha alcancado o somatério minimo de 50% (cinquenta por cento) dos acertos
das questdes estara desclassificado(a) do Concurso Publico.

7.3.4. As disciplinas que compdem a Prova Obijetiva terdo pesos diferenciados e estdo mencionados
na tabela abaixo e totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos:

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 (dez) 3,0 (dois) 30 (trinta) pontos
Matematica 10 (dez) 2,0 (dois) 20 (vinte) pontos
Conhecimentos Gerais 10 (dez) 1,5 (um e meio) 15 (quinze) pontos
Conhecimentos Especificos 10 (dez) 3,5 (trés e meio) 35 (trinta e cinco) pontos
TOTAL 100 (cem) pontos

7.4.

Candidatos(as) de Nivel Superior:

7.4.1. A Prova Objetiva (multipla escolha): para os(as) candidatos(as) do Nivel Superior sera
composta de 40 (quarenta) questdes com 4 (quatro) alternativas cada.

7.4.1.1.

7.4.1.2. Havera um campo de marcagao para cada uma das quatro opgoes: “A, B, C ou
D”, sendo que o(a) candidato(a) devera preencher no cartdo de respostas apenas o campo
correspondente a resposta que julgar correta, de acordo com o enunciado da questdo, sob
pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagao indevida.

O Conteudo Programatico da Prova Objetiva esta disponivel no Anexo lll.

7.4.2. O(a) candidato(a) devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos das
guestdes da Prova Objetiva (mdltipla escolha), sob pena de desclassificacéo.

7.4.3. O(a) candidato(a) que zerar (ndo pontuar) em qualquer das disciplinas aplicadas na Prova
Objetiva, mesmo que tenha alcancado o somatério minimo de 50% (cinquenta por cento) dos acertos
das questdes estara desclassificado(a) do Concurso Publico.

7.4.4. Prova de Titulos: A prova de titulos descrita no item 13 deste Edital ter4d seu resultado
adicionado na soma das notas aos(as) candidatos(as) classificados(as), em carater meramente
classificatorio.

7.4.4.1. O Titulo de P6s Graduacdo devera ter exclusividade na area de atuagdo do cargo
concorrido neste Concurso Publico.

7.4.5. As disciplinas que comp8em a Prova Objetiva (mdultipla escolha) terdo pesos diferenciados e
estdo mencionados na tabela abaixo totalizando 100 (cem pontos):

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 (dez) 3,5 (trés e meio) 35 (trinta e cinco) pontos
Conhecimentos Gerais 10 (dez) 1,5 (um e meio) 15 (quinze) pontos
Conhecimentos Especificos 20 (vinte) 2,5 (dois e meio) 50 (cinquenta) pontos
TOTAL 100(cem pontos)
8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1. Todos os candidatos ter8o suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico e
as provas subjetivas por processamento manual.

8.2. A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcacbes do cartdo de
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respostas, sera igual a ponto positivo para os acertos e nao havera contagem negativa de pontos para 0s
erros.

8.3. Serao reprovados do Concurso Publico os(as) candidatos(as) dos diferentes niveis de escolaridade
gue obtiverem acertos de questdes inferiores a 50% (cinquenta por cento), no somatério, e ainda,
aqueles(as) que ndo pontuarem (zerarem) em qualquer das disciplinas aplicadas.

8.4. As provas subjetivas (provas praticas) terdo avaliacdo entre 0 e 100 pontos, e é obrigatério o(a)
candidato(a) conquistar no minimo 50 (cinquenta) pontos, sob pena de desclassificacao.

8.5. Da avaliacdo das provas reguladas pelas normas do DETRAN:

8.5.1. No ato da prova préatica os candidatos aos cargos de: Motoristas e Operadores Maguinas
deverao estar obrigatoriamente com as CNHs em plena validade, ou com a CNH anterior em plena
validade e o protocolo expedido via internet pelo DETRAN do encaminhamento da carteira compativel
ao cargo concorrido, conforme exigéncia deste edital disposto no Anexo | do quadro de vagas.

8.5.2. O(a) candidato(a) que ndo atender o subitem anterior ndo poderd realizar a prova e estara
automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

8.5.3. Esta disponivel no Anexo Il deste Edital a modalidade e a avaliacdo das provas praticas
desses cargos.

8.6. Os(as) candidatos(as) desclassificados(as) na forma do subitem 8.3 e 8.4, deste edital, ndo teréo
qualquer classificacdo neste Concurso Publico.

8.7. Os demais que concorrerdo a provas subjetivas (provas pratica) tém as informacdes descritas no
Anexo | deste Edital e as informagfes pormenorizadas no Anexo lll, que trata do Conteddo Programatico
das Provas.

8.8. O nome dos(as) candidatos(as) classificados(as) serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas Provas Objetivas e Provas Subjetivas e Prova de Titulos de Pds Graduagéo,
até o limite das vagas dos(as) aprovados(as), seguindo o critério de desempate previsto no item 10 neste
edital

8.9. Os calculos porventura citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da segunda casa decimal for igual ou superior a cinco
e para baixo se inferior a cinco.

9. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

9.1. A nota final no concurso serd a soma das notas obtidas na Prova Objetiva e Subjetiva (prova
pratica), acrescentado a soma das Provas de titulos (quando houver).

10. DOS CRITERIOS DO DESEMPATE

10.1. Em caso de empate nas notas das provas e para fins de classificacdo, como critério de desempate,
tera preferéncia o(a) candidato(a) que:

I.  Possuir maior idade, dentre os(as) candidatos(as) com mais de 60 (sessenta) anos, completados
até a data da prova, nos termos do Art. 27 da Lei n® 10.741/2003, considerando-se 0 ano, 0 més e o
dia do nascimento;

II.  Possuir maior quantidade de acertos nas questdes da prova objetiva;

Ill.  Possuir maior quantidade de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
IV.  Possuir maior quantidade de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

V.  Possuir maior quantidade de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

VI.  O(a) candidato(a) mais velho(a).

11. DOS RECURSOS
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11.1. Nao seréa aceito recurso via postal, via fax ou extemporaneo.

11.2. O recurso devera ser protocolado no e-mail da  empresa organizadora:
contato@sosconsultoria.com.br ou no portal do candidato, na pagina do concurso, devidamente embasado
teoricamente e com argumentacdo suficientemente capaz de alterar o disposto, sob pena de nédo
conhecimento.

11.3. O(a) candidato(a) que sentir-se prejudicado podera interpor recursos das fases de publicacdes dos
Editais Complementares, no intersticio maximo de 48 (quarenta e oito) horas apés a divulgacdo dos
seguintes atos:

11.3.1. Podera interpor recursos de: retificacdo de informacfes pessoais; homologacdo das
Inscricdes; questdes equivocadas das provas; gabarito prévio e classificagdo prévia.

11.3.2. Para interpor recursos o(a) candidato(a) devera utilizar-se do modelo de formulario Anexo VI,
disposto no edital e encaminhar via e-mail.

11.3.3. O(a) candidato(a) deveréa ser objetivo e consistente em seu pleito. E ainda, justificar o recurso
e embasar-se teoricamente, sob pena de néo ter o conhecimento do seu recurso.

11.3.4. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.4. Todos os recursos com fundamentacéo tedrica e devidamente justificados serdo apresentados a
Banca Examinadora para andlise e eventual defesa ou aceitacéo e correcao.

11.5. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo integrante de provas, a pontuagéo
correspondente a essa questdo sera atribuida pontos a todos(as) candidatos(as) concorrente e sera
divulgado no site www.feliznatal.mt.gov.br.

11.5.1. N&o sera encaminhada resposta individual ao(a) candidato(a) recursante.

11.5.2. O resultado dos recursos conhecidos serdo disponibilizados no site para apreciacdo de
todos(as) os(as) candidatos(as)

11.6. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recursos (recurso de recurso) e/ou recurso
de Gabarito Oficial, bem como recursos contra o Resultado Final.

11.7. Recursos cujo teor desrespeite a Organiza¢do do Concurso serdo preliminarmente indeferidos.

12. DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO DO CARGO

12.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) no Concurso Publico tera garantido sua vaga para a posse no cargo
publico, que podera ocorrer até o final da validade deste concurso. Porém, sera fator determinante a
avaliagdo clinica médica, laboratorial e psicologica sobre a saude fisica e mental do(a) candidato(a), para
consolidar a aprovacao no cargo.

12.1.1. O critério de convocacdo serd pela discricionariedade e necessidade da Administracdo
Municipal e respeitado os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

12.2. O(a) “candidato(a) classificado(a)” listara sequencialmente no rol do resultado final, apdés o
atendimento das vagas abertas para os(as) “candidatos(as) aprovados(as)” e “cadastro de reservas” e
serdo promovidos a este status sempre que vagar o cargo.

12.2.1. As oportunidades serdo abertas por varios motivos: em razdo de exoneracdo, aposentadoria
ou morte de servidor, ou até mesmo de desisténcia de outros aprovados.

12.2.2. O(a) candidato(a) que compor a lista de "CLASSIFICADOS" sera automaticamente
considerado(a) “CADASTRO DE RESERVA” da instituicdo e nao tera direito a convocacao para
posse, exceto, se houver a necessidade ou a criacdo de novas vagas, por necessidade da
Administracdo Municipal.

12.3. O(a) candidato(a) aprovado(a) para as vagas existentes sera convocado(a) por meio de publicacdo
no Jornal Oficial dos Municipios AMM, ou por meio de publicagdo no mural do Paco Municipal, e ainda, no
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endereco eletronico do Municipio de Feliz Natal www.feliznatal.mt.gov.br e devera apresentar em até 30
(trinta) dias os seguintes documentos:

12.3.1.
12.3.2.
12.3.3.
12.3.4.
12.3.5.

Documento de identidade;

CPF;

CNH compativel com a fun¢éo do cargo inscrito;
Titulo eleitoral;

Certificado de reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacéo - copia autenticada (se

candidato do sexo masculino);

12.3.6.
12.3.7.
12.3.8.
12.3.9.
12.3.10.
12.3.11.
12.3.12.

Comprovacédo que esta quite com as obrigacdes eleitorais.

Comprovante do PIS ou PASEP, caso tenha sido empregado;

Comprovante de endereco;

Comprovacédo da Escolaridade e os respectivos registros nos 6rgaos fiscalizadores;
Certid@o de nascimento ou casamento;

Certiddo de nascimento dos filhos;

Certiddo negativa da justica (civil e criminal) das cidades onde o(a) candidato(a) tenha

residido nos ultimos cinco anos;

12.3.13.
12.3.14.
12.3.15.
12.3.16.
12.3.17.
12.3.18.

Declaracéo de bens e valores que compdem seu patrimdnio;

Declarag¢é@o quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica;
Declaracéo de ndo acumulacgéo ilegal de cargo e emprego publico;

Certiddo Negativa de Débito Fiscal junto ao Municipio ou (positiva com efeito de negativa);
Comprovante de qualificacdo cadastral expedido pelo sistema e-social.

Comprovante de abertura de Conta Salario Junto a Caixa Econdmica.

12.4. Das declaracdes exigidas, os modelos serdo disponibilizados pelo Departamento de Recursos
Humanos aos(as) candidatos(as) para a efetiva posse.

12.5. O(a) candidato(a) convocado deverd as suas expensas, por forca do Decreto n° 091/2013, apresentar
para avaliacdo de posse 0s seguintes exames de salde, devidamente acompanhado do Atestado Médico
ou Laudo Médico, quando for o caso:

12.5.1.

Item |. Exames obrigatorios para todas as fun¢@es publicas.

12.5.1.1. Para as fungbes cuja area de atuacdo seja: ADMINISTRATIVA, DOCENCIA,
OPERACIONAL, SAUDE, EDUCACADO, etc...

12.5.2.

a) Hemograma completo em jejum;

b) Glicemia em jejum;

¢) Reacdo sorologica para lues (V.D.R.L);

d) Gama G.T. (gama glutamil trasferase);

e) Perfil lipidico (colesterol L.D.L, colesterol H.D.L e triglicerideos;
f) Eletrocardiograma (E.C.G;

g) RX de térax em P.A. e perfil e os laudos correspondentes;

h) E.A.S. (exame de urina tipo ).

Item Il. Exames complementares para as funcdes ligadas as areas de educacdo de
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criangas, jovens e adultos.

12.5.2.1. Para as fungcbes de docéncia, PROFESSORES e TECNICO DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL - TDI:

a) Exames do item |;

b) Laringoscopia de cordas vocais com avaliacdo médico otorrinolaringologista;
¢) Audiometria tonal (com avaliacédo de fonoaudi6logo)

d) Exame de acuidade visual, fundo de olho e tonometria em ambos os olhos.

12.5.3. Item Ill. Exames complementares para as funcdes ligadas a condugdo de veiculos
automotores.

12.5.3.1. Para as fungBes cuja area de atuacdo seja a direcdo de veiculos automotores de
passeio e de carga: MOTORISTAS:

a) Exames do item |;
b) Exame de acuidade visual, fundo de olho e tonometria em ambos os olhos.
12.5.4. Item IV. Exames complementares para as func¢des ligadas a alimentos e bebidas.
125.4.1. Para as fungBes cuja area de atuacdo seja a preparacdo, manipulagédo,
armazenamento e outras atividades ligadas & alimentos: MERENDEIRA E NUTRICIONISTA:
a) Exames doitem I;
b) Parasitolégico de fezes.

12.5.5. 0Of(a) candidato(a) que ndo atender a convocacao para apresentar a documentagdo citada
no prazo estabelecido seré considerado(a) excluido(a) do Concurso Publico.

12.5.6. Apb6s a posse, o(a) candidato(a) serd lotado(a) na unidade da Estrutura Administrativa
designada pela Secretaria de Administracdo do Municipio, desde que seja compativel com o cargo
concorrido, observado o interesse da Administracdo e a legislacdo vigente, exceto a lotacdo dos
cargos previamente definidos.

DAS PROVAS DE TiTULOS

13.1. Recebera bonus através de comprovacgédo de Titulo de Pos-Graduacéo os(as) candidatos(as) do Nivel
Superior que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos nas questdes da prova,
conforme item 1.7. deste Edital, de carater meramente classificatorio.

13.2. Do Titulo de P6s Graduagéo aos candidatos de Nivel Superior:

13.2.1. Sera permitido apenas 1 (um) Unico titulo de Pés Graduacdo de especializacdo na area
especifica de formagdo do candidato, e que seja compativel com o cargo concorrido, onde a
pontuacdo maxima do Titulo de Pés Graduacgéo se restringird a 5 (cinco) pontos.

13.2.2. O Titulo de P6s Graduacdo (em é&rea de atuacdo do cargo concorrido) sera entregue em
cOpia autenticada em cartério, impreterivelmente na data da realizacdo da Prova Objetiva (turno da
manhd) ao fiscal de sala, para as respectivas anota¢cfes na ata de sala, quando da realizagdo das
provas, (caso o candidato requeira protocolo deverda trazer o Modelo Anexo VIl preenchido).

13.3. Seré aceita declaragao de conclusdo de curso, desde que, devidamente juntado ao Histérico Escolar
ou Certificado de conclusdo devidamente registrado pelo MEC (ambos em copias autenticadas).

13.4. Tabela de pontuacgéo de bonus por titulos:

TITULOS ADMITIDOS PARA EFEITO DE PONTUACAO, RELATIVOS A AREA INSCRITA.
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Pés Graduagéo (Especializacdo) na area inscrita (Lato Sensu) 3 (trés) pontos

Pés Graduagdo (Especializagao) na area inscrita (Stricto Sensu) 5 (cinco) pontos

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara na aceitacdo das normas para o Concurso Publico contida
nos comunicados, deste edital e aos demais Editais Complementares publicados.

14.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico que sejam publicados no mural do paco municipal e no endereco
eletrénico do municipio www.feliznatal.mt.gov.br

14.3. Nao serao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacédo das
provas. O(a) candidato(a) devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do subitem 14.2 deste edital.

14.4. O(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos do horario pré-fixado para o seu inicio munido de caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo, do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, do documento de Identifica¢éo original, Laudo de Pericia
médica (se for o caso) e, dos titulos de P6s Graduacao (se for o caso).

14.5. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgados fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

14.5.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identifichveis e/ou danificados.

14.5.2. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.6. Por ocasido da realizacédo das provas, o(a) candidato(a) que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.5 deste edital, ndo podera fazer as provas e estara
automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

14.7. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que
serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formulério proprio.

14.7.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo documento de
identificacao apresente dlavidas relativas a fisionomia ou & assinatura do(a) portador(a).

14.8. N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferente dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

14.9. N&o sera admitido ingresso de candidato(a) no local de realizacdo das provas apos o horério fixado
para o seu inicio.

14.10.0(a) candidato(a) devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas, no minimo
por uma hora apds o inicio das provas.

14.10.1. A inobservancia do subitem anterior acarretard a nao correcdo das provas e consequente
eliminacao do(a) candidato(a) do Concurso Publico.
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14.11.0(a) candidato(a) que se retirar do ambiente de provas n&o poderd retornar sob nenhuma hipotese.

14.12.0(a) candidato(a) somente poderd se retirar do local de realizagdo das provas por desconforto
pessoal, para ir aos lavatérios/banheiros acompanhado de um fiscal devidamente credenciado.

14.13.Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.14.Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicara a eliminacao automatica do(a) candidato(a).

14.15.Seré eliminado do concurso o(a) candidato(a) que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando quaisquer aparelhos eletrénicos ativos, tais como: bip, telefone celular, smartphone, walkman,
agenda eletrénica, despertador eletrdnico, palmtop, tablet, receptor (ponto auditivo), gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme, relégio eletrdnico (calculadora), 6éculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quepe, boina etc., qualquer outra
vestimenta que possibilite disfarces para facilitar tentativa de comunicag¢éo interna ou externa e criar
possibilidade de fraude.

14.15.1. A Organizagdo do Concurso recomenda gque o(a) candidato(a) ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem anterior, no dia de realiza¢@o das provas.

14.15.2. A Organizacédo do Concurso nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos do(a)
candidato(a), bem como nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos
durante a realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

14.15.3. Nao sera permitida a entrada de candidatos(as) no ambiente de provas portando armas,
mesmo 0s autorizados por lei. O(a) candidato(a) que estiver armado sera encaminhado a
coordenagao.

14.16.No dia de realizacdo das provas, a Organizacdo do Concurso poderd submeter os(as) candidatos(as)
ao sistema de detec¢do de metal.

14.17.Tera suas provas anuladas e estara automaticamente eliminado do Concurso Publico o(a)
candidato(a) que, durante a sua realizagao:

14.17.1. For surpreendido fornecendo ou recebendo auxilio para a execu¢do das provas ou
comunicando-se com outros candidatos(as);

14.17.2. Utilizar-se de quaisquer dos objetos constantes dos subitens 14.15 e 14.16, além de
quaisquer outros objetos que nao forem expressamente permitidos;

14.17.3. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos(as);

14.17.4. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo,
comprovante de pagamento ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

14.17.5. N&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
14.17.6. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

14.17.7. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

14.17.8. Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou no cartdo de respostas;

14.17.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

14.17.10. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

14.17.11.N&o permitir a coleta de sua assinatura,

14.17.12.Ficar comprovado que o uso de caneta fabricada em material ndo transparente, contenha
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qualquer indicio de fraude ao concurso;
14.17.13.For surpreendido portando anotacdes em papéis que nédo os permitidos;
14.17.14.N&o permitir ser submetido a detector de metal.

14.18.No dia de realizacao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de
avaliacao e de classificacao.

14.19.Se, a qualquer tempo for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o(a) candidato(a) se utilizado de processo ou meio ilicito, suas provas serao
anuladas e ele estard automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.20.0 descumprimento de quaisquer das instrugbes supracitadas implicara a eliminacdo do(a)
candidato(a), constituindo tentativa de fraude, sem prejuizo das puni¢des legais.

14.21.0 resultado final do concurso sera homologado pela Prefeita Municipal de Feliz Natal, e publicado
nos 6rgdos da imprensa local e no endereco eletrénico do municipio.

14.22.0(a) candidato(a) dever4d manter atualizado seu enderego perante o Departamento de Recursos
Humanos, enquanto estiver participando do Concurso Publico, por meio de requerimento a ser enviado a
Administracdo Municipal. Serd de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da
néo atualizacdo de seu endereco.

14.23.0s casos omissos serdo resolvidos pela Organizacdo do Concurso Publico e pela Comisséo de
Concurso Publico.

14.24.As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo
objeto de avaliacdo pela Organizacdo do Concurso.

14.25.A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao.

14.26.0(a) candidato(a) é responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu nimero de inscrigdo e o cargo concorrido e as demais informacgdes.

14.27.N&o sera permitido que as marca¢des no cartdo de respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em
caso do(a) candidato(a) tenha solicitado atendimento especial para esta finalidade. Nesse caso, se
necessario, o(a) candidato(a) sera acompanhado por agente devidamente identificado e autorizado.

14.28.Quaisquer alterag8es nas regras fixadas neste edital sé poderéo ser feitas por meio de outro edital.

14.29.Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagcdo do Concurso Puablico e nao havendo 6bice
administrativo ou judicial, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo
periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

Feliz Natal MT, 30 de outubro de 2018.

Juliele Moura Rodrigues
Pres. Comissado Especial de Organizacdo, Acompanhamento d Fiscalizacdo do Concurso Publico.

Rafael Pavei
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DAS VAGAS

A0 2017 | 202C

NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 50,00
CARGOS COM 40 HORAS SEMANAIS DE ATIVIDADES

VAGAS ~
Cargo Concorrido Local de Lotacéo PP* Relr:ité?;rgéao
AC* | CR* | PNE~*
. . Estrutura Administrativa ~ ~ ~
Agente de Servigos Gerais I Zona Urbana Nao 02 N&ao N&ao 1.145,60
. . Estrutura Administrativa ~ ~ ~
Agente de Servigos Gerais I Ass. ENA — 100km 01 Nao | Nao N&ao 1.145,60
. Estrutura Administrativa ~ - .
Eletricista Zona Urbana 01 Nao | Nao Sim 1.593,20
Mecanico de Maquinas Pesadas Esifutira Administrativa 01 Nao | Nao Sim 2.490,46
Zona Urbana
Monitor de Curso de Corte e Estrutura Administrativa 01 NZo | Nzo Sim 1.145.60
Costura Zona Urbana
Motorista Nivel | — Transporte Estrutura Administrativa = .
Escolar — CNH “D” Zona Urbana 01 01 Nao Sim 1.805,53
Motorista Nivel | — Transporte Estrutura Administrativa x .
Escolar — CNH “D” Ass. ENA —100km 03 01 Nao Sim 1.805,53
Motorista Il + CNH “C” Estrutura Administrativa |, | 51 | 01 | sim 1.794,81
Zona Urbana
; W Estrutura Administrativa ~ ~ .
Motorista Il + CNH “C Ass. ENA — 100km 01 Néo | Nao Sim 1.794,81
Operador de Maquinas Il + CNH | Estrutura Administrativa ~ ~ .
«g” Zona Urbana 01 Nao | N&o Sim 1.436,25
Operador de Maquinas Il + CNH | Estrutura Administrativa . = .
“Gr Ass. ENA — 100km 01 Nao | Néao Sim 1.436,25
‘(‘)p,t’arador de Maquinas Ill + CNH | Estrutura Administrativa 03 Ndo | N3o | Sim 1.794.81
C Zona Urbana
‘(‘)p,t’arador de Maquinas IV + CNH | Estrutura Administrativa N&o o1 | Nao | sim 3.181,75
C Zona Urbana
. Estrutura Administrativa ~ ~
Vigia Zona Urbana 03 Nao 01 Nao 1.145,60
" Estrutura Administrativa ~ ~ ~
Vigia Ass. ENA — 100km 02 N&do | Nao | Nao 1.145,60

OBSERVACAO - AOS PROFISSIONAIS MOTORISTAS E OPERADORES DE EQUIPAMENTOS:

Aos cargos que exigem Carteira Nacional de Habilitagdo CNH, as mesmas deverdo estar em plena validade no dia da
realizacdo da prova prética, sob pena de ndo ser habilitado a realizar a prova.

NOMENCLATURAS:
Vagas AC* = Ampla Concorréncia

Vagas CR* = Exclusivamente para Cadastro de Reserva
Vagas PNE* = Portadores de Necessidades Especiais

PP* = Realiza Prova Pratica
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NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 50,00

CARGOS COM 40 HORAS SEMANAIS DE ATIVIDADES

VAGAS

Cargo Concorrido Local de Lotacao PP* Relr:ilé?;rs(éao
AC* | CR* | PNE*
Apoio em Manutencao e - .
Infraestrutura Escolar: Estrutura Administrativa Nao | 01 Nao | Nao 1.062,64
o Zona Urbana
Nutricdo Escolar
Apoio em Manutencao e - .
. Estrutura Administrativa ~ ~ ~
Infrags}rutura Escolar: Ass. ENA — 100km Nao | 01 Nao | Néo 1.062,64
Nutricdo Escolar
Apoio em Manutencao e - .
Infraestrutura Escolar: Estrutura Administrativa Nao | 01 Nao | Nao 1.062,64
Zona Urbana
Zeladora
Apoio em Manutencao e - .
. Estrutura Administrativa ~ ~
Infraestrutura Escolar: Ass. ENA — 100km 01 01 Nao | Néo 1.062,64
Zeladora
Auxiliar de Oficina Estrutura Administrativa 01 |N&o| 01 | Nao | 1.32824
Zona Urbana
Padeiro Estrutura Administrativa 01 |N&o | Nao | SIM | 1.47582
Zona Urbana
NIiVEL: MEDIO E TECNICO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00
CARGOS COM 40 HORAS SEMANAIS DE ATIVIDADES
VAGAS 3
Cargo Concorrido Local de Lotacgéo PP* Relm_unelrscéao
AC* | CR* | PNE* nicia
Agente Administrativo | Estrutura Administrativa 02 | 02 01 N&o 1.794,81
Agente Administrativo Il Estrutura Administrativa Ndo | 01 | Ndo | Néo 2.448,23
Agente de Tributos | Estrutura Administrativa Nao | 02 Nao Nao 1.794,81
Assistente Administrativo Il Estrutura Administrativa 02 | Néao 01 Nao 1.436,25
. . . Estrutura Administrativa ~ ~ ~
Assistente Administrativo Il Ass. ENA — 100km 01 | Nao | Nao Nao 1.436,25
Auxiliar de Contabilidade Estrutura Administrativa Nao | 01 Nao Nao 2.448,23
Auxiliar de Laboratdrio de - . ~ ~ ~
Anlises Clinicas Estrutura Administrativa Nao | 01 Nao Né&o 1.436,25
Monlto[ (_je Laboratorio de Estrutura Administrativa 01 | Nao | Nao Nao 1.145,60
Informatica
Monitor de Laboratério de Estrutura Administrativa ~ ~ ~
Informética Ass. ENA — 100km 01 | Néo | Nao Nao 1.145,60
Monitor de Musica Estrutura Administrativa 01 01 Néao Nao 2.302,69
Professor Indigena (Magistério) | Escola Municipal Indigena ~ ~ =
(Etnia Kamaiurd) Sol e Lua: Aldeia Morena 01 |Ndo| Nao | Nao 2.455,35
Professor Indigena (Magistério) | Escola Municipal Indigena . . .
(Etnia Kaiabi) Ka'i: Aldeia Guaruja 01 |Ndo | Néo | Nao |  2.45535
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Professor Indigena (Magistério) | Escola Municipal Indigena . . .
(Etnia Waura) Aruwak: Aldeia Aruwak 01 | Néo | Nao Nao 245535
Técnico Administrativo Estrutura Administrativa | 01 |Nao | 01 | Nao 1.152,43
Educacional
Técnico Administrativo Estrutura Administrativa ~ ~ ~
Educacional Ass. ENA — 100km 01 | Nao | Nao Nao 1.152,43
Técnico Agricola/Agropecuaria | Estrutura Administrativa 01 | Ndo | Ndo | Néo 1.475,83
Tecnlgo em Desenvolvimento Estrutura Adr'n|’n|'strat|va - 01 04 01 N&o 1.152,43
Infantil sede do Municipio
Técnico em Desenvolvimento Estrutura Administrativa ~ ~
Infantil Ass. ENA — 100km 01 ] 01 | Nao | Ndo 1.152,43
Técnico em Enfermagem Estrutura Ad”."f"s”a“"a 05 | Ndo | Nao | Néo 1.436,25
Sede do Municipio
- Estrutura Administrativa ~ ~ ~
Técnico em Enfermagem Ass. ENA — 100km 02 | Nao | Néo Nao 1.436,25
Técnico em Informéatica Estrutura Administrativa 01 | Nao | Nao Sim 2.213,74
Visitador Sanitario Estrutura Administrativa Nao | 01 Nao Nao 1.258,93
NIiVEL: SUPERIOR
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 120,00
VAGAS =
Cargo Concorrido Local de Lotacéo CHsS* Relm_uneragao
AC* | CR* | PNE* nicial R$
Assistente Social Estrutura Administrativa | 01 | Ndo | Nao 30 3.874,07
Bioquimico + CRF Estrutura Administrativa | 01 | N&o | N&o 40 3.946,00
Enfermeiro + COREN Estrutura Administrativa | Nao | 01 Nao 40 3.589,58
. Estrutura Administrativa ~ ~
Enfermeiro + COREN Ass. ENA — 100km 02 | Nado | Nao 40 3.589,58
Engenheiro Civil + CREA Estrutura Administrativa | Nao | 01 N&o 40 4.469,43
Farmacéutico/Bioquimico + CRF | Estrutura Administrativa | 01 | Ndo | N&o 40 3.946,00
Fisioterapeuta + Crefito Estrutura Administrativa | 01 | N&o | N&o 30 3.262,88
Fonoaudidlogo + Crefono Estrutura Administrativa | 01 | Ndo | N&o 40 3.262,88
Médico Veterinario + CRMV Estrutura Administrativa | 01 | Ndo | N&o 20 2.235,00
Nutricionista + CRN Estrutura Administrativa | 01 | Nao | N&o 40 3.262,88
Professor Classe B — Lic. Plena Estrutura Administrativa ~ ~
Pedagogia Ass. ENA — 100km 01 | Ndo | Nao 20 1.559,15
Professo_r Classe B - Lic. Plena Estrutura Administrativa | Nao | 01 Nao 40 3.118,30
Pedagogia
Professor Classe B — Lic. Plena Estrutura Administrativa ~ ~
Pedagogia Infantil Ass. ENA — 100km 01 | Ndo | Nao 20 1.559,15
Professor Classe B — Bel. - . ~
Educacio Fisica + CREF Estrutura Administrativa | 01 01 Nao 40 3.118,30
Psicélogo + CRP Estrutura Administrativa | 02 | Ndo | N&o 40 3.099,51

NOMENCLATURAS:
Vagas AC* = Ampla Concorréncia

Vagas CR* = Exclusivamente para Cadastro de Reserva
Vagas PNE* = Portadores de Necessidades Especiais

CHS*: Carga horéria semanal
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Anexo Il
Das atribuicGes dos cargos

1. ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE NiVEL DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AGENTE DE SERVICOS GERAIS | - Descricao Analitica: Executar servicos de limpeza nos locais de
trabalho dos 6rgdos publicos. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais.
Responsabilizar-se pela manutencéo e conservagdo do equipamento utilizado. Controlar a entrada e saida
de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as
autorizagfes do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente
fechadas quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer condigbes anormais que tenha
observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario,
no exercicio de suas funcdes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

ELETRECISTA — Descricdo Analitica: Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os
qguadros de distribuicdo, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e
especificas, para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica; Efetuar a ligagdo de fios a fonte fornecedora
de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligagédo
para completar o servico de instalacdo; Promover a instalacdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios
lampadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando
chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia; Realizar a
manutenc¢do e instalagcdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas pela
organizacdo, montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados; Executar a
manutengcdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e partes
danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento; Supervisionar as tarefas executadas por seus
auxiliares, acompanhando as etapas de instalacdo, manutencao e reparacdo elétrica, para assegurar a
observancia das especifica¢cdes de qualidade e seguranca; Executar a manutengéo da iluminagdo publica.
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS - Descricdo Analitica: Examinar o veiculo ou equipamentos
rodoviarios, inspecionando-os para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento dos mesmos;
Efetuar o desmonte, a limpeza e montagem de motores a diesel, pecas de transmisséo, diferencial e outras
partes, segundo técnicas apropriadas; Proceder a distribuicdo, ajuste ou retificagdo de pecas do motor,
utilizando ferramentas manuais, instrumentos de mediagcdo e controle e outros equipamentos para
assegurar-lhes seu bom funcionamento; Executar a substituicdo, reparacdo ou regulagem total ou parcial
dos sistemas mecanicos dos equipamentos, utilizando ferramentas apropriadas para recondiciona-las a
assegurar seu funcionamento; Testar o veiculo ou equipamento, uma vez reparado, dirigindo-o para
comprovar o resultado da tarefa realizada; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

MONITOR DE CURSO DE CORTE E COSTURA - Descricdo Analitica: Operar maquinas de costura
comum, overloque ou maquinas industriais de pequeno e médio porte; executar os servicos de corte,
costura e reformas de rouparias em variadas formas e tipos de tecidos de uso nos diversos setores da
Prefeitura, tais como: toalhas, lengdéis, aventais, panos de prato, jalecos, gorros, enxovais de bebés e
outros. Requisitar ao seu superior hierarquico material necessarios ao funcionamento dos servi¢cos sob sua
responsabilidade; executar 0s servicos de limpeza e conservacdo dos equipamentos sob sua
responsabilidade; ministrar cursos. Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA | (Transporte Escolar) — Descricdo Analitica: Conduzir os veiculos pertencentes a
Secretaria Municipal de Educacdo de acordo as disposi¢cdes contidas no Codigo Nacional de Transito;
manter os veiculos sob sua responsabilidade em condicdes adequadas de uso e, detectar, registrar e
relatar, ao superior hierarquico, as condicdes mecéanicas, elétricas e de funilaria anormais que ocorram, em
trabalho, mantendo a higienizacdo necessaria ao uso do veiculo; recolher veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente, executar
tarefas a fins e de interesse da municipalidade, executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato. O
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transporte escolar sera realizado por pessoa com habilitacdo especifica na categoria aferida. Participar da
formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico; Participar de planos,
programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagéo; Participar da elaboracéo do Plano
Politico Pedagdgico; Participar de reunies de trabalho; Participar de acBes administrativas escolares e das
interacdes educativas com a comunidade; Cumprir os horarios de trabalho e calendarios escolares; Auxiliar
para que seja mantida a disciplina em ambito escolar; Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;
Qualificar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho profissional; Respeitar pais,
alunos, colegas, autoridades de ensino e servidores administrativos, de forma compativel com a misséo de
educador; Cooperar com os membros da equipe escolar, na solucao dos problemas da administracdo do
estabelecimento de ensino; Zelar pelo patrimdnio publico; Cumprir as normativas, memorandos,
determinacdes e regulamentos expedidos pela Dire¢do da Escola, pela Secretaria Municipal de Educagéo
ou pelo Chefe do Executivo Municipal. Participar das a¢des administrativas, civicas e interacdes educativas
da comunidade.

MOTORISTA Il — Descricao Analitica: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em
geral; Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas de pequenos
portes; Recolher veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito, por ventura, existentes; Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;
Fazer reparos de emergéncias; Zelar pela conservacao do veiculo que lhe fora entregue; Encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada, zelando para nao haver
excessos que prejudique o veiculo; Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢éo;
providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem
como a calibrag&do dos pneus; executar tarefas a fins e de interesse da municipalidade.

OPERADOR DE MAQUINAS Il - Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como:
guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma,
maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; Servicos de carregamento de caminhBes em
cascalheiras, draga de areia, jazida de pedras, entulhos e lixeiras; Abrir valetas e cortar taludes, proceder
escavacoes, transporte de terra, compactacéo, aterro e trabalho semelhante; Auxiliar no conserto de
maquinas; Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; Cuidar da limpeza e conservacédo da
maquina, zelando pelo seu bom funcionamento; Efetuar reparos mecanicos ou elétricos simples em
situacdes de inexisténcia de servicos especializados; Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de
niveis; Servicos de destocas, terraplanagem, aleiramentos; Abertura de cascalheiras e remogdo de
cascalhos; Remover entulhos e lixeiras; Cuidar da limpeza e conservacao da maquina, zelando pelo seu
bom funcionamento; Ajustar as correias transportadoras a ilha pulmdo do conjunto de britagem; Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade.

OPERADOR DE MAQUINAS Il - Descrigcdo Analitica: Operar maquinas rodoviarias, tratores de pequenos
portes, maquinas agricolas e equipamentos mdveis; operar equipamentos motorizados, especiais, tais
como: motoniveladoras, guinchos, guindastes, trator de esteira, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeiras, pa carregadeira e maquinas rodovidrias, Abrir valetas e cortar taludes; Proceder
escavacdes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalho semelhantes; Servico de remocdo de
entulhos, lixos, restos de construcao, carregar caminhdes; Auxiliar no conserto de maquinas; Lavrar e discar
terras, obedecendo curvas de nivel; Cuidar da limpeza, conservacao e lubrificacdo das maquinas, zelando
pelo seu bom funcionamento; Executar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situagbes de
inexisténcia de servigos especializados; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico; Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

OPERADOR DE MAQUINAS IV - Descricdo Analitica: Operar maquinas rodoviarias, tratores de grande
porte, maquinas agricolas e equipamentos moveis; operar equipamentos motorizados, especiais, tais como:
motoniveladoras, guinchos, guindastes, trator de esteira, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeiras, Escavadeira Hidraulica, pa carregadeira e maquinas rodoviarias, Abrir valetas e cortar
taludes; Proceder escavacdes, transporte de terra, compactacgéo, aterro e trabalho semelhantes; Servigco de
remocao de entulhos, lixos, restos de construgdo, carregar caminh@es; Auxiliar no conserto de maquinas;
Lavrar e discar terras, obedecendo curvas de nivel; Cuidar da limpeza, conservacdo e lubrificacao das
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magquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; Executar reparos mecanicos ou elétricos simples, em
situacdes de inexisténcia de servigcos especializados; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; executar outras tarefas que lhe seréo determinadas pelo superior hierarquico; Executar tarefas
afins e de interesse da municipalidade.

VIGIA - Descricdo Analitica: Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores,
responsabilizar-se pela manutencdo e conservacao do equipamento utilizado. Proceder a apreensédo de
animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servicos de vigia e guarda de bens
publicos e tarefas correlatas. Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar ronda de
inspecdo em intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar roubo, incéndios, danificacées nos
edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos
pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autorizages do ingresso.
Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do
encerramento do expediente. Investir quaisquer condigbes anormais que tenha observado, responder as
chamadas telefénicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes
qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessério, no exercicio de suas
fungbes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

2. ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NiVEL DO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

APOIO EM MANUTENCAO E INFRAESTRUTURA - NUTRI(;AO ESCOLAR - Descricdo Analitica:
armazenar e preparar os alimentos que compdem a merenda; manter a limpeza e a organizacdo do local,
dos materiais e equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha; manter a higiene, a organizacéo e o
controle dos insumos utilizados na prepara¢do, conservagdo, armazenamento e distribuicdo da merenda e
demais refeicdes da alimentacdo escolar; participar da elaboracdo do cardapio da merenda escolar.
Participar da formula¢é@o de Politicas Educacionais nos diversos dmbitos do Sistema Publico; Participar de
planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacdo; Participar da elaboracdo
do Plano Politico Pedagdgico; Participar de reunies de trabalho; Participar de acdes administrativas
escolares e das intera¢des educativas com a comunidade; Cumprir os horarios de trabalho e calendarios
escolares; Auxiliar para que seja mantida a disciplina em ambito escolar; Zelar pelo bom nome da Unidade
de Ensino; Qualificar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho profissional;
Respeitar pais, alunos, colegas, autoridades de ensino e servidores administrativos, de forma compativel
com a missdo de educador; Cooperar com os membros da equipe escolar, na solugdo dos problemas da
administracdo do estabelecimento de ensino; Zelar pelo patrimdnio publico; Cumprir as normativas,
memorandos, determinacfes e regulamentos expedidos pela Direcdo da Escola, pela Secretaria Municipal
de Educacdo ou pelo Chefe do Executivo Municipal. Participar das a¢des administrativas, civicas e
interacdes educativas da comunidade.

APOIO EM MANUTEN(;AO E INFRAESTRUTURA - ZELADOR(A) - Descricdo Analitica: Elaborar
funcbes de limpeza e manutencdo da infraestrutura escolar, vigilancia, seguranca, execucdo de pequenos
reparos elétricos, hidraulicos, sanitérios e de alvenaria, execucéo da limpeza das areas externas incluindo
servico de jardinagem, assegurando a presenca da funcdo nos turnos de funcionamento da escola,
controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso, verificando, quando necessario,
as autorizagBes de ingresso. Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico; Participar de planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacado; Participar da elaboracdo do Plano Politico Pedagégico; Participar de reunides de trabalho;
Participar de acdes administrativas escolares e das interacfes educativas com a comunidade; Cumprir os
horarios de trabalho e calendéarios escolares; Auxiliar para que seja mantida a disciplina em ambito escolar;
Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino; Qualificar-se, permanentemente, com vistas & melhoria de seu
desempenho profissional; Respeitar pais, alunos, colegas, autoridades de ensino e servidores
administrativos, de forma compativel com a missédo de educador; Cooperar com os membros da equipe
escolar, na solucdo dos problemas da administracdo do estabelecimento de ensino; Zelar pelo patriménio
publico; Cumprir as normativas, memorandos, determinacdes e regulamentos expedidos pela Direcao da
Escola, pela Secretaria Municipal de Educacéo ou pelo Chefe do Executivo Municipal. Participar das acdes
administrativas, civicas e interacdes educativas da comunidade.
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AUXILIAR DE OFICINA — Descricdo Analitica: Inspecionar veiculos e maquinas em geral, diretamente ou
utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;
desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissédo, diferencial e outras que
requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario; revisar motores e
pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle, e outros
equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢cdes de funcionamento; regular, reparar e, quando
necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmisséao,
direcdo, suspensédo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o
equipamento e assegurar seu funcionamento regular; montar motores e demais componentes do
equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificagbes pertinentes, para possibilitar sua
utilizacéo; fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos.

PADEIRO - Descricdo Analitica: Ligar as maquinas e fornos; manusear os produtos necessarios a
fabricagdo do pdo, bolos, roscas, bolachas, doces e outros, nas suas respectivas etapas de producéo;
controlar a temperatura ambiente necessaria ao crescimento e maturagdo da massa; pesar e medir os
ingredientes necessérios, utilizando balanca e outros medidores apropriados para obter a quantidade
necessdria ao preparo dos produtos; fazer limpeza nas maquinas e utensilios todas as vezes que proceder
a fabricacdo de uma remessa de péo e outros produtos; zelar pela higiene e a boa qualidade do produto
processado; arrumar e manter a ordem e limpeza no ambiente de trabalho; ministrar cursos de panificagdo
e confeitaria, quando necessario.

3. ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NiVEL DO ENSINO MEDIO E TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO | — Descricdo Analitica: Executar atividades de apoio administrativo de
acordo com as necessidades da administracdo. Executar tarefas de digitacdo em geral. Organizar o sistema
de arquivos, relatérios. Classificar expediente recebido, proceder a entregas, realizar controles da
movimentacdo de processos, documentos. Organizar e elaborar mapas de controle, boletins,
demonstrativos, fazer anotacdes em fichas, manusear fichérios, proceder a expedi¢cdo de correspondéncia,
documentos e outros papéis. Conferir o material de suprimento e controlar sua movimentagdo. Executar
tarefas de apoio aos diversos setores de administracdo que for necessario. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do Municipio, desde que solicitadas por seu
superior.

AGENTE ADMINISTRATIVO Il — Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional,
ordens de servicgo, instrugcdes, exposicées de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; efetuar
ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais e outros suprimentos;
manter atualizados os registros de estoque; realizar trabalhos digitados, operar com terminais eletrdnicos e
equipamentos de microfiimagem; executar tarefas afins conforme as necessidades do Municipio ou
determinacéo superior. Revisa e confere a emissdo de cartas de apresentacdo, certiddes, declaracbes e
dossiés. Controla processo de admissdo. Mantém cadastro e controla beneficios e vantagens oferecidas
pela Prefeitura auxiliam na realizacdo de estudos referentes a cargos e salarios. Controlam contratos e
prestacbes de servico, documentos do arquivo geral e bens patrimoniais da Prefeitura. Controla e elabora
relatorios, analisa requisicdes de materiais. Emite documentagdes contratuais e editais. Consulta precos no
mercado e elabora mapas comparativos. Calcula e preenchem formularios para auto recolhimentos, legais;
controlar rescisfes de contratos de trabalho, encargos sociais, folna de pagamento. Revisa e confere a
emissao de oficios, cartas de apresentacéo, certidbes e declaragfes. Controla processo de admisséo e
sistema de treinamento. Verifica e providencia as condi¢des para a realizacdo de eventos. Mantém cadastro
e controla beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura. Exercer tarefas afins ou que sejam
determinadas por seus superiores.

AGENTE DE TRIBUTOS | — Descricao Analitica: Constituir o crédito tributario através do exame de livros
fiscais e contabeis, arquivos, documentos, papéis fiscais dos contribuintes ou das pessoas a eles
equiparados, utilizando para tanto, métodos de fiscalizagdo que vissem as circunstancias e condigfes
exatas relacionadas com as obrigacdes tributérias. Realizar junto a estabelecimentos e 6rgédos publicos
verificagbes objetivando revisar, complementar ou promover corre¢ces dos lancamentos efetuados por
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contribuintes sob fiscalizag@o. Realizar diligéncias com o objetivo de instruir processos administrativos,
tributarios ou programas de fiscalizagdo. Participar de sindicAncias e inquéritos administrativos.
Desempenhar outras funcBes na administracdo por designagdo superior. Executar outras atividades
compativeis com as especificacdes, conforme as necessidades do Municipio ou determinag&o superior.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il — Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional,
ordens de servico, instrucdes, exposicfes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; efetuar
ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais e outros suprimentos;
manter atualizados os registros de estoque; realizar trabalhos digitados, operar equipamentos de
microfilmagem; executar tarefas afins conforme as necessidades do Municipio ou determinacao superior.
Revisa e confere a emissdo de cartas de apresentacdo, certidfes, declaracdes e dossiés. Controla
processo de admissdo. Mantém cadastro e controla beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura,
auxilia na realizacdo de estudos referentes a cargos e salarios. Controlam contratos e prestacfes de
servico, documentos do arquivo geral e bens patrimoniais da Prefeitura. Controla e elabora relatérios,
analisa requisicfes de materiais. Emite documenta¢des contratuais e editais. Consulta pre¢os no mercado e
elabora mapas comparativos. Calcula e preenchem formularios para auto recolhimentos, legais; controlar
rescisdes de contratos de trabalho, encargos sociais, folha de pagamento. Revisa e confere a emissao de
cartas de apresentacdo, certiddes, declaracdes e dossiés. Controla processo de admissdo. Controla
sistema de treinamento. Verifica e providencia as condi¢bes para a realizacéo de eventos. Mantém cadastro
e controla beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura. Exercer tarefas afins ou que sejam
determinadas por seus superiores.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE — Descricdo Analitica: escrituracdo de livros fiscais, classificacdo de
despesas, analise e conciliagdo de contas, bem como auxiliar na elaboracdo de balancetes e outros
demonstrativos, conhecer teoria e pratica da profissdo, manter-se atualizado com a legislag&o; elaborar
orcamentos, relatdrios e planilhas; manter registros e controles, conhecer e operar Excel.

AUXILIAR DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS — Descri¢do Analitica: Atendimento a pacientes
gue necessitam realizacdo de exames; Recebimento de material como: sangue, urina, fezes e outras
secrecOes; Coleta de material do paciente como: sangue, urina e outras secrec¢des; Manipulagdo de
material como: sangue, urina, fezes e outras secre¢cdes com uso de material de protecdo como: mascaras,
luvas e eventuais realizagbes de exames laboratoriais simples e trabalho em microscopio e outros
equipamentos de laborat6rio; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

MONITOR DE LABORATORIO DE INFORMATICA — Descri¢do Analitica: Colaborar com o docente no
desempenho das atividades previstas no laboratério de informatica de acordo com o plano de trabalho, sob
orientacdo e supervisdo. Auxiliar os alunos na realizacdo de trabalhos no laboratério de informatica, sempre
gue compativel com seu grau de conhecimento e experiéncia; cooperar no atendimento e orientacdo aos
alunos, visando sua adaptacdo e maior integracdo na escola; agendar a utilizacdo do laboratério pelos
alunos, professores e funcionérios; apresentar ficha de ponto de monitoria, devidamente preenchida e
assinada até o ultimo dia util de cada més a professora de laboratério. Colaborar com a integragéo entre os
alunos e o professor da disciplina, bem como com a Instituicdo e seus 6rgaos; no horario escolhido o aluno
monitor devera estar disponivel para orientar os colegas na execucao de trabalhos e auxilia-los nas dividas.

MONITOR DE MUSICA - Descricdo Analitica: Preparar, dirigir e coordenar os programas e projetos
musicais, apropriados para estudantes; transmitir conhecimentos da arte musical; escolher repertorios,
dirigir ensaios e apresentacoes; preparar e reger fanfarra, coro, bandas e grupos folcloricos; organizar e
manter o arquivo musical; providenciar a selecdo de participantes para composicdo dos diversos grupos
musicais; solicitar aquisi¢cdo de instrumentos e uniformes para os diversos grupos; ministrar aulas teéricas e
praticas de musica e transmitir conhecimentos especificos sobre os instrumentos e pratica destes; preparar
0S grupos para apresentacdes em eventos promovidos pelo Municipio; manter a disciplina dos integrantes
do grupo sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia e realizar avaliacdo dos participantes; executar
outras tarefas correlatas.

PROFESSOR INDIGENA - Descricdo Analitica: Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos
diversos ambitos do Sistema Publico; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua atuacao; Participar da elaboragéo do Plano Politico Pedagdgico; Desenvolver a regéncia
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efetiva; Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no dmbito municipal; Trabalhar a
recuperacdo do aluno de acordo com a necessidade do mesmo; Participar de reunibes de trabalho;
Desenvolver pesquisa educacional; Participar de ac¢des administrativas escolares e das interacdes
educativas com a comunidade; Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendarios escolares;
Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela, quando no exercicio de suas
funcbes; Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino; Qualificar-se, permanentemente, com vistas a
melhoria de seu desempenho como educador; Respeitar pais, alunos, colegas, autoridades de ensino e
servidores administrativos, de forma compativel com a misséo de educador; Cooperar com os membros da
equipe escolar, na solucao dos problemas da administracdo do estabelecimento de ensino; Zelar pelo
patriménio publico; Cumprir as normativas, memorandos, determinacdes e regulamentos expedidos pela
Direcédo da Escola, pela Secretaria Municipal de Educac¢éo ou pelo Chefe do Executivo Municipal; Participar
das acbes administrativas, civicas e interagdes educativas da comunidade.

TECNICO AGRICOLA/AGROPECUARIA - Descricdo Analitica: Executar e conduzir diretamente a
execugdo técnica de trabalhos profissionais referentes a instalagdo, montagens e operagdes. Prestar
assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de
vistoria, pericia, avaliacéo, arbitramento e consultoria, sob a supervisdo de um profissional de nivel superior,
exercendo dentre outras as seguintes tarefas: coleta de dados de natureza técnica; desenho de detalhes e
de representacéo gréfica de calculo; elaboracdo de orcamento de materiais, equipamentos, instalacdes e
mao-de-obra; detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranca;
aplicagdo de normas técnicas concorrentes aos respectivos processos de trabalho; execugéo de ensaios de
rotina, registrando observacfes relativas ao controle de qualidade dos materiais, pecas e conjuntos;
regulagem de maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos. Executar, fiscalizar, orientar e coordenar
diretamente servicos de manutencdo e reparos de equipamentos, instalacdes e arquivos técnicos
especificos, bem como conduzir e treinar as respectivas equipes. Dar assisténcia técnica na compra venda
e utilizacdo de equipamento e materiais especializados, limitada a prestacdo de informa¢des quanto as
caracteristicas técnicas e de desempenho. Responsabilizar-se pela elaboracdo e execucdo de projetos e
detalhes e pela condugéo de equipe na execuc¢éo direta de projeto. Ministrar disciplina técnica, atendida a
legislagdo especifica em vigor. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e conforme a
necessidade do municipio, desde que solicitadas pelo seu superior.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - Descrigdo Analitica: Atendimento ao publico; atividades
de escrituracdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins etc., relativas ao
funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou administracdo dos servicos de almoxarifado, dos
servigos de planejamento e orgamentarios, dos servi¢os financeiros.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL - Descricdo Analitica: Auxiliar diretamente o professor
regente no desenvolvimento das atividades pedagdégicas diarias; participar do planejamento e elaboragéo
das atividades para as aulas; contribuir para o bem estar da criang¢a, propiciando um ambiente de respeito,
carinho, atenc¢éo individual e coletiva, seguranca, tranquilidade e aconchego; participar de capacitacdes de
formacdo continuada, grupos de estudo, troca de experiéncias, reunides, formacdes estabelecidas pelo
calendario da SMEC, bem como de todas as atividades que visem a melhoria do processo educativo e a
integracdo da instituicdo com a familia e comunidade; auxiliar a crianga na execucdo de atividades
pedagodgicas e recreativas diérias, estimulando a mesma em suas agfes e movimentos; orientar,
acompanhar e auxiliar a higiene, alimentagéo, repouso e bem estar das criancas, realizando os banhos e
trocas de roupas quando necessario; respeitar as diferencas individuais e atuar junto as criangas nas
diversas fases da Educacéo Infantil, auxiliando no processo de desenvolvimento integral da crianga nos
aspectos afetivos, fisicos, motores, intelectuais e psicolégicos; auxiliar na construgcdo de atitudes e valores
significativos para o processo das criangas, na constru¢éo de material didatico e brinquedos, garantindo que
estes estejam sempre organizados; responsabilizar-se pela recepcdo e entrega das criangas junto as
familias e acompanhamento até a sala, mantendo um didlogo constante entre familia e instituicdo;
acompanhar, juntamente com o professor (a) e demais funcionarios, as criancas em sala de aula, atividades
no patio, passeios e outros eventos programados pela unidade; zelar pelo cumprimento dos principios de
ética profissional, nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais; cumprir e
fazer cumprir o Estatuto da Crianca e Adolescente e as legislacdes vigentes, de @&mbito municipal, estadual

e federal.
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TECNICO EM ENFERMAGEM - Descricdo Analitica: Fazer curativos, aplicar injecdes e outros
medicamentos de acordo com orientacéo recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuério; Proceder
a coleta para informagcGes sanguineas, efetuando os devidos registros; Auxiliar na colocacdo de talas e
aparelhos gessados; Pesar e medir pacientes; Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a
instrumentacé@o em intervencgdes cirdrgicas; Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacao e
alimentacgao; Auxiliar nos cuidados “post-mortem”; Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; Preparar, esterilizar o material instrumental,
ambientes e equipamentos, obedecendo a prescricao; Zelar pelo bem estar e seguranca dos pacientes;
Zelar pela conservacao dos instrumentos utilizados; Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e
guardar proteses e vestuario pessoal do paciente; Auxiliar nos socorros de emergéncia; Desenvolver
atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes; Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

TECNICO EM INFORMATICA - Descrigcéo Analitica: As atribuicdes descritas abaixo serdo executadas em
todos os 6rgdos da Prefeitura Municipal. Dar suporte aos usuarios de softwares aplicativos tais como
planilhas, editores, sistemas operacionais, software de apresentacao e etc... Executar outras tarefas afins.

VISITADOR SANITARIO - Descricdo Analitica: Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais,
feiras, mercados etc., verificando as condi¢gbes sanitarias, para garantir a qualidade do produto; Colher
amostras de alimentos e embalagens, interditando-os e encaminhando-os para andlise sanitaria; Lavrar
auto de infracdo, expedir intimacdo e aplicar penalidade de adverténcia, quando necessario, visando
preservar a salde da comunidade; Encaminhar as amostras de fontes naturais como po¢os, minas, bicas
etc., para analise dos pedidos relacionados com servicos individuais de abastecimento de agua; Receber
solicitagdo de alvara e caderneta de controle sanitario para os estabelecimentos comerciais e/ou industriais,
fazendo os registros e protocolos para expedi¢do do respectivo documento; Vistoriar a zona rural no que diz
respeito ao saneamento, orientando sobre a adug&o de agua potével, destino de dejetos e uso adequados
de agrotoxicos, para manter a salde da populacdo; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

4. ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NiVEL DO ENSINO SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL - Descricdo Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da
assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao Servico Social; realizar e interpretar
pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar
pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos a
assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacao social de escolares e de suas
familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes
da familia, participar de estudo e diagnostico dos casos e orientar 0s pais em grupo ou individualmente,
sobre o tratamento adequado; supervisionar 0 Servigo Social através das agéncias; orientar nas sele¢fes
sécio-econdmica para a concessdo de auxilios e ou amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a
infancia abandonada, a cegos etc. Fazer levantamentos sdcio-econémicos com vistas a planejamento
habitacional nas comunidades. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a
necessidade do Municipio.

BIOQUIMICO - Descri¢cdo Analitica: Orientar e controlar a producédo de kits destinados as anélises
bioguimicas, microbiol6gicas e soroldgicas destinados as analises clinicas, imunoldgicas e aos bancos de
sangue. A producao de produtos sorolégicos destinados as andlises clinicas, bioldgicas, imunoldgicas e aos
bancos de Orgdos. Executar e supervisionar andlises toxicolégicas destinadas a identificacdo de
substancias entorpecentes e outros téxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau de pureza e
homogeneidade dos alimentos e produtos dietéticos. Orientar e executar a coleta de amostras de materiais
biolégicos destinados as andlises clinicas, biol6égicas, andlises citolégicas e hormonais com o fim de
esclarecer o diagndstico clinico. Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e
documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres, a fim de servir de subsidio
para a elaboragédo de ordens de servigo, portarias, decretos, etc. Produzir e realizar a andlise de soros e
vacinas em geral e de outros produtos imunolégicos, valendo-se de métodos laboratoriais (fisicos, quimicos,
biologicos e imunolégicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica. Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
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ENFERMEIRO - Descricao Analitica: Supervisionar trabalhos relacionados com as atividades
assistenciais, dirigidas a comunidade na area de sallde e programas sociais. Coordenar e auxiliar a
execugdo de projetos especificos nas areas de salide e promogao social. Elaborar levantamentos e dados
para estudo e identificacdo de problemas de salde e sociais na comunidade. Orientar grupos especificos de
pessoas face a problemas de saulde, higiene e habitacdo, planejamento familiar e outros. Participar de
campanhas preventivas e/ou de vacinacdo. Elaborar mapas, boletins e similares. Elaborar relatérios,
anotacdes em fichas apropriadas os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros.
Supervisionar as atividades de planejamento ou execucdo referentes a sua area de atuacdo. Executar
outras atividades compativeis com as previstas no cargo e/ou com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio e determinagdo superior.

ENGENHEIRO CIVIL - Descricao Analitica: Elaborar e executar projetos de arquitetura, estrutura, elétricos
e hidro sanitarios; fiscalizar obras e servigos; realizar especificacdes e quantificagcdes de materiais; realizar
pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboracéo de plano diretor do Municipio; examinar projetos e
proceder vistorias de construgdes e obras; realizar assessoramento técnico; emitir parecer sobre questdes
de sua especialidade; realizar e executar outras atividades afins. Executar outras atividades compativeis
com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO - Descricdo Analitica: Executar a manipulacdo farmacéutica e o
aviamento de receitas médicas; controlar a requisicdo e guarda de medicamentos; organizar e atualizar
ficharios e produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de
drogas; participar de estudos e pesquisas microbiolégicas e imunolégicas quimicas, fisico-quimicas e
fisicas; colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e de estudos toxicologicos;
manter cole¢des de culturas microbianas-padr@o; analisar os efeitos de substancias adicionadas aos
alimentos; realizar estudos e pesquisas sobre efeitos dos medicamentos; detectar e identificar substancias
toxicas; efetuar analises clinicas; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares; executar outras tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA - Descri¢cdo Analitica: Orientar pessoas no tratamento de doengas, através de
exercicios, treinos, movimentos, controle da respiracdo, tragfes, aplicacdes, massagens, nebulizacdes.
Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em suas diversas atividades, relativas a Ortopedia e a
Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia (pré e poés-
parto), Pediatria, Pneumologia. Atender a populacdo de um modo geral diretamente ou quando
encaminhados por outros profissionais. Prestar atendimento na recuperacdo pds-operatéria e/ou
tratamentos com gesso. Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos.
Colaborar nas atividades de planejamento e execuc¢do, relativo & melhoria do atendimento e qualidade de
vida da populag&o. Preparar relatérios de atividades relativos a sua especialidade e outras afins, conforme a
necessidade do Municipio.

FONOAUDIOLOGO - Descricdo Analitica: Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatorios,
hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores
publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenga e aposentadoria. Preencher e assinar laudos
de exames e verificagdo; fazer diagnosticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia,
disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais. Atender a populagdo de um modo
geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores
especializados. Atender emergéncias e prestar socorros; elaborar relatérios; elaborar e emitir laudos
médicos; anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; Ministrar cursos de primeiros socorros;
Supervisionar em atividades de planejamento ou execucdo, referente & sua area de atuacdo; Preparar
relatorios das atividades relativas ao emprego; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no
cargo, particularidades do Municipio ou designacdes superiores.

MEDICO VETERINARIO - Descri¢do Analitica: Elaborar e coordenar projetos de producdo animal, a nivel
municipal em parceria com outras entidades; Prestar assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de
produtores e, individualmente, a produtores contemplados com programas do governo; Inspecionar e
fiscalizar locais de producdo, manipulacéo, armazenagem e comercializacdo de produtos de origem animal,
visando a observancia de medidas sanitarias, higiénicas e tecnologicas consideradas necessarias;
Participar e coordenar na realizagdo de exposi¢des, feiras, simpoésios e cursos; Promover e coordenar a
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busca de transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar a pequena propriedade rural;
Desenvolver estudos sobre as causa que originam os surtos epidémicos, realizando autdépsias em animais
mortos, para possibilitar o tratamento adequado ao combate a epidemia; Dedicar-se ao melhoramento
zootécnico da producdo e da exploracdo de espécies animais, selecionando reprodutores, procedendo a
inseminacao artificial, estabelecendo racdes e tipos de alojamento mais indicado em funcdo da espécie,
raca, idade e fim a que se destinam, para obter espécies de maior peso e resisténcia as enfermidades;
Controlar o manejo e distribuicdo de carnes e alimentos de origem animal; Inspecionar periodicamente o
gado e outros animais, efetuando exames somaticos, para detectar infeccbes ou doenca; Providenciar a
imunizacéo das diferentes espécies de animais, vacinando-os contra moléstias, como coélera, raiva e outras,
para evitar a propagacdo de doencas; Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

NUTRICIONISTA - Descricdo Analitica: Orientar pessoas no tratamento de doencas de hipertenséo,
diabetes, obesidade, hipercolesteremia, controle microbiolégico, pontos criticos de controle de qualidade,
desnutricdo. Atender a populacdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros
profissionais. Prestar atendimento na recuperacdo pdés-operatéria e/ou outros. Elaborar e emitir laudos.
Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas atividades de planejamento e execucéo,
relativo & melhoria do atendimento e qualidade de vida da populagéo. Preparar relatérios de atividades,
relativo a sua especialidade e outras afins, conforme a necessidade do Municipio. Preparar os cardapios da
alimentacdo fornecida aos alunos da rede municipal de ensino, preparar as listas com os produtos e as
guantidades dos alimenticios a serem adquiridos e acompanhar o preparo da merenda escolar nas escolas.

PROFESSOR CLASSE B - Descricdo Analitica: Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos
diversos ambitos do Sistema Publico; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua atuacgao; Participar da elaborac¢do do Plano Politico Pedagdgico; Desenvolver a regéncia
efetiva; Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no dmbito municipal; Trabalhar a
recuperacdo do aluno de acordo com a necessidade do mesmo; Participar de reunibes de trabalho;
Desenvolver pesquisa educacional; Participar de acdes administrativas escolares e das interagfes
educativas com a comunidade; Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendarios escolares;
Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela, quando no exercicio de suas
funcdes; Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino; Qualificar-se, permanentemente, com vistas a
melhoria de seu desempenho como educador; Respeitar pais, alunos, colegas, autoridades de ensino e
servidores administrativos, de forma compativel com a missdo de educador; Cooperar com 0s membros da
equipe escolar, na solucdo dos problemas da administracdo do estabelecimento de ensino; Zelar pelo
patriménio publico; Cumprir as normativas, memorandos, determinacBes e regulamentos expedidos pela
Direcédo da Escola, pela Secretaria Municipal de Educac¢éo ou pelo Chefe do Executivo Municipal; Participar
das ac¢bes administrativas, civicas e interagdes educativas da comunidade.

PSICOLOGO - Descri¢cdo Analitica: Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto
organizacional. Tracgar perfil psicoloégico. Desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional.
Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento
humano e ao mecanismo psiquico. Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na
ajuda aos inadaptados. Realizar entrevistas complementares. Propor solu¢cdes convenientes para 0s
problemas de desajuste escolar, profissional e social. Colaborar no planejamento de programas de
educacdo, inclusive a sanitaria e na avaliacdo de seus resultados. Atender a portadores de deficiéncia
mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os & escolas ou classes
especiais. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade. Orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas
areas de treinamento, recrutamento e selecdo de pessoal e de avaliagdo de desempenho. Executar outras
atividades compativeis com as especificadas e com sua especialidade, que venham a ser solicitadas por
seus superiores.
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CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Lingua Portuguesa - Lingua Portuguesa - 05 (cinco) questfes - Peso 6 (seis) pontos:
Compreensdao e interpretacdo de textos: habilidade de ler, compreender e interpretar textos em
lingua portuguesa, verbais, néo verbais e mistos. Ortografia. Separacao de silabas. Acentuacéo
grafica. Classe de palavras. Flexao quanto ao género, nimero e grau do substantivo e do
adjetivo. Crase. Frase e Oracdo. Sujeito. Predicado. Sinbnimos e Antbnimos. Figuras de
linguagem.

OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

Matemética - 05 (cinco) questdes - Peso 4 (quatro) pontos:

Sistema de Numeracdo Decimal: Escrita e Leitura de Numeros; Operag¢des elementares:
Somar, subtrair, multiplicar e dividir; fracoes ordinarias e decimais, Sistema Métrico; perimetros
e areas das principais figuras planas, Sistema Monetario; Medidas de tempo; regra de trés
simples; juros simples, porcentagem, nimeros pares e impares, equacao de 1° grau. Relacdes
métricas no tridngulo retadngulo.

OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

Conhecimentos Gerais - 05 (cinco) questdes - Peso 4 (quatro) pontos: Histéria dos
pioneiros e fundadores do municipio; Conhecimentos geograficos e histéricos do municipio;
Aspectos politicos sobre governantes do Municipio; Assuntos politicos, econdmicos e culturais
veiculados nas midias (radios, jornais, revistas e televisdo), da atualidade e dos Ultimos anos;
comemoracgles e festas histéricas, civicas e populares; Simbolos do municipio (bandeira,
brasdo e hino); Temas relacionados a questdo social; religiosa e a politica da realidade
nacional; Atualidades e acontecimentos do Municipio: relacionados as areas de: econfmica,
politica, saude, seguranga, lazer, educacdo, infraestrutura e meio-ambiente. Conhecimentos
geograficos e histéricos do Estado de Mato Grosso; Aspectos politicos sobre governos:
Estadual e Federal; comemoraces e festas histéricas, civicas e populares do Estado de Mato
Grosso; Simbolos do Estado (bandeira, brasdo e hino); Temas relacionados a questdo
econdmica e social estadual e nacional; Acontecimentos importantes do Estado e da Unido,
veiculados nas midias (radios, jornais, revistas, internet e televisdo), da atualidade e dos
ultimos anos; relacionados as areas: econémica, politica, saude, seguranca, lazer, educacéo,
infraestrutura, meio ambiente e cultura.

OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

Conhecimentos Especificos — 05 (cinco) questdes - Peso 6 (seis) pontos:

1.4.1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ill: Conhecimento e regras de hierarquias no servi¢co
publico municipal; Nocbes de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Nocgdes de Direitos humanos; Estatuto da Crianga e do Adolescente e Estatuto do ldoso.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). Nog¢bes de Higiene e limpeza
pessoal, e no ambiente do trabalho. Demais atividades pertinentes aos cargos, tais
como: Funcgdes; ferramentas utilizadas; nogfes de podas de arvores; plantio; replantio;
equipamentos utilizados; ferramentas e utensilios comuns ao exercicio das funcdes
acima; conhecimento sobre limpeza e conservacdo de bens moveis e imoveis;
dependéncias internas e externas, utilizando materiais e produtos especificos, visando
preservar a higiene; executar servicos internos e externos de limpeza e conservagéo de
prédios publicos, patios, jardins, manter limpos o0s equipamentos e utensilios, caixa
d’agua, mobiliario, instalagdes diversas, cortinados; conservar e responsabilizar-se pela
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guarda e manutencao das ferramentas e instrumentos de trabalho; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.

ELETRICISTA: Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico municipal;
Nocdes de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; NocBes de Direitos
humanos. NocBes de Higiene e limpeza pessoal, e no ambiente do trabalho. Demais
atividades pertinentes aos cargos, tais como: Funces; ferramentas utilizadas. Conceitos
basicos do desenho técnico; Nocbes de Linhas (Definicdo e classificacdo de linhas
paralelas, perpendiculares e inclinadas); Projeto Elétrico e detalhes construtivos,
Esquemas elétricos e sua representagdo; Nocdes de Eletrotécnica; Baixa e alta tenséo -
generalidade; Manobras, choque elétrico cargas elétricas, perigos da corrente elétrica;
Fusiveis, disjuntores e interruptores; A importancia da iluminacdo; Lampada tipos e usos;
Esquemas elétricos; Estudo das escalas usadas em arquitetura; Definicdo de termos
usuais em Instalacbes Elétricas; tipos de plantas do projeto Elétrico, Detalhes
construtivos, Esquemas elétricos e sua representacdo; Simbologia, Normas e
Convencdes de InstalagBes Elétricas. Localizagdo de elementos e tragados de percursos
de instalacdes elétricas. Esticamento e fixacdo de linhas; Emendas de condutores;
Instalagdo de interruptores, tomadas, cigarras, quadro anunciador. Principio do
funcionamento de: Motores; Geradores e; Transformadores. Controle de voltagens 110v,
220v e 380v. Amperagem.

OBS. Este cargo realizara prova pratica, apds a prova tedrica.

1.4.2.1. Eletricista: A Prova Subjetiva (Prova Préatica) sera realizada com o
acompanhamento de um fiscal que solicitard do candidato informacdes
pertinente ao cargo concorrido e 0 mesmo devera demonstrar conhecimento e
habilidade quanto a denominacao e qualificacdo dos materiais e equipamentos
utilizados na execucdo dos trabalhos, demonstrar ainda sua utilizagdo, bem
como a identificagdo técnica dos equipamentos. Realizara uma atividade de
montagem e/ou desmontagem de instalacdes elétrica pertinente ao cargo.
Nessa modalidade de prova pratica, o candidato pontuara conforme o
desempenho e tempo gasto na tarefa.

OBS. A nota da Prova Pratica para esse cargo tera validade de 0 a 100 pontos
e o candidato ndo podera obter nota menor que 50 (cinquenta) pontos, sob
pena de ser desclassificado no resultado final.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS: Conhecimento e regras de hierarquias no
servico publico municipal; Nogdes de ética e cidadania; Regras bésicas de
comportamento profissional para o trato diario com o puablico interno e externo e colegas
de trabalho; Nog¢Bes de Direitos humanos. No¢des de Higiene e limpeza pessoal, e no
ambiente do trabalho. Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como: funcgoes;
ferramentas, calibragens e utensilios comuns ao exercicio da fungéo; tipos de
manutencdo, plano de manutencéo e lubrificacdo; conhecimento sobre conservacdo de
pecas. Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencéo das ferramentas e
instrumentos de trabalho; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho. Tipos de lubrificantes; funcionamento elétrico e mecénico; soldas, hidraulica;
desenho mecéanico; desmontagem do motor, cAmbio, transmisséao e diferencial.

OBS. Este cargo realizara prova pratica, ap6s a prova teorica.

1.4.3.1. Mecanico de Maquinas Pesadas: A Prova Subjetiva (Prova Prética) sera
realizada com o acompanhamento de um fiscal que solicitar4d do candidato
informacdes pertinente ao cargo concorrido e o mesmo dever4d demonstrar
conhecimento e habilidade quanto a denominacéo e qualificacdo dos materiais
e equipamentos utilizados na execucdo dos trabalhos, demonstrar ainda sua
utilizac@o, bem como a identificag@o técnica dos equipamentos. Realizar4 uma
atividade de montagem e/ou desmontagem de um setor do equipamento.
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Nessa modalidade de prova pratica, o candidato pontuara conforme o
desempenho e tempo gasto na tarefa.

OBS. A nota da Prova Pratica para esse cargo tera validade de 0 a 100 pontos
e o candidato ndo podera obter nota menor que 50 (cinquenta) pontos, sob
pena de ser desclassificado no resultado final.

MONITOR DE CURSO DE CORTE E COSTURA: Conhecimento e regras de hierarquias
no servico publico municipal; Nocdes de ética e cidadania; Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho; Noc¢Bes de Direitos humanos. Nocdes de Higiene e limpeza pessoal, € no
ambiente do trabalho. Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como: Funcdes;
Materiais e aviamentos usados em corte e costura. Tipos de costura. Tragados Basicos.
Tipos de Tecidos. Preparagdo do Tecido. Estrutura dos Tecidos. Técnicas de Corte de
Tecidos. Enfesto, encaixe, risco e corte de moldes. Modelagem em Corte e Costura.
Acabamentos finos manuais e a maquina. Cor e textura. Tecnologia de costura. Prética
profissional nas maquinas reta, overloque, ziguezague e bainha. No¢Bes de qualidade.
Processo de criagdo. Percepcéo. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito,
originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibi¢céo, processo e produto.

OBS. Este cargo realizara prova prética, apds a prova tedrica.

1.4.4.1. Monitor de Curso de Corte e Costura: A Prova Subjetiva (Prova Prética) sera
realizada com o acompanhamento de um fiscal que solicitara do candidato
informacdes pertinente ao cargo concorrido e o mesmo dever4 demonstrar
conhecimento e habilidade quanto a denominac¢éo e qualificacdo dos materiais
e magquinas utilizadas na execugdo dos trabalhos, demonstrar ainda sua
utilizacdo. Realizard uma atividade de medir e recortar um molde, identificar
alguns tipos de tecidos e linha, realizar a costura da pe¢a moldada, bem como
fazer barras e demonstrar conhecimento nos diversos tipos de pontos manuais
e a maquina (chulear, cingir etc...). Nessa modalidade de prova pratica, o
candidato pontuara conforme o desempenho e tempo gasto na tarefa.

OBS. A nota da Prova Pratica para esse cargo tera validade de 0 a 100 pontos
e o candidato ndo podera obter nota menor que 50 (cinquenta) pontos, sob
pena de ser desclassificado no resultado final.

MOTORISTA | — TRANSPORTE ESCOLAR CNH “D”: Conhecimento e regras de
hierarquias no servigo publico municipal; Nogbes de ética e cidadania; Regras bésicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Noc¢8es de Direitos humanos; Estatuto da Crianca e do Adolescente
e Estatuto do ldoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015). Noc¢des
de Higiene e limpeza pessoal e no ambiente do trabalho; Conhecimento sobre limpeza e
conservagdo; Seguranca no trabalho; Demais atividades pertinentes aos cargos, tais
como: Procedimento correto para economizar combustivel; Cuidados necessarios para
conservagdo do veiculo; Conhecimento de defeitos simples do motor; Conhecimento
bésico sobre sistema de freios; Defeitos simples do sistema elétrico. Prevencdo de
acidentes e incéndio. Primeiros socorros. Legislacdo de transito no seu todo conforme
preceitua o Cdédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Regras de relagfes humanas
adequadas ao trabalho; Legislacdo de transito: Regras gerais de circulagdo; Regra de
ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidade
permitida; classificacdo das vias; Deveres e proibi¢cdes; InfracGes bésicas para a
apreenséo de documentos de habilitagcdo de acordo com o Cddigo de Tréansito Brasileiro;
InfracBes basicas para a cassagdo de documentos de habilitagdo; Principais crimes e
contravencbes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente
autoridade de transito; Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentacdo; Adverténcia e
indicacao; Sinais luminosos. Cuidados especiais ao transportar passageiros.

OBS. Este cargo realizara prova prética, apds a prova tedrica.
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1.45.1. Motorista | (Transporte Escolar) — CNH “D”: A Prova Subjetiva (Prova
pratica de transito) a esse cargo consiste na posse efetiva no minimo da CNH
“D” plenamente em vigor. A prova ao(a) candidato(a) desse grupo, consistira na
comprovacdo de conhecimento e manutencdo obrigatéria de um Onibus do
Transporte Escolar. Nessa fase da prova o(a) candidato(a) fara manobras e
demonstrara o desempenho do veiculo, bem como sua a habilidade
profissional, fara ainda prova de balizas, de estacionamento, garagem e
percurso no transito. Nessa modalidade de prova pratica, o(a) candidato(a)
serd avaliado conforme a pontuacéo apresentada no ato da prova pratica, com
as planilhas de pontos a serem conquistados por suas habilidades. O(a)
candidato(a) que incorrer em erros perdera pontos nas manobras solicitadas
pelo fiscal. As Provas Subjetivas terdo suas notas somadas ao resultado da
Prova Obijetiva. O resultado da pontuacdo obtida pelo candidato sera o fator
determinante para sua colocacédo no cargo concorrido. O(a) candidato(a) que
provocar acidente sera desclassificado(a) do concurso. A nota da Prova Pratica
valera de 0-100 pontos, sendo obrigatoriamente o candidato pontuar o minimo
de 50%.

1.4.6. MOTORISTA Il = CNH “C”: Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico
municipal; No¢Bes de ética e cidadania; Regras béasicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Nocdes de
Direitos humanos; Estatuto da Crianca e do Adolescente e Estatuto do Idoso. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015). Nocdes de Higiene e limpeza pessoal e no
ambiente do trabalho; Conhecimento sobre limpeza e conservagdo; Seguranga no
trabalho; Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como: Procedimento correto
para economizar combustivel; Cuidados necessérios para conservacdo do veiculo;
Conhecimento de defeitos simples do motor; Conhecimento basico sobre sistema de
freios; Defeitos simples do sistema elétrico. Prevencdo de acidentes e incéndio.
Primeiros socorros. Legislacdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cdédigo
Nacional de Transito Lei 9.503/97. Regras de relagbes humanas adequadas ao trabalho;
Legislacdo de transito: Regras gerais de circulacdo; Regra de ultrapassagem; regra de
mudanca de direcéo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classifica¢cdo das vias;
Deveres e proibicdes; Infracdes basicas para a apreensdo de documentos de habilitagdo
de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro; Infracdes basicas para a cassacao de
documentos de habilitacdo; Principais crimes e contravenc¢des de transito; Conhecimento
de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizacao; placas
de regulamentacéo; Adverténcia e indicacdo; Sinais luminosos. Cuidados especiais ao
transportar passageiros.

OBS. Este cargo realizara prova prética, ap0s a prova teérica.

1.4.6.1. Motorista Il = CNH “C”: A Prova Subjetiva (Prova pratica de transito) a esse
cargo consiste na posse efetiva no minimo da CNH “C” plenamente em vigor. A
prova ao(a) candidato(a) desse grupo, consistira na comprovacdo de
conhecimento e manutenc¢do obrigatoria de um caminhdo basculante. Nessa
fase da prova o(a) candidato(a) fara manobras e demonstrard o desempenho
do veiculo, bem como sua a habilidade profissional, fara ainda prova de
balizas, de estacionamento, garagem e percurso no transito. Nessa modalidade
de prova pratica, o(a) candidato(a) sera avaliado conforme a pontuagdo
apresentada no ato da prova pratica, com as planilhas de pontos a serem
conquistados por suas habilidades. O(a) candidato(a) que incorrer em erros
perdera pontos nas manobras solicitadas pelo fiscal. As Provas Subjetivas
terdo suas notas somadas ao resultado da Prova Objetiva. O resultado da
pontuacéo obtida pelo candidato serd o fator determinante para sua colocacao
no cargo concorrido. O(a) candidato(a) que provocar acidente sera
desclassificado(a) do concurso. A nota da Prova Préatica valerd de 0-100
pontos, sendo obrigatoriamente o candidato pontuar 0 minimo de 50%.
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1.4.7. OPERADOR DE MAQUINAS Il CNH “C”: Conhecimento e regras de hierarquias no
servico publico municipal; NogbBes de ética e cidadania; Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho; Nocdes de Direitos humanos. No¢des de Higiene e limpeza pessoal e no
ambiente do trabalho; Conhecimento sobre limpeza e conservagcdo; Seguranca no
trabalho; Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como: Procedimento correto
para economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservacdo do veiculo;
Conhecimento de defeitos simples do motor; Conhecimento basico sobre sistema de
freios; Defeitos simples do sistema elétrico. Prevencdo de acidentes e incéndio.
Primeiros socorros. Legislagdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo
Nacional de Transito Lei 9.503/97. Regras de relacdes humanas adequadas ao trabalho;
Legislacdo de transito: Regras gerais de circulacdo; Regra de ultrapassagem; regra de
mudanca de direcéo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificagéo das vias;
Deveres e proibi¢oes; Infragcdes béasicas para a apreensao de documentos de habilitacdo
de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro; Infracdes basicas para a cassacao de
documentos de habilitagéo; Principais crimes e contraven¢des de transito; Conhecimento
de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizacéo; placas
de regulamentagéo; Adverténcia e indicagdo. Conhecimentos da funcionalidade do
equipamento: Trator agricola (pneus) uso das laminas e grades e retroescavadeiras.
OBS. Este cargo realizara prova prética, apds a prova teérica.

1.4.7.1.1.0Operador de Méaquinas Il CNH “C”: A Prova Subjetiva (Prova prética de
transito) a esse cargo consiste na posse efetiva no minimo da CNH “C”
plenamente em vigor. A prova ao(a) candidato(a) desse grupo, consistira na
comprovacdo de conhecimento e manutencdo obrigatéria de um trator de pneu
com lamina e grade e/ou uma retroescavadeira. Nessa fase da prova o(a)
candidato(a) farh manobras e demonstrar4d o desempenho dos equipamentos,
bem como sua a habilidade profissional, fara ainda prova de balizas, de
estacionamento, garagem e percurso no transito. Nessa modalidade de prova
pratica, o(a) candidato(a) sera avaliado conforme a pontuacéo apresentada no
ato da prova pratica, com as planilhas de pontos a serem conquistados por
suas habilidades. O(a) candidato(a) que incorrer em erros perdera pontos nas
manobras solicitadas pelo fiscal. As Provas Subjetivas terdo suas notas
somadas ao resultado da Prova Objetiva. O resultado da pontuacao obtida pelo
candidato sera o fator determinante para sua colocag&o no cargo concorrido.

OBS. O(a) candidato(a) que provocar acidente sera desclassificado(a) do
concurso. A nota da Prova Pratica valerA de 0-100 pontos, sendo
obrigatoriamente o candidato pontuar o minimo de 50%.

1.4.8. OPERADOR DE MAQUINAS Ill CNH “C”: Conhecimento e regras de hierarquias no
servico publico municipal; Nogdes de ética e cidadania; Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho; Nocdes de Direitos humanos. Nogbes de Higiene e limpeza pessoal e no
ambiente do trabalho; Conhecimento sobre limpeza e conservagdo; Seguranga no
trabalho; Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como: Procedimento correto
para economizar combustivel; Cuidados necessérios para conservacao do equipamento;
Conhecimento de defeitos simples do motor; Conhecimento basico sobre sistema de
freios; Defeitos simples do sistema elétrico. Prevencdo de acidentes e incéndio.
Primeiros socorros. Legislacdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cddigo
Nacional de Transito Lei 9.503/97. Regras de relagbes humanas adequadas ao trabalho;
Legislacdo de transito: Regras gerais de circulacdo; velocidade permitida; Deveres e
proibicbes; InfracBes basicas para a apreensédo de documentos de habilitagdo de acordo
com o Cadigo de Transito Brasileiro; Infragcdes basicas para a cassagdo de documentos
de habilitagéo; Principais crimes e contravencfes de transito; Conhecimento de sinais
sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizacdo; placas de
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regulamentacdo; Adverténcia e indicagdo; Sinais luminosos. Conhecimentos da
funcionalidade do equipamento: P& Carregadeiras e/ou Motoniveladora.
OBS. Este cargo realizara prova pratica, apds a prova tedrica.

1.4.8.1. Operador de Maquinas Il CNH “C”: A Prova Subjetiva (Prova pratica de
transito) a esse cargo consiste na posse efetiva no minimo da CNH “C”
plenamente em vigor. A prova ao(a) candidato(a) desse grupo, consistira na
comprovacdo de conhecimento e manutencdo obrigatéria de uma Pa
Carregadeira e/ou Motoniveladora. Nessa fase da prova o(a) candidato(a) fara
manobras e demonstrard o desempenho dos equipamentos, bem como sua a
habilidade profissional, fard ainda prova de balizas, de estacionamento,
garagem e percurso no transito. Nessa modalidade de prova pratica, o(a)
candidato(a) sera avaliado conforme a pontuacgéo apresentada no ato da prova
pratica, com as planilhas de pontos a serem conquistados por suas
habilidades. O(a) candidato(a) que incorrer em erros perdera pontos nas
manobras solicitadas pelo fiscal. As Provas Subjetivas terdo suas notas
somadas ao resultado da Prova Objetiva. O resultado da pontuacéo obtida pelo
candidato serd o fator determinante para sua colocacao no cargo concorrido.

OBS. O(a) candidato(a) que provocar acidente serd desclassificado(a) do
concurso. A nota da Prova Pratica valerd& de 0-100 pontos, sendo
obrigatoriamente o candidato pontuar o minimo de 50%.

1.4.9. OPERADOR DE MAQUINAS IV CNH “C”: Conhecimento e regras de hierarquias no
servico publico municipal; Nog¢Bes de ética e cidadania; Regras béasicas de
comportamento profissional para o trato diario com o puablico interno e externo e colegas
de trabalho; Nocdes de Direitos humanos. Noc¢fes de Higiene e limpeza pessoal e no
ambiente do trabalho; Conhecimento sobre limpeza e conservagdo; Seguranca ho
trabalho; Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como: Procedimento correto
para economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservagdo do equipamento;
Conhecimento de defeitos simples do motor; Conhecimento basico sobre sistema de
freios; Defeitos simples do sistema elétrico. Prevencdo de acidentes e incéndio.
Primeiros socorros. Legislacdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cdédigo
Nacional de Transito Lei 9.503/97. Regras de relagbes humanas adequadas ao trabalho;
Legislacéo de transito: Regras gerais de circulacéo; velocidade permitida; Deveres e
proibi¢bes; InfragBes basicas para a apreensédo de documentos de habilitagdo de acordo
com o Codigo de Transito Brasileiro; InfracGes basicas para a cassacao de documentos
de habilitag&o; Principais crimes e contraven¢fes de transito; Conhecimento de sinais
sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizacdo; placas de
regulamentacdo; Adverténcia e indicagdo; Sinais luminosos. Conhecimentos da
funcionalidade do equipamento: Maquinas pesadas (Trator de Esteiras, Escavadeira
Hidraulica).

OBS. Este cargo realizara prova prética, apds a prova tedrica.

1.4.9.1. Operador de Maquinas IV CNH “C”: A Prova Subjetiva (Prova préatica de
trAnsito) a esse cargo consiste na posse efetiva no minimo da CNH “C”
plenamente em vigor. A prova ao(a) candidato(a) desse grupo, consistira na
comprovacdo de conhecimento e manutencdo obrigatéria de Maquinas
pesadas (Trator de Esteiras e/ou Escavadeira Hidraulica). Nessa fase da prova
o(a) candidato(a) fara manobras e demonstrara o desempenho dos
equipamentos, bem como sua a habilidade profissional, fara ainda prova de
balizas, de estacionamento, garagem e percurso no transito. Nessa modalidade
de prova prética, o(a) candidato(a) sera avaliado conforme a pontuacdo
apresentada no ato da prova pratica, com as planilhas de pontos a serem
conquistados por suas habilidades. O(a) candidato(a) que incorrer em erros
perdera pontos nas manobras solicitadas pelo fiscal. As Provas Subjetivas
terdo suas notas somadas ao resultado da Prova Objetiva. O resultado da
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pontuacdo obtida pelo candidato sera o fator determinante para sua colocacao
no cargo concorrido.

OBS. O(a) candidato(a) que provocar acidente sera desclassificado(a) do
concurso. A nota da Prova Pratica valerda de 0-100 pontos, sendo
obrigatoriamente o candidato pontuar o minimo de 50%.

1.4.10. VIGIA: Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico municipal; Nocdes de
ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
0 publico interno e externo e colegas de trabalho; Nocdes de Direitos humanos; Estatuto
da Crianca e do Adolescente e Estatuto do ldoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n°® 13.146/2015). Noc¢Bes de Higiene e limpeza pessoal e no ambiente do trabalho;
Conhecimento sobre limpeza e conservagdo; Seguranga no trabalho; Demais atividades
pertinentes aos cargos, tais como: Conhecimento sobre a manutencéo da ordem e da
disciplina; prevencdo contra roubo; vigilancia e zelo pelo patriménio publico;
comportamento profissional; No¢des de relacionamentos interpessoais, como: regras de
comportamento no ambiente de trabalho; Conhecimento dos utensilios possiveis de
utilizac@o; Conhecimento basico da fun¢éo; Telefones publicos de emergéncia: Pronto
Socorro, Policia Militar, Policia Civil etc.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

2. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA:

2.1. Lingua Portuguesa - Lingua Portuguesa - 05 (cinco) questdes - Peso 4 (quatro) pontos:
Compreensao e interpretacdo de textos: habilidade de ler, compreender e interpretar textos em
lingua portuguesa, verbais, ndo verbais e mistos. Ortografia. Separacdo de silabas. Acentuagéo
gréfica. Classe de palavras. Flexdo quanto ao género, nimero e grau do substantivo e do adjetivo.
Crase. Frase e Oracao. Sujeito. Predicado. Sindnimos e Antdnimos. Figuras de linguagem.

OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

2.2. Matematica - 05 (cinco) questdes - Peso 4 (quatro) pontos:

Sistema de Numeragcédo Decimal: Escrita e Leitura de Numeros; Operacdes elementares: Somar,
subtrair, multiplicar e dividir; fracdes ordinérias e decimais, Sistema Métrico; perimetros e areas das
principais figuras planas, Sistema Monetario; Medidas de tempo; regra de trés simples; juros
simples, porcentagem, nimeros pares e impares, equagdo de 1° grau. Relagbes métricas no
triangulo retangulo.

OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

2.3. Conhecimentos Gerais - 05 (cinco) questfes - Peso 4 (quatro) pontos: Historia dos
pioneiros e fundadores do municipio; Conhecimentos geograficos e histéricos do municipio;
Aspectos politicos sobre governantes do Municipio; Assuntos politicos, econdmicos e culturais
veiculados nas midias (radios, jornais, revistas e televisdo), da atualidade e dos Ultimos anos;
comemoracdes e festas historicas, civicas e populares; Simbolos do municipio (bandeira, brasao e
hino); Temas relacionados a questao social; religiosa e a politica da realidade nacional; Atualidades
e acontecimentos do Municipio: relacionados as areas de: econdmica, politica, salde, seguranca,
lazer, educacéo, infraestrutura e meio-ambiente. Conhecimentos geogréaficos e histéricos do Estado
de Mato Grosso; Aspectos politicos sobre governos: Estadual e Federal, comemoracdes e festas
histéricas, civicas e populares do Estado de Mato Grosso; Simbolos do Estado (bandeira, braséo e
hino); Temas relacionados & questdo econdmica e social estadual e nacional, Acontecimentos
importantes do Estado e da Unido, veiculados nas midias (radios, jornais, revistas, internet e
televisdo), da atualidade e dos ultimos anos; relacionados as areas: econdmica, politica, salde,
seguranca, lazer, educacao, infraestrutura, meio ambiente e cultura.

OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

2.4.Conhecimentos Especificos — 10 (dez) questdes - Peso 4 (quatro) pontos:
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APOIO EM MANUTENCAO E INFRAESTRUTURA ESCOLAR - NUTRICAO
ESCOLAR:

Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; NogGes de ética e
cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; No¢des de Direitos humanos; Estatuto
da Crianca e do Adolescente e Estatuto do ldoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n°® 13.146/2015). Nocdes de Higiene e limpeza pessoal e no ambiente do trabalho;
Conhecimento sobre limpeza e conservagdo; Seguranca no trabalho; Demais atividades
pertinentes aos cargos, tais como: Os alimentos. Preparacao dos alimentos. Protecdo e
conservacgdo dos alimentos. Da merenda a ser servida a criangas e adultos. O gas de
cozinha. Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos. Elaboracdo dos pratos e
interpretacdo de receitas culinarias. Estocagem dos alimentos; Controle de estoque;
Melhor aproveitamento de alimentos; Conservacdo e validade dos alimentos;
Conservacéo de alimentos e manipulacdo de carnes; Conservacao e higiene; Conceitos
basicos de alimentacdo, nutricdo, nutrientes e alimentos; Relacdo entre saude e
alimento; A classificacdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atuacdo no organismo;
Selec¢éo, conservacdo e condigbes inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados
ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, grdo e farinhas, massas, doces e
tortas, carnes, pescado, laticinios.

APOIO EM MANUTEN(;AO E INFRAESTRUTURA ESCOLAR — ZELADOR(A):
Conhecimento e regras de hierarquias no servico puablico municipal; Nocdes de ética e
cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; No¢des de Direitos humanos; Estatuto
da Crianca e do Adolescente e Estatuto do ldoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n° 13.146/2015). NogBes de Higiene e limpeza pessoal, e no ambiente do trabalho.
Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como: Fungdes; ferramentas utilizadas;
no¢des de podas de arvores; plantio; replantio; equipamentos utilizados; ferramentas e
utensilios comuns ao exercicio das fungfes acima; conhecimento sobre limpeza e
conservagdo de bens moéveis e imdéveis; dependéncias internas e externas, utilizando
materiais e produtos especificos, visando preservar a higiene; executar servigos internos
e externos de limpeza e conservacao de prédios publicos, patios, jardins, manter limpos
0s equipamentos e utensilios, caixa d’agua, mobiliario, instalagdes diversas, cortinados;
conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencdo das ferramentas e
instrumentos de trabalho; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE OFICINA: Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico
municipal; No¢des de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Nocdes de
Direitos humanos. Conhecimento de basicos de oficina mecéanica; No¢bes béasicas de
mecanica de veiculos e maquinas em geral; conhecimentos das ferramentas, chaves e
calibragens e tipos de manutencao, plano de manutencao e lubrificagdo dos veiculos e
equipamentos; conhecimentos em manutencdo de automoveis e outros veiculos e
equipamentos pesados; funcionamento elétrico e mecénico; nogdes de solda, nocdes de
hidraulica; conhecimentos de desenho mecéanico; desmontagem e montagem total ou
parcial do motor, cdmbio, e diferencial, sistema de transmissdo de maquinas pesadas,
sistema de suspensao e frenagem de automoveis, caminhdes e equipamentos pesados;
nocdes basicas de seguranca e higiene do trabalho inerente ao cargo e relacfes
humanas.

PADEIRO: Conhecimento e regras de hierarquias no servi¢o publico municipal; Nocdes
de ética e cidadania; Regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Nog¢des de Direitos humanos.
Conceitos de Higiene e limpeza pessoal, e no ambiente do trabalho. Demais atividades
pertinentes aos cargos, tais como: Recebimento, guarda e seguranca dos alimentos.
Aquisicao e conservacao de ingredientes. Nogdes de culinaria. Utilizacdo adequada de
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equipamentos e ingredientes. Calculo de porcentagem e balanceamento de receitas.
Conceitos sobre grdo de trigo, tipos de farinhas, qualidade da farinha e gluten.
Conceitos, fungbes e variacdes de excesso e falta de: ovos, gorduras, agucar, sal, leite,
aditivos. O armazenamento das matérias primas. Nocdes basicas de panificacdo.
Manipulacdo das massas (ponto de véu, divisdo, boleamento, modelagem, fermentacéo
e forneamento). Técnicas para desenvolvimento de: Bombons. Trufas de chocolate.
Bombons de molde. Pasta de chocolate. Glacé Real. Pasta Americana. Enfeites para
tortas. Torta Bodas de Prata. Acessorios para tortas de varios andares. Recheio para
tortas. Pao-de-16. Bolo sueco. Massa real. Bolo de chocolate com manteiga. Creme de
manteiga com calda de acglcar. Merengue industrial. Massa de torta. Creme de
confeiteiro. Massa para cestinhas. Massa de bomba. Biscoito champanhe.
Amanteigados. Bolo. Pudim de claras. Torta de chocolate com frutas. Rosca de Natal.
Panetone genovés e milanés. Torta Selva Negra. Torta Espuma Gelada. Strudel.
Materiais, produtos, utensilios e equipamentos utilizados para o desenvolvimento de
confeitos.

OBS. Este cargo realizara prova prética, apds a prova tedrica.

2.4.4.1. Padeiro: A Prova Subjetiva (Prova Prética) ser4 realizada com
acompanhamento de um fiscal que solicitar4d do(a) candidato(a) informacdes
pertinentes ao cargo concorrido e 0 mesmo devera demonstrar conhecimento e
habilidade quanto a denominacgéo e qualificagdo das maquinas utilizadas, bem
como bancadas e equipamentos necessarios a execucao dos trabalhos numa
confeitaria. Devera ainda, demonstrar a identificacdo e capacidade técnica dos
equipamentos e maquinarios na panificagdo e outros preparos. Atenderd a
preparacdo de uma receita apresentada pelo fiscal. Nessa modalidade de
prova prética, o candidato pontuara em conformidade ao seu desempenho.

OBS. O(a) candidato(a) que provocar acidente sera desclassificado(a) do
concurso. A nota da Prova Pratica valerd& de 0-100 pontos, sendo
obrigatoriamente o candidato pontuar o minimo de 50%.

ENSINO MEDIO E TECNICO

3. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA:

3.1.Lingua Portuguesa - 10 (dez) questdes - Peso 3 (trés) pontos: Compreensdo e
interpretacdo de textos: habilidade de ler, compreender e interpretar textos em lingua
portuguesa, verbais, ndo verbais e mistos. Conceitos de dialogismo, polifonia, discurso,
enunciado, enunciacao, texto, géneros discursivos. Ortografia. Acentuacdo gréafica. Pontuagéo.
Morfologia: estrutura e formacédo das palavras. Classes de palavras, suas flexBes e seu
emprego. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Processos de
coordenacdo e subordinacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Estilistica. Figuras de linguagem.

3.2. Matemética - 10 (dez) questbes - Peso 2 (dois) pontos: NUmeros inteiros: operacdes e
propriedades, multiplos e divisores; NUumeros racionais: operagfes nas formas fracionéria e
decimal; Nimeros e grandezas proporcionais: razées e proporcdes, divisdo proporcional, regra
de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples; Juros compostos; Taxa Nominal e
Taxa Efetiva. FungBes do 1° e 2° graus: problemas, equacdes e inequacdes de 1° e 2° graus.
Sistema de medidas decimais e ndo decimais; Médias: aritmética e ponderada; Conjuntos;
Perimetros e areas de figuras planas; Volume de sélidos geométricos. Estatistica e Légica.

3.3. Conhecimentos Gerais - 10 (dez) questdes - Peso 1,5 (um e meio) pontos: Histéria dos
pioneiros e fundadores do municipio e da regido; Conhecimentos geogréficos e histdricos do
municipio; Aspectos politicos sobre governos: Municipal; Estadual e Federal; comemoragfes e
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festas historicas, civicas e populares; Simbolos do municipio (bandeira, brasao e hino); Temas
relacionados a questdo econdmica e social local, regional e estadual; religiosa estadual e a
politica da realidade local, regional, estadual e nacional; Acontecimentos importantes do
municipio, do Estado e da Unido, veiculados nas midias (radios, jornais, revistas, internet e
televisdo), da atualidade e dos Ultimos anos; relacionados as areas: econdmica, politica, saude,
seguranca, lazer, educacéo, infraestrutura, meio ambiente e cultura. Histéria de Mato Grosso:
Fundacao de Cuiabd; A Rusga 1831-1840; Mato Grosso no 1° Império; Presidentes do 2°
Império; A Guerra do Paraguai; Mato Grosso da 12 a 42 Republica; Ciclo das casas comerciais e
das usinas; o Ciclo do Ouro; As estradas de ferro Noroeste do Brasil. Governos: Estadual.
Divisdo do Estado. Histéria do Brasil: Pré-Colonial - as expedi¢des e a exploracéo do pau-brasil.
Brasil Colonial - Capitanias Hereditarias. Governo Geral. Invasdes Estrangeiras. Entradas e
Bandeiras. Conquista do territério brasileiro. Economia da Col6nia. Os movimentos de rebelido
contra a Coroa. A familia real no Brasil. A Revolugdo de 1817. Império: Politica interna e
externa do Império. Economia do Século XIX. Republica: A proclamacao. A Republica Velha. A
Revolucdo de 1930. A Era de Vargas. A Republica de 1945-64. A Republica militar e a Nova
Republica. Temas relacionados a questdo econdmica e social do Pais, do MERCOSUL e do
mundo. Folclore. Simbolos do Estado (bandeira, brasdo e hino); Mato Grosso e seus
Municipios. Acontecimentos importantes do municipio, do Estado e do Brasil veiculados nas
midias (radios, jornais, revistas, internet e televisdo), da atualidade e fatos importantes e
relevantes dos Ultimos anos; relacionados as &reas: econdmica, politica, salde, seguranca,
lazer, educacéo, infraestrutura, meio-ambiente e cultura. Cultura Geral. Lei Federal 9.504/97
(Lei das Elei¢des); Lei da Ficha Limpa (LC 135/2010). Elei¢cdes 2018.

3.4. Conhecimentos Especificos - 10 (dez) questdes - Peso 3,5 (trés e meio) pontos:

3.4.1. AGENTE ADMINISTRATIVO I: NocbBes de planejamento, organizagdo e controle do
trabalho do expediente de rotina. Nog¢Bes de Direito Administrativo. Estatuto dos
Servidores do Municipio. No¢des béasicas de célculos mateméticos; Racionalizacdo e
simplificacdo dos trabalhos administrativos: conceitos bésicos e critérios. No¢des de
cotacbes de precos de mercadorias e servicos. No¢des de controle de estoque. Nogdes
de controle Patrimonial. No¢des de Comunicacdo: Manual de Redacdo da Presidéncia
da Republica; Canais e finalidades. Redacao de documentos e correspondéncia. Nogdes
de pratica de Qualidade Total. Atendimento ao publico interno e externo. Conhecimento
e regras de hierarquias no servico publico municipal; Nocdes de ética e cidadania;
Noc¢bes de Direitos humanos; No¢des do Estatuto da Crianca e do Adolescente. No¢des
do Estatuto do ldoso. NogBes do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Organizagéo pelo
ambiente de trabalho. Nog¢des de Informatica: utilizacédo de internet e intranet. Sistemas
Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamentos e programas.
Seguranga de dados: Backup, Antivirus, programas de uso diarios como: Word e Excel e
Analise de planilhas e textos digitalizados.

3.4.2. AGENTE ADMINISTRATIVO II: No¢des de planejamento, organizacdo e controle do
trabalho do expediente de rotina. Nocdes de Direito Administrativo. Estatuto dos
Servidores do Municipio. No¢Bes basicas de célculos matematicos; Racionalizagdo e
simplificacdo dos trabalhos administrativos: conceitos basicos e critérios. Nogfes de
cotacbes de precos de mercadorias e servicos. No¢Oes de controle de estoque. Nogdes
de controle Patrimonial. No¢des de Comunicacdo: Manual de Redacdo da Presidéncia
da Republica; Canais e finalidades. Redacdo de documentos e correspondéncia. No¢des
de pratica de Qualidade Total. Atendimento ao publico interno e externo. Conhecimento
e regras de hierarquias no servico publico municipal; Nocdes de ética e cidadania;
Noc¢bes de Direitos humanos; No¢des do Estatuto da Crianca e do Adolescente. Noc8es
do Estatuto do Idoso. NogBes do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Organizacéo pelo
ambiente de trabalho. No¢8es de Informatica: utilizacdo de internet e intranet. Sistemas
Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamentos e programas.
Seguranga de dados: Backup, Antivirus, programas de uso diarios como: Word e Excel e
Analise de planilhas e textos digitalizados.
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AGENTE DE TRIBUTOS: Nocdes de planejamento, organizacdo e controle do trabalho
do expediente de rotina. Estatuto dos Servidores do Municipio. Conhecimento e regras
de hierarquias no servico publico municipal. NogBes de ética e cidadania. Nogbes de
Direitos humanos. Constituicdo Federal artigos 145 a 158. Cédigo Tributario Nacional e
Cédigo Tributario do Municipio. Direito Tributario. Conceito; Os principios; Legalidade;
Isonomia; Anterioridade; Noventena; Irretroatividade; Liberdade de Trafego;
Uniformidade Geogréfica. As Imunidades Tributarias: religiosa; politica; subjetiva e
cultural. Reparticdo de Receitas: A Sistematica da Reparticdo de Receitas; Receitas da
Unido; Receitas dos Estados; Participacdo na CIP. Teoria Geral do Direito Tributério:
Conceito de Legislacao tributaria; A vigéncia da Legislagdo Tributaria; A aplicacdo da
Legislacao tributaria; A interpretagdo da Legislagdo Tributaria. Langamento; Conceito;
Modalidades. O Crédito Tributério: Conceito e Constituicdo. Administragcdo Tributaria:
Conceito; Principios; Procedimentos. Tributos Municipais: O IPTU: Hipotese de
Incidéncia; Fato Gerador; A Base de Calculo; Sujeicdo Passiva; Aliquotas. O ITBI:
Hipétese de Incidéncia; Fato Gerador; A Base de Célculo; Sujeicdo Passiva; Aliquotas.
O ISSQN: Hipétese de Incidéncia; Fato Gerador; A Base de Calculo; Sujeicao Passiva;
Aliquotas. AS TAXAS: Prestacdo de servicos; Exercicio do Poder de Policia. As
Contribuicdes: Melhoria; lluminagdo Pdublica. Principios da Administracdo Publica.
LimitagBes constitucionais do poder de tributar. Impostos de competéncia da Unido, dos
Estados e dos Municipios. Legislacdo Tributéaria: disposi¢des gerais, vigéncia, aplicacao,
interpretacdo e integracdo. Obrigacao tributaria principal e acessoéria. Fato gerador da
obrigacao tributaria. Sujeicdo ativa e passiva. Capacidade tributria. Domicilio tributario.
Tributo: conceito e classificacdo. Crédito tributario: conceito e constituicdo. Langcamento:
conceito e modalidades de langamento. Hipéteses de alteracdo do langamento.
Suspensédo da exigibilidade do crédito tributario. Extincdo do crédito tributario e suas
modalidades. Exclusédo do crédito tributério e suas modalidades. Administracéo tributaria:
fiscalizagéo; divida ativa; certiddo negativa. Taxas, Poder de Policia, Prestacdo de
Servicos. Contribuicdo de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador, Requisitos a
aplicabilidade. Finalidade das Infragbes e Penalidades. Higiene Publica: Conceito,
Abrangéncia, Estabelecimentos e locais sujeitos a Fiscalizacdo. Da Ordem Publica:
Costume, Seguranga, Diversdes. Redacao de documentos e correspondéncia. Nogdes
de pratica de Qualidade Total. No¢8es de Informatica: utilizacdo de internet e intranet.
Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamentos e
programas. Seguranca de dados: Backup, Antivirus, programas de uso diarios como:
Word e Excel e Andlise de planilhas e textos digitalizados.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II: NocBes de planejamento, organizacdo e controle
do trabalho do expediente de rotina. Estatuto dos Servidores do Municipio.
Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico municipal. No¢des de ética e
cidadania. Nocbes de Direitos humanos. Func¢des Administrativas: planejamento,
organizacéo, direcdo e controle. Comunicagéo Interpessoal: barreiras, uso construtivo,
comunicacdo formal e informal, trabalho em equipe. Legislagdo na Administracdo
Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio (Estatuto dos Servidores). Nogdes de Licitagdo (Lei n°
8.666, de 21/06/93 e Lei no. 10.520, de 17/07/2002); Processo Administrativo no ambito
da Administragdo Publica. Relagbes institucionais: Autoridade e Poder, Lideranga. Etica
na Administracdo Publica. Sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito (Lei n°. 8429 de 02/06/1992). No¢bes de documentacdo e
arquivologia: Métodos de arguivamento. No¢des de Administragdo Publica: académica e
financeira, de recursos humanos, de material e patriménio. No¢cSes de Informética:
utilizacdo de internet e intranet. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados
necessarios com equipamentos e programas. Seguranca de dados: Backup, Antivirus,
programas de uso diarios como: Word e Excel e Andlise de planilhas e textos
digitalizados.
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AUXILIAR DE CONTABILIDADE: Administracdo Publica: No¢bes de planejamento,
organizagdo e controle do trabalho do expediente de rotina. Estatuto dos Servidores do
Municipio. Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico municipal. Noc¢des
de ética e cidadania. NocbGes de Direitos humanos. FuncBes Administrativas:
planejamento, organizacao, direcéo e controle. Comunicacéo Interpessoal: barreiras, uso
construtivo, comunicacdo formal e informal, trabalho em equipe. Legislacdo na
Administracao Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio (Estatuto dos Servidores). Nocdes de
Licitacdo (Lei n° 8.666, de 21/06/93 e Lei no. 10.520, de 17/07/2002); Processo
Administrativo no ambito da Administracdo Publica. Contabilidade Geral: Plano de
contas. Procedimentos contabeis basicos: método das partidas dobradas; atos e fatos
contabeis; formulas de lancamento. As variagdes do patriménio liquido. Registro das
operacdes tipicas de uma empresa. Operacdes com mercadorias. Balango patrimonial.
Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Outras demonstragfes contabeis segundo a
Lei 6.404/76 e atualizada pela Lei 11.638/07 e demais atualizacdes. Problemas
contabeis diversos: provisdo para devedores duvidosos; operagdes financeiras
(empréstimos e aplicag8es financeiras); reservas e provisdes; depreciacao, amortizagado
e exaustdo. Contabilidade Publica: Contabilidade Publica: sistema orgamentério;
sistema financeiro; sistema patrimonial; sistema de compensacdo e campo de atuacéo,
nocdes gerais. Orcamento publico. Receita publica: classificacdo legal da receita
orcamentdria; receita extra-orcamentaria; receitas intra-orcamentarias; estagios da
receita publica; quitacdes; residuos ativos ou restos a arrecadar; divida ativa; restituicdes
de receitas. Despesa publica: classificacdo legal da despesa or¢camentéria; despesa
extra-orcamentéria; estagios da despesa; restos a pagar ou residuos passivos; divida
publica; despesas de exercicios anteriores. Regimes contdbeis: regime de Caixa,
regime de competéncia (principio da competéncia) e escrituragdo na Contabilidade
Pdblica. Regime de adiantamento. Patriménio publico. Créditos adicionais.
Levantamento de balancos: balango or¢camentério; balangco financeiro; balanco
patrimonial e demonstracdo das variacdes patrimoniais. Fluxo de Caixa. Estrutura do
O6rgédo de controle contabil na administracdo publica: tipos de estrutura; evolugdo do
sistema de controle no Brasil; controle interno integrado e a controladoria e a lei
4.320/64. Nocgdes de Informatica: utilizagdo de internet e intranet. Sistemas
Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamentos e programas.
Seguranga de dados: Backup, Antivirus, programas de uso diarios como: Word e Excel e
Analise de planilhas e textos digitalizados.

AUXILIAR DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS: Nogdes de planejamento,
organizagdo e controle do trabalho do expediente de rotina. Estatuto dos Servidores do
Municipio. Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal. No¢8es
de ética e cidadania. NogOes de Direitos humanos. Evolucdo das politicas publicas de
salde no Brasil. Sistemas de Saude e Atencdo Primaria em Saude. Endemias,
epidemias. Programa Nacional de Imunizacdo (PNI). Acidentes por animais
peconhentos. Evolugédo das politicas de saude no Brasil. Municipalizacdo da Saide. O
Cartdo SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a 200).
Financiamento da saude. Legislacdo do SUS: (Lei n® 8080/90 e Lei n° 8142/90). Decreto
n 7.508/2011; Portaria do Ministério da Saude n° 1/2017 (Consolidacdo das normas
sobre os direitos e deveres dos usuérios da saude, a organizacao e o funcionamento do
Sistema Unico de Salde); Portaria 2436/2017 (Aprova a Politica Nacional de Atencéo
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencéo Bésica, no
ambito do Sistema Unico de Sautde SUS). Os Conselhos de Sadde. O Pacto pela Saudde.
Sistema de informacdo em salde. Processo de educacdo permanente em saude.
Sistema Unico de Salude - SUS: conceitos, fundamentacgéo legal, financiamento da
salide publica, principios, diretrizes e articulagdo com servigcos de saude Epidemiologia,
historia natural e prevencdo de doencas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
salide da populacdo. Lista Nacional de Notificagdo Compulséria (Portaria n® 1.271 de
06/06/2014). Participagao popular e controle social. A organizagao social e comunitaria.
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Nocdes de planejamento em Saude e Diagnostico situacional. Relagdes interpessoais no
trabalho. Técnicas e cuidados para a coleta de material para exame. Calculos de
dosagens. Etica profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional.
Microbiologia. Métodos de esterilizacdo e desinfeccdo. Técnicas de coloracao.
Morfologias bacterianas. Escolha e preparacdo dos meios de cultura. Semeaduras dos
espécimes clinicos (urina, sangue, fezes, secrecfes em geral). Testes de sensibilidade
aos antimicrobianos. Enterobactérias. Coprocultura. Nocfes gerais de Virologia. Noc6es
gerais de Micologia (principais micoses sistémicas). Liquidos biolégicos: urina, sangue,
liquor, fezes, liquido pleural, liquido ascitico. Hematologia. Hemostasia. Métodos de
coloragéo. Velocidade de hemossedimentacdo. Prova de falcizacdo. Reconhecimentos
microscopicos das células sanguineas. Anticoagulantes. Hemograma completo.
Plaquetas. = Hemoglobinopatias.  Imunologia. Principais reacdes imunoldgicas de
aglutinacéo, precipitacdo, fixacdo do complemento, imunofluorescéncia e neutralizacéo.
Provas de atividades reumaticas. Teste imunolégico de gravidez. Nogdes de antigeno,
anticorpos e imunoglobinas. Diagnésticos soroldgicos mais comumente utilizados em:
Toxoplasmose, Sifilis, Rubéola, Doengas Reumaticas, Doenca de Chagas, Filariose,
HIV, Hepatites virais, HTLV, Mononucleose Infecciosa. Parasitologia. Métodos para
conservacgéo de fezes. Helmintos e protozoarios (identificagcdo, diagnostico). Pesquisas
de sangue oculto nas fezes. Métodos para identificacdo dos principais parasitas de
importancia clinica. Urinalise. Rotinas na andlise da urina: testes fisicos, testes quimicos,
exame do sedimento urinario. Uso de tiras reagentes, classificacdo do aspecto da urina e
determinacdo do volume urindrio. Sedimentoscopia. Cristais e cilindros na urina.
Biosseguranca. Uso de equipamentos de protecdo individual e coletiva.
Descontaminacdo. Gerenciamento de residuos biolégicos e quimicos. Manuseio de
perfurocortantes. Métodos de desinfeccdo e esterilizacdo. Métodos fisicos e quimicos.
Limpeza e desinfeccdo de vidrarias, bancadas e pisos, técnicas assépticas. Bioquimica
Clinica: Automacédo. Transmitancia. Lei de Beer-Lambert. Medida da transmiténcia e da
absorbancia. Marcadores bioquimicos da lesdo miocardica. Eletrélitos (sddio, potassio,
cloretos).

MONITOR DE LABORATORIO DE INFORMATICA: Nogdes de planejamento,
organizacdo e controle do trabalho do expediente de rotina. Estatuto dos Servidores do
Municipio. Conhecimento e regras de hierarquias no servi¢co publico municipal. Nocdes
de ética e cidadania. No¢des de Direitos humanos. Sistema Operacional Windows, XP e
GNU/LINUX. Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office, XP, (Word, Excel,
PowerPoint), Internet; Antivirus. Componentes de microcomputadores. Dispositivos de
armazenamento de dados. Gerenciamento de Memoria. Memoéria principal e Cache.
Tipos de Memdrias. Dispositivos de entrada e saida. Placa Mé&e Interfaces paralela,
serial, USB, IDE e SCSI. Configuragdo de microcomputadores. Microprocessadores.
Operacédo de computadores. Impressoras DeskJet/Laser, Scanners, CDROM, DVD, Zip
Drives, Multimidia e Modens. Redes Locais, Auto CAD, Corel Draw Pesquisa e Produgao
de Hipertexto; Utilizacdo das TICs para fins Pedagdgicos e Sociais; Informatica
Instrumental; Softwares Educacionais e Aplicativos; Internet; Sistema Operacional,
Componentes de microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de dados.

MONITOR DE MUSICA: Nocgdes de planejamento, organizac&o e controle do trabalho do
expediente de rotina. Estatuto dos Servidores do Municipio. Conhecimento e regras de
hierarquias no servi¢o publico municipal. No¢des de ética e cidadania. Conhecimento da
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Noc¢des sobre direitos humanos e
sociais; Sensibilidades para as questfes sociais; Conhecimento da realidade do territério
e boa capacidade relacional e de comunicacdo com populacdo em situacdo de
vulnerabilidade social e econbmica. Fundamentos do Ensino da Arte Musical
Fundamentos da Linguagem e sons. Histéria da Musica. Conhecimentos de Harmonia;
Arranjo; Melodia; Regéncia; Teoria e percep¢do musical; ensino coletivo. Interpretacéo,
acompanhamento e composi¢cdo de pecas musicais. Conhecimento da Musica Popular
Brasileira. Nog¢des de Informatica: utilizagdo de internet e intranet. Sistemas
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Operacionais Windows e Linux. Cuidados necesséarios com equipamentos e programas.
Seguranga de dados: Backup, Antivirus, programas de uso diarios como: Word e Excel e
Andlise de planilhas e textos digitalizados.

PROFESSOR INDIGENA (MAGISTERIO - ETNIA KAMAIURA): Nogdes de
planejamento, organizacéo e controle do trabalho do expediente de rotina. Estatuto dos
Servidores do Municipio. Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico
municipal. Nocdes de ética e cidadania. Educacao como direito social publico. O sistema
de educacdo no Brasil. Nogdes do Plano Municipal de Educacdo. O contexto
educacional e histérico da escola publica. O Projeto Politico-pedagégico: concepcoes,
funcbes, caracteristicas, estratégias de construcdo. Concepcgdes de curriculo e
interdisciplinaridade. Projetos de ensino e de aprendizagem. Func¢éo social da escola:
Relacdo escola e sociedade. A afetividade como elemento mediador da aprendizagem.
Educacéo e diversidade. Educacéo e incluséo. Direito a Educacao, acesso, permanéncia
e sucesso escolar. Educacéo, direitos humanos e cotidiano escolar. Educagéo Indigena
x Educacdo Escolar Indigena: um didlogo possivel alfabetizacdo na lingua materna:
desafios e perspectivas. Politicas linguisticas para manutencédo e fortalecimento da
lingua indigena. Etnociéncias: saberes e fazeres nos espacos socioeducativos das
aldeias. Cultura, Terra e Sociedade: Conquistas e Desafios.

3.4.10. PROFESSOR INDIGENA (MAGISTERIO — ETNIA KAIABI): Nog6es de planejamento,

organizacdo e controle do trabalho do expediente de rotina. Estatuto dos Servidores do
Municipio. Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico municipal. Noc6es
de ética e cidadania. Educag¢&do como direito social publico. O sistema de educac¢éo no
Brasil. No¢des do Plano Municipal de Educacdo. O contexto educacional e histérico da
escola publica. O Projeto Politico-pedagdgico: concepc¢des, funcbes, caracteristicas,
estratégias de construgdo. Concepgdes de curriculo e interdisciplinaridade. Projetos de
ensino e de aprendizagem. Funcdo social da escola: Relagdo escola e sociedade. A
afetividade como elemento mediador da aprendizagem. Educacdo e diversidade.
Educacdo e inclusdo. Direito a Educacéo, acesso, permanéncia e sucesso escolar.
Educacéo, direitos humanos e cotidiano escolar. Educacgéo Indigena x Educac¢éo Escolar
Indigena: um didlogo possivel alfabetizagcdo na lingua materna: desafios e perspectivas.
Politicas linguisticas para manutencéo e fortalecimento da lingua indigena. Etnociéncias:
saberes e fazeres nos espacos socioeducativos das aldeias. Cultura, Terra e Sociedade:
Congquistas e Desafios

3.4.11. PROFESSOR INDIGENA (MAGISTERIO - ETNIA WAURA): Nogbes de

planejamento, organizacdo e controle do trabalho do expediente de rotina. Estatuto dos
Servidores do Municipio. Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico
municipal. Nog8es de ética e cidadania. Educagdo como direito social publico. O sistema
de educagdo no Brasil. No¢des do Plano Municipal de Educacdo. O contexto
educacional e historico da escola publica. O Projeto Politico-pedagdégico: concepcodes,
funcbes, caracteristicas, estratégias de construcdo. Concepgbes de curriculo e
interdisciplinaridade. Projetos de ensino e de aprendizagem. Funcéo social da escola:
Relacéo escola e sociedade. A afetividade como elemento mediador da aprendizagem.
Educacéo e diversidade. Educacéo e inclusdo. Direito & Educagéo, acesso, permanéncia
e sucesso escolar. Educacéo, direitos humanos e cotidiano escolar. Educacéo Indigena
x Educacgdo Escolar Indigena: um didlogo possivel alfabetizagdo na lingua materna:
desafios e perspectivas. Politicas linguisticas para manutencdo e fortalecimento da
lingua indigena. Etnociéncias: saberes e fazeres nos espagos socioeducativos das
aldeias. Cultura, Terra e Sociedade: Conquistas e Desafios

3.4.12. TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: Nogbes de planejamento,

organizacdo e controle do trabalho do expediente de rotina. Estatuto dos Servidores do
Municipio. Conhecimento e regras de hierarquias no servi¢co publico municipal. Nogdes
de ética e cidadania. Educagcédo como direito social publico. O sistema de educagdo no
Brasil. No¢des do Plano Municipal de Educacéo. O contexto educacional e histérico da
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escola publica. Politica educacional brasileira. Organizagdo e gestdo democratica da
Educagcdo Baésica no Brasil. O Projeto Politico-pedagogico: concepgdes, funcgdes,
caracteristicas, estratégias de construcdo. No¢cdes em Administracdo Escolar: Conceito,
objetivo, principios basicos e fun¢cbes. Procedimento administrativo escolar. Aspectos
fundamentais da comunicacdo, lideranca, motivacdo, grupos, equipes e cultura
organizacional. Nocdes de arquivo: Conceito, tipos de arquivo, acessoérios para
arquivamento, método de arquivamento. Organizacdo de arquivos e documentos de
instituicbes de ensino. Redacdo oficial: ata, oficio, circular, atestado, declaracao,
relatérios e suas caracteristicas linguisticas e textuais. Escrituracdo Escolar.
Requerimento de Matricula. Diario de Classe. Atas de Resultados Finais. Historico
Escolar. Declaragdo. Revisdo. Avaliacdo inovadora. Legislacdo: Noc¢Bes de Direitos
humanos. Lei n.° 8069 de 13.07.90 que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Nogbes do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei Federal n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei
Federal 11.494 de 20 de junho de 2007- Regulamenta o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valoriza¢@o dos Profissionais da Educagédo —
FUNDEB; Resolucdo CNE/CEB N° 2, DE 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes
Nacionais para a Educacéo Especial na Educacgdo Basica; Decreto n° 6.094/07 - Dispbe
sobre a implementacdo do Plano de Metas Todos pela Educacdo. Resolucdo CNE n°
01/01 - Diretrizes para a Educacgéo Especial. Parecer CNE/CEB n° 04/98 e Resolucdo
CNE/CEB n° 02/98 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental; Parecer CNE/CEB n° 17/01 e Resolugdo CNE/CEB n° 02/01 - Institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Especial; Parecer CNE/CP n° 03/04.

3.4.13. TECNICO AGRICOLA/AGROPECUARIA: Administracdo Publica: Nocgbes de
planejamento, organizacdo e controle do trabalho do expediente de rotina. Estatuto dos
Servidores do Municipio. Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico
municipal. Nocdes de ética e cidadania. No¢Bes de Direitos humanos. Agricultura:
Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros, culturas
anuais, fruticultura, forrageiras e animal. Aplicacdo de diferentes alternativas e métodos
de preparo do solo. Aplicacao de diferentes alternativas e métodos de preparo do solo.
Planejamento da mecanizagdo do solo, orientagdo e manutencdo de maquinas e
implementos agricolas. Métodos para coleta de amostras de solo e interpretacdo de
resultados, célculo de adubacdo e calagem. Orientar e executar tratos culturais e
colheita para as principais culturas regionais: soja, milho, algodao, arroz, feijao, cana-de-
agucar, horticultura, fruticultura. Producdo e manutencdo de sementes. Uso de agua no
solo: nocdo de irrigacdo. Elaborar orgcamentos relativos as atividades de sua
competéncia. Fazer trabalho de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria aos
produtores rurais do municipio. Pecudria: Tipos de pastagens adaptados a
regido; Alimentos e alimentacdo de ruminantes e ndo-ruminantes. Digestdo, absor¢céo e
assimilacdo de carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas e sais minerais. Alimentos
alternativos e aditivos na alimentagdo de ruminantes e ndo ruminantes. Evolucdo da
producéo animal; producé@o animal e impactos sociais; legislagfes trabalhistas; producéo
animal e impactos ambientais; legislacdes ambientais; gestdo de residuos da producao
animal; aspectos de avalia¢cdes econdmica, social e ambiental.

3.4.14. TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Nogdes de planejamento,
organizagdo e controle do trabalho do expediente de rotina. Estatuto dos Servidores do
Municipio. Conhecimento e regras de hierarquias no servi¢co publico municipal. No¢des
de ética e cidadania. Nocdes de Direitos humanos. Lei n.° 8069 de 13.07.90 que dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. No¢Bes do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Educagéo como direito social publico. O contexto educacional e histérico da
escola publica. Politica educacional brasileira. No¢des do Plano Municipal de Educacéo.
Organizagdo e gestdo democratica da Educagdo Basica no Brasil. O Projeto Politico-
pedagogico: concepgfes, funcdes, caracteristicas, estratégias de construgéo.
Concepcdes de curriculo e interdisciplinaridade. Projetos de ensino e de aprendizagem;
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Funcdo social da escola: Relacdo escola e sociedade. A afetividade como elemento
mediador da aprendizagem. Educacdo e diversidade. Educacdo e inclusdo — a
integracdo de alunos com necessidades educacionais especiais em classes regulares
dos sistemas de ensino. Direito a Educacédo, acesso, permanéncia e sucesso escolar.
Educacao, direitos humanos e cotidiano escolar. Plano de desenvolvimento da
educacédo: Razdes, principios e programas. Objetivos da Educacao Infantil. Crianca e
infancia. Processo de desenvolvimento psicomotor Infantil. Formacdo de habitos. Os
cuidados com o corpo: cuidados com a higiene pessoal. Carie e o cuidado com os
dentes. Habitos alimentares. Exercicios fisicos. NocGes de primeiros socorros. Normas
de Seguranca. Importancia e objetivos dos brinquedos cantados e jogos. Atividades
expressivas. Trabalho com histérias e livros. Dramatizagdo. Espago e tempo. Diferentes
linguagens da crianga. Lateralidade. Educar e cuidar. Lei n.° 9394, de 20.12.96.
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/1996); Plano Nacional de Educacdo (Lei n°
13.005/2014). Plano Municipal de Educacdo Lei Municipal. No¢des de Informética:
utilizacdo de internet e intranet. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados
necessarios com equipamentos e programas. Seguranca de dados: Backup, Antivirus,
programas de uso diarios como: Word e Excel e Analise de planilhas e textos
digitalizados.

3.4.15. TECNICO EM ENFERMAGEM: Nocées de planejamento, organizacéo e controle do
trabalho do expediente de rotina. Estatuto dos Servidores do Municipio. Conhecimento e
regras de hierarquias no servico publico municipal. No¢@es de ética e cidadania. No¢des
de Direitos humanos. Evolugdo das politicas publicas de saude no Brasil. Sistemas de
Salude e Atenc@o Primaria em Saude. Endemias, epidemias. Programa Nacional de
Imunizagdo (PNI). Acidentes por animais pegonhentos. Evolug&o das politicas de saude
no Brasil. Municipalizacdo da Saude. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da saude. Legislacdo do SUS: (Lei
n° 8080/90 e Lei n° 8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da Saude n°
1/2017 (Consolidacdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da salude, a
organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de Salde); Portaria 2436/2017
(Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacdo da Atencdo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Saltde SUS). Os
Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de informacdo em salde. Processo
de educacdo permanente em salde. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos,
fundamentacao legal, financiamento da saude publica, principios, diretrizes e articulagcdo
com servicos de saude Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas.
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Lista Nacional de
Notificagdo Compulséria (Portaria n°® 1.271 de 06/06/2014). Participacdo popular e
controle social. A organizagéo social e comunitaria. Nog6es de planejamento em Saude
e Diagnostico situacional. Relagdes interpessoais no trabalho; técnicas basicas de
enfermagem: sinais vitais, higienizacdo, administracdo de medicamentos via oral e
parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame. Calculos de dosagens.
Etica profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional. Introducéo as
doencas transmissiveis: terminologia basica, no¢ces de epidemiologia, esterilizacdo e
desinfeccdo, doencas de notificacdo compulséria, isolamento, infeccdo hospitalar,
vacinas. Socorros de urgéncia: parada cardio-respiratéria, hemorragias, ferimentos
superficiais e profundos, desmaio, estado de choque, convulsdes, afogamento,
sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxagdes,
corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras. Pediatra: a crianga: o crescimento e o
desenvolvimento infantil, alimentacdo, doencas mais comuns, bercarios e lactéarios.
Centro cirdrgico: terminologia cirdrgica, cirurgias mais comuns. Técnica de trabalho para
o0 atendimento em PSF, Postos de Saulde e Farmacia de distribuicdo de medicamento da
rede publica municipal. NocBes de Informéatica: utilizacdo de internet e intranet.
Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamentos e
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programas. Seguranca de dados: Backup, Antivirus, programas de uso diarios como:
Word e Excel e Andlise de planilhas e textos digitalizados.

3.4.16. TECNICO EM INFORMATICA: Nocdes de planejamento, organizacdo e controle do
trabalho do expediente de rotina. Estatuto dos Servidores do Municipio. Conhecimento e
regras de hierarquias no servigo publico municipal. No¢cdes de ética e cidadania. No¢des
de Direitos humanos. Inglés Técnico: Interpretacdo de textos de manuais técnicos;
gramatica; substantivos; artigos; adjetivos; pronomes; verbos; auxiliares modais;
adveérbios; preposicdes e conjungdes. Sistemas Operacionais: Operagdo e suporte em
ambiente Linux e Windows, Fundamentos: Sistemas de arquivos; Geréncia de
dispositivos; Geréncia de memoria. Swapping; Memo0ria virtual; Monitoramento e logging;
Performance e deteccdo de problemas; Virtualizacdo de servidores. Software e
Hardware: Organizacdo, arquitetura interna, caracteristicas fisicas e componentes
funcionais dos microcomputadores e periféricos (mouse, teclado, impressoras, no-
breaks, estabilizadores, monitores de video); Conceitos e fung¢des dos principais
softwares basicos e aplicativos (sistemas operacionais, pacotes de escritério, anti-virus,
programas de internet, compactadores); Raciocinio numérico e Idgico; instalagéo,
configuracdo, suporte e uso dos programas integrantes dos pacotes Microsoft Office
2007 e OpenOffice; Internet: conceitos basicos e principais servigos; Instalagéo,
configuracdo, suporte e uso de softwares aplicativos e utilitrios em estagBes dos
sistemas operacionais; Montagem, instalagdo e configuracdo de microcomputadores e
periféricos (impressoras, no-break, monitor, mouse, teclado e scanner); Manutencao
corretiva e preventiva em microcomputadores, impressoras, no-break e scanner).
Comunicacgao: Redes de computadores: principios e fundamentos de comunicacdo de
dados; Meios de transmissdo. Topologias de redes de computadores; Arquitetura e
protocolos de redes de comunicacdo. Modelo de referéncia OSI e principais padrbes
internacionais. Arquitetura cliente-servidor; Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast,
Ethernet/Gigabit, Ethernet; Fibras opticas: fundamentos, padrdes 1000BaseSX e
1000BaselLX; Redes sem fio (wireless); Elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores); Redes de
longa distancia. Redes Frame-Relay e DSL; Internet. Protocolo TCP/IP. Conceitos de
servicos de Nomes de Dominios (DNS), HTTP, SSL, SSH, FTP, DHCP, SMTP; Proxy
cache. Proxy reverso. NAT; Conceito de VPN. Geréncia de redes: Protocolo SNMP.
Conceitos de MIB. Servicos de gerenciamento de rede (NMS). Roteamento:
Encaminhamento de pacotes. Tipos de protocolos de roteamento; Rotas estaticas e
dindmicas.

OBS. Este cargo realizara prova pratica, apds a prova tedrica.

3.4.16.1. Técnico em Informatica: A Prova Subjetiva ao cargo de Técnico em
Informaética sera realizada através de uso do computador, hardware e Sistemas
Operacionais. A prova aos(as) candidatos(as) desse grupo consistira na
comprovacdo do conhecimento e funcionamento dos sistemas operacionais e
periféricos, sua utilizagdo através de demonstracao das informacdes solicitadas
pelo fiscal orientador.

O(a) candidato(a) Técnico em Informatica deverd demonstrar conhecimentos
técnicos em Software e Hardware ao fiscal da prova. Identificar os
componentes de um computador; HD; Memdria; Processador; Tipo de
Processadores; Instalar um aplicativo; Criar uma Particio em HD. Instalar
impressoras em rede e computadores em rede. Configuracdo de drivers: placa
de rede, sistema de som e video. Identificar defeitos e inconsisténcias e/ou
incompatibilidade de processos.

OBS. O(a) candidato(a) que provocar acidente serd desclassificado(a) do
concurso. A nota da Prova Pratica valera de 0-100 pontos, sendo
obrigatoriamente o candidato pontuar o minimo de 50%.
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3.4.17. VISITADOR SANITARIO: Nogdes de planejamento, organizacgéo e controle do trabalho
do expediente de rotina. Estatuto dos Servidores do Municipio. Conhecimento e regras
de hierarquias no servico publico municipal. NogBes de ética e cidadania. Nogbes de
Direitos humanos. Rela¢8es interpessoais no trabalho. Evolucéo das politicas publicas
de saude no Brasil. Sistemas de Saude e Atencdo Primaria em Salde. Endemias,
epidemias. Programa Nacional de Imunizacdo (PNI). Acidentes por animais
peconhentos. Evolucédo das politicas de salde no Brasil. Municipalizacdo da Saude. O
Cartdo SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a 200).
Financiamento da salde. Legislacdo do SUS: (Lei n® 8080/90 e Lei n° 8142/90). Decreto
n 7.508/2011; Portaria do Ministério da Saude n° 1/2017 (Consolidacdo das normas
sobre os direitos e deveres dos usuarios da salde, a organizagao e o funcionamento do
Sistema Unico de Salde); Portaria 2436/2017 (Aprova a Politica Nacional de Atencéo
Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagdo da Atencdo Basica, no
ambito do Sistema Unico de Satde SUS). Os Conselhos de Sadde. O Pacto pela Saude.
Sistema de informagdo em saude. Processo de educagdo permanente em salde.
Sistema Unico de Salide - SUS: conceitos, fundamentacgio legal, financiamento da
salde publica, principios, diretrizes e articulagdo com servi¢os de saude Epidemiologia,
historia natural e prevencdo de doencas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
salde da populacéo. Lista Nacional de Notificagcdo Compulséria (Portaria n® 1.271 de
06/06/2014). Participacao popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria.
Nocbes de planejamento em Salde e Diagnoéstico situacional. Sistemas de Saude e
Atencdo Primaria em Saude. Endemias, epidemias. Nogbes gerais de Vigilancia
Epidemioldgica e vigilancia sanitaria. Lei 11.350 de 05/10/2006 (Dispbe sobre as
atividades de Agente Comunitério de Salde e de Agente de Combate as Endemias).
Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). Acidentes por animais
peconhentos. Edificacdes e Instalacdes, area externa, pisos, tetos, paredes e divisorias,
portas e janelas. Temperatura, validade e condi¢cdes dos alimentos. Qualidade higiénico-
sanitaria  dos produtos alimenticios, doengas transmitidas por alimentos,
estabelecimentos que o0s comercializam. Limpeza e sanitizacdo das instalacdes,
iluminacao, ventilagdo, avaliagdo dos manipuladores - vestuario, asseio pessoal, habitos
higiénicos. Fluxo de producdo: matéria-prima e insumos, manipulagdo dos alimentos,
embalagens e rotulagens, armazenamento e transporte do produto final; Abastecimento
de &gua potavel, destino dos residuos e controle de pragas. Higienizacdo e limpeza de
maquinas e equipamentos, o ato de fiscalizar: o fiscal sanitario: funcéo, legislagdo e
acdo. Higiene, profilaxia e politica sanitéria. Lixo: separacdo, reciclagem, destino e
prevencdo. Diretrizes e principios do SUS. Saneamento comunitario. Fun¢éo e normas
da ANVISA. Conceito de Meio Ambiente, Meio Ambiente na Constituicdo, Poluicdo e
contaminacgdo, do ar, 4gua, solo, Técnica de Manejo e Conservacao do Solo, Gestédo de
Unidade de Conservacdo, Sociedade e Meio Ambiente, Saneamento Ambiental, Poder
de Policia Ambiental, Agrotéxico-uso, producgédo, transporte e Armazenamento. No¢des
de Informatica: utilizacdo de internet e intranet. Sistemas Operacionais Windows e
Linux. Cuidados necessarios com equipamentos e programas. Seguranca de dados:
Backup, Antivirus, programas de uso diarios como: Word e Excel e Andlise de planilhas
e textos digitalizados.

NIVEL SUPERIOR

4. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA:

4.1.Lingua Portuguesa - 10 (dez) questdes - Peso 3,5 (trés e meio) pontos: Compreensao e
interpretacdo de textos: habilidade de ler, compreender e interpretar textos em lingua
portuguesa, verbais, ndo verbais e mistos. Conceitos de dialogismo, polifonia, discurso,
enunciado, enunciagdo, texto, géneros discursivos. Ortografia. Acentuacdo grafica. Pontuacao.
Morfologia: estrutura e formacgdo das palavras. Classes de palavras, suas flexdes e seu
emprego. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragcdo. Processos de
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coordenacd@o e subordinagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Estilistica. Figuras de linguagem.

.Conhecimentos Gerais - 10 (dez) questdes - Peso 1,5 (um e meio) pontos: Histéria dos

pioneiros e fundadores do municipio e da regido; Conhecimentos geograficos e histéricos do
municipio; Aspectos politicos sobre governos: Municipal; Estadual e Federal, comemoracdes e
festas historicas, civicas e populares; Simbolos do municipio (bandeira, braséo e hino); Temas
relacionados a questdo econdmica e social local, regional e estadual; religiosa estadual e a
politica da realidade local, regional, estadual e nacional; Acontecimentos importantes do
municipio, do Estado e da Unido, veiculados nas midias (radios, jornais, revistas, internet e
televisdo), da atualidade e dos ultimos anos; relacionados as areas: econdmica, politica, saude,
seguranca, lazer, educacdo, infraestrutura, meio ambiente e cultura. Historia de Mato Grosso:
Fundacdo de Cuiabd; A Rusga 1831-1840; Mato Grosso no 1° Império; Presidentes do 2°
Império; A Guerra do Paraguai; Mato Grosso da 12 a 42 Republica; Ciclo das casas comerciais e
das usinas; o Ciclo do Ouro; As estradas de ferro Noroeste do Brasil. Governos: Estadual.
Divisdo do Estado. Histéria do Brasil: Pré-Colonial - as expedicdes e a explora¢éo do pau-brasil.
Brasil Colonial - Capitanias Hereditarias. Governo Geral. InvasGes Estrangeiras. Entradas e
Bandeiras. Conquista do territério brasileiro. Economia da Col6nia. Os movimentos de rebelido
contra a Coroa. A familia real no Brasil. A Revolu¢do de 1817. Império: Politica interna e
externa do Império. Economia do Século XIX. Republica: A proclamacado. A Republica Velha. A
Revolucdo de 1930. A Era de Vargas. A Republica de 1945-64. A Republica militar e a Nova
Republica. Temas relacionados & questdo econdmica e social do Pais, do MERCOSUL e do
mundo. Folclore. Simbolos do Estado (bandeira, brasdo e hino); Mato Grosso e seus
Municipios. Acontecimentos importantes do municipio, do Estado e do Brasil veiculados nas
midias (rédios, jornais, revistas, internet e televiséo), da atualidade e fatos importantes e
relevantes dos Ultimos anos; relacionados as &reas: econdmica, politica, salde, seguranca,
lazer, educacéo, infraestrutura, meio-ambiente e cultura. Cultura Geral. Lei Federal 9.504/97
(Lei das Elei¢cdes); Lei da Ficha Limpa (LC 135/2010). Elei¢cdes 2018.

Conhecimentos Especificos - 20 (vinte) questdes - Peso 2,5 (dois e meio) pontos:

4.3.1. ASSISTENTE SOCIAL: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Etica
profissional. Legislagdo: Lei Maria da Penha. Cédigo de Etica do Assistente Social.
SUAS. LOAS. Estatuto da Crian¢a e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Orgéanica da
Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do
Idoso. Ambiente de atuacdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em
processos de investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas. Propostas de intervencdo na é&rea social: planejamento
estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliagcdo de
programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencéo:
sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho
com grupos, em redes, e com familias, atuacdo na equipe interprofissional
(relacionamento e competéncias). Diagnéstico. Estratégias de trabalho institucional.
Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos
institucionais e comunitarios. Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer
(sociais e psicossociais), estudo de caso, informacédo e avaliacdo social. Atuacdo em
programas de prevencédo e tratamento. Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questao
cultural, social, e psicolégica. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. Contexto
atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Lei Organica da
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional do
Idoso. Legislagdo de Servigo Social. Niveis, areas e limites de atuacao do profissional de
Servico Social. Atuacdo do Assistente Social na Salde. Servico Social na divisao social
e técnica do trabalho. ReflexBes sobre as competéncias e atribuigBes privativas do
assistente social. Lei n° 8.662/1993 — Regulamenta a profissdo de Servico Social.
Servico Social e suas dimensdes: tedrico-metodoldgica; ético-politica; técnico-operativa.
A instrumentalidade em Servigco Social. Dimensao investigativa no exercicio profissional.
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Legislagdo Social e Servico Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro
(assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de deficiéncia,
criangca e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. Servico Social e
trabalho com familias. Supervisédo Profissional.

BIOQUIMICO: Evolugéo das politicas publicas de satde no Brasil. Sistemas de Salde e
Atencdo Primaria em Salde. Endemias, epidemias. Programa Nacional de Imunizacéo
(PNI). Acidentes por animais peconhentos. Evolucdo das politicas de salde no Brasil.
Municipalizacdo da Saude. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da salde. Legislacdo do SUS: (Lei n® 8080/90 e
Lei n° 8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da Saude n° 1/2017
(Consolidacdo das normas sobre os direitos e deveres dos usudrios da salde, a
organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de Salde); Portaria 2436/2017
(Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizac&do da Ateng&o Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide SUS). Os
Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de informacdo em salde. Processo
de educacdo permanente em saude. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos,
fundamentacéo legal, financiamento da saude publica, principios, diretrizes e articulagao
com servicos de saude Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas.
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salude da populagdo. Lista Nacional de
Notificagdo Compulsoria (Portaria n°® 1.271 de 06/06/2014). Participacdo popular e
controle social. A organizacdo social e comunitaria. Nocdes de planejamento em Salde
e Diagnostico situacional. Legislacdo Profissional. Codigo de Etica. Cédigo de Processo
Etico. Deontologia e Legislagdo Farmacéutica: Codigo de Etica da Profisséo
Farmacéutica. Codigo de Processo Etico da Profissdo Farmacéutica. A obrigatoriedade
de notificagdo pelos profissionais de saude, de algumas doengas transmissiveis —
Relacdo de doencas para o Brasil; Transicdo demogréfica e epidemioldgica. Vigilancia
Epidemioldgica. Investigacdo Epidemioldgica de Casos e Epidemias. Sistema de
Informagdo em Saude e Vigilancia Epidemiolégica. Doencgas de Interesse para a Saude
Pdblica e Vigilancia Epidemioldgica: AIDS, Codlera, Dengue, Esquistossomose
mansoénica, Febre Tiféide, Hanseniase, Hantaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose,
Meningites, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes.
Esquema Basico de Vacinagdo e vacinacdo de adultos. Patogenia, sintomatologia,
epidemiologia, profilaxia e diagnostico das parasitoses humanas. Fundamento das
técnicas utilizadas no diagnoéstico das parasitoses humanas: Enterobacteriaceae,
Mycobacteriacea e Streptococaceae: patologia, profilaxia e diagnostico laboratorial.
Meios de cultura para bacteriologia: generalidades, métodos de coloracdo. Causas de
variacdo nas determinacdes laboratoriais: a preparacdo do paciente. Variacdes e erros
devidos a amostra biolégica. Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de
fotometria, aplicacdo nas andlises clinicas, transmitancia, absorbéncia, curva e fator de
calibracdo. Técnicas, fundamentos quimicos e interpretacdo clinica das dosagens de:
glicose, hemoglobina glicosilada, uréia, acido arico, creatinina, colesterol e fragdes,
triglicérides, proteinas totais e albumina, bilirrubina total, direta e indireta. Fosfatases:
acida e alcalina, amilase, creatinofosfoquinse, desidrogenase latica. Transminases:
gluténico oxalacética e glutanico-piravico. Urinalise: fundamentos quimicos, interpretacédo
das analises. Interpretacdo clinica de eritrograma e hemograma: valores de referéncia.
indices hematimatricos. Hematoscopia normal e patoldgica. Alteracdes qualitativas e
guantitativas; Anemias; Leucoses: Altera¢cdes no sangue periférico; Imuno-hematologia:
exames laboratoriais para classificacdo sanguinea e doencas auto-imunes; Coagulagéo
e hemostasia: diagnéstico laboratorial das doencas vasculares, plaquetarias e das
principais coagulopatias. Coleta e métodos de coloragdo para exames hematoldgicos.
Diagnostico imunoldgico das infecgBes bacterianas (salmonelose, brucelose, sifilis).
Diagnostico imunoldgico das infecgBes virais: mononucleose infecciosa, hepatites,
rubéola, AIDS, rotavirus, citomegalovirus; Imunofluoerescéncia para Toxoplasmose e
Doencgas de Chagas.
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ENFERMEIRO: Evolucéo das politicas publicas de salde no Brasil. Sistemas de Saude
e Atencao Primaria em Saude. Endemias, epidemias. Programa Nacional de Imunizacao
(PNI). Acidentes por animais peconhentos. Evolucdo das politicas de saude no Brasil.
Municipalizacdo da Saude. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da salde. Legislacdo do SUS: (Lei n® 8080/90 e
Lei n° 8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da Salde n° 1/2017
(Consolidacao das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da salde, a
organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de Salde); Portaria 2436/2017
(Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizac&do da Ateng&o Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude SUS). Os
Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de informacdo em saude. Processo
de educacdo permanente em saude. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos,
fundamentacéo legal, financiamento da saude publica, principios, diretrizes e articulagao
com servicos de salude Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas.
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Lista Nacional de
Notificagdo Compulsoria (Portaria n°® 1.271 de 06/06/2014). Participagdo popular e
controle social. A organiza¢éo social e comunitaria. Nog6es de planejamento em Saude
e Diagnostico situacional. Abordagem do processo saude-doenca das familias e do
coletivo. Conhecimentos bésicos inerentes a area de atuagéo, do conjunto de atribuicdes
do cargo, no servico publico. Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem;
Gerenciamento dos Servicos de Saude; Saude Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia
Epidemioldgica; Vigilancia em Saude e Vigilancia Sanitaria, Modelos Assistenciais em
Saude; SUS; Educacdo, comunicacdo e praticas pedagdgicas em Salde Coletiva,;
Programas de aten¢cdo a saude dos diversos grupos: crianca, adolescente, mulher,
adulto, idoso e trabalhador. Programa Nacional de Imunizagdo: esquema vacinal do
Ministério da Saude; rede de frio; vias e formas de administracéo e validade; Atuacéo do
Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmissdo de doencas, biosseguranga,
processamento de artigos e superficies; Atuagdo do Enfermeiro nas urgéncias e
emergéncias; Relacdes humanas no trabalho, comunicacdo e trabalho em equipe.
Legislac&o Profissional. Cédigo de Etica. Cédigo de Processo Etico.

ENGENHEIRO CIVIL: CF/88, Constituicdo do Estado de Mato Grosso e Lei Organica do
Municipio e Regimento Interno da Camara Municipal. Incidéncia de tributos e encargos
sociais em uma obra. Calculos e direitos trabalhistas na construcdo civil. Projeto e
execucdo de obras civis: sondagens; instalacbes provisérias; canteiro de obras;
escavacdes; escoramento; execucdo de fundagbes rasas e profundas. Execucdo de
estruturas em concreto armado, a¢go, madeira e alvenaria estrutural. Revestimentos de
pisos e paredes. Impermeabilizacdo das fundacdes, paredes, pisos, tanques, piscinas e
coberturas.. Pintura. Principais patologias: fundacdes, pisos, paredes, estruturas e
revestimentos. Mecanica dos solos: indices fisicos; caracterizagdo, propriedades e
pressdes dos solos; compactacdo, compressibilidade e adensamento nos solos;
resisténcia ao cisalhamento; empuxos de terra; estimativa de recalques; estabilidade de
taludes; estruturas de arrimo; empuxos de terra. Instalacbes prediais: instalacdes
elétricas; instalacdes hidro-sanitarias; telefonia e instalagcdes especiais. Fiscalizagao e
acompanhamento de obras civis. Engenharia de custos: planejamento de obras,
cronogramas (Gant, Pert, Linha de Balango), orcamentos, levantamento de quantitativos,
custos unitarios. Segurangca e higiene no trabalho; seguranga na construgdo civil,
protecdo coletiva e individual, ergonomia; acessibilidade universal; riscos ambientais
(quimicos, fisicos, biolégicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em
movimentacdo de materiais. Conhecimento de legislacbes referentes aos servigos de
engenharia, inclusive sobre a que se refere a licitagbes publicas e contratos.
Representacdo de projetos: arquitetura; instalacbes, fundagbes e estruturas, com o
auxilio de softwares (AutoCAD). NogOes de gestao de pessoas; lideranca de equipe. Lei
n°® 8.666 de 21/06/1993, e alteracbes posteriores (Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos); Conhecimento dos procedimentos de licitagbes de obras e servigos de
engenharia e de contratos de obras publicas. No¢bes de Informética: utilizacdo de
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internet e intranet. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com
equipamentos e programas. Seguranca de dados: Backup, Antivirus, programas de uso
diarios como: Word e Excel e Analise de planilhas e textos digitalizados.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: Evolugédo das politicas publicas de satde no Brasil.
Sistemas de Saude e Atencdo Primaria em Saude. Endemias, epidemias. Programa
Nacional de Imunizacdo (PNI). Acidentes por animais peconhentos. Evolucdo das
politicas de salde no Brasil. Municipalizacdo da Salde. O Cartdo SUS. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da saude. Legislacao do
SUS: (Lei n® 8080/90 e Lei n° 8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da
Saude n° 1/2017 (Consolidagdo das normas sobre os direitos e deveres dos usudrios da
salde, a organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de Salde); Portaria
2436/2017 (Aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde
SUS). Os Conselhos de Salde. O Pacto pela Salde. Sistema de informacédo em saude.
Processo de educacdo permanente em salde. Sistema Unico de Salde - SUS:
conceitos, fundamentacao legal, financiamento da sadde publica, principios, diretrizes e
articulacdo com servicos de saude Epidemiologia, historia natural e prevencédo de
doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Lista
Nacional de Notificagdo Compulséria (Portaria n° 1.271 de 06/06/2014). Participacéo
popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. No¢des de planejamento
em Salde e Diagnostico situacional. Legislacéo Profissional. Codigo de Etica. Codigo de
Processo Etico. Principios de farmacovigilancia e farmacoeconomia. Erros de
medicacéo. Assisténcia farmacéutica no SUS e Atencédo basica: Incentivo a assisténcia
farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos. Programas Estratégicos de
Responsabilidade do Ministério da Saude. Programas para Aquisicdo dos Medicamentos
Essenciais da Saude. Responsabilidades e atribuicdes do farmacéutico na atencéo a
salde. Atencdo Farmacéutica: conceitos em Atencdo Farmacéutica; metodologia de
Seguimento de pacientes; atencdo farmacéutica em distdrbios maiores e menores;
educacd@o sanitaria. Farmacologia: Farmacocinética; farmacodinamica; farmacoterapia;
biodisponibilidade e bioequivaléncia; interacbes medicamentosas (interacdo
medicamento - medicamento e medicamento-alimento); incompatibilidades entre
farmacos; reagbes adversos; analise farmacéutica; farmacologia dos Sistemas
Orgénicos: Sistema Nervoso Central, Sistema Cardiovascular, Sistema Digestivo,
Sistema Endécrino, Sistema Respiratério, Sistema hematopoiético, Farmacologia da dor,
Antiinflamatérios, Antimicrobianos, Antiparasitarios, Antituberculosos, Antineoplasicos,
Antifungicos, Antivirais, Vacinas, Anestésicos locais, Antialérgicos, Farmacos
psicotrépicos. Toxicologia: avaliacdo toxicoldgica; intoxicagbes medicamentosas; drogas
de abuso; inseticidas; herbicidas; fungicidas; rodenticidas; metais pesados; gases
téxicos; intoxicacdo por medicamentos; solventes. Deontologia e Legislagao
Farmacéutica: CAdigo de Etica da Profissdo Farmacéutica; Codigo de Processo Etico da
Profissdo Farmacéutica. Responsabilidade Civil do Farmacéutico. Portaria 344/98 (e
suas atualiza¢des). Medicamentos genéricos. RENAME (versao atualizada).

FISIOTERAPEUTA: Evolucdo das politicas publicas de salde no Brasil. Sistemas de
Salude e Atencéo Primaria em Salde. Endemias, epidemias. Programa Nacional de
Imunizagdo (PNI). Acidentes por animais pegonhentos. Evolug&o das politicas de saude
no Brasil. Municipalizacdo da Saude. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da saude. Legisla¢do do SUS: (Lei
n® 8080/90 e Lei n° 8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da Saude n°
1/2017 (Consolidacdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da saude, a
organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de Salde); Portaria 2436/2017
(Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacdo da Atencdo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Saude SUS). Os
Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de informacdo em saude. Processo
de educacdo permanente em saude. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos,
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fundamentacéo legal, financiamento da saude publica, principios, diretrizes e articulagao
com servicos de salude Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas.
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Lista Nacional de
Notificacdo Compulséria (Portaria n°® 1.271 de 06/06/2014). Participacdo popular e
controle social. A organizacdo social e comunitaria. No¢des de planejamento em Salde
e Diagnéstico situacional. Legislacdo Profissional. Codigo de Etica. Codigo de Processo
Etico. Conhecimentos Especificos: Fundamentos e técnicas de atendimento na
fisioterapia. Biomecanica. Reabilitacdo (paralisia cerebral, acidente vascular cerebral,
parkinsonismo, sindrome de Down, hanseniase, paralisias periféricas, afeccdes de
musculos e tenddes, escolioses, doengcas reumaticas, cardiopatias, amputacgdes,
pneumopatias e o trabalho em equipe). Conceito e aplicagdo de exercicios ativos, ativos
assistidos, resistidos, passivos, isométricos, mecanoterapia, hidroterapia, termoterapia,
crioterapia, massoterapia e eletroterapia. Fisioterapia em ginecologia. Fisioterapia
oncolégica. Algias pélvicas cronicas. Ganho de forga muscular e amplitude de
movimento (métodos, técnicas e recursos fisioterapicos). Coordenacdo e reeducacao
dos musculos respiratérios e condicionamento fisico geral do individuo. Fisioterapia
preventiva. Fisioterapia aplicada a ortopedia e a traumatologia. MobilizagBes
neurodindmicas. Recursos e condutas fisioterapéuticas. Artrose. Amputacdes (tipos e
préteses). Fisioterapia aplicada a neurologia. Lesdo de plexo braquial, plexo
lombossacro e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de Guillain Barré.
Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo craniencefalico. Doencas
degenerativas.  Avaliacdo  fisico-funcional. = Conceito  neuroevolutivo  Bobath.
Desenvolvimento neuropsicomotor. Fisioterapias pulmonar e cardiovascular. Abordagem
fisioterapica na reinsercdo do individuo ao trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade.
Fisioterapia na saude da mulher e da mulher. Etica Profissional.

FONOAUDIOLOGO: Evolucdo das politicas publicas de salde no Brasil. Sistemas de
Saude e Atencdo Primaria em Salde. Endemias, epidemias. Programa Nacional de
Imunizagdo (PNI). Acidentes por animais pegonhentos. Evolugdo das politicas de saude
no Brasil. Municipalizacdo da Saude. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da saude. Legislacdo do SUS: (Lei
n° 8080/90 e Lei n° 8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da Saude n°
1/2017 (Consolidacdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da saude, a
organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de Salde); Portaria 2436/2017
(Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacdo da Atenc&o Basica, no Ambito do Sistema Unico de Satde SUS). Os
Conselhos de Salde. O Pacto pela Saude. Sistema de informagédo em saude. Processo
de educacdo permanente em salde. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos,
fundamentacao legal, financiamento da saude publica, principios, diretrizes e articulagcéo
com servicos de saude Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas.
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Lista Nacional de
Notificagdo Compulsoria (Portaria n°® 1.271 de 06/06/2014). Participagdo popular e
controle social. A organizagéo social e comunitaria. No¢des de planejamento em Salde
e Diagnostico situacional. Legislacdo Profissional. Codigo de Etica. Cédigo de Processo
Etico. Conhecimentos Especificos: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo.
Processamento Auditivo. Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia da
Linguagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagdo.
Classificacdo. Diagnéstico. Abordagens Terapéuticas. Distldrbios Especificos de
linguagem. Alteracdes do desenvolvimento da Linguagem. Distlrbios de Aprendizagem e
Dislexia. AlteracBes da Linguagem de Origem Neuroldgica. Gagueira na Crian¢a e no
Adulto. Motricidade Orofacial: Atuagdo Fonoaudioldgica em Neonatologia nas fungdes
Orofaciais, nas Disfuncfes da Articulacdo Temporomandibular, nas AlteracSes de Fala,
na Fissura Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecéanica. Voz:
Avaliacdo. Classificac@o. Diagnostico Clinico. AlteragBes Vocais. Orientacdo e Higiene
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MEDICO VETERINARIO: Evolucdo das politicas publicas de satide no Brasil. Sistemas
de Salude e Atencdo Priméaria em Saude. Endemias, epidemias. Programa Nacional de
Imunizagdo (PNI). Acidentes por animais peconhentos. Evolugéo das politicas de saude
no Brasil. Municipalizacdo da Saude. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da salde. Legislacdo do SUS: (Lei
n° 8080/90 e Lei n° 8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da Saude n°
1/2017 (Consolidacdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da salde, a
organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de Salde); Portaria 2436/2017
(Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizac&do da Ateng&o Basica, no ambito do Sistema Unico de Saltde SUS). Os
Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de informacao em salde. Processo
de educacdo permanente em saude. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos,
fundamentacéo legal, financiamento da saude publica, principios, diretrizes e articulacéo
com servicos de saude Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas.
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Lista Nacional de
Notificagdo Compulsoria (Portaria n°® 1.271 de 06/06/2014). Participagdo popular e
controle social. A organizagéo social e comunitaria. No¢des de planejamento em Salde
e Diagnostico situacional. Legislacdo Profissional. Codigo de Etica. Cédigo de Processo
Etico. Conhecimentos Especificos: Codigo Sanitario Estadual. Vigilancia sanitaria e
epidemiolégica de alimentos: IntoxicagBes e toxi-infeccdes de origem alimentar.
Profilaxia das intoxicacdes e toxi-infec¢des alimentares. Investigacdo de surtos. Colheita
de Amostras. Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada - principios gerais, definicio
e classificacdo. Cadeia epidemiolégica e transmissdo. Métodos epidemiolégicos
aplicados a vigilancia sanitéria. Estatistica vital: Definicdes e conceitos. Levantamento de
dados. Estatistica de morbidade. Prevaléncia. Incidéncia. Propor¢des, coeficientes,
indices utilizados em estudo de saude. Coeficiente ou taxas de mortalidade, morbidade e
letalidade. Gerais. Especificas. Doengas infecto-contagiosas de importancia em Saude
Pablica Veterinaria: Determinada por bactérias. Tuberculose. Brucelose. Leptospirose.
Salmoneloses. Estreptococciases. Estafilococciases. Determinadas por virus. Raiva.
Encefalites equinas. Determinadas por protozodrios. Leishmaniose. Toxoplasmose.
Determinadas por nematéides. Ascaridiase. Ancilostomiase. Determinadas por
cestdides. Teniases. Cisticercoses. Equinococoses. Zoonoses: Conceituagdo e
classificagdo de zoonoses. Controle da raiva. Controle de roedores. Controle de vetores.
Quirdpteros.

NUTRICIONISTA: Evolucdo das politicas publicas de saude no Brasil. Sistemas de
Salude e Atencéo Primaria em Salde. Endemias, epidemias. Programa Nacional de
Imunizagdo (PNI). Acidentes por animais pegonhentos. Evolugéo das politicas de saude
no Brasil. Municipalizacdo da Saude. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da saude. Legislacdo do SUS: (Lei
n° 8080/90 e Lei n° 8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da Saude n°®
1/2017 (Consolidacdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da saude, a
organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de Salde); Portaria 2436/2017
(Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacdo da Atenc&o Basica, no Ambito do Sistema Unico de Satde SUS). Os
Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de informacdo em saude. Processo
de educacdo permanente em salde. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos,
fundamentacao legal, financiamento da saude publica, principios, diretrizes e articulagcédo
com servicos de saude Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas.
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Lista Nacional de
Notificagdo Compulsoria (Portaria n°® 1.271 de 06/06/2014). Participacdo popular e
controle social. A organizacéo social e comunitaria. Nog6es de planejamento em Saude
e Diagnostico situacional. Legislacdo Profissional. Codigo de Etica. Cédigo de Processo
Etico. Conhecimentos Especificos: Nutricdo e Salde Publica - nogbes de epidemiologia
das doencas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica; diagnostico do estado
nutricional das populag@es; vigilancia nutricional. Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a
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Nutrigdo. Nutricdo normal: balango de nitrogénio, recomendagdes nutricionais, calculo
energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais; nutricdo materno-infantil;
aleitamento natural; gestagdo e lactacéo; crescimento e desenvolvimento; alimentacéo
da gestante e da nutriz; alimentacdo na infancia e na adolescéncia; alimentacdo do
idoso. Doencas nutricionais: desnutricdo calérico-proteica, caréncias nutricionais.
Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias,
condicdes clinicas e metabdlicas. Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios de
avaliacdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. No¢cBes de farmacologia:
interacdes alimento-medicamento. Educacédo alimentar e nutricional. Técnica dietética:
composicdo e classificacdo dos alimentos; selecdo, conservagdo e armazenamento;
técnicas de pré-preparo, preparo e cocg¢do; higiene na manipulacdo de alimentos;
planejamento de cardéapios: fatores relacionados. Administracdo de servicos de
alimentacdo e lactarios: area fisica e equipamentos; planejamento e organizagao;
supervisdo e controles; cardapios para coletividades sadias e doentes; custos e
avaliag@o. Microbiologia de alimentos: toxinfecgbes alimentares; controle sanitario de
alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legislagcédo
Profissional. Cadigo de Etica. Cdigo de Processo Etico.

4.3.10. PROFESSOR BACHAREL EM EDUCACAO FISICA: Conhecimento de Saude
Publica; Evolucéo das politicas de salde no Brasil; Nogbes bésicas sobre o SUS. O
Sistema Unico de Saude - SUS. Municipalizacdo da Salde. Financiamento da salde; O
Programa de Salde da Familia; Lei Orgéanica da Saude (Leis n.° 8080/90 e n.° 8.142/90).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200); Programa Humaniza
SUS. Legislacdo Profissional. Codigo de FEtica. Coédigo de Processo Etico.
Conhecimentos Especificos: Formagdo, compromissos, caracteristicas, habilidades e
competéncia. Educacao fisica e salude coletiva. Fundamentos de Fisiologia do Exercicio.
O ludico na Educacdo Fisica para diversas faixas etarias. Movimento Humano para
diversas faixas etarias. A Educacéo Fisica para portadores de necessidades especiais.
Educacéo fisica, lazer e cultura. Aprendizagem motora (natureza da aprendizagem).
Educacédo Fisica e Socorros de Urgéncia. A prética de exercicios nas perspectivas da
salde e do lazer (principios basicos da orientac@o de exercicios). Principios norteadores
da pratica de exercicios em condicdes ambientais especiais. Jogos, dangas, lutas,
ginasticas, capoeira, artes marciais, musculacdo, atividade laboral e exercicios
compensatorios nas perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida. Prescrigéo,
supervisdo e avaliagdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas
etarias e grupos populacionais. Prescricdo de Exercicios em Educacdo Fisica.
Prescricdo, supervisdo e avaliagdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos,
hipertensos, obesos, idosos e cardiacos. Educagdo fisica e salde coletiva. Etica
Profissional.

4.3.11. PROFESSOR PEDAGOGO: Educagdo como direito social publico. O contexto
educacional e historico da escola publica. Politica educacional brasileira. Organizacao e
gestdo democratica da Educacéo Basica no Brasil. Planejamento e avaliagédo escolar em
uma perspectiva construtiva — praticas avaliativas e instrumentos de avaliagdo. O Projeto
Politico-pedagdgico: concepgbes, fungbes, caracteristicas, estratégias de construgéo.
Concepcdes de curriculo e interdisciplinaridade. Projetos de ensino e de aprendizagem;
Funcdo social da escola: Relacdo escola e sociedade. Concepgbes tedrico-
metodolégicas de aprendizagem e desenvolvimento humano. A afetividade como
elemento mediador da aprendizagem. Componentes do processo de ensino: objetivos;
contelidos; métodos; técnicas, meios e avaliacdo. Educacédo e diversidade. Educacgéo e
inclusdo — a integracéo de alunos com necessidades educacionais especiais em classes
regulares dos sistemas de ensino. Direito a Educacgdo, acesso, permanéncia e sucesso
escolar. Educacéo, direitos humanos e cotidiano escolar. Plano de desenvolvimento da
educacdo: Razdes, principios e programas. Avaliagbes da Educagdo Basica: Avaliacdo
Nacional da Educacdo Basica (ANEB) e Avaliagdo Nacional do Rendimento Escolar
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(ANERSC - Provinha Brasil e Prova Brasil), + conhecimentos especificos da area de
atuacdo, disponiveis nos Parametros Curriculares Nacional-PCNs em www.mec.gov.br

4.3.12. PROFESSOR PEDAGOGIA INFANTIL: Educacdo como direito social publico. O
contexto educacional e histérico da escola publica. Politica educacional brasileira.
Organizacdo e gestdo democratica da Educacdo Basica no Brasil. Planejamento e
avaliacdo escolar em uma perspectiva construtiva — praticas avaliativas e instrumentos
de avaliagdo. O Projeto Politico-pedagogico: concepcgdes, funcdes, caracteristicas,
estratégias de construgdo. Concepcdes de curriculo e interdisciplinaridade. Projetos de
ensino e de aprendizagem; Funcdo social da escola: Relacdo escola e sociedade.
Concepcgdes tedrico-metodologicas de aprendizagem e desenvolvimento humano. A
afetividade como elemento mediador da aprendizagem. Conhecimentos Pedagdgicos
especificos. Cuidados higiénicos e de salde da crianca. Jogos e atividades ludicas com
a crianga. Concepgdo de educacdo infantil e infancia. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil. Objetivos da
Educacdo Infantil. Brinquedo: importancia e Etapas. Estimulagcdo. Nocdes de
Planejamento de atividades. Primeiros Socorros. Os brinquedos. Normas para utilizagéo
dos brinquedos. Normas de Seguranca. Desenvolvimento Fisico e Motor. Necessidades
Basicas, Desenvolvimento Cognitivo. Desenvolvimento da Linguagem. O Recém-
Nascido: Necessidades e Reflexos. Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento
Social. Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento. Lei de Diretrizes e
Bases. Curriculo. Planejamento. Periodos do desenvolvimento humano segundo Piaget,
suas caracteristicas e aplicacdo no processo educativo. A psicologia sécio-histérica,
baseada na teoria de Vygotsky. + conhecimentos especificos da area de atuacao,
disponiveis nos Parametros Curriculares Nacional-PCNs em www.mec.gov.br

4.3.13. PSICOLOGO: Evolugao das politicas publicas de saide no Brasil. Sistemas de Salde
e Atencdo Priméaria em Salde. Endemias, epidemias. Programa Nacional de Imunizagéo
(PNI). Acidentes por animais pe¢onhentos. Evolucdo das politicas de saude no Brasil.
Municipalizacdo da Saude. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da saude. Legislacdo do SUS: (Lei n°® 8080/90 e
Lei n° 8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da Salde n° 1/2017
(Consolidacdo das normas sobre os direitos e deveres dos usudrios da saude, a
organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de Salde); Portaria 2436/2017
(Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacdo da Atenc&o Basica, no Ambito do Sistema Unico de Satde SUS). Os
Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de informacdo em salde. Processo
de educacdo permanente em salde. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos,
fundamentacao legal, financiamento da salde publica, principios, diretrizes e articulacéo
com servicos de salde Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas.
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Lista Nacional de
Notificagdo Compulsoria (Portaria n°® 1.271 de 06/06/2014). Participacdo popular e
controle social. A organizagéo social e comunitaria. Nog6es de planejamento em Saude
e Diagnostico situacional. Legislacdo Profissional. Codigo de Etica. Cédigo de Processo
Etico. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a Psicologia no contexto da satde
publica; Desenvolvimento Humano (Infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade). Psicopatologia: Semiologia dos transtornos mentais e Diagndstico diferencial
entre neurose e psicose; Psicodiagndstico: Entrevista e avaliagdo psicolégica,
anamnese, exame do estado mental; Teorias e técnicas psicoterapicas; Conceitos e
procedimentos bésicos de psicoterapia; Reabilitagdo/reinsercdo psicossocial, clinica da
subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico. Clinica e atencdo a problemas na
area do uso de alcool e outras drogas. Clinica e atencdo psicossocial aos transtornos
mentais da infancia e adolescéncia. Clinica e atengdo psicossocial aos transtornos
neuréticos e ligados ao estresse. Clinica e atengdo psicossocial aos transtornos
psicéticos e aos transtornos do humor. Clinica e atencdo psicossocial voltada a
populagdo idosa; Psicologia Social e Comunitaria; Psicologia institucional; Processo
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educativo na prevencdo de patologias; Atuacdo do Psicdlogo na atencado integral a
familia; Papel do Psico6logo na equipe interdisciplinar; O Psicélogo na orientagdo familiar
e como agente multiplicador frente a comunidade; Politica Nacional para crianga,
adolescente, pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Estatuto do ldoso; Os Fenémenos de Grupo: a comunicacao, as atitudes, o
processo de socializacdo, 0s grupos sociais e seus papéis; Atuacao da Equipe
Profissional no trabalho com familias no CRAS; Psicologia tradicional, grupos sociais,
trabalho e transformacdo social; Psicologia Institucional; Psicologia e a Politica de
Assisténcia Social; O que é o CRAS; O novo reordenamento da Assisténcia
Social/SUAS; A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de
renda na contemporaneidade: BPC, Bolsa familia; Norma Operacional Basica do
Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/2005; Tipificagdo Nacional de Servigos
Sécioassistenciais — Resolugdo n° 109/2009. Direitos Humanos e Cidadania (Lei 10.639
e atualizagdes). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do idoso. Lei Maria da
Penha (Lei 11.340 e atualiza¢fes). Direito Humanos.
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Anexo IV

REQUERIMENTO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

NOME:

DN: / / ESTADO CIVIL:

RG Ne: CPF Ne©:

ENDERECO:

CIDADE: CEP:

FONE: (__) - e-mail:

CARGO PRETENDIDO:

ESCOLARIDADE:

DEFICIENTE FiSICO: () SIM ( )NAO

Motivo do pedido de dispensa da taxa para a inscri¢do no concurso Edital n°® 001/2018:

Anexar:

( ) COPIA DO RG E CPF;

( ) COPIA DA CTPS (constando demissdo sem justa causa no maximo ha 6 (seis) meses);

( ) COPIA DA CTPS (constando emiss&o no maximo ha 6 (seis) meses), sem registros;

( ) COPIA DA RESCISAO CONTRATUAL OU PORTARIA DE EXONERACAO.

() COPIA DA CARTEIRA DE DOADOR DE SANGUE (comprovar doacdo minima de 03 vezes antes deste certame).
() COPIA DO NIS.

Declaro estar ciente que a simples formalizacio deste pedido ndo autoriza a realizag&o da inscricdo gratuita. Portanto,
retornarei a buscar informagfes sobre a concessdo desta isengdo junto ao site www.feliznatal.mt.gov.br em data de
27/11/2018 até o final do prazo para a realizagdo das inscrigdes, conforme previsto no Edital n® 001/2018.

(assinatura do requerente)

( ) deferido () indeferido

Comissao:

Data: / /
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e resp

Anexo V

(Deve ser impresso em papel timbrado da clinica médica ou Posto de Salde do atendimento)

MODELO DE LAUDO PARA PERICIA MEDICA

(para candidatos(as) que se declararem portadores de deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr (a)

€ portador (a) da(s) doenca(s), CID-10 ., que resulta(m) na perda das seguintes

funcgdes:

(cidade/estado) / /

Assinatura e carimbo do Médico com CRM/UF
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Anexo VI - RECURSO ADMINISTRATIVO
A
Comisséo de Concurso Publico Edital n°® 001/2018.
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ NATAL — MT

NOME:

N° DE INSCRICAO: Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:

( ) Erro de grafia do nome do(a) candidato(a).

( ) Gabarito Prévio: questdo(des) n°

( ) Erro/omissédo em questao da prova de mdltipla escolha.
( ) Resultado da prova de multipla escolha.

( ) Erro/omisséo na classificacdo do(a) candidato(a).

( ) Necessidades Especiais para a realizagdo da prova.

( ) Outros.

Nou ok wN =

Escrever em letra de forma, digitar/datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com
embasamento tedrico.

data assinatura do(a) candidato(a)
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Anexo VII

Modelo de protocolo de Titulos de Pds Graduacao
A

Comisséo de Concurso Publico Edital n°® 001/2018.
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ NATAL — MT

NOME:

N° DE INSCRICAO: Cargo:

Em conformidade ao disposto no item 13 deste Edital, venho requerer a pontuacdo dos titulos de Pds

Graduacao na 4rea especifica da minha inscri¢cdo, conforme abaixo descrito:

P6s Graduacédo em:

Instituic&o de Ensino:

/ /
data assinatura do(a) candidato(a)

OBS. Os Titulos de P6s Graduacao deverao ser apresentados e vias autenticadas em cartorio.

Comissao:

Atestamos que recebemos o titulo descrito neste protocolo e que o0 mesmo sera objeto de analise junto a
Comisséo de Concurso para o atendimento da bonificacdo disposta no Edital de Concurso n° 001/2018.

OBS. Preencher esse documento em duas vias e protocolar junto a Comissao na data da prova objetiva.
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Anexo VI

Modelo de protocolo de Laudo de Avaliacdo Médica (obrigatério PNES)

A
Comissao de Concurso Publico Edital n® 001/2018.
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ NATAL — MT

NOME:

N° DE INSCRICAO: Cargo:

Em conformidade ao disposto no item 4.2.1. deste Edital, venho requerer a inscricdo ao processo de
Concurso Publico como candidato(a) concorrente como Portador(a) de Necessidades Especiais, conforme

Classificacéo Internacional de Doencas: CID-10 n°

Atestado Médico em anexo devidamente assinado por profissional médico.

Citar as dificuldades essenciais para o labor diario do cargo:

Declaro que conheco o contetudo do Edital de Concurso Publico, bem como os itens que tratam dos direitos

e obrigacdes dos candidatos(as) Deficientes Fisicos.

data assinatura do(a) candidato(a)

OBS. Tenho ciéncia de que o original do Laudo Médico sera usado exclusivamente para efeitos desse Concurso Publico.

Comissao:

Atestamos que recebemos o Laudo Médico em anexo e serd objeto de andlise junto a Comissao de
Concurso Publico Edital n°® 001/2018.

OBS. Preencher esse documento em duas vias e protocolar junto a Comissdo na data da prova objetiva.
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Anexo IX

02017 | 20

CONCURSO PUBLICO — PREVISAO DO CRONOGRAMA DE TRABALHOS

OCORRENCIAS PREVISTAS

DATAS PROVAVEIS

Periodo de ampla divulgacéo: Jornal de circulacdo
regional; Jornal Oficial AMM e; sitio eletrdnico
www.feliznatal.mt.gov.br

A partir de 30/10/2018

Prazo para impugnacéao do Edital

Data Maxima 06/11/2018

Periodo de realizag&o pela Internet das Inscri¢cbes gerais

16/11/2018 A 02/12/2018

Periodo de requerimento de Isencéo das Inscri¢cbes por
hipossuficiéncia

16/11/2018 A 21/11/2018

Publicacdo das InscricBes autorizadas a se inscreverem
gratuitamente

27/11/2018

Entrega obrigatéria da cépia do Laudo Médico para
reguerer inscricdo como Deficiente Fisico

Data Maxima 02/12/2018

Vencimento dos boletos impreterivelmente

~ 03/12/2018
(sem prorrogacao)
Homologagéo das Inscri¢cdes 07/12/2018
Publicacédo do local das provas e ensalamento 11/12/2018

Provas: Objetiva (08:00hs as 11:30hs)

Data Provavel 16/12/2018

Provas: Subjetiva (Pratica (12:00hs as 16:00hs)

Data Provavel 16/12/2018

Entrega obrigatoria do original do Laudo Médico para
comprovacao da Deficiéncia Fisica
(sala de provas ao Fiscal de Sala)

16/12/2018

Entrega obrigatoria: Titulos de Pés Graduagédo
(copia autenticada em cartorio)

Local darealizagcdo da Prova Objetiva
previsao:
Data Provavel 16/12/2018

Gabarito Prévio: Mural da Prefeitura e no site:
www.feliznatal.mt.gov.br

Data Provavel 17/12/2018

Prazo para interpelacéo de recursos contra 0 Gabarito
Prévio (exclusivamente via e-mail & empresa
organizadora)

Até as 12:00hs de 19/12/2018

Previsdo para a publicacdo do Gabarito Oficial 26/12/2018
Previsdo para a publicacdo do Resultado Prévio
(pontuacado, Notas das disciplinas e classificacdo prévia) 27/12/2018

Prazo final para recurso do resultado apresentado

Até as 12:00hs de 31/12/2018

Divulgacdo do Resultado Final e Classificacéo dos(as)
candidatos(as) Local: Mural da Prefeitura e no site:
www.feliznatal.mt.gov.br

Previsao: 04/01/2019
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