CAMARA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicées que Ihe
séo conferidas pela legislacdo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS, Concurso Publico para
Provimento de Cargos Vagos e dos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico, regido pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Franco da Rocha/SP, Lei Complementar Municipal n°® 251/2016 e suas
alteracfes (Leis Municipais Complementares n°® 262/2017; 263/2017; 264/2017; 265/2017; 266/2017; 276/2017;
283/2017; 287/2018 e 291/2018) e Lei Municipal Complementar n° 299/2018 e suas atualiza¢c8es, Regimento Interno
da CAMARA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA e suas alteracdes Resolugdes Municipais n°® 004/2003; 004/2004;
001/2005; 003/2005; 003/2006; 001/2009; 003/2009; 001/2013), de acordo com a distribuicdo de vagas e CR — Cadastro
de Reserva especificada na Tabela I, do Capitulo I, deste Edital, sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico —
EDITAL N°01/2018, instituida pela Portaria n°® 15/2018.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢Ges contidas nas Instrugbes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de Cargos Vagos e de Cadastro Reserva mencionados na Tabela |
deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma
Gnica vez por igual periodo a contar da data da homologac&o do Resultado Final, a critério da CAMARA MUNICIPAL DE
FRANCO DA ROCHA/SP. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para
a nomeacdo de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do ndmero de vagas
oferecidas.

1.1.1. Todo o processo de execucao deste Concurso Publico, com as informagbes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos a este Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Franco da Rocha/SP
(www.francodarocha.sp.gov.br), e nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da CAMARA
MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA/SP (www.camarafrancodarocha.sp.gov.br).

1.1.3. A Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial Eletrénico de Franco da
Rocha (www.francodarocha.sp.gov.br), bem como nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
CAMARA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA/SP (www.camarafrancodarocha.sp.gov.br).

1.2. As atribui¢des basicas dos Cargos estdo descritas no Anexo | deste Edital.
1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste capitulo, correspondem a faixa inicial de cada Cargo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horério Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os Cargos, os Cdédigos dos Cargos, as respectivas Vagas, a Escolaridade/Requisitos exigidos, a Jornada de
Trabalho, 0 Vencimento Mensal e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das Disposicfes
Preliminares, deste Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |
VAGAS EXISTENTES ‘ VENCIMENTO R$ /
TOTAL RESERVAPARA|  ESCOLARIDADE / REQUISITOS T ALHO
- PESSOAS COM
) DEFICIENCIA () SEMANAL
ENSINO MEDIO COMPLETO
TAXA DE INScRIGCA0o: R$60,00
201 AGENTE DE MANUTENGAO 01 -- Ensino Médio Completo. RS 1.472,34
25 horas
Ensino Médio Completo, urbanidade e
facilidade no tratamento com o publico,
202 AGENTE DE SERVICOS 01 _ dominio de equipamentos de telefonia, R$ 1.707,73
GERAIS caligrafia legivel, facilidade na recepgéo e 40 horas
transmisséo de recados e conhecimentos
em informatica.
203 ASSISTENTE 03 _ Ensino Médio Completo e Conhecimentos R$ 2.615,31
ADMINISTRATIVO em Informatica e Arquivo. 40 horas




VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO R$ /
JORNADA DE

. PESSOAS COM TRABALHO
) bEFICIENCIA &) SEMANAL

TOTAL RESERVA PARA ESCOLARIDADE / REQUISITOS

Ensino Médio Completo, CNH Categoria
“B”, com experiéncia profissional na R$ 2.359.83
204 MOTORISTA 01 -- conducao de veiculos automotores, com 40 h ’
grau acentuado de urbanidade e ética no oras
tratamento para com 0 USUArio.
205 VIGIA CR -- Ensino Médio Completo. R$ 1.497,15
36 horas
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$72,00
301 ANALISTA DE TECNOLOGIA CR _ Tecndlogo ou Superior Completo em R$ 2.615,31
DA INFORMACAO gualquer area de Informatica. 40 horas
A Ensino Superior Completo em Ciéncias R$ 5.885,60
302 ASSISTENTE CONTABIL CR - Contabeis e registro no CRC. 40 horas
Ensino Superior Completo em
Administracdo de Empresas, Administracdo R$ 4.414,20
303 CONTROLADOR INTERNO 01 - Publica, Ciéncias Contabeis, Direito, 30 horas
Economia ou Gestdo Publica.

CR — Cadastro de Reserva

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia;

(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Lei
Municipal 761/2010.

1.6. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plant6es, bem como
aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da CAMARA MUNICIPAL DE
FRANCO DA ROCHA/SP.

1.7. Os documentos comprobatérios para os cargos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de histérico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéo (CEE) e Conselhos Regionais
de Profissodes.

1.8. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deveréo estar revalidados de acordo com a
legislacao vigente.

1.9. A CAMARA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA/SP concede a seus servidores, Vale Alimentago e Vale Refeigéo
conforme Resolu¢des Municipais n° 002/2006; 002/2008; 001/2016 e 001/2018.

Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos béasicos para nomeacao nos cargos sdo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato deverd ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacgdes
nele contidas.

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico.

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacdo vigente no pais até a data da posse.

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse.

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos.

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢6es militares na data da posse.
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da posse.

2.1.8. N&o ser aposentado por invalidez.

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme o especificado na Tabela |, constante do
Capitulo | — Das Disposi¢@es Preliminares, deste Edital.

2.1.10. Apresentar a documentacdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacao, que
antecede a nomeagcéo.

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas.

2.1.12. N&o ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico.

2.1.13. Nao encontrar-se acumulando cargo, emprego ou funcdo publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacdo licitas previstas em Lei, e na Constituicao Federal.
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2.1.14. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria.

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e nado ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada
mediante sujeicdo a exame de saude admissional a ser realizado pelo Servico Médico credenciado pela CAMARA
MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA/SP, quando da convocacéo.

2.1.16. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao.

2.1.17. N&o receber, no ato da nomeacéo, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Funcao exercidos
perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacfes, conforme
preceitua o Artigo 37, Inciso XXIl, §10 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumula¢des permitidas pelos Incisos XVI
e XVII do citado dispositivo constitucional, os Cargos Eletivos e os Cargos ou Empregos em comissado declarados em lei
de livre nomeacao e exoneracao.

11l - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo de 01 a 25 de outubro de 2018, iniciando-se as 10h00 do dia 01 de outubro de
2018, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 25 de outubro de 2018, observado o Horario Oficial de
Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Béasicos Exigidos para contratacdo no Cargo,
estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderdo obter informacdes e orientacfes para realizar sua inscricdo no periodo de 01 a 25 de
outubro de 2018, por meio do Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone
(11) 2659-5746, no horéario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF),
exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancério, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 26 de outubro de 2018, disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario deverd ser impresso para o pagamento
da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do formulério de solicitagdo de inscricdo on-line conforme Tabela
I, constante no Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O formulério de inscricao on-line estara disponivel para inscri¢cdo até as 17h00 do dia 25 de outubro de 2018.

3.2.1.1. O boleto bancario estar4 disponivel para impressdo no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 18h00 do dia 26 de outubro de 2018.

3.2.2. O candidato interessado poderd realizar inscricdo para 02 (dois) Cargos, desde que as provas sejam realizadas
em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizacdo das provas, conforme
estabelecido abaixo e constante no Capitulo VII, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO CARGO
202 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS
25’\//|]:°\1N/E|;05\18 203 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
( ) 303 - CONTROLADOR INTERNO
201 - AGENTE DE MANUTENQAO
204 - MOTORISTA
25/11/2018 205 - VoI
(TARDE)

301 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
302 - ASSISTENTE CONTABIL

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar as duas inscricbes para 0 mesmo periodo de realizagcdo das provas, sera
considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo
considerado ausente nas demais opcoes.

3.2.4. Ocorrendo a hipo6tese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos atitulo de taxa de inscricao.

3.2.4.1. Em havendo coincidéncia no horario de realizagdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscrigées
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.2.5. O candidato deve se atentar a op¢do de Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opcéo e
efetuar o pagamento.

3.2.6. Efetivada a inscricdo, nao serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hipotese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifique atentamente o Cargo de interesse.

3.3. Ndo serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de
vencimento especificada no boleto bancério ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.4. Nao sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricdo, & excecdo de candidatos amparados pela Lei
Municipal n° 1.103, de 23 de fevereiro de 2015. Os pedidos de isen¢éo serdo recebidos nos dias 01, 02 e 03 de outubro
de 2018, conforme estabelecido no Capitulo IV — Da Solicitagao de Isen¢ao da Taxa de Inscricdo, deste Edital.



3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.6. As inscricBes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informacg®es prestadas no formulario de inscricdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigdo.

3.6.2. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicBes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentagdo dos documentos e das condigfes exigidas para participacéo no referido Concurso Publico sera feita
por ocasiao da admissao, sendo que a nédo apresentagdo implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicéo especial para a realizacdo da Prova Objetiva devera solicita-
la por escrito, no periodo das inscricfes, de 01 a 25 de outubro de 2018, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao
INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o home do Concurso
Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO — CAMARA MUNICIPAL DE
FRANCO DA ROCHA/SP — EDITAL N° 01/2018 — REF.: SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL”, no seguinte
endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP, informando quais 0s recursos necessarios para a
realizagdo da Prova Objetiva (materiais, equipamentos etc.).

3.7.1. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.2. O candidato que néo realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricdo, ndo tera a
prova especial e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.3. De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a
inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo
e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo Ill — Requerimento de Inclusdo de Nome Social, assinar e
encaminhar o mesmo durante o periodo das inscricdes, de 01 a 25 de outubro de 2018, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o
nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO — CAMARA
MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA/SP — EDITAL N° 01/2018 — REF.: REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME
SOCIAL”, no seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP.

3.7.3.1. Quando das publicacées oficiais e nas listas de publicacdes nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA/SP
(www.camarafrancodarocha.sp.gov.br) sera considerado o Nome Civil.

3.7.4. As solicitagcdes de Condi¢cdo Especial e Requerimento de Inclusdo de Nome Social se postadas apds a data de
encerramento das inscri¢cdes (ap6s o dia 25 de outubro de 2018) serdo indeferidas.

3.8. O candidato que exerceu efetivamente a Fun¢é@o de Jurado no periodo entre a data de publicagcao da Lei Federal n°
11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opgdo para critério de
desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscri¢do; e

b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado.

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo das
inscricdes, de 01 a 25 de outubro de 2018, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta
concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO — CAMARA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA/SP -
EDITAL N° 01/2018 — REF.: JURADO’”, no seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP.

3.8.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.9. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado neste
Capitulo, serdo considerados 05 (cinco) dias corridos apés a data de término das inscri¢des.

3.10. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢cdo, o codigo da op¢édo de Cargo conforme Tabela I,
do Capitulo | — Das Disposic¢8es Preliminares, item 1.5, bem como o seu endere¢go completo e correto, inclusive com a
indicacdo do CEP.

3.11. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a CAMARA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA/SP n3o se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informacdes bancarias errdneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do cédigo de barras do boleto bancério, que resulte em auséncia de compensac¢éo bancéria. O candidato deve se atentar
para as informagfes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrugbes para inscricdo via
Internet implicard a ndo efetivagdo da inscri¢ao.
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3.13. Apos a conclusédo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato ou seu Procurador
devera imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancéario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragédo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

€) a representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancéario sempre iniciard com o
ndmero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifigue se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituices bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Processo
Seletivo Simplificado, sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informac®es do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na divida, entre em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial
de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancéario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente seré considerado quitado apos a respectiva compensacao.

3.15.2. Em caso de devolugcdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, ou caso o0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementacéo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo deverd atentar-se para a
confirmacédo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.15.4. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo
nao sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.16. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancério, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscri¢cdo, este ficard impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.17. A partir de 03 (trés) dias Uteis, o candidato podera conferir, no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢édo foi
pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato por meio do Servico de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horério das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min
as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o0 site www.institutomais.org.br e clicar no link
“Meus Concursos”, digitando o numero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. As inscri¢Bes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovacao do pagamento do valor da inscrigéo.

3.20. Seréo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo | — Das Disposi¢cbes Preliminares, e as solicitagfes de inscrigcdo cujos pagamentos forem efetuados apds a
data de vencimento do boleto bancario.

3.21. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacao no site,
nos ultimos dias de inscrigdo.

3.22. N&o serdo aceitas as solicitagfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.23. A partir do dia 06 de novembro de 2018, sera divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA/SP
(www.camarafrancodarocha.sp.gov.br) as inscricdes deferidas ou indeferidas e homologadas.

3.23.1. Contra o indeferimento das inscrigdes cabera recurso, conforme Capitulo X, deste Edital, na data provavel de 07 e
08 de novembro de 2018.

3.24. O Edital de Convocac¢do, em que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE FRANCO DA
ROCHA/SP (www.camarafrancodarocha.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial de Franco da Rocha/SP
(http://www.francodarocha.sp.gov.br), na data provavel de 13 de novembro de 2018.



IV - DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Municipal n° 1.103, de 23 de fevereiro de 2015, podera realizar, nos dias 01, 02 e
03 de outubro de 2018, seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) no link especifico para inscricdo/isencdo, desde que seja doador de sangue e
comprove doacdo néo inferior a 03 (trés) vezes no periodo de 12 (doze) meses, retroativos a data inscricéo.

4.1.1. Considera-se para fins do beneficio previsto na Lei Municipal n® 1.103/2015, somente a doagdo de sangue
promovida por 6rgéo oficial ou organizacéo credenciada pela Uniédo, pelo Estado ou Municipio.

4.1.1.1. A comprovacédo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento
expedido pela entidade coletora constando o nimero de doacfes e as datas das mesmas, no periodo de 12 (doze)
meses retroativo a data da inscri¢céo.

4.1.2. O candidato devera preencher CORRETAMENTE, no periodo de inscri¢cdo/isengdo estabelecido no item 4.1, o
requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, que ficara disponivel no
endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e proceder conforme indicado abaixo:

4.1.3. Os documentos relacionados nos subitem 4.1.1.1, deverdo ser enviados via SEDEX ou Aviso de Recebimento
(AR), ao INSTITUTO MAIS, nos dias 01, 02 e 03 de outubro de 2018, aos cuidados do Departamento de Planejamento
de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual estd concorrendo no envelope, neste caso:
“CONCURSO PUBLICO - CAMARA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA/SP - EDITAL N° 01/2018 - REF.:
SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO”, no seguinte endereco: Rua Moras, 83 — CEP 05434-020 —
Séo Paulo/SP.

4.2. Seréd considerada nula a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informacg®es e/ou apresentar informacdes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo.

4.2.1. Para os casos mencionados no item 4.2 e alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situacao informada a
autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.2.2. Nao sera concedida isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher o requerimento de inscricdo/isencdo disponivel no endereco eletrbnico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de isencao; e
¢) ndo observar ao solicitado nos subitens 4.1.2 e 4.1.3.

4.3. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax, via correio eletrdnico, e-mail,
pessoalmente ou outro meio que ndo estabelecido neste Edital.

4.4. E vedada a concessao de isencdo de duas ou mais taxas de inscricdo ao candidato no mesmo Concurso Publico.

4.5. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, na data provavel de 16 de
outubro de 2018, o resultado da apreciacdo dos pedidos de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo na &rea restrita
do candidato.

4.6. O requerimento de solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao, se deferido, formalizara a inscricdo do
candidato no Concurso.

4.7. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera interpor
recurso nos dias 17 e 18 de outubro de 2018, por meio do endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

4.8. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, o
INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, na data provavel de 23 de outubro de
2018 o resultado final da aprecia¢édo dos pedidos, na area restrita do candidato.

4.9. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderdo
garantir a sua participagdo no Concurso por meio de inscrigdo, imprimindo o boleto bancario, com data de pagamento até
26 de outubro de 2018, disponivel até 18h00;

4.10. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido, e que nao efetuar a
inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscricao efetivada;
4.11. O INSTITUTO MAIS e a CAMARA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA/SP nido se responsabilizardo por

solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

V - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Aos candidatos com deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua
deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296,
de 02/12/2004 e Lei Municipal n° 761, de 08 de outubro de 2010.
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5.1.1. Em obediéncia ao disposto Lei Municipal n°® 761, de 08 de outubro de 2010, aos candidatos com deficiéncia
classificados sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos existentes ou que vierem a surgir, No prazo
de validade do Concurso Publico.

5.1.1.1. As fracBes decorrentes do calculo do percentual de que trata este artigo s6 serdo arredondadas para 0 nUmero
inteiro subsequente, quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

5.2. Como a oferta de vagas constante na Tabela |, ndo contempla reserva, conforme fracdo estabelecida no subitem
5.1.1, acima, ndo havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas conforme subitem
5.1.1, deste Edital.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1°, do Artigo 1°, da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Stmula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n®
6.949/2009.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie e o0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdao de adaptagdo da sua prova, observados
os demais requisitos estabelecidos no Edital do Concurso Publico.

5.4.1. Sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscri¢ao,
néo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificacio geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo seja
incompativel com o cargo pretendido.

5.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, Arts. 43 e 44, conforme o especificado a seguir:

5.5.1. A avalia¢é@o do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pelo
Servico Médico credenciado da CAMARA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA/SP, por meio de junta multidisciplinar
gue fornecera Laudo Comprobatoério de sua capacidade para o exercicio das fungbes inerentes ao Cargo pretendido,
guando da admissao.

5.5.1.1. A deficiéncia existente jamais poderd ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessédo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informacd@es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢fes de acessibilidade e as adequac¢fes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Cargo a ser
desempenhado, sera desclassificado.

5.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decis&o prolatada pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias, contados da data do resultado oficial.

5.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida de aprovacéo, para todos os demais candidatos.

5.7. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢fes diferenciadas de que necessita para a realizagéo das provas (materiais, equipamentos,
intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de ledor etc.).

5.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o
término das inscri¢des.

5.9. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, na Ficha de Inscrigdo, a sua deficiéncia.

5.10. Durante o periodo das inscricdes, 01 a 25 de outubro de 2018, deverd encaminhar, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizada na:
Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP, identificando o nome do concurso no envelope: “CONCURSO
PUBLICO — CAMARA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA/SP — EDITAL N° 01/2018 — REF.: LAUDO MEDICO?”, a
documentacao e solicitacdo a seguir:

a) cOpia autenticada do Laudo Médico, com data de expedicdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscri¢cbes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste,

7



para fins comprobatorios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o numero do Conselho Regional de Medicina (CRM),
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de
identidade (RG), numero do CPF e a op¢éo de Cargo;

b) requerimento de solicitacdo de condicdo especial para realizacdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em
Braille, ampliada ou o auxilio de ledor);

5.11. O candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além do envio da
documentacao indicada no item 5.10 e suas alineas, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das
inscricdes, 25 de outubro de 2018, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.12. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.13. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes (01 a 25 de outubro de 2018), aos

dispositivos mencionados no item 5.10 e suas alineas nédo tera a condicdo especial atendida ou sera considerado ndo
portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado.

5.13.1. O candidato que, no ato da inscri¢cao, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

5.13.2. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

5.14. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo seré devolvido.

5.15. Apés a nomeacédo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria
ou readaptacéo de cargo.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

TIPODE : ~ N°DE
CARGO { PROVA CONTEUDO ITENS
ENSINO MEDIO COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
~ i Matematica 07
201 - AGENTE DE MANUTENCAO .
¢ Objetiva Nogdes de Informatica 08
Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal 15
Lingua Portuguesa 10
202 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS Matematica 05
205 — VIGIA Objetiva Nocdes de Informéatica 05
- Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 10
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Objetiva Nocdes de Informéatica 05
Conhecimentos Bésicos de Legislacao Municipal 10
203 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Conhecimentos Especificos 10
Serd& composta de texto dissertativo/argumentativo, com
aproximadamente 20 (vinte) linhas, e, no maximo, 30 (trinta) linhas,
Redacéo efetivamente escritas, sobre contetdo pertinente a Conhecimentos
Especificos conforme Contetdo Programatico do Anexo I, deste
Edital.
Lingua Portuguesa 10
204 - MOTORISTA Objetiva _ Matematica 05
Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal 10
Conhecimentos Especificos 15
TIPO DE . o
PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
301 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA Lingua Portuguesa 10
INFORMAGAO Objetiva _ Nogo'es_ de Informgtlca ) N 05
. Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal 05
302 - ASSISTENTE CONTABIL Conhecimentos Especificos 20




TIPO DE - N° DE
CARGO ‘ PROVA CONTEUDO ITENS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
. Nocgdes de Informética 05
Objetiva . L. . ~ .
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 20
303 - CONTROLADOR INTERNO Sera composta de texto dissertativo/argumentativo, com
aproximadamente 20 (vinte) linhas, e, no maximo, 30 (trinta) linhas,
Redacéo efetivamente escritas, sobre contetido pertinente a Conhecimentos
Especificos conforme Contetdo Programético do Anexo I, deste
Edital.

6.2. A Prova Objetiva, para todos os Cargos, de carater eliminatério e classificatorio, constara de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que tera uma Unica resposta correta. Versara sobre os programas contidos no
Anexo I, deste Edital, e buscard avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do Cargo e sera
avaliada conforme Capitulo VIII, deste Edital.

6.3. A Prova de Redacéo, para os Cargos 203 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO e 303 — CONTROLADOR INTERNO,
de carater eliminatério e classificatdrio, sera avaliada conforme critérios estabelecidos no Capitulo IX, deste Edital.

VIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS (TODOS OS CARGOS) E DA

PROVA DE REDACAO PARA OS CARGOS 203 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E
303 - CONTROLADOR INTERNO

7.1. As Provas Objetivas (Todos os Cargos) e a Prova de Redacéo para os Cargos 203 — Assistente Administrativo
e 303 — Controlador Interno serdo realizadas na cidade de Franco da Rocha/SP, na data prevista de 25 de novembro
de 2018, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacdo para as Provas, a ser
publicado no Diario Oficial de Franco da Rocha/SP (www.francodarocha.sp.gov.br), e nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA/SP
(www.camarafrancodarocha.sp.gov.br), conforme tabela a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO CARGO

202 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS
25/11/2918 203 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
(MANHA) 303 - CONTROLADOR INTERNO
201 - AGENTE DE MANUTENGAO
204 - MOTORISTA
25/11/2018 205 - VIGIA
(TARDE) 301 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
302 — ASSISTENTE CONTABIL

7.1.1. Se o nimero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de
Franco da Rocha/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

7.1.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacdo, publicado no Diario Oficial de Franco da Rocha/SP (www.francodarocha.sp.gov.br), e nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA/SP
(www.camarafrancodarocha.sp.gov.br).

7.1.3. N&o sera permitida, em hipotese alguma, realizagcao da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Ser4 de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2. Os eventuais erros de digitacdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e enderego, poderdo ser corrigidos
no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), apds a aplicacéo das Provas, em até 02 (dois)
dias corridos, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcdo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal
da Sala, no dia de realizacdo da Prova, e registrado a referida correcdo na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizacdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcao, a qual sera realizada em Formuléario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacdo das Provas.

7.2.2. A correcdo de e-mail somente podera ser efetuada através do SAC do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem
para sac@institutomais.org.br QU entrar em contato através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as
12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados.

7.2.3. N&do sera efetuada, em hip6tese alguma, alteracéo do Cargo.
7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
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munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancéario (que s6 sera solicitado caso o candidato
nao conste da lista de inscritos);

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/1997); e

c) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

7.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.3.3.2. No dia da realizagdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

7.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, ap6s o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrdnicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato serd eliminado do Concurso Publico nos termos do subitem 7.13.6.

7.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

7.3.5. Nao serdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.5. No dia da realizacdo da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio de
preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

7.5.1. A incluséo, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta serd automaticamente cancelada sem direito
a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instru¢ao implicard na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrbnico durante a realizacdo da Prova
Objetiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, néo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

7.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacdo das provas, mesmo que amparado pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003.

7.6.4. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e
este designard um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.
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7.6.4.1. Na situagdo descrita no subitem 7.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverao comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o0 uso de equipamentos.

7.7. Durante a realizagao da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

7.8. Nao sera admitido, durante a prova, 0 uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

7.9. Quanto as Provas Objetivas e Prova de Redacéo:
7.9.1. Quanto as Provas Obijetivas:

7.9.1.1. Para a realizagdo da Prova Obijetiva, o candidato lera as questfes no caderno de questbes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente. A Folha de
Respostas é o Unico documento valido para corregao.

7.9.1.2. N&o serao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.3. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.2. A Prova de Redacéo serarealizada no mesmo dia da Prova Objetiva.

7.9.2.1. Na realizacdo da Prova de Redac¢do o candidato receberd do Fiscal da Sala a Folha de Resposta necesséria
para a sua elaboracéo, na qual assinara e redigira com caneta de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.2.2. A Prova de Redac¢do devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse
caso, o0 candidato sera acompanhado por um fiscal do INSTITUTO MAIS, devidamente treinado, ao qual devera ditar
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuacao.

7.9.2.3. A Folha de Resposta de texto definitivo para a elabora¢do da Prova de Redagdo ndo poderd ser assinada ou
rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifigue o candidato, sob
pena de sua anulagéo.

7.9.2.4. A detecgdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do Texto Definitivo da
Prova de Redacéo, acarretara a eliminagcdo do candidato do Concurso Publico.

7.9.2.5. O espacgo para rascunho da Prova de Redacdo é de preenchimento facultativo, e ndo vale para finalidade de
avaliacéo.

7.9.2.6. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na corre¢do da Prova de Redacéo,
pela Banca Examinadora.

7.9.2.7. A Folha de Resposta de Texto Definitivo serd o Unico documento valido para avaliagdo da prova.

7.9.2.8. Em hip6tese alguma haverd substituicdo das Folhas de Respostas da Prova de Redacdo por erro de
preenchimento do candidato.

7.9.2.9. O candidato devera informar ao Fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento
da aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

7.9.2.10. O candidato, ao terminar a Prova de Redacdo, entregard ao Fiscal da Sala a Folha de Respostas
Personalizadas, devidamente assinada.

7.9.2.11. Durante a realizacéo da Prova de Redacgao, nédo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.9.2.12. A elaboracdo da Prova de Redacdo sera de inteira responsabilidade do candidato, que dever& proceder em
conformidade com as instrucdes especificas nela contidas.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a Folha
do Texto Definitivo da Redacéo, pois serdo os Unicos documentos validos para a corregéo.

7.11. Atotalidade das Provas tera a duragdo de:

» 03 (trés) horas para os Cargos 201 — Agente de Manutencédo, 202 — Agente de Servigcos Gerais, 204 — Motorista,
205 - Vigia, 301 — Analista de Tecnhologia da Informacé&o e 302 — Assistente Contéabil (Prova Objetiva); e

» 04 (quatro) horas para os Cargos 203 — Assistente Administrativo e 303 — Controlador Interno (Prova Objetiva e
Prova de Redacao).

7.11.1. Iniciadas as provas, os candidatos ndo poderéo retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

7.11.2. Apés o tempo minimo de 01 (uma) hora de permanéncia em sala, ao terminar a sua prova, o candidato podera
levar o Caderno de Questdes de Prova Obijetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva e a Folha do Texto Definitivo da Prova de Redagédo, que serdo os Unicos documentos validos para a correcao.
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7.11.3. O candidato apds entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, nao podera utilizar os banheiros.

7.11.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva e de sua Prova de Redacao.

7.12. A(s) Folha(s) de Resposta(s) dos candidatos sera(ao) personalizada(s), impossibilitando a substitui¢éo.
7.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.13.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados.
7.13.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo.

7.13.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

7.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado.

7.13.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacgéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar.

7.13.6. For surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido.

7.13.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
7.13.8. Ndo devolver as Folha(s) de Resposta(s) cedida(s) para a realiza¢do das provas.

7.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

7.13.10. Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
7.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Resposta(s).
7.13.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Resposta(s).

7.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

7.13.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccédo de metal.

7.13.15. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da prova e de
seus participantes.

7.14. Constatado, apds a prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova serd anulada e ele ser4 automaticamente eliminado do Concurso
Pudblico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.15. N&@o havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razao de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.16. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.17. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagdo da prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.19. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera levar um acompanhante,
sendo esta indicacao de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala
reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

7.19.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de um Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

7.19.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 7.3 para acessar o
local designado e permanecer nele.

7.19.3. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, candidata, nesta condi¢éo,
gue nao levar acompanhante, néo realizara as provas.

7.19.4. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.20. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informagfes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.
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7.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

7.21.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

7.22. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.21 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apos determinacao do fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

7.23. Os gabaritos das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrénico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 26 de novembro de 2018 — apds as 14h00.

7.24. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

7.25. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pelo Coordenador de Aplicacdo, passando a condicdo de candidato eliminado.

7.26. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Coordenacao Geral. Nao serdo emitidos comprovantes de
comparecimento apdés a data de realizacéo da prova.

VIIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliacado da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e
multiplicar pelo nimero de questfes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
8.5. Em hipotese alguma, havera revisédo de provas.

IX - DA AVALIAGAO DA PROVA DE REDAGAO PARA OS CARGOS 203 -

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E 303 - CONTROLADOR INTERNO

9.1. Sera corrigida a Prova de Redagdo somente dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme o disposto no
Capitulo VIII, deste Edital e quantitativo estabelecido na tabela a seguir:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A CORRECAO DA PROVA DE

REDAGAO

CARGO AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

Todos os candidatos habilitados conforme Capitulo
VIIl, deste Edital.

Todos os candidatos habilitados conforme Capitulo
VI, deste Edital.

203 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Até 402 posicao, mais empates.

303 - CONTROLADOR INTERNO Até 202 posicao, mais empates.

9.1.1. O candidato que nao atingir a colocacao estabelecida conforme o disposto no item 9.1, acima, nao tera corrigida a
Prova de Redacao e sera excluido do Concurso Publico.

9.2. A Prova de Redacao tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

9.3. A Prova de Redagéo sera composta de texto dissertativo/argumentativo, com aproximadamente 20 (vinte) linhas, e,
no maximo, 30 (trinta) linhas, efetivamente escritas, sobre contelido pertinente a Conhecimentos Especificos conforme
Conteudo Programatico do Anexo I, deste Edital, adequado a atribuicdo do Cargo, sendo considerado:

a) compreensao e o conhecimento dos temas — valendo de 0 (zero) a 12 (doze) pontos;

b) desenvolvimento e a adequacao da argumentacao — valendo de O (zero) a 12 (doze) pontos;
c) conexdao e a pertinéncia — valendo de 0 (zero) a 08 (oito) pontos; e

d) objetividade e a sequéncia ldgica — valendo de 0 (zero) a 08 (oito) pontos.

9.3.1. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagacdes e/ou colagem de textos e de questbes apresentados nas provas.

9.4. Durante a realizagdo da Prova de Redacao nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre
os candidatos, nem a utilizag&o de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

9.5. O espaco para rascunho no Caderno de Resposta da Prova de Redacédo é de preenchimento facultativo.
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9.5.1. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do da Prova de Redacgéo,
pela Banca Examinadora.

9.6. A Prova de Redacao, ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que nédo seja o cabecalho da
Folha de Resposta do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

9.7. A DETECCAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRICAO DO
TEXTO DEFINITIVO DA PROVA DE REDACAO, ACARRETARA A ELIMINACAO DO CANDIDATO DO CONCURSO.

9.8. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova de Redacéo que:
a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel;

h) for composta integralmente por cdpia de trechos de quaisquer outras partes dos Cadernos de Questdes; e
i) for respondida em outro idioma que nao seja a Lingua Portuguesa.

9.9. O candidato que obtiver nota zero ou que ndo obtiver a nota minima para aprovacdo, serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

9.10. A resposta esperada da Prova de Redagao sera elaborada pela Banca Examinadora e divulgada juntamente com
o resultado geral das provas realizadas.

9.11. Em hipétese alguma havera revisdo da Prova de Redacéo.
9.12. Caberé recurso da Prova de Redac&o, em conformidade com o Capitulo X, deste Edital.

X - DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de:

a) 02 (dois) dias uteis contados da divulgacao das inscri¢cdes deferidas e indeferidas;

b) 01 (um) dia util contado a partir da data da aplicacdo das Provas Objetivas e Prova de Redacéo;

¢) 02 (dois) dias Uteis contados a partir da divulgacéo dos Gabaritos Provisérios das Provas Objetivas; e

d) 02 (dois) dias Uteis contados a partir da divulgacdo dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas e Prova de
Redacéo.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instrugdes ali contidas.

10.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serédo apreciados.

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscri¢cdo, endereco eletrénico e 0 seu questionamento.

10.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.
10.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via SAC
ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 10.2.

10.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apos realizacao da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

10.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VI, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VIII,
nao sofrerd alteragdo em razéo de questao eventualmente anulada.

10.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacBes, podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

10.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto no subitem 10.8.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

10.9. Nao seréo apreciados os recursos que forem apresentados:
10.9.1. Em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo;
10.9.2. Fora do prazo estabelecido;

10.9.3. Sem fundamentacao logica e consistente;

10.9.4. Com argumentacéo idéntica a outros recursos.
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10.10. Em hipotese alguma, seréo aceitos revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

10.11. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA/SP
(www.camarafrancodarocha.sp.gov.br).

10.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual
n&o caberdo recursos adicionais.

X1 - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos:

a) na Prova Objetiva e Prova de Redacdo para os Cargos 203 — Assistente Administrativo e 303 — Controlador
Interno; e

b) na Prova Objetiva para os Cargos 201 — Agente de Manutencdo, 202 — Agente de Servi¢cos Gerais, 204 — Motorista,
205 - Vigia, 301 — Analista de Tecnologia da Informacao e 302 — Assistente Contabil.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagéo.

11.3. Serao elaboradas 02 (duas) listas de classificacao:

a) uma geral, com a relagéo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia; e
b) uma especial, com a relacéo dos candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia.

11.4. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da CAMARA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA/SP (www.camarafrancodarocha.sp.gov.br), bem como sera
divulgado no Diéario Oficial de Franco da Rocha/SP (www.francodarocha.sp.gov.br).

11.5. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico, conforme
Artigo 27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).

11.5.2. Obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver.
11.5.3. Obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislagcdo Municipal.
11.5.4. Obtiver maior nUmero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

11.5.5. Obtiver maior nUmero de pontos na prova de Matematica, quando houver.

11.5.6. Obtiver maior numero de pontos na prova de No¢des de Informética, quando houver.

11.5.7. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do ldoso.

11.5.8. Tiver exercido efetivamente a funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n® 11.689/08
até a data de publicacdo deste Edital.

XIl - DA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da CAMARA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA/SP e o limite fixado pela Constituicdo
Federal, com despesa de pessoal.

12.1.1. A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo
gerando, o fato da aprovacdo, direito a nomeacdo, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas
oferecidas. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse
namero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Concurso.

12.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem O0S requisitos para a contratacdo, que deram
condi¢cBes de inscricdo e os requisitos, estabelecidos no presente Edital.

12.2.1. A convocacao de que trata o item anterior sera realizada por meio de publicagéo nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA/SP
(www.camarafrancodarocha.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial de Franco da Rocha/SP
(www.francodarocha.sp.gov.br), na data e horérios estabelecidos no mesmo.

12.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢cdes de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condigbes para contratacéo.

12.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 12.2 e subitem 12.4.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaracao de vinculos empregaticios anteriores;
b) Inscri¢cdo no PIS/PASEP atualizado;

c) 01 (uma) foto ¥ recente;

d) Comprovante de residéncia atualizado;
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e) Atestado de antecedentes criminais;

f) RG e CPF;

g) Titulo de Eleitor;

h) Carteira de Reservista (se do sexo masculino);

i) Certiddo de Casamento e RG do cbnjuge ou companheiro(a);

j) Certidéo de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

k) Declaracao de bens ou ultima Declaracdo de Imposto de Renda;

I) Declaracdo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

m) Diploma ou Histérico Escolar autenticado;

n) Registro no Conselho de Classe (quando o cargo exigir);

0) Declaracéo de acumulo de cargos e proventos;

p) Declaracéo de vinculo e/ou exoneracdo de outros 6rgaos publicos;

q) Declaracéo de néo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo; e
r) Declaracéo de antecedentes de salude para o ingresso no servico publico.

12.4.1. Caso haja necessidade, a CAMARA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA/SP podera solicitar outros
documentos complementares.

12.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servigo Médico credenciado do Municipio, o qual avaliard4 e emitird Laudo Médico Admissional.

12.5.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servico da CAMARA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA/SP podera
solicitar todo e qualgquer exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do diagnéstico laboral do
candidato.

12.6. Nao serdo aceitos, no ato da nomeacéo, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

12.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

12.7.1. Se o candidato convocado nos termos do subitem 12.2.1, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocacdo publicada pela CAMARA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA/SP, sera considerado desistente e
automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.7.2. O ndo cumprimento do item 12.4 e subitem 12.4.1, ocasionara a exclusdo do candidato do Concurso Publico.

12.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso serdo contratados pelo Regime Juridico Unico Estatutério
do Municipio de Franco da Rocha/SP, nos termos da legislacao vigente.

XIil- DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Todas as convocacdes, 0s avisos e 0s resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdo
publicados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE FRANCO DA
ROCHA (www.camarafrancodarocha.sp.gov.br), exceto os Editais de Convocagdo para nomeacdo que serdo
divulgados no Diario Oficial Eletrénico de Franco da Rocha/SP (www.francodarocha.sp.gov.br), e no site da CAMARA
MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA/SP (www.camarafrancodarocha.sp.gov.br), podendo, facultativamente,
utilizarem de outros meios de comunicagéo para a sua divulgagao.

13.1.1. O acompanhamento das publicacdes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

13.2. Serdo publicados no Diario Oficial de Franco da Rocha/SP (http://www.francodarocha.sp.gov.br), apenas os
resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. Néo seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, a Homologacé&o publicada no Diario Oficial de Franco da Rocha/SP (http://www.francodarocha.sp.gov.br).

13.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacéo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

13.5. Cabera ao Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA/SP a Homologacdo dos Resultados
Finais do Concurso Publico.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢c@es, atualizacfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante ao INSTITUTO MAIS, situado a Rua dos Moras, 83 —
CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e apds este prazo, junto a
CAMARA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA/SP.
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13.8. Apds a Homologagao dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicaces dos Editais
de Convocacdo realizados pela CAMARA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA/SP no site
www.camarafrancodarocha.sp.gov.br e no Diario Oficial de Franco da Rocha/SP (www.francodarocha.sp.gov.br).

13.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentacdo), bem como a apresentacdo para contratacdo e exercicio, correrdo as expensas do proprio candidato,
eximindo-se a CAMARA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Concurso Publico.

13.10. A CAMARA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA/SP e o INSTITUTO MAIS ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicac6es referentes a este Concurso Publico.

13.11. ApOs a publicacdo deste Edital, em havendo alteracdo na legislacdo, bem como as alteracdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos, estas ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL
DE FRANCO DA ROCHA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

13.13. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicagdo do
Edital de Homologacéo dos Resultados Finais, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da CAMARA
MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA/SP.

Franco da Rocha/SP, 27 de setembro de 2018.

ERIC CLAPTON VALINI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA/SP
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CARGOS

ANEXO |

ATRIBUICAO BASICA DOS CARGOS

ATRIBUICOES BASICAS
ENSINO MEDIO COMPLETO

201 - AGENTE DE
MANUTENCAO

Executar a manutencdo e conservagdo das dependéncias da Camara Municipal, mantendo a boa ordem de suas
dependéncias, dos moveis, maquinas e utensilios; Zelar para que o0s extintores de incéndio estejam
convenientemente carregados, providenciando a solicitacdo de renovacdo, ao servidor competente, das
respectivas cargas nos prazos; Receber as requisicdes de servicos e materiais, encaminhando-as para o
responsavel pela realizagcdo da aquisigdo; Executar revisdo, conserto e pequenos reparos de marcenaria,
vidracaria, eletricidade, pintura, ar condicionado, troca de lampadas, chaveiro, reforma de estofados, instalages
hidraulicas, consertos em portas, mesas, gavetas e tarefas afins; Orientar ou executar servigos de instalacdes
elétricas, montagens e desmontagens de equipamentos e outros aparelhos; Comunicar de imediato a Diretoria
Legislativa de Administracdo e Controle quando ocorrer quebra ou avaria de qualquer equipamento ou bem dal
Camara Municipal; Zelar pelo patrimbnio da Cémara, representando perante a Diretoria Legislativa de
IAdministracdo e Controle contra qualquer irregularidade verificada no exercicio das suas fungfes; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

202 - AGENTE DE
SERVICOS GERAIS

Recepcionar os visitantes e anuncia-los a quem de direito; Efetuar o cadastramento dos visitantes e encaminha-
los ao setor competente ou ao Gabinete de Vereador, ap6s o fornecimento da etiqueta gerada pelo sistema de
registro; Receber e encaminhar & Comunicagdo diariamente as correspondéncias entregues pelos Correios e
aquelas que deverdo ser protocoladas, encaminhar a Diretoria Legislativa de Assuntos Juridicos; Executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela Diretoria Legislativa de Administracdo e Controle ou pelo
superior imediato. Atender e efetuar chamadas telefonicas, distribuindo-as em ramais; Anotar 0s recados no caso|
de auséncia do interessado; Registrar a duragdo e o custo das ligacdes, realizar anota¢cdes em formularios
apropriados para permitir a cobranca e o controle de ligag8es; Zelar pelo equipamento telefénico, comunicando
defeito ao superior imediato, solicitando conserto e manutengéo para assegurar o perfeito funcionamento; Manter
atualizadas e sob sua guarda as listas telefonicas internas, externas e de outras localidades para facilitar a
consulta; Atender pedidos de informacdes telefonicas; Anotar, transmitir recados e registrar chamadas; Executar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela Diretoria Legislativa de Administracdo e Controle ou
pelo superior imediato. Prestar servicos de reprografia, de duplicacdo de originais, elaboracdo de matrizes e
operacdo de maquinas impressoras e copiadoras; Operar as maquinas de reprografia em toda a sua extensao
com os trabalhos preliminares de preparacéo e execucado de funcionamento; Confeccionar modelos dos servigos
executados, para aprovacdo pela Chefia de Comunicacdo e Cerimonial, verificando a corre¢do da impresséo e
efetuar ajustes, se necessario; Executar os trabalhos de encadernacdo como auxilio da técnica indicada;
Programar a disposicéo estética de impressos como cartdes, avisos, convites, prospectos e impressos afins, sob
a supervisdo da Chefia de Comunicacdo e Cerimonial; Verificar a necessidade de manutencdo das maquinas e
equipamentos, informando imediatamente a Diretoria Legislativa de Administragdo e Controle em caso de quebra
ou necessidade de reparo; Manter o controle e o0 registro dos trabalhos realizados, da utilizacdo dos|
equipamentos de reprografia e das cotas reprograficas disponibilizadas aos setores; Manter o controle e o registro
das ligacbes realizadas e recebidas pelos ramais telefonicos da Edilidade; Executar servigos internos de
organizacdo de materiais e servigos, respondendo pelo estoque fisico e atendimento das solicitagfes de materiais
e servigos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGOS

203 - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

\ ATRIBUICOES BASICAS

Executar servicos de expediente, arquivo, registro e copias de projetos, editais, etc; Controlar e numerar todas as
proposigées, inclusive as encaminhadas pelo Poder Executivo Municipal; Atualizar o Portal da Transparéncia e o Banco
de Leis com as informag8es pertinentes ao seu departamento de lotagdo; Atender as auditorias do Tribunal de Contas,
no que lhe for requisitado; Organizar e arquivar os documentos do seu departamento de lotacdo; Acompanhar e
controlar prazos alusivos aos Projetos de Leis e demais documentos para deliberac@o do Plenario, sempre informando
a0 superior hierarquico; Executar servicos de expedi¢do de correspondéncias; Manter organizado e zelar pela guarda
das fichas, registros e arquivos de Projetos, Resolugfes, Decretos Legislativos, Requerimentos, Indicagdes, Mogdes e
outros documentos alusivos aos assuntos legislativos; Acompanhar as Sessoes Plenérias e Audiéncias Publica visando|
prestar assessoramento a Mesa e demais Vereadores, redigindo e digitando a respectiva Ata; Auxiliar a assessoria dos|
Edis na elaboragcdo e oficios, mog¢Bes, requerimentos, projetos e demais documentos; Preparar os documentos|
necessarios para a realizagdo das Sessdes, tais como Editais, Projetos, Requerimentos, etc; Redigir e digitar oficios|
para encaminhamento de Autdgrafos, requerimentos e outros documentos ao Executivo; Colaborar com a Presidéncia €
demais Vereadores no cumprimento das disposi¢Bes do Regimento Interno da Casa; Proceder o registro e a publica¢éo
das Leis, Decretos, ResolugBes e demais atos oficiais da Camara; Cumprir a politica de compras e contratos da
Instituicdo; Executar as atividades de aquisi¢cdes e contratagdes dentro dos limites de competéncia, e em observancia as
normas licitatérias, assegurando a correta execugdo dos procedimentos relativos ao cumprimento da Lei de LicitagGes,
da legislagdo do pregdo e demais legislagbes concernentes; Executar as atividades relacionadas com a gestéo
administrativa de todos os contratos, exceto aqueles das atividades fim (operacdes ativas, passivas e servicos
prestados); Realizar as publicagdes legais e obrigatdrias junto ao Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e outros jornais,
guando for o caso; Auxiliar a analise de contratos de aquisicao de bens ou prestagdo de servigos (através de licitagdo ou
pela dispensa dela), solicitando toda a documentagdo necessaria ao fornecedor, fazendo a sua verificagdo e procedendo
as corregfes, quando necessérias, das documentagbes exigidas; Formular contratos junto a assessoria juridica;
Promover o desenvolvimento de novos fornecedores e manter arquivo com documentos das empresas para formagéo do|
Cadastro de Fornecedores; Acompanhar escrituragdes e preparacéo de planilhas de controle; Promover a compra de
bens e servicos, em conformidade com a Lei 8666/93 e complementares; Analisar e propor a modalidade de licitagdo
adequada; Auxiliar no recebimento e conferéncia de propostas e documentos de processos licitatorios; Atender
fornecedores e usuarios; Elaborar mapa comparativo de precos; Elaborar minuta de contrato, com o auxilio de servidor
da Diretoria Legislativa de Assuntos Juridicos, para dispensas de licitacdes; Emitir relatérios de acompanhamento e
controle dos processos; Fazer "follow-up" de compras; Conferir relatérios de recebimentos/pedidos; Desenvolver €
elaborar minutas de editais em quaisquer modalidades e de contratos sob a orientacdo do Presidente da Comissao de
Licitacdo e com o auxilio de servidor da Diretoria Legislativa de Assuntos Juridicos; Promover o atendimento as
empresas licitantes e interessadas, quanto as duvidas inerentes aos procedimentos licitatérios instaurados; Promover o
atendimento as areas solicitantes para dirimir davidas; Efetuar pesquisas e consultas de precos, através de sites
especializados na internet, publicagcdes especializadas, etc, a fim de subsidiar a CPL — Comissdo Permanente de
Licitacdo e a CEL — Comisséo Especial de Licitagdo em suas tarefas; Apoiar as comissdes de licitagdo nas atividades
linerentes & instrucdo e julgamento do processo licitatério; Orientar os fornecedores quanto ao procedimento licitatério e
manter cadastro dos mesmos; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela Presidéncia e pela
Diretoria Legislativa de Administragdo e Controle ou pelo superior imediato; Elaborar e manter o Cadastro de
Fornecedores da Camara de Vereadores; Organizar e executar 0s servigos relativos ao controle dos bens patrimoniais
da Camara, procedendo, inclusive, a identificacdo de mdveis e utensilios, maquinas, veiculos e equipamentos; Colaborar
para a manutencdo atualizada do cadastro de fornecedores e registro de precos, bem como na formalizacdo dos
procedimentos de compras, licitagdes e contratos; Proceder as publicagdes e controlar o cumprimento dos prazos
estabelecidos na legislagdo vigente; Elaborar as requisicbes de materiais e servi¢cos, procedendo cotagbes e precos,
autorizagcdes necessarias para a formalizacdo dos processos de compras; Organizar e arquivar 0s processos de
compras, mensalmente, junto ao boletim de caixa; Auxiliar no controle de caixa e bancos, efetuando depdésitos, emissédo
de cheques e conciliagdo bancéria; Auxiliar no recebimento e conferéncia dos materiais entregues na Camara;
Intermediacéo entre beneficiarios de empréstimos (funcionarios e vereadores) e a agéncia bancéria concedente, bem
como organizacao da respectiva documentacéo; Processamento de dados e geracado de relatérios para transmissao da
remessa ao banco responséavel pela folha de pagamento; Organizar a escala dos funcionarios da Edilidade sob a
supervisao da Diretoria Legislativa de Administragéo e Controle; Examinar a documentacao e providenciar expedientes |
demais atos relativos a nomeacao, exoneragdo ou movimentacdo de pessoal; Encaminhar mensalmente a Diretoriaj
Legislativa de Finangas, Contabilidade e Orgamento, informagdes alusivas as horas extras, alteragcdo de vencimentos,
frequéncia, descontos e demais dados necessarios para a elaboragdo da Folha de Pagamento de Funcionarios e
\Vereadores; Organizar, juntamente com a Diretoria Legislativa de Administracdo e Controle e a Presidéncia, a escalal
anual de férias dos servidores da Camara; Manter organizada e zelar pela guarda das fichas, registros e arquivos
relativos aos Servidores da Camara e Vereadores; Controlar a escala do servigco de vigilancia e arquivar os respectivos
relatérios; Organizar dados, verificar e analisar atualizagfes e descontos para elaboragdo da folha de pagamento;
Elaborar e expedir atestados, certiddes e demais documentos relativos ao pessoal da Camara Municipal, na norma da
legislacéo vigente; Executar outras atividades correlatas que |lhe forem determinadas pela Diretoria Legislativa de
Financas, Orgcamento e Contabilidade e pela Presidéncia da Camara ou pelo superior imediato.
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CARGOS

204 - MOTORISTA

ATRIBUICOES BASICAS

Efetuar transporte de servidores e Vereadores, observando os agendamentos; Dirigir e conservar veiculos
automotores, manipulando os comandos de marcha e direcdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-
0s em programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho; Observar as
normas de transito, responsabilizando-se pelo pagamento de infracdes de transito praticadas; Providenciar o
abastecimento e anotar a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios
e outras ocorréncias, em formulario proprio; Preencher o relatério de utilizagdo do veiculo detalhadamente €
entrega-lo diariamente para digitagcdo e coleta das assinaturas necessarias; Observar e comunicar ao superior, 0s
periodos de revisdo, troca de 6leo, filtro, manutencao preventiva do veiculo, pequenos reparos de urgéncia, bem
como necessidade de lavagem completa do veiculo; Inspecionar os veiculos antes da saida, verificando o estado
dos pneus, o nivel do combustivel, da agua e do 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar- se|
de suas condi¢Bes de funcionamento; Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; Executar atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Diretoria Legislativa de Administracéo e
Controle ou pelo superior imediato.

205 - VIGIA

Vistoriar rotineiramente a parte externa da Cémara e o fechamento das dependéncias internas,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas; Realizar vistorias e rondas
sistematicas em todas as dependéncias da Camara, prevenindo situacdes que coloquem em risco a integridade
do prédio, dos equipamentos e a seguranga dos servidores e usuarios; Elaborar o relatério de servicos de
vigilancia a cada plantdo; Conferir o fechamento de portas e janelas, quando for o caso; Conferir o desligamento
de equipamentos, quando for o caso; Anotar o comparecimento de Vereadores e funcionarios durante o plantéo,
com horario de entrada e saida, quando for o caso; Anotar horario de entrada e saida dos veiculos oficiais
durante o plantdo; Anotar quaisquer outras ocorréncias e comunicar a Diretoria Legislativa de Administragdo e
Controle, quando necessario; Executar o hasteamento e arreamento das bandeiras; Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pela Diretoria Legislativa de Administracdo e Controle ou pelo superio
imediato.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

301 - ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

Identificar as necessidades de servigcos e produtos para a Camara na area de Informatica e propor solugfes
tecnoldgicas, viabilizando sua execugdo nas areas envolvidas; Estudar, avaliar, coordenar e apresentar propostas
ao Diretor Legislativo de Administracdo e Controle visando & reviséo e/ou inclusdo de procedimentos, avaliando
inovacOes técnicas (software e hardware), bem como as necessidades materiais e funcionais pertinentes a areal
de informética; Pesquisar, planejar e validar diretrizes de melhorias na aplicagdo de tecnologias correntes as
atividades da Cémara, com adequac¢do as tendéncias gerais do mercado; Levantar, desenvolver, codificar,
documentar e manter sistemas informatizados; Manter recursos técnicos necessarios ao funcionamento da
infraestrutura computacional da Camara Municipal, bem como prestar suporte na utilizagdo desses recursos;
Elaborar e ministrar treinamentos atinentes a sua area de atuacdo, bem como fornecer apoio a treinamentos
efetuados indiretamente pela Camara Municipal; Fornecer apoio aos servi¢os relativos a area de Informatica
prestados por terceiros; Fornecer apoio consultivo as comissfes, em assuntos relacionados a sua fungao;
Realizar manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica, identificando os problemas de um
computador e suas funcionalidades; Avaliar a necessidade de substituicdo ou mesmo atualizagdo tecnoldgica de
computadores e periféricos; Analisar e operar os servicos e funcdes de sistemas operacionais; Selecionar,
programas de aplicagdo a partir da avaliagdo de necessidades da Camara; Instalar e configurar computadores e
impressoras, isolados ou em redes, periféricos, programas, software, utilitarios e aplicativos, bem como oferecer
suporte aos usudrios; Alertar o departamento responsavel, quanto a necessidade de reposicao de material
relativo & sua area de atuacdo; Elaborar Termos de Referéncia relativos & sua area de atuacdo para subsidiar
licitagBes; Elaborar, organizar e emitir registros informatizados, pareceres diversos e redigir relatorios, conforme
as necessidades da Diretoria; Controlar o cumprimento de cronograma e rotinas de trabalho e operacdes,

visando a operacionalizagdo ordenada dos sistemas; Elaborar cronograma de atividades, coordenar e responder
pela organizacdo e manutencgdo dos arquivos de dados de rotinas e de seguranga, prevenindo eventuais perdas
ou prejuizo do sistema; Gerenciar equipamentos de informatica de usuarios e servidores, realizando novas|
instalagBes, quando necessario, e dando manutencdo nos equipamentos existentes; Administrar a rede Internet
interna e gerenciar “e-mails”, através de criagdo e manutengado de contas de usuarios; Acompanhar o processo de
compra do material ou aquisi¢cdo do servico necessario para manutengdo da rede local, orientando o processo de
compra e mantendo contato com os fornecedores de equipamentos e materiais de informatica; Executar servigos
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CARGOS

301 - ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
(Continuidade)

ATRIBUICOES BASICAS

nos equipamentos principais da rede local, tais como: gerenciamento de discos, fitas e backup’s, parametrizagédo
dos sistemas, atualizac@o de versdes dos sistemas operacionais e aplicativos, aplicacdo de corre¢des; Controlar
e acompanhar o desempenho da rede local, bem como dos equipamentos e sistemas operacionais instalados e
colocar em pratica a politica de seguranga de redes, além de desenvolvé-la; Divulgar informacdes de formal
simples e clara sobre assuntos que afetem os usuérios locais, tais como mudanca de servicos da rede, novas
versdes de software, etc.; Garantir a integridade e confidenciabilidade das informagfes sob seu gerenciamento e
verificar ocorréncias de infragBes e/ou seguranga, comunicando aos superiores caso ocorra qualquer infragdo que
possa afetar a rede local e/ou Internet; Promover a utilizacdo de conexdo segura entre 0s usuarios do seu
dominio, tendo como foco principal os servicos de Rede e equipamentos a qual a ele compete; Dar suporte aos
sistemas aplicativos informatizados, tais como Acesso, Ponto, RH, Folha de Pagamento, Execugdo Orgcamentéria
e Contabilidade, Almoxarifado, Patrim6nio, Compras, Legislativo e Painel Eletrénico, auxiliando os usuérios na
utilizagdo dos mesmos, em conjunto com 0s técnicos responsaveis pela manutencdo e suporte dos sistemas|
governamentais; Fornecer suporte aos gabinetes de vereadores e funcionarios na utilizagdo dos aplicativos
béasicos, como Office, Corel-Draw, broffice, na gravagao de arquivos e utilizagéo das impressoras; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

302 - ASSISTENTE
CONTABIL

Auxiliar na elaboracdo do orgamento anual, confeccionando seus anexos; Auxiliar no controle, conferéncia e
aceite dos documentos fiscais de materiais, servigos, contas de consumo e similares; Auxiliar o controle geral de
patriménio nas atividades correlatas, como, registro de bens, baixa de bens, realizacdo de inventarios e afins;
Atualizar o Portal da Transparéncia com as informag6es pertinentes ao seu departamento de lotagdo; Atender as|
auditorias do Tribunal de Contas, no que lhe for requisitado; Conferir, diariamente, documentos, receitas e
despeas; Elaborar balancetes, balangcos e outras demonstragdes contabeis, aplicando técnicas apropriadas e
apresentar resultados parciais ou totais da situagdo econdmica e financeira; Elaborar relatério com previsao de
receitas e despesas por més acompanhando a projecdo do orcamento; Enviar as obrigacdes legais ao Tribunal de
Contas conforme o calendario anual; Executar empenhos de despesas e certificar-se da existéncia de saldo nas|
dotacdes; Elaborar a escrituragdo de livros contébeis, registros, conta corrente, caixa, bancos e outros, atentando
para a transcricdo correta dos dados contidos nos documentos originais, valendo-se de sistemas manuais €
mecanizados, para fazer cumprir as determinac¢des legais e administrativas; Fazer a conciliacdo de extratos
bancéarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando forem detectados erros e providenciando a
correcdo; Orientar e colaborar com o fechamento da folha de pagamento e obriga¢des decorrentes; Organizar e
arquivar os documentos do seu departamento de lotagdo; Preparar relacéo de cobranca e pagamentos efetuados
pela Camara conferindo os saldos, para facilitar o controle bancario; Proceder a classificacdo e avaliacdo de|
receitas e despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servicos; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

303 -
CONTROLADOR
INTERNO

Analisar os relatorios e informag¢des que sistematicamente sejam encaminhadas pelos 6érgdos e sujeitos ao
Controle Interno; Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio da sua missao institucional; Atestar a regularidade da
tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados; Avaliar o
cumprimento das metas operacionais e financeiras dos planos orcamentarios, bem como a eficiéncia de seus
resultados; Comprovar a legalidade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial; Constatar o cumprimento
dos limites impostos pela legislagdo ao Poder Legislativo, nas questfes orcamentarias, financeiras,
administrativas e patrimoniais; Coordenar e solicitar a correta realizacéo dos procedimentos de controle interno da
Camara Municipal, visando sua adequacdo as normas e legislacdo vigentes, emitindo solicitacdes ou
recomendagBes sempre que necessario; Elaborar quadrimestralmente os Relatérios de Controle Interno e
encaminha-los a Presidéncia para apreciacdo e tomada de providéncias; Elaborar ou coordenar a criacéo,
utilizacdo e atualizagdo de manuais procedimentais e operacionais de Controle Interno da Camara Municipal,
submetendo-as a aprovagdo da Presidéncia; Em conjunto com as autoridades da Administragdo Financeira do
orgao, assinar o Relatério de Gestdo Fiscal; Exercer seus trabalhos de forma auténoma e independente, sem
qualquer interferéncia interna ou externa; Informar aos titulares das unidades da estrutura administrativa da
Camara Municipal o resultado de auditorias, inspecdes, analises e levantamentos procedidos pelo Controle
Interno para a promog¢édo de medidas que se fizerem necessarias; Oficiar o Presidente da Camara Municipal, em
caso de ilegalidade, irregularidade ou ineficiéncia constatada; Organizar e arquivar os documentos do seu
departamento de lotagcdo; Propor e coordenar a criagdo, atualizacdo e utilizacdo de manuais procedimentais e
operacionais de Controle Interno; Realizar inspecdes e auditorias internas para verificar a legalidade e
legitimidade dos atos administrativos, avaliando os resultados apurados; Resolver questdes, emitir pareceres e
propor melhorias em sua area de atuacao; Realizar outras tarefas correlatas a fungéo por iniciativa prépria ou que
Ihe forem atribuidas por superior imediato, respeitando as competéncias do érgdo de controle interno.
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ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGOS: 201 — AGENTE DE MANUTENGAO, 202 — AGENTE DE SERVICOS GERAIS,
203 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, 204 - MOTORISTA e 205 - VIGIA

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relages entre as oragdes). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA:

Resolucéo de situagdes-problema. Nameros Inteiros: Operagfes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Nimeros Racionais:
OperagOes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes,
Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL:

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Franco da Rocha (Lei Complementar n°. 251/2016 e suas alteracoes).
Lei de Cargos e Saléarios do Poder Legislativo do Municipio de Franco da Rocha (Lei Complementar n®. 299/2018 e suas
alteracdes).

CARGOS: 201 - AGENTE DE MANUTENGAO, 202 - AGENTE DE SERVIGOS GERAIS, 203 - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO e 205 - VIGIA

NOGCOES DE INFORMATICA:

NogBes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e
Outlook (Versdo 2007 e/ou versao atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows;
conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da Informagdo com
foco no comportamento do usuario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

202 — AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Técnicas de atendimento ao publico; relagdes humanas e publicas; técnicas de arquivamento: classificacdo, organizacéo,
arquivos e protocolos; Procedimentos administrativos em geral e no¢cdes de organizacéo; redacdo Oficial: modalidades,
formas de tratamento, normas de utilizacdo; Equipamentos: Siglas e Operacfes. Atendimento de chamadas: fraseologias
adequadas. Atribuicbes do cargo publico. Definicdo de termos telefénicos. Nogbes do Sistema Central do PABX.
Operacdes por meio de aparelhos telefonicos.

203 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Noc¢des basicas de Portaria, Decreto, Edital, Oficio e Memorando; Elaborar e digitar Oficios, Memorandos, atas, circulares
e documentos afins. Administragdo de documentos: arquivos correntes e intermediarios, permanentes, tipos de
documentos, guarda e conservacdo de documentos, métodos de arquivamento, Administracdo de Recursos Materiais:
conceituacéo de Material e Patrimbnio na Administracéo Publica e tipos de controle.

204 - MOTORISTA

Legislacdo de Transito, baseada no novo Cddigo de Tréansito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos.
Condutores de veiculos — deveres e proibigdes. As infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutencéo
de veiculos. Nog¢Bes béasicas de mecénica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e
transito.

205 - VIGIA

Nocbes de segurancga do trabalho; Conhecimentos basicos da funcéo; Atendimento ao publico; Atendimento Telefdnico;
Sigilo Profissional; Fiscalizacdo e Guarda dos Proprios Municipais; Telefones publicos de emergéncia: Pronto-socorro,
Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros, Energia Elétrica, Abastecimento de Agua, Postos de Salde, Hospitais;
Conhecimentos de uso de extintor de incéndio; Nog8es basicas sobre disjuntores elétricos; Nogbes de primeiros-socorros.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS: 301 — ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, 302 — ASSISTENTE CONTABIL e

303 — CONTROLADOR INTERNO
LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sin6nimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncédo (classificacéo e sentido que imprime as relacdes entre as oracdes). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

NOGCOES DE INFORMATICA:

Nocdes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e
Outlook (Versdo 2007 e/ou versao atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows;
conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da Informacao com
foco no comportamento do usuario.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGCAO MUNICIPAL:

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Franco da Rocha (Lei Complementar n°. 251/2016 e suas alteracdes).
Lei de Cargos e Salérios do Poder Legislativo do Municipio de Franco da Rocha (Lei Complementar n°. 299/2018 e suas
alteracgdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

301 — ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Sistemas operacionais: caracteristicas dos sistemas operacionais modernos, configuracdo e administracao de sistemas
Linux e Windows Server; Redes de computadores: topologias, meios fisicos, modelo 1SO/OSI, redes locais e de longa
distancia, protocolos da familia TCP/IP; Servicos Internet e seus protocolos incluindo respectivas implementacdes nas
plataformas Linux e Windows; Seguran¢a de sistemas: politicas de seguranca, certificacao digital, criptografia, firewall,
IDS, IPS, malwares, auditoria de sistemas; Administracdo e geréncia de redes de computadores e seus equipamentos:
configuracdo, falhas, desempenho, seguranca, plataformas de geréncia baseadas em software livre. Geréncia e
administracdo de projetos (PMI/PMBook). LAgica de programacdo: algoritmos, fluxogramas, depuracdo; Conceitos de
Programacéo Orientada a Objetos; Classes, Atributos e Métodos; Heranca e Polimorfismo; Fundamentos do
Desenvolvimento de Software para a Web; Tecnologias do lado cliente (HTML, XHTML, XML, JavaScript, CSS);
Tecnologias do lado servidor (ASP, JSP, JSF, PHP); Novas Tecnologias de Desenvolvimento para a Web (Web Services,
AJAX, Cloud Computing, .NET, C#); Bancos de Dados Relacionais; Modelagem Conceitual e Projeto de Banco de Dados;
Estruturas de Arquivos e Indexacgéo; Processamento e Otimizacdo de Consultas; Transa¢des e Controle de Concorréncia;
Recuperacao ap0s Falhas; Seguranca de Banco de Dados.

302 — ASSISTENTE CONTABIL

Financas publicas: classificacdo das receitas e despesas publicas; financiamento dos gastos publicos; principios tedricos
da tributacao; principios e conceitos do orgamento publico; conceito de superavit e déficit piblico. Contabilidade publica e
geral: principios fundamentais de contabilidade; conceitos e campo de aplicacédo; patrimonio, ativo, passivo, despesa,
receita e patrimdnio liquido; planos de contas, classificag8o, débito, crédito, livros obrigatérios e auxiliares; registro de atos
e fatos administrativos; sistemas orgamentarios, financeiros e patrimoniais; estrutura e andlise dos demonstrativos
financeiros: balangos or¢camentérios, financeiros e patrimoniais; direito: constitucional, administrativo, tributario.
Contabilidade de custos, contabilidade financeira e contabilidade gerencial; Custos, despesas e gastos; Custos diretos e
indiretos; Relac@o custo, volume e lucro. Sistema Tributario Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico —
PCASP; Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF).

303 — CONTROLADOR INTERNO

Controle Interno: conceito, finalidade, normas, principios, métodos e procedimentos. Constituicdo Estadual, Constituicdo
Federal: artigos 31, 70 e 74 e Lei Complementar n.° 101/2000. Planejamento e Orcamento: Lei de Diretrizes
Orcamentérias, Plano Plurianual, Lei Orgamentéaria Anual. Patrimdnio: registro de bens e inventario. Pessoal: ativo, inativo
e contratos. Protocolo: entrada, saida de documentos oficiais. Contabilidade: Lei n.° 4.320/1964, Pronunciamento Técnico
CPC 00 R1, Balancos Publicos, Receita, Despesa, Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei n.° 8.666/1993 e alteracdes
posteriores. Fundos Municipais: conceitos, finalidades, autonomia. Regime Proéprio de Previdéncia: Lei de Criacao,
Avaliacdo Atuarial, ContribuicBes Previdenciarias, CLT — Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e altera¢Bes pela
nova legislacdo — Lei n.° 8.213/1991 e Lei n.° 9.717/1998, CRP. Limites Constitucionais: satude e educagéo. Noc¢bes de
Contabilidade governamental: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP 7, com vigéncia em 2017.
Instruc@o 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — Manual Basico: Controle Interno do Municipio do
TCESP. Boas praticas de mercado e normas contabeis CPC 16 e 27 do Comité de Pronunciamentos Contébeis. Relatorio
de Auditoria. Custos, sistemas de custos e critérios de custeio e custeio gerencial.
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ANEXO 111

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

(Nome Civil do interessado)

portador de Cédula de Identidade n° e CPF n°

, inscrito no Concurso Publico da

CAMARA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA/SP - Edital n° 01/2018, para o cargo de

, solicito a

inclusao e uso do meu Nome Social
( )

(indicagdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse 6rgéo/entidade.

Cidade: , de de 2018.

Assinatura do candidato

24



ANEXO 1V

CRONOGRAMA

ATENCAO!

Todas as datas abaixo sao provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do candidato

acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

DATAS
01 a 25/10/2018

EVENTOS

Periodo de Inscrigdo pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

01 a 03/10/2018

Periodo de solicitagéo de isencdo da taxa de inscricdo, através do site do IMAIS (www.institutomais.org.br) com
envio de documentacéo através dos Correios.

16/10/2018

Publicacéo do resultado da analise do pedido de isencéio da taxa de inscricéo nos sites do IMAIS e da CAMARA
MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA/SP.

17 e 18/10/2018

Prazo recursal referente ao resultado da andlise do pedido de isen¢éo da taxa de inscrigdo no site do IMAIS.

Divulgacdo do resultado dos recursos do pedido de isencdo da taxa de inscricdo nos sites do IMAIS e da

23/10/2018 CAMARA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA/SP.
Prazo para que os candidatos que obtiveram indeferimento do pedido de isen¢éo da taxa de inscri¢cdo realizem o
24 a 26/10/2018 o
pagamento da Taxa de Inscrigdo.
26/10/2018 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscri¢cao.
06/11/2018 Publicacdo dos deferimentos e indeferimentos das inscricdes nos sites do IMAIS e CAMARA MUNICIPAL DE
(Tarde) FRANCO DA ROCHA/SP.
07 e 08/11/2018 Prazo recursal contra o indeferimento das inscri¢des no site do IMAIS.
13/11/2018 Publicacdo do Extrato do Edital de Convocacédo para as Provas Objetivas nos veiculos oficiais do Concurso
(Tarde) Publico.
Aplicagdo das Provas Objetivas (todos os Cargos) e da Prova de Redacdo para os Cargos de Assistente
25/11/2018 o X
Administrativo e Controlador Interno.
26/11/2018 Prazo recursal contra a aplicagcao das Provas Objetivas e de Redacéo no site do IMAIS.
26/11/2018 Divulgacéo dos gabaritos das Provas Objetivas, nos sites do IMAIS e da CAMARA MUNICIPAL DE FRANCO
(Tarde) DA ROCHA/SP.

27 e 28/11/2018

Prazo recursal referente a publicacdo dos gabaritos das Provas Objetivas.

18/12/2018

Afixacdo das listas de Resultado Provisério das Provas Objetivas e de Redacdo no quadro de avisos da
CAMARA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA/SP, divulgacdo da andlise dos recursos interpostos por
ocasido da divulgacéo dos gabaritos e da aplicagdo das Provas Objetivas na area restrita dos candidatos no site
do IMAIS e divulgacido do resultado nos sites do IMAIS e da CAMARA MUNICIPAL DE FRANCO DA
ROCHA/SP.

19 e 20/12/2018

Prazo recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas e de Redagéo no site do IMAIS.

Divulgaco do resultado na &rea restrita dos candidatos no site do IMAIS e nos sites da CAMARA MUNICIPAL
DE FRANCO DA ROCHA/SP e do IMAIS:

21112/2018 o do Resultado Final das Provas Obijetivas e de Redacéo; e
e dos recursos interpostos contra o Resultado Provisorio das Provas Objetivas.
27/12/2018 Homologac&o do Resultado Final do Concurso Publico na Imprensa Oficial e nos sites do IMAIS e da CAMARA

MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA/SP.

Veiculos Oficiais de Divulgacao:

No Diario Oficial Eletronico de Franco da Rocha

(www.francodarocha.sp.gov.br) e nos sifes do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
CAMARA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA/SP (http://www.camarafrancodarocha.sp.gov.br).

REALIZAGAO:

iNS+i+U+0
MAQis

O Futuro é nosso Presente
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