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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO/PR
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 14 DE 2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO/PR torna publico que estardo abertas as inscricbes para o Concurso
Publico de Provas para preenchimento de vagas para o seu quadro de servidores, com base na legislagdo municipal
vigente, notadamente a Lei Municipal n2 1.245, de 17 de setembro de 1993 e a Lei Municipal n2 3.812, de 4 de abril de
2012, e na Constituicdo Federal, que ddo respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

q . CARGA | VENCIMENTO
CARGO VAGAS + CR REQUISITOS ESPECIFICOS MINIMOS TAXA HORARIA BASE

NIVEL FUNDAMENTAL
Auxiliar de Servigos Bragais 01 +CR Ensino Fundamental Completo 50,00 40 h/s 1.243,57
Gari de Caminhdo 01 +CR Ensino Fundamental Completo >0.00 40 h/s 1.243,97
Merendeira 01 +CR Ensino Fundamental Completo 50,00 40 h/s 1.135,79
NIVEL MEDIO
Agente de Transito 01 +CR Ensino Médio Completo 80,00 | 40h/s 1.341,74
Auxiliar de Laboratdrio 01 +CR Ensino Médio Completo 8000 | ohss 1.442,28
Auxiliar de Saneamento 01 +CR Ensino Médio Completo 80,00 40 h/s 1.442,28
Auxiliar de Satde Bucal 01+CR Ensino Médio Completo 80,00 40 h/s 1442,28
Cuidador Social 01 +CR Ensino Médio Completo 80,00 40 h/s 1.243,97
Eletricista Predial 01 +CR Ensino Médio Completo 80001 4 h/s 134174
NIVEL TECNICO
Técnico de Sadde Bucal 01 +CR g:s;no Médio Completo e Curso Técnico na 80,00 40 h/s 1.658,62
NIVEL SUPERIOR
Advogado 01 +CR Ensino Superior Completo 100,00 | 40h/s >.237,67
Biomédico 01 +4CR Ensino Superior Completo 100,00 20 h/s 2.618,83
Bioguimico 01 +CR Ensino Superior Completo 100,00 20 h/s 2.618,83
Contador 01 +CR Ensino Superior Completo 100,00 40 h/s 3.408,68
Fisioterapeuta 01 +CR Ensino Superior Completo 100,00 20 h/s 2.618,83
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100,00

Fonoaudidlogo 01+CR Ensino Superior Completo 20 h/s 2.618,83
100,00

Médico Generalista 01+CR Ensino Superior Completo 40 h/s 16.066,18
100,00

Médico para atuar em Geriatra 01 +CR Ensino Superior Completo 20 h/s 8.033,08
100,00

Médico Ginecologista 01 +CR Ensino Superior Completo 20 h/s 8.033,08
100,00

Médico Pediatra 01 +CR Ensino Superior Completo 20 h/s 8.033,08

- ; . . 100,00 *(2)
Médico Plantonista 01 +CR Ensino Superior Completo *(1)
edi 100,00

M?dl(_:o ]:?ara atuarem 01 +CR Ensino Superior Completo 20 h/s 8.033,08

Psiquiatria
100,00

Médico Radiologista 01 +CR Ensino Superior Completo 20h/s 8.033,08
100,00

Médico Veterinario 01 +CR Ensino Superior Completo 30 h/s 3.685,49
100,00

Odontélogo 01 +CR Ensino Superior Completo 40 h/s >.237,67
100,00

Terapeuta Ocupacional 01 +CR Ensino Superior Completo 20 h/s 2.618,83

TOTAL DE VAGAS 26
NOTAS:

1) Siglas: h/s = horas semanais; CR = Cadastro de Reserva.

2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicGo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.
O detalhamento completo dos requisitos minimos de ingresso est@o contidos no anexo I, deste edital.

3) Serd acrescida & remuneragéo o valor de RS 186,11 a titulo de auxilio alimentagéo.

4) Aos médicos que atuam a nivel de especializacdo sera concedida gratificacéio de 30% (trinta por cento), incidente
sobre o vencimento base;

5) Carga Hordria médico plantonista:

(1) — Conforme escala, regrado pelo art. 32 da Lei Municipal n2 3.812, de 04 de abril de 2012: O médico plantonista
deverd cumprir, no minimo:

a) 12 (doze) horas de plantdo semanal por semana, acumulando 48 (quarenta e oito) horas de plantdo semanal por

més;
b) 24 (vinte e quatro) horas de plantdo de final de semana por més;
¢) no plantdo de 12 (doze) horas, poderda ser feito por 2 (dois) profissionais que estardo dividindo o plantdo em 6 (seis)
horas entre eles, bem como, a remuneragdo, acordado com o gestor municipal de sadde.

6) Remuneragao médico plantonista:

(2) — 1.989,64 para cada plantdo de 12 horas, cumprido em periodo de segunda—feira a sexta—feira, exceto feriados.

(2) —2.312,07 para cada plantdo de 12 horas, cumprido em sabados, domingos e feriados.

7) De acordo com a Lei Municipal n® 3989, de 14 de margo de 2013, o Municipio de Pato Branco poderd realizar concurso
publico para formagGo de Cadastro de Reserva para provimento futuro, em conformidade com a necessidade da
Administragdo.

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade do IDECAN — INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL, endereco eletronico www.idecan.org.br
e correio eletrénico patobranco@idecan.org.br, e compreendera: 12 Etapa — Provas Escritas Objetivas de Multipla
Escolha para todos os cargos; e, 22 Etapa — Prova Pratica, somente para os cargos de Gari de Caminhao, Auxiliar de
Servigos Bracais e Agente de Transito, de cardter unicamente eliminatério;

1.2 O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial do Concurso Edital 14/2018, através da Portaria n2 235/2018.

1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.
1.3.1 As atribuicGes dos cargos, requisitos minimos de ingressos e a carga horaria exigida, se encontram no Anexo ||
deste Edital.
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1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario, regido pela Lei
Municipal n2 1.245, de 17 de setembro de 1993.

1.5 As Etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Pato Branco/PR e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares ndo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também
realizadas nas cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades
do processo de selecao.

1.6 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdao convocados, observada estritamente a ordem de classificacao
nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Pato Branco/PR.

1.7 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o hordario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obriga¢des
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1° do art. 12 de
05/10/1988 e Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/1998 — art. 32).

2.2 Ter na data da nomeacgao 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeagao.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.8 Os candidatos aos cargos cujo requisito de formagdo for profissdo regulada e fiscalizada por Conselho de Classe
deverdo possuir, ainda, o registro no respectivo Conselho Regional da categoria.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigoes se realizarao via INTERNET, de 14h00min do dia 18 de outubro de 2018 as 23h59min do dia 14 de
novembro de 2018, no endereco eletronico www.idecan.org.br.

3.1.1 Sera permitida ao candidato a realizagdo de mais de uma inscricdao no Concurso Publico para cargos e turnos
distintos. Assim, quando do processamento das inscri¢oes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢cao
para o mesmo cargo ou turno de provas realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um
mesmo candidato, serd considerada vdlida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscrigdes on-line do
IDECAN. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta situa¢dao serdo automaticamente canceladas,
nao cabendo reclamagoes posteriores nesse sentido, sendo, contudo, garantida a restituicio dos valores pagos.

3.1.2 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricao por depodsito em caixa eletrdnico, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, TED, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital. Também ndo sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscrigdo,
comprovante de agendamento bancdrio.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscricdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagoes
sobre este Concurso Publico disponiveis no endereco eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o link para
inscricdo, correlato ao Concurso; b) cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 18 de outubro de 2018 as
23h59min do dia 14 de novembro de 2018, observado o horério oficial de Brasilia/DF, através do requerimento
especifico disponivel na pagina citada; c) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e, d) imprimir o boleto bancario que
deverd ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento.

3.2.1.1 O banco confirmara o pagamento do boleto bancario junto ao IDECAN. ATENGAO! A inscri¢cdo via Internet s6
serd efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento
constante no documento.

3.2.1.2 O pagamento do boleto bancario apds a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigao.

3.2.1.3 Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacao de alteragcdao no que se
refere ao cargo.

3.2.2 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.2.1 O boleto bancério podera ser reimpresso até a data do término das inscri¢gdes, sendo que a cada reimpressao do
boleto constard uma nova data de vencimento, podendo sua quitagdo ser realizada por meio de qualquer agéncia
bancdria e seus correspondentes.
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3.2.2.2 Todos os candidatos inscritos que ndo efetivarem o pagamento do boleto até a data do término das inscricGes
poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, um dia apds esse encerramento (15 de novembro de 2018), até as
23h59min, quando este recurso sera retirado do endereco eletrénico www.idecan.org.br. O pagamento do boleto
bancario podera ser efetivado em qualquer agéncia bancdria e seus correspondentes ou através de pagamento do
boleto on-line.

3.2.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou dos Correios
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagdo prevista neste Edital
(quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 12 (primeiro) dia util que antecede o feriado ou
evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realizd-lo por outro meio alternativo valido
(pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.) devendo ser respeitado o prazo limite determinado
neste Edital.

3.2.3 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da
inscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que nio forem identificados devido a erro na informacgdo
de dados pelo candidato, ou por terceiro, no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, nio cabendo
reclamagOes posteriores neste sentido.

3.3 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.3.1 O IDECAN nado se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

3.3.2 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.3.3 Terd a sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF
de terceiro para realizar a sua inscri¢do, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizacdo das provas nos prazos
estipulados.

3.3.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificadas
falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas, garantido o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

3.3.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

3.3.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outrem e/ou outra inscri¢do.

3.3.8 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Ndo serd deferida a solicitagdo de inscricdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

3.3.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocacao,
entregar, apds a homologac¢do do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
respectivo cargo.

3.3.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo s6 serd devolvido em caso de suspensdo ou cancelamento
do Concurso Publico, assim como na hipdtese de alteracdo da data das provas, pagamento em duplicidade ou
extemporaneo e exclusdo de cargo oferecido, sendo publicado no endereco eletronico do IDECAN, www.idecan.org.br,
www.patobranco.pr.gov.br/concursos, comunicado determinando os procedimentos e prazos para solicitagdo da
devolugdo da taxa de inscricdo em caso de suspensao, cancelamento e na hipdtese de altera¢do da data das provas.
3.3.11 Ndo havera isencdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do
Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou para os candidatos que, por razbes de limitacdes de ordem
financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento préprio e de sua
familia.

3.3.11.1 Fard jus a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa
renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua
renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.3.11.1.1 O candidato que requerer a isengdo pelo CadUnico deverd informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais
em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia Social de seu Municipio
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do
banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isencdo, o candidato poderd efetuar a
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atualizacdo dos seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscricdes on-line ou solicita-la ao fiscal de
aplicacao no dia de realizacao das provas.

3.3.11.1.2 O candidato que requerer a isengdo, por razdes de limitacdes de ordem financeira, devera informar, no ato
da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com a solicitagdo determinada no endereco eletrénico, somente
entre os dias 22 e 23 de outubro de 2018, preencher o formulario descrito no Anexo Il deste Edital, anexar o boleto
bancario e enviar via correio eletronico isencao@idecan.org.br.

3.3.11.2 A isengao tratada no subitem 3.3.11.1.1 deste Edital poderd ser solicitada somente entre os dias 22 e 23 de
outubro de 2018, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu NUmero de Identificacdo Social — NIS no Anexo
111, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

3.3.11.2.1 O IDECAN consultara o Orgédo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informac&es prestadas
pelo candidato que requerer a isen¢ao na condicdo de hipossuficiente.

3.3.11.3 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

3.3.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isen¢do de taxa de inscricdao, durante a
inscricdo, ndao garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estard sujeita a andlise e
deferimento da solicitacdo por parte do IDECAN e da Comissdo Especial para a Coordenacdo e Acompanhamento,
conforme o caso.

3.3.11.4.1 O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancario, tera sua
isencdo cancelada.

3.3.11.5 Nao serdo aceitos, apds a realiza¢do do pedido, acréscimos ou alteragdes das informacgdes prestadas.

3.3.11.6 N3o sera deferida solicitacdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do via fax e/ou via e-mail.

3.3.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automatica do processo de iseng¢do, garantido o
direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.3.11.8 A andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgada até na data provavel do dia 05 de
novembro de 2018.

3.3.11.9 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isenc¢do indeferido, no prazo de 03 (trés)
dias uteis contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os recursos deverdo ser
enviados por meio de link préprio disponibilizado no endereco eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br) e do
Municipio (www.patobranco.pr.gov.br/concursos).

3.3.11.9.1 Os recursos interpostos deverdo conter os dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome,
numero de inscri¢do e cargo.

3.3.11.9.2 Os candidatos cujos requerimentos de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos,
apos a fase recursal, cujo resultado serd divulgado no dia 12 de novembro de 2018, poderdo efetivar a sua inscrigao no
certame no prazo de inscricdes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.3.12 N3o serdo deferidas inscri¢Bes via fax e/ou via e-mail.

3.3.13 As informagOes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o IDECAN do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma
completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

3.3.13.1 O candidato, ao realizar sua inscricdao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamacbes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.3.14 O IDECAN disponibilizard nos enderecos eletrénicos www.idecan.org.br e www.patobranco.pr.gov.br/concursos
a lista das inscricbes deferidas e indeferidas (essas, se houver), a partir do dia 21 de novembro de 2018, para
conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢dao dos recursos, no prazo legal.

3.3.15 A n3o integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.3.16 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja
efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela Organizadora,
nao assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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3.3.16.1 Apds a homologacdo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo dos dados
contidos na inscricdo, salvo o previsto nos subitens 3.3.11.1.1 e 4.3.1.

3.3.17 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la no
ato do Requerimento de Inscri¢do, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o
dia 16 de novembro de 2018, através do enderego eletronico www.idecan.org.br, laudo médico que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior. A
solicitacao de condi¢Ges especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3.17.1 Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenca na
data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico patobranco@idecan.org.br tdo logo a condicdo seja
diagnosticada. Os candidatos nesta situagdao, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo
de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.3.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar somente um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
3.3.17.2.1 Sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentagao.

3.3.17.3 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metadlicos, deverdo comunicar previamente ao IDECAN acerca da situacdo, nos moldes do item 3.3.17 deste edital.
3.3.17.3.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais
como: medidor de glicemia, sondas, etc.

3.3.17.3.2 Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 3.3.17.3 e 3.3.17.3.1 deverdao obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de
descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao
ser eliminados do certame.

3.3.18 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia
com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicitd-lo pelo e-mail:
patobranco@idecan.org.br até as 23h59min do dia 16 de novembro de 2018.

3.3.18.1 Serd solicitado o preenchimento e envio, até o dia 20 de novembro de 2018, de requerimento que sera
fornecido por via eletronica, o qual devera ser assinado e encaminhado, juntamente com cdpia simples do documento
oficial de identidade do requerente, por SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), para ao IDECAN — SHCS CR Quadra 502,
Bloco C, Loja 37, Parte 673 - Asa Sul - Brasilia/DF, CEP: 70.330-530, fazendo constar no envelope “Requerimento de
nome social — Prefeitura Municipal de Pato Branco/PR”.

3.3.18.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O IDECAN
e a Prefeitura Municipal de Pato Branco/PR reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem
a condicdo que motiva a solicitacao de atendimento declarado.

3.3.18.3 A pessoa nesta situacdo deverad realizar sua inscrigdo utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal nome
serd o Unico divulgado em toda e qualquer publicagdo relativa ao Concurso.

3.3.19 A solicitacdo de condigdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

3.4.1 As informagOes referentes a data, ao hordrio, ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala) e ao cargo, assim como orientagOes para realizacdo das provas estarao disponiveis a partir do dia 05 de
dezembro de 2018, nos enderecos eletronicos do IDECAN (www.idecan.org.br) e do Municipio
www.patobranco.pr.gov.br/concursos, devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmacdo de
Inscrigdo (CCl). As informagdes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do IDECAN, através de
correio eletrdnico patobranco@idecan.org.br e/ou telefone.

3.4.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacdo de Inscricao (CCl), constate que sua inscricdo nao foi
aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do IDECAN, através do correio eletronico
patobranco@idecan.org.br ou telefone, no horario de 8h00min as 17h00min, considerando-se o horario oficial de
Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 12 de dezembro de 2018.

3.4.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.4.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo
para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) e a situacdo de inscricdo do
mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacgdo de sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.4.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados
apenas no dia e na sala de realizacdo das provas.
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3.4.5 O Cartdo de Confirmacdo de Inscricio NAO serad enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da
inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e
o0 comparecimento no horario determinado.

3.4.6 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas serd definida pela instituicdo organizadora,
podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A
distribuicdao se dara de acordo com a viabilidade e adequacdo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocacdo dos
candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reuniao de
candidatos portadores de necessidades em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e
acessibilidade a este publico.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como os candidatos com visdo monocular, conforme Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica e Enunciado AGU 45, de 14 de setembro de 2009, tém assegurado o direito de inscricdo
no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual
concorram.

4.1.1 Do total de vagas ofertadas neste edital para cada cargo e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia,
desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd marcar a op¢ao no link
de inscricdo e enviar o laudo médico até o dia 16 de novembro de 2018, através do correio eletrénico
patobranco@idecan.org.br. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise
de uma Comissdo e, no caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

4.1.3 Conforme o §29, do art. 37 do Decreto Federal n? 3.298/1999, se na aplica¢cdo do percentual de 5% (cinco por
cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nUmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para esta reserva.
4.1.4 A convocagdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a
primeira nomeacdo ocorrera na 52 vaga aberta, a segunda na 213, a terceira na 412 e posteriormente a cada vinte novas
vagas.

4.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial, conforme
estipulado no subitem 3.3.17 deste Edital, para o dia de realiza¢dao das provas, indicando as condi¢bes de que necessita
para a realizacdo destas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do Decreto Federal n2 3.298/1999.

4.2.1 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das
provas deverd requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada
de parecer original emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, nos termos do §29, do art. 40 do Decreto Federal
n? 3.298/1999. O parecer citado deverd ser enviado até o dia 16 de novembro de 2018, via correio eletronico
patobranco@idecan.org.br. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara
as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢dao no requerimento de inscrigdo.

4.2.1.1 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacdo seja
decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia
entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situa¢do. O fornecimento do
laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico
(original ou cdpia autenticada) terd validade somente para este concurso e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas copias desse laudo.

4.2.2 O candidato que ndo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicdo,
ndo a terad atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condicbes especiais sera atendida dentro dos
critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia,
bem como a relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a
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realizacao s provas, sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.idecan.org.br e
www.patobranco.pr.gov.br/concursos, a partir do dia 21 de novembro de 2018.

4.3 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara
na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo
de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢do via
Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situa¢do da inscricdao nesta condicdo, entrar
em contato com o organizador através do correio eletrénico patobranco@idecan.org.br, para a correcdo da informacao,
por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-
admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Pato Branco/PR, que
verificard sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n2 3.298/1999.

4.4.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribuicGes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID,
conforme especificado no Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alterages, bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.6 A nao observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigoes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragOes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido
o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

4.7 O candidato convocado para a pericia médica, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja
aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo,
desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, serd eliminado do Concurso Publico.

4.8 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo de atuacdo sera eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

4.9 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame
Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de
todos os candidatos ao cargo.

5. DO CONCURSO

5.1 O processo de sele¢do deste Concurso Publico consistira na aplicagdo de Provas Escritas Objetivas de Muiltipla
Escolha para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatério; Prova Pratica para os cargos de Gari de
Caminhao, Auxiliar de Servico Bragal e Agente de Transito, carater eliminatério e classificatdrio; e Aptidao Fisica para
os cargos de Gari de Caminhao, Auxiliar de Servico Bragal e Agente de Transito, carater eliminatodrio e classificatdrio.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.2 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serao aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os
conteudos programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicio de questées entre as
seguintes disciplinas:

TABELA | - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 06 1,0
Conhecimentos Gerais 06 1,0
Conhecimentos Especificos 16 2,0
TOTAL DE QUESTOES 28 questdes
PONTUACAO MAXIMA 44 pontos
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TABELA Il - CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 06 1,0
Conhecimentos Gerais 06 1,0
Conhecimentos Especificos 20 2,0
TOTAL DE QUESTOES 32 questdes
PONTUACAO MAXIMA 52 pontos

TABELA Il - ADVOGADO

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Direito Administrativo 15 1,0
Direito Constitucional 15 1,0
Direito Processual Civil 15 1,0
Direito Tributario e Financeiro 15 1,0
Direito do Trabalho e Processo do
Trabalho 08 1.0
Direito Urbanistico e Ambiental 08 1,0
Direito Penal e Processual Penal 02 1,0
Direito Civil e Empresarial 02 1,0
TOTAL DE QUESTOES 80 questdes
PONTUACAO MAXIMA 80 pontos
TABELA IV - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR — EXCETO ADVOGADO
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 06 1,0
Conhecimentos Gerais 12 1,0
Conhecimentos Especificos 22 2,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 62 pontos

5.2.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constara de: 28 (vinte e oito)
guestdes para os cargos do nivel fundamental, 32 (trinta e duas) questdes para os cargos dos niveis médio e técnico, 40
(quarenta) questdes para os cargos do nivel superior e 80 (oitenta) questdes para o cargo de Advogado e terdo
pontuagado total variando conforme evidenciado nas tabelas do subitem anterior.

5.2.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento
dos pontos das provas objetivas de multipla escolha, desde que tenha obtido pontuacdo diferente de 0 (zero) em todas
as disciplinas.

5.2.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) op¢des (A a D) e uma Unica
resposta correta.

5.2.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na Folha de
Respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

5.2.5 Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

5.2.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a Folha de Respostas, devidamente
assinada no local indicado.

5.2.7 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha
de Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a Folha
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de Respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcacdo nao preenchido
integralmente.

5.2.8 Ndo sera permitido que as marcacGes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

5.2.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da leitura dtica.

5.3 DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS
5.3.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade Pato Branco/PR, com data

inicialmente prevista para o dia 16 de dezembro de 2018 (domingo), com duragdo de 4 (quatro) horas para os todos
os cargos, em dois turnos, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS

MANHA: 08h00min as 12h00min

(Hordrio oficial de Brasilia/DF) Todos dos cargos de Nivel Fundamental

16 de dezembro de
2018 (domingo)

TARDE: 13h30min as 17h30min

(Hordrio oficial de Brasilia/DF) Todos dos cargos de Nivel Médio e Superior

5.3.2 Os locais de realizagao da prova escrita, para os quais deverao se dirigir os candidatos, serdao divulgados a partir
de 05 de dezembro de 2018 nos enderecos eletrénicos www.idecan.org.br e www.patobranco.pr.gov.br/concursos.
Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova escrita e
comparecimento no horario determinado.

5.3.3 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes ao
cadastro do candidato deverao ser corrigidos SOMENTE no dia das provas escritas, mediante conferéncia do documento
original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.3.3.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar
gualquer observagao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais
de sala, para uso, se necessario.

5.3.4 O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente
as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

5.3.4.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamag¢Ges posteriores neste sentido. O candidato
devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na
parte superior esquerda da folha de numero 2.

5.3.4.2 No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informactes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo
gue é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.3.4.3 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.
5.3.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do hordério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de
material transparente e de ponta grossa, do cartdo de confirmagao de inscrigio e do documento de identidade
original.

5.3.6 Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo no
local de realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na
entrada do local de aplicagao.
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5.3.7 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nao estiver
relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de posse do cartdo de
confirmacdo de inscricdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele local.

5.3.7.1 A'inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscric3o.

5.3.7.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdao nas provas, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

5.3.8 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo
fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos
guaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portGes sera registrado em ata, sendo colhida
a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
5.3.8.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsdvel na unidade pela aplicagcdo requisitara a presenca de dois
candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da
embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados
com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera
assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

5.3.9 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento
de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre
outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

5.3.9.1 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se submeter a
identificacdo datiloscépica nos dias de realizacdo das provas.

5.3.10 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para o seu inicio.
5.3.11 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, tenham valor
legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

5.3.11.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.3.11.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n3o identifiquem o portador do documento.

5.3.11.3 N&do sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

5.3.11.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado poderd realizar a prova, sendo,
contudo, submetido a identifica¢cdo especial.

5.3.11.5 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 5.3.10 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificacbes do subitem
5.3.10.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.3.11.6 O documento devera estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato e sua assinatura.

5.3.11.7 N&o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.3.12 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacao de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anota¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor
auricular, |apis, lapiseira, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de
provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablet, pendrive, fone de ouvido, Iphone, smartphone, MP3,
MP4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer
modelo e etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos. No caso do
candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera
automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e o candidato ELIMINADO automaticamente do
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processo de selecdo. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato deverd evitar portar no ingresso ao local
de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.3.12.1 Quando do ingresso na sala de aplicagdao de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de
seguranca nao reutilizdvel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

5.3.12.2 Durante a realizacdo das provas, o envelope de seguranca com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo
permanecer lacrado durante toda a realizagao das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local
de provas.

5.3.12.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitdrios durante a realizacdo das provas, sob
pena de eliminagao.

5.3.12.4 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizadvel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apds a saida do local de provas.

5.3.12.5 Para a segurancga de todos os envolvidos no concurso, é recomenddvel que os candidatos ndo portem arma de
fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato serd encaminhado a
Coordenacdo da Unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preencherd os dados relativos ao armamento.
Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela
situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as municdes na
embalagem ndo reutilizdvel fornecida pelos fiscais, as quais deverdao permanecer lacradas durante todo o periodo da
prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

5.3.13 N&o sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de dculos escuros (exceto
para corregao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessdrios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).

5.3.13.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca
previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo
das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacado do
IDECAN, no qual, com a devida reserva, passardao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou
feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na
aplica¢do das provas, sendo o fato registrado em ata.

5.3.13.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de vistoria
conforme descrito no subitem anterior podera ser realizado.

5.3.14 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair
do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, serd lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo
candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da
unidade de provas, para posterior andlise pela Comissdao de Acompanhamento do Concurso.

5.3.15 Nao haverd segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Concurso
Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

5.3.16 N&o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova
serd determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no subitem 5.3, deste Edital,
dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

5.3.17 O candidato s6 podera se ausentar do local de prova apds uma hora do inicio das provas e somente podera
anotar suas opc¢des de respostas em formulario disponibilizado pelo fiscal de sala e, em hipdtese alguma, levara consigo
o caderno de provas e nem o Cartdo Resposta.

5.3.18 O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira é o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos
para a distribuicdo de suas respectivas Folhas de Respostas e Cadernos de Textos Definitivos (se houver).

5.3.18.1 Ao término de sua prova, o candidato deverd aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a
conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizacdo. O candidato dever3,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serao utilizados para correcao de suas respostas, devidamente
assinados, apenas, no local indicado.
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5.3.18.2 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, devera, ainda,
entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotagdo referente as suas opgoes de
respostas.

5.3.19 Terad suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que
durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida
autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou
tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de
calcular e/ou equipamento similar, diciondrio, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com
qualguer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de
informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio (copiar gabarito); g) descumprir as instru¢ées contidas no
caderno de provas e na Folha de Respostas e/ou Caderno de Textos Definitivos (se houver); h) recusar-se a entregar a
Folha de Respostas e/ou o Caderno de Textos Definitivos (se houver) ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i)
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou o Caderno de Textos Definitivos (se houver);
j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.3.8; k) perturbar, de
qgualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; |) for surpreendido portando ou
fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o
aparelho esteja desligado.

5.3.19.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que
nao houve intencdo de burlar o Edital o candidato serd mantido no Concurso Publico.

5.3.20 No dia de realizagdo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao
sistema de detec¢do de metais, seja nas salas, corredores e/ou banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

5.3.20.1 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo Ilhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

5.3.21 A ocorréncia de quaisquer das situa¢des contidas no subitem 5.3.18 implicard na eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.21.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.22 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.

5.3.23 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.
5.3.24 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realiza¢do das provas escritas e
o comparecimento no horario determinado.

5.3.24.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacdo de inscricdo especificando o horério e
local/cidade de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos
similares e/ou homoénimos. E recomenddvel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.4 DA PROVA PRATICA

5.4.1 As provas praticas tém carater classificatério e eliminatdrio e serdo aplicadas somente aos candidatos aos cargos
de Gari de Caminhdo, Auxiliar de Servico Bragal e Agente de Transito, dentro do quantitativo de corte especificado
abaixo, desde que aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha, de acordo com a classificacdo obtida, do
maior para o menor: CARGO NUMERO DE CONVOCADOS Gari de Caminh3o, Auxiliar de Servicos Bracais e Agente de
Transito: 60 (sessenta).

5.4.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado, preliminarmente, o desempate,
conforme previsto no subitem 7.3 deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite
estabelecido no subitem anterior.

5.4.2.1 Em hipétese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, hordrios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.4.3 A prova pratica para o cargo de Auxiliar de Servigos Bragais, tem carater classificatério e eliminatdrio, totalizando
40 (quarenta) pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas provas.
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5.4.4 A prova pratica para o cargo de Gari de Caminhdo, tem cardter classificatério e eliminatdrio, totalizando 40
(quarenta) pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas provas.

5.4.5 A prova pratica para o cargo de Agente de Transito, tem carater classificatorio e eliminatério, totalizando 40
(quarenta) pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas provas.

5.5.1 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Pato Branco/PR, em local que sera divulgado no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal e nos enderecos eletronicos do IDECAN (www.idecan.org.br) e do Municipio
(www.patobranco.pr.gov.br/concursos).

5.5.2 A prova pratica terd sua realizacdo determinada em data oportuna, sendo, quando ja terdo sido divulgados os
resultados das provas escritas, apenas para os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de multipla escolha
pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), observado o limite de nomeagdo estabelecido no subitem
anterior, em horarios diversos, de acordo com cada cargo, conforme estabelecido em Edital publicado em data
oportuna.

5.5.3 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo divulgados nos enderecos eletronicos do
Municipio (www.patobranco.pr.gov.br/concursos) e do IDECAN (www.idecan.org.br), ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone, fax ou correio eletrénico.

5.5.4 O candidato é responsdvel por alertar a comissdo que estiver realizando os testes caso este tenha histérico de
doencas ou anormalidades cardiacas, labirintites, doencas pulmonares, epilepsia, fobias ou outros disturbios que
possam se manifestar ou se agravar em decorréncia da realiza¢do dos testes.

5.5.4.1 Para a realizacdo da Prova Pratica de Aptiddo Fisica, é indispensavel que o candidato entregue a comissdo
organizadora, antes de iniciar os testes, atestado médico recente e original, com data de emissdo ndo anterior a 10 (dez)
dias da data de realizacdo da prova, o qual ateste claramente que o candidato possui boa saude fisica e mental e ndo
apresenta nenhum impedimento e/ou limitacdo para a realizacdo de testes que exijam esforco fisico. A ndo
apresentacdo do referido atestado impede o candidato de realizar os testes, tornando—o inapto e, excluindo-o do
concurso publico.

5.5.4.2 Na prova pratica cabera recurso quanto a sua realizagao, forma de avalia¢do, pontuac¢do atribuida, pedido de
revisdo e/ou repeticdo dos testes.

5.5.5 Os candidatos convocados para esta fase deverdao comparecer no local indicado para realizacdo da prova 30
(trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscricio e documento de
identidade; caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.5.6 Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
altera¢Oes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporadrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes,
caibras, contusdes, gravidez ou outras situacBes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato, sendo que o candidato deverd realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento
previamente efetuado pelo IDECAN (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

5.5.7 SERA ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE: a) Retirar-se do recinto da prova
durante sua realizacdo sem a devida autorizagdo ou que nao estiver no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a documentagao exigida; c) Nao obtiver o
minimo de aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos
examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo
auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova; e, f)
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.5.8 A Prova de Aptidao Fisica tem carater eliminatdrio para os candidatos aos cargos de Gari de Caminhdo, Auxiliar de
Servigos Bragais e Agente de Transito, de acordo com as orientagdes exemplificadas nos Anexos VI e VIl (conforme o
cargo), deste Edital, e constara da execugdo de tarefas exemplificadas nesses Anexos.

5.5.9 Os critérios, a pontuagao e o gabarito da Prova Pratica (aptidao fisica) para a funcdo de Auxiliar de Servicos Bracais
constam no Anexo VI, deste Edital.

5.5.10 Os critérios, a pontuacdo e o gabarito da Prova Pratica (aptiddo fisica) para as fun¢des de Gari de Caminhdo e
Agente de Transito constam no Anexo VII, deste Edital.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetdo programatico das provas escritas deste certame compdem o Anexo | do presente Edital.
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6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual podera ser buscado em
qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.2.1 As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n2
6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das
provas, sendo o conhecimento destas novas regras exigido para a resolugao das mesmas.

6.3 A Prefeitura Municipal de Pato Branco/PR e o IDECAN, n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteudo programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de
uma drea de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagao na prova escrita objetiva de multipla escolha.

7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de multipla
escolha, prova pratica (se houver) e avaliagdo fisica (se houver).

7.3 Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, serdo
fatores de desempate os seguintes critérios: a) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos
(se houver); b) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa; e, c) maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢ao, terdo a
idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que terd preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate,
deverad ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endere¢o eletronico
www.idecan.org.br e do Municipio (www.patobranco.pr.gov.br/concursos), no dia subsequente ao da realizacdo das
provas escritas objetivas de miiltipla escolha (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 3
(trés) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo (terca-feira), em requerimento préprio disponibilizado no
link correlato ao Concurso Publico no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de Recursos,
com acesso pelo candidato mediante o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo
recursal, conforme disposi¢cdes contidas no endereco eletrénico www.idecan.org.br, no link correspondente ao
Concurso Publico. Sera disponibilizado um posto de acesso a Internet para o candidato no endereco indicado no item
3.1, nos horarios de 08h00min as 12h00min e de 13h00min as 17h00min.

8.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo
do Edital, isengdo da taxa de inscricdo, concorréncia a reserva de vaga as pessoas com deficiéncia, pedido de
atendimento especializado para a realizacdo das provas, deferimento da inscricdo para o Concurso, divulgacdao do
gabarito oficial e divulgacdo da pontuacdo provisdria nas provas escritas objetivas e provas praticas, incluido o fator de
desempate estabelecido, até 3 (trés) dias Uteis apds o dia subsequente da divulgacdo/publicagdo oficial das respectivas
etapas.

8.3.2 Sdo passiveis os recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizagdo do Concurso Publico, objeto
deste Edital, que tenha repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

8.4 Os recursos julgados serao divulgados nos enderecos eletrénicos www.idecan.org.br
www.patobranco.pr.gov.br/concursos, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, e nio
sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente, o teor dessas decisdes.

8.5 Ndo sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indica¢gdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacGes com citacbes de artigos, de legislacdo, itens,
paginas de livros, nomes dos autores, etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes
circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.
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8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 03 (trés) dias uteis, a
contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, serdo rejeitados aqueles
recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial
definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serd preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdao de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragao, por forga de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdao, sem
prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade de declaragao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
9.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizacdo da Comprovagao de Requisitos e Exames Médicos e
submeter-se-3o a apreciagdo da Prefeitura Municipal de Pato Branco/PR, em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartdrio ou copia simples acompanhada do original da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada em cartdrio ou cdpia simples acompanhada do original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo
com a Justica Eleitoral expedida hd no maximo 30 (trinta) dias;

c) Copia autenticada em cartdrio ou cdpia simples acompanhada do original do CPF;

d) Cépia autenticada em cartdrio ou copia simples acompanhada do original do Certificado de Reservista, ou documento
equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartdrio ou cdpia simples acompanhada do original da Certiddo de nascimento ou casamento;
f) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

h) Cépia autenticada em cartério ou cdpia simples acompanhada do original dos documentos que comprovem a
escolaridade exigida para o cargo/categoria profissional/especialidade, conforme discriminado neste Edital, e respectivo
registro no conselho de fiscalizacdo do exercicio profissional, se o cargo exigir;

i) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida,
conforme especificacao constante deste Edital; e

j) Copia autenticada em cartdrio ou copia simples acompanhada do documento original do comprovante de residéncia.
22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados
na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exames médicos pré-admissional exigidos pelo PCMSO,
inerentes a fun¢do ao qual o candidato submeteu a sua inscricdo ou a exame médico especifico (pessoas com
deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de saldde indicado pela Prefeitura Municipal de Pato Branco/PR.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato sera
convocado por ato do Poder Executivo e deverd assumir o cargo no prazo previsto pela Prefeitura Municipal.

9.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdao e os exames exigidos nas 12 e 22 fases de
convocagao, conforme item 9.2, perderd automaticamente o direito a nomeagdo ou sob declaragdo de renuncia
temporaria, passara para o final da lista classificatéria, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

9.5 0 candidato convocado tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de publicacdo do ato de nomeacao,
prorrogdveis por igual periodo, para tomar posse no cargo. Ndo ocorrendo a apresentacdo, o candidato serd
considerado desistente e perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo
candidato por ordem de classificacdo.

9.6 O Candidato convocado que ndo aceitar assumir a vaga de imediato, poderd uma unica vez, solicitar a inclusao do
seu nome no final da lista de classificacdo dos candidatos aprovados, desde que requeira este reposicionamento, por
escrito, situacdo em que, somente sera convocado novamente caso a vaga que surgir ndo seja preenchida pelos demais
candidatos subsequentemente aprovados e convocados.
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9.6 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para
0 _ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacgao, a qual, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo.

9.7 O candidato aprovado, apds convocagdo e nomeacgao, ficara sujeito a estadgio probatdrio, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de até 3 (trés) anos.
9.8 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contado da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdao preenchidas durante o prazo de validade descrito.
9.9 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso Publico ou que tenha
necessidade de outras informacGes, devera efetuar contato junto ao IDECAN pelo correio eletronico
patobranco@idecan.org.br e pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br.

9.9.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados nos enderecos eletronicos www.idecan.org.br e
www.patobranco.pr.gov.br/concursos.

9.10 O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto ao IDECAN, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, através do correio eletrénico patobranco@idecan.org.br e junto a Prefeitura Municipal de Pato
Branco/PR, se aprovado, mediante correspondéncia ao Setor de Recursos Humanos do Municipio. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu endereco.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita deverd solicitd-lo ao coordenador do
local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

9.12 Ainscrigao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizagdo, aplicagdo, correcdo e elaboragao das provas ficardo exclusivamente a cargo do IDECAN, e os
pareceres referentes a recursos serdao efetuados em conjunto com a Comissdo Especial de Coordenacdo e
Acompanhamento do Concurso Publico.

9.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convoca¢do dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.15 A Prefeitura Municipal de Pato Branco/PR e o IDECAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos, em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial, reaplicagao de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal de Pato
Branco/PR e/ou do IDECAN.

9.16 Os resultados divulgados nos enderecos eletronicos www.idecan.org.br e no do Municipio
www.patobranco.pr.gov.br/concursos terdo carater oficial. Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase
deverao ser contados com estrita observancia do dia da publicagao.

9.17 Legislacdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

9.18 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.

9.19 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Especial de Coordenagcdao e Acompanhamento do Concurso Publico, constituida por ato do
Presidente da Prefeitura Municipal de Pato Branco/PR, assessorada pelo IDECAN.

9.20 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local
adequado para sua manutencdo e preservacgao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragcdo do prazo de
validade do Certame. Apds essa data, a critério da Administracdo, poderao ser destruidos.

9.21 O prazo de impugnacao deste edital serd de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicacdo.

Registra-se, publique-se e cumpra-se,

Pato Branco/PR, 17 de outubro de 2018.

Augustinho Zucchi
PREFEITO
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA
(DISCIPLINA COMUM A TODOS OS CARGOS)
Nivel Superior
Compreensdo e interpretacdo de textos. Denotacdao e conotacdo. Figuras. Coesdo e coeréncia. Tipologia textual.
Significacdo das palavras. Emprego das classes de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuacdo. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estudo da crase. Semantica e estilistica.

Nivel Médio

Interpretacao de texto. Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Pontuacdao. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjunc¢do: emprego e sentido que imprimem as relacdes
gue estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Crase. SinGnimos, antdnimos e paronimos. Sentido proprio e figurado das palavras

Nivel Fundamental Completo

Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica. Morfologia. Componentes de um
Vocabulo. Formacao das Palavras. Significacdo das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral,
Pronome, Verbo, Advérbio, Preposi¢do, Conjuncdo e Interjeicdo. Sintaxe: Concordancia Nominal e Concordancia Verbal.
Acentuacdo Grafica. Interpretacdo de Texto. Ortografia

CONHECIMENTOS GERAIS
(DISCIPLINA COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nivel Superior

Programa de Atualidades: Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e
suas vinculagdes histdricas, a nivel nacional e internacional.

Nivel Médio

A Revolugdo Comercial; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e segunda guerra mundial, Nazismo, Revolucdo
Industrial; Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca e ecologia, suas inter-relacbes e suas
vinculagdes histdricas; Conhecimentos basicos de informatica e Internet; Lei Organica do Municipio de Pato Branco (PR).

Nivel Fundamental Completo

Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
relagles internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes
histdricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nivel Superior

ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da
Administracdo Publica. Administracdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administracdo Indireta: conceito. Autarquias, associa¢cdes publicas,
empresas publicas, fundagdes publicas e sociedades de economia mista. Consdrcio. Controle da administracdo indireta.
Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagao.
Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Ato administrativo: anulacdo, revisdo e revogacdo. Controle
jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos:
conceito, espécies, disposicGes peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulagdo. Convénios.
Licitagdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Parceria publico-privada. Servigco publico:
conceito, classificacdo. Concessao, permissao e autorizacao. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias,
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direitos e deveres. Cargo, emprego e fung¢do: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos
agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor
publico. Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e
autorizacdo de uso. Desafetacdo e alienacdo. Desapropriacdo: conceito. Desapropriacdo por utilidade publica,
necessidade publica, interesse social. Indenizacdo. Desapropriacao indireta. Limitagdes administrativas. Funcao social da
propriedade. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos
agentes publicos. Responsabilidade pela omissdao ou deficiéncia de servico. Excludentes de responsabilidade.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n.° 8.429/92.
Tombamento. Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais. Fundagdes. Terceirizacdo do servico publico.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e conteddo. Poder constituinte original e derivado. Eficdcia,
aplicacdo e integracdo das normas constitucionais. Leis Complementares a Constitui¢dao. Controle de constitucionalidade
das leis. Nao cumprimento de leis inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Controle de
constitucionalidade das leis municipais. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratdria de Constitucionalidade.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Direitos e garantias individuais. Remédios constitucionais:
habeas corpus, mandado de seguranca, acdo popular, direito de peticdo, mandado de injuncdo e habeas data.
Separagdo de poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicao e atribui¢cdes. Processo legislativo. Poder Executivo:
composi¢do e atribuicdes. Poder Judicidrio: composicdo e atribui¢des. Estado Federal: a Unido, os Estados, os
Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. Descentralizacdo e cooperacdo administrativa na Federacdo brasileira:
territérios federais, regides de desenvolvimento, regides metropolitanas. Principios e normas referentes a
Administracdo direta e indireta. Posicdo do Municipio na federacdo brasileira. Criacdo e organizagdao dos municipios.
Autonomia municipal: Lei Organica do Municipio de Limoeiro do Norte. Regime juridico dos servidores publicos civil.
Principios constitucionais do orgamento. Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Ordem Social. Seguridade
social. O Municipio e o direito a saude, assisténcia social e educacdo. Advocacia publica.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios constitucionais e gerais de processo civil. O processo civil nos sistemas de
controle da constitucionalidade. Acdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Declara¢ao incidental de
inconstitucionalidade. Intervencdo federal e estadual. Sequestro de renda. Jurisdi¢do. Jurisdicdo contenciosa e
voluntaria. Competéncia: conceito, espécies e critérios de determinacdo da competéncia. Modificacdes da competéncia.
Declaracdo e conflitos de competéncia. Atos processuais: classificacdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicacdo e
nulidades. As pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Especificidades. Formacao, suspensdo e extincdo do
processo. Processo de conhecimento. Procedimentos e suas espécies. Antecipacdo da tutela de mérito. Tutelas de
urgéncia. Peticdo inicial. Resposta do réu. Contestacdo. Reconvengdo e exce¢des. Impugnacdo ao valor da causa.
Revelia e seus efeitos. Litisconsdrcio e assisténcia. Intervengdo de terceiros. Julgamento conforme o estado do processo.
Provas. NocOes gerais, sistema, espécies, producdo. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Acdo rescisdria. Recursos.
NocOes gerais, principios, espécies. Recurso adesivo. Recursos regimentais. Recurso Extraordinario e Repercussao Geral.
O processo nos tribunais. Uniformizacdo de jurisprudéncia. Simula Vinculante. Liquida¢cdo da sentenga. Execucdo.
Espécies. Cumprimento de sentenca. Impugnacdo ao cumprimento de sentenca. Embargos do devedor. Penhora.
Expropriacdo: adjudicacao, alienacdo por iniciativa particular, hasta publica, usufruto de bem madvel ou imével. Excecdo
de pré-executividade. Execugdo contra as pessoas juridicas de direito publico. Precatdrios. Processo cautelar. Principios.
Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos. AcGes petitdrias e possessorias. Nunciacdo de obra nova e
demolicdo. Embargos de terceiros. A¢do de usucapido. Retificacdo de area, divisdo, retificacdo de registro imobiliario.
Acdo de desapropriacdo. Mandado de seguranca individual e coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data. Acdo
popular. Agdo civil publica. Acdo monitéria. Acdo declaratéria. Acdo declaratéria incidental. Execugdo Fiscal: Lei Federal
n.2 6.830/80.

DIREITO FINANCEIRO: Conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. Lei n2 4.320/64. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101/00). Orcamento Publico: conceito e natureza juridica. Orcamento
participativo. Principios orcamentdrios. Regime constitucional: Finangas Publicas. Vedagdes constitucionais em matéria
orcamentdria. Normas gerais de Direito Financeiro. Processo or¢amentario: calenddrio de elaboracdo e execucdo das
leis orgamentarias, metas técnicas e instrucao do orcamento publico. Leis orcamentarias: Lei Orgamentaria Anual; Lei de
Diretrizes Orgamentadrias e Plano Plurianual. Créditos adicionais. Processo legislativo orgamentario. Exercicio financeiro.
Receita publica: conceito, classificacdes e espécies. Entrada e receita. Estdgios, divida ativa. Receitas crediticias.
Reparticdo constitucional de receitas tributdrias (receitas transferidas constitucionais). Rendncia. Teoria dos precos.
Movimentos de caixa. Espécies Tributdrias: Imposto. Taxa. Empréstimos compulsdrios. Contribuicdo de melhoria. Preco.
ContribuicGes especiais. Despesa publica: conceito, classificacdo e espécies. Estagios da despesa: empenho, liquidagao,
ordem de pagamento e pagamento. Controle das despesas. Regime contabil da despesa. Restos a pagar e despesas de
exercicios anteriores. Programacdo financeira. Precatdrios judiciais. Crédito publico: natureza juridica, disciplina
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constitucional dos créditos e empréstimos publicos; classificacdo dos créditos publicos; Técnica do crédito publico.
Regime constitucional da divida publica brasileira; divida publica fundada, consolidada e mobilidria. Controle,
fiscalizacdo e prestacdo de contas. Extin¢cdo. Execucdo. Garantias. Operacgdes de crédito. Competéncias constitucionais
sobre divida publica. Fiscalizagdo financeira e orgamentaria. Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas.
Controle interno.

DIREITO TRIBUTARIO: Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. Sistema
constitucional tributario. Principios constitucionais tributdrios. Competéncia tributdria. Imunidades. Fontes do direito
tributario. Legislacdo tributaria: vigéncia, aplicagdo, integracdo e interpretacdo. Obrigacdo tributaria: Classificacdo. Fato
gerador: Hipdtese de incidéncia e seus aspectos e fato imponivel. Capacidade tributdria ativa e passiva. Sujeicdo passiva
tributaria: contribuinte; responsavel tributdrio. Responsabilidade tributdria: dos sucessores, de terceiros e pessoal.
Responsabilidade por infragdes. Dentncia espontanea. Crédito tributdrio. Langamento e suas modalidades. Revisdo do
langamento. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Garantias e privilégios. Preferéncias e cobranga em faléncia.
Responsabilidade dos sdcios em sociedades por quotas de responsabilidade limitada. Alienacdo de bens em fraude a
Fazenda Publica. Administracdo tributaria: fiscalizagcdo, divida ativa, certidGes. Processo administrativo tributdrio.
Processo judicial tributario: execucdo fiscal; acdo anulatéria de débito fiscal; acdo de repeticdo de indébito; acdo de
consignacdo em pagamento; acdo declaratoria; medida cautelar fiscal; mandado de seguranga. Lei n® 11.101/2005
(recuperacdo judicial/faléncias). Tributos de competéncia municipal: fato gerador, base de célculo e sujeitos passivos.
IPTU. ISS. ITBI. Taxas municipais. Contribuicdes municipais. Reparticdo constitucional de receitas tributdria.

DIREITO DO TRABALHO: Contrato individual do trabalho: Conceito; Elementos essenciais para sua formacao; Relagdo
juridica dele derivada; Obrigacdes decorrentes do contrato; Rescisdo; Nulidade; As partes do contrato individual de
trabalho. Empregados na administracdo publica. Sucessdo de empregadores. Poder disciplinar. Contrato individual de
trabalho por prazo indeterminado e por prazo determinado. Trabalho tempordrio. Alteragdo de contrato. Suspensdo e
interrupgdo. Extingdo do contrato individual de trabalho. Justa causa. Falta grave. Estabilidade absoluta e garantia do
emprego. Estabilidade temporaria. Aviso prévio. Fundo de garantia por Tempo de Servi¢o. Saldrio e remuneracao:
Saldrio minimo; Salario contratual; Saldrio profissional; Salario normativo; Ajudas de custo; Gratificacdo de Natal; Vale
transporte. Protecdo de saldrio. Equiparacgdo salarial. Duragdo do trabalho: Jornada normal e trabalho extraordinario;
Duragdo semanal do trabalho; Trabalho noturno; Trabalho por turnos; Repouso semanal remunerado. Férias anuais.
Seguranca e medicina do trabalho. Adicional de insalubridade. Adicional de periculosidade. Responsabilidade da
administracdo publica solidaria e subsidiaria.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Competéncia da Justica do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia dos 6rgdos da
Justica do Trabalho. Processo e procedimento nos dissidios individuais e coletivos de trabalho: Prazos; Custas; Excecoes;
Nulidade; Recursos; Execucdo; Prescricdo. Privilégios da Fazenda Publica. Aplicacdo subsidiaria do CPC e da LEF (Lei
6830/80). Processo e procedimento nos dissidios coletivos: Competéncia para processa-los e julga-los. Efeitos da
sentenca normativa na Administracdo. Coisa julgada formal e material na sentenca trabalhista. Acordos. Acdo resciséria.
Acdo anulatéria. Mandado de seguranca. Habeas corpus. Medidas cautelares e demais acdes cabiveis.

DIREITO AMBIENTAL: Disposicdes constitucionais de protecdo ao meio ambiente (Constituicdo Federal, art. 225).
Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado. Competéncias legislativas relacionadas ao Direito Ambiental.
Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2 6.938/81 e altera¢des posteriores). Do Sistema Nacional do Meio Ambiente
— SISNAMA: estrutura e competéncias administrativas. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente.
Licenciamento Ambiental. Normas gerais. Resolu¢cdes CONAMA n2 1/86 e n2 237/97. Exigibilidade de Estudo de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA). Protec¢do da vegetacdo. Codigo Florestal (Lei n2 4.771/65 e alteracBes posteriores): reserva legal
e areas de preservacdo permanente. Manejo florestal sustentdvel na Regido Amazonica. Concessdo Florestal (Lei n?
11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (Lei n? 9.985/00). Protecdo das dguas. Lei de Recursos
Hidricos (Lei n2 9.433/97). Padrdes de qualidade das aguas. Responsabilidade ambiental. Responsabilidade civil por
dano ambiental no direito brasileiro. Crimes ambientais (Lei n2 9.605/98 e alteracbes posteriores). Infracbes
administrativas (Decreto n? 6.514/2008 e alteracdes posteriores). Cerrado Brasileiro — nog¢des gerais de suas
caracteristicas, riscos ambientais e preservacao.

DIREITO URBANISTICO: 1 Constituicdo Federal. 1.1 Ordenamento Territorial. 1.2 Competéncias Urbanisticas. 1.3
Normas gerais. 1.4 Municipio. 1.5 Politica Urbana. Plano diretor. Fungdo social da propriedade urbana. 1.6 Regides
Metropolitanas. Aglomerados Urbanos. 1.7 Lei n® 12.587/2012 e suas altera¢Bes (Politica Nacional de Mobilidade
Urbana). 2 Direito Urbanistico. Direito a Cidade. 2.1 Autonomia cientifica. 2.2 Principios. 2.3 Direito de construir e
Direito de Propriedade. 2.4 Justa distribuicdo dos beneficios e 6nus decorrentes do processo de urbanizacdo. 2.5 Poder
de policia urbanistico. 2.6 Ordenacdo. Uso e ocupacdo solo urbano. 2.7 Licencgas urbanisticas. 2.8 Responsabilidade
administrativa. InfracGes e San¢Ges administrativas. 2.9 Responsabilidade civil e penal. 32 3 Direito a moradia. 3.1
Regularizagdo Fundiaria Urbana (Reurb). Lei n2 13.465/2017 e suas alteragdes; Lei n2 12.424/2001; Medida Proviséria n?
2.220/2001 e suas alteragBes. 3 .2 Direito registral imobiliario. 4 Parcelamento do solo urbano. 4.1 Lei n2 6.766/1979 e
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suas alteracdes. 4.2 Regularizacdo fundiaria urbanistica. 4.3 Area de Preservacdo Permanente - APP urbana. 5 Estatuto
da Cidade. 5.1 Norma geral. 5.2 Objetivos. 5.3 Diretrizes. 5.4 Instrumentos. 5.5 Gestdo Democratica das Cidades. 5.6
Normas gerais para a elaboracdo do Plano Diretor. 5.7 Disposicoes Gerais. 5.8 Plano Diretor do Municipio de pato
Branco (LEI COMPLEMENTAR N2 28, DE 27 DE JUNHO DE 2008). 6 Concessdo urbanistica. 6.1 Conceito. 6.2 Natureza
juridica. 6 .3 Disciplina. 7 Desapropriacao. 7.1 Conceito. 7 .2 Aplica¢des. 7.3 Justa indenizacdo. 7.4 Recuperacdo das
mais-valias urbanisticas. 7.5 Processo. Procedimento. Judicial e administrativo. 8 Protecao do Patrimdnio Cultural. 8.1
Instrumentos de tutela de bens culturais materiais e imateriais. 8.2 Competéncias. 8.3 Tombamento. 8.4 Registro. 8.5
Desenvolvimento urbano e protecdo do patriménio cultural. 8.6 Funcdo social da propriedade publica. 9 Tutela da
Ordem Juridico- Urbanistica. 9.1 Acdo civil publica. 9.2 A¢do popular. 9.3 Acbes reais. 9.4 Ac¢Oes possessorias. 9.5
Mecanismos extrajudiciais de conflito. 9.6 Termo de Compromisso. 9.7 Termo de Ajustamento de Conduta. 9.8
Audiéncias publicas. 10 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Direito objetivo. Normas juridicas. Fontes de direito.
Vigéncia, hierarquia, revogacdo e interpretacdo das leis. Conflito intertemporal e interespacial de leis. Relagdes entre a
Constituicdo e o Cddigo Civil. As pessoas como sujeito da relacdo juridica: conceito e classificacdo. Pessoas naturais.
Pessoas juridicas. Registro civil. Domicilio e residéncia. Os bens como objeto da relagdo juridica. Bens, patrimonio e
esfera juridica. Diferentes classes de bem. Fatos juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Prescri¢ao
e decadéncia. Prova. 6. ObrigacGes. Modalidades das obrigacées. Transmissdo das obrigacdes. Adimplemento e extin¢do
das obrigacdes. Inadimplemento das obrigacdes. Obrigacdes por atos ilicitos. Contratos em geral. Vdrias espécies de
contrato. Atos unilaterais. Direito de empresa. Empresario. Sociedade. Sociedades personificadas e ndo-personificadas.
Estabelecimento. Institutos complementares. Coisas. Posse: conceito, nogdes, gerais e classificacdo. Teorias acerca da
natureza juridica da posse. Aquisicdo e perda. Efeitos da posse. Direitos reais. Propriedade. Restricdes ao uso da
propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habita¢do. Direito do promitente comprador. Penhor, anticrese e
hipoteca. Desapropriacdo: modalidades, fundamentos. Desapropriacdo urbanistica. Desapropriacdo sancionatéria.
DIREITO EMPRESARIAL: 1 Fundamentos do direito empresarial. 1.1 Teoria da empresa. 1.2 Empresario: conceito,
caracterizagdo, inscricdo, capacidade; empresario individual; pequeno empresario. 1.3 Lei Complementar n2 123/2006 e
suas alteragGes (microempresa e empresa de pequeno porte) e suas alteragdes. 1.4 Prepostos do empresario. 1.5
Institutos complementares: nome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituragao. 2 Registro de empresa. 2.1
Org3os de registro de empresa. 2.2 Atos de registro de empresa. 2.3 Inatividade da empresa. 2.4 Empresario irregular.
2.5 Lei n® 8.934/1994 e suas alteragdes. 3 Titulos de crédito. 3.1 Classificagdo dos titulos de crédito: letra de cambio,
nota promissoria, cheque, duplicata, endosso e aval. 4 Acdao cambial. 4.1 Acdo de regresso. 4.2 Inoponibilidade de
excec¢oes. 4.3 Responsabilidade patrimonial e fraude a execucdo. 4.4 Embargos do devedor. 4.5 Acdo de anulagdo e
substituicdo de titulo. 5 Protesto de titulos e outros documentos de divida: legislacdo, modalidades, procedimentos,
efeitos, a¢des judiciais envolvendo o protesto. 6 Direito societario. 6.1 Sociedade empresaria: conceito, terminologia,
ato constitutivo. 6.2 Sociedades simples e empresarias. 6.3 Personalizacdo da sociedade empresaria. 6.4 Sociedade
irregular. 6.5 Regime juridico dos sécios. 6.6 Sociedade limitada. 6.7 Sociedade an6nima. 6.8 Dissolucdo, liquidacao e
extingdo das sociedades. 7 Direito falimentar. 7.1 Lei n? 11.101/2005. 7.2 Teoria geral do direito falimentar. 7.3
Processo falimentar. 7.4 Pessoa e bens do falido. 7.5 Regime juridico dos atos e contratos do falido. 7.6 Regime juridico
dos credores do falido. 7.7 Recuperagdo judicial. 7.8 Recuperacdo extrajudicial. 8 Jurisprudéncia dos tribunais
superiores.

DIREITO PENAL e PROCESSUAL PENAL: Principios constitucionais do direito penal. Principios gerais do direito penal.
Aplicacdo da lei penal. Crime (tipicidade, ilicitude, culpabilidade). Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas.
Suspensdo condicional da penal. Livramento Condicional. Medidas de Seguranca. Efeitos da condenacdo. Reabilitacao.
Acdo penal e Extingdo da punibilidade. Crimes contra a administracdo publica. Crimes contra a fé publica. Crimes de
abuso de autoridade - Lei n® 4.898, de 09/12/1965. Crimes contra as finangas publicas. Lei n.® 10.028, de 19/10/2000.

BIOMEDICO

Procedimentos Gerais. Preparo de pacientes, coleta, separacdo, preparo, acondicionamento e guarda de amostras
bioldgicas. Normas de biosseguranga em laboratério e hemoterapia. Técnicas de lavagem, esteriliza¢do e preparo de
vidrarias. Validacdo e controle de qualidade laboratorial. Hematologia. Coloracdo em hematologia. Morfologia de
hemacias e leucdcitos. Contagem manual em camara de hemadcias e leucdcitos. Dosagem de hemoglobina e
determinacdo de hematdcrito. Indices hematimétricos e contagem diferencial. Automacdo em hematologia.
Coagulagdo, tempo de coagulacdo e tempo de sangramento; tempo de protrombina e tempo de tromboplastina parcial
ativada. Dosagem dos fatores da coagulagdo. Contagem de reticuldcitos e velocidade de hemossedimentacdo;
diagnéstico laboratorial das leucemias e patologias hematoldgicas. Hemostasia. Bioquimica. Principios bdsicos:
fotometria, turbidimetria, nefelometria, eletroforese de hemoglobinas e proteinas. Automacdo em bioquimica.
Dosagens de analitos, hormonais e enzimaticas. Propriedades e preparo de agua reagente tipo |. Microbiologia. Coleta e
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transporte de amostras clinicas para o exame microbioldgico. Processamento das amostras para cultura de bactérias
aerdbias. Processamento das amostras para cultura de fungos. Biologia Molecular. Extracdo de acidos nucléicos, reacdo
em cadeia da polimerase (PCR), qualitativa e quantitativa, seqienciamento de nucleotideos. Biologia Celular. Cultura de
células sangilineas (medula dssea e sangue periférico), analise citogenética por bandamento G e teste DEB, Citometria
de Fluxo. Imunogenética. Métodos de biologia molecular para tipagem do sistema HLA, conhecimento do sistema de
histocompatibilidade principal para compatibilizacdao doador x receptor. Hemoterapia. Triagem e coleta de doadores de
sangue. Reacdes adversas da doacdo. Técnicas de fracionamento e armazenamento de hemocomponentes.
Imunohematologia. Sistemas de grupos sangliineos, testes imunohematoldgicos; tipagem sangliinea, teste de
antiglobulina direta, pesquisa de anticorpos irregulares, teste de compatibilidade pré-transfusional, técnicas para
identificacdo de anticorpos anti-eritrocitdrios; eluicdo, absor¢ao, ZZAP e enzimas; fenotipagem eritrocitdria, reacGes
transfusionais, biologia molecular em medicina transfusional, técnicas moleculares. Antigenos e anticorpos plaquetdrios
e granulocitarios. Imunologia Geral. Sistema e resposta imune, sistema complemento. Classes de imunoglobulinas,
estrutura, funcdo e producdo de anticorpos, ligacdo antigeno—anticorpo, mecanismos de defesa imune. Diagndsticos
sorolégicos de doencas transmissiveis por transfusdo: reacGes de precipitacdo, de hemaglutinacdo, de
imunofluorescéncia, imunoenzimaticas, de imunoblotting. Técnicas moleculares para diagndstico de patdgenos.
Fracionamento do sangue. Conservagdo de hemocomponentes.

BloQuimIco

1. Fatores que afetam a interpretacdao dos resultados de exames laboratoriais; 2. Automagao em andlises clinicas; 3.
Gasometria: metabolismo acido-base e interpretacao clinico-laboratorial; 4. Carboidratos: metabolismo, metodologia e
interpretagdo clinicolaboratorial; 5. Lipidios e lipoproteinas: metabolismo, metodologia e interpretacdo clinico-
laboratorial; 6. Proteinas: metabolismo, metodologia e interpretagdo clinico-laboratorial; 7. Provas da funcdo hepatica e
do trato biliar aspectos tedricos, metodologias e interpretagdo clinico-laboratorial; 8. Provas da fun¢do pancreatica:
aspectos tedricos, metodologia e interpretagdo clinicolaboratorial; 9. Marcadores cardiacos: aspectos teoricos,
metodologia e interpretagao clinico-laboratorial; 10. Provas da fung¢do renal: aspectos tedricos, metodologia e
interpretacao clinico-laboratorial; 11. Enzimologia clinica; 12. Exame de urina: caracteres gerais, constituintes quimicos,
sedimentoscopia; 13. Eletrdlitos e ions inorganicos do soro: aspectos tedricos, metodologia e interpretacdo clinico-
laboratorial; 14. Coagulacdo e hemostasia; 15. Interpretacdo clinicolaboratorial do hemograma e do mielograma; 16.
Hemoglobinopatias: defini¢do, classificacdo, etiologia e interpretacdo clinico-laboratorial; 17. Imunohematologia; 18.
Meios de cultura: preparacdo, armazenamento, utilizacdo e incubacdo; 19. Técnicas de coloracdo usadas em andlises
clinicas; 20. Bacteriologia de microorganismos das vias respiratdrias, do trato intestinal, geniturinario e liquido
corporais: métodos de transporte, isolamento, identificacdo e testes de avaliacdo da resisténcia aos antimicrobianos;
21. Exames micoldgicos de interesse médico: direto, cultura e teste de sensibilidade a drogas antifungicas; 22. Principais
viroses humanas: epidemiologia e diagndstico clinico-laboratorial; 23. Testes soroldgicos: precipitacdo, aglutinacao,
imunofluorescéncia e imunoenzimatica; 24. Helmintos e protozodrios parasitas do homem: epidemiologia, doencgas e
métodos para diagndstico; 25. Marcadores tumorais; 26. Métodos e Técnicas do laboratério de biologia molecular; 27.
Controle de qualidade e normas de biosseguranca no laboratério de analises clinicas.

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Patrimonio: Conceito, bens, direitos e obrigacdes, patrimonio liquido. Conta: determinacdo dos
débitos e dos créditos, contas correntes. Escrituragdo: livros obrigatdérios, métodos de escrituracdo, partidas dobradas.
Elaboragdo das demonstracdes financeiras exigidas pela Lei n2 6.404/76, suas alteracdes e legislacdo complementar:
conceito, obrigatoriedade, conteudo, forma de apresentacao, elaboracado e critérios de contabilizacdo. Levantamento de
balancetes periddicos. Andlise das demonstracdes financeiras: indices de liquidez, endividamento, rotacdo de estoques,
quocientes de imobilizagdo de capital, cobertura total e rentabilidade. CONTABILIDADE PUBLICA: conceitos e
caracteristicas da contabilidade aplicada ao setor publico; aspectos da contabilidade or¢camentaria em relacdo a
contabilidade patrimonial; Patriménio nas entidades publicas: bens publicos, classificacdo dos bens publicos, divida
publica fundada ou consolidada, divida flutuante, patriménio financeiro e patrimonio permanente. Receita Publica:
conceito, receita efetiva, receita por mutagdo patrimonial, categorias econOmicas, fontes de receitas orgcamentarias,
renda e receita publica. Despesa Publica: conceito, despesa efetiva, despesa por mutagdo patrimonial, categorias
econOmicas, fixas e varidveis, elementos de despesa publica. Entradas e Saidas Extra orgcamentarias. Variacoes
Patrimoniais. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Demonstragdes periddicas. As demonstragdes
contabeis das entidades definidas no campo de aplicagdo da Contabilidade do Setor Publico: Balango Patrimonial (BP);
Balangco Orgamentario (BO); Balango Financeiro (BF); Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais (DVP); Demonstracao
dos Fluxos de Caixa (DFC); Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido (DMPL). Lei Federal n? 4.320, de
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17/03/64 - Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracdo e Controle dos Orcamentos e Balancos da Unido,
Estados e Municipios. LRF — Lei Complementar n2 101, de 04/05/2000. NBC TSP - Estrutura Conceitual. Mcasp 72 edi¢do
- Portaria Conjunta STN/SOF n2 02, de 22 de dezembro de 2016, Portaria STN n2 840, de 21 de dezembro de 2016.
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Orcamento Publico: conceitos e principios. Orcamento publico no
Brasil. Ciclo orgamentdrio. Orgamento-Programa. Planejamento no Or¢amento-Programa. Orgamento na constituicdo
de 1988: LDO, LOA e PPA. Conceituacao e classificacdo da Receita Publica. Classificacdo orcamentaria da receita publica
por categoria econdmica no Brasil. Classificacdo dos Gastos Publicos segundo a finalidade, natureza e agente
(classificacdo funcional e econdmica). Tipos de Créditos Or¢camentarios. Contas dos Balancos Orcamentario, Financeiro e
Patrimonial. CONHECIMENTOS EM MATEMATICA: Juros Simples e Compostos. Taxas Nominal, Proporcional, Efetiva e
Equivalente. Descontos: Desconto simples. Desconto composto. Desconto comercial (por fora). Desconto racional (por
dentro). Corregdo Monetdria e Inflag3o: Indices de atualizac3o e inflag3o. Variagdo dos indices. Taxa de juros nominal e
real. Depdsito com corregcdo monetaria. Sistema de Amortizagdo: Sistema Price. Sistema SAC. Sistema SACRE. Andlise de
Investimentos: Conceito e aplicacdo de fluxos de caixa. Métodos de andlise de investimentos. Valor presente. Custo
anual. Taxa Interna de Retorno (TIR). Payback. Taxa Minima de Atratividade (TMA). Distribuicdo de Frequéncia:
Intervalos de classe. Histogramas e poligono de frequéncia. Frequéncia acumulada e relativa. Representagdo gréfica.
Descricao de Dados: Média aritmética. Média geométrica. Mediana. Moda. Quartis, decis e percentis. Amplitude. Desvio
médio, variancia e desvio-padrdo. Coeficiente de variacdo. Probabilidades: Eventos independentes, dependentes e
mutuamente exclusivos. Valor esperado. Probabilidade condicional. Distribuicdo discreta e continua. Distribuicao
binomial. Distribuicdo normal. Andlise combinatéria. Varidveis aleatérias. Numeros indices: Construcdo de indices
simples e compostos. Mudanca de base de um numero indice. indice de preco ao consumidor. Deflagdo. Teoria da
Amostragem: Amostras e populagdes. Amostra aleatdria. Valor esperado.

FISIOTERAPEUTA

1. Sinais vitais. 2. Avaliagdo musculo-esquelética. 3. Avaliagdo sensorial. 4. Avaliagdo da coordenagdo. 5. Avaliagdo da
fungdo motora. 6. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdao nervosa. 7. Andlise da marcha. 8. Avaliagdo
funcional. 9. Pré-deambulacdo e treino de marcha. 10. Disfuncdo pulmonar cronica. 11. Doenca cardiaca. 12. Acidente
vascular encefdlico. 13. Doenca vascular periférica e tratamento de feridas. 14. Avaliacdo e tratamento apds amputacao
de membro inferior. 15. Avaliagdo e controle de proteses. 16. Avaliagdo e controle de drteses. 17. Artrite. 18. Esclerose
multipla. 19. Doenga de Parkinson. 20. Traumatismo cranio-encefalico. 21. Reabilitacdo vestibular. 22. Queimaduras. 23.
Lesdo medular traumatica. 24. Dor crdonica. 25. Biofeedback. 26. Semiologia respiratdria. 27. Produgdao de muco. 28.
Macroscopia e viscosimetria do muco bronquico. 29. Tosse. 30. Ulceras de press3o. 31. Atelectasia. 32. Diagndstico por
imagem. 33. Endoscopia das vias respiratérias. 34. Monitorizacdo com oximetria de pulso e capnografia. 35. Terapia
com PEEP. 36. Expansdo e reexpansdo pulmonar. 37. Recrutamento alveolar. 38. Fisioterapia na salude do trabalhador:
conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho.

FONOAUDIOLOGO

1. Atuacdo fonoaudioldgica em leito hospitalar — principios bdasicos; 2. Neurofisiologia e neuroanatomia da linguagem,
fala, voz e degluticdo; 3. Implicagbes da traqueostomia e da intubacdo orotraqueal na degluticdo; 4. Avaliacdo da
degluticdo em leito hospitalar; 5. Afasia, disartria e apraxia - avaliacdo e terapia; disfagia neurogénica — avaliagdo e
terapia; disfonias neurogénicas — avaliacdo e terapia; avaliacdo e terapia fonoaudioldgica nas queimaduras de face e
pescoco e inalatérias; 6. Avaliacdo e terapia fonoaudioldgicas nos casos de cirurgia ortogndtica e trauma de face; 7.
Atuacdo fonoaudioldgica em pacientes de cabeca e pesco¢o — voz em cancer de cabeca e pescoco, disfagia mecanica,
atendimento fonoaudioldgico nas laringectomias parciais, laringectomia total perspectivas de reabilitacdo vocal; 8.
Tumores na cavidade oral e orofaringe — atuacdo fonoaudioldgica; 9. Avaliagdo audioldgica por via aérea e por via dssea,
mascaramento, logoaudiometria e imitanciometria.

MEDICO GENERALISTA

Abordagem da familia: crianca, adolescente, adulto e idoso no conteldo da familia; promocdo a saude; vigilancia
epidemioldgica; vacinagdo na crianca e no adulto; salude e atividade fisica; obesidade; avaliacdo de risco cardiovascular;
tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas mais freqlientes na pratica clinica: cefaléia; dores muscular-
esquelético; lombalgia; dispepsia funcional; diarréia; transtornos ansiosos; depressdao. Atencdo as criangas e aos
adolescentes: o crescimento normal em baixa estatura; desenvolvimento normal e sinais de alerta; puericultura;
anemia; asma; otites e sinusites; chiado no peito; pneumonias; desidratacdo. Atencdo ao adulto: tuberculose e
hanseniase; hipertensdo; diabetes; artrite reumatdéide; osteoporose; insuficiéncia cardiaca congestiva; acidente vascular
cerebral; asma; doenca pulmonar obstrutiva cronica; Ulcera péptica. Saude do homem: préstata; disturbios do aparelho
genito urinario. Atencdo ao idoso: doenca alzheimer; doenca de parkinson; prevencao de quedas e fraturas. Atencao a
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mulher: alteracdo no ciclo menstrual; pré-natal/gestacdo; parto/puerpério; prevencdo de cancer cérvico uterino e de
mamas; climatério; planejamento familiar. Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n28.142 de 28/12/90; Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de
2002; Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizag¢do. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promocdo de Saude. Portaria N2 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Saude da
Familia; Portaria N2 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacao do NASF.

MEDICO GERIATRA

Politicas de Satde Publica; Sistema Unico de Saude; Impactos do envelhecimento populacional do Brasil; Politicas de
atencdo a saude do idoso; O papel das instituicdes na assisténcia a saide do idoso; Equipe multidisciplinar em geriatria
e gerontologia; O envelhecimento de tecidos e células; Aspectos metabdlicos e estruturais do envelhecimento; Teorias
sobre o envelhecimento; Particularidades da terapéutica do idoso; Aterosclerose e envelhecimento; Aparelho
cardiovascular: importancia das cardiovasculopatias no idoso; fisiopatologia do aparelho cardiovascular na velhice;
investigacdo das cardiovasculopatias no idoso, problemas mais frequentes; Sistema nervoso: neuropatologia do
envelhecimento; investigacdo do SN em geriatria; afeccdes mais frequentes do envelhecimento; estados psiquiatricos
mais frequentes; Olhos e ouvidos: mudangas como o envelhecimento. Afec¢des mais frequentes; Aparelho
genitourindrio: alteragdes estruturais e funcionais com o envelhecimento; investigacdo do aparelho genitourinario no
idoso; afecgBes geritourinarias mais frequentes; Aparelho digestivo: alteracGes estruturais e funcionais com o
envelhecimento; investigacdo do aparelho digestivo no idoso: necessidades nutricionais e desnutricdo no idoso;
Aparelho respiratdrio: alteragdes estruturais e funcionais com o envelhecimento, investigacdo do aparelho respiratério
no idoso; Afeccbes mais freqlientes; Sistema enddcrino: alteragGes estruturais e funcionais com o envelhecimento;
investigacdo do aparelho respiratdrio no idoso. Afeccbes mais frequentes; Aparelho musculo-esquelético: alteragdes
estruturais e funcionais com o envelhecimento; investigacdo do aparelho musculo-esquelético no idoso; afec¢des mais
frequentes; Sangue e sistema hematopoiético; altera¢cdes relacionadas com o envelhecimento; Investigacdo no idoso;
afeccdes mais frequentes; Pele e subcutaneo: alteracdes monoldgicas e funcionais com o envelhecimento; problemas
mais comuns na velhice. Politicas de Satide no Brasil; Sistema Unico de Satde (SUS); Municipalizacdo da Saude; Normas
Operacionais de Assisténcia a Saude: NOAS; Indicadores de Saude Gerais e Especificas; Direito do Usuario SUS — Cartilha
do Ministério da Saude; Clinica Geral de atendimento.

MEDICO GINECOLOGISTA

Estadiamento do cancer genital e mamario; Cancer do colo uterino; Hiperplasia endometrial; Carcinoma do endométrio;
Cancer de ovario; Sindrome do climatério; Osteoporose pds-menopadusica; Disturbios do sono no climatério;
Acompanhamento do paciente sob reposicdo hormonal; Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfuncdo menstrual;
Anovulacdo cronica; Dismenorréia; Sindrome pré-mestrual; Endometriose; Hiperprolactinemia; Tumor de ovario com
atividade endécrina; Citopatologia genital; Lesdes benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino.
Cervicites; Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Métodos moleculares de diagndstico
em patologia do trato genital inferior; Corrimento genital; Infeccdo genital baixa; Salpingite aguda; Dor pélvica crbnica;
Doencas benignas do Utero; Prolapso genital e roturas perineais; Incontinéncia urinaria de esfor¢o; Infec¢do urinaria na
mulher; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Mamografia e USG (indicacBes, técnicas e interpretacdo); LesGes ndo
palpdveis de mama: Diagndstico e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de
mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteracdo funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios;
Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos invasivos em mastologia; Ultra-som de mama: Indicacdo
e técnica; Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultra-som.

MEDICO PEDIATRA

Puericultura: aleitamento materno. Alimentagcdo n o 1.2 ano de vida. Vacinagdo. Crescimento e desenvolvimento.
Disturbios da nutricdo. Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia. Colestase neonatal. Infecgdes congénitas:
rubéola, citomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes. Distlrbios metabdlicos no periodo neonatal:
hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnecemia. Infectologia: Doengas exantemadticas: varicela, sarampo, rubéola,
eritema infeccioso, doenca de Kawasaki, exantema subito, escarlatina. Coqueluche, dengue, febre amarela e malaria.
Tuberculose na infancia diagndstico, quimioprofilaxia e tratamento da Aids na infancia. Meningites. Hepatites virais: A, B
e C. Pneumologia: insuficiéncia respiratdria na infancia; InfeccGes de vias aéreas superiores, laringites, epiglotite,
pneumonias virais e bacterianas. Asma na infancia: diagndstico e tratamento. Mucoviscidose. Gastroenterologia:
Diarréia aguda, diarréia cronica. Verminoses. Nefrologia: ITU. Sd.nefritica. Sd.nefrética. Onco-hematologia: Leucoses.
Purpura trombocitopénica imunoldgica. Purpura Henoch-Schoenlein. Sd. hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva,
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talassémica e falciforme). Reumatologia: Febre reumdtica. Artrite reumatoide juvenil. Neurologia: Convulsdo na
infancia. Endocrinologia: Hiperplasia de supra-renal congénita. Diabetes mellitus na infancia. Emergéncias
cardiocirculatérias: ressuscitacdo cardiorrespiratéria no periodo neonatal e infancia; desequilibrio hidro-eletrolitico;
choques hipovolémico, séptico, cardiogénico; arritmias cardiacas na infancia. Acidentes: intoxicacGes; acidentes com
animais pegonhentos. Cédigo de Etica Médica e Etica profissional: Relagdo Médico -paciente. Prontudrio médico.
Sistemas de Registro. Doengas de Notificacio Compulséria: prevencdo diagndstico e tratamento. Biosseguranca. Etica
Médica. Lei do Exercicio Profissional. Atestado Médico e Declaracdo de Obito. Protocolo de morte encefélica (Resolucio
do CFM 1480/1997).

MEDICO PLANTONISTA

Abordagem da familia: crianca, adolescente, adulto e idoso no conteddo da familia; promocdo a saude; vigilancia
epidemioldgica; vacinagdo na crianca e no adulto; saude e atividade fisica; obesidade; avaliacdo de risco cardiovascular;
tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas mais freqlentes na pratica clinica: cefaléia; dores muscular-
esquelético; lombalgia; dispepsia funcional; diarréia; transtornos ansiosos; depressdo. Atencdo as criancas e aos
adolescentes: o crescimento normal em baixa estatura; desenvolvimento normal e sinais de alerta; puericultura;
anemia; asma; otites e sinusites; chiado no peito; pneumonias; desidratacdo. Atencdao ao adulto: tuberculose e
hanseniase; hipertensdo; diabetes; artrite reumatdide; osteoporose; insuficiéncia cardiaca congestiva; acidente vascular
cerebral; asma; doencga pulmonar obstrutiva crénica; Ulcera péptica. Saude do homem: préstata; distlrbios do aparelho
genito urindrio. Atencdo ao idoso: doenca alzheimer; doenca de parkinson; prevengao de quedas e fraturas. Atencdo a
mulher: alteracdo no ciclo menstrual; pré-natal/gestacdo; parto/puerpério; prevencdo de cancer cérvico uterino e de
mamas; climatério; planejamento familiar. Lei n? 8.080 de 19/09/90, Lei n®8.142 de 28/12/90; Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de
2002; Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humaniza¢do. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promocgdo de Saude. Portaria N2 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Saude da
Familia; Portaria N2 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacdo do NASF.

MEDICO PSIQUIATRA

Psicopatologia geral; Semiologia e Psiquiatria; Delirium, deméncia transtornos amnésticos e outras psicopatologias
devido a uma condicdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias; Esquizofrenia e outros transtornos
psicoticos; Transtornos do humor; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes; Transtornos dissociativos;
Transtornos da alimentagdo; Transtornos da personalidade; Terapéutica psiquidtrica; Emergéncias psiquiatricas;
Transtornos da infancia e adolescéncia; Alteragdes do desenvolvimento. Histéria da Psiquiatria; Principios de
epidemiologia; Psicoterapia e psicologia médica; Psiquiatria forense e ética médica; Epidemiologia e Psiquiatria;
Semiologia e nosografia psiquiatrica; Etica e psiquiatria forense; Terapéutica psiquidtrica e atenc¢do psicossocial;
Sociologia das doengas mentais.

MEDICO RADIOLOGISTA

1. Fisica das radia¢des e radioprotecdo. 2. Requisitos técnicos para obtencdo de imagens em radiologia geral,
mamografia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética, densitometria dssea e ultrassonografia (inclusive
Dopplervelocimetria). 3. Riscos inerentes a aplicacdo de contrastes, particularmente os iodados. 4. Atendimento a
reagOes adversas. 5. Realizagdo de exames e emissdo de laudos, inclusive em exames contrastados, incluindo cranio e
face, sistema nervoso central, térax, abdome e retroperitonio e sistema musculo-esquelético. 6. Radiologia e
ultrassonografia intervencionista (pungdes e bidpsias).

MEDICO VETERINARIO

Classificacdo e Identificacdo dos microorganismos; Esterilizacdo e Desinfeccdo: por meios fisicos e Quimicos; Técnicas de
Colheita de material para exame histopatoldgicos, microbioldgicos e toxicoldgicos; Inspecdo e Fiscalizagdo de produtos
de origem animal: legislagdo vigente; Interacdo agente-hospedeiro-ambiente: fonte de infecgdo; Terapéutica: uso de
antimicrobianos — Beneficio x Maleficio; Doengas Bacterianas: Mamites, Brucelose, Tuberculose e Saude Publica;
Doencgas Virdticas: Raiva, Febre Aftosa, e Anemia Infecciosa Equina; Doencas Parasitdrias: Babesiose, Eimeriose e
Leishimanioses; Produtos Transgénicos: Riscos e Beneficios; Doentologia Veterinaria: Exercicio Legal e llegal da
Profissdao; Medicina Veterinaria Legal: Transporte de Animais exigéncias legais.

ODONTOLOGO
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Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de diagndstico. Carie dentdria:
patologia, diagndstico, prevencdo; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentdria: patologia, diagndstico, conduta clinica.
Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria:
preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauracdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos,
acidentes, medica¢dao de emergéncia. Extragcdo dentaria, simples, complica¢gdes. Procedimentos cirurgicos: pré e pds-
operatdrio; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatdrios. Procedimentos endoddnticos: polpotomia,
pulpetomia, tratamento e obturacdo do conduto radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infeccao
focal, foco de infeccdo. Doencas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientacdo profissional.
Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral.
Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencdo e
aplica¢do; Principais problemas de saude bucal em saude publica; Epidemiologia da cdrie dentdria: indicadores e sua
utilizacdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cdncer bucal; sistemas de prevencdo em saude bucal
coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educa¢do em saude bucal coletiva; Recursos humanos em
saude bucal coletiva. Fluoretagdo das dguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: acdo sistémica e
acdo topica; métodos de aplicacdo; potencial de reducdo de incidéncia de cdrie; toxicidade; Amamentagao natural x
artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mds-oclusdes e habitos perniciosos;
Bioseguranga: manutengao de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes. Diagndstico e Plano de
Tratamento em Clinica Geral; Conceitos da Etiologia da Carie e sua Prevencdo; Microbiologia da Placa Bacteriana e sua
Prevencdo; Controle e Prevencao da Cérie Dentaria, Dieta, Fluor; Cirurgia Oral Menor, cuidados iniciais e posteriores as
Exodontais; Hemorragias-Controle; Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral; Procedimento Bdsicos em
Odontologia que afetam o Periodonto; Protecdao do Complexo Dentina — Polpa — Selecdo e Eleicdo dos materiais de
Protecdo: Materiais Restauradores em Dentistica Operatéria, Materiais Restauradores Estéticos, Materiais Metadlicos —
Amalgama; Materiais para Prevencdo; Selantes de Féssulas e Fissuras; Esterilizacdo, Controle de Doencas e Infec¢ao no
Consultério Odontoldgico; Prevencdo (AIDS, Hepatite, etc.).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituacdo. Histdrico e evolucdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia
Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfuncdes fisicas: Principios basicos do tratamento: Avaliacdo; Objetivos; Selecdo
e anadlise de atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de acdo muscular, tipos de tratamento
muscular, tipos de movimento); Reeduca¢ao muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioeceptiva (principios, técnicas
basicas); Tratamento da coordenacdo (causas de incoordenacgdo); Tipos de preensdo; Mobilizacdo das articulagdes,
causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesGes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da
mobilidade articular); Atividades da vida didria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene,
alimentagdo, vestudrio, deambulagdo e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, orteses e adaptacdes
(finalidades e tipos);Terapia Ocupacional aplicada as condi¢cbes neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional
Neuroldgica: Terapia Ocupacional Neuropediatrica; Terapia Ocupacional Reumatolégica; Terapia Ocupacional Traumato-
ortopédica; Terapia Ocupacional Geridtrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental:
Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervencdo nas:
oligofrenias; psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo;
abuso de farmacos e drogas; distlrbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitacdo psicossocial.

Nivel Médio / Técnico

AGENTE DE TRANSITO

Codigo de Trénsito Brasileiro: Lei 9503/97 (DOU de 24/09/97) — Alteracbes feitas pela Lei 9.602 de 21/01/98:
disposicdes Gerais; Composicdo e Competéncia do sistema Nacional de Transito; Normas Gerais de circulacdo e
conduta; Pedestre e condutores de veiculos ndao motorizados; Do cidaddo; educacdo para transito; sinalizacdo de
transito; engenharia de trafego. Da operacgdo, da fiscalizacdo e do policiamento ostensivo de transito; dos veiculos
(Disposi¢des Gerais; seguranca dos veiculos; identificacdo dos veiculos); veiculos de circulagcdo internacional; registro de
veiculos; licenciamento; conducdo de escolares; habilitacdo; infragdo; penalidades; medidas administrativas; processos
administrativos: (Autuacdo; Julgamento das autuacGes e penalidades); crimes de Transito: (Disposicoes Gerais; crimes
em Espécie); Resolucdes do Conselho Nacional de Transito; Portaria do DENATRAN.

AUXILIAR DE LABORATORIO
1.Normas basicas para colheita de material: preparacdo do paciente; socorro de emergéncia; tipos de anticoagulantes e
sua proporc¢do em relacdo ao volume de sangue; técnicas de biosseguranca na colheita e manipulacao de sangue, liquor,

26



IDECAN.)

secrecbes, urina e fezes; colheita para gasometria; separacdo, acondicionamento, conservacdo, identificacdo e
transporte das amostras. 2. Identificacdo e utilizacao de vidrarias e equipamentos e materiais de laboratério. 3. Técnicas
de filtracdo, destilacdo e deionizacdo. 4. Técnicas de lavagem, preparacdo e esterilizacdo de vidrarias e eliminacdo de
amostras contaminadas. 5. Colheitas especiais: analswab, escarro, hemocultura, secre¢bes genitais e suor. 6.
Hematologia: origem, composi¢dao e fungdo do sangue; hematdcrito; hemoglobina; camara de Neubauer; diluicdo e
contagem de plaquetas, leucdcitos e eritrécitos; hemossedimentacdo; coagulograma; reticulécitos e colora¢des usadas
em hematologia. 7. Epidemiologia: conceito e importancia da epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas,
imunizacdo, endemias e epidemias, doencas transmissiveis e ndo-transmissiveis. 8. Imunohematologia: sistema ABO, Rh
e tipagem ABO, Rh e Du. 9. Transfusdo de sangue e componentes; aspecto técnico e efeitos indesejaveis. 10.
Microbiologia: preparacdo e esterilizacgdo de meios de cultura; colheitas para coprocultura, material do trato
geniturindrio, garganta, escarro; coloragdes usadas em microbiologia. 11. Parasitologia: helmitoses e protozooses
sanglinea, tissulares e intestinais humanas. 12. Bioquimica: dosagem de glicose, uréia e creatinina no sangue; nogdes
de fotometria. 13. NogGes de formacgdo da urina, caracteres gerais e coleta da urina, exame quimico e sedimentoscopia
da urina. 14. Métodos usados na andlises toxicoldgicas. 15. Microscopio: nogBes gerais de uso e conservacdo. 16.
Preparacdo de soluges e medidas volumétricas. 17. Uso da balanca analitica

AUXILIAR DE SANEAMENTO

Vigilancia Sanitaria: conceito, area de abrangéncia e fungbes. Riscos sanitarios. Inspecdo: conceito, finalidade,
caracteristicas, etapas e tipos de inspecdo. Vigilancia sanitdria de produtos e servigos de interesse a saude. Vigilancia da
agua e solo. Vigilancia nos ambientes de trabalho. Saude do trabalhador. Etica e Biosseguranga. SINAVISA. Planejamento
estratégico em saude. O papel da vigilancia sanitaria municipal. Métodos bdsicos utilizados pela bioestatistica na
observagdo e analise de uma populagdo. O método epidemioldgico; distribuicdo de doencas e agravos a saude;
variac0es de tempo, espaco e pessoa; endemias e epidemias. Medidas de salde coletiva. Indicadores de Saude.
Identificagdo de problemas de saude; planejamento e programacdo; avaliagdo em saude. Doengas transmissiveis,
modos de transmissdo e formas de controle. Doengas nado transmissiveis de importancia para a salde publica. Vigilancia
epidemioldgica: notificacdo e controle de doengas. Sistemas de Informagdo em Saude. Educagdo em saude e
treinamento de pessoal.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Boletim de Producdo; Métodos de Organizacdo de Filas; Triagem de Pacientes; Conhecimento e ldentificacdo de
Equipamentos e Instrumentos de um Consultério Odontoldgico; Principios Basicos de Esterilizacdo e Desinfeccao:
Material e Ambiente; Técnica de Aplicacdo de Medicamentos: Vias de Administracdo de Medicamentos; Higiene;
Conhecimentos e Processamentos da Revelagdo de Radiografia; Processo de Esterilizagdo

CUIDADOR SOCIAL
Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais; ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do ldoso; e,
Sistema Unico de Assisténcia Social.

ELETRICISTA PREDIAL

Origem da eletricidade; Eletrostatica - Lei de Coulomb e Carga Elétrica; Fontes de Energia Elétrica; Circuito Elétrico;
Grandezas Elétricas (E, I, R); Lei de Ohm, Resistividade e Resisténcia Elétrica; Poténcia Elétrica e Efeito Joule; Lampadas
Incandescentes, Fluorescentes e Econdémicas; Poténcia e Fator de Poténcia; Esquema de Aterramento; Quadro de
distribuicdo; Dispositivos de Protecdo e Seguranca de Circuitos Elétricos; Levantamento de Cargas; Divisdo de Circuitos;
Dimensionamento de Condutores, Dutos e ProtecBes; Alimentacdo da instalacdo; Eletrodindmica; Magnetismo e
Eletromagnetismo — NogBes Basicas; Motor Elétrico - Principio de funcionamento; Corrente continua e Corrente
alternada; Materiais Condutores e Isolantes; Ferramental e equipamentos utilizados; Convivéncia com os superiores,
com os colegas de trabalhos e com o publico; Bom trato com os bens publicos.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos Gerais de Ciéncias e Saude Oral. O ambiente e sua influéncia na Saude do individuo. Fisiologia Oral;
Saliva; Etica e Legislagdo Odontoldgica; Sistemas de Satde Publica; Legislacdo de Saude; SUS; NocSes de higiene bucal.
Métodos de higienizacdo, Dieta. NogcBes basicas de microbiologia; Inflamacdo; Infeccdo; Resisténcia; Assepsia;
Antissepsia. Desinfeccdo. Esterilizagdo. No¢Oes de Anatomia dental; Identificacdo dos elementos de suporte dentario;
Fungdes da mastigacdo na digestdo; Nogdes sobre carie dental; Etiologia.

Nivel Fundamental Completo
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AUXILIAR DE SERVICOS BRACAIS
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,

relagGes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes
histdricas.

GARI DE CAMINHAO
Tdépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia,

relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca e ecologia, suas inter-relacées e suas vincula¢des
histdricas.

MERENDEIRA
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,

relagGes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes
histéricas.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES SINTETICAS DOS CARGOS
CARGA HORARIA SEMANAL E REQUISITOS MiNIMOS DE INGRESSO

CARGO MULTIFUNCIONAL AGENTE DE APOIO

FUNGAO: AUXILIAR DE SERVIGO BRAGAL

Classe de Vencimentos: 3 Carga Horaria: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO
Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA
Executar tarefas de natureza rudimentar em que prevaleca o esforco fisico.

ATRIBUICOES TiPICAS
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Rogar, capinar, retirar mato e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros;

Abrir e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos e galerias;

Fazer a limpeza de corregos e ribeirdes;

Carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgdo e volumes em geral;

Abrir o solo para implanta¢do de manilhas, auxiliando no transporte e colocagdo das mesmas;
Auxiliar nos servicos de drenagem e aterro de depressdes ou escavacdes de estradas;

Auxiliar nos servicos de abertura, aterro, nivelamento e desobstrucgdo de ruas, terrenos e estradas;
Auxiliar na construgdo de pontes e bueiros;

Auxiliar nos servigos de lubrificacdo e manutenc¢do de maquinas;

Auxiliar na execugdo, reforma e conservacgdo de canteiros em jardins e pragas publicas;

Executar os servicos de pintura em meios-fios das ruas;

Preparar qualquer tipo de massa a base cal, cimento e concreto;

Dar acabamento nas pegas de concreto;

Carregar tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos, tacos, manilhas, areia, pedras e qualquer tipo de massa de cimento,
utilizando carrinho de mao;

Auxiliar o pedreiro no assentamento de pisos e na colocacdo de azulejos;

Executar servicos referentes a criacdo e manutencdo de parques e jardins;

Armar andaimes;

Executar servigos de capina, varricdo, coleta e transporte de lixo;

Zelar pela guarda e conservacdo das ferramentas de trabalho;

Auxiliar em servigos de sinalizagdo;

Preparar solos para plantio;

Executar a limpeza de ruas, parques, pracgas e jardins;

Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;
Executar servicos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas;
Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagao de flores, arvores,
arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

Aplicar inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;
Cultivar e colher, em época prépria, os produtos, através de tratamentos primarios;

Realizar todos os tipos de movimentagdo de méveis, equipamentos e outros elementos;

Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

Executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais pré-determinados;
Drenar e aterrar depressdes ou escavacgdes das estradas;

Auxiliar na construcdo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros;

Auxiliar no assentamento de tijolos, telhas, tacos, ladrilhos e outros;

Zelar pela guarda e conservacdo das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho;

Auxiliar na manutencdo e lavagens de maquinas e veiculos;

Auxiliar nos servigos de mecanica e maquinas e veiculos;

Fazer a separagao de pedras marroadas;

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes publicas,
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1.  Arrumar e manter brinquedos limpos;
42. Abrir sepulturas;
43, Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
COMPETENCIAS PESSOAIS
1. Possuir destreza manual e agilidade;
2 Demonstrar prudéncia e reconhecer limitacGes pessoais;
3. Possuir resisténcia fisica e equilibrio fisico;
4 Demonstrar capacidade de trabalhar em alturas.

CARGO MULTIFUNCIONAL AGENTE DE APOIO

FUNGAO: GARI DE CAMINHAO

Classe de Vencimentos: 3 Carga Horaria: 40 horas semanais

REQUISITOS MiNIMOS DE INGRESSO
Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA
Efetuar a limpeza das ruas, recolhendo os lixos acondicionados em sacos e colocando estes no caminh3o coletor de lixo,
para manter as calcadas e ruas em boas condi¢des de higiene e transito.

ATRIBUIGOES TiPICAS

1. Realizar a coleta de lixo domiciliar, industrial e hospitalar, acompanhando o caminhdo coletor, obedecendo os
roteiros, horarios e escalas previamente estabelecidos pelo 6rgdao competente;

Auxiliar na operagao do equipamento coletor;

Executar a coleta da varri¢do, acondicionando-a em caminhd&es basculantes;

Fazer o recolhimento do lixo em caminhadas rapidas, da calcada de passeio até o coletor de lixo do caminhao;
Colocar lixo em caminh&es apropriados e descarrega-lo nos lugares para tal destinado;

Recolher animais mortos;

Efetuar trabalhos de manuseio do lixo para fins de compostagem;

Zelar pela conservagdao dos caminhdes;

Auxiliar na lavagem dos caminhdes coletores de lixo, semanalmente;

Orientar e educar a populagdo nos processos de separag¢do e acondicionamento dos residuos;

Atuar em acgdes de limpeza e preservacao do meio ambiente;

Efetuar a limpeza e a preservacdao ambiental;

Aplicar as informacdes e os conhecimentos adquiridos nos treinamentos e cursos;

Usar adequadamente os EPIs destinados a protecdo individual, como por exemplo: luvas, bota de seguranga pé de
ferro sem cadarco, uniformes de tecido grosso, porém confortaveis;

15. Operar basculador de container de edificios, logradouros publicos e outros;

16. Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

LN A WN
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COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Ser flexivel;
2. Demonstrar prudéncia;
3. Ter capacidade de enfrentar situacdes de emergéncia;
4, Trabalhar com atencao;
5. Demonstrar forga fisica;
6. Demonstrar resisténcia fisica;
7. Conhecer procedimentos de seguranca.
CARGO MULTIFUNCIONAL AGENTE DE APOIO
FUNCAO: MERENDEIRA
Classe de Vencimentos: 2 Carga Horaria: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO
Ensino Fundamental Completo
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DESCRICAO SUMARIA

Preparar de refei¢cGes, visando atender o programa alimentar estabelecido, orientando-se por cardapio pré-definido e
tipo de preparo requerido, redigindo lista de compras, examinando conforme orienta¢des nutricionais, a qualidade, a
higiene, o sabor e a apresentacdo dos alimentos recebidos e da refeicdo a ser servida, zelando pela limpeza e
conservacdo dos utensilios, local de trabalho e equipamentos, e auxiliando na distribuicdo.

ATRIBUICOES TiPICAS

1.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.

Receber, conferir e atestar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios entregues na Unidade escolar,
com especial observancia ao prazo de validade dos produtos recebidos;

Preparar e servir refeicGes, café da manha e lanches aos educandos de acordo com a preconizagdo do cardapio,
sempre com a utilizagdo de utensilios e recipientes apropriados;

Realizar o pré-preparo, preparo, apresenta¢do, acondicionamento e distribuicdo das refei¢des evitando perdas e
seguindo normas de higiene adequadas a manipulacdo de alimentos;

Certificar-se sobre a quantidade de educandos presentes na Unidade escolar antes de iniciar o preparo das
refei¢des;

Realizar preparacdes diferenciadas do cardapio para o atendimento a educandos com necessidades especiais.
Exemplo: diabetes, hipertensao, fenilcetonuria, doenca celiaca;

Zelar pelo material de uso e consumo na preparagdo da merenda escolar, além de efetuar demais tarefas
correlatas a sua fungdo;

Verificar o estado de conservacao dos alimentos, separando os que nado estejam em condi¢cdes adequadas de
utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢cGes preparadas;

Preparar refei¢es, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com
orientagdo recebida;

Registrar, em formuldrios especificos, o numero de refei¢cdes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos
oferecidos, para efeito de controle;

Requisitar material e mantimentos, quando necessario;

Armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instruces estabelecidas, a fim de atender aos
requisitos de conservagao e higiene;

Proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha;
Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagao de insetos;
Controlar estoques de diversos géneros alimenticios;

Zelar pela conservacgao e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza;
Lavar as maos antes e apds o preparo dos alimentos;

Obedecer os percaptas utilizados pelo Setor de Alimentagdo Escolar;

Seguir a orientacdo das dietas estabelecidas para criancas que necessitam de dieta especial;

Participar de cursos de formacdo, oficinas praticas e tedricas quando convocados;

Registrar, em formuldrios especificos, a saida didria de géneros para o preparo de refeicdes;

Informar ao Setor de Alimentagao Escolar, qualquer irregularidade com os alimentos que coloquem em risco os
alunos;

Zelar pelo cumprimento de normas de segurancga;

Preparar sucos e formulas lacteas de acordo com a padronizagao estabelecida pelo Setor Alimentagdo Escolar;
Orientar os servidores que a auxiliam na execucgao de tarefas tipicas do cargo;

Respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho;

Fazer levantamento de materiais referentes ao seu trabalho, em conjunto com o auxiliar, para aquisicdo e/ou
reposicao;

Embalar os alimentos seguindo as normas estabelecidas;

Efetuar a esterilizagdo de mamadeiras, chupetas e demais utensilios utilizados no lactario;

Assegurar a qualidade e a pontualidade de cada refeicao;

Verificar, antes de servir, se os alimentos estdo na temperatura adequada;

Cumprir as determinag¢des da Vigilancia Sanitaria, quanto ao uso de vestimentas adequadas para o trabalho na
cozinha;

Cuidar do asseio pessoal conforme as normas de higiene vigentes para os manipuladores de alimentos;
Identificar necessidade de novos equipamentos;

Assessorar compras de equipamentos e utensilios;

Planejar rotina de limpeza;

Participar da execucdo da faxina da area interna da cozinha, limpeza de maquinas, utensilios e outros
equipamentos, utilizando-se de materiais adequados;
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37. Organizar utensilios de trabalho;
38. Observar padrdo de qualidade dos alimentos;
39. Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Demonstrar paciéncia;

2. Ter bom condicionamento fisico;

3. Desenvolver paladar, olfato e visao;

4, Ser flexivel;

5. Demonstrar versatilidade;

6. Demonstrar criatividade;

7. Dominar técnicas de preparagao e conservagao de alimentos;

8. Manter a higiene e asseio pessoal;

9. Trabalhar com atencgao;

10. Trabalhar com ética;

11. Darimportancia ao cuidado e ao afeto na relagdo com os alunos.

CARGO MULTIFUNCIONAL ASSISTENTE EM SAUDE
FUNCAO: AUXILIAR DE LABORATORIO

Classe de Vencimentos: 14 Carga Hordria: 40 horas semanais

REQUISITOS MiNIMOS DE INGRESSO
a) Ensino Médio Completo
b) Curso nas Areas de Auxiliar de Laboratério ou Técnico de Laboratério.

DESCRIGAO SUMARIA:

Desempenhar as atividades de laboratério relacionadas a analises clinicas e que ndo exigem tecnologia especial,
auxiliando no trabalho de analises laboratoriais, para possibilitar o diagnéstico, tratamento ou prevencdo de doencas;
preparar vidrarias e materiais similares; preparar solu¢des e equipamentos de medicao e ensaios e analisar amostras de
insumos e matérias-primas; limpar instrumentos e aparelhos e efetuar coleta de amostras, para assegurar maior
rendimento do trabalho e seu processamento de acordo com os padrdes requeridos; organizar o trabalho conforme
normas de seguranga, saude ocupacional e preservacdo ambiental; auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

ATRIBUICOES TiPICAS
1. Realizar a preparagdo do instrumental para a coleta de materiais, empregando os meios recomendados para
realizacdo dos diversos tipos de exames requisitados;
2. Executar exames e enumerar todos de acordo com o0 nome e o niumero de cada usudrio;
3. Fazer diluicdes de material para exame, coloracdo de laminas e outros trabalhos de natureza simples, que ndo
exigem interpretacdo técnica dos resultados;
4. Auxiliar nas andlises de sangue, urina e fezes e outras secre¢des, valendo-se dos seus conhecimentos e seguindo
orientagGes do superior;
5. Proceder a lavagem de materiais e instrumentos utilizados para realizacdo dos exames laboratoriais;
6. Auxiliar nas andlises mais complexas, desenvolvendo os trabalhos de apoio necessarios para possibilitar o
diagndstico de doengas;
7. Proceder a coleta de material empregando os meios e instrumentos recomendados para possibilitar os exames
requeridos;
8. Executar exames e outros trabalhos de natureza simples que ndo exigem interpretag¢do técnica dos resultados,
como elaboracdo de laminas;
9. Auxiliar nas andlises de urina, fezes, escarro, sangue, secrecdes e outros, seguindo orientagao superior;
10. Coletar e preparar amostras e matéria prima para serem utilizados conforme instrucdes;
11. Registrar e arquivar as copias de resultados dos exames;
12. Zelar pela assepsia, conservacdao e recolhimento do material, utilizando autoclaves, estufas, mantendo o
equipamento em estado funcional para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos;
13. Auxiliar ou efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratdrio conforme instrucdes
recebidas;
14. Preparar, limpar e esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos e proceder a desinfec¢do de utensilios, pias,
bancadas e demais instala¢des do laboratério;
15. Listar, prover e manter o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratério;
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16. Proceder a rotulacdo e embalagem de vidros, ampolas e equipamentos valendo-se de procedimentos
aconselhdveis, para acondiciond-los conforme determina a ordem de servico;

17. Realizar o enchimento, embalagem e rotulacdo dos materiais e equipamentos valendo-se de procedimentos
aconselhaveis, para acondiciond-los conforme determina a ordem de servico;

18. Auxiliar nas pesagens, misturas e filtracdes de material segundo processos recomendados;

19. Auxiliar nas pesagens, misturas e filtracGes de material segundo processos recomendados;

20. Manusear, acondicionar e encaminhar os residuos sélidos produzidos no laboratdrio de acordo com a Legislagdo
Ambiental vigente;

21. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

22. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando equipamentos e programas de informatica.

23. Efetuar o tratamento e o controle da dgua de reservatdrios e dos equipamentos de purificagdo, utilizando técnicas
adequadas;

24. Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Relacionar-se de maneira urbana e gentil;
Ser dindmico e criativo;

Possuir capacidade de concentragao;
Saber ouvir;

Demonstrar atengao;

Demonstrar paciéncia;

Discriminar cores;

Discriminar odores.

O NV AEWDNE

CARGO MULTIFUNCIONAL ASSISTENTE EM SAUDE

FUNCAO: AUXILIAR DE SANEAMENTO

Classe de Vencimentos: 14 Carga Horaria: 40 horas semanais

REQUISITOS
e Ensino Médio completo

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de fiscalizacdo de alta, média e baixa complexidade em estabelecimentos de atividades
econdmicas em geral, publicas e privadas, de ambulantes, de feirantes, e de pessoas sujeitas as a¢des da Vigilancia
Sanitaria, principalmente quanto as disposicdes legais das Legislacbes Sanitaria, Ambiental, de Saude do Trabalhador,
dentre outras, relacionadas com a saude; emitir relatérios, laudos, auto/termos, pareceres; lavrar pecas fiscais proprias
do ato fiscalizador; realizar servigos internos e externos, relacionados com as atividades administrativas em geral.

ATRIBUIGOES TIiPICAS

1. Identificar os problemas de salide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes domissanitdrios,
radiacdes, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os
com as condic¢des de vida da populacao;

2. ldentificar as opiniGes, necessidades e problemas da populagdo relacionadas ao uso indevido de produtos e

servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissGes relacionadas com a saude, ao controle

sanitdrio dos alimentos e das principais zoonoses;

Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria;

Atender ao publico em relagao a solicitacao de liberagao de licencgas sanitdrias, protocolos e duvidas freqlientes;

Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico;

Promover a participacdo de grupos da populagdo (associacdo de bairros, entidades representantes e outros) no

planejamento, controle e avaliagao das atividades de vigilancia sanitaria;

7. Participar de programacao de atividades de inspec¢do sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de
interesse da vigilancia sanitdria, segundo as prioridades definidas;

8. Participar na programacao das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitdria
(alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneantes domissanitarios e correlatos);

9. Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das
doengas veiculadas por alimentos, condi¢es sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagdo dos
alimentos;

10. Realizar e/ou acompanhar inspecbes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes, registros e
outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da Vigilancia Sanitaria;

ouksWw
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11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.

37.

Realizar coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitdria, com fins de andlise fiscal, surto e
controle de rotina;

Participar da criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencgas veiculadas por alimentos e
zoonoses;

Participar da investigacdo epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses;

Aplicar, quando necessarias, medidas previstas em legislagdo sanitaria vigente (intimagoes, infragOes, apreensdes,
interdicGes, entre outras);

Orientar responsaveis de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos;

Participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento;

Participar na promogao de atividades de informagdes de debates com a populagao, profissionais e entidades
representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria;

Executar atividades internas administrativas relacionadas com execuc¢do de cadastro/arquivos e atendimento ao
publico;

Emitir relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a sua drea de atuagédo;

Efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condicGes
gerais de higiene, estrutura fisica, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalacGes
sanitarias, armazenagem, estado dos produtos, condi¢cGes de asseio, aplicacdo das Boas Praticas de
Fabricacdo/Distribuicdo, quando aplicaveis, verificar os ambientes de trabalho quanto as questdes da Salde do
Trabalhador;

Inspecionar imdveis antes de serem habitados, verificando condigdes fisicas e sanitdrias do local para assegurar as
medidas profildticas e de seguranca necessaria, a fim de liberacdo do Habite-se, arquivando os documentos;
Vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢cdes gerais de higiene, estrutura
fisica, registro dos produtos utilizados e data de vencimento, e também, verificar o registro dos profissionais
responsaveis.

Coletar para anadlise fisico-quimica e/ou outras necessarias, medicamentos e outros produtos relacionados a
saude;

Entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas;

Providenciar a retirada de produtos que apresentam condi¢des imprdprias ao consumo;

Vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos alimenticios;

Realizar a¢Ges de saneamento, com atendimento de reclamagdes;

Trabalhar para a conscientizacdo da populacdo em relacdo aos riscos de falta de saneamento e higiene;

Coletar amostra de dgua e outros produtos onde hda suspeitas de contaminacdo e prejuizo a saude publica, para
exame em laboratodrio;

Coletar dados visando obtengdo de diagndstico sobre a implantacdo de servigos e obras de melhorias sanitarias;
Participar dos trabalhos de educagao sanitdria;

Avaliar projetos das diversas dreas de atuacdo da vigilancia;

Realizar atividades de controle ambiental e de saneamento, visando a fiscalizagdo e o cumprimento das normas
sanitarias e ambientais, bem como a execugdo de medidas relacionadas com a protegdo sanitdria;

Realizar inspeg¢des nos ambientes do trabalho para verificar as condi¢gdes de trabalho respeitando as legislagdes
vigentes;

Dirigir os veiculos da Administragdo Municipal, destinados a fiscalizacdo, quando necessario e no exercicio de suas
atribuigGes, até os locais de trabalho estabelecidos, desde que devidamente habilitado para tal, respeitando as leis
de transito, responsabilizando-se pelos danos (por dolo ou culpa) causados ao veiculo e por multas provenientes;
Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

COMPETENCIAS PESSOAIS

LR NOUAWNE

Possuir habilidades de comunicacdo falada e escrita;

Ser assertivo;

Agir com lisura e honestidade;

Ser fiel a Administragdao Municipal e ao interesse publico;
Agir com impessoalidade;

Agir com dignidade e decoro;

Ser cortés;

Ser objetivo, firme e imparcial;

Tratar as pessoas com cordialidade e respeito;
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10. Saber administrar bem o tempo;
11. Possuir empatia no relacionamento interpessoal;
12. Atuar paciente e persistentemente nas situacGes adversas

CARGO MULTIFUNCIONAL ASSISTENTE EM SAUDE

FUNGCAO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Classe de Vencimentos: 14 Carga Horaria: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO

a)

Ensino Médio completo

b) Formacao especifica legalmente reconhecida

c)

Inscrigao no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgidgo dentista, visando a agilizacdo dos servidores em nivel de clinica
odontoldgica; executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdao do cirurgido-dentista; administrar recursos
técnicos e materiais; trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

PwnNPE

10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

Receber os usuarios com horarios previamente marcados, identificando suas necessidades;

Orientar em nivel de profilaxia, junto aos usuarios;

Realizar acbes de promocgdo e prevencdao em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a saude;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de
Atencdo Basica, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar;

Fazer a manipulacdo de material provisorio e definitivo usado para restauracdo dentaria;

Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como fazer a troca das brocas;

Preencher com dados necessarios a ficha clinica do usudrio, apds o exame clinico ter sido realizado pelo cirurgido-
dentista;

Fazer a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas, para ser utilizado pelo cirurgido-dentista;
Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, como: segurar o sugador de saliva, fazer o
afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos odontoldgicos para o profissional;

Manipular materiais de uso odontoldgico;

Selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso;

Registrar dados e participar da analise das informacgdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;
Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

Desenvolver a¢des de promocdo da salde e prevencgdo de riscos ambientais e sanitarios;

Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

Agendar consultas e procedimentos;

Preencher fichas clinicas e organizar arquivos e ficharios;

Regular e montar eventualmente radiografias intra-orais, sob supervisao;

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico (equipamentos, instrumentos, materiais restauradores e demais que se
fizerem necessario);

Preparar o usudrio para atendimento, instrumentando o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a
cadeira operatoria;

Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgidao-dentista;

Confeccionar préteses dentarias humanas;

Prevenir doencas bucais participando de projetos educativos e de orientacao de higiene bucal;

Colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas de interesse pulblico com vistas a manuteng¢do e/ou
prevencdo da saude bucal;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucao
dos servicos;

Zelar pela guarda, conservag¢dao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho;
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29. Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;

30. Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inova¢les tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das
necessidades do setor/departamento;

31. Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccao;

32. Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

33. Exercer Atribuicdes Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atencdo Bdsica conforme Politica
Nacional de Atengdo Bdésica vigente;

34. Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Possuir coordenagdo motora fina;

2. Demonstrar percepgdo visual e tactil;

3. Relacionar-se de maneira urbana e gentil;

4. Ser dinamico e criativo;

5. Possuir capacidade de concentragao;

6. Prestar atendimento humanizado;

7. Saber ouvir;

8. Demonstrar aten¢ao;

9. Demonstrar paciéncia;

10. Ser compreensivo;

11. Possuir boa capacidade de lidar com a visdao de sangue.

CARGO MULTIFUNCIONAL AGENTE DE APOIO
FUNGAO: ELETRICISTA PREDIAL

Classe de Vencimentos: 4 Carga Horaria: 40 horas semanais

REQUISITOS MiNIMOS DE INGRESSO

a) Ensino Médio Completo

b) Curso especifico de 380 horas na area de eletricidade, com certificado emitido por instituicdo de ensino
reconhecida.

DESCRICAO SUMARIA

Executar tarefas de carater técnico, relacionadas aos servicos de manutencdo nas instalagGes elétricas municipais;
substituicdes e reparos em redes elétricas de média e baixa tensdo nas edificacdes e prédios da administracdo
municipal; interpretar diagramas elétricos unifilares e multifilares; conhecer as normas técnicas relacionadas as
instalacGes elétricas prediais e seguranca no trabalho.

ATRIBUICOES TiPICAS

Executar servigcos elétricos durante reformas de instalagdes prediais e sistemas elétricos;

Executar instalagdo e manutencdo elétrica preventiva e corretiva de instalacGes e equipamentos prediais;

Executar instalagdo e manuten¢do de comando elétrico e de painel de controle, conforme projeto especifico;

Executar manutengbes preventivas e corretivas de equipamentos elétricos, de sistemas de automacdo predial e

painéis elétricos;

5. Instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e recuperar componentes de redes elétricas, utilizando
equipamentos e ferramentas adequados;

6. Executar atividades de reparos, inspecdes, testes e ensaios elétricos como: troca de disjuntores, substituicdo de
componentes e equipamentos em painéis elétricos, testes de comandos e sistema de prote¢do, reabertura em
conexdes de barramentos, chaves e opera¢do de equipamentos elétricos, visando o diagndstico e/ ou analise de
falha dos sistemas prediais, utilizando instrumentos, ferramentas e equipamentos especificos;

7. Realizar o trabalho com seguranca, cumprindo as normas de Seguranca do Trabalho e usando Equipamentos de
Protecdo (EPI’s);

8. Elaborar levantamentos, dimensionando material, componentes e distribuicdo da carga elétrica em instala¢des
novas e/ ou reformas;

9. Zelar pelas maquinas, equipamentos, ferramentas e materiais, colaborando com a manutencao,
acondicionamento e guarda destes;

10. Conhecer procedimentos de isolamento, tipos de resinas e materiais isolantes, além de tipos de materiais
condutores

11. Acompanhar intervengdes eletromecanicas, motobombas e motores elétricos, envolvendo, inclusive, montagens e

e
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desmontagens por meio de procedimentos padronizados, efetuando reparos, limpeza, aferi¢cdes e verificagcdes de
comandos e de protegado elétrica;

12. Colocar canaletas, utilizar tubulacdes especificas e apropriadas para cada tipo de instalacdo, fazer isolamento de
fios, separando os fios por fase, neutro e de aterramento;

13. Manter o local de trabalho limpo e organizado;

14. Realizar em instalacGes e montagens elétricas efetuando cortes em paredes e pisos, abrindo valetas para
eletrodutos e caixas de passagens, langando fios e preparando quadros de medicao;

15. Utilizar voltimetro, amperimetros, wattimetros e outros dispositivos auxiliares, detectando a necessidade de
manutencdo, substituindo quando necessdrio, fios, cabos, extensdes, luminadrias, reatores, tomadas e
interruptores, a fim de manter as condi¢ées de utilizacdo e seguranca da rede elétrica de baixa e média tensao,
quadros elétricos, disjuntores, efetuando reparos necessarios e mantendo os equipamentos em boas condi¢Ges de
uso;

16. Participar de reuniGes de trabalho, treinamentos e semindrios que propiciem o aprimoramento e o
aperfeicoamento do conhecimento no préprio setor de atuagao ou cargo exercido;

17. Dirigir os veiculos do Departamento de Iluminacdo Publica, quando necessdrio e no exercicio de suas atribuicoes,
desde que devidamente habilitado para tal, respeitando as leis de transito, responsabilizando-se pelos danos (por
dolo ou culpa) causados ao veiculo e por multas provenientes;

18. Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Demonstrar capacidade de concentragao;
2. Possuir resisténcia fisica e respeitar os limites desta;
3. Demonstrar prudéncia e coordenagao motora;
4.  Demonstrar raciocinio ldgico;
5.  Atuar paciente e persistentemente nas situacdes adversas;
6. Estar sempre atento aos detalhes;
7. Ter capacidade de enfrentar situa¢cdes de emergéncia;
8.  Trabalhar com atencao;
9. Ter boa habilidade técnica;
10. Saber resolver problemas;
11. Saber usar ferramentas de teste;
12. Saber fazer calculos;
13. Conhecer procedimentos de seguranca;
14. Conhecer procedimentos de primeiros socorros;
15. Ser pratico, légico e rapido;
16. Serresponsavel com a seguranca pessoal e dos equipamentos;
17. Ter boa coordenacdo entre mao e visao;
18. Ter boa visdo (com e sem dculos) e visdo normal de cores;
19. Ter destreza manual;
20. Ter conhecimentos de informatica;
21. Evitar perdas e desperdicios;
22. Ter capacidade de trabalhar em alturas.
CARGO MULTIFUNCIONAL ASSISTENTE EM SAUDE
FUNGCAO: TECNICO DE SAUDE BUCAL
Classe de Vencimentos: 15 Carga Horaria: 40 horas semanais

REQUISITOS MiNIMOS DE INGRESSO

a) Ensino Médio completo

b) Formagéao especifica legalmente reconhecida
c) Inscricdo no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios e clinicas de saude bucal; prevenir doencas bucais
participando de programas de promocdo a saude, projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal; executar
procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido-dentista; mobilizar capacidades de comunicacdo em
palestras, orientacOes e discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e
de biosseguranca.
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1.
2.
3.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

Receber os usudrios com hordrios previamente marcados, identificando suas necessidades;

Realizar a atencdo em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos especificos, atividades
em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacGes entre outros), segundo programacao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;

Coordenar a manutencdo e a conservac¢do dos equipamentos odontolégicos;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar acées de saude de forma multidisciplinar;

Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas acdes de prevencdo e promoc¢ao da saude bucal;

Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de
promocgao a saude;

Realizar trabalho de escova¢do dentaria supervisionada, para que o publico infantil consiga fazer uma higiene
bucal eficaz;

Fazer aplicagdes tépicas de flior e selante nos usudrios, mediante indicagdo do cirurgido-dentista;

Dar instrucGes aos usudrios, sobre os cuidados necessarios apds a aplicacdo de fluor nos dentes;

Fazer o acabamento de restauracdo dentaria, ou seja, o fechamento dos dentes;

Ministrar palestras sobre saude bucal, com demonstracdo de escovac¢do nas escolas;

Supervisionar a aplicacdo de fllor nas escolas;

Marcar os procedimentos realizados, na ficha de cada usuarios, que assegurem uma seqiiéncia ordenada do
trabalho;

Elaborar relatério mensal dos servicos realizados na clinica odontoldgica, bem como nas aplicagdes do flior;
Aplicar conhecimentos especificos, executando a remocdo de indutos, placas e tartaro supragengival, fazendo a
aplicagdo tdpica de substancias e realizando demonstracGes de técnicas de escovagens, para contribuir na
prevencdo da carie dental;

Desenvolver atividades complementares, inserindo e condensando substancias restauradoras, confeccionando
modelos, polindo restauracdes, removendo suturas, preparando moldeiras e substancias restauradoras e de
moldagens, para contribuir em atividades préprias do consultoério;

Colaborar em levantamentos e estudos epidemiolégicos, coordenando, monitorando e anotando informagdes
para colaborar no levantamento de dados e estatisticas;

Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

Executar acdes bdsicas de vigilancia epidemioldgica voltadas a saide bucal em sua area de abrangéncia;
Sensibilizar a comunidade para a importancia da saude bucal na manutencdo da saude;

Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos referentes a sadde bucal, sob supervisdo;
Fazer remocdo do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

Supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal;

Realizar isolamento do campo operatdrio, procedendo a limpeza e assepsia do mesmo, pré e pds atos cirurgico-
odontolégicos;

Remover suturas;

Executar a organizagdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirurgicos;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Manipular materiais de uso odontoldgico;

Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

Realizar, sob a supervisdao do cirurgido dentista, procedimentos preventivos nos usudrios para o atendimento
clinico, como escovacao supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicacdo tdpica de fluor, selantes,
raspagem, alisamento, polimento e demais técnicas de rotina do setor;

Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista;

Auxiliar o cirurgido dentista, instrumentando-o;

Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude bucal;
Registrar, em formuldrios apropriados, todos os procedimentos realizados;

Cuidar da manutencdo e conservacao dos equipamentos odontolégicos, aplicando medidas de biosseguranca no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
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40. Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de
promocao a saude;

41. Participar das acdes educativas atuando na promocdo da saude e na prevencdo das doencas bucais;

42. Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao das doencas bucais por meio da aplicacao topica do fluor,
conforme orientacdo do cirurgidao-dentista;

43. Fazer a remocdo do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

44. Supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal;

45. Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas;

46. Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauracdo dentaria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista;

47. Instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira operatoéria;

48. Fazer a tomada e revelacdo de radiografias intra-orais;

49. Realizar testes de vitalidade e polir restauragoes;

50. Exercer Atribuicdes Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atenc¢do Bdsica conforme Politica
Nacional de Atencdo Basica vigente;

51. Exercer outras atribuicGes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

52. Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Possuir coordenacdo motora fina;
Demonstrar percepgao visual e tactil;
Relacionar-se de maneira urbana e gentil;
Ser dindmico e criativo;

Possuir capacidade de concentragao;
Prestar atendimento humanizado;
Saber ouvir;

Demonstrar atencdo;

. Demonstrar paciéncia;

10. Ser compreensivo.

©ONOU A WN R

CARGO DE CURSO SUPERIOR

ADVOGADO

Classe de Vencimentos: 22 Carga Hordria: 40 horas semanais

REQUISITOS MiNIMOS DE INGRESSO
a) Graduagdo em Direito
b) Registro no Conselho de Classe correspondente

DESCRICAO SUMARIA:

Assessorar e representar juridicamente a Administracdo Publica Municipal e representa-la em juizo ou fora dele, nas
acdes em que esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses.
Exercer funcdo essencial a justica e ao regime da legalidade dos atos da administragdo publica municipal, gozando, no
desempenho do cargo, das prerrogativas inerentes a atividade da advocacia, sendo inviolavel por seus atos e
manifestagdes oficiais, nos termos da Lei.

ATRIBUICOES TiPICAS

1. Representar e defender judicial e extrajudicialmente os interesses do Municipio, em qualquer foro ou instancia,
podendo receber a citagao inicial e praticar todos os atos para o foro em geral, assumir compromissos, promover
e aceitar acordos, transigir e desistir de tudo de acordo com instrumento procuratério outorgado, além de outras
atividades juridicas delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

2. Exercer as fun¢Oes de consultoria e assessoria juridica do Poder Executivo e da Administracdo em geral,
referente as licitagdes, desapropriacOes, alienagGes e aquisicdes de imdveis pelo municipio, assim como nos
contratos em geral em que for parte interessada o municipio;

3. Exercer as funcGes de consultoria e assessoria juridica aos diversos drgaos da administracdo publica municipal;

4, Propor e preparar agdes diretas de inconstitucionalidade pelo Prefeito Municipal, contra leis ou atos normativos
municipais em face da Constituicao Estadual;

5. Propor acdo civil publica representando o Municipio;

6. Efetuar a cobranga judicial ou extrajudicialmente da divida ativa municipal e de quaisquer outros créditos do
municipio;
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7.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Requisitar dos departamentos, divisdes e autoridades municipais, informacgdes, esclarecimentos, certiddes e
documentos de interesse do Municipio e da Procuradoria, bem como expedir recomendagdes administrativas;
Gerir recursos humanos e materiais da procuradoria;

Prestar assessoria juridica as unidades da Administracdo Municipal, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais,
trabalhistas, administrativos, previdencidrios, constitucionais, civis, contratos, processos licitatdrios, de habite-
se, parcelamento do solo e outros, através de pesquisas da legislagdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes
regulamentares;

Elaborar, analisar ou emitir parecer em minutas de projetos de leis, decretos, portarias, atos normativos, bem
como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

Promover desapropria¢des de forma amigdvel ou judicial;

Assistir a Administracdo Municipal na negociacdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades
publicas ou privadas;

Analisar processos referentes a aquisi¢cdo, transferéncia, alienagdo, cessdo, permuta, permissdo e concessdo de
bens ou servigos, conforme o caso, em que for interessado o Municipio, examinando a documentagao
concernente a transagao;

Prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questdes formuladas e orientando
guanto aos procedimentos cabiveis;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagao;

Analisar, negociar e elaborar contratos, alteracbes contratuais e distratos, objetivando minimizar os riscos de
acOes trabalhistas;

Administrar o contencioso da Administracdo Municipal, em todas as instancias, acompanhando os processos
administrativos e judiciais, preparando recursos, impetrando mandados de seguranca ou tomando as
providéncias necessarias para garantir os direitos e interesses da Administragdo Municipal de Pato Branco;
Acompanhar os processos licitatérios, tomando todas as providéncias necessarias para resguardar os interesses
da Administragcdao Municipal de Pato Branco;

Recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter as atividades da Administracdo
Municipal dentro da legislacdo e evitar prejuizos;

Representar a organiza¢do em juizo ou fora dele, acompanhando o processo e redigindo peti¢des, para defender
os interesses da Administragdao Municipal;

Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questbes de natureza
administrativa, fisica, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislacdo vigente, para utiliza-los
na defesa da Administragdo Municipal;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Este profissional tem como atribui¢des as ja elencadas e as que se seguem:

1.
11

1.2

13

1.4

15

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

ADVOGADO EM ATIVIVIDADE NO CREAS

Prestar assessoria juridica aos usudrios do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), ou seja, aos individuos e as
familias em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal, que habitam o territério de abrangéncia do CREAS;
Prestar orientagdo juridico social e assessoria juridica no ambito do SUAS, respeitadas as competéncias e
atribui¢des da Procuradoria-Geral do Municipio;

Exercer atividades junto ao CREAS, atendendo os grupos familiares, mantendo articulagdes com a rede, visando o
acompanhamento e a orientacdo das ac¢oes e realizando didlogos sobre as questdes juridicas com as instituicdes,
guando necessario;

Receber dentncias;

Esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servico;

Participar de palestras informativas a comunidade;

Defender e garantir direitos socioassistenciais, construcdo de novos direitos, promocdao da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com érgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao
publico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei Federal N2 8.742, de 1993;

Efetuar atendimento dirigido as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, no
termos da Lei Federal N2 8.742, de 07 de dezembro de 1993;

Efetuar assessoramento juridico ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei Federal N2 8.742,
de 1993, e respeitadas as deliberacdes do CNAS;

Promover acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientagdes;
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1.11
1.12

1.13
1.14
1.15
1.16

1.17

1.18

1.19

1.20

Realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;

Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e
Orgdos de defesa de direito;

Trabalhar em equipe interdisciplinar;

Organizar os encaminhamentos, fluxos de informacdo e procedimentos;

Realizar atendimentos individuais, procedendo a avaliacdo inicial de cada caso, orientando familias e efetuando
interlocucdo entre as partes envolvidas;

Atuar no CREAS exercendo papel de assessoramento, interlocugdo com os entes judiciais e de mediagdo, quando
se fizer necessario;

Atender o publico alvo do CREAS: criangas sob aplicacdo de medidas de protecdo; adolescentes sob medidas de
protecdo socioeducativas, liberdade assistida; mulheres vitimas de violéncia doméstica; deficientes fisicos e/ou
mentais; idosos e/ou todos aqueles que tenham seus direitos violados;

Prestar atendimento individual aos usudrios para orientacGes acerca dos processos e procedimentos
administrativos e judiciais, bem como para os técnicos do CREAS e da rede de atendimento;

Apoiar e esclarecer os direitos do cidaddo, da mulher, da crianca, do adolescente, do idoso e da pessoa
portadora de necessidade especial (deficientes fisico e mental), bem como a responsabilizacdo do agressor,
encaminhando cada caso aos 6rgdos competentes.

Realizar palestras com familias atendidas no CREAS, acompanhando os processos no Férum e na Delegacia de
Policia, dando retorno as familias envolvidas, bem como aos técnicos envolvidos no atendimento.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Possuir habilidades de comunicacdo falada e escrita;
2. Estar apto a contornar situagGes adversas;
3. Ser resolutivo;
4, Transmitir credibilidade;
5. Desempenhar com zelo, dedicacdo, eficiéncia e presteza, dentro dos prazos, as fungbes sob sua
responsabilidade;
6. Guardar sigilo profissional;
7. Demonstrar discri¢do;
8. Ser imparecial;
9. Ser assertivo;
10. Ser flexivel e dindmico;
11. Demonstrar capacidade de sintese e analise;
12. Demonstrar raciocinio ldgico e abstrato;
13. Demonstrar habilidade de lideranca;
14. Demonstrar empatia no relacionamento interpessoal;
15. Ter habilidade para administrar conflitos;
16. Possuir capacidade de decisdo;
17. Possuir visdo critica;
18. Agir com ética;
19. Demonstrar capacidade interpretativa;
20. Agir com prontidao;
21. Sertolerante;
22. Demonstrar capacidade de convencimento;
23. Demonstrar eloquéncia verbal;
24. Demonstrar persisténcia;
25. Demonstrar urbanidade no trato pessoal;
26. Demonstrar capacidade de negociagdo;
27. Possuir expressdo corporal;
28. Dominar expressao escrita;
29. Demonstrar senso critico;
30. Demonstrar capacidade de escuta ativa.
CARGO DE CURSO SUPERIOR
BIOMEDICO
Classe de Vencimentos: 17 Carga Hordria: 20 horas semanais
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REQUISITOS MiNIMOS DE INGRESSO
a) Graduagdo em Biomedicina
b) Registro no Conselho de Classe correspondente

DESCRICAO SUMARIA:

Analisar amostras de materiais bioldgicos, bromatoldgicos e ambientais, para tanto coleta e prepara amostras e
materiais; selecionar equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das analises finais para posterior liberacdo e
emissdo de laudos; desenvolver pesquisas técnico-cientificas; atuar em bancos de sangue e de células tronco
hematopoiéticas; operar equipamentos de diagndsticos por imagem e de radioterapia; participar na producdao de
vacinas, biofdrmacos e reagentes; executar reproducdo assistida e circulagdo extracorpdrea; prestar assessoria e
consultoria técnico-cientifica; trabalhar seguindo normas e procedimentos de boas praticas especificas de sua area de
atuagao.

ATRIBUICOES TiPICAS:

1. Coletar Materiais Bioldgicos;

Preparar Amostra;

Desenvolver Pesquisas Técnico—Cientificas;

Atuar em Banco de Sangue e Células Tronco Hematopoiéticas;

Realizar Exames por Imagem e Procedimentos de Radioterapia;

Prestar Assessoria e Consultoria Técnico-Cientifica;

Produzir Vacinas, Biofdrmacos e Reagentes;

Executar Reproducdo Assistida;

Efetuar Circulacdo Extracorpdrea Assistida;

Realizar analises clinicas e firmar os respectivos laudos

Assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfussionais;

12. Realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas para o saneamento do meio ambiente;

13. Manipular soros, vacinas e reagentes;

14. Realizar exames de citologia esfoliativa;

15. Atuar na area de Raios-X, ultrassonografia, tomografia, ressondancia magnética, medicina nuclear, excluida a
interpretacao de laudos;

16. Atuar na drea de biologia molecular, coletando materiais, analisando, interpretando, emitindo e assinando laudos
e pareceres técnicos;

17. Realizar toda e qualquer coleta de amostras biolégicas para a realizacdo dos mais diversos exames, como também
supervisionar os respectivos setores de coleta de materiais biolégicos de qualquer estabelecimento que a isso se
destine, excetuando-se as bidpsias, coleta de liquido cefalorraquidiano (liquor) e pung¢do para obtengdo de liquidos
cavitdrios em qualquer situacao;

18. Realizar exames laboratoriais de DNA, assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos;

19. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées e
sugerindo medidas para a implantacdo, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagao;

20. Participar das atividades de treinamento e de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuacao;

21. Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Administracdo Municipal e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

22. Observar normas de seguranca individual e coletiva;

23. Zelar pela limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

24. Participar do processo de formacao de profissionais de saide em consonancia aos principios e diretrizes do SUS e
tendo como eixo e abordagem integral ao processo de saude-doenca, conforme estabelecido pela Secretaria
Municipal de Saude;

25. Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
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COMPETENCIAS PESSOAIS
1. Ser resolutivo e flexivel;
2. Possuir habilidades de comunicacao falada e escrita, utilizando-se da linguagem de forma clara e concisa;
3. Possuir habilidades de negociacao e mediagao;
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4. Demonstrar empatia no relacionamento interpessoal;
5. Possuir capacidade de observagao;

6. Reconhecer situacdes de perigo;

7. Prestar atendimento humanizado;

8. Saber ouvir;

9. Ser proativo;

1. Demonstrar discricao;

10. Ser imparcial;

11. Ser assertivo;

12. Demonstrar capacidade de tomar decisdes;
13. Ser acessivel;

14. Guardar sigilo;

15. Demonstrar capacidade de lideranga.

CARGO DE CURSO SUPERIOR

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Classe de Vencimentos: 17 Carga Horaria: 20 horas semanais

REQUISITOS MiNIMOS DE INGRESSO
a) Graduagdo em Farmacia/Bioquimica
b) Registro no Conselho de Classe correspondente

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar tarefas referentes ao desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da darea farmacéutica tais como; medicamentos, alimentos especiais, cosmeéticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbioldgicas e bromatoldgicas de interesse humano; participar da elaboragdo, coordenagdo e implementacdo de
politicas de medicamentos; realizar fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos e servicos.

ATRIBUICOES TiPICAS:

Fazer manipulagao dos insumos farmacéuticos, como medicao, pesagem e mistura;

Subministrar produtos médicos e cirdrgicos conforme prescricdo médica;

Selecionar produtos farmacéuticos e criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensacao;

Avaliar prescricdo e indicar medicamento conforme diagndstico profissional;

Dispensar farmacos instruindo o usuario quanto ao periodo de tratamento e posologia adequada;

Instruir sobre medicamentos genéricos, conforme necessario;

Pesquisar e avaliar eficdcia de tratamento;

Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobiolégicos, domissanitarios e correlatos;

Definir especificacdes técnicas de matéria-prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalacdes;

Selecionar e/ou qualificar fornecedores;

Opinar na aquisi¢do de farmacos;

Estabelecer e programar procedimentos de produc¢do e manipulagao;

Controlar dispensagao de psicotrépicos e demais farmacos de uso controlado;

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos verificando qualidade, teor,

pureza e quantidade de cada elemento;

15. Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais;

16. Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade;

17. Fazer manipulagdo, analises, estudos de rea¢Ges e balanceamento de férmulas de cosméticos;

18. Administrar estoque de medicamentos observando condi¢des de armazenagem e prazo de validade;

19. Coordenar politica de medicamento e de servicos farmacolégicos;

20. Participar na elaboracao de politicas de farmacos propondo protocolos de tratamento e normatiza¢cao para o uso
de medicamentos;

21. Planejar, implementar e coordenar a¢Ges de assisténcia farmacéutica;

22. Elaborar e coordenar agdes de farmaco-vigilancia;

23. Participar de a¢des de vigilancia epidemioldgica;

24. Fiscalizar estabelecimentos, produtos e servicos;

25. Instituir normas de fiscalizagdo e orientar quanto ao cumprimento da legislagdo atinente a matéria;

26. Inspecionar estabelecimentos, produtos e servicos, emitindo parecer em processos de alvara de funcionamento;
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27.
28.

29.
30.

31.

32.

33.
34.
35.
36.

37.

38.
39.
40.
41.

42.

43.
44,
45.
46.

47.
48.

Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;

Coordenar, executar e acompanhar as atividades especificas do laboratério de analises clinicas, desde a recepc¢ao
(coleta) do material para exame e analises, até a entrega do laudo final ao usuario;

Fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados pelos médicos;
Supervisionar e/ou executar analises hematoldgicas, soroldgicas, bacterioldgicas, parasitolédgicas, cropoldgicas e
outras utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas de laboratério;

Utilizar técnicas especificas de cultura e antibiograma, comparando os resultados com graficos de interpretacao
para fornecer o diagnéstico laboratorial, visando complementar o diagnéstico médico;

Assumir a responsabilidade pelos resultados dos exames realizados no laboratério, assinando os laudos para dar
maior seguranga aos requisitantes;

Preparar reagentes, equipamentos e vidraria, orientar coleta de amostras, realizar coletas, se necessario;

Analisar soro antiofidico, pirogénio e demais substancias de interesse humano;

Analisar pegas anatomicas e substancias suspeitas de envenenamento;

Realizar analise bromatoldgica de alimentos utilizando a metodologia adequada a fim de garantir o controle de
qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade de forma a resguardar a saude publica;

Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizacdo e
manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranca para
garantir a qualidade do servico;

Validar método de analise, produtos, processos, areas e equipamentos;

Analisar indicadores de qualidade;

Monitorar e/ou propor produtos, processos, areas e equipamentos pertinentes a area de atuacdo;

Participar no desenvolvimento de a¢bes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;

Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos da area de atuacdo, opinando
tecnicamente na aquisicdo dos mesmos;

Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboracdo e controle de programas de saude publica;
Controlar descarte de produtos e materiais da drea de atuacao;

Trabalhar segundo normas técnicas de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e qualidade ambiental;
Participar do processo de formacdo de profissionais de saide em consonancia aos principios e diretrizes do SUS e
tendo como eixo e abordagem integral ao processo de saude-doenca, conforme estabelecido pela Secretaria
Municipal de Saude:

Responder tecnicamente pelo servigo prestado na Unidade;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

COMPETENCIAS PESSOAIS
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Saber ouvir;

Ser resolutivo e flexivel;

Possuir capacidade de observacao;
Ser proativo;

Demonstrar discri¢do;

Ser imparcial;

Ser assertivo;

Ser objetivo e meticuloso;

Possuir capacidade de investigacao;

. Demonstrar capacidade de liderancga;

. Ser acessivel e manter a confidencialidade das informacgdes;

. Demonstrar capacidade de tomar iniciativa;

. Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se as situacoes;
. Possuir senso de organizagao;

. Possuir capacidade de concentragao;

. Demonstrar acuidade visual e olfativa.

CARGO DE CURSO SUPERIOR

CONTADOR

Classe de Vencimentos: 19 Carga Hordria: 40 horas semanais
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REQUISITOS MIiNIMOS DE INGRESSO
a) Graduac¢3o em Ciéncias Contdbeis
b) Registro no Conselho de Classe correspondente

DESCRICAO SUMARIA:

Organizar e dirigir trabalhos ligados a contabilidade publica, planejando, supervisionando, orientando e participando de
sua execucdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracdo
da lei de diretrizes orcamentarias, da lei orcamentdria anual, do plano plurianual da administracdo e os controles das
situagBes patrimonial e financeira da administragado e de seus 6rgdos e fundos; registrar atos e fatos contdbeis: controlar
o ativo permanente; elaborar relatérios, balancetes, demonstrativos contdbeis, balancos, prestacdes de contas; prestar
consultoria, assessoramento e informacdes; realizar auditoria interna; atender solicitacdes de dérgaos fiscalizadores e
realizar pericia.

ATRIBUICOES TiPICAS

1. Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar
controle contabil e orgamentario;

2. Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento,
adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil;

3. Analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas, observando sua correta classificacdao e
langamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender as exigéncias legais e formas de controle;

4. Controlar a execucao orgcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos contabeis;

5. Controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigaces de
pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancdrias;

6. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

7. Planejar os trabalhos inerentes as atividades contdbeis, organizando o sistema de registro e operacbes, para
possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro;

8. Conferir e assina balancos, balancetes e outros documentos contabeis em geral;

9. Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar o
cumprimento do plano de contas adotado pela Administragdao Municipal;

10. Proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e
bens de servico;

11. Organizar balancetes, balancos demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira;

12. Participar da elaboracdo do orcamento, fornecendo os dados contdbeis, para servirem de base a montagem do
mesmo;

13. Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo resultados;

14. Planejar e executar auditorias contdbeis, efetuando pericias, investigacdes, apuracées e exames técnicos, para
assegurar o cumprimento das exigéncias legais e administrativas;

15. Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situagdo patrimonial econémica e financeira da Administracdo
Municipal, apresentando dados estatisticos;

16. Assessorar a direcdo dos departamentos, bem como o Chefe do Executivo municipal, em problemas financeiros,
contabeis e orcamentarios, dando pareceres, contribuindo para a correta elaboracdo de politica e instrumentos de
acao nas referidas divisoes;

17. Calcular e reavaliar ativo, fazer depreciagdo de veiculos, mdaquinas, utensilios, méveis e instalagGes, utilizando-se
de métodos e procedimentos legais;

18. Prestar esclarecimentos a auditores do Tribunal de Contas;

19. Realizar pericias contabeis, judiciais, extrajudiciais e auditoria interna operacional;

20. Elaborar planos técnicos de financiamento e amortizacdo de empréstimos, incluidos no campo da matematica
financeira;

21. Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotagdes orcamentarias,
para o pagamento dos compromissos assumidos;

22. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e eficacia, da gestao orgamentaria, financeira e
patrimonial nos érgdos da Administracdo Municipal e em entidades de direito privado que recebem transferéncias
municipais ou nas quais sejam aplicados recursos publicos;

23. Acompanhar, no ambito de sua atuacdo, processos e diligéncias efetuadas pelo Tribunal de Contas;

24. Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

COMPETENCIAS PESSOAIS
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Ser resolutivo e flexivel;

Possuir habilidades de comunicagao falada e escrita;
Possuir capacidade de observacao;

Ser proativo;

Agir com ética;

Demonstrar discri¢do;

Dominar a legislacdo em sua drea de atuacao;
Demonstrar objetividade;

Possuir raciocinio ldgico e abstrato;

Demonstrar capacidade de sintese;

Possuir habilidade com grandezas numéricas;

Ser resolutivo;

Demonstrar capacidade de julgamento;

Demonstrar capacidade de trabalhar e agir sob pressao;
Demonstrar capacidade de tomar decisdes.
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CARGO DE CURSO SUPERIOR

FISIOTERAPEUTA

Classe de Vencimentos: 17 Carga Hordria: 20 horas semanais

REQUISITOS MiNIMOS DE INGRESSO
a) Graduagdo em Fisioterapia
b) Registro no Conselho de Classe correspondente

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades de promogado, prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos de fisioterapia; participar do planejamento conjunto com as equipes que atuam na Atencdo Basica a que
estdo vinculadas; contribuir para a integralidade do cuidado aos usudrios do SUS principalmente por intermédio da
ampliacdo da clinica, auxiliando no aumento da capacidade de analise e de intervencado sobre problemas e necessidades
de saude, tanto em termos clinicos quanto sanitarios; e realizar discussdo de casos, atendimento individual,
compartilhado, interconsulta, construcdo conjunta de projetos terapéuticos, educa¢cdo permanente, intervengdes no
territdrio e na saude de grupos populacionais de todos os ciclos de vida, e da coletividade, a¢Oes intersetoriais, acbes de
prevencdo e promogao da saude, discussdo do processo de trabalho das equipes dentre outros, no territério.

ATRIBUICOES TiPICAS:

1. Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram acBes de prevencdo de
deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as ESF;

2.  Desenvolver agbes de promogdo e protegdo a saude em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos, como
consciéncia e cuidados com o corpo, postura, com vistas ao autocuidado;

3. Desenvolver a¢des para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil;

4. Desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco para
altera¢des no desenvolvimento;

5.  Realizar ag0es para a prevencgdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

6. Acolher os wusudrios que requeiram cuidados de reabilitacio, realizando orientagbes, atendimento,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das ESF;

7 Desenvolver acdes de reabilitacao, priorizando atendimentos coletivos;

8. Desenvolver agOes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros;

9.  Realizar visitas domiciliares para orientag¢des, adaptagdes e acompanhamentos;

10. Capacitar, orientar e dar suporte as acdes dos ACS;

11. Realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares;

12. Desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia;

13. Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de
vida didria, recursos e tecnologias de atengdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de
cada individuo;

14. Desenvolver a¢des de Reabilitacdo Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valorizacdo do potencial da
comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e inclusao;
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15. Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o manejo das situagdes
oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;

16. Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;

17. Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacGes e concessdes de orteses, proteses e atendimentos
especificos realizados por outro nivel de atencdo a saude; e,

18. Realizar acGes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.

19. Realizar apoio matricial de equipes de Saude da Familia, incluindo realizagdo de atendimentos conjuntos e
individuais, grupos, visitas domiciliares, atividades de educa¢do permanente, discussdo de caso, elaboracdo de
projeto terapéutico singular, participacdo em reunido de equipe;

20. Participar do processo de formagdo de profissionais de salide em consonancia aos principios e diretrizes do SUS e
tendo como eixo e abordagem integral ao processo de salude-doenca, conforme estabelecido pela Secretaria
Municipal de Saude, conforme estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude;

21. Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacgao.

22. Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Saber ouvir;

Possuir capacidade de observagao;
Demonstrar capacidade de lideranca;
Saber lidar com angustias e frustracées;
Possuir capacidade de concentracao;
Possuir senso de organizagao;

Prestar atendimento humanizado;
Demonstrar empatia;

Possuir habilidades de negociacao;
Demonstrar capacidade de comunicagdo;
Demonstrar capacidade de lideranca.
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CARGO DE CURSO SUPERIOR

FONOAUDIOLOGO

Classe de Vencimentos: 17 Carga Horaria: 20 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO
¢) Graduagdo em Fisioterapia
d) Registro no Conselho de Classe correspondente

DESCRICAO SUMARIA:

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo
treinamento fonético, auditivo e de dicgdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala; orientar
usudrios, familiares, cuidadores e responsaveis quanto aos cuidados e treinamentos necessarios a prevencdo,
habilitacdo e reabilitacdo de problemas ligados ao aparelho fonador.

ATRIBUICOES TiPICAS:

1. Avaliar as deficiéncias do usudrio, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacdo e outras
técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

2. Orientar o usudario com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessGes
terapéuticas, visando sua reabilita¢do;

3. Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham

em locais onde ha muito ruido;

Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

Determinar a localizagdo de lesdo auditiva e suas conseqliéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz;

Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicac¢io detectada nas criancgas, emitindo

pareceres de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacdo e a

reabilitagdo;

8. Participar da equipe multidisciplinar;

9. Elaborar programas de prevencao auditiva;

10. Fazer demonstra¢des técnicas de respiracdo e empostagdo da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de

No vk
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.

24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34,

35.
36.

37.

diccdo e organizagdo do pensamento em palavras, visando a reeducacao ou reabilitacdo do usuario;

Encaminhar o usuario ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagGes para solicitar parecer quanto ao
melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo;

Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala e linguagem, expressdo do pensamento
verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de
respiragdo funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizacdo do pensamento
em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o usuario;

Opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de
avaliacdo especificas, para possibilitar a selecdo profissional ou escolar;

Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de distirbios de linguagem em suas formas de
expressdo e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento;

Realizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente com o educando
portador de necessidades especiais;

Elaborar relatdrios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;

Controlar informacdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucao eficiente de sua atividade;

Subsidiar tecnicamente a Dire¢do na sua area de competéncia, quando se fizer necessario;

Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacdo, das diretrizes e normas oriundas dos érgaos
competentes, relacionadas ao seu campo de atuagdo;

Elaborar, orientar e executar programas e projetos, propondo e compatibilizando diretrizes e metas,
estabelecendo mecanismos de monitoramento e avalia¢do;

Utilizar técnicas para tratamento de disturbios de origem neuroldgica, psiquiatricas, alteracdes congénitas e/ou
emocionais relacionadas a linguagem oral e escrita, articulagdo, audicdo e outros aspectos da comunicacgao;
Adequar a coordenagdo pneumofono articulatéria;

Avaliar e reabilitar a motricidade oral de usuarios portadores de paralisia facial, disturbio de articulagao
temporomandibular, queimaduras de face, alteragdes ortodénticas com énfase na degluticdo disfagia;

Promover campanhas educativas;

Produzir manuais e folhetos explicativos;

Prescrever atividades;

Preparar material terapéutico;

Indicar e adaptar tecnologia assistiva;

Prescrever e adaptar drteses e proteses;

Estimular adesdo e continuidade do tratamento;

Reorientar condutas terapéuticas;

Manter-se atualizado sobre equipamentos atuais de diagndstico, métodos de avaliacdo e melhores praticas
profissionais;

Documentar as avaliacGes, as sessOes de terapia, o progresso do usuario e outras informacdes;

Trabalhar de forma coesa com os profissionais, tais como médicos, enfermeiros e outros terapeutas, bem como
com assistentes sociais, professores e psicologos;

Comunicar de forma habil os resultados dos testes, diagndsticos e opg¢des de tratamento;

Participar do processo de formagdo de profissionais de salide em consonancia aos principios e diretrizes do SUS e
tendo como eixo e abordagem integral ao processo de salude-doenga, conforme estabelecido pela Secretaria
Municipal de Saude;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

COMPETENCIAS PESSOAIS
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Ser sensivel aos temores das pessoas e ao estresse associados com os desafios da comunicacdo e da degluticao;
Ser critico, observador, objetivo, intuitivo e persistente;

Ser compassivo e compreensivo;

Ser minucioso, diligente e meticuloso;

Demonstrar capacidade de lideranga;

Saber lidar com angustias e frustragdes;

Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se as situacGes;
Possuir senso de organizacao;

Possuir capacidade de concentracao;

Prestar atendimento humanizado;

Saber ouvir;

Demonstrar empatia;
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13. Possuir habilidades de negociacdo;
14. Demonstrar capacidade de comunicagao;
15. Demonstrar capacidade de lideranca.

CARGO DE CURSO SUPERIOR

MEDICO GENERALISTA

Classe de Vencimentos: 25 Carga Hordria: 40 horas semanais

REQUISITOS MiNIMOS DE INGRESSO
a) Graduacdo em Medicina
b) Registro no Conselho de Classe correspondente

DESCRICAO SUMARIA:

Garantir atencdo a saude buscando a integralidade por meio da realizacdo de acbGes de promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude e prevencdo de agravos; garantir atendimento da demanda espontanea, realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; realizar agdes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;
realizar consultas e atendimentos médicos, prescrever medicagdes conforme Relagdo Regional de medicamentos
(REREME), solicitar exames e realizar encaminhamentos conforme Linhas Guias de Cuidados e protocolos municipais;
garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo/prontudrio eletronico; implementar acdes de
prevencdo de doengas e promogdo da saude tanto individual quanto coletivas, zelar pela prevencdo e recuperacdo da
salde da populagdo.

ATRIBUICOES TiPICAS

1. Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitagdo e manutenc¢do da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

2. Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacbes entre outros); em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposicoes legais da
profissdo;

3. Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecologia, obstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico cirdrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;

4. Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des crénicas no
territério, junto aos demais membros da equipe;

5. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

6. Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento da pessoa;

7. Realizar pequenos procedimentos: sutura, imobilizagdo, exérese, desbridamento, infiltragdo anestésica, intubagao
orotragueal, remocdo de cerimem, remoc¢do de corpo estranho, drenagem de abscesso, parto normal de
emergéncia, entre outros;

8. Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe;

9. Coordenar programas e servicos em saude;

10. Notificar doencas e agravos de notificacgdo compulséria;

11. Emitir atestado de dbito quando necessario para usuarios sob seu cuidado;

12. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na Atencdo Basica/prontuério
eletronico;

13. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Salde;

14. Executar acdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua drea de abrangéncia;

15. Participar do processo de programacao e planejamento das acdes e da organizacao do processo de trabalho das
unidades de Saude da Familia;

16. Participar da elaborac¢do de protocolos, e de atividades de Educagdo Permanente, contribuindo com os servigos
essenciais prestados na unidade;

17. Exercer Atribuicdes Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atencdo Bdsica conforme Politica
Nacional de Atencdo Basica vigente;
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18. Participar das reuniGes da unidade ou outras sempre que convocado;

19. Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua pratica,
observando a sua correta utilizacdo;

20. Participar da orientacdo a Residéncia Médica, conforme estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude;

21. Participar do processo de formacdo de profissionais de salide em consonancia aos principios e diretrizes do SUS e
tendo como eixo e abordagem integral ao processo de saude-doenca, conforme estabelecido pela Secretaria
Municipal de Saude:

22. Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuacgao.

23. Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Demonstrar comprometimento;
2. Prestar atendimento humanizado a populacdo;
3. Demonstrar raciocinio légico;
4, Ser tolerante e altruista;
5. Ser empatico aos usudrios;
6. Possuir habilidade de lidar com situa¢Ges adversas;
7. Ter habilidade de trabalhar em equipe;
8. Comunicar-se de forma clara e eficiente;
9. Possuir capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal;
10. Ser capaz de adequar linguagem ao publico onde estiver inserido;
11. Saber ouvir;
12. Demonstrar discri¢do;
13. Guardar sigilo profissional;
14. Ser resolutivo e imparcial
CARGO DE CURSO SUPERIOR
MEDICO - PARA AUTAR EM PEDIATRIA
Classe de Vencimentos: 23 Carga Hordria: 20 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO
a) Graduagdao em Medicina, com especializacdo em Pediatria
b) Registro no Conselho de Classe correspondente a Especialidade

DESCRICAO SUMARIA:

Atender usudrios com idade até 17 anos, 11 meses e 29 dias (conforme orientacdo da Sociedade Brasileira de Pediatria);
acompanhar a crianga e o adolescente através de orientagdes necessarias ao seu crescimento e desenvolvimento
saudaveis (Puericultura) ou ainda fins curativos; correlacionar-se com diversas outras especialidades (Ortopedia,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, etc.), podendo indicar a melhor op¢do a cada caso, podendo atuar ainda em Urgéncias e
Emergéncia, realizando os primeiros atendimentos de urgéncias no ambulatdrio se necessario; prestar atendimento
médico e ambulatorial, solicitando e interpretando exames complementares, prescrever medica¢des conforme Relagdo
Regional de Medicamentos (REREME), solicitar exames e realizar encaminhamentos conforme Linhas Guias de Cuidado
e protocolos municipais; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacgdo/prontuario
eletrénico; implementar acdes de prevencao de doengas e promocdo da saude tanto individual quanto coletivas, zelar
pela prevencdo e recuperacao da saude da populagao.

ATRIBUICOES TiPICAS:

1. Examinar a crianga, auscultando-as, executando palpacdes e percussdes, por meio de estetoscépio e de outros
aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformagGes congénitas do recém-nascido,
avaliar-lhe as condi¢Ges de saude e estabelecer diagndstico;

2. Avaliar o estdgio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais, para
orientar a alimentacdo, indicar exercicios, vacina¢do e outros cuidados;

3. Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais, para
solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infec¢es, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano,
difteria, coqueluche e outras doengas;

4. Tratar lesdes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.

22.

23.
24,

25.
26.

27.
28.

29.
30.
31
32.

33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.

40.

41.
42.

operatorio e acompanhando o pds-operatério, para possibilitar a recuperacao da saude;

Realizar o atendimento ao recém-nascido, procedendo com os cuidados essenciais ao mesmo;

Realizar acompanhamento mensal de criancas recém-nascidas, no minimo até o sexto més, verificando condicdes
fisicas do usudrio e testando reflexos;

Incentivar o aleitamento materno e orientar a dieta de criancas com vistas a manutencdo da saude e/ou
prevencdo de patologias;

Investigar patologias, acompanhando sua resolutividade e manejando eventuais complicagdes;

Promover a prevencgao de doengas que afetardo a fase adulta, sobretudo as patologias cardiovasculares;

Identificar casos de déficit cognitivo, verificando provdveis causas e promovendo os encaminhamentos
necessarios;

Verificar e/ou identificar casos de abuso fisico ou emocional e encaminhar tais casos aos setores competentes;
Participar de comités que tratam da saude da crianca e adolescente;

Participar de campanhas e/ou capacita¢des referentes a area de pediatria;

Participar e elaborar atividades de Educa¢dao Permanente, contribuindo com rede de salde;

Participar de campanhas e/ou capacitacdes referentes ao diagndstico precoce de cancer infantil;

Atuar ativamente em ag¢des que visem o bem estar fisico e emocional da crianga e adolescente;

Fazer vigilancia especifica do crescimento e desenvolvimento fisico, psicolégico e motor de criancas e
adolescentes;

Realizar a¢Ges de educacdo em saude, de prevengao e de promogao da salde das criancas e adolescentes, sob seu
cuidado, bem como de suas respectivas familias;

Emitir atestado de ébito quando necessario para usuarios sob seu cuidado;

Fazer atendimento de urgéncia e emergéncia sempre que necessario;

Solicitar e realizar as interconsultas com generalistas e especialistas da rede, sempre que houver necessidade,
através dos mecanismos de referéncia e contra-referéncia;

Realizar estratificagdo de risco e intercalar consultas com a APS, no acompanhamento das criangas de médio e alto
risco;

Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado;

Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a salde das criancas,
adolescentes e de suas familias;

Realizar apoio matricial para os profissionais da rede;

Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de saude publica, enfocando os
aspectos de sua especialidade, para cooperar na promoc¢ao, protecdo e recuperacao da saude fisica e mental das
criangas;

Orientar e aconselhar a mae desde o nascimento do bebé;

Auxiliar os pais na formacdo da crianga, pois é nessa fase que o ser humano se constitui, tanto fisicamente quanto
biologicamente;

Orientar os pais sobre a importancia da consulta periddica, da amamentagao, da alimentagao adequada;

Informar sobre as fragilidades infantis e sobre a formacao fisica, bioldgica e mental durante a infancia;

Realizar perguntas sobre a histdria familiar, pesquisar os habitos e condi¢des de vida da crianga;

Acompanhar o crescimento conforme dados antropométricos e comparando com os exames anteriores e com a
média normal para a idade;

Verificar queixas e diagnosticar possiveis moléstias;

Prescrever tratamento adequado em cada caso e acompanhar, verificando melhora do quadro clinico e mudancas
necessarias no método de tratamento;

Acompanhar tratamentos mais especificos com outros médicos;

Orientar a mae durante o desmame da crianga;

Informar a alimentag¢do adequada em cada época da vida da criancga;

Notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria;

Participar de equipe multidisciplinar na elaboracdo de diagnéstico de saude na &area, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de salde da comunidade infantil, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades;

Coordenar as atividades médico-pedidtricas, acompanhando e avaliando as a¢Ges desenvolvidas, participando do
estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho;

Entender de psicologia, principalmente a infantil, para assim se integrar cada vez mais a dinamica familiar

Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacao;
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43. Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

44. Saber interagir com os familiares do usuario, sem deixar margem para desentendimentos sobre o tratamento;

45. Planejar a e realizar visita domiciliar, sempre que identificado a necessidade;

46. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao vigentes e prontudrio eletronico;

47. Participar da orientacdo a Residéncia Médica, conforme estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude.

48. Participar do processo de formagao de profissionais de salide em consonancia aos principios e diretrizes do SUS e
tendo como eixo e abordagem integral ao processo de salude-doenga, conforme estabelecido pela Secretaria
Municipal de Saude;

49. Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

50. Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Prestar atendimento humanizado a populacdo;

Apresentar capacidade de atengdo seletiva;

Demonstrar raciocinio légico e abstrato;

Ser tolerante e altruista;

Ser empatico aos usudrios;

Demonstrar rapidez de percep¢ao;

Possuir habilidade de lidar com situagGes adversas;

Ter habilidade de trabalhar em equipe;

Possuir capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal;
Ser capaz de adequar linguagem ao publico onde estiver inserido;
Saber ouvir;

Guardar sigilo profissional;

Possuir capacidade de lideranca;

Ser resolutivo e imparcial;

Ter habilidade para lidar com as criancas e adolescentes.
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CARGO DE CURSO SUPERIOR

MEDICO PARA ATUAR EM GINECOLOGIA

Classe de Vencimentos: 23 Carga Horaria: 20 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO
a) Graduagdo em Medicina, com especializagdo em Ginecologia e Obstetricia
b) Registro no Conselho de Classe correspondente a Especializacdo

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a saude da mulher; realizar acompanhamento em pré-natal com estratificagdo de risco;
Solicitar e interpretar resultados de exames laboratoriais e de imagem, a fim de confirmar e/ou informar diagndsticos;
Realizar consultas médicas na especialidade, atendendo a demanda pré-estabelecida da rede publica; prescrever
medicacGes conforme Relagdo Regional de medicamentos (REREME), solicitar exames e realizar encaminhamentos
conforme Linhas Guias de Cuidado e protocolos municipais; realizar atendimento a gestante de risco habitual, médio e
alto risco; realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; Realizar
encaminhamento para tratamento especializado quando necessario; notificar doengas e agravos de notificagdo
compulséria; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo/prontudrio eletrbnico;
participar da elaboracdo de protocolos, e de atividades de Educacdo Permanente, contribuindo com os servicos
essenciais prestados na unidade.

ATRIBUICOES TiPICAS:

1. Examinar o usuario realizando inspecao, palpacdo e toque, para avaliar as condi¢des gerais dos érgaos;

2. Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e laminas, para fazer
diagndstico preventivo de afec¢Ges genitais e orientagdo terapéutica quando necessario;

3. Executar bidpsia de o6rgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame
anatomopatoldgico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica;

4. Fazer cauterizacbes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes
existentes;

5. Participar de equipe de salde publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevencgao
do cancer ginecolégico e das mamas ou de outras doengas que afetam a area genital.
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11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.
33.
34,
35.
36.
37.
38.

39.
40.

Colher secregbes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial.

Rastrear cancer de colo de Utero através do teste Papanicolau;

Detectar cancer de mama mediante anamnese, exame fisico e mamografia;

Avaliar, diagnosticar e tratar de doencas do aparelho reprodutor feminino;

Realizar ecografias ginecologias/obstétricas;

Orientar as usuarias para o planejamento familiar;

Desenvolver a¢oes de saude da mulher em todas as fases da vida, desde a infancia, passando pela adolescéncia,
fase reprodutiva, climatério, menopausa e terceira idade;

Realizar os procedimentos de colocacdo e retirada do DIU, orientacdo para colocacdo e uso de diafragma, de
preservativo feminino e masculino, etc.;

Realizar acbes de prevengdo e assisténcia a concepc¢do e anticoncepg¢do com atencdo especial a prevengdo da
gravidez na adolescéncia;

Prevenir, detectar, tratar e acompanhar as DSTs/ HIV/ AIDS, dentro do conceito de abordagem sindromica;

Prestar assisténcia ao climatério, menopausa e pds-menopausa, as questdes ligadas a sexualidade humana, as
vitimas de violéncia, incluindo doméstica e sexual, e suas familias;

Realizar a¢des de vigilancia epidemioldgica especifica da saide da mulher;

Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;

Participar das reunides da Secretaria Municipal de Saude ou outras sempre que convocado;

Preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados;

Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;

Realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanacdes a respeito dos métodos existentes na unidade
de saude e fornecendo o material quando solicitado;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva;
Manter registro dos usuarios examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao
da doenga;

Promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal de Saude em Conselhos, Comissdes, reunides com as
demais Secretarias Municipais;

Orientar e zelar pela preserva¢do e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacdo;

Realizar o diagndstico de gravidez e acompanhamento do pré-natal, solicitando os exames e rotina e
complementares, quando necessario; verificando os dados vitais, altura uterina, batimentos cardiacos fetais e
movimentacao fetal;

Fornecer orientagdes as gestantes e seu companheiro sobre a evolugdo da gravidez, os cuidado necessarios e os
possiveis riscos;

Realizar diagndstico precoce da gesta¢do de alto risco;

Realizar estratificacdo de risco e intercalar consultas com a APS, no acompanhamento das gestantes de risco
intermediario e alto risco;

Realizar consulta pds-parto indicando método contraceptivo, se necessario;

Emitir atestado de ébito quando necessdrio para usuarios sob seu cuidado;

Fazer atendimento de urgéncia e emergéncia sempre que necessario;

Planejar a e realizar visita domiciliar, sempre que identificado a necessidade;

Notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria;

Participar da orientacdo a Residéncia Médica conforme estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude.

Participar do processo de formagdo de profissionais de salide em consonancia aos principios e diretrizes do SUS e
tendo como eixo e abordagem integral ao processo de saude-doenga, conforme estabelecido pela Secretaria
Municipal de Saude;

Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

COMPETENCIAS PESSOAIS

S

Prestar atendimento humanizado a populacdo;
Apresentar capacidade de atencdo seletiva;
Demonstrar raciocinio légico e abstrato;

Ser tolerante e altruista;

Ser empatico aos usudrios;
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5. Demonstrar rapidez de percepgao;

6. Possuir habilidade de lidar com situa¢des adversas;

7. Possuir capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal;

8. Ser capaz de adequar linguagem ao publico onde estiver inserido;

9. Saber ouvir;

10. Demonstrar discri¢do;

11. Guardar sigilo profissional;

12. Possuir capacidade de lideranga;

13. Ser resolutivo e imparcial;

14. Ser higiénico;

15. Ser respeitoso;

16. Ser acessivel e atualizado;

17. Ter polidez.

CARGO DE CURSO SUPERIOR
MEDICO PLANTONISTA
Classe de Vencimentos: 26 Classe de Vencimentos: 27 Piso Minimo: plantdo médico, Lei Municipal n2
Plantdo Semanal Plantdo Final de Semana e 3.805/2012 e Lei Municipal n2 4.225/2014.
Feriados

Carga Horaria: Escala de Trabalho, conforme § 12 do artigo 32, da Lei n2 3.812/12
§ 12 O médico plantonista devera cumprir, no minimo:

a) 12 (doze) horas de plantdo semanal por semana, acumulando 48 (quarenta e oito) horas de plantdo semanal
por més;

b) 24 (vinte e quatro) horas de plantdo de final de semana por més;

c) O plantdo de 12 (doze) horas podera ser feito por 2 (dois) profissionais que estardo dividindo o plantdo em 6
(seis) horas entre eles, bem como, a remuneragdo, acordado com o gestor municipal de saude.

REQUISITOS MiNIMOS DE INGRESSO
a) Graduagdo em Medicina
b) Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES TiPICAS:

1.
2.

w

10.
11.
12.
13.

14.

Apresentar-se no setor de trabalho com 10 minutos de antecedéncia, para receber o plantao;

Apresentar-se uniformizado, utilizando crachda de identificacdo, cabelos presos, sem uso de adornos, unhas curtas,
esmalte integro e sapato fechado;

Utilizar equipamento de protecdo individual e coletivo, conforme normas regulamentadoras;

Ndo ausentar-se da Unidade ao término do turno de trabalho, sem realizar a passagem de plantdo para a préxima
equipe a assumir a unidade;

Atuar com agilidade e abordagem humanizada no atendimento aos usudrios em todos os ciclos de vida, em
situacGes de urgéncia e emergéncia;

Ser integralmente responsavel pelo atendimento clinico e/ou pediatrico a pacientes recebidos na unidade
(demanda espontdanea ou referenciada) e identificados de acordo com o protocolo de acolhimento com
classificagdo de risco, praticados pelo enfermeiro acolhedor;

Realizar consulta clinica e/ou pediatrica, consulta de emergéncia, realizando anamnese e exame clinico e registro
em prontudrio eletronico;

Realizar registro dos atendimentos em prontuario eletrénico, emitir, preencher e assinar documentos requeridos
na assisténcia e documentos de direito do usudrio, assim como outros determinados pela Secretaria Municipal de
Saude;

Solicitar exames subsidiarios (considerado protocolos da unidade), analisar e interpretar seus resultados;

Emitir diagndsticos;

Prescrever tratamentos;

Notificar doencas e agravos de notificacdo compulsoria;

Orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a
saude do cidadao;

Realizar procedimentos: sutura, imobilizacdo, lavagem gastrica, exérese, desbridamento, infiltracdo anestésica,
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15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.

29.
30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

intubacdo orotraqueal, remog¢do de cerimem, remocdo de corpo estranho, drenagem de abcesso, paracentese,
drenagem pleural/mediastinal, parto normal de emergéncia, entre outros;

Fazer uso de todos os recursos e equipamentos disponiveis na Unidade, para realizar manobras de ressuscitacao
cardio-respiratdria-cerebral;

Diagnosticar, prescrever e acompanhar o tratamento clinico/pediatrico na ala de observag&o 24 horas;

Prescrever medicamentos, utilizando a padronizacdo Regional (REREME), preferencialmente.

Reavaliar e dar seguimento no tratamento de usudrio em observacdo: liberar em alta médica, internagdo
hospitalar ou referéncia para Unidade de Saude de referéncia;

Realizar encaminhamento do paciente, se necessario, as outras unidades de atendimento/internacéo, visando seu
pleno restabelecimento.

Dar preferéncia para a regulacdo e transporte de pacientes graves ou de risco via central do SAMU e, se
necessario, acompanhar transferéncia hospitalar para pacientes de risco, prestando assisténcia direta nas
ambulancias, realizando os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepg¢ao por outro médico;

Informar familiares sobre o estado clinico do usuario mantido em observagdo na Unidade de Urgéncia e
Emergéncia;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informac&o/prontuario eletrénico;

Emitir e assinar Declara¢do de Obito;

Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade
da Secretaria Municipal de Saude;

Integrar a equipe multidisciplinar no trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicopamento de normas e
procedimentos operacionais;

Participar de reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade;

Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente-equipe
multiprofissional e observar os preceitos éticos na execuc¢do de suas atividades;

Participar da elaboragdo de escalas de trabalho, visando a racionaliza¢do, o conforto e a seguranga dos pacientes e
da equipe;

Participar da elaboracdo de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados na unidade;

Zelar pelos procedimentos e normas do Controle de Infeccdo em Estabelecimentos de Saude e pelas normas de
coleta seletiva de residuos em servicos de saude.

Zelar pela manutenc¢ao e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho.

Realizar o trabalho em regime de escala de plantdo, respeitadas as legalidades da legislacdo trabalhista,
cumprindo rigorosamente o hordrio de trabalho estabelecido.

Atender a necessidade de remanejamento de horario/turno de trabalho, conforme determinacdo do coordenador
do setor, haja vista a Unidade prestar atendimento ininterrupto.

Ter disponibilidade para trabalhar em periodos diurnos, noturnos, em feriados e finais de semana, respeitadas as
legalidades da legislacdo trabalhista;

Realizar plantdes de emergéncia em todas as Unidades de Urgéncia e Emergéncia da Secretaria Municipal de
Saude, podendo ser deslocado a critério da Secretaria Municipal de Saude;

Participar e elaborar atividades de Educacao Permanente, contribuindo com os servigcos essenciais prestados na
unidade;

Participar da orientacdao a Residéncia Médica conforme estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude;

Participar do processo de formagdo de profissionais de salide em consonancia aos principios e diretrizes do SUS e
tendo como eixo e abordagem integral ao processo de salde-doenca, conforme estabelecido pela Secretaria
Municipal de Saude;

Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacgao.

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

COMPETENCIAS PESSOAIS

LN WN R

Prestar atendimento humanizado a populacéo.

Apresentar capacidade de atencao seletiva;

Demonstrar raciocinio légico e abstrato;

Ser tolerante e altruista;

Ser empatico aos usuarios;

Demonstrar rapidez de percepc¢ao;

Possuir habilidade de lidar com situagdes adversas;

Possuir capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal;

Possuir boa capacidade de lidar com a visao de sangue e de pessoas acidentadas;
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10. Ser capaz de adequar linguagem ao publico onde estiver inserido;
11. Saber ouvir;

12. Demonstrar discricdo;

13. Guardar sigilo profissional;

14. Possuir capacidade de lideranca;

15. Serresolutivo e imparcial.

CARGO DE CURSO SUPERIOR

MEDICO — PARA ATUAR EM PSIQUIATRIA

Classe de Vencimentos: 23 Carga Hordria: 20 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO
a) Graduagdo em Medicina, com especializacdo em Psiquiatria
b) Registro no Conselho de Classe correspondente

DESCRICAO SUMARIA:

Diagnosticar e tratar as afeccbes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para
prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
prescrever medica¢des conforme Relagdo Regional de medicamentos (REREME) e protocolos; solicitar exames e realizar
encaminhamentos conforme Linhas Guias de Cuidados e protocolos municipais; garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informagdo/prontuario eletronico; Trabalhar com equipe multiprofissional, na elaboragdo e
na construcdo do projeto terapéutico; participar do matriciamento; zelar pela prevengao e recupera¢do da saude da
populacdo; notificar doengas e agravos de notificacdo compulsdria; participar da elaboracdo de protocolos, e de
atividades de Educacao Permanente, contribuindo com os servigos essenciais prestados na unidade.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

1. Examinar o usudrio, adotando meios especificos, como a observacao, o desenvolvimento da empatia e outros,
para situar a problematica conflitiva do usudrio;

2.  Encaminhar o usuario a sessGes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas
indicacGes para o caso, para auxilid-lo e ajustar-se ao meio;

3. Proceder ao planejamento, orientacdo e/ou execucdo de programas de saude mental, formando grupos de
adolescentes, de pais, de dependentes de alcool e outras drogas, de tabagismo, para proporcionar orientagao
sexual, terapia ocupacional, preparacdo para o matrimonio, psicoterapia e grupo e outras atividades de apoio;

4. Aconselhar familiares dos usuarios, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formacdo de atitudes
adequadas ao trato com os mesmos;

5. Prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais,
para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagGes;

6. Realizar observagdes clinico-psiquidtricas e elaborar laudo psiquiatrico correspondente, com diagndstico e
orientacdo terapéutica;

7. Notificar doencas e agravos de notificacdo compulsoria;

8. Realizar registro dos atendimentos em prontuario eletrénico, emitir, preencher e assinar documentos requeridos
na assisténcia e documentos de direito do usuario, assim como outros determinados pela Secretaria Municipal de
Saude;

9. Ministrar tratamento médico-psiquiatrico para recuperacao dos usuarios internados;

10. Elaborar laudo sobre a imputabilidade, penal e periculosidade dos usudrios;

11. Elaborar diagnédstico de disturbios psiquiatricos decorrentes do uso e/ou dependéncia de substancias psicoativas;

12. Manter registro dos exames realizados para fins de diagnéstico;

13. Orientar a realizagdo de atividades interdisciplinares a fim de reabilitar ou desenvolver o individuo em nivel
neuropsiquico;

14. Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de usuarios especificos para prestar
orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os mesmos;

15. Participar de reuniGes comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de
fatores de risco que favorecem enfermidade;

16. Prestar assisténcia as vitimas de violéncia e suas familias;

17. Atender nos domicilios sempre que houver necessidade;

18. Preencher adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade;

19. Proporcionar um tratamento que preserve e fortaleca os lagos familiares;

20. Participar da elaboragdo do plano terapéutico individual;
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21. Realizar Matriciamento;

22. Solicitar e realizar as interconsultas com generalistas e especialistas da rede, sempre que houver necessidade,
através dos mecanismos de referéncia e contra-referéncia;

23. Realizar a estratificacdo de risco em salde mental;

24. Ser o responsavel técnico pela prescricdo de medicamentos;

25. Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programa¢do ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e prote¢do da saude individual e coletiva;

26. Prestar assisténcia em saude mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis primario, secundario e
terciario;

27. Orientar os servidores que o auxiliam na execucgdo das tarefas tipicas do cargo;

28. Planejar a e realizar visita domiciliar, sempre que identificado a necessidade;

29. Participar das reunies da Secretaria Municipal de Saldde ou outras sempre que convocado;

30. Participar da orientagdo a Residéncia Médica conforme estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude.

31. Participar do processo de formacgao de profissionais de salde em consonancia aos principios e diretrizes do SUS e
tendo como eixo e abordagem integral ao processo de saude-doenca, conforme estabelecido pela Secretaria
Municipal de Saude;

32. Exercer outras atribuicGes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

33. Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

COMPETENCIAS PESSOAIS

2. Prestar atendimento humanizado a populacéo.

3. Apresentar capacidade de atencdo seletiva;

4. Demonstrar raciocinio légico e abstrato;

5. Sertolerante e altruista;

6. Ser empdtico aos usudrios;

7. Demonstrar rapidez de percepcao;

8. Possuir habilidade de lidar com situacdes adversas;

9. Ter habilidade de trabalhar em equipe;

10. Possuir capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal;
11. Ser capaz de adequar linguagem ao publico onde estiver inserido;
12. Saber ouvir;

2. Demonstrar discri¢do;

13. Guardar sigilo profissional;

14. Possuir capacidade de lideranga;

15. Serresolutivo e imparcial;

16. Demonstrar paciéncia e empatia;

17. Respeitar o paciente e seus familiares;

18. Ser carismatico;

19. Possuir habilidade de entendimento.

CARGO DE CURSO SUPERIOR
MEDICO VETERINARIO

Classe de Vencimentos: 20 Carga Hordria: 30 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO
a) Graduagdo em Medicina Veterinaria
b) Registro no Conselho de Classe correspondente

DESCRICAO SUMARIA:

Supervisionar e executar atividades relativas a higiene de alimentos, profilaxia e controle de zoonoses; exercer defesa
sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar no controle de qualidade de produtos; planejar e
executar programas de vigilancia sanitaria e ambiental, com o intuito de controlar e evitar os riscos de agravos a saude,
integrando suas atividades as da vigilancia epidemioldgica, a planejar e executar programas de defesa sanitaria,
protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criacdo de animais, realizando estudos, pesquisas,
exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais e a producdo racional e
econdmica de alimentos.
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ATRIBUICOES TiPICAS

EM ATIVIDADE NA VIGILANCIA SANITARIA

1.

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

Programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, com inspe¢cdo em estabelecimentos de maior
risco epidemioldgico, tais como aqueles que industrializam ou comercializam alimentos de origem animal como
frigorificos, supermercados, agougues e outros;

Realizar inspecdo para liberacdo de licenga sanitdria em industrias alimenticias tais como: massas, biscoitos,
salgados, produtos de confeitarias e outros;

Orientar, inspecionar e preencher formuldrios e requisicdes de registros de alimentos junto a Secretaria
Municipal de Saude ou Ministério da Saude;

Programar, planejar e executar atividades relativas a educagdo sanitaria junto a Creches, escolas, orientagdes ao
publico, consumidor e aos moradores rurais quanto a importancia de saneamento bdsico e riscos de cisticercose;
Atuar no programa multiprofissional de controle da teniase e cisticercose, atuando nos focos, inspecionando as
condigBes de saneamento basico e orientando sobre a doenga;

Realizar coletas de amostras de alimentos locais de comercializacdo, aleatoriamente e de acordo com a
programagcdo anual;

Orientar a populacdo em geral, sobre as instalacbes de estabelecimentos alimentares, legislacdo sanitdria e
programagdo anual;

Orientar a populagdo em geral, sobre instalagdio de estabelecimentos alimentares, legislacdo sanitdria e
informacdes técnicas a comerciantes e consumidores;

Inspecionar, orientar e coletar amostras junto aos produtores de hortifrutigranjeiros, fazendo inspecao “in foco”
com a finalidade de assegurar a qualidade de agua utilizada na irrigacao;

Recolher dados e emitir relatdrio sobre as atividades do Setor de Vigilancia Sanitaria realizadas mensalmente;
Participar da elaborac¢do do programa anual de atividades do setor;

Orientar e acompanhar casos de zoonoses, agressdao por animais e doengas causadas por animais e doengas para
o seu devido controle;

Realizar a fiscalizacdo de alimentos pereciveis junto aos estabelecimentos comerciais;

Promover barreiras sanitarias no combate ao abigeato e ao abate clandestino de animais vacuns;

Exercer tarefas administrativas (emissdo e andlise de alvaras);

Monitorar qualidade de agua;

Realizar inspecOes sanitarias, verificando as condi¢Ges legais de funcionamento do ciclo de producdo agro-
industrial, vegetal e protista, desde os produtores, industrias, entrepostos, transportadores e outros afins;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua darea de
atuagao;

Participar da elaboracdo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva
animal;

Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisas,
para possibilitar a profilaxia de doencas;

Promover campanhas de controle de zoonoses de controle da raiva e leishmaniose, entre outras;

Promover campanhas de combate a dengue e a febre amarela, entre outras;

Promover campanhas de vigilancia ambiental;

Promover o controle sanitario de animais destinados a indUstria e a comercializagdo no Municipio, realizando
exames anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post mortem, para proteger a saude individual e coletiva da
populagao;

Atuar na prevencado de riscos de agravos a salde com origem ambiental, tais como doencgas de veiculacdo
hidrica;

Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal,
elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;
Promover e supervisionar a fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria nos locais de producao,
manipulagdao, armazenamento e comercializagdao dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislacdo pertinente;

Acompanbhar fiscais e inspecionar tecnicamente matadouros ou outros locais destinados ao abate de animais;
Emitir pareceres, laudos ou realizar pericias técnicas suplementando a atuacdo dos fiscais municipais;

Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagao sanitdria e higiene
publica, bem como supervisionar a execuc¢do das tarefas realizadas;
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31. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao;

32. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

33. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;

34. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do Coordenador da Divisdo de Vigilancia;

35. Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Possuir capacidade de lideranca;

2. Demonstrar raciocinio légico e abstrato;

3. Possuir resisténcia fisica e respeitar os limites desta;

4, Demonstrar rapidez de percep¢ao;

5. Possuir habilidade de lidar com situag¢Ges adversas;

6. Ser proativo;

7. Demonstrar discri¢do;

8. Ser imparcial;

9. Ser assertivo.

CARGO DE CURSO SUPERIOR
ODONTOLOGO

Classe de Vencimentos: 22 Carga Hordria: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO

a) Graduagdo em Odontologia

b) Especializag¢do na area, quando couber

c) Registro no Conselho de Classe correspondente

DESCRICAO SUMARIA:

Executar e coordenar trabalhos relativos a diagndsticos e tratamento de afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para prevenir, manter ou recuperar a saude oral; realizar
consultas; atuar na orientagdo preventiva e profildtica e outros servigos correlatos, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicGes do cargo e da area de atuacdo; aplicar
medidas de promocgdo e preven¢do de saude bucal, individual e coletiva; zelar pela protegdo, recuperagdo e/ou
reabilitacdo bucal da populagao.

ATRIBUICOES TiPICAS

1. Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e
outras afecgdes;

2. Identificar as afec¢des quanto a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radiolégicos, para estabelecer
diagndsticos e o plano de tratamento;

3. Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover conforto e
facilitar a execugdo do tratamento;

4. Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgdes;

5. Restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substdncias especificas, para restabelecer a forma e a
funcdo do dente;

6. Executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalacdo de focos de
infeccdo;

7. Realizar consultas;

8. Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplica¢do, para prevenir hemorragias ou tratar
infeccoes da boca e dentes;

9. Proceder a pericias odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos;

10. Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos usuarios, langando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento;

11. Realizar visitas as escolas publicas;
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12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.
24,

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.

36.

Orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizados em sua
especialidade, observando sua correta utilizagao;

Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico e preventivo voltados para a
comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgGes e
sugerindo medidas para a implantagdo, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagao;

Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo;

Adotar medidas de aplica¢do universal de biosseguranga;

Estimular e executar medidas de promocgao da saude bucal;

Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de saude e participando de agGes
comunitdrias, visando orientar sobre higiene e profilaxia oral, prevencao de carie dental e doencas periodontais;
Sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal na manutencdo da saude;

Programar e realizar visitas domiciliares, para usudrios restritos ao leito, de acordo com as necessidades
identificadas;

Realizar exame clinico a fim de mapear a realidade epidemioldgica de saude bucal da comunidade;

Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atengdo basica para a populagao adstrita;

Encaminhar e orientar usuarios que apresentam problemas mais complexos, sem resolutibilidade na rede, a outros
niveis de especializacao;

Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias odontoldgicas;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Coordenar ac¢des coletivas voltadas para a promogdo e prevengdo em saude bucal;

Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas;

Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Saude Bucal e o Auxiliar de Saude Bucal;

Desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemioldgica em odontologia;

Realizar controle de material odontoldgico, racionalizando a sua utilizagdo, solicitando reposicdo para
continuidade dos servigos;

Realizar e/ou encaminhar e interpretar radiografias odontoldgicas;

Trabalhar segundo normas de biosseguranca que visem o controle de infec¢do ao profissional e usuarios;
Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;
Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou
em cursos de pds-graduacgao;

Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros.

COMPETENCIAS PESSOAIS
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Possuir coordenagdao motora fina e habilidade manual;

Demonstrar percepgdo visual e tatil;

Demonstrar paciéncia e empatia;

Atuar com seguranca e resolutividade;

Demonstrar habilidades para resolver conflitos e contornar situagées adversas;
Demonstrar atenc¢ao a detalhes;

Possuir boa capacidade de concentracgao;

Possuir boa capacidade de lidar com a visdao de sangue e de pessoas acidentadas;
Demonstrar discri¢do;

Demonstrar sensibilidade e proporcionar atendimento humanizado;
Demonstrar dominio e poder de resolutividade;

Demonstrar senso ético, de responsabilidade e discernimento;

Demonstrar habilidade para tomada de decisao;

Ser comunicativo;

Demonstrar capacidade de raciocinio rapido, perspicdcia, inovagao e astucia;

CARGO DE CURSO SUPERIOR

TERAPEUTA OCUPACIONAL
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Classe de Vencimentos: 17 Carga Horaria: 20 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO
a) Graduagdo em Terapia Ocupacional
b) Registro no Conselho de Classe correspondente

DESCRICAO SUMARIA:

Efetuar agdes de prevengao e promocdo do desenvolvimento, tratamento e recuperagdo do individuo que necessita de
cuidados fisicos, mentais, senso perceptivos, cognitivos e emocionais; discutir com as ESF os casos identificados que
necessitam de ampliacdo da clinica em relacdo a questdes subjetivas; criar, em conjunto com as ESF, estratégias para
abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a
melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; ampliar o vinculo com as familias, tornando-as
parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracdo; possibilitar a integracdo dos agentes
redutores de danos aos nucleos de apoio a saude da familia; Promover a¢des de prevenc¢do, assisténcia direta aos
usuarios com sofrimento psiquico, assisténcia as suas familias, articulacdo com outros equipamentos do territério.

ATRIBUICOES TiPICAS:

1. Realizar diagndstico terapéutico ocupacional motor, sensorial, perceptocognitivo, mental, emocional,
comportamental, funcional, desempenho ocupacional, cultural, social e econébmico do individuo através de
utilizacdo de métodos e técnicas terapéuticas ocupacionais e/ou sociais, para ampliacdo de seu desempenho em
todo o contexto biopsicossocial na vida cotidiana;

2. Discutir e construir Projeto Terapéutico Singular (PTS);

Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, como o Projeto de Saude no Territério (PST);

4. Orientar e informar as equipes SF, as pessoas com deficiéncia, os cuidadores sobre manuseio, posicionamento e as
atividades de vida diaria;

5. Mobilizar recursos e tecnologias assistenciais para o desempenho funcional;

6. Desenvolver propostas de a¢des de reabilitagcao baseadas na comunidade;

7. Encaminhar e orientar, quando necessario, procedimentos para obtencdo de drteses, préteses e meios auxiliares
de locomogao;

8. Realizar agbes que facilitem a inclusdo escolar, laboral ou social de pessoas com deficiéncia, conforme prevé a
Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia;

9. Apoiar as equipes de SF no acompanhamento de usuarios com problemas de locomog¢édo ou acamados

10. Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e sociorecreativas;

11. Orientar a execugdo de atividades manuais e criativas para fins de recuperac¢do do individuo;

12. Motivar para o trabalho, valorizando a expressao criadora do individuo;

13. Avaliar a participacao do individuo nas atividades propostas;

14. Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

15. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

16. Promover ajustes, acomodacbes e adequacdo do individuo a um a nova condicdo e melhoria na qualidade de vida
ocupacional, no ambito das atividades de vida didria e atividades instrumentais de vida didria, de acordo com o
diagndstico e o progndstico terapéutico ocupacional;

17. Tracar estratégias para o alcance da melhoria dos indicadores, a partir das caracteristicas da populacio
identificadas a partir do diagnéstico;

18. Desenvolver grupos com acles para promoc¢ao da saude, prevencdo e reabilitacdo;

19. Formar grupos terapéuticos;

20. Prestar atendimentos familiares e individuais aos usuarios referenciados pelas USF;

21. Executar agbes individuais e coletivas com enfoque para a prevengao de alcoolismo, do tabagismo e do uso de
drogas;

22. Informar ao usudario quanto ao diagndstico e progndstico fisioterapico e/ou terapéutico ocupacional e objetivos do
tratamento, salvo quanto tais informacgGes possam causar-lhe dano;

23. Encorajar e proporcionar novas experiéncias;

24. Estimular o ato de pensar elaborando, construindo e finalizando;

25. Exercer Atribuicdes Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atencdo Basica conforme Politica
Nacional de Atencao Bdsica vigente;

26. Participar do processo de formacdo de profissionais de salide em consonancia aos principios e diretrizes do SUS e
tendo como eixo e abordagem integral ao processo de saude-doenca, conforme estabelecido pela Secretaria
Municipal de Saude;

27. Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

w
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COMPETENCIAS PESSOAIS
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Ter habilidades de negociacdo;

Demonstrar empatia e perseveranga;

Possuir habilidades para trabalhar em equipe;
Demonstrar criatividade;

Possuir capacidade de lideranga;

Demonstrar visdo holistica e sistémica;

Ser flexivel e ter capacidade de agir sob pressao;
Demonstrar capacidade de trabalhar e agir sob pressao;
Ser resolutivo e objetivo;

Ser proé-ativo;

Saber lidar com angustias e frustracdes;

Prestar atendimento humanizado;

Transmitir segurancga e confiabilidade.

CARGO MULTIFUNCIONAL AGENTE DE APOIO

FUNGCAO: AGENTE DE TRANSITO

Classe de Vencimentos: 4 Carga Hordria: 40 horas semanais

REQUISITOS MiNIMOS DE INGRESSO
Ensino Médio completo
b) Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria “AB”

a)

DESCRICAO SUMARIA:

Exercer a orientacdo, operacdo e a fiscalizacdo ostensiva do transito e transportes do Municipio, de acordo com as
determinacbes do Cédigo de Transito Brasileiro e demais legislagGes pertinentes; participar de programas, projetos e
campanhas de educacdo e seguranga do transito; conduzir veiculos e motocicletas do érgdo responsavel pelo transito
do Municipio, no estrito exercicio das atribui¢des do cargo.

ATRIBUICOES TiPICAS

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Exercer a orientacdo, operacdo e a fiscalizagcdo ostensiva do transito e transportes do Municipio de Pato Branco,
de acordo com os dispositivos do Cddigo de Transito Brasileiro e demais legislagdes pertinentes;

Lavrar autos de infracdo no exercicio das atividades de fiscalizacdo de transito e transportes com base no Cédigo
de Transito Brasileiro e normativas complementares;

Desenvolver atividades dos programas, projetos e campanhas de educacdo e de seguranca no transito;
Desenvolver atividades de monitoramento do trafego de veiculos e operacdo de transito;

Participar de operagbes especiais de orientacdo e fiscalizagdo do transito, inclusive em apoio a realizagcdo de
eventos e obras em vias e logradouros publicos;

Realizar intervencdo no trafego de veiculos, quando necessdrio ou por determinacdo superior, orientando e
garantindo a sua fluidez;

Participar de estudos e auxiliar na coleta de dados estatisticos e situacionais, visando subsidiar a elaboragdo de
projetos de intervencgdo no sistema vidrio e na sinalizacdo de transito;

Prestar informagdes de natureza técnica e fiscal nos processos administrativos provenientes da aplicagdo de auto
de infragdo e outros requeridos pelo Orgdo Municipal de Transito do Municipio;

Apresentar propostas e recomendacdes para a inclusdo ou adequacdo na sinalizacdo e infraestrutura existente nas
vias e logradouros publicos;

Utilizar-se dos instrumentos de trabalho, conduzir veiculos e motocicletas, quando habilitado e autorizado, no
estrito exercicio das atribuicdes do cargo.

Exercer plenamente o poder de policia administrativa de transito e transportes em todo o territério do Municipio
de Pato Branco, em conformidade com o disposto no Cddigo de Transito Brasileiro e legislagdo municipal
pertinente, de acordo com as diretrizes, orientacdo e programacdo do Orgdo Municipal de Transito;

Iniciar a atividade de fiscalizacdo imediatamente quando observar algum indicio, ato ou fato, em situagdo
conflitante com a legislacdo de transito de sua competéncia;

Utilizar-se de todos os meios legais, inclusive equipamentos eletrénicos, para coibir infragGes previstas na
legislagdo de transito;

Acessar quando necessdrio estacionamentos de 6rgaos publicos e dos estabelecimentos privados de uso coletivo,
para fins do cumprimento da legislacdo de que trata da acessibilidade e a documentacdo de interesse da
fiscalizacdo de transito;
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15. Solicitar o auxilio da for¢a de seguranca publica, a fim de assegurar o pleno desempenho de suas atribuicGes
legais;

16. Elaborar relatérios didrios de suas atividades, destacando as ocorréncias especiais, apresentado-os na
periodicidade determinada;

17. Cumprir a carga horéria do cargo, escalas e ordens de servico, escritas ou verbais, emitidas pelo Orgdo Municipal
de Transito;

18. Realizar levantamentos de acidentes de transito sem vitimas;

19. Auxiliar na travessia de pedestres nos locais de grande demanda;

20. Auxiliar e acompanhar a implementacdo de projetos de alteracGes de transito e de esquemas operacionais em
decorréncia de a¢Oes programadas ou de emergéncias;

21. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades,
respeitando as leis de transito, responsabilizando-se pelos danos (por dolo ou culpa) causados ao veiculo e por
multas provenientes;

22. Quando requisitado, participar e executar servicos em feriados, finais de semana e noturnos, cumprindo as demais
obrigacdes do cargo;

23. Executar servicos de prevencdo, salvamento e combate a incéndios em aeronaves e instalagdes do aeroporto;

24. Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Demonstrar paciéncia e empatia;
2. Tratar o publico com gentileza e urbanidade;
3. Possuir resisténcia fisica e respeitar os limites desta;
4.  Possuir capacidade de comunicagao;
5. Demonstrar agilidade e resolutividade;
6. Demonstrar capacidade de trabalhar e agir sob pressao;
7.  Ser imparcial;
8. Ser desinibido;
9. Manter a postura;
10. Possuir capacidade de tomar decisdes;
11. Demonstrar prudéncia;
12. Demonstrar raciocinio ldgico e abstrato;
13. Reconhecer e contornar situagdes perigosas;
14. Demonstrar capacidade de resolu¢ao de problemas.
CARGO MULTIFUNCIONAL AGENTE DE APOIO
FUNCAO: CUIDADOR SOCIAL
Classe de Vencimentos: 3 Carga Horaria: 40 horas semanais

REQUISITOS MiNIMOS DE INGRESSO
a) Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA

Cuidar de criancas e adolescentes institucionalizados a partir de objetivos estabelecidos pelas normativas existentes
pontuadas pela Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - Recursos Humanos (NOB/SUAS-RH) e
OrientagOes Técnicas para os Servicos de Acolhimento de Criancas e Adolescentes — CONANDA/2009

ATRIBUICOES TiPICAS

1. Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e
participacdo social das criancas e adolescentes acolhidos, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas;

2. Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promoc¢do da autonomia e autoestima dos

acolhidos;

Atuar na recepg¢ao dos acolhidos possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

Identificar as necessidades e demandas das criangas e adolescentes acolhidos;

Apoiar os acolhidos no planejamento e organizacao de sua rotina diaria;

Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos

alimentos;

7. Apoiar e monitorar os acolhidos nas atividades de higiene, organizacao, alimentacao e lazer;

o v AW
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8.
9.

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.

Apoiar e acompanhar os acolhidos em atividades externas;

Desenvolver atividades recreativas e ludicas;

Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares;

Apoiar na orientacdo, informacgdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

Contribuir para a melhoria da atengao prestada aos membros das familias em situagdo de dependéncia;

Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar;

Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da
promogao de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;

Participar das reuniGes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado.

Notar a existéncia de marcas e hematomas, bem como escabiose e piolho, os quais deverdao ser comunicados a
Coordenacao;

Acompanhar e prestar atencao ao desenvolvimento afetivo e psicomotor dos acolhidos;

Propiciar na medida do possivel a participagdo das criancas e dos adolescentes nas atividades cotidianas,
orientando e supervisionando de modo a evitar risco pessoal;

Acompanhar a crianca e ou adolescentes em consultas e atendimentos médico-hospitalares;

Ter conhecimento de primeiros socorros;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio, de
acordo com as atribui¢des inerentes a formacao ou atividades privativas do cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS
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. Ter conduta moral.

Ser pré-ativo;

Ser flexivel;

Saber trabalhar em equipe;

Manter capacidade e preparo fisico, emocional e espiritual;
Cuidar da sua aparéncia e higiene pessoal;

Demonstrar educacdo e boas maneiras;

Adaptar-se a diferentes estruturas e padrdes familiares e comunitdrios;
Respeitar a privacidade das criancas e adolescentes;
Demonstrar sensibilidade e paciéncia;

Saber ouvir;

Perceber e suprir caréncias afetivas;

Manter a calma em situacdes criticas;

Demonstrar discri¢do;

Superar seus limites fisicos e emocionais em situagdes especiais;
Manter otimismo em situa¢des adversas;

Reconhecer suas limitagGes;

Demonstrar criatividade;

Saber lidar com a agressividade;

Saber lidar com sentimentos negativos e frustracdes;

Saber lidar com perdas e mortes;

CARGO DE CURSO SUPERIOR

MEDICO — PARA ATUAR EM RADIOLOGIA

Classe de Vencimentos: 23 Carga Horaria: 20 horas semanais

REQUISITOS MiNIMOS DE INGRESSO
a) Graduacdo em Medicina, com especializacdo em Radiologia
b) Registro no Conselho de Classe correspondente

DESCRICAO SUMARIA:
Responsavel pela realizagdo de exames, diagndsticos e emissao de laudos de exames radiograficos, ultrassonograficos
gerais e especificos, tomografias e ressonancias, empregando técnicas especificas da medicina, a fim de promover a
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protecdo, a recuperacdo e a reabilitacdo da saude, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais, participar das reuniGes necessdrias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente e observar os preceitos éticos
no decorrer da execucdo de suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na area, visando a racionalizacdo, o
conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos, e de atividade de Educacdao Permanente,
contribuindo com os servigos essenciais prestados e orientando a Residéncia Médica.

ATRIBUICOES TiPICAS:

1.

2.
3.
4

o w

10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;

Realizar exames radioldgicos gerais, com contrastes, mamografias, tomografias e ultrassom;

Cumprir protocolos e fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude;

Realizar atengdo a saude do usuario, apresentando-se, buscando o diagnédstico e orientando o paciente quanto aos
procedimentos a serem realizados;

Efetuar atendimento integral ao usuario, antes da realizacdo de exames;

Prescrever e ministrar substancia necessaria a realizacdo dos exames para elucidacdo diagndstica;

Realizar, supervisionar e interpretar exames por imagem, empregando técnicas especiais para atender as
solicitagbes médicas;

Emitir laudos e sugestdes para novos exames, orientando o médico solicitante;

Participar de reunides técnico/clinicas na elaboragdo de protocolos de solicitagdo de exames;

Realizar procedimentos intervencionistas com auxilio de equipamento de imagem;

Realizar atividades de matriciamento;

Estabelecer plano diagnéstico e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para
casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos;

Solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contra-
referéncia, visando a diminuicdo dos agravos a salde dos usuarios;

Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuacao;

Preencher os prontudrios dos pacientes e documentos de producdo dentro da sistematica do SUS, além de
atestados, relatérios e documentacao relativa ao atendimento do usuario;

Desenvolver agbes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas dreas ambiental, sanitaria,
epidemioldgica e saude do trabalhador;

Obedecer a legislacdo federal, estadual e municipal;

Atender principios, diretrizes e legisla¢cdes vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e da
ética profissional;

Discutir e orientar as solicitagGes de exames radioldgicos no contexto clinico, tendo em vista sempre o beneficio e
a seguranga do paciente;

Realizar avaliagdo clinica em radiologia;

Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;

Garantir a integralidade da atencdo a saude do usuario;

Prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica;

Respeitar a ética médica;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servico publico que possa interferir no regular andamento do servico;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, ComissGes, reunides
com as demais Secretarias Municipais;

Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua darea;

Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

Avaliar os equipamentos de radiologia/radiografia instalados;

Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacdo;

Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;

Participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores;

Participar de capacitacdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade;
Participar da orientacdo a Residéncia Médica conforme estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude.

Participar do processo de formacdo de profissionais de saide em consonancia aos principios e diretrizes do SUS e
tendo como eixo e abordagem integral ao processo de saude-doenga, conforme estabelecido pela Secretaria
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Municipal de Saude;

37. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade;

38. Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Prestar atendimento humanizado a populacao.
2. Ser tolerante e altruista;
3. Ser empadtico aos usuarios;
4. Demonstrar rapidez de percepc¢ao;
5. Possuir habilidade de lidar com situacGes adversas;
6. Possuir capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal;
7. Ser capaz de adequar linguagem ao publico onde estiver inserido;
8. Ter dominio da escrita e interpretagao da leitura;
9. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
10. Ser resolutivo e imparcial;
11. Ter habilidade para tomar decisdes rapidas;
12. Ter capacidade de lidar com enfermidades;
13. Ter sensibilidade no trato com os usuarios;
14. Ser proativo;
15. Ter rapidez e capacidade de trabalhar sob pressao;
16. Possuir experiéncia com ferramentas tecnoldgicas;
17. Possuir Intimidade no trato com contrastes;
18. Saber ouvir;
19. Demonstrar discricdo;
20. Guardar sigilo profissional;
21. Possuir capacidade de lideranca.
CARGO DE CURSO SUPERIOR
MEDICO — PARA ATUAR EM GERIATRIA
Classe de Vencimentos: 23 Carga Horaria: 20 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO
a) Graduagdo em Medicina, com especializagdo em Geriatria
b) Registro no Conselho de Classe correspondente

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a saude do idoso; realizar acompanhamento com estratificagdo de risco; Solicitar e
interpretar resultados de exames laboratoriais e de imagem, a fim de confirmar e/ou informar diagndsticos; Realizar
consultas médicas na especialidade, atendendo a demanda pré-estabelecida da rede publica; prescrever medicagGes
conforme Relagdo Regional de medicamentos (REREME), solicitar exames e realizar encaminhamentos conforme Linhas
Guias de Cuidado e protocolos municipais; realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos da medicina
preventiva e terapéutica; Realizar encaminhamento para tratamento especializado quando necessario; notificar doencas
e agravos de notificagdo compulséria; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacdo/prontudrio eletrénico; participar da elaboracido de protocolos, e de atividades de Educagdo Permanente,
contribuindo com os servigos essenciais prestados na unidade.

ATRIBUICOES TiPICAS:

1. Prestar atendimento médico na area de geriatria, procedendo aos exames, diagndstico, orientacbes de tratamento
e acompanhamento de usuadrios;

2. Prescrever tratamentos as doencas tipicas na geriatria, aplicar seus conhecimentos, utilizando recursos da medicina
preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude dos usuarios;

3. Realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica) dos usudrios adultos, no processo de
envelhecimento, utilizando os meios necessarios de exame fisico e complementares;

4. Efetuar controle e acompanhamento de moléstias crbénicas geriatricas, permitindo o atendimento e
acompanhamento dos usudrios;

5. Promover campanhas de prevencdo das moléstias de maior incidéncia no idoso;

6. Encaminhar o usudrio ao especialista quando necessdrio;
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7.

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

Solicitar e realizar as interconsultas com generalistas e especialistas da rede, sempre que houver necessidade,
através dos mecanismos de referéncia e contra-referéncia;

Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;

Registrar a consulta médica, registrando nos sistemas de informacdo as queixas, exame fisico, exames
complementares, hipoteses diagndsticas e condutas adotadas;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdao, assim como cuidados a serem
observados;

Emitir e assinar Declaragdo de Obito;

Fazer atendimento de urgéncia e emergéncia sempre que necessario;

Notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria;

Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avalia¢do dos resultados, assim como a
realizagdo em conjunto com a equipe da unidade de salde, a¢Ges educativas de prevencdo as doencas infecciosas,
visando preservar a salde no municipio;

Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agbes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Planejar a e realizar visita domiciliar, sempre que identificado a necessidade;

Participar das reunides da Secretaria Municipal de Saude ou outras sempre que convocado;

Cumprir os protocolos do Sistema Unico de Saude e do Municipio;

Participar da orientagdo a Residéncia Médica conforme estabelecido pela Secretaria Municipal de Sadde.

Participar do processo de formacdo de profissionais de salide em consonancia aos principios e diretrizes do SUS e
tendo como eixo e abordagem integral ao processo de saude-doenca, conforme estabelecido pela Secretaria
Municipal de Saude;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

COMPETENCIAS PESSOAIS

LooNOURWNE
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Prestar atendimento humanizado a populagao;

Ser tolerante e altruista;

Ser empatico aos usuarios

Possuir habilidade de lidar com situa¢des adversas;

Possuir capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal;
Ser capaz de adequar linguagem ao publico onde estiver inserido;
Ter apurado censo de observagao;

Ser organizado;

Ter muita paciéncia;

Gostar de trabalhar diariamente com idosos;

Ter boa percepcao de detalhes;

Ter maturidade e estabilidade emocional;

Ter capacidade avaliativa;

Transmitir seguranca;

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser resolutivo e imparcial;

Saber ouvir;

Demonstrar discricao;

Guardar sigilo profissional.
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ANEXO Ill - MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCI"\O
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pato Branco/PR - Edital 001/2018
Nome do candidato:

Numero do NIS: Inscricao do candidato:
Descricdo do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condig¢Oes trazidas no Edital, especialmente as descritas no subitem 3.3.11.1.2, para o ato de
isencdo da taxa de inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os
ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da
referida taxa de inscricdo.

Ao assinar esta declaragdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Data: / /201__

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

ATESTADO MEDICO

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a) é portador(a)
da(s) deficiéncia(s) (descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia) ,
Cédigo Internacional da Doenga (CID) , sendo que a deficiéncia foi/é causada pela seguinte causa: (descrever

a provdvel causa da deficiéncia)

Local:
Data: / /

(Nome, assinatura, nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo,
caso contrario, o atestado nao tera validade)
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ANEXO V — MODELO DE ATESTADO MEDICO TESTE FiSICO

ATESTADO MEDICO - AVALIACAO TESTE FISICO

Atesto para os devidos fins que o(a) candidato(a)

portador da Cédula de Identidade n? e inscrito no CPF/MF sob n2

ESTA APTO(A), ou seja, possui boa saude fisica e mental e ndo apresenta nenhum impedimento e limitacdo para a

realizagdo dos testes que exijam esforgo fisico, referentes as provas praticas do Concurso Publico Municipal de Pato

Branco, Edital 014/2018.

Subitem 5.5.4.1 Para a realizacdo da Prova Pratica de Aptiddo Fisica, é indispensavel que o candidato
entregue a comissdo organizadora, antes de iniciar os testes, atestado médico recente e original, com
data de emissdo ndo anterior a 10 (dez) dias da data de realizagdo da prova, o qual ateste claramente
que o candidato possui boa saude fisica e mental e ndo apresenta nenhum impedimento e/ou limitagdo
para a realizagdo de testes que exijam esforgo fisico. A ndo apresenta¢do do referido atestado impede o
candidato de realizar os testes, tornando—o inapto e, excluindo-o do concurso publico.

Pato Branco, em / /

NOME MEDICO
CRM MEDICO
ASSINATURA
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ANEXO VI - EDITAL N° 14/2018 - CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO DE SERVIDORES EFETIVOS
GABARITO PARA AVALIACAO DA PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA A FUNCAO DE AUXILIAR DE SERVICOS BRACAIS

DADOS PESSOAIS:

Nome: RG: UF
NUmero de Inscricéo: CPF:
Funco de Inscricéo: DATA DE NASCIMENTO: / /

A) Teste de Corrida Aerdbica — avalia, através de esforco de média duragdo, em ritmo constante, a capacidade aerébica do individuo, dentro dos seus

componentes cardiovasculares e respiratdrios. Este teste sera realizado em pista especifica ou area previamente demarcada e livre de obstaculos.

. Procedimentos para realizagdo: o candidato terd 12 minutos para percorrer a maior distancia possivel, obedecendo a demarcagdes e orientagdes do(s)
avaliador(es), podendo deslocar-se em diferentes ritmos, ou seja, alternadamente andar ou correr durante o periodo de teste. Ao final do tempo de teste ou
antecipadamente caso o candidato ndo pretenda utilizar todo o tempo concedido, serd anotada a distancia percorrida pelo candidato.

. Numero de tentativas: o candidato terd apenas uma 01 (uma) oportunidade para realizar este teste. Caso ndo pretenda concluir o teste durante os 12
minutos, este devera sinalizar para o avaliador, o qual fara os devidos registros pertinentes ao seu dese mpenho.

TESTE DE CORRIDA AEROBICA Percurso Realizado RESULTADO RESULTADO OBTIDO
— Tempo méximo de execucao do teste Abaixo de 1700 metros INAPTO
12 ,(d_oze) mlnut_os. Entre 1700 e 2000 metros 10 pontos
— O tempo méximo concedido para cada
candidato preparar-se e executar a Entre 2001 e 2400 metros 20 pontos

prova seré de 05 (cinco) minutos. -
Acima 2400 metros 30 pontos

B) Teste de Flexdo Abdominal — avalia a resisténcia muscular na regido central do tronco, que envolve a coluna toréacica, lombar e os masculos do abddémen

através de esforgo de média duracéo, em ritmo constante.

. Procedimentos para realizagdo: inicialmente o candidato posiciona—se diante do examinador e ao comando de “em posi¢do”, o candidato tomara a posigdo
deitado em declbito dorsal (deitado de costas no chdo), pernas unidas e flexionadas e bracos estendidos atras da cabega, tocando o solo. Ao comando de
“iniciar”, o candidato executara flexdo abdominal até na altura dos joelhos, de modo que os cotovelos toquem os joelhos e, em seguida, voltara a posi¢do
inicial, completando assim 1 (uma) repeti¢do. No periodo de 1 minuto o candidato executard o maior nimero de flexdes possiveis, derivando assim a sua
pontuagéo neste teste.

. NUmero de tentativas: 02 (duas); o candidato que na primeira tentativa ndo conseguir realizar o teste, opcionalmente terd uma segunda tentativa, com
repouso de 2 (dois) minutos para a segunda tentativa.

TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL Repeti¢des Realizadas RESULTADO RESULTADO OBTIDO
—Tempo de execugdo do teste 1 (um) Abaixo de 25 repeticdes INAPTO
minuto .

. . Entre 25 e 30 repeticOes 10 pontos
— O tempo méaximo concedido para cada petic P
candidato preparar-se e executar do Entre 31 e 40 repeti¢cdes 20 pontos
teste sera de 2 (dois) minutos. - -

Acima 40 repeti¢ces 30 pontos

C) Teste de Resisténcia e Forga Fisica — avalia a resisténcia e forca muscular com uso de peso que envolve a coluna torécica, lombar, os muasculos do

abddmen, bragos, pernas, ombros e demais mUsculos através de esfor¢o de média duragdo, em ritmo constante.

. Procedimentos para realizacéo: o candidato terd 15 minutos para encher e transportar a maior quantidade possivel de pedras britadas utilizando carrinho de
mao, de uma distancia de no minimo 20 metros, obedecendo as demarcacdes e orientacdes do(s) avaliador(es), utilizando o ritmo que Ihe convier durante o
teste. Ao final do tempo de teste ou antecipadamente caso o candidato nao pretenda utilizar todo o tempo concedido, ser& anotada a quantidade de cargas
(carrinhos cheios) transportados pelo candidato entre os pontos definidos. Caso o percurso ndo seja realizado por completo ou carrinho transportado esteja
incompleto (ndo cheio), o referido evento ndo serd computado na pontuagéo.

TESTE DE RES[STENCIA E Quantidades de carrinhos cheios RESULTADO RESULTADO OBTIDO
FORCA FISICA transportados
_Tempo maximo para execucdo do Abaixo de 03 unidades INAPTO
teste 15 {quinze) minutos. De 03 a 04 unidades 15 pontos
— O tempo méaximo concedido para cada
candidato preparar-se e executar do De 05 a 07 unidades 30 pontos

teste sera de 2 (dois) minutos. - -
Acima de 07 unidades 40 pontos

PONTUAGAO FINAL OBTIDA PELO CANDIDATO (COM DUAS CASAS DECIMAIS)

Pato Branco, __ /[

NOME DOS MEMBROS DA BANCA ASSINATURA

Presidente

Membro

Membro

— A pontuacdo maxima da prova préatica é de 100 pontos e tera peso 3 (trés) para cdmputo da nota final
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ANEXO VII - EDITAL N° 14/2018 - CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO DE SERVIDORES EFETIVOS
GABARITO PARA AVALIACAO DA PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA A FUNGAO DE
GARI DE CAMINHAO E AGENTE DE TRANSITO

DADOS PESSOAIS:

Nome: RG: UF
NUmero de Inscricéo: CPF:
Funco de Inscricéo: DATA DE NASCIMENTO: / /

A) Teste de Corrida Aerdbica — avalia, através de esforco de média duragdo, em ritmo constante, a capacidade aerébica do individuo, dentro dos seus

componentes cardiovasculares e respiratdrios. Este teste sera realizado em pista especifica ou area previamente demarcada e livre de obstaculos.

. Procedimentos para realizagdo: o candidato terd 12 minutos para percorrer a maior distancia possivel, obedecendo a demarcagdes e orientagdes do(s)
avaliador(es), podendo deslocar-se em diferentes ritmos, ou seja, alternadamente andar ou correr durante o periodo de teste. Ao final do tempo de teste ou
antecipadamente caso o candidato ndo pretenda utilizar todo o tempo concedido, sera anotada a distancia percorrida pelo candidato.

. NUmero de tentativas: o candidato terd apenas uma 01 (uma) oportunidade para realizar este teste. Caso ndo pretenda concluir o teste durante os 12
minutos, este devera sinalizar para o avaliador, o qual fara os devidos registros pertinentes ao seu desempenho.

TESTE DE CORRIDA AEROBICA 3
Abaixo de 1700 metros INAPTO
- Tempo méximo de execudo do teste Entre 1700 e 2000 metros 10 pontos
12 (doze) minutos.
- O tempo méximo concedido para cada Entre 2001 e 2400 metros 20 pontos
candidato preparar-se e executar a prova -
sera de 05 (cinco) minutos. Acima 2400 metros 30 pontos

B) Teste de Flexdo Abdominal — avalia a resisténcia muscular na regido central do tronco, que envolve a coluna toracica, lombar e os musculos do abdémen

através de esforgo de média duracéo, em ritmo constante.

. Procedimentos para realizagéo: inicialmente o candidato posiciona-se diante do examinador e ao comando de “em posi¢do”, o candidato tomara a posigdo
deitado em decubito dorsal (deitado de costas no chdo), pernas unidas e flexionadas e bragos estendidos atras da cabega, tocando o solo. Ao comando de
“iniciar”, o candidato executara flexdo abdominal até na altura dos joelhos, de modo que os cotovelos toquem os joelhos e, em seguida, voltara a posigdo
inicial, completando assim 1 (uma) repeti¢do. No periodo de 1 minuto o candidato executard o maior nimero de flexdes possiveis, derivando assim a sua
pontuagéo neste teste.

. NUmero de tentativas: 02 (duas); o candidato que na primeira tentativa ndo conseguir realizar o teste, opcionalmente terd uma segunda tentativa, com
repouso de 5 (cinco) minutos para a segunda tentativa.

TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL Repeti¢des Realizadas RESULTADO RESULTADO OBTIDO
- Tempo de execugdo do teste 1 (um) Abaixo de 25 repeticdes INAPTO
minuto Py
Entre 2 r
- O tempo méximo concedido para cada tre 25 & 30 repetigoes 10 pontos
candidato preparar-se e executar do teste Entre 31 e 40 repeti¢des 20 pontos
sera de 2 (dois) minutos. - -
Acima 40 repeti¢ces 30 pontos

C) Teste de Resisténcia e Agilidade Fisica — simula a atuacdo do Gari de Caminhdo em sua atividade e avalia a resisténcia, forga muscular e agilidade com uso
de pesos que envolvem a coluna torécica, lombar, os musculos do abdémen, bragos, pernas, ombros e demais musculos e articulacdes, através de esforco de
média duracéo, em ritmo constante.

. Procedimentos para realizagdo: o candidato terd 12 minutos para deslocar-se do ponto “A” ao ponto “B”, transportando um ou mais volumes (sacos) de
cada vez, respeitando a sua capacidade fisica. Os volumes (sacos) terdo conteiidos com peso variavel entre 20 e 30 quilos cada, onde o candidato, no
percurso, deverd transporta-los de forma segura, respeitar a presenca de obsticulos e transeuntes que se apresentam no percurso, sem cometer infrages
contra 0os mesmos, subindo e saltando de plataforma com cerca de 70 cm de altura a cada percurso. Dentro do tempo méaximo definido para a prova o
candidato devera transportar a maior quantidade possivel de volumes entre os pontos definidos, atendendo aos procedimentos indicados, utilizando-se
apenas dos seus recursos fisicos e de equipamentos fornecidos (EPI).

TESTE DE RESIS‘[ENCIA E Quantidades de volumes (sacos) RESULTADO RESULTADO OBTIDO
AGILIDADE FISICA transportados
- Tempo maximo de execucdo do teste Abaixo de 10 unidades INAPTO
12 (doze) minutos. De 10 a 14 unidades 15 pontos
- O tempo méximo concedido para cada
candidato preparar-se e executar o teste De 15 a 20 unidades 30 pontos

seréa de 2 (dois) minutos. - -
Acima de 20 unidades 40 pontos

PONTUAGAO FINAL OBTIDA PELO CANDIDATO (COM DUAS CASAS DECIMAIS)

Pato Branco, ___/__ /2014

NOME DOS MEMBROS DA BANCA ASSINATURA

Presidente

Membro

Membro

— A pontuagdo méaxima da prova prética é de 100 pontos e tera peso 3 (trés) para cdmputo da nota final
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