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EDITAL DE ABERTURA
(Concurso Publico — Administrador Judiciario — Comarca da Capital)

O Desembargador MANOEL DE QUEIROZ PEREIRA CALCAS, Presidente do
Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo, considerando o contrato celebrado com a
Fundacéo para o Vestibular da UNESP - VUNESP e os termos do Regulamento Interno dos
Servidores do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo, FAZ SABER que autorizou a
abertura de concurso publico para provimento de 05 (cinco) cargos de ADMINISTRADOR
JUDICIARIO, referéncia “7”, grau “A” — Nivel |, da Escala de Vencimentos — Cargos Efetivos
— Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, do SQC - lll, do Quadro do
Tribunal de Justica, na Comarca da CAPITAL, ficando designado o Doutor Regis de
Castilho Barbosa Filho, Juiz de Direito Diretor da 12 Regido Administrativa Judiciaria, para
presidir a Comissdo Examinadora do Concurso.

SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Planejar, organizar e executar as atividades que envolvam procedimentos de
desenvolvimento organizacional, de controle interno e de suporte técnico e administrativo as
unidades organizacionais de administracao de recursos humanos e de administragéo geral.

DAS VAGAS:
As 05 (cinco) vagas em concurso sdo vinculadas a Comarca da Capital, distribuidas entre as

lista geral, lista especial (pessoas com deficiéncia) e lista de candidatos negros, conforme
segue:

QUADRO DE VAGAS

Lista Geral Lista Especial Lista de Candidatos Negros

03 01 01

O provimento dos cargos ocorrera segundo a necessidade do servigco e a disponibilidade
orcamentaria existente, observando que:

a) a reserva legal as pessoas com deficiéncia - 5% dos cargos (Lei Complementar n° 683 de
18/09/1992 e Lei Complementar n® 932 de 08/11/2002 com as alteragdes posteriores);

b) a reserva legal aos candidatos negros — 20% dos cargos, nos termos do disposto na Lei
n° 12.990/2014 e Resolugdo TJSP n° 719/2015, c.c. as Resolu¢des TISP n° 769/2017 e
TJSP n° 806/2018;

¢) o disposto na Portaria TISP n° 9.480/2017, disponibilizada no DJE de 7/12/2017,
d) a primeira vaga serd do primeiro classificado da lista geral, a segunda vaga sera do
primeiro classificado da lista especial de pessoas com deficiéncia e a terceira vaga sera do

primeiro classificado da lista de candidatos negros.

e) caso ndo haja candidato classificado na lista especial, a vaga destinada ao primeiro
classificado da lista de candidatos negros sera antecipada para a segunda vaga.
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f) caso haja nomeac¢do em ndimero maior que o previsto no Edital de Abertura do Concurso,
serdo aplicados os percentuais legais de reserva de vagas, nos termos dos das legislactes
acima citadas.

COMPOSICAO DAS LISTAS CLASSIFICATORIAS DA COMARCA DA CAPITAL

As listas classificatérias serdo compostas apenas pelo nimero de candidatos habilitados e
com melhor classificagéo, nos termos do disposto nos Capitulos VIl e XI do presente Edital.

| - DA ABERTURA DO CONCURSO

1. Estardo abertas no periodo de 15/10/2018 a 13/11/2018, as inscri¢des para o Concurso
Publico de que trata o presente edital.

2. O candidato aprovado que vier a ser nomeado estara sujeito a jornada completa de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, percebendo os vencimentos e demais vantagens,
num total de R$ 6.432,43 (seis mil, quatrocentos e trinta e dois reais e quarenta e trés
centavos), valor referente a 01/03/2018, mais auxilios para alimentacao, salde e transporte.

Il - DAS INSCRICOES

1. S&o condi¢des para inscri¢cao:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1° da
Constituicdo Federal de 1988;

b) ter 18 anos de idade completos até a data da posse;

c) estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

d) estar em dia com as obrigagfes do Servigco Militar;

e) néo ter sido condenado por crime contra o patriménio, a Administragdo, a fé publica, os
costumes e 0s previstos na Lei n°. 11.343 de 23/08/2006;

f) ndo ter sido condenado por ato de improbidade previsto na Lei n® 8.429/92;

g) ter concluido, até a data da posse, o curso de Ensino Superior em Administracdo de
Empresas em instituicdo reconhecida pelo MEC, com diploma registrado no orgao
competente e registro no Conselho Regional de Administracdo (CRA) ativo e em situacao
regular no Estado de S&o Paulo.

h) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

i) possuir na data da posse os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o
cargo e preencher as exigéncias para a posse previstas na Lei Estadual 10.261/1968 com
suas atualizacdes.

2. As inscricdes devem ser efetuadas apenas via internet — site www.vunesp.com.br.

2.1. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br
na &area do candidato durante o periodo 15/10/2018 a 13/11/2018, localizar os “links”
correlatos ao Concurso até as 16h do dia 13/11/2018, quando o cadastro (ou ficha de
inscricdo) sera retirado(a) do sistema, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
descritos a seguir:

a) Efetuar o pagamento da inscricdo, usando o boleto que devera ser impresso pelo site
acima mencionado, no valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) em qualquer agéncia
bancéria, até o dia 14/11/2018, atentando-se para o horéario bancario.

b) No valor da inscricdo ja estdo inclusas as despesas bancarias.
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c) No dia 23/11/2018 estara disponivel no site www.vunesp.com.br para verificacdo se os
dados da inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e se o pagamento da taxa de
inscricdo foi efetivado. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o
Disque VUNESP, (0xx11) 3874-6300, em dias uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o
ocorrido.

d) A Fundacdo VUNESP e o Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

e) O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicar4 na néo efetivacdo da mesma.

2.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via
postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporaneo, ou por qualquer outra
via que néo a especificada neste Edital.

2.3. Efetuada a inscricAo com o respectivo pagamento ndo serdo aceitos pedidos de
devolucéo da importancia relativa ao pagamento da inscrigao.

3. Ainscric@o implicara na satisfagédo das exigéncias relacionadas no item 1 deste Capitulo,
ficando dispensada a imediata apresentacédo dos documentos ali relacionados, uma vez que
os documentos serdo exigidos do candidato habilitado no momento de sua posse, quando
serdo confrontados com os dados da inscrigéo.

3.1. O candidato devera submeter-se, ainda, as normas legais existentes, em especial as
estabelecidas no Regulamento Interno dos Servidores do Tribunal de Justica de S&o Paulo,
na Lei n® 10.261 de 28/10/68 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sao
Paulo), com suas atualizacdes, Lei Complementar n® 683 de 18/09/1992, Lei Complementar
n°® 932 de 08/11/2002, Lei 12.990/2014 e na Resolucdo TJSP n° 719 de 18/11/2015 c.c. as
Resolugcdes TJSP n° 769/2017 e n° 806/2018, bem como nas normas editadas pela
Comissao Examinadora do Concurso.

3.2. Nao havera devolucdo da importancia paga, mesmo que efetuada a mais, nem isencéo
parcial ou integral de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Estadual n® 12.782, de 20/12/2007.

3.3. Amparado pela Lei Estadual n® 12.782, de 20/12/2007 o candidato tera direito a
reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor do pagamento da taxa de inscricdo, desde
gque CUMULATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado em curso superior, em nivel de graduacgéo ou
pés-graduacéo; e

b) perceba remuneracdo mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos ou esteja
desempregado.

3.4. O candidato que preencher as condicdes estabelecidas nos itens “a” e “b” supra devera
solicitar a reducdo do pagamento da taxa de inscricAo obedecendo aos seguintes
procedimentos:

3.4.1. a partir das 10 horas do dia 15/10/2018 as 23h59min do dia 17/10/2018, acessar 0
“link” préprio da pagina do Concurso — site www.vunesp.com.br ;
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3.4.2. No formulario de inscricdo, na opcdo de pagamento da taxa de inscricdo, optar por
“pagamento reduzido”, preenchendo esse formulario com os dados ali solicitados;

3.4.3. Acessar a “area do candidato” e enviar a documentagdo comprobatéria conforme

[T l]

letras “a” até “b1” a seguir descritas, APENAS por meio digital (nas extensbes “pdf’, “png”,
‘ipg” ou “jpeg”);

a) certiddo ou declaracdo expedida por instituicho de ensino publica ou privada,
comprovando a sua condi¢do de estudante;

ou

al) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de
ensino publica ou privada ou por entidade de representacao estudantil; e

b) comprovante de renda especificando perceber remuneracdo mensal inferior a 02 (dois)
salarios minimos;

ou
bl) declaracéo, por escrito, da condicdo de desempregado — Anexo | deste edital.

3.4.4. o candidato podera, durante o periodo que se inicia as 10 horas do dia 15/10/2018 e
se encerra as 23h59min do dia 18/10/2018, juntar nova documentagdo ou excluir
documentacdo que tenha juntado para justificar/satisfazer a solicitagdo de reducdo de taxa
de inscricdo. Essa providéncia somente devera ser realizada no “link” proprio deste
concurso, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

3.4.5. Nao sera considerada a documentacdo comprobatoéria relativa a solicitacdo de
reducdo da taxa de inscricAo encaminhada por outro meio que ndo o estabelecido no
subitem 3.4.3 acima.

3.4.6. O candidato devera, a partir de 29/10/2018, acessar o site www.vunesp.com.br para
verificar o resultado da solicitacdo de reducao pleiteada.

3.4.7. O candidato que tiver a solicitagdo deferida devera acessar a area do candidato — site:
www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscrigdo, imprimindo e
pagando o boleto bancério, com valor da taxa de inscri¢cdo reduzida, até o dia 14/11/2018,
atentando-se para o horario bancario.

3.4.8. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida deveré acessar a area do candidato —
site: www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagcao da inscri¢cdo, imprimindo
e pagando o boleto bancéario, com valor da taxa de inscricdo plena, até o dia 14/11/2018,
atentando-se para o horario bancério.

3.4.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de
reducd@o do valor do pagamento da taxa de inscricdo devera utilizar o campo préprio para
interposicao de recursos, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, no link do Concurso
ou na Area do candidato no periodo de 30/10/2018 a 03/11/2018, acessando o icone
‘RECURSOS”.

3.4.10. A partir do dia 12/11/2018, estard4 divulgado no site: www.vunesp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de reducdo do valor de
pagamento da taxa de inscri¢éo.
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3.4.11. O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor
da taxa, reduzida ou plena, conforme o caso, tera o pedido de inscri¢cdo invalidado.

Il - DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no artigo 37, inciso VIlII, da Constituicdo Federal e nas Leis Complementares n.°s.
683/1992 e 932/2002 é assegurado o direito de inscricdo, esclarecendo-se que, no momento
oportuno, sera verificado se as atribuicdes do cargo sdo compativeis com a deficiéncia de
que sao portadoras, nos termos da legislacdo do Estado de S&o Paulo.

2. O candidato com deficiéncia deverd comunicar a deficiéncia no momento da inscricao,
especificando-a na ficha de inscricdo e, no periodo das inscricbes, devera encaminhar via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ou pessoalmente a Fundacdo VUNESP, Rua
Germaine Burchard, n° 515, S&o Paulo — SP, CEP 05002-062, relatério médico atestando a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas-CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive
para assequrar _eventual necessidade de adaptacdo da sua prova, o que dependera de
solicitacdo do candidato, devendo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia
14/11/2018 atentando-se para o horario bancario.

2.1. Se houver necessidade, a pessoa com deficiéncia devera apresentar requerimento, com
os documentos mencionados no item “2” acima, solicitando a adaptacdo e/ou condi¢éo
especial para realizagdo das provas, junto a VUNESP, que analisar4 a viabilidade e a
razoabilidade do pedido.

2.1.1. Seréao disponibilizadas em 14/12/2018 no “site” da Fundagcao VUNESP a relagédo dos
candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e a relacdo das solicitagbes de
condi¢cBes especiais para realizacdo de provas, ap0s analise da documentacao descrita no
item “2” e “2.1”, quando houver. O periodo de recurso serd de 15 a 19/12/2018 e a
divulgacdo da decisdo dos recursos sera disponibilizada no “site” da VUNESP em
10/01/2019.

3. As pessoas com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com o0s
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, local de aplicagdo e ao horéario de inicio das provas e as notas minimas exigidas,
observada a nota de corte de cada lista.

4. Sera elaborada lista especial, sendo os candidatos com deficiéncia habilitados
enumerados em ordem de classificagdo e em ordem alfabética com a classificagéo.

4.1. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia que forem habilitados também
constarao da lista geral, observando-se o constante do item 2.1 do Capitulo XI.

5. Sera observado o percentual de 5%, conforme disposto nas Leis Complementares n°
683/1992 e n° 932/2002, para o0 preenchimento das vagas dos aprovados na lista de
pessoas com deficiéncia.

5.1. Se ndo houver preenchimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, em
razdo do esgotamento da lista especial, as vagas poderédo ser preenchidas por candidatos
da lista geral, observado o percentual para os candidatos negros.

6. O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme as instrucdes
constantes deste Capitulo, ndo podera invocar sua situagéo para quaisquer beneficios.
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7. As pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas a elas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as vagas dos candidatos negros,
caso se autodeclarem também negros, de acordo com a classifica¢gdo no concurso.

7.1. As pessoas com deficiéncia aprovadas para as vagas a elas destinadas e as
reservadas aos candidatos negros, convocados concomitantemente para o provimento dos
cargos, deverdo manifestar op¢cdo por uma delas e caso ndo facam a opcdo serdo
nomeados dentro das vagas destinadas aos negros, devendo ser observado o disposto no
artigo 5° da Portaria TISP n° 9.480/2017.

IV - DAS INSCRICOES PARA A LISTA DE CANDIDATOS NEGROS

1. Nos termos da Lei n°® 12.990/2014 e Resolucdo TJSP n° 719/2015 c.c. as Resolucbes
TJSP n° 769/2017 e TJSP n° 806/2018, ficam reservados aos candidatos negros 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas neste edital, conforme “QUADRO DE VAGAS” apresentado
no inicio deste Edital.

1.1. Caso o percentual indicado acima configure um namero decimal igual ou maior do que
0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o numero inteiro imediatamente superior; se menor do que
0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente inferior.

2. Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros aqueles que, no ato da
inscricdo, se AUTODECLARAREM pretos ou pardos, conforme 0 quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.1. Para concorrer as vagas referidas no item acima o candidato devera:

a) indicar em sua ficha de inscricao que pretende concorrer a lista de candidatos negros;

b) transmitir os dados da inscricéo;

c) imprimir e preencher a autodeclaracdo para fins de concorréncia a reserva de vagas da
lista dos candidatos negros, conforme modelo constante do Anexo |l deste Edital;

d) acessar, das 10 horas do dia 15/10/2018 as 23h59min do dia 13/11/2018, o “link” préprio
deste Concurso, no site da Fundacdo VUNESP www.vunesp.com.br — area do candidato e
enviar, por meio digital, a autodeclaracdo, datada e assinada (nas extensdes “pdf’, “png”,
“ipg” ou “jpeg”). — IMPORTANTE — datar e assinar a autodeclaragéo para sua validade;

e) ndo sera aceita autodeclaragcdo encaminhada por outro meio que nao o estabelecido na
letra “d” deste item;

f) efetuar o pagamento da taxa da inscricdo até o dia 14/11/2018, atentando-se para o
horario bancério, conforme consta do item 2.1, “a” do Capitulo II.

3. A autodeclaragdo, devidamente assinada e datada, ter4 validade somente para o
presente concurso, ndo podendo ser estendida a outros certames.

3.1. O candidato devera entregar no dia da entrevista o original da autodeclaracéo que foi
juntada no momento da inscrigao.

4. As informacdes prestadas no momento da inscricdo s&o de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade no ambito civel e criminal.

4.1. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, compreendida como aquela prestada
com ma fé ou fraude, o candidato sera eliminado do Concurso mesmo que tenha atingido
nota suficiente para figurar em outras listas e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a
anulacdo da sua nomeacdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.
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4.1.1. O processo de verificacdo da falsidade da declaracdo de que trata o item 4.1 acima
podera ser iniciado a qualquer tempo por provocagdo ou por iniciativa da Administracao
Publica.

5. No dia 14/12/2018 sera divulgada no site da Fundagdo VUNESP a lista dos candidatos
gue, cumprindo todas as formalidades, concorrerdo as vagas reservadas aos candidatos
negros. O periodo de recurso serd de 15 a 19/12/2018 e a divulgagdo da decisdo dos
recursos sera disponibilizada no “site” da VUNESP em 10/01/2019.

5.1. O candidato que concorrer as vagas reservadas aos negros participara do concurso em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das
provas e as notas minimas exigidas, observada a nota de corte de cada lista.

5.2. O candidato que optar concorrer as vagas reservadas aos negros, ainda que aprovado
dentro do nimero de vagas oferecido & ampla concorréncia, DEVERA PARTICIPAR de
entrevista com a Comisséo de Avaliacdo, conforme dispbem os artigos 5° e 6° da Resolugéo
TJSP n°® 719/2015 com redacdo dada pelas Resolugbes TJSP n° 769/2017 e TJSP n°
806/2018.

5.3. O candidato que ndo comparecer a entrevista ou ndo for enquadrado na condi¢do de
pessoa preta ou parda, segundo os critérios de cor e raga do IBGE, sera excluido da lista de
candidatos negros, devendo permanecer na lista geral (ampla concorréncia) e, se for o caso,
também na lista especial (pessoas com deficiéncia), desde que possua nota suficiente para
figurar em cada uma delas, nos termos do artigo 6° da Resolugcdo TJSP n°® 719/2015, com
redacéo alterada pelas Resolugbes TIJSP n° 769/2017 e TISP n° 806/2018.

6. Na hip6tese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes seréo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo no concurso.

7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as de pessoas com deficiéncia, caso se
declarem também deficientes, de acordo com a classificacdo no concurso.

7.1. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos,
deverdo manifestar opcao por uma delas e caso ndo fagam a opcgéo serdo nomeados dentro
das vagas destinadas aos negros, devendo ser observado o artigo 5° da Portaria TISP n°
9.480/2017.

8. O ndo enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura em
ato discriminatério de qualquer natureza.

V — DAS PROVAS

1. O Concurso seré dividido em duas etapas:

1.1. 12 ETAPA — Prova Objetiva com 100 (cem) questdes:

1.1.1. A prova objetiva, de caréater eliminatorio e classificatorio, que tera duragéo de 5 (cinco)

horas, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho
do cargo.
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1.1.2. A prova objetiva serd composta de questbes de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada uma, de acordo com o conteldo programatico constante do Anexo Il —
CONTEUDO PROGRAMATICO, que faz parte integrante deste edital.

1.1.3 Serdo convocados para a 22 ETAPA (Prova de Titulos), APENAS os candidatos
habilitados e com melhor classificacdo, nos termos do disposto no Capitulo VIl deste Edital,
ficando os demais excluidos do concurso.

2. 22ETAPA — Prova de Titulos

2.1. Prova de Titulos, de carater classificatério, serd aplicada somente aos candidatos
habilitados e com melhor classificacdo na prova objetiva, conforme disposto no item 1.1.3;

2.1.1. A prova de titulos sera avaliada conforme o item “2” do Capitulo VIII;

2.1.2. Havendo empate nas ultimas colocagfes, os candidatos nessas condicées também
terdo seus titulos analisados;

2.1.3. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de qualquer uma das provas acima
citadas.

VI - DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA
1. A aplicagéo da prova objetiva esté prevista para o dia 03/02/2019.

2. A confirmacdo da data e as informacgdes sobre horarios e locais serdo divulgadas por
edital de convocacdo. A Fundacdo VUNESP encaminhari cartbes de convocacdo aos
candidatos pelos Correios e também comunicacdo pelo endereco eletrénico indicado na
ficha de inscricdo do candidato.

2.1. A comunicacao feita pelos Correios e pelo endereco eletrbnico ndo tem carater oficial,
sendo meramente informativa. O candidato devera acompanhar a publicacao dos Editais de
Convocacdo para as Provas pelo Diario da Justica Eletronico (DJE) — Caderno 1 —
Administrativo, Secéo IX e no site: www.dje.tjsp.jus.br, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.2. O candidato que néo receber o cartdo de convocagdo ou a mensagem no endereco
eletrbnico, até trés dias antes da aplicacdo das provas, podera entrar em contato com o
Disque VUNESP, através do telefone (0xx11) 3874-6300 nos dias uteis, das 8 as 20 horas,
ou consultar o site www.vunesp.com.br.

3. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na respectiva data e no local
constante no edital de convocagdo, no cartdo de convocagdo e no site da Fundacdo
VUNESP www.vunesp.com.br.

4. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e
horarios preestabelecidos ou repeticdo da prova.

4.1. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacao da prova
como justificativa de auséncia.

4.2. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultard na sua eliminag&o do concurso.
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5. Os eventuais erros de digitacdo, verificados no cartdo de convocacdo enviado ao
candidato, quanto ao nome, numero de documento de identidade, data de nascimento,
endereco etc., deverdo ser corrigidos acessando o site da Fundacdo VUNESP
www.vunesp.com.br, clicando no link do Concurso Tribunal de Justica do Estado de Séo
Paulo — ADMINISTRADOR, digitando o CPF, senha e efetuando a corre¢do necesséaria.

6. Somente serd admitido a sala de prova o candidato que apresentar documento original
que o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar e pelo Ministério das
RelacBes Exteriores; Carteiras Profissionais fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classes, gque por Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as
do CREA, OAB, CRM, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia) na forma da Lei n°. 9.503 de 16/09/1997.

6.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir com clareza
a identificacdo do candidato.

6.2. Nao sera aceita Carteira Funcional que ndo possua validade como documento de
identidade no territorio nacional.

7. No interesse publico e em especial dos candidatos, seré solicitada, durante a aplicagédo
da prova, a impressao digital do candidato na lista de presenca.

7.1. Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a impressao digital, o candidato devera apor
sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

8. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, lapis preto n® 2 e borracha, pelo menos 30 (trinta) minutos antes do
horério previsto para o inicio da prova.

9. Durante a prova objetiva o candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local da prova
sem o acompanhamento de um fiscal.

10. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral devera
acessar o site da Fundacdo VUNESP www.vunesp.com.br, clicando no link do Concurso
do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo — Administrador Judiciario, digitar o CPF,
senha e efetuar a correcdo necessaria.

11. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral devera, no dia
da prova, solicitar ao fiscal da sala formulario especifico para tal finalidade. O formulario
devera ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que queira
fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagdo no local em
que estiver prestando a prova.

12. O candidato que nao atender aos termos dos itens “10” e “11” deste Capitulo devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

13. Nao haverd prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala ou local de prova.

14. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova objetiva, e tdo somente
nesse caso, a candidata deveréa levar um acompanhante, que ficara em local reservado para
tal finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

14.1. No momento da amamentacgéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

=' — PODER JUDICIARIO
— TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

14.2. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo na duracdo da prova da
candidata.

15. Excetuada a situacdo prevista no item 14 deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de
qgualquer prova, podendo ocasionar inclusive a eliminagdo do candidato no concurso publico.

16. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questées com mais de uma resposta
assinaladas, emenda ou rasura na folha de resposta, ainda que legivel.

17. A duracao da prova objetiva sera de 05 (cinco) horas.
17.1. O candidato somente poderd retirar-se do local de aplicagdo da prova apos 2h30min
(duas horas e trinta minutos) do seu inicio, levando somente o material fornecido para a

conferéncia da prova realizada.

17.2. A prova objetiva estara disponibilizada no site www.vunesp.com.br no primeiro dia
atil apos a realizagdo da mesma.

18. A Fundacao VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo da prova, efetuar varredura
(detector de metais) em ambientes do local de aplicacgéo.

19. Ser4 excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) ndo comparecer ao local da prova seja qual for o motivo alegado;

c¢) ndo apresentar o documento de identidade, nos termos do item 6 deste capitulo;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal OU antes de decorridas
2h30min (duas horas e trinta minutos) do inicio da prova;

e) for surpreendido durante a aplicagdo da prova em comunicagdo com outras pessoas e/ou
realizando qualquer espécie de consulta a cdédigos, livros, manuais, impressos,
anotacdes e/ou outro material que ndo tenha sido fornecido pela Fundagdo VUNESP, ou
ainda com protetor auricular, calculadora, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol;

f) utilizar o telefone celular e similar durante a aplicacdo da prova, devendo os aparelhos
permanecer desligados;

g) estiver portando armas;

h) lancar m&o de meios ilicitos para a execugao da prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

20. N&o havera revisado de prova em qualquer das fases de avaliacao.

21. O candidato que presenciar qualquer irregularidade durante a aplicacdo da prova
objetiva, devera registrar a ocorréncia, no mesmo dia, junto a Coordenacgdo da VUNESP do
local da aplicagéo da prova.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. As questdes da prova objetiva serdo distribuidas em blocos como segue:

Bloco | Lingua Portuguesa 16 questdes
Bloco Il Conhecimentos Especificos 66 questdes
Bloco Il Conhecimentos Gerais 18 questdes
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2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo os blocos |
e Il de caréater eliminatdrio, nos quais o candidato devera acertar, no minimo, 50% das
guestdes de cada bloco para nao ser eliminado e o bloco Il tera carater classificatorio.

3. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota final igual ou
superior a 5 (cinco) pontos no conjunto dos 3 (trés) blocos, observado o disposto no item 2
deste capitulo.

4. O candidato nao habilitado sera excluido do concurso.

5. Também serdo excluidos do concurso os candidatos habilitados e ndo classificados
dentre os 14 (catorze) com melhor classificacdo na lista geral, os 02 (dois) com melhor
classificacdo na lista especial, se houver, e os 04 (quatro) com melhor classificacdo da lista
de candidatos negros, se houver.

5.1. Havendo empate na ultima colocagéo das listas geral, especial e de candidatos negros,
todos os candidatos nessas condi¢Bes serdo convocados para a prova de titulos.

VIl - DOS TITULOS

1. APENAS serdo convocados para a prova de titulos, os 14 (catorze) com melhor
classificagcdo na lista geral, os 2 (dois) com melhor classificagéo na lista especial, se houver,
e 0s 4 (quatro) com melhor classificacdo da lista de candidatos negros.

2. A pontuagdo maxima a ser atribuida na prova de titulos sera de 2 (dois) pontos, de acordo
com os limites estabelecidos no artigo 22 do Decreto 60.449/2014 e serd acrescida a nota
da prova obijetiva para efeito de classificacdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

) QUANTI | VALOR VALOR
TITULO COMPROVANTES DADE UNITARIO | MAXIMO
MAXIMA
a) Doutor em Diploma, devidamente registrado, ou
Administracdo certificado/declaracédo de concluséo
de curso acompanhado do Histérico 01 1,00 1,00
Escolar. Reconhecido pelo Ministério
da Educacéo.
b) Mestre em Diploma, devidamente registrado, ou
Administracéo certificado/declaracéo de concluséo
de curso acompanhado do Histérico 01 0,70 0,70
Escolar. Reconhecido pelo Ministério
da Educacéo.
c) Pés-graduacdo lato | Certificado/declaracdo de conclusao
sensu (Especializacdo) na | de curso de Pés-Graduagdo “lato
area de administragcdo, | sensu”, em nivel de especializagdo
L o 02 0,15 0,30
com carga horaria minima | acompanhado do Histérico Escolar.
de 360 (trezentas e
sessenta) horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 2,00

2.1. A pontuacdo dos titulos estard limitada aos valores constantes na tabela de titulos,
observando-se os comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de

cada titulo.

2.1.1. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de publicacéo deste Edital.

2.1.2. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
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2.1.3. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem
como os que excederem a pontuacao total da prova de titulos, seréo desconsiderados.

3. Sobre a realizacdo da Prova de Titulos:

3.1. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues em local e horario a serem
divulgados oportunamente no Edital de Convocagéo.

3.1.1. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no
Edital de Convocacdo, nem a complementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de
titulos ja entregues.

3.2. A entrega e a comprovacao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.3. Serao considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos constante no
item 2 acima.

3.4. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprogréaficas, autenticadas ou
acompanhadas da apresentacdo do original para serem vistadas pelo receptor da VUNESP,
ressaltando que:

3.4.1. ndo serao aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;
3.4.2. ndo serdo aceitos, para entrega e pontuagdo, documentos originais de diplomas;
3.4.3. os atestados ou declaragdes ou histéricos poderéo ser entregues, no original.

3.4.4. as copias reprogréficas dos diplomas de doutorado e de mestrado e do certificado de
pbs graduacao lato sensu deverdo conter a frente e o verso do documento original;

3.4.5. documento impresso de meio digital (impresséo da internet) s6 sera aceito:

a) se contiver codigo de verificacdo e assinatura e identificacdo do responsavel pela
emissdo do documento; ou

b) se contiver codigo de verificagdo e a copia for autenticada e certificada em cartério e, na
autenticacdo, contiver o endereco eletrénico da origem do documento.

3.5. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as
informacgdes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoracao.

3.5.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracao do nome.

3.5.2. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area
exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com o item 5
e seus subitens, o histérico escolar ou declaracdo da instituicdo que emitiu o documento, na
qgual declara a(s) area(s) de concentracdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s)
e/ou informacdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

3.6. Sera permitida a entrega de titulos por procuracdo, mediante entrega do respectivo
mandato com firma reconhecida e apresentacdo de documento original de identificagcdo com
foto do procurador. Devera ser entregue uma procuragdo por candidato, que ficara retida.

3.7. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de

90 (noventa) dias, contados a partir da homologacédo do resultado final deste Concurso,
seréo inutilizados.
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3.8. A solicitacdo da devolugdo dos documentos devera ser feita somente apds a publicacdo
da homologacdo do Concurso e devera ser encaminhada por Sedex ou Aviso de
Recebimento — AR, a Fundacdo VUNESP, situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515,
Agua Branca/Perdizes, S&o Paulo — CEP 05002-062, contendo a especificacdo do
respectivo Concurso.

4. O candidato somente podera realizar a prova de titulos na data, horario e local constantes
do Edital de Convocacédo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentacdo em dia, horario e/ou
local diferentes dos estabelecidos no Edital de Convocacéo.

4.1. O candidato convocado a prova de titulos que ndo comparecer serd considerado
ausente, porém, ndo sera eliminado do Concurso.

5. Das condic¢des para andlise dos titulos:

5.1. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome,
cargo/fungéo/setor e assinatura do responsavel, data do documento e,

5.1.1. no caso de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de
mestrado, devera constar a data de homologagé&o do respectivo titulo ou da homologagéo da
ata de defesa;

5.1.2. no caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de poés-graduacdo lato
sensu, deverdo constar a carga horéria total e o periodo de realizagdo ou a data de
conclusao do curso;

5.1.3. no historico escolar, devera constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas
horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso
(monografia, dissertacdo ou tese).

5.2. Os titulos de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por
universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos
competentes.

5.2.1. Os demais titulos obtidos no exterior deverdo ser traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor oficial juramentado.

6. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo do titulo, o
candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa, esse sera
eliminado do Concurso.

7. N&o serdo considerados como titulos:

a) 0S cursos que se constituirem em requisito para a inscrigdo no Concurso.

b) cursos que ndo forem da area de Administragao.
7.1. Caso haja entrega de titulos, previstos no Quadro de AtribuicAo de Pontos para a
Avaliagdo de Titulos (item 2), que possam ser configurados/considerados como requisito
para o respectivo cargo, o titulo ndo sera pontuado.

IX — DA REALIZACAO DE PERICIA MEDICA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Os candidatos com melhor classificagdo apés a Prova de Titulos serdo convocados para
pericia médica prévia.
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1.1. A PERICIA MEDICA sera realizada no Orgdo Médico Oficial do Estado para verificag&o
do disposto na LC 683/92, com especialidade na area de deficiéncia de cada candidato,
devendo o LAUDO ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

1.2. Quando a pericia concluir pelo ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia, nos
termos das legislacdes vigentes, o candidato podera recorrer da decisdo solicitando junta
médica para nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado,
no prazo de 05 (cinco) dias, a partir da data da disponibilizacdo no DJE do edital de
resultado de pericia.

1.3. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 05 (cinco) dias contados da
realizacdo do exame, nos termos da Lei Complementar n® 683/92.

1.4. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei
Complementar n°. 683/92.

1.5. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, que ndo comparecer em qualquer
pericia agendada pelo Orgdo Médico Oficial do Estado sera excluido do concurso.

X — DAS ENTREVISTAS DOS CANDIDATOS NEGROS COM A COMISSAO DE
AVALIACAO

1. Os candidatos com melhor classificagdo ap6s a Prova de Titulos seréo convocados para
entrevista com a Comissdo de Avaliacdo, conforme disposto nos artigos 5° e 6° da
Resolucédo TJISP n° 719/2015 c.c. as Resolu¢des TISP n° 769/2017 e TISP n° 806/2018.

1.1. Cabera a Comissao de Avaliagédo decidir a respeito da lisura do documento apresentado
pelo candidato para a comprovagao do requisito exigido no artigo 3° da Resolu¢do TJSP n°
719/2015 (AUTODECLARAGCAO) e proceder & entrevista pessoal para verificacdo quanto a
condicdo de pessoa preta ou parda com base no FENOTIPO do candidato.

1.2. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicdo de pessoa preta ou parda
quando:

a) Nao comparecer a entrevista designada,;
b) A maioria dos integrantes da Comisséo considerar o ndo atendimento do quesito cor ou
raga por parte do candidato.

1.3. O candidato ndo enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou parda sera comunicado
do resultado ao final da entrevista, conforme dispde a Resolugdo TJSP n° 719/2015 c.c a
Resolugao TJSP n° 769/2017 e TJSP n° 806/2018.

1.4. O candidato n&o enquadrado na condigdo de pessoa preta ou parda serd excluido da
Lista de Candidatos Negros, permanecendo na Lista Geral e/ou na Lista Especial, caso
tenha obtido pontuacéo para figurar nestas listas.

1.5. Da decisdo da Comissdo de Avaliacdo cabera recurso ao Presidente da Comissédo do
Concurso, no prazo de até dois dias Uteis contados a partir do dia seguinte da ciéncia do
resultado da entrevista (item 1.3 acima), devendo o recurso ser encaminhado diretamente
para o endereco eletrbnico disponivel que constarda do Edital de Convocacdo das
Entrevistas, ndo sendo aceito o encaminhamento de recurso por outro meio.

1.5.1. O recurso citado no item 1.5, que apenas poderd ser enviado no endereco eletrénico
proprio, ndo podera ter volume maior que 5Mb.
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2. A qualguer tempo podera ser verificada a falsidade da declaragéo, por provocacao ou por
iniciativa da Administragédo Publica. Se constatada a falsidade da mesma, o candidato sera
eliminado do Concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua
nomeacao, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis, conforme disposto artigo 3° da
Resolucédo TJSP n° 719/2015, com redacgéo alterada pela Resolucdo TJSP n° 806/2018.

XI — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. ApGs o resultado das pericias médicas prévias das pessoas com deficiéncia, e das
entrevistas com os candidatos negros, serdo divulgadas as listas dos habilitados e
aprovados como segue:

1.1. Lista Geral da Comarca da Capital, em ordem alfabética e em ordem de classificacao;

1.2. Lista Especial de pessoas com deficiéncia da Comarca da Capital, se houver, em ordem
alfabética e em ordem de classificagéo;

1.3. Lista de Candidatos Negros da Comarca da Capital, se houver, em ordem alfabética e
em ordem de classificacéo.

2. As listas mencionadas no item “1” deste Capitulo observarao o disposto no Capitulo VIl e
VIII do presente Edital.

2.1. Os candidatos com deficiéncia habilitados e aprovados também constaréo da lista geral,
desde que alcancem a nota de corte.

2.2. Os candidatos negros habilitados e aprovados também constarao da lista geral, desde
gque alcancem a nota de corte.

3. As listas classificatorias finais serdo publicadas no Diario da Justica Eletrénico (DJE) —
Caderno 1 — Administrativo, Secdo IX — site: www.dje.tisp.jus.br, para ciéncia dos
interessados, apoés procedido o desempate de notas, conforme adiante elencado.

3.1. No caso de empate, dar-se-a preferéncia ao candidato que, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o encerramento das
inscri¢cdes (Lei 10.741/2003);

b) tiver obtido o maior nUmero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

c) tiver obtido o maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

d) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos de idade até o encerramento das
inscricoes;

f) for casado;

g) for servidor do Poder Judiciario, sob qualquer regime, dando-se preferéncia ao mais
antigo;

h) tenha prestado servico gratuito nos Juizados Especiais;

i) tenha prestado servigo gratuito ao Juizo da Infancia e Juventude;

j) tenha prestado servico a Justica Eleitoral;

k) tenha servido, como jurado, do Conselho de Sentenc¢a do Tribunal do Juri.

3.2. Os candidatos poderdo, se o caso, ser convocados a apresentar documentos

comprobatorios dos critérios de desempate, a qualquer tempo, junto a Fundacdo VUNESP
ou ao TJSP.
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4. Podera o candidato recorrer do resultado da classificacéo final no prazo de 05 (cinco) dias
corridos, a partir da data da publicagédo, ap6s o qual a Comissdo Examinadora homologaré o
Resultado Final do Concurso e publicard a data da homologagdo na imprensa oficial,
remetendo o Resultado Final para a Presidéncia do Tribunal de Justica para eventual
nomeacao.

Xl - DOS RECURSOS

1. Nos termos do Regulamento Interno dos Servidores do TJSP, o candidato podera
apresentar recurso em face de todos os Editais no prazo de 05 (cinco) dias corridos,
contados a partir do primeiro dia util subsequente ao da disponibilizacdo do ato recorrido no
Diario da Justica Eletrénico (DJE): www.dje.tisp.jus.br.

a) O resultado dos recursos em face dos Editais serdo disponibilizados no Diario da Justica
Eletronico (DJE) — Caderno 1 — Administrativo, Secéo IX — site: www.dje.tjsp.jus.br;

b) O gabarito da prova objetiva e os resultados dos recursos em relagdo ao gabarito serdo
disponibilizados no Diario da Justica Eletronico (DJE) — Caderno 1 — Administrativo, Se¢&o
IX —site: www.dje.tisp.jus.br;

1.1. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet (site:
www.vunesp.com.br), devidamente fundamentados.

1.2. O candidato devera utilizar o campo proprio para interposicdo de recursos no endereco
www.vunesp.com.br, na pagina especifica do concurso publico e seguir as instrucfes ali
contidas

1.2.1. Os recursos em face do edital de abertura do concurso deverdo ser encaminhados
para o endereco eletrénico: edital_abertura@tjsp.jus.br e os recursos em face do resultado
das entrevistas dos candidatos negros deverdo ser encaminhados para endereco eletrénico
a ser informado no momento da convocagao para as entrevistas.

2. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo. Serd ouvida a Banca
Examinadora da VUNESP.

2.1. A pontuacéo relativa a(s) questao(6es) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a
todos os candidatos presentes na prova.

2.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que néo obtiver a nota minima exigida para habilitag&o.

2.3. O gabarito divulgado poderéa ser alterado em fungéo da andlise dos recursos interpostos
e, caso haja anulacao ou alteracdo do gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

3. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo sera
conhecido.

3.1. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telegrama, e-mail ou outro meio
gue nao os especificados neste Capitulo, exceto os recursos indicados no item 1.2.1 deste
Capitulo, que deverédo ser encaminhados para os enderecos eletrénicos determinados.
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4. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

5. Os recursos do Edital de Abertura deverdo ser encaminhados para o endereco eletrdnico
edital_abertura@tjsp.jus.br no prazo de cinco dias corridos, contados a partir do primeiro
dia util subsequente ao da disponibilizacdo do ato recorrido no Diario da Justica Eletronico
(DJE) — Caderno 1 — Administrativo, Segao IX — site: www.dje.tjsp.jus.br , devendo constar
expressamente no assunto do e-mail: CONCURSO DE ADMNISTRADOR JUDICIARIO.

XlIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na
aceitacdo das condicBes do concurso estabelecidas neste edital, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

2. A inexatiddo das afirmativas elou as irregularidades de documentos eliminardo o
candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

3. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova
do candidato, se verificada falsidade de declaracéo ou irregularidade quando da realizagédo
da prova, ou da autodeclaracgdo prevista no item 2 do Capitulo IV deste Edital.

4. No interesse publico e em especial dos candidatos, sera solicitada, durante a aplicagéo
da prova, a impresséao digital do candidato na lista de presenca.

4.1. Se por qualquer motivo ndo for possivel a impresséao digital, o candidato devera apor
sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

5. Durante a realizacdo da prova deste concurso ndo sera permitida a utilizacéo de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao concurso publico.

6. Salvo as excegbes previstas no presente edital, durante a realizacdo da prova deste
Concurso ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais de aplicacdo da
prova, seja qual for o motivo alegado.

7. Nao havendo inscricdo de pessoas com deficiéncia ou candidatos classificados na lista
especial, bem como inscrigcdo de candidatos negros ou classificados na lista de candidatos
negros, 0s cargos reservados a elas ficardo liberados para a lista geral.

8. Em caso de necessidade de atualizacdo dos dados constantes na ficha de inscricdo, o
candidato devera dirigir-se:

a) Até a publicacdo da classificagcdo final: acessar o site da Fundacdo VUNESP
www.vunesp.com.br clicando no link do Concurso Tribunal de Justica do Estado de Séo
Paulo — ADMINISTRADOR, digitar o CPF, senha e efetuar a correcdo necessaria.

b) Apés a homologacdo e durante e prazo de validade deste certame, & Secretaria de
Gestdo de Pessoas do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo, sito a Rua da
Consolacao, 1.483 — Térreo — Consolacao — Sao Paulo/SP.

9. O Concurso tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da homologacéo, prorrogavel
por igual periodo, a critério do Tribunal de Justica, podendo ou ndo abranger os cargos
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vagos e 0s que vierem a ser criados no decorrer do prazo de validade do concurso, havendo
interesse do servico e disponibilidade orgcamentéria.

10. E proibido o exercicio da advocacia para os servidores do Tribunal de Justica, conforme
o disposto no artigo 152 do Regulamento Interno dos Servidores do Tribunal de Justica do
Estado de S&o Paulo e no Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil.

11. O servidor tera exercicio no posto de trabalho na comarca da Capital.
12. Todos os editais, convocacdes, avisos e resultados do certame serdo publicados no

Diario da Justica Eletrébnico (DJE) — Caderno 1 — Administrativo, Secdo IX — site:
www.dje.tisp.jus.br .

12.1. Todas as publicacdes referentes ao certame também estardo disponiveis no site da
Fundacao VUNESP: www.vunesp.com.br . No entanto, a informacéo oficial € publicacao no
DJE, conforme item 12, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento sobre as
publicagdes.

13. O disposto na Sumula 377 — STJ deveréa ser observado pelo Orgdo Médico Oficial do
Estado.

14. Serdo nomeados os classificados dentro do nimero de vagas oferecidas no presente
edital, reservando-se ao Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo o direito de nomear ou
nao os demais candidatos aprovados na medida de suas necessidades e da disponibilidade
or¢camentaria existente.

15. Os candidatos da lista especial e da lista de candidatos negros concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas de ampla concorréncia, conforme item
7 dos Capitulos Il e IV, respectivamente. Os candidatos dessas listas que obtiverem
pontuacgdo na Prova de titulos poderao passar a fazer parte também da lista geral, tendo em
vista a majoragdo decorrente da titulacao.

16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente edital.

Sao Paulo, 02 de outubro de 2018.

MANOEL DE QUEIROZ PEREIRA CALCAS
Presidente do Tribunal de Justica
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CRONOGRAMA DA REDUGAO DE TAXA DE INSCRICAO

Periodo de solicitacdo de reducao de taxa de inscri¢cdo 15/10/2018 até 17/10/2018

EnV|o~de documenta_u;ao _re~lat|va a solicitacao de 15/10/2018 até 18/10/2018
reducao de taxa de inscri¢cao

Divulgacéo da lista de candidatos que tiveram deferida e
indeferida a solicitagdo de reducéo da taxa de inscricdo | 29/10/2018
(site www.vunesp.com.br.)

Periodo de recursos referentes ao indeferimento da
solicitagcdo de reducgéo do valor do pagamento da taxa 30/10/2018 até 03/11/2018
de inscricdo

Divulgacao no site www.vunesp.com.br dos resultados
dos recursos ao indeferimento da solicitacdo de reducédo | 12/11/2018
da taxa de inscricdo

Prazo para pagamento da inscri¢cdo 14/11/2018

CRONOGRAMA DE INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E NEGROS.

Periodo de envio de documentacdo de comprovacao
para pessoas com deficiéncia atentando-se que devera | 15/10/2018 até 13/11/2018
ser observado o periodo para pagamento da inscricdo.

Divulgacéo de deferimento/indeferimento da solicitagéo

. 14/12/2018
para pessoas com deficiéncia e negros.

Periodo de recursos contra o indeferimento da

solicitacdo para pessoas com deficiéncia e negros. 15/12/2018 ate 19/12/2018

Divulgacéo da deciséo dos recursos contra o
indeferimento da solicitacdo para pessoas com 10/01/2019
deficiéncia e negros.

CRONOGRAMA DO CONCURSO

Inicio das inscri¢des 15/10/2018
Término das inscricdes 13/11/2018
Data limite para pagamento 14/11/2018

Divulgacéo no site da VUNESP sobre o recebimento da

inscricdo e respectivo pagamento 23/11/2018
Data prevista para aplicacdo da prova objetiva 03/02/2019
Data prevista para a divulgagéo do gabarito 05/02/2019
Data prevista para a prova de titulos 05/05/2019
Data da divulgacgéo do resultado final A DEFINIR
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ANEXO |

MODELO DA DECLARAGAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO REQUERER A
REDUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO, EM FACE DA LEI N.° 12.782/07.

DECLARACAO

Eu, , RG n° , CPF n°

, DECLARO, sob pena das san¢des cabiveis, para fins de concessédo de

reducdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei n° 12.782/07 e no
Edital de Abertura de Inscrigdes do Concurso Publico de ADMINISTRADOR JUDICIARIO do
Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo, Capitulo Il — “Das Inscri¢des”, itens 3.3. € 3.4. e

subitens, que me encontro na condicdo de desempregado(a).

, de de 2018.

assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO Il

MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRENCIA A RESERVA DE
VAGAS AOS NEGROS

Eu, RG

, CPF , DECLARO, para fins de concorréncia de

reserva de vagas destinadas aos negros, no concurso publico de Administrador Judiciério do

Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo, que sou negro(a), da cor preta ou parda,

conforme as categorias estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

Estou ciente de que na hipétese de constatacdo de declaracgédo falsa,
serei eliminado deste Concurso Publico e, se houver sido nomeado(a), ficarei sujeito(a) a
nulidade da nomeacéo e posse no cargo, apés procedimento administrativo no qual me sera
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, conforme previsto na Resolu¢cdo TJSP n°
719/2015 c.c a Resolugédo TJSP n° 769/2017 e Resolucao TJSP n° 806/2018, sem prejuizo
de outras sanc¢des cabiveis no ambito civel ou criminal.

Estou ciente, também, de que serei excluido da lista de candidatos

negros, caso nao seja enquadrado como pessoa preta ou parda pela Comissdo de
Avaliagéo.

Sao Paulo de de 2018.

Assinatura do(a) Candidato(a)

A autodeclaracéao devera ser
encaminhada digitalizada, no ato da
inscrigcdo, conforme item 2.1 do Capitulo
IV — Das Inscricbes para a Lista de
Candidatos Negros. Se convocado para a
entrevista com a Comisséo de Avaliacéo,
devera o candidato entregar o original da
autodeclaracdo no momento da citada
entrevista.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

BLOCO | - Lingua Portuguesa

16 (dezesseis) questdes:

1. Elementos de construcédo do texto e seu sentido: género do texto (literario e néo literario,
narrativo, descritivo e argumentativo), interpretagéo e organizagao interna.

2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e
modos dos verbos em portugués.

3. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de
formacao de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos.

4. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracdo; processos de coordenacao e
subordinacéo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padrdes gerais de colocagao pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual.

5. Ortografia.

6. Acentuacao grafica.

7. Emprego do sinal indicativo de crase.

8. Pontuacéo.

9. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo; variacao linguistica: norma culta.

BLOCO Il —= Conhecimentos Especificos

66 (sessenta e seis) questdes:

ADMINISTRACAOQ:

1. As fun¢des administrativas — planejamento, organizagéo, direcao e controle.

2. Gestédo estratégica — o processo de administracdo estratégica; analise SWOT; matriz
BCG e matriz GE/McKinsey; modelo das Cinco Forgas Competitivas e estratégias
competitivas de Porter; Balanced Scorecard (BSC); controle estratégico.

3. Principios de organizacdo: elementos do processo de organizacdo; tipos de estruturas
organizacionais; estruturas organizacionais e a influéncia da tecnologia, tamanho, estratégia
organizacional e ambiente.

4. Controle administrativo — tipos de controle; controle de processos; indicadores de
desempenho.

5. Gestdo de projetos — planejamento e controle; ferramentas de gestéo de projetos. Gestédo
de riscos: conceitos basicos e modelos de gestdo de riscos.

6. Gestdo de pessoas: gestdo estratégica de pessoas; planejamento da for¢a de trabalho;
indicadores de gestao de recursos humanos; gestédo do clima organizacional.

7. Comportamento organizacional: lideranga, motivagdo, conflito, comunicagéo, trabalho em
equipe, comprometimento no trabalho.

8. O controle organizacional e o fator humano: efeitos comportamentais do controle,
estratégias e técnicas de controle comportamental. Gestdo estratégica de pessoas baseada
em competéncias: estratégia organizacional e competéncias; competéncias organizacionais
e individuais; modelos de gestdo por competéncias; mapeamento de competéncias;
avaliacdo de competéncias; desenvolvimento de competéncias; planos de desenvolvimento
individuais (PDI).

9. Negociacdo — aspectos subjetivos e objetivos da negociagédo; competicdo e cooperagao;
estratégias de negociacgéao.

10. Gestéo da inovagéo. Gestdo do conhecimento.
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11. Gestédo de processos: andlise de processos; cadeia de valor; desenho de processos;
controle de processos; organogramas.

12. Nocbes de Qualidade Total: Planejamento, Controle e Melhoria da Qualidade; Programa
5 S. Gerenciamento pelas diretrizes e normas de gestdo da qualidade; Prémios da
Qualidade; Gestdo como Melhoria Continua (Kaizen); Empoderamento (empowerment);
Melhores Praticas (benchmarking); Estoque Zero (Just in Time); o Ciclo PDCA x PDSA,;
Ferramentas da Qualidade Total.

ADMINISTRACAO PUBLICA:

1. Orcamento Publico: conceitos e principios.

2. Orgcamento publico no Brasil. Ciclo orgamentario. Orgamento-Programa. Planejamento no
Orgcamento-Programa.

3. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988: LDO, LOA e PPA.

4. O orgamento na Lei de Responsabilidade Fiscal.

5. Conceituacdo e classificacdo da Receita Publica. Classificacdo orcamentaria da receita
publica por categoria econdémica no Brasil.

6. Classificacdo dos Gastos Publicos segundo a finalidade, natureza e agente (classificacédo
funcional e econbmica), despesas de exercicios anteriores.

7. Alteragbes Orcamentarias: Remanejamento, Transferéncia e Transposi¢do. Contas dos
Balancos Orcamentério, Financeiro e Patrimonial.

8. Programacéo e controle de recursos orgcamentérios e financeiros.

9. Retencgédo e recolhimento de contribuicdo previdenciaria incidente em servigos. Controle e
pagamento de restos a pagar e de despesas de exercicios anteriores. Contabilizacdo de
contratos.

10. Controle de suprimentos de fundos. Conformidade diaria. Atualizacdo do rol de
responsaveis.

11. Nogbes de Contabilidade Publica: Patrimdénio nas entidades publicas: bens publicos,
classificagdo dos bens publicos, patriménio financeiro e patriménio permanente.
Adiantamentos: conceito, concessao, aplicacdo e comprovacdo. Sistemas de contas:
orcamentario, financeiro e patrimonial. Plano de Contas: caracteristicas fundamentais,
codificacdo da receita e da despesa, fungdo das contas e escrituragdo. Balancetes
periddicos. Balancos: orgamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagées
patrimoniais.

12. CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1 Sistemas de custos: terminologia aplicada a
Contabilidade de Custos, terminologia em entidades ndo industriais. 2 Classificacdo de
custos. 2.1 Custos diretos: custos fixos e variaveis. 2.2 Distingdo entre custos e despesas.
2.3 Custos indiretos: alocacdo e determinagédo da base para alocacéo. 2.4 Custos indiretos:
custos fixos e variaveis. 3 Métodos de custeio: por absor¢do, direto ou variavel e ABC
(Custeio Baseado por Atividades). 3.1 Definicdo, principais caracteristicas, diferenciacao,
vantagens e desvantagens de cada método.

13. Legislagdo: Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracdo e Controle dos
Orcamentos e Balangos da Unido, Estados e Municipios (Lei Federal n® 4.320/1964); Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n°® 101/2000).

LOGISTICA:

1. Operagdes de servicos: conceitos, diferencas significativas em relacdo a manufatura.
Administracdo de materiais, logistica, logistica integrada, cadeia de suprimento, logistica
reversa, cadeia de suprimento reversa: conceitos, fungdes, objetivos.

2. Recursos logisticos: informacdo, previsfes, estoques, transporte, movimentagdo e
armazenagem. Trade-offs logisticos. Gerenciamento de Projetos. Monitoramento.
Indicadores de desempenho. Qualidade, produtividade e normalizacdo de materiais.
Classificagdo de materiais: identificacdo, codificacdo, cadastramento e catalogacao.
Especificacdo de materiais. Analise de valor.

3. Codigo de barras: conceitos, normalizagdo, equipamentos de captura. Gestdo de
estoques. Classificagcdo ABC. Caracteristicas e variaveis para a gestdo de estoques.
Sistemas de gestdo de estoques.
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4. Previsbes: técnicas, aplicagfes. Estoque de reserva. Lote e prazo econ6micos. A
influéncia de restricbes e descontos por quantidade. Programacdo de suprimentos.
Informacdes gerenciais em gestdo de estoques. Logistica de Suprimentos: do fornecedor
tradicional ao comakership, global sourcing.

5. Variaveis-chaves em compras: qualidade, quantidade, tempo e preco. Cadeia de valor.
Procedimentos de compras. Desenvolvimento e avaliacdo de fornecedores. Matematica
financeira em compras. Clausulas de transporte e seguro. Analise de propostas.
Administracdo de contratos. Follow-up. Operadores logisticos. Informacdes gerenciais em
compras.

6. Transportes na cadeia de suprimento. Modalidades de transporte. Transporte e meio
externo. Custos de transporte. Medidas de desempenho. Sistema de armazenagem.
Equipamentos. Arranjo fisico. Controle de almoxarifados. Atividades de recepcao.
Estocagem. Picking. Expedicdo. Inventérios. Custos de armazenagem. Informacdes
gerenciais em armazenagem.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1. Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e
porcentagens. 2. Juros simples e compostos. 3. Capitalizacdo e desconto. 4. Taxas de juros
nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 5. Rendas uniformes e variaveis. 6. Planos de
amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 6.1. Sistema francés (tabela Price). 6.2.
Sistema de Amortizagdo Constante (SAC). 6.3. Sistema de Amortizagdo Misto (SAM). 7.
Célculo financeiro. 7.1. Custo real e efetivo das operacdes de financiamento, empréstimo e
investimento. 8. Avaliacdo de alternativas de investimento em economia estavel e em
ambiente inflacionario. 9. Avaliagdo econdmica de projetos. 10. Taxas de retorno e taxas
internas de retorno.

NOCOES DE ESTATISTICA: 1. Metodologia e utilizacdo da estatistica. Variaveis
quantitativas e qualitativas. Séries estatisticas. 2. Organizacdo e apresentacao de variaveis.
3. Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados. Distribuicdo de frequéncias:
absoluta, relativa, acumulada. Medidas de posi¢cao: média, moda, mediana e separatrizes.
Medidas de disperséo: desvio-padrdo, variancia, coeficiente de variagdo. Correlagao.
Histogramas e curvas de frequéncia. Diagrama box-plot. Avaliagdo de outliers. 4. Analise de
dados categorizados. 5. Distribuicbes de probabilidade. Distribuicdo binomial. Distribuicdo
normal. 6. NogOes de inferéncia estatistica. Estimacdo de parémetros por ponto e por
intervalo. Intervalo de confianca. Testes de hipoOteses. Testes paramétricos: médias e
proporcdes. 7. Analise de regressdo linear. 8. Técnicas de Amostragem. 9. Andlise
multivariada. 10. Analise de séries temporais.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO :

1. Principios da Administracéo Publica.

2. Ato Administrativo: Ato e Fato Administrativo. Classificagfes dos Atos. Atos vinculados e
discricionarios. Requisitos de validade ou elementos dos atos administrativos. Mérito do Ato
administrativo. Atributos. Espécies. Extingdo. Convalidagcdo. Converséo.

3. Organizagéo e Responsabilidade da Administracdo: Entidades Politicas e Entidades da
Administracdo. Centralizagdo, descentralizacdo e desconcentracdo. Responsabilidade Civil
da Administragdo Publica: Responsabilidade Objetiva. Responsabilidade Subjetiva. Risco
Administrativo.

4. Servidores Publicos: Regime Juridico. Formas de provimento e vacéncia. Direitos e
Vantagens. Deveres, proibigdes e responsabilidades. Regime de previdéncia complementar
no ambito do Estado de S&o Paulo. Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos aos
Servidores do Tribunal de Justica do Estado de Séo Paulo.

5. Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Estadual: principios, atos
administrativos, procedimentos administrativos, recursos, procedimentos em espécie.

6. Contratos administrativos e Licitacdes publicas. O dever de licitar e as hipéteses de
excecdes a regra. Principios da licitacdo. Tipos, modalidades e espécies licitatérias. O
processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de precos. Participacdo de micro
empresas e de empresas de pequeno porte.
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7. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Jurisprudéncia: Sumulas do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (atualizadas até 14/12/2016).

8. Legislacdo: Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sédo Paulo (Lei
Estadual n°® 10.261/1968); Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992);
Licitacbes e Contratos Administrativos (Lei Federal n° 8.666/1993); Processo Administrativo
no ambito da Administracdo Publica Estadual (Lei Estadual n° 10.177/1998); Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n°® 101/2000); Lei do Pregao (Lei
Federal n°® 10.520/2002); Estatuto das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —
ME/EPP (Lei Complementar Federal n° 123/2006 — arts. 42 a 48); Regime de previdéncia
complementar no &mbito do Estado de S&o Paulo (Lei Estadual n° 14.653/2011); Lei
Anticorrupcao (Lei Federal n°® 12.846/2013); Plano de Cargos e Carreiras dos servidores do
Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo (Lei Complementar Estadual n°® 1.111/2010);
Regulamento Interno dos Servidores do Tribunal de Justica do Estado de S&ao Paulo.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL :

1. Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e
limitada; normas programaticas.

2. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos.

3. Da organizagéo politico-administrativa: das competéncias da Unido, dos Estados e dos
Municipios.

4. Da Administrac@o Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos.

5. Do Poder Legislativo: da fiscaliza¢éo contabil, financeira e orcamentaria.

6. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; Do Conselho Nacional de Justica (art. 103-B, da
CF/88); Dos Tribunais e Juizes dos Estados.

7. Das funcdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da
Advocacia e da Defensoria Publicas.

NOCOES DE DIREITO PENAL:

1. Conceito de crime. Tipicidade.

2. Elementos subjetivos do tipo: dolo e culpa.

3. Consumacao e tentativa.

4. Dos crimes contra a fé publica.

5. Dos crimes praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral. Dos
crimes contra as financas publicas.

6. Crimes da Lei de Licitacdes e Contratos.

NOCOES DE DIREITO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO :
1. Atividade financeira do Estado.

2. Receita: conceito, classificacdo, fases, renuncia.

3. Despesa: conceito, classificacéo, fases.

TRANSPARENCIA NA ADMINISTRACAO PUBLICA :

1. Boas praticas de transparéncia no setor publico; Lei Complementar n® 131, de 27 de maio
de 2009 e portarias regulamentares;

2.Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011.
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BLOCO Ill = Conhecimentos Gerais

Nocdes de Informética:
04 (quatro) questdes

1. MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010.

2. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeracdo de péaginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto.

3. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcbes e macros,
impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e humeracao de
paginas, obtencéo de dados externos, classificacdo de dados.

4. Correio Eletrénico uso de correio eletrdonico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos.

5. Internet: navegacado internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de
paginas.

Raciocinio l6gico e matemaética:
10 (dez) questbes, sendo: 06 (seis) questdes de raciocinio légico e 4 (quatro)
guestbes de matematica

1. Estrutura légica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios.

2. Deducgédo de novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliagdo das condicdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.

3. Compreensdo e elaboracdo da légica das situacbes por meio de: raciocinio verbal;
raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos — operacoes,
propriedades, problemas envolvendo as quatro operacdes nas formas fracionaria e decimal,
raz8o e proporcao, regra de trés simples e composta, unidades de medida, porcentagem);
raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formag&o de conceitos; discriminacao
de elementos.

4. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de
forma valida, a conclusdes determinadas.

Atualidades e nocdes sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia

04 (quatro) questdes

1. Questbes relacionadas a fatos politicos, econbmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do 2.° semestre de 2017, divulgados na midia local e/ou
nacional;

2. Artigos 1° ao 13; 34 ao 38 da Lei n° 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e
Resolucao n° 230/2016 do CNJ, com as alteracdes vigentes até a publicacdo deste edital.
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