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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 001/2018

O Municipio de Vera, através do Prefeito Municipal, Sr. Moacir Luiz Giacomelli, no uso de suas atribuicées legais
qgue lhe sao conferidas em Lei e da Comissdao Municipal do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n¢
488/2018, de 01 de outubro de 2018, com as atribuicdes que lhe sdo conferidas em Lei, TORNA PUBLICO a abertura das
inscricdes e as normas estabelecidas para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar
candidatos para o provimento de vagas para o exercicio funcional tempordrio de Monitor de Creche, mediante as
condicOes estabelecidas neste Edital, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este edital e fiscalizado pela Comissdao Organizadora nomeada pela
Portaria n2 488/2018, de 01 de outubro de 2018, e a responsabilidade técnico administrativa do Processo Seletivo
Simplificado sera executada pela empresa Master Z Assessoria e Consultoria Ltda - ME.
1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para admissdo no quadro de servidores da
Prefeitura Municipal de Vera para o cargo de Monitor de Creche, conforme Anexo | deste Edital, onde se encontram
também dispostos os respectivos vencimentos, carga horaria de trabalho, escolaridade e nimero de vagas disponiveis.
1.3. A selecdo de que trata este edital serd composta de Prova Obijetiva para avaliacdo de conhecimentos tedricos para
o cargo de Monitor de Creche;
1.4. A taxa de inscricdo referente ao cargo de Monitor de Creche é a estabelecida no quadro a seguir:

Quadro | - Valor da Taxa de Inscrigao

Cargo Taxa de inscrigao

Monitor de Creche RS 50,00

2 - DA INSCRICAO

2.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. A inscricdo serd online, efetuada exclusivamente via internet, nos enderecos eletrOnicos
http://www.vera.mt.gov.br/ e http://www.masterzconcursos.com.br no periodo compreendido entre as 00:00 horas
do dia 29 de outubro de 2018 até as 23:59 horas do dia 08 de novembro de 2018 (horario oficial do Estado de Mato
Grosso) mediante o preenchimento do requerimento eletrénico de inscrigdo e o pagamento da taxa a ela pertinente,
por meio de boleto bancdrio, pagavel em toda a rede bancaria.

2.2.1. O requerimento eletronico de inscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.
2.2.2. O boleto para recolhimento da taxa de inscricio estard disponivel nos enderecos eletrGnicos
http://www.vera.mt.gov.br/ e http://www.masterzconcursos.com.br e devera ser impresso apds a conclusdo do
preenchimento do formuldrio de inscrigao.

2.2.2.2. A impressao do boleto e o respectivo pagamento da taxa de inscricdo, estabelecidos no subitem 2.2, poderdo
ser efetuados até o horario limite das transagGes bancdrias da data de vencimento constante no boleto.

2.2.3. O candidato poderd obter o Edital regulador do Processo Seletivo Simplificado nos enderecos eletronicos
http://www.vera.mt.gov.br/ e http://www.masterzconcursos.com.br. A Master Z Assessoria e Consultoria Ltda - ME
e o Poder Executivo do Municipio de Vera ndo se responsabilizam por pedidos de inscricdo que deixarem de ser
concretizados por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas e congestionamento das linhas de comunicacgédo
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4. N3do serao aceitos pedidos de inscrigao via postal, via fax, via correio eletrénico, condicional ou extemporaneo.

2.5. O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido sob hipétese nenhuma, salvo em caso de cancelamento ou
suspensdao do Processo Seletivo Simplificado, por conveniéncia ou interesse da Administracdo, ou ainda, pelo
pagamento feito em duplicidade pelo candidato, mediante requerimento préprio e na forma a ser estabelecida pela
Secretaria Municipal de Administragao.

2.6. Ao preencher o requerimento eletronico de inscri¢ao, é vedada qualquer alteragdo posterior, o candidato indicard
um Unico cargo, categoria profissional/especialidade/area de atuag&o ao qual concorrerd as vagas.
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2.7. As informacgdes prestadas no requerimento eletronico de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Master Z Assessoria e Consultoria Ltda - ME do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele
gue o preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que os mesmos sao
inveridicos.

2.8. O candidato cuja inscricdao for validada pela Master Z Assessoria e Consultoria Ltda — ME poderd imprimir seu
Comprovante de Inscricdo - CDI, no qual constar& o nome completo e o cargo do candidato, categoria
profissional/especialidade/area de atuagdo, ao qual concorre, o nimero de inscri¢cdo, se concorre as vagas destinadas
aos candidatos com deficiéncia, a data de nascimento, o nimero do documento de identidade além de outras
informagdes do candidato.

2.8.1. 0] CDI estara disponivel, nos enderecos eletrénicos http://www.vera.mt.gov.br/ e
http://www.masterzconcursos.com.br. Caso o candidato ndo consiga obter o CDI, devera entrar em contato com a
comissdo do Processo Seletivo Simplificado através de requerimento escrito a qual entrard em contato com a Master Z
Assessoria e Consultoria Ltda - ME, caso necessdrio a qual providenciara as pendéncias requeridas.

2.8.2. E obrigac3o do candidato conferir os dados constantes no CDI.

2.8.3. A correcdo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no CDI devera ser solicitada pelo candidato ao fiscal de sala,
no dia e no local de realiza¢do das provas, e constar na Ata de Sala.

3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:

3.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal/88, o candidato de baixa renda ou
desempregado, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
e/ou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007, e os
doadores regulares de sangue na forma das Leis Estaduais n° 6.903/97 poderdo requerer a isen¢do do pagamento da
taxa de inscricdo através do requerimento de isencdo disponivel nos enderecos eletronicos
http://www.vera.mt.gov.br/ e http://www.masterzconcursos.com.br no periodo entre os dias 29 a 31 de Outubro de
2018.

3.2. A condi¢do de baixa renda familiar sera comprovada mediante a indicagdo do numero do NIS - Nimero de
Identificagdo Social.

3.3. A comprovac¢do de doadores de sangue devera ser feita por meio de carteira especifica do 6rgao expedidor
comprovando a regularidade de no minimo trés doag6es no periodo de doze meses.

3.4. A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no requerimento eletrénico de isengao, podera ser
consultada junto ao 6rgdo gestor do Cad Unico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
3.5. As informacGes prestadas no requerimento eletrénico de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.6. Ndo sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o pedido de isencdo pela internet no periodo informado no item 3.1.

b) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas.

3.7 Ao solicitar a isencdo o candidato devera enviar os documentos descritos nos itens 3.2, 3.3 e 3.4, bem como o
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO conforme ANEXO V, devidamente preenchido e assinado,
impreterivelmente no periodo entre os dias 29 a 31 de outubro de 2018, no endereco de e-mail
contato@masterzconcursos.com.br

3.7.1. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo sera feita pela data de envio dos documentos por e-mail.

3.8. A documentac¢do comprobatdria da condi¢do de baixa renda ou desempregado descrita no item 3.1, serd analisada
pela comissdo do Processo Seletivo Simplificado que emitird o parecer de deferida/indeferida.

3.8.1. O candidato podera, a critério da Master Z Assessoria e Consultoria Ltda - ME, ser convocado para apresentar
documentacdo original, bem como outros documentos complementares.

3.9. O resultado das solicitacdes de isengdao do pagamento da taxa de inscricdo serd publicado no Didrio Oficial de Mato
Grosso, nos enderecos eletrénicos http://www.vera.mt.gov.br/ e http://www.masterzconcursos.com.br e
disponibilizado entre os dias 01 e 02 de novembro de 2018.

3.10. Os candidatos cujas solicitagdes de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidas deverdo, para
efetivar sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, acessar os enderecos eletrénicos http://www.vera.mt.gov.br/
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e http://www.masterzconcursos.com.br e imprimir o respectivo boleto para efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
dentro do prazo indicado no subitem 2.2.

3.11. Os candidatos com pedidos de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos que ndao efetuarem o
pagamento da taxa de inscricdo, na forma do disposto no subitem 3.10, serd automaticamente excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

3.12. O candidato cuja solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscricdao for deferida estard automaticamente
inscrito, e podera emitir o comprovante de inscri¢do.

4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

4.1. Considera-se deficiente o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, com redacdo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que participara
do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos, considerando as condi¢Oes
especiais previstas neste Decreto, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

4.1.1. Aos candidatos com deficiéncia é garantido o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo Simplificado,
desde que as atribuicdes e aptiddes especificas estabelecidas para o cargo, categoria profissional/especialidade/area de
atuacdo, pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

4.1.2. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera indicar sua op¢do no requerimento
eletronico de inscrigdo, no campo apropriado a este fim.

4.2. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo, o candidato deficiente que pretenda
concorrer as vagas reservadas por forca de lei deverd declarar essa condi¢cdo no requerimento eletronico de inscricao,
observado o disposto no subitem 4.4 deste Edital.

4.3. O candidato inscrito como deficiente participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, aos horarios e dia de
aplicagdo das provas, bem como a nota minima exigida para aprovacao.

4.4. O candidato, com deficiéncia, que necessitar de condi¢ao especial para a realizagdo da prova, no ato da inscrigdo,
devera informd-la, sendo vedadas alteragdes. Caso ndo o faga, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢do de
realizar ou ndo a prova.

4.4.1. O candidato deverd enviar requerimento de tratamento diferenciado, contendo nome, nimero de CPF e de
inscricdo, cargo que se inscreveu, assinado, fundamentado e acompanhado de laudo médico e a condigdo especial
necessdria, no enderego de e-mail contato@masterzconcursos.com.br, impreterivelmente até 31 de outubro de 2018.
4.4.1.1. O laudo mencionado no subitem 4.4.1, devera especificar o tipo e grau da deficiéncia, com a expressa referéncia
ao Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID vigente, a provavel causa da deficiéncia e o
enquadramento previsto no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas altera¢des. Ndo
serdo considerados resultados de exames e/ou documentos diversos do descrito.

4.4.1.2. Caso o candidato ndo cumpra o disposto nos subitens 4.1.2 e 4.4.1.1 deste Edital, perdera o direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, sendo automaticamente posicionado na listagem de ampla
concorréncia.

4.4.1.3. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para escrever terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a
Master Z Assessoria e Consultoria Ltda - ME e o Municipio de Vera ser responsabilizados, sob qualquer alega¢do por
parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

4.4.2. O atendimento as condicGes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e de razoabilidade do
pedido pela Master Z Assessoria e Consultoria Ltda - ME.

4.4.3. A comprovacao da tempestividade da solicitacdo de condigdes especiais para realizagdo das provas sera feita pela
data de protocolo de entrega do requerimento de tratamento diferenciado e do laudo médico.

4.5. O candidato, com deficiéncia, que nao realizar a inscri¢do, nos termos do subitem 4.4 e seus subitens, ndo podera
alegar posteriormente essa condigao para reivindicar a prerrogativa legal.

4.6. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de classificagdo, terd seu nome
publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de classifica¢do.
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4.7. Para posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada pelo Perito da Prefeitura Municipal de Vera, que emitira laudo
pericial fundamentado, sobre a qualificacdo como deficiente e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das atribuicdes do cargo, decidindo de forma terminativa sobre a caracterizacao do candidato como deficiente.

4.8. Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a
concorrer as vagas reservadas, o candidato serd excluido da lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia,
mantendo a sua posicao na lista geral de classificacao, observados os critérios do contraditério e da ampla defesa.

4.9. Concluindo o laudo pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, categoria profissional/
especialidade/ drea de atuacdo, o candidato serd excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5 - DO CARGO E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

5.1 - O cargo, vagas, e especificacdes serao os constantes do ANEXO | do presente edital.

5.2 — As atribuigcdes sintéticas do cargo constam no ANEXO lll do presente edital.

5.3 — Os candidatos ao cargo obrigam-se a prestar os servicos inerentes ao cargo, em todo o setor destinado, ou seja, de
acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, respeitando o lotacionograma e a ordem de classificagao,
sendo que a recusa em prestar os servicos, na vaga de direito, importa em desisténcia tacita do presente Processo
Seletivo Simplificado.

6 — DAS PROVAS OBIJETIVAS

6.1 — Data e local da prova objetiva:

6.1.1 — As provas objetivas serdo realizadas na data prevista de 25 de novembro de 2018 das 08h00 as 12h00, (horario
oficial do Estado de Mato Grosso), no local a ser indicado em edital complementar especifico, que estara disponivel nos
enderecos eletrénicos http://www.vera.mt.gov.br/ e http://www.masterzconcursos.com.br

6.2 — Das caracteristicas das provas objetivas:

6.2.1 — As provas objetivas terdo duragdo maxima de 04 (quatro) horas contadas a partir do momento em que todas as
informacgdes forem prestadas aos candidatos.

6.2.2 — A constituicdo das provas objetivas por nivel é a seguinte:

Monitor de Creche
Nivel Fundamental Completo
Provas N2 de Questoes Peso da Questao
Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 10 2
Conhecimentos Especificos 10 5

6.3 — DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.3.1 — O candidato devera comparecer no local da aplicacdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta)
minutos do horario especificado para abertura dos portdes, trazendo caneta esferografica azul ou preta de tubo
transparente, e documento de identidade original;

6.3.2 — Os Portoes serao abertos as 7h00min, e fechados impreterivelmente as 7h30min, em hipdtese alguma serd
admitida a entrada nos locais de provas, de candidatos que se apresentarem apds a hora determinada para o
fechamento dos portdes;

6.3.3 — Nao serd permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no item
6.3.1;

6.3.3.1 — O fiscal de sala e a coordenagdao do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizardo por danos ou
desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e outros que forem deixados na sala pelos candidatos.

6.3.4 — Somente serd admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou
outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Org3o ou Conselho de Classe que
tenha forga de documento de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou
Carteira de Motorista nos moldes atuais.
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6.3.4.1 — O documento deverd estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato;

6.3.5 — N3do sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha; identidade funcional; titulo de eleitor ou
outro diferente daqueles citados no item 6.3.4;

6.3.6 — Durante as provas nado sera permitida qualquer espécie de consulta nem o uso de mdaquinas calculadoras ou
outros objetos elétricos ou eletrdnicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros comunicadores;

6.3.6.1 — Também nao sera permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito como apostilas, livros, manuais
ou caderno de prova de outro candidato;

6.3.7 — Nao serdo considerados aptos a realizarem as provas aqueles eventuais candidatos que estejam impossibilitados
de comparecerem aos locais determinados para a realizacdo das mesmas;

6.3.8 — Nas provas objetivas sé serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as anotacdes constantes do Cartdo de
Resposta preenchido a caneta esferografica preta ou azul ndo porosa de tubo transparente;

6.3.9 — As questdes respondidas erroneamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente;

6.3.10 — As questbes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serao
consideradas nulas;

6.3.11 — Os pontos, relativos as questées eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragdo serdo
atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova naquele cargo;

6.3.12 — Em nenhuma hipdtese havera 22 chamada, eliminando-se o candidato faltoso;

6.3.13 - O candidato s6 podera sair da sala de provas depois de decorrido 01(uma) hora do inicio da prova, exceto para
ir ao banheiro, tomar agua ou amamentar.

6.3.14 — Os 3 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatdrio dos fiscais de sala, sob pena de eliminacao.

6.3.15 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento antecipadamente para tal fim, deverd levar um acompanhante que ficarad com a guarda da crianca em local
reservado. A amamentac¢ao dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.

6.3.15.1 — N3o havera nenhum tipo de compensag¢do em relagdo ao tempo de prova dispensado a amamentacgao. A falta
de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

6.3.16 — Ao encerrar a prova o candidato deverd entregar ao fiscal o Cartao de Resposta devidamente assinado, sob
pena de desclassificagdo.

6.3.17 - O candidato podera retirar-se da sala levando o caderno de questdes, somente depois de 02 (duas) horas do
efetivo inicio da prova.

6.3.17.1 — Apds a conclusdo do periodo de aplicagdo da prova, os cadernos de questdes que restarem serdo incinerados.
6.3.18 — Somente sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para ir ao banheiro e para beber agua,
acompanhado de um fiscal.

6.3.19 - O gabarito provisdrio sera disponibilizado a partir do dia 26 de novembro de 2018, nos enderecos eletronicos
http://www.vera.mt.gov.br/ e http://www.masterzconcursos.com.br e no mural da Prefeitura.

6.3.17 - O gabarito com resultado oficial serad disponibilizado até 20 dias apds a realizacdo da prova nos enderecos
eletronicos http://www.vera.mt.gov.br/ e http://www.masterzconcursos.com.br e no mural da Prefeitura.

7 - DO CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS E ATRIBUIGAO DOS CARGOS

7.1 — Os programas das provas objetivas, onde constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte do ANEXO
Il do presente Edital.

7.1.3 - As atribuigGes tipicas do cargo e suas fungdes estdo destacadas no ANEXO Il do presente Edital.

8 — DA CLASSIFICAGAO

8.1 — Dos critérios de classificagao:

8.1.1 — Para a classificagdo, o candidato tera que alcangar, no minimo, a nota 50 (cinquenta) pontos originados da soma
das disciplinas da prova objetiva, sendo eliminado o candidato que ndo obtiver pelo menos um acerto em qualquer das
disciplinas da prova objetiva aplicada.
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9 — DA DESCLASSIFICACAO:

9.1.1 — Serd considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Ausentar-se de quaisquer das provas;

b) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as impostas pela Equipe de Coordenacdo do Processo Seletivo
Simplificado n2 001/2018;

c) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentacdo de documentos ou ainda, que seja
flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

e) Ndo entregar a documentagdo exigida no ato da posse no prazo determinado no ato convocatoério, ressalvados os
casos permitidos por lei;

f) Ndo comprovar as informagdes prestadas no ato da inscricdo;

g) Aprovados, ndo comparecerem nos locais, prazos, horarios e condi¢coes especificados nos atos de convocacgao.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICAGAO

10.1 — Havendo empate na contagem de pontos na classificacdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de
desempate pela ordem a seguir:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo nos termos da Lei Federal n2
10.741/2003 entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

e) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

f) Maior nota na prova de Matemdatica;

g) Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

h) Candidato que tiver mais idade;

i) Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara através
de sorteio.

11 - DO RESULTADO FINAL

11.1 — O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal, observado o prazo legal para interposicao de recursos e sera publicado no site referido neste edital e
facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da Administragdo Publica Municipal.

12 - DA CONVOCACAO, DA NOMEAGAO E DA POSSE

12.1 - Os candidatos classificados serdo convocados para nomeacdo, atendendo as necessidades da Administracdo,
seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite de vagas estabelecido neste Edital ou naquelas vagas
criadas por Lei Complementar durante a validade do Processo Seletivo Simplificado;

12.2 — As convocacgdes deverdo ocorrer de forma intercalada entre os candidatos em situagdo normal e os candidatos
portadores de necessidades especiais, sendo que o primeiro candidato a ser convocado, serd o em situacdo normal,
seguido por um candidato portador de necessidade especial caso haja;

12.3 — Os candidatos aprovados serdo convocados por Edital de Convocagdo publicado no TCE (Tribunal de Contas do
Estado) e facultativamente na imprensa local —http://www.vera.mt.gov.br/ e http://www.masterzconcursos.com.br a
comparecerem em data, hordrio e local preestabelecido para tomarem posse e receberem a designacdo do respectivo
local de trabalho;

12.4 — Para tomar posse o candidato deverd apresentar documentacdao no original ou fotocdpia autenticada em
cartério, e cépia simples que comprove o que segue abaixo:

12.4.1 - Cédula de Identidade;

12.4.2 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88);

12.4.3 - Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

12.4.4 - Certiddo de Casamento ou Nascimento;

12.4.5- Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos;

12.4.6 - Certiddo de Nascimento dos filhos;
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12.4.7 - Carteira de Trabalho (constando nimero e data de emissdo);
12.4.8 - Cartdo do PIS/PASEP;
12.4.9 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;
12.4.10 - Certiddo Negativa de 12 e 22 grau fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca do domicilio dos ultimos
cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de ag¢0es civeis e criminais (com transito em julgado);
12.4.11 - Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse;
12.4.12 - 01 (uma) foto 3x4, atualizada;
12.4.13 - Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);
12.4.15 - Comprovante de Escolaridade, por meio de diploma ou certificado de ensino médio;
12.4.16 - Declarag¢do constando endereco residencial;
12.4.17 - Declaragdo de Bens do candidato no ato da posse;
12.4.18 - Declaragdo negativa de acimulo de cargo publico;
12.4.19 - Cépia do CPF e RG do cbnjuge;
12.4.20 - Declaragdo de ndo infringéncia do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e da disponibilidade do tempo
para cumprimento da carga horaria;
12.4.21 - Comprovante de sanidade fisica e mental, expedido pelo médico do municipio de origem do candidato;
12.4.22 - Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as exigéncias da Administracdo Municipal, pela
Medicina do Trabalho, custeado pela Prefeitura Municipal de Vera;
12.4.23 — Todos os exames complementares correrdao as expensas do candidato;
12.4.24 — Os exames complementares a serem realizados e apresentados (original e cépia) no momento do exame
médico admissional sdo os abaixo discriminados:
12.4.25 — Exames Laboratoriais:
12.4.25.1 — Urina tipo [;
12.4.25.2 — Hemograma completo em jejum;
12.4.25.3 - VDRL;
12.4.25.4 — Protoparasitoldgicos;
12.4.25.5 - Glicemia em jejum;
12.4.25.6 - Perfil lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Triglicerideos);
12.4.25.7 - Eletrocardiograma (E.C.G);
12.4.25.8 - RX de tdorax em P.A. e perfil;
12.4.25.9 - RX coluna cervical tordcica e lombar;

13 — DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
13.1 — A nomeagdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Geral, sendo vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

14 - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 — O presente Processo Seletivo Simplificado tera o prazo de 1 (um) ano contados a partir da sua homologacao;
14.1.1 — Este prazo podera ser prorrogado uma vez por igual periodo por expressa determinagao do prefeito municipal;
14.2 — A'inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento
e a aceitacao por parte do candidato de todas as normas constantes deste Edital;

14.3 — Caso ocorram desisténcias ou elimina¢des de candidatos convocados para a nomeacgao, a Secretaria Municipal de
Administracdo promovera tantas convocagdes e nomeag¢des quantas julgar necessarias durante o periodo de validade
do Processo Seletivo Simplificado dentre os candidatos classificados, observando sempre o numero de vagas existentes,
ou que venha ser criadas por Lei Complementar Especifica;

14.4 — Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo
comparecer nas datas estabelecidas pela referida secretaria para posse, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos;
14.5 — O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio
legal do cargo para o qual foi aprovado sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para
outro cargo, ressalvados os casos previstos em lei municipal;
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14.6 — A Secretaria Municipal de Administra¢do de Vera — MT podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas
no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados no mesmo,
observando-se o cargo e a ordem rigorosa de classificacao;

14.7 — A Secretaria Municipal de Administracdo ira divulgar, sempre que necessdrias, as normas complementares ao
presente Edital e avisos oficiais;

14.8 — A classificacdo do candidato ndo assegurard o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual
se habilitou, estando a sua convocacao condicionada a necessidade da Administracdao Publica;

14.9 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes enquanto nao for consumado o evento que lhe diz
respeito;

14.10 — Todas as publicacbes pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto em andamento, serdo
feitas pelos sites http://www.vera.mt.gov.br/ e http://www.masterzconcursos.com.br

14.10.1 — As publicagdes relativas a homologacao do Processo Seletivo Simplificado e a convocacgao dos aprovados serao
tornadas publicas por meio da Imprensa Oficial, e facultativamente na imprensa local, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento de tais publicacbes;

14.11 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracdo em conjunto com a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2018 e empresa Master Z Assessoria e Consultoria Ltda - ME.
14.12 - Os candidatos que necessitarem de atendimento especial, para a realizacdo das provas (gestantes e lactantes)
deverdo requerer por escrito junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, com antecedéncia
minima de 72 horas no enderego de e-mail contato@masterzconcursos.com.br

14.13 - Caso o candidato nao utilize da prerrogativa disposta no subitem 14.12, terd tratamento igualitario junto aos
demais concorrentes.

14.14 - O deferimento para o tratamento especial serd avaliado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 — Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2018, (as datas informadas sdo provaveis e passiveis de
serem alteradas através de editais complementares) ANEXO IV:

15.1.1 — Periodo de solicitagdo de isengao de taxa de inscrigdo: de 29 a 31 de outubro de 2018;

15.1.2 — Divulgac¢ado do resultado das solicitagdes de isengdo de taxa de inscri¢ao: entre os dias 01 e 02 de novembro de
2018;

15.1.3 — Periodo Geral de realizagdo de inscricdo com pagamento de taxa: de 29 a 08 de novembro 2018;

15.1.4 — Data da Publicacdo da Lista com o nome dos candidatos inscritos e os locais de provas escrita: a partir de 12 de
novembro de 2018;

15.1.4.1 — A Lista dos locais de realizacdo das provas com a relacdo dos candidatos ficara disponivel no Atrio do Paco
Municipal e/ou nos enderecos eletrénicos http://www.vera.mt.gov.br/ e http://www.masterzconcursos.com.br
15.1.5 — Data provavel da realizacdo da prova objetiva: 25 de novembro de 2018;

15.1.6 — Prazo para divulgacdo dos gabaritos: a partir do dia 26 de novembro de 2018 nos enderecos eletrénicos
http://www.vera.mt.gov.br/ e http://www.masterzconcursos.com.br;

14.1.6 — Divulgacao dos classificados em ordem decrescente de nota: até 30 (trinta) dias apds a realizacdo das provas.

16 — DOS RECURSOS

16.1 — Dos atos praticados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2018 caberd recurso
na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua divulgacdo, ressalvados os
prazos especificos previstos neste Edital:

a) Indeferimento de inscri¢do: 2 (dois) dias Uteis apos a publicagdo;

b) Divulgacdo do gabarito das questdes objetivas: 2 (dois) dias uteis apds a publicagao;

c) Divulgacdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado: 2 (dois) dias tteis apds a publicagdo;

16.2 — Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao conteudo das
questdes, desde que devidamente fundamentado. Ndo serdo aceitos os recursos sem argumentacgao plausivel,
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16.3 — Se, do exame dos recursos resultarem na anulacdo de questdo o ponto a ela correspondente serd atribuido a
todos os candidatos relacionados a mesma, independentemente da formulacdo ou nao de recurso;

16.4 — Se, por forca de decisdo favoravel as impugnacdes, houver modificacdao do gabarito divulgado antes dos recursos,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificacao decorrente das
impugnacoes;

16.5 — O recurso devera ser digitado através requerimento eletrénico, via sistema de inscricdo online, o qual sera
destinado a Comissdo Organizadora e protocolado automaticamente via sistema.

16.6 — A decisdo do recurso serd dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que serd fixado no
atrio da Prefeitura Municipal de Vera — MT e dado conhecimento no site supracitado.

16.7 — Todos os anexos pertinentes a inscricao e informacdes deste edital de Processo Seletivo Simplificado estdo
disponibilizados nos enderecos eletrénicos http://www.vera.mt.gov.br/ e http://www.masterzconcursos.com.br

Vera — MT, 18 de outubro de 2018

Moacir Luiz Giacomelli
Prefeito Municipal

Leandro Schleicher
Presidente da Comissao


http://www.vera.mt.gov.br/
http://www.vera.mt.gov.br/
http://www.masterzconcursos.com.br/

ESTADO DE MATOG 09
PREFEITURA MUNICIPAL I U

T
Av. Otawa n° 1651 — Bairro Esperanca - CEP: 78.880-0 VERA gov.br

No rumo certo!
Adm. 2017-2020

ANEXO |
TABELA DE CARGOS

Cargo Escolaridade/Requisito Vagas Vagas cadastro de Vagas PCD Carga horaria Vencimento Base Local / Trabalho
s Exigidos Imediatas reserva Semanal
Monitor de . L -
Creche Ensino Médio Completo 27 05 5% 40/hs RS 1.010,97 CMEIs Municipais
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

MONITOR DE CRECHE

PORTUGUES

Interpretacdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. Parddia e parafrase. FONOLOGIA: Conceitos basicos.
Classificacdo dos fonemas. Silabas. Encontros Vocalicos. Encontros Consonantais. Digrafos. ORTOGRAFIA: Emprego das
letras e dos acentos, encontros consonantais e digrafos. ACENTUACAO: Conceitos bdasicos. Acentuagdo ténica.
Acentuacdo gréfica. Aspectos genéricos das regras de acentuacdo. As regras bdsicas. As regras especiais. Hiatos.
Ditongos. Formas verbais seguidas de pronomes obliquos. MORFOLOGIA: Estrutura e formacdo das palavras. Conceitos
basicos. Processos de formacgdo das palavras. Derivacdo e Composicdo. Prefixos. Sufixos. Composicdo. Tipos de
Composicdo. Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares. Classes de palavras. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O
uso do hifen. O uso da Crase. Emprego dos Sinais de Pontuac3o. Interpretacdo e analise de textos. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, figuras de pensamento, figuras de construcdo ou sintaxe. Vicios de
linguagem.

MATEMATICA

Conhecimento com as quatro operacdes: soma subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Conhecimento de operagdes com
numeros inteiros, fracionarios e decimais, regra de trés simples e composta. Sistema métrico decimal: (comprimento,
superficie, volume, capacidade e massa). Conjuntos. Operagdes com nuUmeros racionais, razdo e proporgao,
porcentagem, juros simples e composto. Potenciacdo e radiciacdo. Progressdo aritmética e geométrica, cdlculo de
perimetro e drea de figuras planas. Calculo de volume. Operacdes MDC e MMLC. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro, drea e volume das principais figuras geométricas. Equa¢do de 12 e 22 graus. Raciocinio ldgico.
Nimeros primos. Fun¢do quadratica. Problemas. Tratamento da informacdo: interpretacdo de graficos e tabelas.
Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica matematica qualitativa,
Sequéncias Ldgicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares.
Calendarios. Numeracdo. Razbes Especiais. Analise Combinatdria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica.
Conjuntos; as relagcGes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagGes entre conjuntos, unido, interse¢do e diferenca.
Comparacoes.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Lei n2 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional; Lei n2 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vera. PCN - Pardmetros curriculares nacionais. Referencial Curricular
Nacional para a Educacdo infantil. Conhecimentos basico no desenvolvimento da crianca de zero a seis anos,
caracteristicas, necessidades afetivas, sociais, bioldgicas e cognitivas. Fundamentacao filosofica e pedagdgica (diretrizes,
principios e concepgdo do cuidar e educar) na infancia, a crianga com necessidades Especiais. Conhecimento basico de
higiene pessoal na infancia. O processo de desenvolvimento infantil e estimulos adequados a cada fase. Os primeiros
cuidados com o recém-nascido. Técnica do banho e higiene da crianca. Cuidados didrios com os utensilios dos bebés,
quarto, roupas, passeios, transporte e preparo da mala de higiene, viagens e passeios. A pratica das a¢des de cuidado e
educac¢do com a crian¢a. Fundamentos de salude da crianga, principais doengas infantis, cuidados com o ambiente e
riscos para as criancas. Calendario nacional de vacinas e importancia da vacinagdo. Primeiro socorro e prevengao de
acidentes.
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ANEXO 11l
ATRIBUIGAO DO CARGO
(Descrigdo Sintética)

MONITOR DE CRECHE

Sao atribuicdes do Monitor de Creche, no exercicio de suas funcdes: | — participar do planejamento e elaboracao das
atividades para as criancgas; Il — contribuir para o bem estar da crianga, propiciando um ambiente de respeito, carinho,
atencdo individual e coletiva, segurancga, tranquilidade e aconchego; Ill — participar de capacitacées de formacdo

continuada, grupos de estudo, troca de experiéncias, reunidoes, formacdes estabelecidas pelo calendario da SMEC, bem
como de todas as atividades que visem a melhoria do processo educativo e a integracdo da instituicio com a familia e
comunidade; IV — auxiliar a crianga na execucdo de atividades pedagdgicas e recreativas diarias, estimulando a mesma
em suas aclGes e movimentos; orientar, acompanhar a higiene, alimentacdo, repouso e bem estar das criancas,
realizando os banhos e trocas de roupas, quando necessario; V — respeitar as diferencas individuais e atuar junto as
criangas nas diversas fases da Educacdo Infantil, auxiliando no processo de desenvolvimento integral da crianca nos
aspectos afetivos, fisicos, motores, intelectuais e psicolégicos; VI — auxiliar na construcdo de atitudes e valores
significativos para o processo das criangas, na construcdao de material didatico e brinquedos, garantindo que estes
estejam sempre organizados; VIl — responsabilizar-se pela recepcdo e entrega das criancas junto as familias e
acompanhamento até a sala, mantendo um didlogo constante entre familia e instituicdo; VIIl — acompanhar as criancas
em sala, nas atividades realizadas no patio, passeios e outros eventos programados pela unidade; IX — zelar pelo
cumprimento dos principios de ética profissional, nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e
profissionais; X — cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Crianca e Adolescente e as legislacbes vigentes, de ambito
municipal, estadual e federal.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
EVENTOS DA:TA§ PREVISTAS
(Passiveis de mudanga)

Publicacdo do edital 18 de outubro 2018
Periodo de Solicitacdo de Isencdo de Pagamento Inscricdo. De 29 a 31 de outubro de 2018
Publicacdo das inscricdes Isentas - Deferidas/Indeferidas. De 01 a 02 de novembro de 2018

, . - 29 de outubro de 2018 a 08 de novembro de
Periodo de inscricdo — Geral

2018

Publicacdo do Edital das Inscri¢es Deferidas e Indeferidas A partir do dia 12 de novembro de 2018
Prazo para interposi¢cdo dos Recursos referente as Inscricdes Geral 2 (dois) dias uteis apds a publicagdo
Publicacdo do Edital de Homologagdo das Inscri¢Ges . .
Deferidas/Indeferidas e Locais de Provas A partir do dia 15 de novembro de 2018
Aplicagdo da Prova Objetiva - das 08h00 as 12h00 25 de novembro de 2018
Divulgagdo do Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva A Partir do dia 26 de novembro de 2018
Prazo para interposicdo dos Recursos referentes aos Gabaritos 2 (d0|§) dias UFEI.S apos a publicagdo dos

L gabaritos preliminares.
Preliminares
Divulgacdo da resposta aos Recursos referentes aos Gabaritos , . B} L

o . N . —_ Até 30 dias ap0s a aplicagdo das provas
Preliminares/ Divulgacdo do Gabarito Definitivo, e Resultado e . X

L . S objetivas por meio de Edital
Preliminar do Processo Seletivo Publico.

Até 60 dias apds a realizagao das provas

Publicagdo do Resultado Final objetivas por meio de Edital
Edital de Homologacgao do Resultado Final do Processo Seletivo Apds o 29 dia atil da publicagdo do resultado
Publico. Final.
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2018

Nome Completo do Candidato:

Numero do CPF:

Numero do RG:

Cargo para o qual se inscreveu:

N° de inscricéo:

Eu, candidato(a) acima qualificado(a), inscrito no Processo Seletivo Publico da Prefeitura de Vera - MT, conforme Edital n°
001/2018, venho requerer Isencdo do pagamento da Taxa de Inscri¢do, considerando os principios fundamentais estabelecidos na
Constituicdo Federal/88, o candidato de baixa renda ou desempregado, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, e/ou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135,
de 26 de junho de 2007, e os doadores regulares de sangue na forma das Leis Estaduais n° 6.903/97, anexando para isto os
documentos comprobatérios determinados pela legislacdo supracitada e enviando-os juntamente com este formulario
impreterivelmente  no periodo entre os dias 29 a 31 de outubro de 2018, para endereco eletrdnico:

contato@masterzconcursos.com.br

Declaro conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas no Edital que rege o referido Processo Seletivo Publico.

Vera-MT, de de 2018

Assinatura do Candidato


http://www.vera.mt.gov.br/

