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COMNSULTORIA E coMNcURSOS

CONCURSO PUBLICO N2 01/18
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

O MUNICIPIO DE HIDROLANDIA, Estado de Goids, com sede administrativa na Rua Dirceu Mendonca,
Hidrolandia - GO, Cep 75340-000, telefone (62) 3553-8555, através da Comissdo Especial de Concurso
Publico - CECP, nomeada pelo Decreto n. 199/18, torna publico a abertura de concurso publico visando a
selecdo de pessoal no quadro de cargos efetivos do Poder Executivo, em conformidade com Lei Organica
Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos, Lei 257/2005, Lei 320/2008, Lei 385/2010, Lei 652/2018, Lei
653/2018 e Lei 655/ 2018 e suas alteracdes, e demais legislacdo aplicavel e disposicdes regulamentares deste
Edital e anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES:

1.1 O concurso publico serd realizado pela empresa ITAME - Instituto de Consultoria e Concursos,
encarregado do planejamento, organiza¢ao, elaboragao, aplicagdo e corre¢do das provas, com fiscalizagdo da
Comissdo Especial do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribui¢des de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no prazo
de validade do certame, bem como para formacdo do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipdtese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo no concurso publico serd
disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por lei especifica.

1.7 A lotagdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura Municipal.

1.8 A divulgagdo deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-3a por editais

ou avisos publicados no placar, nos sites www.itame.com.br e www.hidrolandia.go.gov.br e, quando for o
caso, serdo ainda publicados no Didrio Oficial do Estado e jornal de grande circulagdo.

1.9 O candidato deverd acompanhar a publicagdo dos locais e horarios para realizagcdo das provas em todas
etapas do concurso.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteracées de
acordo com as necessidades.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/TAXAS DE INSCRICAO:
2.1 O concurso tem por finalidade o preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para os
seguintes cargos:

ENSINO FUNDAMENTAL

Ensino Fundamental

AUXILIAR EM SAUDE 7 5 - 943,12 Completo + Registro no 122 60,00

BUCAL .
respectivo Conselho.
ENSINO MEDIO/TECNICO
TECNICO EM Técnico de nivel médio, .
ENFERMAGEM 4 6 ) L14L1S 1 om registro no COREN 102 70,00
ENSINO SUPERIOR

Ensino Superior

BIOMEDICO 1 4 - 2.100,00 | Completo + Registro no 5a 120,00

respectivo Conselho
Ensino Superior

5 5 - 3.000,89 | Completo + Registro No 109 120,00

Respectivo Conselho

CIRURGIAO-DENTISTA —
CLINICO-GERAL
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Ensino Superior
EDUCADOR FiSICO 1 4 - 2.095,87 | Completo + Registro no 5e 120,00
respectivo Conselho
Ensino Superior com
registro no COREN
Ensino Superior
FARMACEUTICO 2 4 - 2.300,00 | Completo + Registro no 69 120,00
respectivo Conselho
Ensino Superior
FISIOTERAPEUTA 3 3 - 1.540,46 | Completo + Registro no 69 120,00
respectivo Conselho
Ensino Superior
MEDICO CLINICO GERAL 4 4 - 6.001,81 | Completo + Registro no 69 120,00
respectivo Conselho
Ensino Superior
NUTRICIONISTA 1 4 - 1.180,56 | Completo + Registro no 5e 120,00
respectivo Conselho
Ensino Superior
PSICOLOGO 1 4 - 1.400,16 | Completo + Registro no 5a 120,00
respectivo Conselho
Ensino Superior
1 4 - 1.800,00 | Completo + Registro no 5e 120,00
respectivo Conselho

ENFERMEIRO 5 10 - 1.540,46 15¢ 120,00

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

2.2 Além dos vencimentos os candidatos classificados e nomeados poderdao receber as demais vantagens
previstas na legislacdo municipal em vigor.

2.3 A carga horaria para os cargos descritos no item 2.1 acima sera de 40 (quarenta) horas semanais ou
regime de plantdes, conforme disposto nas leis municipais referente aos respectivos cargos.

2.4 S3o ofertadas no certame 35 (trinta e cinco) vagas abertas para ampla concorréncia e 57 (cinquenta e
sete) vagas para cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento sera de acordo com as necessidades do
municipio e prazo de validade do concurso.

2.5 A descrigdo das atribuigbes sumarias e os requisitos exigidos para provimento nos cargos constam no
ANEXO Il deste edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE:

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do
Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 39).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitagao com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagao do servigo militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagdo para
posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagGes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando
for o caso, registro e quitagdao da anuidade no drgao de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES:

4.1 As inscricGes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora
www.itame.com.br, com atendimento pessoal na sede da Prefeitura Municipal.

4.2 O periodo de inscri¢des sera de 01/11/18 a 30/11/18, com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas
do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscricdo até o
primeiro dia Util apds o encerramento do prazo de inscricdo.
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4.3 Sera disponibilizado na sede da prefeitura atendimento aos candidatos que ndo dispuser de acesso a
internet para realizar suas inscricdes nos dias e horarios de expediente.

4.4 Os dados constantes nas inscricdes realizadas na prefeitura serdo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos que ndo poderao alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato deverd preencher e enviar o formulario de inscricdo, bem como
imprimir o boleto bancdrio através do site www.itame.com.br para fins de pagamento da taxa de inscricdo
prevista no item 2.1 deste regulamento.

5.2 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancdria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em
cheque ou por meio de envelopes nos caixas eletrénicos.

5.3 Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condigOes previstas neste edital.

5.4 N3o havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e
comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n2
6.593/08.

5.5 Tera direito a isen¢ao de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar que
€ membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio
salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do
Decreto Federal n? 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.6 O requerimento de isengdo da taxa devera ser feito no préprio formuldrio de inscricdo em campo
especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de Identificacdo
Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.

5.7 A Comissdo Especial do Concurso Publico — CECP ou a empresa responsavel pelo certame verificara
perante o 6rgdo gestor do CadUnico no municipio a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato
para fins de confirmacgao do pedido de isencao.

5.8 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto
aos erros, omissdes ou incorregdes. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitara as san¢des previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n2. 83.936/79.

5.9 N3o sera concedida isengdao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentacao.

5.10 A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa indeferidos sera divulgada no site de
divulgacdo do certame até 20/12/18, podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a inscricdo
com emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa até dia 04/01/19 (sexta-feira).

5.11 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido isengdo, cabera a Comissdao Especial do Concurso
Publico o julgamento, cuja decisdo sera terminativa sobre a concessdo ou ndo do beneficio.

5.12 Ainscrigdo do candidato somente serd concluida com a publicagdo do edital de homologacdo.

5.13 Considera-se indeferido pedido quando o candidato nao recolher a taxa de inscrigdo ou tiver sido
indeferido o pedido de iseng¢do; prestar informacgdes inveridicas no requerimento de inscricdo; omitir dados
ou preencher incorretamente o formuldrio de inscricdo; efetuar o pagamento em desacordo com o edital ou
descumprir as regras deste regulamento.

5.14 No ato de preenchimento do formuldrio de inscricdo o candidato declarard que sdo verdadeiras as
informacdes prestadas, que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.15 O candidato somente podera concorrer a um cargo, ndo podendo realizar inscrigdes multiplas.

5.16 Em caso de cancelamento do concurso pela administragdo, pagamento da taxa de inscricdio em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido neste edital, o candidato podera solicitar a devida restituicdo do
valor pago mediante protocolo perante a CECP.

5.17 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa,
poderdo ser anulados os atos de inscri¢cao, provas, nomeagdo ou posse dos candidatos, caso seja confirmada
a falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.
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5.18 Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscrigdo.

5.19 Antes de enviar o formulario de inscrigdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do
o candidato deverd tomar conhecimento do conteldo deste Edital e seus anexos, certificando sobre os
requisitos exigidos para posse no cargo.

5.20 Nado sera permitida a transferéncia da taxa de inscri¢do para outro candidato.

5.21 N3o havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de
Pessoas com Deficiéncia (PcD) que deverao entregar a documentagao comprobatdria de sua condi¢do.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDICOES ESPECIALIS :

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas
no prazo de validade do Concurso Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com as
atribui¢cdes do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIl da Constituicdo
Federal, Decreto Federal n? 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

6.2 O candidato que inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia — PcD
sera automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.3 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo proprio do formuldario de Inscrigdo, o
requerimento para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as
condi¢cOes especiais para realizacao das provas, sendo vedadas alteracdes posteriores. Caso ndo o faga, seja
qual for o motivo alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcao de realizar ou ndo a prova.

6.4 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia — PcD deverd, obrigatoriamente, apresentar
laudo médico original ou cépia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a partir da
data de inicio das inscricGes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID.

6.5 O laudo médico devera ser entregue pessoalmente ou enviado pelo correio no prazo de até 02 (dois)
dias apds o término da inscri¢do, via SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR) para o endereco do ITAME,
sito na Rua 94-A, n. 100, quadra F-18, lote 15, cep 74.083-070, Setor Sul, Goiania-GO, no horario das 8:00
as 12:00 e 14:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira. A instituicdo organizadora ndo se responsabiliza
pelas correspondéncias que ndo forem entregues no endereco supracitado.

6.6 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1
deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.71504.

6.7 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 Dia que pretender realizar a prova em horario especial
devera, no ato da inscricdo, preencher o requerimento em campo préprio do formulario de inscricdo
solicitando esta condi¢do especial. No dia da prova o candidato permanecera incomunicavel em sala
separada e na companhia de dois fiscais até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

6.8 O candidato que porventura declarar indevidamente ser portador de necessidades especiais ou membro
da Igreja Adventista do 72 Dia deverd, apds tomar conhecimento da situacdo, solicitar a correcdo da
inscricdo mediante e-mail para o endereco da organizadora do certame contato@itame.com.br.

6.9 Caso nao houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poderdo ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classifica¢ao final.

6.10 A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relacdo entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas
a estes candidatos.

6.11 O candidato deverd ainda, no ato da inscricdo, requerer gualguer outra condicdo ou atendimento
especial para o dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as condi¢Ges de
que necessita, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.12 As condi¢Oes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.13 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde
que assim o requeira no ato da inscri¢cdo, devendo levar um acompanhante, que ficard na companhia da
crianca em local apropriado do prédio.
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6.13.1 Durante a amamentagdo nao serd permitida nenhuma comunicagdo entre a candidata e o
acompanhante da crianga, bem como nao havera compensac¢do em relacdo ao tempo de prova.

6.14 O candidato que ndo requerer condi¢do especial no ato de preenchimento do formulario da inscrigdo
perderd o direito e podera ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequacdo das instalag¢des fisicas
ou de pessoal especializado para aplicagao das provas.

6.15 Na publicagdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos com
necessidades especiais que forem aprovados no concurso.

6.16 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Concurso Publico sera convocado
para realizagdo de pericia médica pela Junta Médica Oficial do Municipio que avaliara sua condicdo de Pessoa
com Deficiéncia - PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja decisdo
sera terminativa, nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes do Decreto n.
5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.17 O candidato citado no subitem anterior devera comparecer a junta médica munido de laudo médico
original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.18 A ndo realizacdo da pericia ou a reprovagao pela Junta Médica Oficial da condi¢do de pessoa com
deficiéncia o candidato perdera o direito as vagas reservadas para estes candidatos e passara a concorrer
juntamente com os demais candidatos.

6.19 Caso a conclusdo da Junta Médica seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as fungdes do
cargo serd o mesmo considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que lhe seja assegurado o
direito de ampla defesa.

6.20 No ato da homologacdo das inscri¢Ges a instituicdo organizadora divulgara os candidatos inscritos como
Pessoa com Deficiéncia — PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto neste
regulamento.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologacao, sendo obrigacdo exclusiva do
candidato retirar o CARTAO DO CANDIDATO através do site www.itame.com.br para fins de confirmag3o da
inscrigdo.

7.2 O cartdo do candidato deverd ser apresentado juntamente com documento de identidade para
realizacdo das provas.

7.3 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do até o final do certame.
7.4 As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela CECP - COMISSAO
ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, significando tal ato que o candidato estd habilitado a participar das
demais etapas.

7.5 A lista das inscrigdes deferidas serd afixada no placar da prefeitura e nos sitios de divulgagdo do certame
e, caso o nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso junto a Comissdo Especial.
7.6 Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, devera o candidato, apds a
homologacgdo, apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscrigao.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUAGCAO MINIMA PARA APROVAGCAO:

8.1 O concurso publico sera realizado em Unica etapa mediante a realizagdo de provas objetivas escritas.

8.2 As provas objetivas para todos os cargos serd de carater eliminatério e classificatério, cuja pontuagao
valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 Considera-se aprovado no concurso o candidato que obtiver uma nota minima, bem como classificagao
até o ponto de corte que corresponderd a nota obtida pelo candidato situado na posicdo equivalente a soma
das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva, conforme estabelecido no item 2.1 deste edital.

8.4 A nota minima exigida para aprovacdo nas provas objetivas serd de 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo total atribuida a prova objetiva.
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8.5 Na apuracgdo dos resultados e classificagdo de qualquer etapa do certame serdo aplicados os critérios de
desempate previstos neste edital.

8.6 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo das
provas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacgdo exigida, ndo obtiver
classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota minima exigida.

9. DAS PROVA OBIJETIVAS:

9.1 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 24/02/19 (domingo) , sendo que os
locais e horarios serdo previamente divulgados mediante edital no sites de divulgacdo do concurso
www.itame.com.br e www.hidrolandia.go.gov.br.

9.2 A prova sera realizada preferencialmente no municipio de HIDROLANDIA-GO.

9.3 Na hipdtese do numero de inscritos ultrapassar a quantidade de carteiras disponiveis na localidade do
certame as provas objetivas poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos.

9.4 O conteldo programatico da prova objetiva consta do ANEXO Il deste edital, em conformidade com os
respectivos niveis de escolaridade, atribui¢cdes e responsabilidades do cargo.

9.5 A pontuacdo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidade, peso
e/ou valor da questdo, da seguinte forma:

. PONTUACAO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS NUMERP/ VALOR/ IfONTOS/
QUESTOES ~
QUESTAO | PROVA

Lingua Portuguesa 10 1,5 15

Matemdtica 10 1,5 15

ENSINO FUNDAMENTAL: Auxiliar de Saude Bucal Conhecimentos Especificos 10 3,0 30

do cargo, Legislagdo bdsica

e Informdtica

TOTAL 30 60

00 |

Lingua Portuguesa 10 1,5 10

Matemdtica 10 1,5 10

ENSINO TECNICO/MEDIO: Técnico de Enfermagem Conhecimentos Especificos 10 3,0 30

do cargo, Legislagdo bdsica
e Informdtica
TOTAL 30 60

Lingua Portuguesa 15 1,0 15
Conhecimentos Especificos 20 3,0 45
ENSINO SUPERIOR: Biomédico, Cirurgido dentista | do cargo, Legislacdo bdsica
(clinico  geral);  Educador  Fisico;,  Enfermeiro; e Informdtica
Farmacéutico; Fisioterapeuta; Meédico Clinico Geral; TOTAL 35 60

Nutricionista; Psicologo e Terapeuta Ocupacional.

9.6 A prova objetiva sera de multipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) alternativas para resposta,
sendo que apenas 01 (uma) deverad ser assinalada como correta.

9.7 Ndo serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir
emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.8 O prazo estipulado para realizacdo das provas objetivas serd de 03 (trés) horas com duragdo de 60
minutos cada.

9.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta
preta fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificagdo com
foto recente, podendo ser eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta
determinacao.
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9.10 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacio do CARTAO DO CANDIDATO e documento original de identidade
com foto, preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscricao.

9.11 Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologagdo ou dos locais de prova, podera ser
feita a inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa
de inscricao.

9.12 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a
respectiva inscricdo e anulados os atos dela decorrentes, apds a garantia do direito de ampla defesa ao
candidato.

9.13 O candidato ndo poderd, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, relégio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, tablete, macbook,
netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.14 Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrénico, devera desligar e, se possivel, retirar a
bateria colocando-o debaixo da carteira até o final das provas. O descumprimento desta instrugao ou o
flagrante do candidato utilizando o aparelho celular durante a realizacdo das provas implicard na sua
elimina¢do do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.15 Fica vedada, durante a realizagdao das provas, qualquer comunicagao entre os candidatos, bem como
qualquer utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacGes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta. O descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.16 E proibida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

9.17 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apds ter assinado a lista de presenca.

9.18 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

9.19 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para corregao eletronica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organiza¢cdo do concurso.

9.20 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes
nao assinaladas serdao consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura 6tica do cartdo-resposta.

9.21 Caso for constatado por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditdrio e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.22 Nao serd permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do
Concurso.

9.23 O candidato ndo poderd entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01

(uma) hora do inicio e somente quando estiver faltando 30 (trinta) minutos para o término podera levar

consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera

assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que serd lavrado pelo

coordenador do local, passando a condi¢do de excluido do certame.

9.24 Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposi¢cdo dos candidatos perante a
Comissao Especial de Fiscalizacdo para fins de apresentacao de recursos ou quaisquer consultas.

9.25 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instru¢des contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo
substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis ndo
sera corrigido, sendo aplicada pontuacdo zero ao candidato.

9.26 Apds o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o
cartdo-resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.27 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro
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grafico relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenagao
do concurso para solucdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela comissdo
fiscalizadora e banca examinadora do concurso.

9.28 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.
9.29 Para a realizagdo da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cédigos ou
outros impressos.

9.30 O cartdo ou folha de respostas serd identificado através de leitura 6tica podendo ser assinado pelo
candidato em campo especifico.

10. CONDIGOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

10.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio sede do 6érgdo realizador do
certame, em locais definidos conjuntamente pela Comissdo Especial e a organizadora do certame. Caso a
quantidade de candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para
realizacdo do certame, as provas poderdo ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

10.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

10.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagao das provas o documento de
identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia
policial com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento
que o identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formuldrio prdprio de ocorréncias.

10.4 A identificacdo especial sera exigida do candidato quando o documento de identificacdo apresentar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

10.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais
expedidas por drgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto
e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.6 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certid6es de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cdpias e protocolos.

10.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste
edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.8 N3o serdo realizadas provas fora do local, data e hordrios previamente divulgados mediante edital ou
avisos especificos.

10.9 Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das
provas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo; b) for surpreendido
dando ou recebendo auxilio na resolucdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletrénicos; c) utilizar-se de anotagbes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d)
utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a
comunicag¢do de dados e informacdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a
qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas; h) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizacdo das
provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; |) recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo. m) fizer, em qualquer momento, declara¢éo
falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente
sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo
permitido).
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10.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacdo.

10.11 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execugdo das provas estard
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

10.12 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizagdo das provas.

10.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizagdo da prova por motivo de acidente sera eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisao.

11. CLASSIFICAGCAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

11.1 A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatdrio dos pontos obtidos em todas as etapas.

11.2 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuagao
de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoas
com Deficiéncia.

11.3 Para todos os cargos a classificagao final sera realizada com observancia do ponto de corte estabelecido
pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido a
nota minima exigida.

11.4 Os candidatos aprovados dentro do nuimero de vagas abertas serdo considerados aprovados e
classificados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte sdo considerados aprovados e os
demais candidatos serdo considerados eliminados.

11.5 Na hipotese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢cdo
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacgdo na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuacdo na prova de matematica;

e) maior idade.

12 — RECURSOS:

12.1 Cabera apresentacdo de recurso devidamente fundamentado perante a Comissao Especial fiscalizadora
do concurso. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissao de Concurso, no prazo de
até 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo.

12.2 S3o cabiveis recursos para impugnacao do edital, indeferimento do pedido de isen¢do da taxa, edital de
homologacao, gabaritos preliminares, realizacdo das provas, resultados e classificagdao final ou quaisquer
outras decisGes do certame.

12.3 Os recursos deverao ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo estabelecido, de
forma legivel e protocolados perante a Comissdo Especial do Concurso Publico — CECP, no horario de
expediente do 6rgdo, com indicacdo do numero do concurso, nimero de inscricdo, nome e assinatura do
candidato ou procurador, observado o modelo descrito no Anexo IV deste Edital.

12.4 Nos recursos contra gabaritos da prova objetiva (preliminares) devera ser elaborado um recurso para
cada questao, sob pena de indeferimento.

12.5 Ndo serdo apreciados os recursos apresentados sem fundamentagdo légica e sem identificagdo da
bibliografia consultada pelo candidato Recorrente.

12.6 Poderdo ser apresentados pedidos de recursos pelo candidato ou procurador através dos correios por
AR ou fax simile, desde que a correspondéncia ou os originais sejam entregues na CECP no prazo
estabelecido, ndo sendo admitidos outros meios ndo previstos neste Edital.

12.7 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

12.8 O prazo para interposi¢ao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.9 Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente. Ocorrendo erro na divulgacdo do gabarito preliminar a questdo ndo serd
anulada, cabendo a CECP a retificacdo e divulgacdo do gabarito correto.
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12.10 A Comissdo Especial do Concurso Publico podera solicitar da organizadora parecer técnico especifico
relativo aos recursos que forem apresentados.

12.11 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o
dia do vencimento, desde que haja expediente no érgao realizador, caso contrario ficard automaticamente
prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

12.12 A Comissdo Especial de Concurso é soberana em suas decisdes, sendo considerada ultima instancia
para julgamento dos recursos.

13. DISPOSICOES GERAIS FINAIS:

13.1 A elaboragao, aplicacdo, corregao das provas recursos serdo executados pela instituicdo organizadora
do concurso cabendo a Comissdo Especial a fiscalizagdo de todas etapas do certame.

13.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagbes ou acréscimos até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou érgao
oficial, jornal de circulagdo e nos sites de divulgagao do concurso.

13.3 A empresa organizadora nao se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos candidatos
em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.
13.4 Os prazos para interposi¢cdo de recursos em qualquer fase deverdao ser contados do dia seguinte a
publicacdo do ato no site ou placar.

13.5 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacao.

13.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante
ato do chefe do Poder Executivo.

13.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio de 03 (trés)
anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivacdo
no cargo.

13.8 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitagdo tacita das condi¢des do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.9 A instituicdo encarregada da realizagao do certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso publico.

13.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico deverd o candidato aprovado manter o endereco
atualizado junto ao setor de recursos humanos do drgdo realizador visando eventuais convocag¢des, nao lhe
cabendo reclamacdo caso ndo comunicar as mudangas do seu endereco.

13.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga sera nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar que
possui 0s requisitos para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar os seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima elei¢éio, se a época jd possuia 13 (dezoito) anos;

¢) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorpora¢éo (se do sexo
masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartdo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g) Diploma, certificado ou documento de comprovacgéo da conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

h) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em jornadas de
trabalho fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados;

i) declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os hordrios
didrios do trabalho;
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j) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do
Artigo 40, inciso I, da Constituicdo Federal. 2.2.

k) Declara¢do de antecedentes criminais (fornecida pelo Cartdrio de Distribui¢éo da sede do candidato);

1) Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio acompanhado dos seguintes exames:
Hemograma completo, Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico), Imunofluorescéncia
para T.A (doen¢a de chagas), Radiografia do térax em PA e PERFIL (com laudo, carimbo e assinatura do
médico), Tipagem Sanguinea, Urandlise, Glicemia (jejum), Uréia, Creatinina, VDRL, Colpocitologia Oncética
Parasitdria (Preven¢do Ginecoldgica), EAS, PSA (para homens acima de 40 anos). A critério da Junta Médica
Oficial do municipio poderdo ainda ser solicitados outros exames pertinentes.

m) declaragdo de bens.

13.12 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas pelo candidato.

13.13 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditdrio, podera perder o direito a investidura no cargo.

13.14 Apos a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicdes do cargo o candidato, a
nomeacado tornar-se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

13.15 O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

13.16 Quando a posse do candidato nao ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera considerada
sem efeito.

13.17 O candidato empossado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotagdo
e somente apds ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

13.18 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou
obter outras informacgdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissao especial fiscalizadora
do concurso publico.

13.19 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicitd-lo ao
coordenador do local onde realizara a prova.

13.20 A homologagdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo,
devendo ser publicado no placar, jornal de grande circulagdo e no Diario Oficial do Estado.

13.21 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico.

13.22 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cronograma das Atividades do Concurso

b) ANEXO Il — Conteudo Programdtico da Prova Objetiva;

¢) ANEXO Ill - Requisitos para provimento e atribuicées sumdrias;

d) ANEXO IV - Modelo de Formuldrio para Recurso.

Hidrolandia, aos 27 de setembro de 2018.

MARIA FRANCISCA NUNES FLAVIA VALERIA CABRAL
Presidente Secretaria

MARCIA CRISTINA LAVRINHA BARRETO DIVINO BATISTA DA SILVA
Membro Membro
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EDITAL 01/18
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Até 30/09/18 Pybllcagflo do Extrato do Eq/tal de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de
circulagdio e Placar da Prefeitura
Até 30 dias antes do Protocolo do Edital Regulamento, comprovantes das publica¢bes, leis, certidbes e
s . . documentos do concurso no TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS (TCM - IN
inicio das inscrigdes
010/15)
01/11/18 a 30/11/18 | Periodo para inscri¢es
20/12/18 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de isen¢Go da taxa do concurso
04/01/19 Term/n? do prazo para pagamento pelos candidatos com pedido de isengdo
indeferido
08/02/19 Homologacgdo das inscrigdes deferidas com lista dos candidatos PcD
18/02/19 Divulgacdo dos locais e hordrios para realizacdo das provas
24/02/19 (domingo) | Realizagéio das provas objetivas para todos os cargos
25/02/19 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
08/03/19 Divulgag¢do dos aprovados nas provas objetivas de acordo com ponto de corte
15/03/19 Divulgag¢do dos resultados e classificagGo final dos aprovados para fins de
homologacgdo pelo Chefe do Poder Executivo
MARIA FRANCISCA NUNES FLAVIA VALERIA CABRAL
Presidente Secretaria
MARCIA CRISTINA LAVRINHA BARRETO DIVINO BATISTA DA SILVA
Membro Membro
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EDITAL 01/18
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUDAMENTAL: Auxiliar de Saude Bucal.

1 - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacio de textos. Nocdes de fonética.
Conhecimento da lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificagcdo/
flexdo/ grau. Adjetivo: classificacdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificagdo. Numeral: classificagdo e
flexdo. Pronomes: colocacdo dos pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos.
Preposicdao e conjuncdo: classificacdo e emprego. Advérbio: classificacdo e emprego. Interjeicdao: valor
semantico da interjeicdo. Estrutura e formacdo das palavras

2 - MATEMATICA: Sistema de numera¢do. Opera¢des com nlUmeros naturais, decimais e fraciondrios.
Conjuntos. Expressdo numérica e algébrica. MMC e MDC. Potencia¢do. Razdo. Propor¢do. Regra de trés.
Porcentagem. Juros simples. Equag¢des do 12 Grau. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie.
Medidas de volume e Capacidade. Medida de Massa. No¢des de logica.

3 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: Recepgdo do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo.
Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario. O que é Saude;
Tipos de denti¢des e caracteristicas; Fungdo Dentdria; Morfologia dentaria - Componentes da coroa e raiz;
Nomenclatura das denticGes; Cariologia - Tipos de carie; Placa bacteriana, tartaro; Mecanismo de ac¢do do
fldor; Medidas preventivas para o profissional; Exame clinico - instrumentais; Esterilizacdo e desinfecgao;
Complexo dentina polpa; Nomenclatura das cavidades. Prevengdo e educa¢do em saude bucal: Niveis de
prevencao; Conceitos sobre técnicas de escovagdo, Fluoretacdao, Fio Dental, Dieta Alimentar. Meios
Educativos: Contato Pessoal, Trabalho em grupo, Comunicacdo em massa, Atribuicdes do ACD. Carie
dentdria e doenca periodontal: Conceitos Basicos; No¢des de prevencdo. Nogdes basicas de parasitologia e
microbiologia. estruturas dentdrias: Conceitos; Denticdo Decidua / Denticdo Permanente; Férmulas
Dentdrias. Esterilizacdo em odontologia: Processos utilizados - Meios fisicos e quimicos; Manipula¢do dos
materiais utilizados; Cuidados bdasicos. Materiais dentdrios: Conceitos Bdsicos; Tipos - Forradores e
Restauradores; Manipula¢do. Equipamento e instrumental em odontologia: Materiais usados para exame
clinico; Profilaxia Dental; Cirurgia (Exodontia); Periodontia; Dentisteria. LEGISLACAO BASICA: Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 52 a 17 da Constituicdo Federal), Estatuto dos Servidores Publicos, Lei Organica
Municipal, Lei n? 11.889 de dezembro de 2008 (Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em
Saude. NOCOES DE INFORMATICA: Editores de textos e planilhas eletrénicas, conceitos basicos de operagdo
com arquivos em ambiente Windows, Word, conhecimentos bdsicos de Desktop (Area de Trabalho),
conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios), utilizacdo do Windows Explorer: (copiar, mover
arquivo, criar diretérios), conhecimentos basicos de Internet e Excel.

ENSINO TECNICO/MEDIO: Técnico de Enfermagem

1 - LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coes3o e coeréncia textuais. Ortografia.
Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacgdo gréfica.
Uso da crase. Pontuacgdo. Estrutura e formacgdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de
linguagem. Classes de palavras. Termos da ora¢do. Ora¢ées coordenadas e subordinadas

2. MATEMATICA: Nimeros naturais e opera¢des fracionarias e decimais. Expressdo numérica e algébrica.
Conjuntos. MMC e MDC. Razdo. Proporg¢do. Regra de trés. Porcentagem. Juros Simples e Juros Compostos.
Equacdo do 12 e 22 grau. ProgressOes. Estatistica basica. Analise Combinatéria: (Permutacdo, Arranjos,
Combinacdo). Probabilidade. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume e
Capacidade. Medida de Massa. Noc¢Ges de ldgica.

Pagina 13 de 24



Prefeitura de

Hidrolandia Itaim$Te

Novas ideias. novo rumo

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: Atribuicdo do profissional técnico de enfermagem e sua
insercdo na equipe de saude. Funcionamento dos Sistemas: Locomotor, Pele e Anexos; Sistema
Cardiovascular, Sistema Linfatico, Sistema Respiratdrio, Sistema Urinario e Orgdos Genitais, Sistema Nervoso,
Sistema Sensorial e Sistema Enddcrino. Instrumentos para a agdo profissional: agentes infecciosos e
ectoparasitos: virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes (ectoparasitos). Principais doencas
transmitidas por virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes (ectoparasitos). Fundamentos da
Assisténcia de Enfermagem: verificagdo de temperatura, pulso, respiracdao e pressao arterial; principios da
administracdo de medicamentos: via oral, sublingual; via cutanea; via ocular, via otoldgica; via vaginal; via
retal; via parenteral; via intradérmica (subcutanea, intramuscular, endovenosa). Aplica¢cdo de oxigenoterapia,
nebulizacdo e calor ou frio. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds operatdrio. Unidade do paciente:
limpeza e preparo; cama aberta, fechada e de operado. Higienizacdo do paciente: oral; cabelo e couro
cabeludo; banho de leito e de aspersdao. Medidas de conforto e seguranca do paciente: prevengao de escaras
e deformidades; restricao no leito e transporte de paciente. Medidas antropométricas em criangas e adultos.
Controle hidrico: liquidos ingeridos e eliminados. Técnicas assépticas: lavagem de mados e manuseio de
material esterilizado. Atividades de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo: unidade do cliente e central de
material. Acondicionamento de roupas, materiais e equipamentos contaminados para desinfeccao.
Montagem de material, coleta e encaminhamento de exames (fezes, urina, escarro, secrecbes). PosicGes de
exames. Tratamento de feridas. Conservacdo e aplicagdo de vacinas. Assisténcia de enfermagem a salde da
crianca e do adolescente; a saude da mulher; a saiude do adulto e do idoso. Uso de equipamentos de
protecdo individual, precaucdes e bloqueios. LEGISLAGAO BASICA: Cédigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgéanica da Salde - Lei no 8.080/1990, Lei no
8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio. Lei Organica Municipal. NOGOES DE INFORMATICA: Editores de textos e planilhas eletrénicas,
conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente Windows, Word, conhecimentos basicos de
Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretdrios), utilizacdo do Windows
Explorer: (copiar, mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos basicos de Internet e Excel.

ENSINO SUPERIOR: Biomédico, Cirurgido dentista (clinico geral); Educador Fisico; Enfermeiro; Farmacéutico;
Fisioterapeuta; Médico Clinico Geral; Nutricionista; Psicélogo e Terapeuta Ocupacional.

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos literarios e ndo literarios/ significado
contextual de palavras e expressdes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e
coeréncia textuais. Tipos de discurso. Fun¢des da linguagem. Estrutura e formacdo de palavras. Pontuagao.
Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Uso de crase. Andlise
Sintatica: Introducdo a sintaxe. Termos integrantes e acessérios da oracdo. Classificacdo das oracles
coordenadas e subordinadas.

2. LEGISLACAO COMUM (TODOS 0OS CARGOS) - Lei n2 12.466, de 24/08/2011; Lei n? 11.108, de 7/04/2005
Lei n2 10.424, de 15/04/2002; Lei n? 9.836, de 23/09/1999; Lei n? 8.142, de 28/12/1990; - Lei n2 8.080, de
19/09/1990; Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal, Estatuto dos Servidores Publicos e Lei Organica do
Municipio de Hidrolandia-GO. NOGCOES DE INFORMATICA: Microsoft Windows XP/2000 ou superior:
conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
Microsoft Office. Navegac¢do Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Uso de correio
eletronico. Microsoft Word 2003 ou superior. Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacgdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao,
ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracdao de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 2003 ou superior. Estrutura bdsica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
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formulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras,
numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classifica¢do.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO/LEGISLACAO:

3.1 BIOMEDICO - Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina,
lipoproteinas e proteinas. Equilibrio acido-base. Propriedades da agua. Radicais livres. Hematologia.
Testes hematoldgicos. Automacdo em hematologia. Imunologia. Alergias. Avaliagcdo da fungdo . imune.
Carcinogénese. Doencas auto-imunes. Leucemias. Microbiologia da agua e dos alimentos. Métodos de
andlise. Parametros legais. Microbiologia médica. Bacteriologia, virologia e micologia. Urinalise. EAS.
Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta, e conservagao de amostra para diagndstico. Preparo
de vidraria, reagentes e solucGes. Preparo de meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos.
Potencidmetros. Autoclaves e fornos. Microscdpios. Centrifugas. Espectrofotémetros e leitores de Elisa.
Termocicladores. Citdmetros de fluxo. Filtros, destiladores e purificacgdo de d4gua. Cromatografia e
eletroforese. Codigo de Etica Profissional — Resolucdo n? 198, de 21/02/2011.

3.2 CIRURGIAO DENTISTA (CLINICO GERAL) - Salude Bucal Coletiva e Niveis de Prevenc¢do. Biosseguranga.
Radiologia: técnica radioldgica; interpretacdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia,
prevencdo e tratamento da cérie dental. Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doencas do
complexo dentinorradicular; protecdo do complexo requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de
restauracdo. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencdo, semiologia, diagndstico
clinico; exames complementares aplicados ao diagndstico das doencas periodontais; e tratamentos em
periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. Endodontia: alteragdes pulpares e
periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo-
dentdrio. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares;
pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevencdo das
afeccOes de tecidos moles e duros; lesGes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevencao e
tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescogo; patologia oral; Atengdo a saude de
pessoas com necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doengas sistémicas cronicas.
Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditdrias. Atendimento de pacientes gravidas. Cariologia:
etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevencdo. Prétese: diagndstico, planejamento e tratamento.
Cirurgia: principios cirurgicos, planejamento e técnicas cirurgicas, complica¢cdes. Anestesiologia: técnicas
anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e
complicacGes em anestesia odontoldgica. Prevencgdo: Fluorterapia; toxologia do fldor; Fluorose: diagndstico e
tratamento. Farmacologia odontoldgica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Etica Odontoldgica.
Bioética. Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a
odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento; protecdo do complexo dentinopulpar; materiais
restauradores; técnica de restauracdo atraumatica. Cédigo de Etica - Resolucdo CFO-118/2012.

3.3 EDUCADOR FISICO - Educagdo Fisica: Dimensdes histdricas da Educacgdo Fisica. Dimensdes filosdficas,
antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica,
esporte, midia e os desdobramentos na Educagao Fisica; as questdes de género e o sexismo aplicados a
Educacdo Fisica; corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas
aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiolégicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e
atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educacao Fisica. Esporte e jogos: competicao, cooperagao e
transformacgdo didatico — pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor. Regras, regulamentos,
campeonatos, e curiosidades sobre: Futebol, voleibol, natacdo, ciclismo, ténis, handbol, basquetebol,
atletismo, futsal, xadrez e dama. Legislagao especifica: Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069, de
13 de julho de 1990, e suas alteragdes: Lei 11.829, de 25 de novembro de 2008); Politica Nacional do Idoso
(Lei n2 8.842, de 4 de janeiro de 1994); Politica Nacional para a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia ( Decreto
n23.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes). Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo —
SIANSE (Lei n? 12.594, de 18 de janeiro de 2012); Plano Nacional de Promoc¢do e Defesa do Direito de
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Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, 2006; Politica Nacional para a Populagdo em
situacdo de rua (Decreto n? 7.053, de 23 de dezembro de 2009); Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack
e outras Drogas (Decreto n? 7.179, de 20 de maio de 2010); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n? 8.742,
de 7 de dezembro de 1993 e suas alterag¢des); Politica Nacional de Assisténcia Social ( Resolugdo CNAS n2145,
de 15 de outubro de 2004); OrientacGes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes;
Tipificacdo Nacional de Servigos Socio assistenciais (Resolugdo CNAS n2 109, de 11 de novembro de 2009).

3.4 ENFERMEIRO - Fundamentos de enfermagem (Técnicas de Enfermagem), Verificacdo e analise dos sinais
vitais. Dindmica do processo de trabalho. Anatomia e Fisiologia. No¢Ges de farmacologia (Calculo e
administracdo de medicamentos e solugdes). Admissdo, transferéncia, alta e obito. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico (método do exame; posi¢des). Enfermagem nos exames complementares.
Prontudrio médico, anotagBes e registros. Centro cirurgico, Central de Material estéril (CME): limpeza,
preparo, embalagem, esterilizacdo/reprocessamento, armazenamento. Prevencdo e controle de infecgdo
hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assisténcia de enfermagem na higiene
corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Tratamento por via respiratéria. Tratamentos diversos:
curativos, tricotomia etc. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratdria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de
coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmdo, crise hipertensiva,
gueimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. Insuficiéncia Renal Aguda: Caracterizacdo,
Procedimento, cuidados de enfermagem. Enfermagem meédico-cirurgica: sinais e sintomas. Tratamento e
assisténcia em:clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirdrgica. Acbes basicas em saude
publica: Fundamentos de assisténcia em saude da familia, imunizacdo e vigilancia epidemioldgica.
Humanizagdo da Assisténcia. Nog¢des nutricdo enteral e parenteral. Enema. Balanco hidrico. Oxigenoterapia e
Inaloterapia. Enfermagem em UTI adulto. Enfermagem em UTI Neonatal, materno infantil e pediatria.
Enfermagem ginecoldgica e em Centro Obstétrico. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Enfermagem
na Assisténcia Integral a Saude do Adulto, da mulher, da crianga e do Idoso. Enfermagem nos programas
Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus
(DM). Doengas transmissiveis e Infec¢des sexualmente transmissiveis (IST). Legislagao especifica: NOBSUS de
1996, Forma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Lei 9431/97 (Programa de Controle
de Infeccdo Hospitalar). Resolugdo COFEN N2 564/2017 (Etica profissional).

3.5 FARMACEUTICO - Farmdcia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito.
Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizacdo de
medicamentos. Controle de infeccdo hospitalar; Planejamento e controle de estoques de medicamentos e
correlatos. Farmacocinética e farmacodinamica: introdugdo a farmacologia; no¢des de ensaios bioldgicos;
vias de administracdo e manipulacdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorcdo, distribuicdo e
eliminagdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacdo droga-receptor;
interacdo de drogas; mecanismos moleculares de acdo das drogas. Farmacos que agem no sistema nervoso
autébnomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos;
simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso
central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes;
autacdides e antagonistas; antiinflamatorios ndo esteroides; antiinflamatoérios esteroides; Farmacologia-
Interacbes edicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-
inflamatadrios, cardiotOnicos, anti-hipertensivos e antibioticos. ReagGes adversas a medicamento; interacdes
e incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas
farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica.
Manipulagdo de medicamentos, produgao de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solu¢des. Conceitos:
molaridade, normalidade. Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade. Métodos de extragdo e
isolamento de produtos naturais; desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos
de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de anadlises: fundamentos e
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aplica¢Oes; técnicas modernas na investigacdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e
padronizacdo de solugdes. Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranca. Andlise de protocolos e relatérios
de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolucdo; Andlise de protocolos e relatdrios de
Bioequivaléncia; Notificacio de matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantacdo da
Farmacovigilancia seguindo recomendacGes da Anvisa. Procedimentos pré-analiticos: obtencao;
conservacdo; transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a anadlise, coleta, manipulacdo,
preparo e transporte de sangue, urina e fluidos bioldgicos Procedimentos analiticos aplicados as principais
dosagens laboratoriais: Andlises bioquimicas de sangue, urina e fluidos bioldgicos; bioquimica clinica;
Citologia de liquidos bioldgicos. Bioquimica — Valores de referéncia. Fungdo renal. Equilibrio hidrico,
eletrolitico e acido-bdsico. Gasometria. Carboidratos: classificagdao dos carboidratos, metabolismo e métodos
de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e
doseamento. Proteinas especificas: classificagdo e métodos de dosagem. Fung¢do hepatica: correlagdo com
enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-patoldgicas.
Enzimologia clinica: Principios, correlagGes clinico-patolégicas. Fungdo enddcrina: hormonios tireoideanos e
hormonios sexuais. Compostos nitrogenados ndo protéicos, calcio, fosforo, magnésio e ferro. Métodos de
dosagem, correlagdes clinico-patoldgicas; hematologia, hemostasia e imunohematologia; Urindlise — Coleta,
testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de andlise, exame microscépico do sedimento; microbiologia
clinica (bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia); Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade
celular. Sistema complemento. Imunologia nas doencas nas doencas infecciosas. Métodos para deteccdo de
antigenos e anticorpos: reacOes de precipitacdo, aglutinacdo, hemdlise, imunofluorescéncia; testes
imunoenzimaticos. Imunoglobulinas; sistema complemento; reacdes soroldgicas (aglutinagdo, precipitagao,
imunofluorescéncia), e rotina hematoldgica (hemostasia, coagulagdo, anemias e emopatias malignas).
Aspectos hematoldgicos nas infec¢des bacteriana e viral. Leucemias. ObservacGes gerais para todas as
dosagens, curvas de calibracado; coloragdes especiais e interpretacdo de resultados. Controle de qualidade e
biosseguranca em laboratdrios de pesquisa, de andlises clinica e biologia molecular. Testes diagndsticos da
coagulacdo plasmatica. Classificacdo sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Normas gerais de
servicos de hemoterapia; doacdo de sangue; critérios para triagem laboratorial de doador de sangue;
hemocomponentes, hemoderivados: métodos de preparagdao, armazenamento, transporte, testes e andlise
de controle de qualidade Hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios. Biosseguranca em
hemoterapia. Legislagdo especifica — Cédigo de Etica (Resolugio N2 596 de 21/02/ 2014), Portaria 344/98,
RDC 302/05 e Portaria n2 786/GM, de 19 de abril de 2002.

3.6 FISIOTERAPEUTA - Propedéutica fisioterapéutica. Fisioterapia reumatoldgica nas: sindromes dolorosas,
osteoartrite, osteopenias, artrites microcristalinas, nas artrites infecciosas e fisioterapia nas doencas
inflamatdrias do tecido conjuntivo. Fisioterapia ortopédica e traumatoldgica: Tratamento fisioterapéutico nas
AlteracGes posturais e deformidades angulares dos MMII; Lesdes traumaticas e artroplastias dos MMSS e
MMII; LesOes as estruturas dsseas e de tecidos moles do joelho; Fisioterapia nas sinovectomias, tenorrafias e
transferéncias tendinosas; Tratamento fisioterapéutico nas lesdes teciduais. Fisioterapia pneumofuncional:
Andlise de gases (gasometria); Oxigenoterapia e aerossolterapia; Terapia desobstrutiva; Terapia de expansdo
pulmonar; Fisioterapia nas cirurgias abdominais e toracicas; Reabilitacdo pulmonar; Espirometria; Fisioterapia
respiratéria em Pediatria; Introducdo a ventilacdo mecanica; Fisioterapia nos disturbios do sono. Fisioterapia
Cardiovascular: Adaptacdes cardiovasculares ao exercicio fisico; Ergometria e andlise de testes ergométricos;
Reabilitacdo precoce do paciente infartado e pré e pds-operatério da cirurgia cardiaca; Fisioterapia nas
arteriopatias e venopatias; Reabilitacdo do paciente amputado; Fisioterapia nas linfopatias dos membros
inferiores; Reabilitacdo das pacientes mastectomizadas. Fisioterapia Desportiva: Treinamento de flexibilidade
na prevencdo de lesdo desportiva; Tratamento fisioterapéutico nas lesdes desportivas; Fisioterapia desportiva
em atletas com deficiéncia. Fisioterapia Neurofuncional: Desenvolvimento neuropsicomotor normal e
anormal na paralisia cerebral; Fisioterapia nas distrofias musculares; Fisioterapia na espinha bifida;
Fisioterapia nas lesOes. Legislagao Especifica: Resolu¢cdo COFFITO n2 10, 3 de julho de 1978, Resolucdo n9. 59,
de 30 de setembro de 1985.
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3.7 MEDICO CLINICO GERAL - Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doencas
cardiovasculares: hipertensdo arterial; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e
valvulopatias; arritmias cardiacas; Doencas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva
cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensao
pulmonar; Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica; doencas intestinais inflamatdrias e
parasitarias; diarréia; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias toxicas; insuficiéncia
hepatica crénica; Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica; glomerulonefrites; sindrome nefrética;
litiase renal; Doencas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e nddulos
tireoidianos; disturbios das glandulas suprarenais; distUrbios das glandulas paratiredides; Doencas
reumaticas: artrite reumatdide; espondiloartropatias; colagenoses; gota; Doencas infecciosas e erapia
antibidtica; Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames complementares invasivos e nao-invasivos de
uso corriqueiro na pratica clinica didria; Emergéncias clinicas; Psicologia médica; Farmacologia; Controle de
InfeccGes Hospitalares; Medicina baseada em evidéncias; Intoxicacdes exdégenas; Doencas sexualmente
transmissiveis; Doengas neuroldgicas; AVC, polirradiculoneurites, polineurites, doenga periféricas; Doencas
degenerativas e infecciosas do SNC; Emergéncias psiquiatricas. Evolugao histdrica da organiza¢do do sistema
de satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS). Politicas Publicas de Satde: Bases Legais
do Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei Organica do Sistema Unico de Saude. Pacto pela vida em defesa do SUS
e de gestdo. Fundamentos e Praticas em Atenc¢do Primaria a Salde e Medicina de Familia e Comunidade -
Etica Médica e Bioética. Responsabilidade Profissional. Cédigo de Etica Profissional na Medicina. Abordagem
da Familia (a crianca, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promocdo a Saude. A Educagao
em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia. Sistema de Informacdo da Atencdo Basica. Sistemas
de informacdo em saude. Determinantes sociais da saude. Nog¢Oes Basicas de Epidemiologia. Vigilancia
Epidemioldgica. Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. Diagndstico bacteriolégico das doencas
sexualmente transmissiveis. Legislagdo Especifica - Cédigo de Etica Resolugdo CFM N2 1931/2009, Lei N
9.434/1997 Dispde sobre a remocdo de 6rgdos, tecidos e partes do corpo humano para fins de transplante e
tratamento e dd outras providéncias.

3.8 NUTRICIONISTA - Fundamentos da Nutri¢cdo: conceito e objetivos; importancia da nutricdo no processo
de desenvolvimento; nutrientes: definicdo, propriedades, fun¢des, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes,
transporte e excre¢ao. Nutricdo do Ciclo Vital: nutricdo na gravidez e lactacdo, nutricdo de bebés; cuidado
nutricional do recém-nascido de baixo peso; nutricdo na infancia e na adolescéncia; nutricdo do
envelhecimento. Técnica Dietética: Alimentos: conceitos, cole¢do, preparo, aquisicdo, conservagao e custos;
caracteristicas fisicas, quimicas e fisico-quimicas dos alimentos preparados; planejamento, produgdo e
distribuicdo de refei¢Oes; avaliagdo. Administracdo de Servicos de Alimentagdo: estrutura administrativa dos
servigos; recursos humanos; areas fisicas: preparo distribuicdo, lactario e administragdo; equipamentos e
instalagdes; direcdo dos servicos: comando e supervisdao do pessoal- selecdo e treinamento; controle do
servico: técnico-administrativo, sanitario, econémico e financeiro; ética profissional. Avaliacdo Nutricional:
tipos: qualitativo e quantitativo, individual e familiar; avaliacdo da dieta de grupos em periodo de risco:
métodos qualitativo e semi -quantitativo; avaliagdo do estado nutricional de comunidade: métodos,
indicadores e dados demograficos, consumo de alimentos e graus de desnutri¢do; avaliacdo de consumos e
habitos alimentares. Educacdo Nutricional: conceitos, objetivos e aspectos sdcio-econémico-culturais;
antropologia social e conduta alimentar; habitos alimentares regionais: fundamentos, evolugdo e
modificacdo; programa de educacao nutricional de trabalhadores e seus familiares. Dietoterapia: modificacao
da dieta normal para atendimento ao enfermo; métodos especiais de alimentacgdo; cuidados nutricionais na
doenca; interacdo entre drogas e nutrientes; doencas da cavidade oral, es6fago e estdbmago; cuidado
nutricional nos distlrbios intestinais, nas doencas hepaticas, sistema biliar e pancreas exécrino; stress
fisiolégico: traumatismo, sépse, queimaduras e cirurgia; métodos de suporte nutricional; cuidado nutricional
congestivo, na doenga renal, na doenga neopldstica, na AIDS, na alergia e intolerancia alimentar, no disturbio
metabdlico, na hipertensdo. Higiene e Seguranca no Trabalho: evolucdo, histéria, conceituagado e legislagao de
interesse do nutricionista; normas legais e técnico-operacional de higiene e seguranga no trabalho em
refeitdrios, cozinha, cantinas e demais locais de refeicdo nos érgaos municipais. Legislagdao especifica: Codigo
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de Etica — Resolucdo CF n2 599/2018.

3.9 PSICOLOGO - A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multiprofissional de satde. Saude
Mental: conceito de normalidade, producdo de sintomas; Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento
infantil; Psicopatologia: aspectos estruturais e dindmicos das neuroses, psicoses e perversées. Acoes
psicoterdpicas de grupo; Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e sua integracdo. Terapia Familiar e
Sistémica. Entrevista psicolégica: modalidades e objetivos; enquadre; papéis, suportes tedricos. No¢oes de
psicopatologia: fenomenologia das dindmicas emocionais; principais sindromes clinicas; alternativas em
psicopatologia. Nog¢des de psicoterapia: abordagens fenomenoldgicas existenciais; psicoterapias de base
psicanalitica; psicoterapia breve. Organiza¢bes de trabalho: conceito, histdrico, grupos; burocratizacao.
Teorias motivacionais: Herzberg; Maslow, X e Y - McGregor. Possibilidades de atuagdao do psicélogo
organizacional: selecdo, descricdo e analise de cargo; treinamento; avaliacdo de desempenho; diagndstico
organizacional - A histdria da Psicologia Escolar em outros paises e no Brasil. Psicologia e Educacdo:
desenvolvimento histdrico. O psicélogo escolar/educacional Formacdo: dificuldades e possibilidades
Identidade Habilidades requeridas na pratica profissional. Teorias psicoldgicas e as concepc¢des e praticas
escolares. O construtivismo de Piaget. O sdcio-interacionismo de Vygotsky. O behaviorismo radical de
Skinner. Multidisciplinaridade e ética no contexto escolar. O psicologo escolar e o pedagogo. Equipe
multiprofissional nos contextos de aprendizagem. Questdes técnicas e éticas na equipe multiprofissional.
Legislacdo especifica: Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia n. 010/2005, 007/2003, 018/2002 e
001/1 999. Cédigo de Etica e Regulamentacio da profissdo.

3.10 TERAPEUTA OCUPACIONAL - Evolugdo histérica da Terapia Ocupacional no Brasil. Doutrina e prética da
Teoria Ocupacional aplicada a Psiquiatria. Terapia Ocupacional Psicossocial: reabilitacdo, reprofissionalizacgao,
reinser¢do social. Conceitos de Terapia Ocupacional e suas relacbes com as psicoterapias. Tendéncias atuais
da Terapia Ocupacional e perspectivas. NocGes de Psicopatologia Geral. No¢des de Nosologia psiquiatrica:
Transtornos psiquidtricos e suas manifestacdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e
psicoldgicos atuais: indica¢des, limitagdes, antagonismo, sinergismos. A Terapia Ocupacional na equipe
psiquiatrica multiprofissional; definicdes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. A Terapia Ocupacional
nas diversas modalidades de atendimento: hospital psiquidtrico especializado, unidade psiquiatrica no
hospital geral, ambulatério, oficina, abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos,
objetivos, indicacdes, limitagdes. Etica dos profissionais de saide mental: responsabilidades, atribuicdes,
sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Desenvolvimento Normal da Crianga. Nog¢Ges sobre
politicas de saude no Brasil. Legislagao Especifica: Resolugdo COFFITO n? 10, 3 de julho de 1978, Resolugdo
n2. 59, de 30 de setembro de 1985.

MARIA FRANCISCA NUNES FLAVIA VALERIA CABRAL
Presidente Secretaria
MARCIA CRISTINA LAVRINHA BARRETO DIVINO BATISTA DA SILVA
Membro Membro
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EDITAL 01/18
ANEXO Il — ATRIBUIGOES SUMARIAS E REQUISITOS PARA POSSE

CARGO: ENFERMEIRO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR COM REGISTRO NO COREN.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Efetuar o controle das prescri¢cdes e checagem de horarios apds
administracdo dos medicamentos ou procedimentos de enfermagem; Encaminhar os pacientes a unidade ou
bloco de internacgdo, apds orientagao quanto aos procedimentos necessdrios; Realizar as a¢des orientadas de
pré-consulta e pds-consulta , de acordo com o programa e sub-programa , sob supervisdo indireta do
médico; Aplicar, de acordo com prescricdo médica e conforme orientagdo, os medicamentos e solugdes ;
Efetuar a checagem, apéds realizacdo da acdo de enfermagem, empregando técnicas e instrumentos
apropriados, verificando temperatura, pressdao arterial, pulsacdo e respiracdo, obedecendo ao horario
preestabelecido; Auxiliar e orientar auxiliares na realizagcdo de curativos simples com dreno e sonda, retirada
de pontos, aspiracao de secrecdo orofaringea, de traqueotomia e entubacgao; Auxiliar e orientar auxiliares no
preparo e manuseio de material para cirurgia, com toda a assepsia necessaria; Auxiliar o médico no que se
refere a procedimentos de enfermagem, na paracentese abdominal, didlise peritonial e hemodidlise,
manuseio de pacientes com moléstias infecto-contagiosas, auxilio 4s gestantes , aplicacdo de primeiros
socorros, auxiliar no centro cirdrgico, a pacientes em pré e pds operatdrio, no preparo e limpeza do
paciente, no transporte e na alimenta¢do adequada dos pacientes; Auxiliar nas técnicas da oxigenoterapia e
inaloterapia; Auxiliar na aplicacdo de calor e frio, medicacdo tépica, retal e intilagdo, realizando- as quando
necessario; Desempenhar todas as demais atividades inerentes a classe de Auxiliar de Saude; Executar
outras atribuicdes afins e que se tomem necessarias, segundo as necessidades da unidade.

CARGO: FARMACEUTICO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Com Registro No Seu Respectivo Conselho De Classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGCOES: Manipulagdo, controle de qualidade e producdo de cosméticos e
medicamentos que possuem indicacao terapéutica; Estocagem e armazenamento de medicamentos e outros
produtos farmacéuticos; Obtencdo e controle de qualidade dos farmacos; Realizacdo de pericias em
féormulas, atividades, produtos, métodos e processos farmacéuticos ou que possuem origem nesse campo;
Fiscalizagdo de profissionais, empresas, processos e métodos ligados ao setor farmacéutico; Magistério de
disciplinas da grade curricular do curso de Farmacia — sendo o profissional formado em bacharelado ou
licenciatura.

CARGO: BIOMEDICO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior com registro no seu respectivo Conselho de Classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Fazer exames e interpretar os resultados de andlises clinicas, para
diagnostico de doencas. Supervisionar e se responsabilizar pelo controle de qualidade e corre¢dao nos
trabalhos relacionados a bancada laboratorial; Assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos
laudos; Assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfussionais;
Assumir chefias técnicas, assessorias e direcdo destas atividades; Realizar toda e qualquer coleta de amostras
bioldgicas para realizagdo dos mais diversos exames, como também supervisionar os respectivos setores de
coleta de materiais bioldgicos de qualquer estabelecimento que a isso se destine. Estar de sobreaviso
quando for necessario desempenhar sua funcdo no Hospital Municipal de Hidrolandia, em casos de
urgéncia/emergéncia. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior com registro no seu respectivo Conselho de Classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Atender pacientes encaminhados por médicos, para prevencio,
habilitacdo, e reabilitacdo, utilizando todos os seus conhecimentos na area de sua atuagcdo, com
procedimentos e meios especificos de fisioterapia. Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Técnico com registro no seu respectivo Conselho de Classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Efetuar o controle das prescri¢des e checagem de horéarios apds a
administracdo dos medicamentos ou procedimentos de enfermagem; Encaminhar os pacientes a unidade ou
bloco de internagdo, apds os procedimentos necessarios; Realizar as aces de pré-consulta e pds —consulta,
de acordo com o programa e sub-programa, com maior conhecimento quanto as causas das patologias
mencionadas e medicamentos administrados, podendo explora-las, esclarecendo os efeitos colaterais e
gerais, sob supervisdo indireta do enfermeiro; Aplicar, de acordo com prescricdo médica, injec¢des IM, EV,
ID, SC, vacinas, vendclise, e administracdo de solugBes parentais; Efetuar a chegagem, apds realizacdo da
acdao de enfermagem, empregando técnicas e instrumentos apropriados, verificando temperatura, pressao
arterial, pulsacdo e respiracao, obedecendo o horario preestabelecido; Auxiliar na realizagdo, sob supervisao
do enfermeiro, curativos simples com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiracdao de secrecao orofarngea,
de traqueotomia e entubacdo; Auxiliar no preparo e manuseio de material para cirurgia, com toda a assepsia
necessaria; Auxiliar o médico no que se refere a procedimentos de enfermagem, na paracentese abdominal,
didlise peritoneal e hemodidlise; Auxiliar na aplicacdo de técnicas adequadas, no manuseio de pacientes com
moléstias infectocontagiosas; Auxiliar na assisténcia de enfermagem a gestantes, no periodo pré-natal, a
parturiente e puérpera; Auxiliar na aplicacdo de todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob
supervisdao do médico ou enfermeiro; Auxiliar nas tarefas do circulante de sala em centro cirdrgico; Auxiliar
na assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Auxiliar nos cuidados de enfermagem no periodo pré e pos
operatdrio; Auxiliar no preparo psicolégico do paciente para os mais diversos procedimentos realizados
dentro da unidade hospitalar; Auxiliar no preparo e limpeza da unidade e do paciente; Realizar dentro dos
principios e técnicas adequadas, arrumacdo de cama; Realizar a higiene corporal e vestuario do paciente;
Auxiliar no conforto do paciente e restricdo no leito; Auxiliar no transporte de paciente; Auxiliar na
alimentacdo dos pacientes impossibilitado de fazé-lo sozinho; Auxiliar os pacientes quanto as suas
necessidades basicas, caso ndo possa fazé-las sozinho; Auxiliar nas técnicas da oxigenoterapia e inaloterapia;
Auxiliar na aplicacdo de calor e frio, medicacdo tdpica, retal e intilagdo realizando-as quando necessario;
Auxiliar na assisténcia e nos cuidados de enfermagem ao paciente agonizante e ao morto; Desempenhar
todas as demais atividades inerentes a classe de Auxiliar de Saude; Executar outras atribui¢cdes afins e que se
tornem necessdrias, segundo as necessidades da unidade; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior com registro no seu respectivo Conselho de Classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para
prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia
ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar condigdes dos pacientes; orientar pacientes e
familiares; desenvolver programas de prevencdo, promocado de salde e qualidade de vida; exercer atividades
técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Avaliar o paciente quanto as
suas capacidades e deficiéncias; Eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a
partir da avaliacao; Facilitar e estimular a participacao e colaboracado do paciente no processo de habilitacao
ou de reabilitagcdo; Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolucdo; Planejar atividades
terapéuticas de acordo com as prescrigdes médicas; Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar
pacientes e familiares; Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; Utilizar
recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: PSICOLOGO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior com registro no seu respectivo Conselho de Classe.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Estudar, pesquisar e analisar o desenvolvimento emocional,
diagnosticando e avaliando os disturbios emocionais, mentais e de adaptacdo social. Avaliar comportamento
individual e de grupos, aprofundando no conhecimento das caracteristicas individuais, situacbes e
problemas, planejando estratégias no contexto de gestdo de pessoas. Realizagdo de palestras, procurando
orientar a populagdo sobre as consequéncias dos problemas emocionais da sociedade, participar de projetos,
cursos e eventos realizados pela Administracdo Municipal e executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fun¢do; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: EDUCADOR FiSICO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior com registro no seu respectivo Conselho de Classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Fortalecer as acdes de melhoria de qualidade de vida da
populagdo-alvo; estimular a pratica regular de exercicio fisico, visando mudanga de habitos e adogdo de
estilo de vida ativo; promover a salde e a educac¢do da populagdo para o autocuidado; atuar nas Politicas
Publicas, Programas e Projetos voltados para a drea da Saude; desenvolver as mais variadas modalidades de
atividade fisica para o publico infantil (8 a 10 anos), adolescente (11 a 17 anos) e para o publico adulto e
idoso, incluindo atividades de recreagao e iniciagdo esportiva, atividades esportivas, rodas de conversas com
temas relacionados a saude, atividades de caminhada, ginastica aerdbica, ginastica localizada, alongamento,
danca, hidroginastica, entre outras; realizar a avalia¢do fisica de todos os alunos periodicamente; elaborar
um plano de exercicios adequado as suas necessidades e capacidades fisicas e cognitivas desde exercicios
aerdbios a exercicios de forga, flexibilidade e equilibrio; ser responsavel por turmas para varios niveis de
condicionamento fisico, incluindo turmas especialmente voltadas para pessoas com doencas
cardiovasculares, acidente vascular encefalico ou hipertensao; definir o cronograma de atividades para
conciliar as diferentes turmas e projetos; Colaborar com a atividade fisica na diminuicdo no uso de
medicamentos de controle da diabetes e anti-hipertensivos ou ao menos manteve-se a mesma quantidade
medicamentosa. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

CARGO: NUTRICIONISTA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior com registro no seu respectivo Conselho de Classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGCOES: Trabalhar no desempenho de atividades no sentido de buscar
melhorias na qualidade de vida da populagdo, dando assisténcia e educagao nutricional a coletividades ou
individuos, sadios ou enfermos, em instituicdes publicas e em consultério de nutricdo, desenvolver
programas de orientacdo alimentar para a populagdo carente; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Realizar agdes de promog3o e prevengdo em salde bucal para os
escolares, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; realizar atividades programadas e
de atencdo a demanda espontanea; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencgdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saude da familia,
buscando aproximar e integrar acbes de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranca
no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos, manipular
materiais de uso odontoldgico; e participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos,
exceto na categoria de examinador. Ser responsavel por monitorar os alunos para o atendimento
odontoldgico nas Unidades Basicas de Saude da Familia e Centro de Especialidades Odontoldgicas;
Desenvolver atividades ludicas relacionadas a saude bucal com as criangas que estiverem aguardando o
atendimento, Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato; Realizar o
adequado acompanhamento dos encaminhamentos para o Centro de Especialidades Odontolégicas; registrar
em formularios adequados os dados coletados ou procedimentos realizados de forma organizada e legivel;
ser responsavel pela inser¢ao dos dados individuais no e-SUS; ajudar na coleta de niumero do cartdo SUS dos
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escolares; Atuar nas outras areas do PSE, como coordenacdo das mesmas; alimentar os sistemas exigidos
pelo Ministério da Saude e Educacdo com as informacGes obtidas no programa; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

CARGO: CIRURGIAO-DENTISTA (CLINICO GERAL)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior com registro no respectivo Conselho de Classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Cumprir com todas as atribuicdes dos profissionais lotados para
Estratégia Saude da Familia, descritas na Portaria n22488 de 21 de outubro de 2011, além das atribui¢des
especificas como: Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento
e a programacao em saude bucal; Realizar a atencdo a saude em saude bucal (promogdo e protecdo da
saude, prevencdao de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade; realizar os procedimentos clinicos da Atenc¢dao Basica em salde
bucal, incluindo atendimento das urgéncias e cirurgias ambulatoriais; realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; participar de a¢Ges coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevengado
de doencas bucais, inclusive campanhas de prevengao ao cancer bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar
acbes de saude de forma multidisciplinar; realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e
Auxiliar em Saude Bucal (ASB); participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS (Unidade Basica de Saude); ser responsavel técnico pelo consultério odontoldgico da
Unidade; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

CARGO: MEDICO (CLINICO GERAL)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior com registro no respectivo Conselho de Classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita;
Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na UABSF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as
atividades clinicas correspondentes ds areas prioritarias na intervengao na atengdo Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;
Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde
mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de
maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na UABSF, por meio de
um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias;
Indicar internagao hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar obito; Realizar
capacitac¢des, qualificacdes e palestras educativas com diversos grupos da atengao basica (empresas, escolas,
grupos de risco, entre outros locais que a coordenacdo da atencdo basica determinar; participar de eventos
realizados pela Secretaria de Saude; realizar o diagnostico e tratamento do paciente com suspeita e com
confirmacdo de tuberculose e hanseniase; prescrever a medicacdo de Talidomida, de acordo com as
indicacdes clinicas. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

MARIA FRANCISCA NUNES FLAVIA VALERIA CABRAL
Presidente Secretaria
MARCIA CRISTINA LAVRINHA BARRETO DIVINO BATISTA DA SILVA
Membro Membro
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EDITAL N. 01/18 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
() Impugnacdo do Edital/Regulamento /Homologacdo de Pedido de Inscri¢do
() Resultado de Provas ( ) Resultados Finais ( ) Gabarito Preliminar — Questdo n? () Outros

DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRIGAO: CARGO:

DATA DO PROTOCOLO: / /2018 ASSINATURA:

Membro da CECP

FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVAS DO RECURSO:

Obs.: Os recursos deverdo conter fundamentagdo Idgica e identificagdo da bibliografia consultada.

ASSINATURA DO CANDIDATO ou PROCURADOR
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