ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CUNHA PORA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 014/2018

EDITAL 014/2018 - PROCESO SELETIVO DESTINADO A PROVER VAGAS
PARA O QUADRO TEMPORARIO DO MUNICIPIO DE CUNHA PORA, NAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES,
SAUDE E ADMINISTRACAO.

O MUNICiPIO DE CUNHA PORA, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o
Ne. 83.021.147/0001-95, com sede administrativa localizada na Rua Moura Brasil, 1639, Centro, CEP: 89.890-000,
nesta cidade de Cunha Pord/SC, representado pelo Prefeito Municipal, o Sr. Jairo Rivelino Ebeling, brasileiro, casado,
residente e domiciliado neste municipio de Cunha Por3, SC, inscrito no CPF sob o N2. 949.929.169-53 que, no uso de
suas atribuicdes legais e nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, bem como a Lei Complementar
Municipal n2 02/1990, de 18 de setembro de 1990 e suas alteragdes posteriores, Lei Complementar Municipal n2
39/2010, de 23 de dezembro de 2010, Lei Complementar Municipal n2 52/2015, de 07 de julho de 2015, Lei
Complementar Municipal n2 58/2015, de 29 de dezembro de 2015, Lei Municipal n? 2.719/2016, de 21 de dezembro
de 2016, Lei Complementar Municipal n2 68/2017, de 28 de dezembro de 2017, Lei Complementar Municipal n2
70/2017, de 12 de abril de 2018 e Lei Municipal n2 2.779/2018, de 30 de agosto de 2018, sob o acompanhamento da
Comissdo Especial de Acompanhamento e Avaliagdo do Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto n2 36/2018 de 16
de margo de 2018, torna publico o Edital de Processo Seletivo 014/2018 para Contratacdo Temporaria de Excepcional
Interesse Publico.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O MUNICIPIO DE CUNHA PORA, reserva o direito de admitir os candidatos classificados, de acordo com a
necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do PROCESSO SELETIVO.

1.2 O PROCESSO SELETIVO correrd sob a responsabilidade da FUNDACAO EDUCACIONAL BARRIGA VERDE - FEBAVE
através de uma de suas mantidas CENTRO UNIVERSITARIO BARRIGA VERDE — UNIBAVE, localizada na Rua Padre Jo3o
Leonir Dal’Alba, N2. 601, Bairro Murialdo, Orleans, SC e endereco eletronico www.unibave.net sob a supervisdo da
Comissdo Especial de Acompanhamento e Avaliagdo do Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto n2 036 de 16 de
marco de 2018 e da Banca Examinadora da FEBAVE/INIBAVE.

1.3 O Processo Seletivo ocorrerd em 03 (TRES) ETAPAS consistentes de: ETAPA 1 — PROVA ESCRITA de carater
eliminatério, ETAPA 2 — PROVA DE TiTULO de carater classificatorio e ETAPA 3 — PROVA PRATICA de carater
eliminatdrio.

1.4 Para se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege o
Processo Seletivo e acessar o site concursos.unibave.net, efetuar seu cadastro e a sua inscricdo de acordo com o cargo
desejado, e antes de validar a inscri¢cdo, conferir todos os dados inclusive a denominagdo do cargo e a area.

1.5.0 candidato podera se inscrever somente para um cargo.

1.6 Os aprovados e contratados por este edital terdo o horario de trabalho estabelecido de acordo com as
necessidades do 6rgdo requisitante, definido no contrato de trabalho.

1.7 As vagas de Professor de Educacdo Especial, apds esgotados os classificados habilitados e ndo habilitados, serdo
ofertadas aos classificados no cargo de Professor de Anos Iniciais ou Professor de Educacdo Infantil, conforme a area
da vaga em questdo, sem passar por chamada publica, sendo esses considerados ndo habilitados de acordo com a Lei.

1.8 A partir da HOMOLOGAGAO FINAL deste Certame, todos 0s atos inerentes as convocagdes serdo efetuados sob
responsabilidade exclusiva do Municipio de Cunha Por3d, observados os tramites internos de contratagao e legislagao
pertinente.

1.9 O prazo de vigéncia deste processo seletivo serd um ano, podendo ser prorrogado por até mais 12 meses a contar
a data de publicagdo da homologacao oficial do Processo Seletivo.
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1.10 Os conteldos programaticos para a prova escrita e a descricdo detalhada dos cargos estardo disponibilizados nos
Anexos | e Il partes integrantes do presente Edital.

1.11 Os candidatos poderdo interpor recurso sobre os itens do presente edital das 18h01min do dia 29 de Outubro
de 2018 até as 23h59min do dia 30 de Outubro de 2018, pelo site concursos.unibave.net

1.12 O candidato podera interpor recurso sobre os itens do presente edital, devidamente fundamentado, apontando
com clareza o (s) ponto (s) que deseja contestar sob pena de ndo ser admitido seu recurso, tampouco serda aceito
recurso fora da data especificada no cronograma.

1.13 Itens deste Edital poderdao sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos, circunstancias que serao
mencionadas em retificacdes ou erratas a serem publicados.

1.14 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados e demais documentos
divulgados no site e/ou enviados por e-mails referentes a este certame.

1.15 A divulgacdo oficial do Edital de Abertura do Processo Seletivo N2 014/2018, em forma de extrato ou na integra,
serd efetuada através de publicacdo nos seguintes locais: diario oficial dos municipios, nos murais da Prefeitura
Municipal de Cunha Pora, em jornal de circulagdo regional, bem como nos sites: concursos.unibave.net e
www.cunhapora.sc.gov.br

1.16 As demais convocacgoes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo Seletivo serdo divulgados nos
sites, www.unibave.net e www.cunhapora.sc.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.17 CRONOGRAMA DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital; 29/10/18
Periodo de Impugnacio do Edital; 29/10/18 até 30/10/18
Publicacdo do Resultado dos Recursos sobre os itens do Edital; 31/10/18
PERIODO DE INSCRICOES e PARA ENVIO DE TiTULOS 30/10/18 até 27/11/18
Periodo de Pedidos sobre a Isenc¢do da Taxa de Inscricdes; 29/10/18 até 23/11/18
Publicagdo dos Pedidos de Isengdo; 26/11/18
ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO 28/11/18
Publicacdo das Inscri¢bes Preliminares; 30/11/18

Prazo para Recursos das Inscri¢bes Indeferidas; 01/12/18 até 03/12/18
Publicacdo Oficial das Inscricdes Homologadas; 05/12/18
Publicacdo do Local das Provas e Distribuicdo de Candidatos/Sala; 05/12/18

DATA DE REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA e PROVA PRATICA 09/12/18
Publicagdo do Gabarito Preliminar; 10/12/18

Prazo para Recursos Contra as Questdes das Provas e do Gabarito 11/12/18
Preliminar;

Publicacdo das Respostas dos Recursos Contra as Questdes das Provas 14/12/18
Escrita, Prova Pratica, Publicacdo do Gabarito Oficial, Publicacdo das

Nota da Etapa 2- Prova de Titulos, Publicacdo das Nota da Etapa 3 Prova

Pratica e da Classificagdo Preliminar;

PRAZO PARA RECURSOS CONTRA NOTAS NA ETAPA 2 - PROVA DE 15/12/18 e 17/12/18
TITULOS, ETAPA 3 - PROVA PRATICA E DA CLASSIFICACAO

PRELIMINAR;



http://www.cunhapora.sc.gov.br/
http://www.cunhapora.sc.gov.br/
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Publicacdo das Respostas dos Recursos Contra a Etapa 2 - Provas de 20/12/2018
Titulos, a Etapa 3 - Provas Pratica e da Classificacdo Preliminar.
PUBLICACAO DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL. 20/12/2018

1.18 A partir da HOMOLOGAGAO FINAL deste Certame, todos os atos inerentes as convocagdes serdo efetuados sob
responsabilidade exclusiva do Municipio de Cunha Pord, observados os tramites internos de contratacdo e legislagao
pertinente.

1.19 Quaisquer duvidas referentes a este Processo Seletivo somente serdo sanadas através do e-mail
concursos@unibave.net, NAO sendo respondidos questionamentos por telefone, SEDEX, watts e ou pessoalmente.

1.20 A realizacdo do Certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma no item 1.17.
2. DAS VAGAS, CARGOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS REQUISITOS MiNIMOS.

2.1 Poderdo participar do Processo Seletivo, os profissionais interessados em prestar servico que atendam aos
requisitos deste Edital e da legislacdo vigente e alteracdes supervenientes, para os cargos/areas abaixo relacionados:

ITEM DESCRICAO ESCOLARIDADE || TIPO DE PROVA REQUISITOS MINIMOS SALARIO RS CARGA
DO CARGO HORARIA
1 PROFESSOR SUPERIOR PROVA OBIJETIVA || Habilitado - Diploma e
DE ARTES E DE TITULOS Historico Escolar de Conclusdo
(HABILITADO) de Curso Superior de R51.434,93 | 20 HORAS
Licenciatura Plena em Artes.
2 PROFESSOR SUPERIOR PROVA OBIJETIVA || N&o Habilitado — Certiddo de
DE ARTES E DE TITULOS frequéncia a partir da 52 fase
(NAO em Curso de Graduacdo em R51.291,44 | 20 HORAS
HABILITADO) Licenciatura Plena em Artes.
3 Habilitado - Diploma e
PROFESSOR SUPERIOR PROVA OBIJETIVA || Histérico Escolar de Conclusdo
DE CIENCIAS E DE TITULOS de Curso Superior de | R$1.434,93 | 20 HORAS
(HABILITADO) Licenciatura Plena em Ciéncias
Bioldgicas.
4 PROFESSOR SUPERIOR PROVA OBIJETIVA || Ndo Habilitado — Certiddo de
DE CIENCIAS E DE TITULOS frequéncia a partir da 52 fase
(NAO em Curso de Graduagdo em || R$1.291,44 | 20 HORAS
HABILITADO) Licenciatura Plena em Ciéncias
Bioldgicas.
5 PROFESSOR SUPERIOR PROVA OBIETIVA || Habilitado - Diploma e
DE E DE TITULOS Historico Escolar de Conclusdo
EDUCACAO de Curso Superior de
FiSICA Licenciatura Plena em R51.434,93 | 20 HORAS
(HABILITADO) Educacgdo Fisica, Registro do
CREF (Lei 9696/98).
6 PROFESSOR SUPERIOR PROVA OBIJETIVA || Nao Habilitado — Certiddo de
DE E DE TITULOS frequéncia a partir da 52 fase
EDUCACAO em Curso de Graduac¢do em || R$1.291,44 | 20 HORAS
FiSICA (NAO Licenciatura Plena em
HABILITADO) Educacdo Fisica.
7 PROFESSOR SUPERIOR PROVA H.abl'll?ado — Diploma Ne RS 1.434,93 | 20 HORAS
DE Histérico Escolar de Conclusdo
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EDUCACAO OBIJETIVA E DE de Curso Superior de
INFANTIL TITULOS Licenciatura Plena Pedagogia
(HABILITADO) em Ed. Infantil, ou Curso
Normal Superior em Educagao
Infantil.
8 PROFESSOR SUPERIOR PROVA Nao Habilitado — Certidao de
DE OBJETIVA E DE frequéncia a partir da 52 fase
EDUCACAO TITULOS em Curso de Graduagdo em
INFANTIL Licenciatura Plena em R51.291,44 | 20 HORAS
(NAO Pedagogia — Ed. Infantil.
HABILITADO)
9 PROFESSOR SUPERIOR PROVA OBIJETIVA | Habilitado - Diploma e
DE E DE TITULOS Histérico Escolar de Conclusdo
GEOGRAFIA de Curso Superior de || RS 1.434,93 || 20 HORAS
(HABILITADO) Licenciatura Plena em
Geografia.
10 PROFESSOR SUPERIOR PROVA OBJETIVA | Ndo Habilitado — Certiddo de
DE E DE TITULOS frequéncia a partir da 52 fase
GEOGRAFIA em Curso de Graduacdo em || RS 1.291,44 | 20 HORAS
(NAO Licenciatura Plena em
HABILITADO) Geografia.
11 PROFESSOR SUPERIOR PROVA OBJETIVA | Habilitado - Diploma e
DE HISTORIA E DE TITULOS Histérico Escolar de Conclusdo
(HABILITADO) de Curso Superior de || RS 1.434,93 20 HORAS
Licenciatura Plena em
Historia.
12 PROFESSOR SUPERIOR PROVA OBJETIVA | N3o Habilitado — Certiddo de
DE HISTORIA E DE TITULOS frequéncia a partir da 52 fase
(NAO em Curso de Graduacdo em || R$1.291,44 | 20 HORAS
HABILITADO) Licenciatura Plena em
Historia.
13 PROFESSOR SUPERIOR PROVA OBJETIVA | Habilitado - Diploma e
DE E DE TITULOS Histérico Escolar de Conclusao
INFORMATICA de Curso Superior na drea R51.434,93 | 20 HORAS
(HABILITADO) afim, e ou Licenciatura Plena.
14 PROFESSOR SUPERIOR PROVA OBJETIVA | Habilitado - Diploma e
DE LINGUA E DE TITULOS Histdrico Escolar de Conclusdo
INGLESA de Curso Superior de || RS 1.434,93 20 HORAS
(HABILITADO) Licenciatura Plena em Letras —
Inglés.
15 PROFESSOR SUPERIOR PROVA OBJETIVA | N3o Habilitado — Certiddo de
DE LINGUA E DE TiTULOS frequéncia a partir da 52 fase
INGLESA (NAO em Curso de Graduacdo em || RS 1.291,44 | 20 HORAS
HABILITADO) Licenciatura Plena em Letras —
Inglés.
16 PROFESSOR SUPERIOR PROVA OBJETIVA | Habilitado - Diploma e
DE LINGUA E DE TiTULOS Histdrico Escolar de Conclusdo
PORTUGUESA de Curso Superior de || RS 1.434,93 | 20 HORAS
(HABILITADO) Licenciatura Plena em Letras —
Portugués.
17 PROFESSOR SUPERIOR PROVA OBJETIVA || Ndo Habilitado — Certiddo de
DE LINGUA E DE TiTULOS frequéncia a partir da 52 fase R51.291,44 || 20 HORAS
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PORTUGUESA em Curso de Graduagdo em
(NAO Licenciatura Plena em Letras —
HABILITADO) Portugués.
18 PROFESSOR SUPERIOR PROVA OBJETIVA | Habilitado - Diploma e
DE E DE TITULOS Histdrico Escolar de Conclusdo
MATEMATICA de Curso Superior de || R$1.434,93 | 20 HORAS
(HABILITADO) Licenciatura Plena em
Matematica.
19 PROFESSOR SUPERIOR PROVA OBJETIVA || Nao Habilitado — Certiddo de
DE E DE TITULOS frequéncia a partir da 52 fase
MATEMATICA em Curso de Graduacdo em || RS 1.291,44 | 20 HORAS
(NAO Licenciatura Plena em
HABILITADO) Matematica.
20 PROFESSOR SUPERIOR PROVA OBJETIVA | Habilitado - Diploma e
DE SERIES E DE TITULOS Histérico Escolar, ou,
INICIAIS Declaragdo com data de
(HABILITADO) Colagao~ de  Grauy, .de RS 1.434,93 | 20 HORAS
Conclusdo de Curso Superior
de Licenciatura Pedagogia em
Anos Iniciais, ou Curso Normal
Superior em Anos Iniciais.
21 PROFESSOR SUPERIOR PROVA OBJETIVA | Ndo Habilitado — Certiddo de
DE SERIES E DE TITULOS frequéncia a partir da 52 fase
INICIAIS (NAO em Curso de Graduagdo em || RS 1.291,44 | 20 HORAS
HABILITADO) Licenciatura Plena em
Pedagogia — Anos Iniciais.
22 SEGUNDO SUPERIOR PROVA OBIJETIVA | Habilitado - Diploma e
PROFESSOR E DE TITULOS Histdrico Escolar, ou,
DE TURMA Declaragdo com data de
(HABILITADO) Cola(;ao~ de  Grau, .de RS 1.434,93 20 HORAS
Conclusdo de Curso Superior
de Licenciatura em Pedagogia
com habilitacdo em Educacao
Especial no Ensino Regular.
23 SEGUNDO SUPERIOR PROVA OBJETIVA || Ndo Habilitado — Certiddo de
PROFESSOR E DE TiTULOS frequéncia a partir da 52 fase
DE TURMA em Curso de Graduagdo em
(NAO Licenciatura em Pedagogia R51.291,44 | 20 HORAS
HABILITADO) com habilitagdo em Educagdo
Especial no Ensino Regular.
24 PROFESSOR SUPERIOR PROVA OBJETIVA | Habilitagao de grau superior
DE MUSICA E DE TiTULOS na area de atuacdo
(HABILITADO) especifica de duragdo plena, || RS 1.434,93 | 20 HORAS

com registro no ministério da
Educacdo e Cultura.
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25 *MOTORISTA ALFABETIZADO PROVA OBIJETIVA || Alfabetizado e habilitado na
DE ONIBUS E PRATICA Categoria D, n3o ter cometido
nenhuma infragdo grave ou
graV|§5|maLou ser reincidente RS 1.674,09 || 40 HORAS
em infragbes. Ser aprovado
em curso especializado, nos
termos da regulamentacgdo do
CONTRAN*,
26 MOTORISTA ALFABETIZADO || PROVA OBJETIVA || Alfabetizado e habilitado na
DE E PRATICA Categoria D, ndo ter cometido
CAMINHAO nenhuma infracdo grave ou | RS 1.674,09 | 40 HORAS
gravissima, ou ser reincidente
em infragdes.
27 MOTORISTA | ALFABETIZADO | PROVA OBJETIVA | Alfabetizado e habilitado na
DE VEIiCULO E PRATICA Categoria B, n3o ter cometido
DE PASSEIO nenhuma infracdo grave ou | R$ 1.674,09 | 40 HORAS
gravissima, ou ser reincidente
em infragdes.
28 *k ALFABETIZADO || PROVA OBJETIVA || Alfabetizado e habilitado na
MOTORISTA E PRATICA Categoria D, nao ter cometido
AMBULANCIA nenhuma infragdo grave ou
graV|§5|maLou ser reincidente RS 1.674,09 || 40 HORAS
em infragdes. Ser aprovado
em curso especializado, nos
termos da regulamentagdo do
CONTRAN**,
29 | OPERADORDE | ALFABETIZADO | PROVA OBJETIVA || Alfabetizado e habilitado na
MAQUINAS E PRATICA Categoria D, n3o ter cometido
RETROESCAVA nenhuma infragdo grave ou | R$2.152,40 || 40 HORAS
DEIRA gravissima, ou ser reincidente
em infragdes.
30 ENFERMEIRO SUPERIOR PROVA OBJETIVA | Ensino Superior especifico e
ESF registro no orgdo fiscalizador || R$ 4.304,79 | 40 HORAS
da profissao.
30 FISIOTERA- SUPERIOR PROVA OBJETIVA || Ensino Superior especifico e
PEUTA registro no orgdo fiscalizador || R$ 2.391,55 || 20 HORAS
da profissao.
31 AUXILIAR DE ALFABETIZADO PROVA OBIJETIVA
Szi\éfgs Alfabetizado R$ 1.195,78 | 40 HORAS
MASCULINO
32 AUXILIAR DE ALFABETIZADO PROVA OBIJETIVA
SEF;\;(EIZS Alfabetizado R$ 1.195,78 | 40 HORAS
FEMININO
33 AUXILIAR ENSINO MEDIO | PROVA OBIJETIVA
ADMINISTRAT Ensino Médio Completo R$1.291,44 40 HORAS
IVO
34 AGENTE ENSINO MEDIO PROVA OBIJETIVA
ADMINISTRAT Ensino Médio Completo RS 1.434,93 40 HORAS

IVO
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Nota 01: * Curso de Capacitagdao para Condutor de Transporte Coletivo e Escolar.

Nota 02: ** Curso de capacitacdo para condutor de transporte coletivo e ambulancia.

2.2 Para o cargo de professor, o candidato que se inscrever como nao habilitado, sera contratado nesta condicao,
embora venha a concluir a graduagao durante a vigéncia deste processo seletivo.

2.3. O candidato inscrito como habilitado devera apresentar a comprovacao de habilitacdo no momento de sua
admissao, sob pena de exclusdo definitiva do processo seletivo.

2.4 Para fins de ordem de contratagdo de Professores, primeiro serd utilizada a lista dos habilitados (nivel Superior),
esgotadas as opcgoes, passa-se a chamar candidatos da lista de Nao Habilitados.

2.5 As atribuicOes inerentes a cada cargo estao detalhadas no ANEXO ll, do presente Edital.

3. DAS INSCRICOES E ENVIO DAS COMPROVACOES PARA A PROVA DE TiTULOS
3.1 DAS NORMAS PARA INSCRICAO E ENVIO COMPROVACOES PROVA TIiTULOS

3.1.1 As INSCRICOES E O ENVIO DAS COMPROVA(}OES PARA A PROVA DE TiTULOS poderdo ser realizadas das
00h0Omin do dia 30 de outubro de 2018 até as 23h59min do dia 27 de novembro de 2018 pelos sites:
concursos.unibave.net e www.cunhapora.sc.gov.br.

3.1.1.1 As INSCRICOES E O ENVIOS DE TiTULOS SOMENTE SERAO REALIZADAS NESTE PERIODO e poderdo ser
prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera ser feito sem prévio aviso bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita nos sites: concursos.unibave.net e
www.cunhapora.sc.gov.br

3.1.1.2 O candidato deverd acessar o site concursos. unibave.net acessar o Link correlato ao Edital N2 014/2018
Processo Seletivo Prefeitura de Cunha Por3, e ler o Edital na integra.

3.1.1.3 Primeiramente o candidato devera preencher corretamente seu cadastro, gerando um LOGIN E SENHA.

3.1.1.4 Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, resultados das avaliacbes a que for submetido e classificado no processo seletivo, inclusive com a
publicacdo de dados na rede mundial de computadores, relativos as etapas deste certame.

3.1.1.5 Apds a realizagdo da inscrigdo o candidato deverd imprimir o boleto bancario referente a taxa de inscri¢do de
cada cargo inscrito. O pagamento sera cobrado através de Boleto Bancario e devera ser quitado em qualquer agéncia
bancdria, até o seu vencimento no dia 28 de novembro de 2018.

3.1.1.6 O simples pagamento da taxa de inscricdo ndo garante ao candidato a realizagdo da prova, devendo este
acompanhar o seu deferimento, mediante a publicagdo da “listagem preliminar dos inscritos”, prevista no cronograma
1.17 deste Edital, onde sua inscricdo deve constar no rol das “homologadas/deferidas”.

3.1.1.7 N3o sera restituido valores de inscrigdo pagos a maior, tampouco pagamentos realizados em duplicidade, assim
como ndo serdo restituidas taxas pagas em valor menor do que estabelecido neste edital ou em caso de desisténcia
do candidato em relagdo ao certame.

3.1.1.8 O boleto bancario com a taxa de cada inscrigdo sera gerado ao final do preenchimento do formuldrio de
inscricdo, tendo como favorecida a Prefeitura Municipal de Cunha Pord, Banco 001, agéncia n° 1384-6 conta corrente
n2 12.842-2 - Banco do Brasil.

3.1.1.9 Serdo gerados boletos com os respectivos valores constantes no quadro abaixo:



http://www.cunhapora.sc.gov.br/
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CARGO/ESCOLARIDADE VALOR

Nivel Superior RS 120,00
Nivel Médio RS 100,00
Nivel Fundamental RS 80,00
Nivel Alfabetizado R$ 60,00

3.1.1.10 E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) o correto preenchimento das informacdes solicitadas no
seu cadastro e na inscri¢ao, disponivel no site concursos.unibave.net

3.1.1.11 N3o serdo aceitas as inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.1.1.12 Reserva-se a Prefeitura Municipal de Cunha Pora o direito de excluir do PROCESSO SELETIVO o (a) candidato
(a) que ndo preencher o cadastro e a inscricdo completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.1.1.13 A inscricdo do (a) candidato (a) implica no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e das decisGes que possam ser tomadas pela Comissdo Especial do PROCESSO SELETIVO.

3.1.1.14 O descumprimento das instrucdes para inscricdo implicara na sua ndo efetivagao.
3.2 DOS REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO

3.2.1 Na inscricdo o (a) candidato (a) declarard, sob as penas da Lei:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter idade minima de 18 anos, completos até a data da nomeacao;
c) estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) possuir a escolaridade exigida na forma deste edital e estar legalmente habilitado para o exercicio do emprego
pretendido na data da nomeacao.

3.3 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.3.1 Baseando-se na Lei Estadual n° 10.567, de 07 de novembro de 1997, fica o doador de sangue isento do
pagamento de taxa de inscricdo para este PROCESSO SELETIVO.

3.3.2 Ficam isentos do pagamento da Taxa de Inscri¢do no Processo Seletivo N. 001/2018 do Municipio de Cunha Por3
os candidatos doadores de sangue e os trabalhadores do pleito eleitoral, conforme Lei Municipal n2 2.705 de 2016,
atendidas as condigGes estabelecidas nos seguintes itens:

3.3.3 O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente, assinalando a opcao de “doador de
sangue”, conforme Lei Estadual n° 10.567, de 07 de novembro de 1997 e ou trabalhadores dos pleitos eleitorais,
conforme Lei Municipal N° 2.705, de 08 de novembro de 2016, o candidato devera anexar documento (declaragéo)
expedido pelo 6rgao competente, comprovando o beneficio.

3.3.3.1 O documento comprobatdrio referente a “doador de sangue”, deverd discriminar o nimero e a data em que
foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 2 (duas) vezes nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores
a abertura do presente Edital.

3.3.3.2 Considera-se para o enquadramento ao beneficio previsto na Lei Estadual n° 10.567, de 07 de novembro de
1997, somente a doagdo de sangue promovida por drgdo oficial ou por entidade credenciada a Unido, Estado ou
Municipio.
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3.3.4 Os pedidos de isenc¢do da taxa de inscricdo deste PROCESSO SELETIVO serdo averiguados pela Comissao Especial
do PROCESSO SELETIVO, que publicara nos sites: concursos.unibave.net e www.cunhapora.sc.gov.br a relacdo dos
pedidos de isen¢ao da taxa de inscrigdo deferidos até as 23h59min do dia 26 de novembro de 2018.

3.3.5 O (A) candidato (a) que tiver o pedido de isenc¢do indeferido, devera proceder o pagamento da taxa de inscri¢cdo
até o dia 28 de novembro de 2018.

3.4 INCRICOES PARA CANDIDATOS QUE NECESSITEM DE ATENDIMENTO ESPECIAL

3.4.1 DA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.4.1.1 As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Processo Seletivo, para os cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento)
do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.

3.4.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 6.1.1 deste Edital resultar em nimero fracionado, igual ou
superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.4.1.3 Os cargos ndao contemplados com vaga reservada para portadores de necessidades especiais, em fungdo
do numero de vagas, o primeiro candidato classificado no Processo Seletivo na lista especial dos candidatos inscritos
para as vagas reservadas, serd convocado para ocupar a 202 (vigésima) vaga aberta. O segundo classificado no
Processo Seletivo na listagem especial ocupara a 402 (quadragésima) vaga aberta e assim sucessivamente, obedecida
a ordem de classificagcdo na listagem especial e no prazo de validade do Processo Seletivo.

3.4.1.4 O candidato portador de necessidades especiais concorrera a todas as vagas oferecidas no cargo escolhido,
utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua
classificagdo na lista geral.

3.4.1.5 Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas categorias previstas na Lei
13.146 de 06 de Julho de 2015.

3.4.1.6 Ao inscrever-se nessa condicao, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao “Pessoas
com Deficiéncia”, efetuando o preenchimento do requerimento de solicitagdo de vaga especial disponivel na drea do
candidato junto com o documento abaixo, até o Gltimo dia previsto para as inscri¢gdes, definido neste Edital.

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia.

3.4.1.7 O candidato portador de necessidades especiais participard da selecdo em igualdade de condi¢bes dos demais
candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, data, horario e local de realizacdo das provas,
obedecidos aos procedimentos neste Edital.

3.4.1.8 Serd considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas seguintes categorias:

I. Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob forma paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcgdes;

Il. Deficiéncia Auditiva: perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de graus e niveis na
forma seguinte:

a) De 25 a 40 decibéis - dB - surdez leve;
b) De 41 a 55 - dB - surdez moderada;
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c) De 56 a 70 - dB - surdez acentuada;
d) De 71 2 90 - dB - surdez severa;

e) Acima de 91 - dB - surdez profunda;
f) Anacusia;

l1l. Deficiéncia Visual: acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor correcdo, ou campo
visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultdnea de ambas as situacdes;

IV. Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicacgao;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizacdo da comunidade;
e) Salde e segurancga;

f) Habilidades académicas;
g) Lazer; e

h) Trabalho;

V. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.4.1.9 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que deixarem
de atender, no prazo e condi¢cbes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos documentos
comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como portador de necessidades especiais indeferida,
integrando a lista Unica de candidatos.

3.4.1.10 Tendo sido aprovados no Concurso Publico os portadores de necessidades especiais serdo submetidos a
Pericia Médica Oficial para comprovacgao da deficiéncia informada pelo candidato no ato de seu exame admissional
e de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢des do cargo.

3.4.1.11 Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscrigdo ndo seja constatada ou ndo seja compativel
com o exercicio das atribui¢gdes do cargo, passando a compor apenas a lista de classificagdo geral final.

3.4.1.12 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.5 INCRICOES PARA CANDIDATOS QUE NECESSITEM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

3.5.1 O candidato sem deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para realizacdo da prova devera
requerer, no ato da inscricdo, anexando os Laudos Médicos ou Declaracbes necessarios para a comprovacdo da
necessidade.

3.5.2 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcdo da prova podera fazé-lo em sala reservada
para isso, devera no ato da inscri¢do, identificar a necessidade de atendimento e encaminhar fotocopia da certiddo de
nascimento do filho.

3.5.3 A crianga devera permanecer no ambiente reservado para amamentacdo, acompanhada de adulto responsavel
por sua guarda, formalmente indicado pela candidata quando do requerimento.
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3.5.4 Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.5.5 Na sala reservada para amamentacao ficard somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada
a permanéncia de outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.5.6 N3o havera compensacdo do tempo de amamentacdao em favor da candidata.

3.5.7 O atendimento as condi¢des de atendimento diferenciado solicitadas ficara sujeito a andlise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.5.8 O candidato que ndo requerer o atendimento diferenciado no prazo definido pelo Edital seja qual for o motivo
alegado, ndo tera atendida a condicdo especial requerida.

3.6 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

3.6.1 A Fundacdo Educacional Barriga Verde - FEBAVE publicard no site concursos.unibave.net e disponibilizara a
Prefeitura Municipal de Cunha Porad para que a mesma publique no site www.cunhapora.sc.gov.br, a relagao
preliminar de inscricoes até as 23h59min do dia 30 de novembro de 2018.

3.6.2 Caso o nome do (a) candidato (a) ndo conste na relacdo preliminar de inscricGes homologadas, este (a) podera
interpor recurso das 00h00min do dia 01 de Dezembro de 2018 até as 23h59min do dia 03 de Dezembro de 2018,
pelos sites: concursos.unibave.net www.cunhapora.sc.gov.br

3.6.3 A Fundacdo Educacional Barriga Verde - FEBAVE publicard no site concursos.unibave.net e disponibilizara a
Prefeitura Municipal de Cunha Pora para que a mesma publique no site www.cunhapora.sc.gov.br até as 23h59min
do dia 05 de Dezembro de 2018 a publicagao da homologacao oficial das inscricoes e a publicagao da distribuicao
candidatos por local e sala.

3.7 CONSIDERACOES SOBRE AS INSCRICOES

3.7.1 E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagdo dos dados de inscrigdo, bem como a
responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no preenchimento do formulario de inscri¢do on-line, razao pela qual
deve ser atenciosamente conferida antes da confirmagdo, pois ndo serd permitido pedido de retificacdo apds o
encerramento do prazo das validagGes das inscri¢des.

3.7.2 As inscricOes pela internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicacdo do sistema de inscrigdes online nos ultimos dias da inscrigao.

3.7.2.1 Serd de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do cadastro de inscri¢do, assim como o
envio das comprovacgGes para prova de titulos e outras solicitagdes referente ao processo seletivo.

3.7.3 A FEBAVE e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CUNHA PORA/SC n3o se responsabilizam por qualquer problema na
inscricdo via internet motivada por falhas de comunicacgao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que possibilitem a conexdo ou a transferéncia das
informacdes dos candidatos.

3.7.4 O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habilitagdo, no momento de sua
convocacdo, independentemente de seu desempenho nas provas realizadas, estara automaticamente desclassificado,
nao cabendo direito adquirido, tampouco se vier a obté-lo em prazos posteriores a sua convocagao.

3.7.5 Nao serdo aceitas inscricdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.
3.7.6 Serd cancelada a inscrigdo do candidato que:

3.7.6.1 Nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste edital.

11



http://www.cunhapora.sc.gov.br/
http://www.cunhapora.sc.gov.br/
http://www.cunhapora.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CUNHA PORA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 014/2018

3.7.6.2 Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como taxa de inscricdo ao
cargo escolhido.

3.7.6.3 Prestar declaracdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado ou que ndo
satisfizer as condicdes estabelecidas neste Edital.

3.7.6.4 No caso de cancelamento da inscricdo serdao anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo,
mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

4 ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo Seletivo constara de 03 (TRES) ETAPAS consistentes de: ETAPA 1 — PROVA ESCRITA, ETAPA 2 — PROVA DE
TiTULOS e ETAPA 3 — PROVA PRATICA.

4.1 ETAPA 1 - PROVA ESCRITA

4.1.1 A PROVA ESCRITA é de carater classificatério e eliminatério. Para o candidato se classificar na ETAPA DA PROVA
ESCRITA deverd atingir as seguintes notas:

Escolaridade Nota de Corte
SUPERIOR Nota da prova igual ou superior a 4,00.
SUPERIOR PROFESSOR(A) Nota da prova igual ou superior a 4,00.
MEDIO Nota da prova igual ou superior a 3,00.
FUNDAMENTAL Nota da prova igual ou superior a 3,00.
ALFABETIZADO Nota da prova igual ou superior a 2,50.

4.2 DATAS, LOCAL E HORARIO DE REALIZAGAO DA ETAPA 1 - PROVA ESCRITA

4.2.1 A prova escrita serd realizada nas dependéncias da Escola Municipal Nicleo Nimero Um, Rua Jodo Kolln, 1629,
Bairro Cidade Alta, Cunha Pora, Estado de Santa Catarina.

4.2.2 A prova escrita, com duragdo maxima de 3h00min (trés horas e zero minutos), sera realizada no dia 09 de
dezembro de 2018, no horario da 09h as 12h.

4.2.3 Os portdes do prédio onde serdo realizadas as provas escritas serdo fechados impreterivelmente as 08h45min
do dia 09 de dezembro de 2018. Sera vedado o acesso ao local da prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apds as 08h45min, sob qualquer alegacdo e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.2.4 O tempo de 15 (minutos) entre o fechamento dos acessos as salas de prova e o inicio da prova tem por finalidade
identificar corretamente os candidatos e distribuicdo do material de prova pelos fiscais de sala.

4.2.5 A prova escrita terd duracdo maxima conforme itens abaixo:

a) A prova terd duracdo maxima de 03h00min, para todos os cargos, com inicio as 09h, sendo recomendada a chegada
dos candidatos com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento palpavel de identificagao oficial com
foto, levando em consideracdo os horarios a seguir:

EVENTO HORARIOS
Abertura dos Portdes 08h00min
Fechamento dos Portdes 08h45min
Inicio da Prova Objetiva 09h
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Final do prazo minimo para entrega da Prova e ou retirar-se do local de Prova

09h30min

Término da Prova Objetiva

12h

4.3 DAS QUESTOES DA PROVA ESCRITA

4.3.1 AETAPA 1 - PROVA ESCRITA do qual trata este edital constara de 1 (uma) prova escrita com 20 (vinte) questées
objetivas, todas com 4 (quatro) alternativas de resposta, de “A” a “D”, das quais somente 1 (uma) devera ser

assinalada.

4.3.2 As questdes das provas versarao sobre os contetdos programaticos constantes no Anexo | deste Edital.

4.3.3 A NOTA FINAL DA PROVA ESCRITA, sera determinada pelo niumero de acertos por questdo, sendo que cada

guestdo valera os seguintes pontos:

4.3.4 Para todos os cargos a prova contera 20 (vinte) questdes, de acordo com a tabela abaixo:

Cargos: PROFESSOR (A)

PROVA ESCRITA E OBJETIVA
Conteudo Numero de Valor por Valor total
Questoes Questao
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Matematica 05 0,20 1,00
Informatica Basica 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos da Area 05 0,60 3,00
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA: 6,00
Cargos: MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA
PROVA ESCRITA E OBJETIVA
Contetdo Numero de Valor por Valor total
Questoes Questao
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Matematica 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos da Area 10 0,30 3,00
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA: 5,00
Cargos: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PROVA ESCRITA E OBJETIVA
Contetdo Numero de Valor por Valor total
Questoes Questao
Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
Matematica 05 0,40 2,00
Conhecimentos Especificos da Area 10 0,60 6,00
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA: 10,00
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Cargos: ENFERMEIRO (A), FISIOTERAPEUTA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AGENTE ADMINISTRATIVO.

PROVA ESCRITA E OBJETIVA
Conteudo Numero de Valor por Valor total
Questoes Questao
Lingua Portuguesa 05 0,50 2,50
Matematica 05 0,50 2,50
Informatica Basica 05 0,40 2,00
Conhecimentos Especificos da Area 05 0,60 3,00
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA: 10,00

4.3.5 O candidato devera transpor os resultados das questdes para o cartdo resposta, cujo preenchimento é de sua
inteira responsabilidade, devendo este conter a assinatura do candidato para sua validade.

4.3.6 Questbes preenchidas de forma inadequada, rasuradas ou com mais de uma alternativa marcada no cartdo
respostas, serdo consideradas como marca incorretamente pelo candidato.

4.3.7 Para fins de correcdo da prova, somente serd considerada o cartdo resposta, preenchido adequadamente
conforme instrugdes, sendo que os cadernos de prova nado serdo considerados, sob quaisquer hipdteses.

4.4 DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

4.4.1 DOS DOCUMENTOS OFICIAIS

4.4.1.1 Para realizacdo da prova os (as) candidatos (as) com inscricdes homologadas deverdo apresentar documento
oficial com foto.

4.4.1.2 A ndo apresentacdo de documento oficial com foto, nos termos deste Edital, impedira o acesso do (a) candidato
(a) ao local da prova, bem como sua eliminacdo do PROCESSO SELETIVO.

4.4.1.3 Para fins de acesso a sala de realizacdo da prova, somente sera aceito como documento oficial, o Documento
de Identidade, expedido pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das RelagGes Exteriores; Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com foto); Cédula de Identidade fornecida por
Orgdos ou Conselhos de Classe; Passaporte; Carteira de Trabalho; todos originais.

4.4.1.4 Caso o (a) candidato (a) esteja impossibilitado (a) de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento
oficial com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar boletim de ocorréncia expedido por 6rgao
policial expedido no maximo 3 (trés) meses antes da data de realizagdo das provas.

4.4.1.5 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir a identificagdo do (a) candidato (a)
com clareza.

4.5 FECHAMENTOS DOS ACESSOS AS SALAS DA PROVA ESCRITA

4.5.1 O port3o de acesso aos prédios/salas onde sera realizada a prova escrita serd fechado, impreterivelmente, as
08h45min (oito horas e quarenta e cinco minutos), mediante preenchimento do “Termo de Fechamento de Portdo”,
lavrado na presenca de duas testemunhas.

4.5.2 O candidato que chegar ao local de prova apés o fechamento do acesso ao prédio de realizagdo da sua prova
tera vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO.

4.5.3 N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso.
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4.5.4 O acesso as salas das provas de pessoas estranhas sé sera permitido mediante a autorizacdo da Coordenacdo
Local do PROCESSO SELETIVO.

4.5.5 A imprensa, devidamente credenciada pela Coordenacdo Local do PROCESSO SELETIVO, desenvolvera seu
trabalho sem adentrar as salas de provas.

4.5.6 A Comissao Especial do PROCESSO SELETIVO se reserva o direito de atrasar o horario de inicio da prova, por
motivos fortuitos ou de forca maior. Nesta hipétese ndao haverd prejuizo aos candidatos, na medida em que sera
observada a duracgdo total prevista para a prova.

4.6 NORMAS DE SEGURANCA DURANTE A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

4.6.1 A Prefeitura Municipal de Cunha Pord e a Fundagdo Educacional Barriga Verde — FEBAVE NAO assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e/ou alojamento dos (as) candidatos (as), quando da
realizacdo das provas.

4.6.2 O (A) candidato (a) é responsavel pela conferéncia dos dados do seu cartdo resposta, pela verificagdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo resposta e pela transcricdo correta da letra correspondente a
cada resposta correta, de acordo com as instrucdes do cartdo resposta.

4.6.3 Serd atribuida nota 0 (zero) as respostas de questGes objetivas que contenha (m):

a) Emenda (s) e ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

b) Espaco (s) ndo assinalado (s) no cartdo resposta.

c) Resposta preenchida fora das especificagdes contidas no cartdo resposta;

d) Respostas que apresentam mais de uma alternativa preenchida;

d) Resposta (s) marcada (s) com caneta esferografica de tinta, cuja cor difere de azul ou preta.

4.6.4 Para realiza¢do da prova, somente serd permitido ao candidato o uso de caneta esferografica transparente, com
tinta de cor azul ou preta e NAO serdo distribuidas canetas aos candidatos.

4.6.5 N3o sera permitido o uso de caneta diferente da especificada no subitem anterior, como também ndo sera
permitido o uso de lapiseira, |apis ou borracha. Também é proibido fumar, realizar refei¢des, usar medicamentos e
usar oculos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova). Ndo é
permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de cobertura.

4.6.6 O candidato que, durante a realizagao da prova, for surpreendido portando qualquer tipo de equipamento
eletrénico ou de comunicagdo (telefones celulares, gravador, smartphones, scanner, tabletes, ipod, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, agenda eletronica, notebook, palmtop, pen-drive, walkman, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme (nenhum tipo), reldgio de qualquer espécie, braceletes, etc.), mesmo
gue desligado tera sua prova anulada e, com isso, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.6.7 Também sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que durante a realizagdo da prova fizer comunicacgao
com outro candidato ou utilizar-se de qualquer tipo de consulta (livros, revistas, apostilas, resumos, dicionarios,
cadernos, anotacoes, réguas de calculo, etc.), ou estiver fazendo uso de 6culos escuros, (salvo por prescricdo medica
apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), protetor auricular ou quaisquer acessdrios de chapelaria
(chapéu, boné, gorro, lenco ou similares).

4.6.8 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de aplica¢gdo da prova portando armas. O candidato
gue estiver armado devera se encaminhar a Coordenacéao Local antes do inicio da prova para providéncias necessarias.
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4.6.9 Os objetos pessoais que o candidato estiver portando, juntamente com o restante dos materiais de uso e de
porte vedados pelo Edital, deverao ser desligados e alocados em saco plastico que serd disponibilizado e acomodados
em local a ser indicado pelo fiscal.

4.6.10 Os candidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a realizacdo da prova. No caso
do candidato trazer objetos pessoais, estes serdao lacrados pelo fiscal de sala, quando possivel ou mantidos em local
onde o candidato n3o tenha acesso durante a execugdo de sua prova. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CUNHA PORA E
A FUNDACAO EDUCACIONAL BARRIGA VERDE — FEBAVE, n3o assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido
entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou
qgualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

4.6.11 A FEBAVE, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do certame podera solicitar aimpressao
digital do candidato no cartdo resposta, ndo substituindo a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo, submeter
os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a
gualguer momento a sua identificacdo datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video. As verificacGes podem
ser feitas a qualquer momento do certame, inclusive, quando do uso de sanitdrios.

4.6.12. Para a devida verificacdo dos materiais vedados pelo Edital serdo utilizados detectores de metais, objetivando
garantir a seguranga, a lisura e a isonomia na realizagdo da prova, sem prejuizo de outras formas de fiscalizagdo. Sera
realizado uso de detectores de metal na entrada de acesso dos candidatos aos banheiros. O candidato que se negar a
identificacdo ou a se submeter ao detector de metal terd a sua prova anulada e, com isso, serd eliminado do PROCESSO
SELETIVO.

4.6.13 O uso de garrafa de agua e lanche, pelo candidato, devera seguir as orienta¢des do fiscal, sob pena de nado
autorizacdo de uso.

4.6.14 Os candidatos que terminarem a prova nao poderdo utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso dos
candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento até
0s sanitarios.

4.6.15 A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala.

4.6.16 Serd também, eliminado do PROCESSOS SELETIVO o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:
a) Deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo.

b) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

c) Proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas.

d) Estabelecer comunica¢do com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.

e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

f) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢des cedidas.
5 - DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO RESPOSTA
5.1 Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que comprovardo os respectivos lacres

e assinardo a Ata, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

5.2 Para a realizacdo da prova escrita, o(a) candidato (a) receberd o caderno de questdes e o cartdo resposta.
Distribuidos os cadernos de questdes aos (as) candidatos (as) e, na hipdtese de verificarem-se falhas de impressao,
devera comunicar imediatamente o fiscal da sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de substituir os
cadernos de questdes com defeito.
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5.3. O caderno de questGes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.

5.4 A avaliacdo das provas far-se-3a, exclusivamente, por meio de cartdo resposta, o que anula qualquer outra forma
de avaliagdo. O (A) candidato (a) devera transcrever as respostas das questdes do caderno de provas para o cartdo
resposta.

5.5 O preenchimento do cartdo resposta sera de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), que devera proceder
em conformidade com as instrugdes nele constantes. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo resposta.

5.6 O (A) candidato (a) serd o (a) Unico (a) responsavel pelos prejuizos advindos de marcacGes incorretas no cartdo
resposta.

5.7 O (A) candidato (a) devera verificar no cartdo-resposta o nimero dos documentos informados, e preencher no
caderno de prova as informacodes solicitadas, devendo ainda, assinar a capa do caderno de prova e transcrever em
letra legivel o nome completo e o documento de identificagdo, no campo adequado, em caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta.

5.8 N3o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida, ou cuja as
bolhas estejam preenchidas em inconformidade com as instruc¢Ges do cartdo resposta, ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9 Serdo considerados sem validade, sendo atribuida a nota 0 (zero) a todas as questdes, quando o cartdo resposta
for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, utilizado para apor respostas discursivas, independente da
motivacdo ou ainda qualquer outro preenchimento em desacordo com as instru¢cdes de preenchimento, que
ocasionem a impossibilidade da correcdo eletronica do cartdo resposta.

5.10 A correcdo dos cartdes serd feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o Unico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencao.

5.11 Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato.

5.12 AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA A PROVA E O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

5.13 Apds a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificagdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndao poderd comunicar-se com os candidatos que ja a
efetuaram.

5.14 No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Ultimo concluir, os quais acompanharao
o fechamento do envelope de cartdo resposta, apondo sua assinatura em seus lacres, assinardo a Ata de
encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuarao a conferéncia dos cartdes respostas, cujas irregularidades
serdo apontadas na referida ATA.

5.15 Sera permitido ao (a) candidato (a) levar consigo para a conferéncia o gabarito localizado na capa do caderno de
prova.

5.16 Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Fundagdao Educacional Barriga
Verde — FEBAVE, NAO fornecera exemplares dos cadernos de questdes aos (as) candidatos (as) ou a instituicdes de
direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do PROCESSO SELETIVO.

5.17 A FUNDACAO EDUCACIONAL BARRIGA VERDE - FEBAVE reserva-se o direito de manter os cartdes resposta
personalizados e cadernos de questdes das provas por um periodo de 150 (cento e cinquenta) dias a contar da
homologacao final do PROCESSO SELETIVO, de modo que apds este periodo o material serd destruido.
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6 DA SAIDA DA SALA
6.1 O (A) candidato (a) ndo podera entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de realizagdo das provas antes
de transcorridos 30 (trinta) minutos do seu inicio.

6.2 O (A) candidato (a) que necessitar ausentar-se da sala de provas durante sua realizagdo somente podera fazé-lo
acompanhado de um fiscal.

6.3 Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do (a) candidato (a) da sala de provas.

6.4 O (A) candidato (a) ndo podera ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando o caderno de provas e
cartao resposta.

6.5 Ao terminar as provas, o (a) candidato (a) entregara ao fiscal da sala o caderno de prova e cartdo resposta
devidamente preenchidos com caneta esferografica, com tinta azul ou preta.

6.6 Os (As) 3 (trés) ultimos (as) candidatos (as) de cada sala de provas somente poderdo retirar-se da sala
simultaneamente, apds serem lacrados os envelopes de provas e gabaritos e assinado a ata de prova.

7 PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS

7.1 A Fundagdo Educacional Barriga Verde - FEBAVE publicard no site concursos.unibave.net e disponibilizara a
Prefeitura Municipal de Cunha Pora para que a mesma publique no site www.cunhapora.sc.gov.br até as 23h59min
do dia 10 de dezembro de 2018, o GABARITO PRELIMINAR, o CARTAO RESPOSTAS e o CADERNO DE PROVAS.

7.2 O cartdo resposta e os cadernos de provas serdo disponibilizados somente na AREA DO CANDIDATO.
8 DOS RECURSOS DAS QUESTOES DAS PROVAS E DO GABARITO PRELIMINAR

8.1 O (A) candidato (a) que tiver qualquer discordancia em relacdo as QUESTOES DAS PROVAS E DO GABARITO
PRELIMINAR divulgado, poderd interpor recurso das 00h0Omin do dia 11 de dezembro de 2018 até as 23h59min do
dia 11 de dezembro de 2018.

8.2 Os recursos deverdo ser interpostos por meio do sistema online pela area do candidato.

8.3 O candidato poderd interpor recursos, devidamente fundamentado, apontando com clareza o(s) ponto(s) que
deseja contestar sob pena de ndo ser admitido seu recurso, tampouco sera aceito recurso fora da data especificada
no item 8.1

8.4 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que
os justifiqguem, sendo indeferidos os de teor improcedente ou intempestivo.

8.5 Todos os recursos regulares serdo analisados.

8.6 A Fundagdo Educacional Barriga Verde - FEBAVE publicard no site concursos.unibave.net e disponibilizard a
Prefeitura Municipal de Cunha Pora para que a mesma publique no site www.cunhapora.sc.gov.br até as 23h59min
do dia 14 de dezembro de 2018 o resultado dos recursos sobre as questdes das Provas e a publicacao do Gabarito
Oficial e da Classifica¢cao Preliminar dos Candidatos em todas as ETAPAS do Processo Seletivo.

8.7 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos (as) candidatos (as).
8.8 Ndo sera aceito recurso impresso, via telefone, via postal, via e-mail, pessoalmente, watts ou, ainda, fora do prazo.

8.9 Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.
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8.10 Na hipétese de anulacdo de questdao, a mesma serd considerada como respondida corretamente por todos (as)
os (as) candidatos (as), independentemente de terem recorrido.

8.11 Cabera a Fundagao Educacional Barriga Verde — FEBAVE, mediante recomendacdo da Banca Elaboradora, anular
guestdes das provas, quando for o caso. A decisdo final serd soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso
contra resultado de recurso.

9 ETAPA 2 - PROVA DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO — PROFESSOR (A)

9.1 Somente o candidato classificado na ETAPA1 — PROVA ESCRITA, tera analisado o envio de sua comprovacao de
Titulos para a pontuagdo na ETAPA 2- PROVA DE TiTULOS e TEMPO SERVICO.

9.2. A PROVA DE TiTULOS e TEMPO SERVICO, serd composta de: Comprovagio da Escolaridade Atual, Comprovagdo
de Cursos de Aperfeicoamento e Comprovag¢do do Tempo de Servico.

9.2.1 A comprovacdo do Tempo de Servigo deverd constar a soma total do Tempo de Servico em ANOS, MESES e
DIAS, sendo obrigatério a assinatura do responsavel na comprovacao.

9.2.2 O candidato deverd encaminhar as comprovagées das 00h00min do dia 30 de Outubro de 2018 até as 23h59min
do dia 27 de Novembro de 2018.

9.2.3 Os candidatos deverdo enviar as cdpias das declaracGes, certificados ou diplomas de licenciatura curta e ou plena
na drea a que concorre, curso de pods-graduacdo com especializacdo, mestrado e doutorado na darea da
educacdo/saude. Os certificados dos cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo deverdo ser exclusivos da area da
educagdo e emitidos por instituigdo ou secretarias de educagdo credenciados no Ministério da Educagido — MEC,
Secretarias Estaduais de Educagdo e Satide ou Secretarias Municipais de Educag¢ao. Os Certificados ou Declaracdes
deverdo conter a assinatura do responsavel pela expedicdo, o nimero do registro, a carga horaria, o contetdo
programatico e o periodo de realizacao.

9.2.4 Os arquivos referentes a comprovagdo da ETAPA 2 - PROVA DE TiTULOS e TEMPO SERVICO deverdo ser
encaminhados, em arquivo Unico em formato de PDF ou IMAGEM com a comprova¢dao FRENTE E VERSO dos Diplomas,
Certificados ou Declaragdes, em resolucio adequada, anexados diretamente no SISTEMA DE INSCRICOES ONLINE NA
AREA DO CANDIDATO.

9.3 N3o serdo considerados para a Andlise da Banca o envio das comprovagdes da ETAPA 2 - PROVA DE TiTULOS, de
forma incorreta, ndo atendendo ao item 9.2, sem a identificagdo do candidato, ou ainda fora do prazo determinado
no cronograma do item 1.17 deste certame.

9.4 A avaliacdo da ETAPA 2 - PROVA DE TiTULOS e TEMPO SERVICO serd composta pela pontuagdo da titulagdo, dos
cursos de aperfeicoamento e tempo de Servico, tendo como Nota Maxima 4,00.

9.5 A pontuacdo expressa na tabela abaixo, referente a ESCOLARIDADE, n3o serd computada cumulativamente por
titulos, valendo apenas os pontos atribuidos a maior titulacdo académica, devendo o candidato encaminhar como
comprovacdo da formacdo académica, somente a sua MAIOR TITULACAO ATUAL, obedecendo a tabela de pontos a
seguir:

ESCOLARIDADE: PROFESSORES

TITULO COMPROVANTES EXIGIDOS Valor | Quanti|) Pontuagdo
unitario | dade Maxima
Doutorado Diploma devidamente registrado. 2,00 1 2,00
Mestrado Diploma devidamente registrado. 1,80 1 1,80
Especializacdao | Diploma devidamente registrado. 1,50 1 1,50
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Graduacgdo na || Devidamente registrado ou provisoriamente para os
p e o 1,20 1 1,20
Area formandos, certiddo de colagdo de grau.
Certiddo ou atestado de frequéncia a partir da 5° fase no
Graduando . g P 1,00 1 1,00
Curso Superior.
, .- Diploma de Nivel Médio em Magistério, devidamente
Nivel Médio . ~ e .
g registrado. A pontuagdo em Magistério serd somente para os 0,80 1 0,80
Magistério ~ o
professores ndo habilitados.

Nota 03: As pontuagdes expressas nas tabelas acima ndo serdo computadas cumulativamente por titulo, valendo apenas os pontos atribuidos
ao maior titulo académico.

9.6 A avaliacado dos cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo na area da educacdo sera feita através de cursos de
aperfeicoamento ou atualizacdo frequentados. Os cursos ministrados deverao ser exclusivos da area da educacao e
emitidos por instituicdo ou secretarias de educacdo credenciados no Ministério da Educagdo — MEC, Secretarias
Estaduais de Educagdo e ou Secretarias Municipais de Educagdo. Os Certificados ou Declaragoes deverdo conter a
assinatura do responsavel pela expedi¢do, o nimero do registro, a carga horaria, o contetdo programatico, os quais
devem ter sido realizados e concluidos no periodo compreendido entre 02 de janeiro de 2016 a 30 de setembro de
2018, obedecida a tabela de pontos abaixo:

Numero de Horas Pontuacao Comprovantes Exigidos

0,01 ponto para cada 1
(uma) hora de curso de FRENTE E VERSO - Diplomas, certificados ou
aperfeicoamento ou declaracdes devidamente expedidas por instituicdao
100 horas atualizacao. devidamente credenciada, contendo o n?2 de
registro, a assinatura do responsavel, carga horaria,

Pontuagdo Mdaxima de 1,00 | conteudo programatico e periodo de realizac3o.
ponto.

9.7 A avaliagdo do TEMPO DE SERVICO na area da educacdo, sera feita por meio da comprovagdo da soma total do
Tempo de Servico em ANOS, MESES e DIAS, emitidos pelos 6rgaos responsaveis, com no minimo 12 meses (1 ano) e
no maximo 10 anos com a data limite de 30/10/2018, obedecendo a tabela de pontos a seguir:

Limite do Tempo de Servigco Pontuacao Comprovantes Exigidos
Minimo 0,10 pontos para cada ano | FRENTE das Declaracbes emitidas por entidades
de servigo prestado. de Ensino contratantes, devidamente credenciada
12 meses. junto ao MEC, CEE/SC ou Secretaria de Educacdo
Pontuacdo Maxima de 1,00 | Municipal até 30 de outubro de 2018.
Maximo ponto.
10 anos.

9.8 A PROVA DE TiTULOS serd a soma dos pontos obtidos na avaliacdo da TITULACAO/ESCOLARIDADE, na avaliacdo
dos CURSOS DE APERFEICOAMENTO, e na avaliagdo do TEMPO DE SERVICO e tera o valor maximo de 4,0 (quatro
virgulas zero) pontos.

9.9 A nota da Prova de Titulos serd somada a Nota da Prova Escrita
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10 ETAPA 3 - PROVA PRATICA — MOTORISTAS E OPERADORES DE MAQUINAS

10.1 A prova de préatica sera realizada no dia 09 de dezembro de 2018 a partir das 14h (quatorze horas), com os
seguintes fechamentos de portdes:

EVENTO HORARIOS
Abertura dos Portdes 13h
Fechamento dos Portdes 13h45min
Inicio da Prova Pratica 14h
Final do prazo minimo para retirar-se do local de prova para uso dos 14h30min
banheiros
Término da Prova Pratica De acordo com o numero de

candidatos

10.2 Participardo da prova prética os candidatos aos cargos de MOTORISTA DE ONIBUS, MOTORISTA DE CAMINHAO,
MOTORISTA DE VEICULO DE PASSEIO, MOTORISTA AMBULANCIA E OPERADOR DE MAQUINA RETROESCAVADEIRA,
cujos nomes constarem na lista oficial de inscrigdes homologadas.

10.3 O candidato devera comparecer ao local da prova pratica munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Documento de identificagdo com foto;

b) Carteira Nacional de Habilitacdo “B” ou “D”, de acordo com os requisitos minimos exigidos na fungao, sob
pena de ser eliminado da prova caso ndo apresente;

c) Trajes e calgados adequados para execugdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos com
calcados abertos, uso de bermudas e regatas, e trajes curtos e transparentes.

10.4 O candidato da prova pratica serd chamado por ordem alfabética, devendo assinar a lista de presenga, munido
do documento oficial com foto e CNH para o cargo necessario, sendo que o candidato que ndo comparecer para a
realizagdo da prova pratica estard automaticamente eliminado da prova e desclassificado do Processo Seletivo.

10.5 O candidato devera comparecer no local marcado para a Prova Pratica, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
minutos, munidos de documento oficial com foto, devidamente trajado para a execugdo da atividade.

10.6 Na aplicacdo da Prova Pratica, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Cunha Pord/SC ou da Funda¢do Educacional Barriga Verde/
FEBAVE/UNIBAVE, podera ser procedida, a critério do Avaliador da Prova Pratica, a imediata exclusdo do candidato
gue demonstre ndo possuir a necessdria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los, com o devido registro
em sua ficha de avaliacdo e na ata de sala.

10.7 O candidato tera o tempo maximo de 15 (Quinze) minutos para a realizacdo da Prova Pratica, sendo que dispora
de 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa.

10.8 O candidato que extrapolar o tempo maximo de prova ou ndo conseguir iniciar a atividade no tempo / tentativas
estabelecidas, terd pontuacdo reduzida neste quesito, independentemente de seu desempenho nos demais.

10.9 O candidato deverd realizar a prova pratica de forma adequada, partindo do local indicado pelo avaliador,
atendendo as orienta¢des de execuc¢do definidas pelo avaliador de forma adequada, atendendo aos critérios
solicitados pelo avaliador.

10.10 Caso o candidato venha a cometer uma infragao gravissima que coloque em risco a seguranga do avaliado,
avaliador e ou dos equipamentos/materiais e ou viatura, a prova sera interrompida, sendo o candidato eliminado da
prova pratica e desclassificado do Processo Seletivo.
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10.11 Os candidatos serdo avaliados uma Unica vez, ndo sendo realizado em nenhuma hipdtese segunda chamada
para a realiza¢do da prova pratica.

10.12 A FEBAVE/UNIBAVE, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade da aplica¢do da Prova Prética,
poderd submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem
como proceder a qualguer momento a sua identificacdo datiloscépica ou dele fazer imagem fotografica ou video. As
verificacOes podem ser feitas a qualquer momento do certame, inclusive, quando do uso de sanitdrios.

10.13 O candidato que realizar a prova pratica serd avaliado em ficha especifica nos seguintes aspectos: atitudes,
postura e habilidades nos itens descrito no anexo Il e de acordo com o detalhamento do cargo descrito no anexo lll do
presente edital.

10.14 A prova pratica constituir-se a na execucao de tarefas compativeis com as atribui¢cdes da fun¢do, podendo ou
ndo contar com o uso de materiais, equipamentos, viaturas, na execucdo de uma tarefa determinada pelo instrutor,
representando a possivel realidade. As atividades serdo realizadas individualmente pelos candidatos, previamente
elaboradas pela Banca Examinadora da FEBAVE, e serd aplicada e avaliada por um instrutor qualificado, mediante
preenchimento de 10 (dez) quesitos no Formuldario de Avaliacdo Especifica, tendo como valor 0,50 (pontos) para cada
guesito, com pontuacdo maxima de 5,00 (pontos).

11 DOS RECURSOS DAS NOTAS PROVA DE TiTULOS E DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR

11.1 O (A) candidato (a) que tiver qualquer discordancia em relacdo as AS NOTAS DA PROVA DE TiTULOS E DA
CLASSIFICACAO PRELIMINAR - poderd interpor recurso das 00h0Omin do dia 15 de dezembro de 2018 até as
23h59min do dia 17 de dezembro de 2018.

11.2 Os recursos deverdo ser interpostos por meio do sistema online pela area do candidato.

11.3 O candidato poderd interpor recursos, devidamente fundamentado, apontando com clareza o (s) ponto (s) que
deseja contestar sob pena de ndo ser admitido seu recurso, tampouco serd aceito recurso fora da data especificada
no item 11.1

11.4 Somente serdo apreciados os recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias
que os justifiquem, sendo indeferidos os de teor improcedente ou intempestivo.

11.5 Todos os recursos regulares serdao analisados.

11.6 A Fundagdo Educacional Barriga Verde - FEBAVE publicard no site concursos.unibave.net e disponibilizard a
Prefeitura Municipal de Cunha Pora para que a mesma publique no site www.cunhapora.sc.gov.br até as 23h59min
do dia 20 de dezembro de 2018 a publicagdo das respostas dos recursos sobre as Notas da Prova de Titulos e da
Classificagdo Preliminar.

11.7 N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos (as) candidatos (as).
11.8 N3o sera aceito recurso impresso, via telefone, via postal, via e-mail, pessoalmente, watts ou, ainda, fora do
prazo.

12 DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.1 Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados pelo cargo e pela habilitagdo minima
exigida em listagem, de acordo com a sua inscricado no PROCESSO SELETIVO, seguindo a ordem decrescente de
pontuacdo final, expressa em 03 (trés) algarismos, de acordo com a seguinte formula:
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CARGO: MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA

CLASSIFICACAO OFICIAL
ETAPA1 ETAPA 3
PROVA ESCRITA PROVA PRATICA NOTA FINAL
2,00 5,00 10,00
CARGO: PROFESSORES
CLASSIFICAGAO OFICIAL
ETAPA1 ETAPA 2
PROVA ESCRITA PROVA DE TiTULOS/TEMPO NOTA FINAL
SERVICO
6,00 4,00 10,00

CARGO: DEMAIS CARGOS

ETAPA 1

PROVA ESCRITA

NOTA FINAL 10,00

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1 Na classificacdo, o desempate beneficiard, sucessivamente, o (a) candidato (a) que:

13.1.1 Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste PROCESSO SELETIVO, conforme
o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n2. 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

13.1.2 Obtiver o maior nimero de acertos na ETAPA 1- PROVA ESCRITA de Conhecimentos Especificos da Area;
13.1.3 Obtiver o maior nimero de acertos na ETAPA 1- PROVA ESCRITA de Lingua Portuguesa;
13.1.4 Persistindo o empate, tera preferéncia o (a) candidato (a) COM MAIS IDADE.

14 DO RESULTADO CLASSIFICAGAO OFICIAL

14.1 A Fundagao Educacional Barriga Verde — FEBAVE disponibilizard no site concursos.unibave.net e disponibilizara
para a Prefeitura Municipal de Cunha Pora que publicara no site www.cunhapora.sc.gov.br e no mural da Prefeitura
Municipal sito a Rua Moura Brasil, 1639, Centro, CEP: 89.890-000, até as 23h59min do dia 21 de dezembro de 2018
a CLASSIFICACAO OFICIAL DO PROCESSO SELETIVO.

15 DA NOMEAGAO

15.1 O candidato serd convocado para posse no cargo, por EDITAL PROPRIO, publicado no Mural Publico da Prefeitura
Municipal de Cunha Pora e no site www.cunhapora.sc.gov.br.
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15.1.1 O candidato também serad contatado por meio do e-mail recursosh@cunhapora.sc.gov.br e WhatsApp, caso
possua. Para tanto é imprescindivel a correta informacdo dos dados para contato, bem como a atualizacdo dos
mesmos junto ao setor de Recursos Humanos e Secretarias Municipais de Administracao, Saude e Educacdo. Esgotados
0s meios de contato e constatado o ndo comparecimento do candidato o mesmo sera excluido da lista no ano vigente.

15.2 Os candidatos aprovados para os cargos comprometem-se em cumprir a jornada de trabalho estipulada no
contrato, realizado entre a Prefeitura Municipal de Cunha Pora estando cientes e concordando, sobre a
disponibilidade de hordrios para cumprirem as exigéncias de trabalho no respectivo cargo. A classificacdo nesse
Processo Seletivo ndo assegura o direito de ingresso automatico no quadro temporario de pessoal da Prefeitura
Municipal de Cunha Pora.

15.3 O candidato deverd manter atualizado seus dados cadastrais, desde a inscricdo até a homologacdo do resultado
final e se aprovado, durante todo prazo de validade do Processo Seletivo, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao, caso
nao seja possivel a Prefeitura Municipal de Cunha Por3a, informa-lo da nomeacao por falta da citada atualizagao.

15.4 O aproveitamento dos aprovados far-se-a gradativamente, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e de
vagas, atendendo a exclusiva necessidade da Prefeitura Municipal Cunha Pora obedecendo-se rigorosamente a
Classificacdo Final dos candidatos.

15.5 Serda de responsabilidade do candidato classificado a observancia nos sites concursos.unibave.net e
www.cunhapora.sc.gov.br e através de EDITAIS PROPRIOS, disponivel no Mural da Prefeitura Municipal de Cunha
Pora sito: Rua Moura Brasil, 1639, Centro, CEP: 89.890-000, no horario das 13h15min as 17h15min, em dias uteis,
referente a data da escolha de vagas disponiveis.

15.6 O candidato convocado para a vaga classificada, que venha a desistir no ato da nomeacao, podera fazé-lo por
apenas uma vez quando devera assinar o TERMO DE DESISTENCIA DA VAGA, permanecendo na sua classificacdo
inicial.

15.7. Na hipdtese de reincidéncia o candidato serd excluido definitivamente do processo seletivo.

15.8 A desisténcia ndo importara na reclassificacdo do candidato para o final da lista. As convoca¢bes obedecerdo
rigorosamente a ordem de classificagdo. Apds encerrada a lista dos classificados inicialmente, serdo reiniciadas as
chamadas por ordem de classificagdo.

16 DA POSSE E ENTREGA DE DOCUMENTOS

16.1 O candidato classificado e de posse da vaga, devera apresentar no prazo de 02 (dois) dias ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Cunha Por3, sito: Rua Moura Brasil, 1639, Centro, CEP: 89.890-000, com a
documentacgdo necessdria a sua admissdo, composta por:

a) Comprovacao da idade minima de 18 anos;

b) Prova de quitacdo das obrigacdes eleitorais;

c) Prova de quitacdo das obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;
d) comprovacdo da Escolaridade e Cursos exigidos neste edital para o cargo;

e) declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu paragrafo
Unico da Lei n° 8.112/1990;

f) Nacionalidade brasileira ou gozo das prorrogativas insertas nos decretos n° 70.391/1972 e n° 70.436/1972;
g) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos;
h) Carteira de Identidade;
i) CPF;
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j) PIS/PASEP;

k) Certiddo de Casamento;

I) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
m) (uma) foto 3x4 recente;

n) Carteira Profissional Original;

o) Original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado, assim sendo considerado: conta de luz, IPTU, dgua
ou telefone, em nome do candidato, conjuge ou de ascendente ou descendente direto;

p) Certiddo de antecedentes criminais;
q) Declaracdo de ndo possuir acimulo de cargos publicos.

16.2 Os candidatos aprovados e classificados no Certame serdo convocados e encaminhados para o médico do
trabalho, (disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Cunha Pord), para a comprovac¢do dos requisitos exigidos no
item 16.1 do presente Edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem da classificacao.

16.3 Os exames médicos admissionais deverdo emitir parecer APTO ou NAO APTO para o exercicio do cargo, sendo
este de carater eliminatério.

16.4 A critério do médico avaliador responsavel pelo parecer referido no ITEM 16.3, poderdo ser requisitos exames
complementares.

16.5 Caso o (a) candidato (a) aprovado (a) esteja impossibilitado (a) de apresentar, no dia da apresentacdo dos
documentos, algum dos elencados no item 16.1, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de
ocorréncia expedido por érgado policial, e tera o prazo de 30 (trinta dias) para providenciar a segunda via do
documento.

16.6 O (a) Candidato (a) classificado que no momento da nomeacéo, deixar de entregar os documentos solicitados no
item 16.1, serd desclassificado (a), independente do motivo alegado, salvo o descrito no item 16.5.

17 DA ESCOLHA DE VAGA

17.1 A escolha de vaga sera feita por meio de EDITAL PROPRIO publicado no site da Prefeitura Municipal de Cunha
Pora www.cunhapora.sc.gov.br e no mural Publico Municipal no prazo minimo de 48 horas.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos editais de escolha de vagas no site
www.cunhapora.sc.gov.br e no mural publico municipal.

17.3 No ato da primeira escolha de vagas, serdo chamados os candidatos presentes, caso estes ndo aceitem a vaga,
serd continuada a lista obedecendo a ordem de classificagao.

17.4 O candidato admitido deverd assumir as suas funcdes no prazo de 48 horas a contar da data da escolha da vaga,
passado o prazo fica a administracdo autorizada a dar continuidade na chamada dos candidatos, respeitando a ordem
de classificacdo. O candidato que ndo se apresentar no dia, hordrio e local determinado, perdera o direito da escolha
autorizando ao Municipio o direito de convocar o préoximo candidato por ordem de classificagao.

17.5 O candidato que escolher vaga e desistir da mesma sera excluido da listagem de classificacdo de escolha de vaga,
ficando impedido de escolher outra vaga durante o ano letivo que estiver em curso, podendo participar novamente
da escolha no ano seguinte de acordo com a ordem de classifica¢do.

17.6 O candidato que ndo se apresentar no dia e horario determinados para a escolha de vaga, bem como aquele
presente que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, continuara na ordem de classificacdo, entretanto, devera
aguardar uma nova chamada, autorizando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classifica¢do.

25



http://www.cunhapora.sc.gov.br/
http://www.cunhapora.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CUNHA PORA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 014/2018

17.7 A escolha de vagas devera ser efetuada pelo préprio candidato, ou, podendo ser realizada por meio de procuragao
registrada em Cartério.

17.8 Os candidatos ao cargo de Professor classificados no Processo Seletivo poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servi¢co, ou remanejados internamente a qualquer momento, de acordo com as
necessidades do Municipio de Cunha Pora.

17.9 O candidato que ndo estiver apto conforme item 16.3 do presente edital, para assumir a vaga no momento da
posse devera aguardar a préxima chamada permanecendo na classificacdo inicial.

17.10 Para os candidatos admitidos neste processo seletivo ndo sera permitido apds a escolha a troca das vagas, salvo
nos casos previstos em lei.

17.11 A chamada dos candidatos ndo habilitados ocorrera depois de esgotadas todas as possibilidades de admissao
dos candidatos habilitados

17.12 As vagas de Professor de Educacdo Especial, apds esgotados os classificados habilitados e ndo habilitados, serdo
ofertadas aos classificados no cargo de Professor de Anos Iniciais ou Professor de Educacdo Infantil, conforme a drea
da vaga em questdo, sem passar por chamada publica, sendo esses considerados ndo habilitados de acordo com a Lei.

18 DA CONTRATAGCAO

18.1 A contratagdo ocorrerd através de Contrato por Prazo Determinado, podendo o mesmo ser rescindido a qualquer
momento a pedido do contratante ou por conveniéncia administrativa, a juizo da Administracdo Publica Municipal,
observada a legislacdo vigente.

18.2 O(a) candidato(a) que assumir a carga horaria em 40 horas, ndo podera reduzir sua carga horaria.
19 Das DISPOSIC@ES FINAIS19 — DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 O extrato do presente edital sera publicado no Diario Oficial dos Municipios e em jornais de circulagdo regional e
local.

19.2 O edital completo estara disponivel no site concursos.unibave.net, no site www.cunhapora.sc.gov.br e no mural
da Prefeitura Municipal, situada na Rua Moura Brasil, 1639, Centro.

19.3 A inscri¢ao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital,
bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do Certame, acerca das quais ndo
poderdo alegar desconhecimento.

19.4 Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente eliminados do
Processo Seletivo em qualquer de suas Etapas.

19.5 O presente edital objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do regime juridico estatutario dos Servidores
Publicos Municipais de Cunha Pora/SC.

19.6 Se classificado e convocado o candidato, por ocasido da contrata¢do, deverd apresentar todos os documentos
exigidos pelo presente Edital, no prazo de 02 dias a contar da data da solicitacdo, bem como outros que lhe forem
solicitados, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequentemente nao
contratacdo remetendo o mesmo a desisténcia da vaga conforme previsto no item 15.6 do presente Edital.

19.7 Asvagas de Professor de Educacdo Especial, apds esgotados os classificados habilitados e ndo habilitados, serdo
ofertadas aos classificados no cargo de Professor de Anos Iniciais ou Professor de Educacdo Infantil, conforme a drea
da vaga em questdo, sem passar por chamada publica, sendo esses considerados ndo habilitados de acordo com a Lei.
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19.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do PROCESSO SELETIVO, juntamente com o Fundagao
Educacional Barriga Verde - FEBAVE.

19.9 Fica eleito o Foro da Comarca de Cunha Pord, Santa Catarina, para dirimir toda e qualquer questdo inerente ao
presente concurso.

19.10 Faz parte deste edital o ANEXO | — Dos Contetudos Programaticos.
19.11 Faz parte deste edital o ANEXO Il = Descricao e Especificacdo do Cargo
19.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

19.13 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Cunha Pora - SC, em 29 de outubro de 2018.

JAIRO RIVELINO EBELING
Prefeito Municipal de Cunha Pora
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ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DA PROVA ESCRITA

1- CARGOS NIVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA

Literatura, Linguagem escrita: vocabulario, ortografia, pontuacdo, silabas, acentuacdo e classes gramaticais; -
Conjugacao de verbos; - Concordancias verbais e nominais; - Utilizacdo de pronomes; - Fonética; - Morfologia; -
Sintaxe; - Crase; -Figuras de linguagem; - Formas de tratamento; - Adjetivos, substantivos, suas flexdes e
Compreensdo de textos contemporaneos. ldentificacdo das caracteristicas de composi¢do e de fungdo social de
diferentes géneros de texto. O sistema ortografico do portugués —emprego de letras. Acentuacdo grafica de acordo
com o atual Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo, com nimeros inteiros e fraciondrios; Sistema métrico decimal; NUmeros
e grandezas proporcionais, razées e proporcdes; Geometria plana; Divisdo proporcional; Poténcias e raizes;
Equacdes de primeiro e segundo grau; Juros e descontos simples; Médias e regras de trés simples e compostas;
Conjuntos e subconjuntos; Problemas envolvendo as operacgdes; Progressdes aritméticas e geométricas.

INFORMATICA BASICA

Conhecimentos basicos de informdtica. Nocdes basicas sobre sistemas operacionais. Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes no Microsoft Office 2013. Formatar, salvar e visualizar arquivos e documentos. Conceitos de
organizacao e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Backup. Conceitos basicos, aplicativos
e procedimentos de Internet. Busca e pesquisa na Internet, navegar com guias, imprimir e salvar informag&es. Correio
eletronico. Procedimentos de seguranca na Internet. Armazenamento de dados na nuvem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL:

Concepgao de Infancia; concepgbes de atendimento a infancia; Funcdo Social da Educacdo Infantil; Referenciais
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil, Eixos Norteadores da Educacdo Infantil e o Papel do Professor.
Parametros Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL:

Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa — PNAIC, Alfabetizacdo na perspectiva do letramento; Alfabetizacdo
como processo de apropriacao das diferentes linguagens: apropriacao inicial da leitura e da escrita Oralidade e escrita;
Perfil do Professor Alfabetizador; Letramento e a diversidade de Géneros discursivos; Ideia de representacdo, funcées
sociais da escrita; Texto: unidade da lingua, tipologia textual, producdo e reestruturacdo de textos, analise linguistica;
Direitos de aprendizagem da Lingua Portuguesa; Sequéncia didatica (Schneuwly, Dolz e colaboradores). Elaboracdo de
conceitos matematicos: Campos Numéricos - Numeros Naturais, Nimeros Racionais, Andlise Combinatdria; Campos
Geométricos - Geometria Espacial, Geometria Plana, Sistema de Medidas; Estatistica - Graficos estatisticos; Direitos
de aprendizagem da Matematica; Elaboragdo de conceitos das Ciéncias Naturais: meio bidtico e abidtico, recursos
tecnoldgicos, interdependéncias, saude; Elaboracdo de conceitos das Ciéncias humanas e sociais: tempo, tempo
cronoldgico e histérico, temporalidade, espaco, relagcdes e interagbes, cotidiano, memdéria e identidade/grupo,
paisagem, localizagdo, orientagdo, representa¢do; Parametros Curriculares Nacionais das Séries Iniciais.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

Origem e evolucdo da Educacdo Fisica, Educacdo Fisica na Concepc¢do Histérico Cultural, Educacdo Fisica Critico
Superadora; Educacdao do corpo e do movimento humano; Conceitos essenciais da Educacdo Fisica Escolar:
Corporeidade/Movimento: danca; jogos; ginastica, Esporte e Lutas e Qualidade de vida. Pardmetros curriculares
nacionais: Educagao Fisica.

PROFESSOR DE ARTES:

Conhecimentos artisticos, estéticos e culturais produzidos historicamente e em producao pela humanidade; Conceitos
de som, forma, cor, gesto, movimento, espaco e tempo nas linguagens artisticas: musical, visual, cénica, articulados
aos processos de contextualizacdo, producdo artistica e leitura de imagens e de obras de arte. Parametros curriculares
nacionais: Arte.

PROFESSOR DE INGLES:

Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com os Parametros Curriculares Nacionais — lingua
estrangeira. Compreensdo de textos: estratégias de leitura; conceito de género textual e de tipo de texto; leitura e
géneros textuais; identificacdo dos mecanismos que conferem coesdo e coeréncia ao texto; relagdo texto-contexto.
Léxico gramatica: verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; ‘phrasal verbs’; substantivos, pronomes, artigos,
adjetivos possessivos e numerais. Advérbios e preposicdes expressando tempo, modo e lugar; subordinagdo e
coordenacado. Discurso: discurso direto, relatado, direto livre e relatado livre e sua fungdo comunicativa no texto. Inglés
escrito e falado, inclusive nas novas tecnologias de comunicacdo. Parametros curriculares nacionais: Inglés.

SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA - EDUCAGAO ESPECIAL:

Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva. Marcos legais, politicos e educacionais da educagao inclusiva e da
educacdo especial. A Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Lingua Brasileira de
Sinais. Convencgao Internacional sobre os Direitos das pessoas com deficiéncia; conceito de educag¢do especial na
perspectiva da educagdo inclusiva; atendimento educacional especializado — AEE e seus servigos, recursos e estratégias
de acessibilidade; tecnologia assistiva, suas modalidades e o AEE; publico da educagao especial, conteddo do AEE.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo de textos contemporaneos. 2. Identificacdo das caracteristicas de composicdo e de funcao social de
diferentes géneros de texto. 3. O sistema ortografico do portugués — emprego de letras. 4. Acentuacdo grafica de
acordo com o atual Acordo Ortografico. 5. Sintaxe de concordancia e de regéncia nominal e verbal; o fenébmeno da
crase. 6. Reconhecimento do uso significativo dos diferentes recursos gramaticais no texto escrito (niveis: morfolégico,
sintatico, semantico e textual/discursivo). 6.1Formacao de palavras — significado e sentido de morfemas. 6.2 Empregos
das diferentes classes gramaticais na construcdo de sentido do texto escrito. 6.3 Flexdes verbal — valor semantico de
tempos, modos e vozes verbais, locu¢des verbais, tempos compostos e formas nominais do verbo. 6.4 Elipses. 6.5
Colocac¢Ges de termos na oragdo. 6.6 Relagdes de sentido entre oragGes e segmentos de texto — conectores que
conferem coeréncia e coesdo ao texto. 6. Empregos dos sinais de pontuag¢do. 7. Conotagao e denotagdo — figuras de
linguagem. 8. Parametros curriculares nacionais: Lingua Portuguesa.
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PROFESSOR DE MATEMATICA

1. Operagdes com numeros reais: Resolucdo de problemas envolvendo as operacdes de adicdo, subtracado,
multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. 2. Multiplos e Divisores. 3. Proporcionalidade: Razao e proporcao; Divisao
proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem. 4. Medidas de comprimento, area, capacidade, volume, massa e
tempo. 5. Principio Multiplicativo. 6. Calculo Algébrico: Resolucdo de situa¢des problemas envolvendo equagdes e
sistemas do 12 grau. 7.Volumes dos principais sélidos geométricos. 8. Conservagdo, reducdo e ampliacdo de
perimetros e areas das principais figuras planas usando malhas quadriculadas. Célculo de areas e perimetros. 9. Figuras
tridimensionais e suas respectivas planificagdes. 10. Arestas, vértices e faces de um sélido geométrico. 11. Parametros
curriculares nacionais: Matematica.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1.A Educacdo Geogrifica e o Ensino Fundamental. 2. Os processos da dinamica natural (geoldgicos, geomorfolégicos,
climaticos, hidrolégicos, botanicos e pedolégicos) e as formas espaciais resultantes. 3. Aproveitamento econémico,
gestdo e uso dos recursos naturais, problemas ambientais resultantes e as iniciativas para a conservacdo do meio-
ambiente. 4.Fundamentos da cartografia: convencgdes, escalas e projecGes cartograficas, formas de representa¢do do
relevo, fusos hordrios e o carater ideoldgico das representagdes cartogréficas; 5. Distribuicdo espacial da populacgao,
dindmicas do crescimento demografico, estrutura populacional, teorias demograficas, movimentos populacionais,
desigualdades socioeconémicas, étnicas e de género. 6. Fontes de energia e as questdes econémicas e ambientais
correlatas. 7. O processo de mundializagdo da economia capitalista, a Revolucdo Técnico-cientifica, o pés-fordismo, e
a importancia das redes técnicas para a organizacdo do espago. 8. Meio ambiente urbano, critérios de definicdo de
aglomerado urbano, processos de metropolizacdo/desmetropolizacdo e formas espaciais correlatas, rede urbana e
hierarquia urbana, a organizacao interna da cidade capitalista. 9. O comércio internacional e a integracdo do Brasil a
economia mundial. 10. Caracteristicas basicas da organizacdo do Estado territorial brasileiro, as politicas publicas
regionais, regionalizacGes, unidades regionais, identidades regionais brasileiras, divisdo territorial do trabalho no
Brasil. 11. Geografia regional do mundo. 12. Parametros curriculares nacionais: Geografia.

PROFESSOR DE HISTORIA

1.Transformagdes e permanéncias: Tempo do individuo e o tempo social; tempo cronolégico e tempo histdrico,
caracteristicas dos sistemas sociais e culturais, registro de tempo ao longo da histdria. 2. Diferengas socioculturais que
caracterizam os espagos sociais (escola, a localidade, a cidade, o pais e o mundo), reconhecimento, valorizagédo e
respeito aos direitos humanos e a diversidade cultural como fundamentos da vida social. 3. Formagdo histdrica
brasileira: o estudo e a analise de situagdes histéricas - o periodo da colonizagao, processo de independéncia, periodo
mondrquico, a Republica, desenvolvimento e consolidagdo da democracia, inser¢do no mundo globalizado -
reconhecimento e valoriza¢ao da diversidade, responsdveis pela constru¢do das identidades individual e coletiva. 4.
Influéncias da Histéria nas formas de convivéncia e organizagao social do tempo presente e do passado. 5. As relagdes
sociais de trabalho ao longo da histéria: impactos da tecnologia nas transformag¢des dos processos de trabalho,
relagdes entre trabalho e cidadania, trabalho urbano e trabalho rural. 6. Parametros curriculares nacionais: Histoéria.

PROFESSOR DE CIENCIAS

1.Educagdo em ciéncias: conteldo e metodologia. QuestGes sécio cientificas e as implicacGes éticas. Alfabetizagdo
cientifica. 2. Origem da vida. Principais teorias do processo evolutivo. 3.Seres vivos. Origem das espécies.
Biodiversidade. Caracterizacdo geral dos filos. Fungdes vitais. Sistemas de classificacdo. 4. Biologia celular. Principais
diferencas entre procariotas e eucariotas. Processos bioenergéticos: fundamentos, respiracdo e fotossintese,
biossintese de proteinas. Reproducgdo celular: mitose e meiose. Desenvolvimento embrionario. Reproducdo humana.
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5.Genética. Fundamentos de Citogenética. Codigo genético. Caracteriza¢do geral das biotecnologias e seus impactos
sociais. Organismos geneticamente modificados. 6. Ecologia. Conceitos fundamentais. Rela¢des troficas entre os seres
vivos. O ecossistema e seus componentes. Os principais biomas. Educacdao ambiental: principios gerais. Ocupacao
histérica do meio ambiente pelo homem. Poluicdo e desequilibrios ecoldgicos. 7. Ser humano e Saude. Educacgao para
a promocao da saude. Conceitos de saude. Sistemas do corpo humano. Sexualidade. Doencgas transmissiveis, meio
ambiente e qualidade de vida. Implicacdes no contexto atual. 8. Universo, Sistema Solar e Planeta Terra. Teoria do Big
Bang. Energia e suas transformagdes. Sol como fonte bdsica de energia. Elementos da natureza: ar, dgua e solo. Ciclos
biogeoquimicos e a vida na Terra. Importancia e propriedades da dgua. 9. Matéria. Teoria atdmica-molecular: evolucao
do conceito de atomo. Estados fisicos da matéria. Mudancgas de estado. Aspectos macroscépicos: substancias simples
e compostas; misturas homogéneas e heterogéneas. Processos fisicos de fracionamento das misturas. Solugdes.
Funcdes quimicas inorganicas: conceitos, classificacdes e nomenclaturas de déxidos, acidos, hidréxidos e sais. 10. Vida:
Movimentos e Fenémenos. Transformagdes mecanicas, térmicas e eletromagnéticas. Fen6menos ondulatdrios:
acusticos e dpticos. 11. Parametros curriculares nacionais: Ciéncias.

PROFESSOR DE MUSICA

Artes musicais: elementos de visualidade e suas relacGes; comunicacdo na contemporaneidade; Histéria geral das
artes; histéria e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e generalidades, fatos histéricos, sua importancia no
contexto educacional no Brasil e no Mundo; - Musicos Brasileiros;

ENFERMEIRO — ESF

Sistema Unico de Saude - SUS — Principios e diretrizes; Terminologias; Fundamentos de Enfermagem;

Etica Profissional; Anatomia e Fisiologia humana; Histologia; Citologia; Genética; Tipagem Sanguinea; Causas de
mortalidade infantil e materna; Administracdo e planejamento do servico de Enfermagem; Normas de Biosseguranca;
Precaugbes universais, desinfec¢Ges, esterilizacdo de materiais; Vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e
ambiental) Saude publica e saneamento basico; Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST); Tipos de queimaduras e
seus cuidados; Tipos de choque; Nutricdo e Dietética; Métodos contraceptivos; Esquema de Vacinacdo; - Diluicdo de
Medicamentos; Administracdo de Medicamentos; Unidade de transformacdo ( g, mg, ml, cm ); IntoxicacOes e
Envenenamento; Primeiros Socorros; Doencas comuns na infancia; Prevencao de Acidentes; Maleficios ao organismo
ocasionado pelo dlcool e drogas; Cuidados de enfermagem com o paciente no pré, trans e pds operatdrio; Cuidados
de enfermagem com o paciente pds morte; - Higiene e conforto ao paciente no leito; - Fun¢des da(o) enfermeira(o)
nos exames complementares: anamnese, exame fisico, posicGes, cuidados de enfermagem; Sinais Vitais; Rotinas
basicas da enfermagem (sondagem, administracdo de medicamentos, verificacdo de sinais vitais); Condutas de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias; Estratégia de Saude da Familia Estratégia de reorientacdo do modelo
assistencial; Assisténcia de enfermagem ao paciente em internacdo domiciliar; Assisténcia de enfermagem em Saudde
Publica nos programas: Hanseniase; Tuberculose; Programa de hipertensdo arterial; Programa de diabetes mellitus;
Programa de IST e AIDS, hepatites virais; Assisténcia de enfermagem a salde do idoso; Assisténcia de enfermagem a
salde mental; Assisténcia de enfermagem materno infantil; Assisténcia de enfermagem a saude da crianga e do
adolescente; Assisténcia de enfermagem a saude da mulher (planejamento familiar, aleitamento materno, pré-natal,
preventivo do cancer do colo de Utero e mama); Assisténcia de enfermagem a satde do adulto (complicagées como
hipertensdo arterial, diabetes mellitus, patologias respiratorias, cardioldgicas, neuroldgicas, digestivas, enddcrinas);
Conhecimentos gerais: intoxica¢Ges alimentares, meningite, tétano, coqueluche, erisipela, escarlatina, influenza,
doengas imunopreviniveis, leptospirose, toxoplasmose, raiva, cuidados e tratamento de feridas, exames de rotina,
fraturas, luxagcGes, entorses, pneumonias. Programa e-sus. Redes de atencdo a saude (RAS).
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FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliagcdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fung¢do muscular.
Cinesiologia e Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicacdo, contra-
indicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de drteses e préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia
do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas;
ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva,
curativa e reabilitadora. Instrumentos de medida e avaliacdo relacionados ao paciente critico ou potencialmente
critico. Estimulacdo precoce do paciente critico ou potencialmente critico. Suporte basico de vida. Aspectos gerais e
tecnoldgicos da Terapia intensiva. Identificacdo e manejo de situacdes complexas e criticas. Farmacologia aplicada.
Monitorizacdo aplicada ao paciente critico ou potencialmente critico. Interpretacdo de exames complementares e
especificos do paciente critico ou potencialmente critico. Suporte ventilatério invasivo ou ndo invasivo. Técnicas e
recursos de expansado pulmonar e remocao de secrecdo. Fisiologia e biomecanica cardio-pulmonar neonatal. Avaliacao
e monitorizacdo do recém-nascido. Fisioterapia aplicada nas patologias pulmonares no neonato. Fisioterapia aplicada
nas patologias cardiacas no neonato. Radiologia aplicada neonatologia. Técnicas Fisioterdpicas aplicadas a
neonatologia. Etica profissional. Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Saude.

2- CARGOS NIVEL MEDIO:

LINGUA PORTUGUESA

Literatura, Linguagem escrita: vocabulario, ortografia, pontuacdo, silabas, acentuacdo e classes gramaticais; -
Conjugacao de verbos; - Concordancias verbais e nominais; - Utilizacdo de pronomes; - Fonética; - Morfologia; -
Sintaxe; - Crase; -Figuras de linguagem; - Formas de tratamento; - Adjetivos, substantivos, suas flexdes e
Compreensdo de textos contemporaneos. Identificacdo das caracteristicas de composi¢do e de fungdo social de
diferentes géneros de texto. O sistema ortografico do portugués —emprego de letras. Acentuagdo grafica de acordo
com o atual Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo, com nimeros inteiros e fraciondrios; Sistema métrico decimal; Nimeros
e grandezas proporcionais, razoes e proporcdes; Geometria plana; Divisdo proporcional; Poténcias e raizes;
Equacgbes de primeiro e segundo grau; Juros e descontos simples; Médias e regras de trés simples e compostas;
Conjuntos e subconjuntos; Problemas envolvendo as operacGes; Progressées aritméticas e geométricas.

INFORMATICA BASICA

Conhecimentos basicos de informatica. NogGes bdsicas sobre sistemas operacionais. Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes no Microsoft Office 2013. Formatar, salvar e visualizar arquivos e documentos. Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Backup. Conceitos basicos, aplicativos
e procedimentos de Internet. Busca e pesquisa na Internet, navegar com guias, imprimir e salvar informacées. Correio
eletronico. Procedimentos de seguranca na Internet. Armazenamento de dados na nuvem.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitagdes. Contratos Administrativos.
Servigos Publicos. Servidores Publicos. Controle da Administracdo. Correspondéncia Oficial. Redag¢do Oficial. Formas
De Tratamento. ExpressGes e Vocdbulos Latinos de uso frequente nas Comunica¢cdes Administrativas Oficiais.
Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: Noc¢Bes de seguranga e higiene do
trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo; Etica
profissional; Zelo pelo patrimoénio publico; Atividade compreendendo as atribui¢cdes que se destinam a executar sob
supervisao imediata, trabalhos administrativos de rotina, tais como redigir e digitar documentos oficiais e outras
atividades correlatas, responsabilizar-se por valores e bens méveis sob sua guarda, realizar levantamentos, pesquisas,
organizar arquivos, documentos, fazer apontamentos relatérios, conhecimentos basicos inerentes as atividades da
funcdo conforme a descricdo e as atribuicdes do cargo, ambas descritos nas atribuicdes do cargo de acordo com a Lei
Complementar Municipal n2 39/2010 de 23 de dezembro de 2010 e suas altera¢Bes posteriores.

AGENTE ADMINISTRTIVO

Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitacdes. Contratos Administrativos.
Servigos Publicos. Servidores Publicos. Controle da Administracdo. Correspondéncia Oficial. Redac¢do Oficial. Formas
De Tratamento. ExpressGes e Vocdbulos Latinos de uso frequente nas Comunica¢des Administrativas Oficiais.
Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: Nog¢Bes de seguranca e higiene do
trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo; Etica
profissional; Zelo pelo patrimonio publico; Atividade compreendendo as atribuicdes que se destinam a executar sob
supervisdo imediata, trabalhos administrativos de rotina, tais como redigir e digitar documentos oficiais e outras
atividades correlatas, responsabilizar-se por valores e bens mdveis sob sua guarda, realizar levantamentos, pesquisas,
organizar arquivos, documentos, fazer apontamentos relatérios, conhecimentos basicos inerentes as atividades da
funcgdo conforme Lei Complementar Municipal n2 39/2010 de 23 de dezembro de 2010 e suas alteracdes posteriores.

3- CARGOS NIVEL ALFABETIZADO:

LINGUA PORTUGUESA
Compreensao e interpretagdo de texto.
MATEMATICA

Raciocinio logico matematico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

MOTORISTA DE ONIBUS

Cédigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes tépicos: administracao de transito, regras gerais para circulagao
de veiculos, sinalizagdo de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicdes,
infracGes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. No¢cdes de manutengdo basica preventiva e corretiva.
Controle das condicdes de funcionamento do veiculo: troca de pneus, cinto de seguranca, dleo, bomba d’agua, circuito
elétrico. Direcao defensiva. Primeiros socorros. Protecdo ao meio ambiente. Utilizacdo correta no transporte de
materiais e pessoas. Conservacdao e limpeza de veiculo. Relacionamento interpessoal; Conhecimentos basicos
inerentes as atividades da funcdo conforme Lei Complementar Municipal n2 39/2010 de 23 de dezembro de 2010 e
suas alteracOes posteriores.

MOTORISTA DE CAMINHAO

Cdédigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes tépicos: administracao de transito, regras gerais para circulagdo
de veiculos, sinalizacdo de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicdes,
infracGes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. No¢cdes de manutengdo basica preventiva e corretiva.
Controle das condi¢Ges de funcionamento do veiculo: troca de pneus, cinto de seguranca, dleo, bomba d’agua, circuito
elétrico. Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Protecdo ao meio ambiente. Utilizacdo correta no transporte de
materiais e pessoas. Conservagdo e limpeza de veiculo. Relacionamento interpessoal; Conhecimentos basicos
inerentes as atividades da fungdo conforme Lei Complementar Municipal n2 39/2010 de 23 de dezembro de 2010 e
suas alteracOes posteriores.

MOTORISTA DE VEICULO DE PASSEIO

Cdédigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes tépicos: administracdo de transito, regras gerais para circulagdo
de veiculos, sinalizacdo de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicdes,
infragBes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. No¢cdes de manutengao basica preventiva e corretiva.
Controle das condi¢des de funcionamento do veiculo: troca de pneus, cinto de seguranga, dleo, bomba d’agua, circuito
elétrico. Dire¢dao defensiva. Primeiros socorros. Prote¢cdao ao meio ambiente. Utilizacdo correta no transporte de
materiais e pessoas. Conservag¢do e limpeza de veiculo. Relacionamento interpessoal; Conhecimentos basicos
inerentes as atividades da fun¢do conforme Lei Complementar Municipal n2 39/2010 de 23 de dezembro de 2010 e
suas alteragdes posteriores.

OPERADOR DE MAQUINA

Conhecimentos especificos na area e atuagdo: Atribuicdes (responsabilidades e atividades) e competéncias
(conhecimentos e habilidades) necessarias para o exercicio eficiente das atribui¢gdes do cargo; competéncias humanas
(comportamento e atitudes e qualidades pessoais) necessarias para a boa convivéncia e o bom relacionamento na
atividade laboral, considerando as atribuicdes do cargo; as noc¢des de seguranca e higiene, planejamento e
organizagao, ética e cidadania, qualidade e produtividade, pertinentes as atribui¢Ges do cargo, e a legisla¢do especifica
sobre o cargo, que define principios e diretrizes de atua¢do, normatiza os procedimentos, define as politicas de gestdo
e de atuagdo da area de trabalho e que regulamenta as atribuigdes do cargo, conhecimentos basicos inerentes as
atividades da fung¢do conforme Lei Complementar Municipal n2 39/2010 de 23 de dezembro de 2010 e suas alteragdes
posteriores.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — Masculino e Feminino

NocOes bdsicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patrimonio. Utilizacdo de materiais e
equipamentos. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas:
sequéncia correta das operagdes; simbologia dos produtos quimicos e de perigo; Nog¢bes de operagdo de maquinas
simples para limpeza e conserva¢do do ambiente; Noc¢Ges de ética e cidadania; No¢Ges de prevencao de acidentes de
trabalho e incéndio; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo. Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento
sustentdvel. Cidadania e Participacdo Social; Remocao de lixo e detritos, destino e selecdo do lixo; Acidente de trabalho
e prevencao de acidentes de trabalho; No¢Ges sobre primeiros socorros; Uso de equipamentos de protecao individual
— EPIs, conhecimentos basicos inerentes as atividades da fun¢do conforme Lei Complementar Municipal n2 39/2010

de 23 de dezembro de 2010 e suas alteracdes posteriores.
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ANEXO Il

LEIS DOS CARGOS

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGOS

As descricBes das atribuicbes dos cargos sdo as constantes na LEl COMPLEMENTAR MUNICIPAL N2 39/2010, de 23 de
dezembro de 2010 e suas alterag¢des e na LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N2 58/2015, de 29 de dezembro de 2015,
disponiveis para consulta no site www.cunhapora.sc.gov.br.
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