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ESCOLA DA MAGISTRATURA DO RIO GRANDE DO NORTE

EDITAL N°001/2018

PROCESSO PUBLICO PARA SELEGCAO DE JUIZES LEIGOS

Torna pulblica a abertura de inscricbes para selegao
destinada ao preenchimento de vagas de Juizes Leigos no
Sistema de Juizados Especiais, no ambito do Poder

Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte.

A Comisséo do Processo Seletivo de Juiz Leigo do Tribunal de Justica do Estado do Rio
Grande do Norte, considerando o disposto no artigo 98, inciso | da Constituicdo Federal, bem como os
preceitos contidos na Resolucdo n°® 174, de 12.04.2013, do CNJ e na Resolucdo n°® 036 de 13.08.2014 do
TJRN, republicada por incorrecdo no dia 23.09.2014, TORNA PUBLICO o presente edital que
regulamentara, no dmbito do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte, a sele¢do dos Juizes
Leigos que atuardo no sistema dos Juizados Especiais, cujas inscricdes estardo abertas no periodo de 15

de outubro a 05 de novembro de 2018, conforme as disposicdes expressas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo sera coordenado pela Escola da Magistratura do Rio Grande do Norte (ESMARN),
que contard com o apoio do Nucleo Permanente de Concursos (Comperve) da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN), para aplicar, corrigir e divulgar o resultado da prova objetiva do certame.
1.2 O Processo Seletivo desenvolver-se-4, sucessivamente, de acordo com as seguintes fases:
12 Fase — composta de duas etapas, de responsabilidade da Comperve com a supervisdo da Comisséo do
Processo Seletivo:
Etapa | — prova objetiva com 50 (cinquenta) questdes sobre o contetdo disposto no Anexo Il deste
Edital, de carater eliminatdrio e classificatorio;
Etapa Il - redacéo de tema livre, de carater eliminatorio e classificatério, a qual sera corrigida até os
limites estabelecidos no Anexo |I.
22 Fase:
Etapa lll — avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, de responsabilidade da Comissédo do
Processo Seletivo; e
32 Fase:
Etapa IV — curso ministrado pela ESMARN, de carater classificatério, que terd 80 horas/aula,
ministrado nos turnos vespertino e noturno, podendo também ter aulas aos sabados.
1.2.1 Para efeito de aprovacdo na primeira fase do Processo Seletivo, sera aprovado o candidato que
alcancar no minimo nota 6,0 (seis) em cada uma das etapas, observando-se os limites estabelecidos no

Anexo |.



1.3 Compdem a Banca Examinadora do certame — Comisséo do Processo Seletivo, conforme Portaria n°
023/2018 — ESMARN, publicada no Diario da Justica Eletronico, em 22 de marco de 2018, as magistradas
Sulamita Bezerra Pacheco, Hadja Rayanne Holanda de Alencar e a Ana Claudia Braga de Oliveira, na
condicdo de membros titulares, sendo a primeira a Presidente, e o magistrado Airton Pinheiro, na condi¢édo
de suplente. Na secretaria dos trabalhos atuara o servidor Claudio José Marinho de Lima.

1.4 O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da data da publicacdo e

homologacéo do resultado, prorrogavel por igual periodo a critério do Tribunal de Justica.

2. DAS VAGAS E DA REMUNERACAO

2.1 O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 25 (vinte e cinco) vagas para a funcdo de Juiz
Leigo a ser exercida no ambito dos Juizados Especiais do Estado do Rio Grande do Norte, conforme a
distribuicao das vagas constantes na tabela de regionalizacdo do certame — Anexo |.

2.1.1 Os candidatos aprovados, acima das vagas disponiveis para a sele¢do, compordo o cadastro de
reserva.

2.1.2 As vagas serdo disponibilizadas em comarcas de segunda e terceira entrdncias do Estado,
identificadas no Anexo | deste Edital, e o candidato, ao se inscrever no certame, declarara sua opgéo de
vaga de acordo com a oferta proposta e a sua escolha, ndo havendo possibilidade de ser alterada a opgéo
respectiva, apos realizada a inscri¢éo.

2.1.3 Os candidatos selecionados para compor o cadastro de reserva ndo ficardo vinculados a
disponibilidade de vagas por regido e poderdo ser convocados pela Presidéncia do Tribunal de Justica,
ouvida a Coordenacgédo dos Juizados Especiais, para atuacdo em qualquer regido, conforme a necessidade
do Poder Judicidrio. Como critério a ser utilizado para esta convocacdo sera considerada a ordem
decrescente da média final dos candidatos que comp8&em o cadastro de reserva.

2.1.4 Na hip6tese do subitem anterior, ndo havendo interesse em assumir a vaga na regido ofertada, o
candidato passara a ocupar o final da lista de classificagéo.

2.1.5 O prazo para manifestar interesse sera de 3 (trés) dias a partir da convocagédo de que trata o subitem
2.1.3.

2.2 O exercicio da funcdo de Juiz Leigo, sem vinculo empregaticio ou estatutario, observar4 o prazo
méaximo de dois anos prorrogéavel, a critério do Tribunal de Justica, uma Unica vez pelo mesmo periodo.

2.3 Os Juizes Leigos serdo designados pelo Presidente do Tribunal de Justica para o exercicio de suas
funcbes e poderdo ser desligados a qualquer momento, nos termos do que dispde o art. 4° da Resolu¢édo n°®
036/2014.

2.4 Pelo exercicio da funcéo de Juiz Leigo serd fixada retribuicdo por ato homologado, projeto de sentenga
ou acordo celebrado entre as partes, ndo sendo computadas para efeito de remuneracéo, as homologacdes
de sentencas de extincdo do processo no caso de auséncia do autor, desisténcia e embargos de
declaragdo, sem prejuizo de outras situagfes que vierem a ser regulamentadas pelo Tribunal de Justica,
nos termos do § 4° do art. 7° da Resolu¢éo n° 036/2014.

2.5 A teor do que dispde o art. 7° da Resolugao n°® 036/2014, cada Juiz leigo devera realizar, no minimo, 80
(oitenta) atos por més, dos quais, no minimo 50 (cinquenta) deverao ser projetos de sentencgas, e os demais
distribuidos entre audiéncias de instru¢do e outros, a critério do Juiz de Direito, podendo tal meta ser
alterada, justificadamente, por deliberagdo da Coordenacédo dos Juizados Especiais.

2.6 A remuneracdo, em qualquer caso, ndo podera ultrapassar o vencimento basico do cargo efetivo do

Técnico Judiciario, da Justica Estadual, previsto na Classe C, Padrédo 7, consoante previsto na Resolugao
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n° 28/2018 — TJ, de 19 de setembro de 2018, observados também, os termos da Portaria n° 57/2018 de 17
de Janeiro de 2018.

3. DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO DE JUIZ LEIGO

3.1 Os requisitos para o exercicio da funcéo de Juiz Leigo, além do previsto no § 1° do art. 2° da Resolucgao
n° 036/2014-TJRN, atinentes a comprovacéao do exercicio profissional na advocacia, sdo os seguintes:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado e maior de dezoito anos;

Il — possuir inscrigdo definitiva no quadro de advogados da Ordem dos Advogados do Brasil, com dois anos
de experiéncia profissional, nos termos do § 1° do art. 2° da Resolucéo n°® 036/2014-TJRN;

Il — ndo ser cdnjuge ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
inclusive, do juiz titular ou em exercicio do Juizado Especial no qual exerca suas funcdes;

IV — ndo exercer atividade politico-partidaria, ou ser filiado a partido politico, ou ser representante de 6rgao
de classe ou entidade associativa;

V — ndo exercer a advocacia nem manter vinculo com escritério de advocacia que atue no Sistema dos
Juizados Especiais da Comarca em que venha a exercer suas fun¢des, enquanto durar sua designacao,
nos termos do que prevé o art. 6° da Resolugédo n°® 174/2013 — CNJ;

VI — ndo exercer advocacia em todo o Sistema Nacional de Juizados Especiais da Fazenda Publica, se for
designado para atuar em algum juizado com essa mesma competéncia;

VIl — ndo ser servidor do Poder Judiciario, concursado ou comissionado, exceto se exercer fungdo ndo
remunerada;

VIII — ndo registrar antecedente criminal, nem responder a processo penal;

IX — néo ter sofrido penalidade, nem praticado ato desabonador no exercicio do cargo publico, da advocacia

ou da atividade publica ou privada.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Do total de vagas para juiz leigo serdo reservados 10% (dez por cento) para pessoas com deficiéncia,
cuja ocupacdo considerard as competéncias e necessidades especiais do aprovado e as atividades e
necessidades préprias das unidades organizacionais.

4.1.1 Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
na Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Decreto Federal n. 6.949, de 25 de agosto de 2009, no Art. 4°
do Decreto n. 3.298/1999, com as alteragées introduzidas pelo Decreto n. 5.296/2004, no § 1° do Art. 1° da
Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “o portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em concursos publicos, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convencéo sobre os direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo.

4.2 Caso a aplicagédo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente nos termos do § 2o do Art. 37 do Decreto no
3.298/99, de modo que seja assegurado o minimo de 1 (uma) vaga, conforme determina o artigo 1° da Lei
Estadual n® 7.943, de 05 de junho de 2001.

4.3 O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, ter uma deficiéncia. No mesmo ato, o candidato com
deficiéncia deverd anexar o respectivo laudo médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes

do término das inscrigdes.



4.3.1 O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a provavel causa
da deficiéncia e o Cadigo Internacional de Doengas (CID), informando, também, o seu nome, documento de
identidade (RG) e numero do CPF.

4.3.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
solicitar o mesmo, no ato da inscricdo, com justificativa, acompanhada de parecer médico emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

4.3.3 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo.

4.3.4 O candidato que ndo declarar sua condigdo de deficiente, no ato da inscricdo, perdera o direito de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.4 A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto n° 3.298/99, e
suas alteracdes, particularmente em seu art. 40, bem como na Sumula n® 377 do STJ, participara do
processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne ao contetdo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo 40, 8§88 1° e 2°
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des.

4.5 O candidato com deficiéncia, se classificado no processo seletivo, figurara em lista especifica e também
na listagem de classificagdo geral dos candidatos a area de sua opgéo.

4.5.1 Os candidatos com deficiéncia, aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia, nao preencherao as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

4.6 A relac@o provisoria dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 43 do Decreto n°® 3.298/1999, e
suas alteragdes, e da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), sera divulgada no endereco
eletrénico www.comperve.ufrn.br e no DJE, na data provavel de 20 de novembro de 2018.

4.6.1 O candidato dispora, a partir da data de divulgacéo da relacdo citada no item anterior, das 9 horas do
primeiro dia as 18 horas do segundo dia para contestar a referida relacdo, no endereco eletrdnico
www.comperve.ufrn.br. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

4.6.2 A relacéo final dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 43 do Decreto n® 3.298/1999, e
suas alteragdes, e da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), sera divulgada no endereco
eletr6nico www.comperve.ufrn.br e no DJE, na data provavel de 27 de novembro de 2018.

4.7 As vagas definidas no item 4.1 que néo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia seréo

preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por comarca e area.

5. DA ISENCAO DA TAXA

5.1 Os candidatos doadores de sangue, em obediéncia a Lei Estadual n° 5.689, de 09 de janeiro de 1989,
0s que trabalharam para a Justica Eleitoral, de acordo com a Lei Estadual n°® 9.643, de 18 de julho de 2012,
e com o Decreto Estadual n° 19.844, de 06 de junho de 2007, e as doadoras de leite materno, de acordo
com a Lei Estadual n° 10.095, de 08 de agosto de 2016, tém direito a isencdo da taxa de inscrigcdo do
processo seletivo.

5.1.1 Para usufruir tal direito, o candidato devera solicitar a isencdo no Formulario de Inscricdo e entregar,
na sede da COMPERVE, ou enviar via SEDEX enderecado a COMPERVE (BR 101, Campus Universitario —
Lagoa Nova, CEP: 59078-970), nos dias Uteis do periodo de 88-a-19 15 a 26 de outubro de 2018, no
horario das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, cépias dos seguintes documentos:

a) Se doador de sangue: Carteira de Doador ou Declaragdo, emitidas pelo 6rgdo competente, contendo
nome completo, CPF, nimero de cadastro, comprovando que efetuou, no minimo, 3 (irés) doacgbes de
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sangue a Instituicdes Publicas vinculadas a Rede Hospitalar do Estado do Rio Grande do Norte nos ultimos
12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital;

b) Se eleitor, convocado e nomeado, que prestou servico a Justica Eleitoral do Estado do Rio Grande do
Norte: apresentar documento comprobatério (cépia da declaracdo ou do diploma expedido pela Justica
Eleitoral com a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo) de que prestou servicos a Justica
Eleitoral por, no minimo, duas eleiges, consecutivas ou ndo, sendo que, cada turno é considerado como
uma eleicdo. Apds a comprovagdo de participacdo em duas eleigfes, o eleitor nomeado tera o beneficio
concedido a contar da data em que fez jus ao prémio, por um periodo de validade de 04 (quatro) anos;

C) se doadora de leite materno: documento comprobatdrio, emitido por banco de leite humano em regular
funcionamento, contendo nome completo e CPF, atestando que a candidata tenha doado leite materno,
regularmente, em pelo menos trés ocasifes nos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital.

5.1.2 Sera considerado como eleitor convocado e nomeado aquele que prestou servico a Justica Eleitoral
como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente de mesa,
primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local
de votacdo, também denominado de administrador de prédio, e os designados para auxiliar os seus
trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem da votacao.

5.1.3 O candidato que ndo cumprir 0 que estabelece o subitem 5.1.1 ndo tera direito a isencdo do
pagamento da taxa.

5.2 As solicitagdes de isencdes deferidas e indeferidas serdo divulgadas no sitio da COMPERVE e no DJE
na data provavel de 26 29 de outubro de 2018.

5.3 O candidato cuja solicitacdo for indeferida ter4 que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo do
Processo Seletivo até o dia 06 de novembro de 2018.

5.4 As solicitacdes deferidas serdo juntadas ao processo de inscricdo do candidato.

5.5 O candidato isento devera guardar o comprovante de confirmacéo da sua isengéo.

5.6 As informagBes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer
momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaragdo falsa, estar sujeito as sang¢fes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de
1979, sendo também eliminado do Processo Seletivo e responder por crime contra a fé publica, sem
prejuizo de outras sanc¢des legais.

5.7 Serao desconsiderados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informacGes apresentadas;

C) ndo cumprir o estabelecido nas letras “a”, “b” e “c” do item 5.1.1;

d) ndo solicitar a iseng&o no prazo estabelecido no subitem 5.1.1.

6. DA DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das disposi¢cdes deste Edital, bem como das
regulacdes trazidas pela Resolucdo n° 174/2013 do CNJ e pela Resolugdo n° 036/2014 do TJRN,
observada a redacdo atual da mesma, e a tacita aceitacdo, pelo candidato, das condi¢cdes do processo
seletivo fixadas neste Edital.

6.1.1 O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.

6.1.2 O candidato nao podera ser titular de cargo, emprego ou fungéo publica, salvo se estiver regularmente

afastado.
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6.2 Todas as informacfes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se no Processo Seletivo, serdo de sua
inteira responsabilidade.

6.2.1 O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando
com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao preencher o
Formulario de Inscricao.

6.3 Tera a sua inscrigdo cancelada e serd eliminado do Processo Seletivo, o candidato que usar dados de
identificacdo de terceiros para realizar a sua inscrigao.

6.4 Cada candidato tera direito apenas a uma inscricdo, em uma Unica regiao.

6.4.1 No ato da inscrigdo, o candidato deverda indicar a regido desejada, observado o disposto no anexo |
deste Edital.

6.4.2 Ap6s o envio eletrdnico do Formulario de Inscricdo, o candidato ndo podera substituir a regido
escolhida.

6.5 A inscricdo somente sera validada mediante confirmacéo, pela Comperve, da efetivacdo do pagamento.
6.5.1 Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a Comperve cancelara
a inscricdo do candidato.

6.5.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do Processo Seletivo, por conveniéncia da Administracao.

6.5.3 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscri¢éo, sera considerada valida somente
a Ultima inscrigéo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de
uma inscricdo no mesmo dia, serd considerada a uUltima inscri¢cdo efetuada no sistema da Comperve.

6.5.4 Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo, a(s) taxa(s) anterior(es) néo
sera(ao) devolvida(s).

6.5.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao é intransferivel.

6.5.6 Nao serdo aceitos pagamentos com cartdo de crédito.

6.6 O candidato com deficiéncia que precisar de condi¢bes diferenciadas (adequacdo das provas) e a
candidata lactante que necessitar amamentar seu filho durante a realizagdo das provas deveréo

a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Formulario de
Inscrigéo;

b) imprimir esse requerimento; e

c) entrega-lo ou envia-lo via Sedex, enderecado a Comperve, situada na Avenida Senador Salgado Filho,
Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970, acompanhado de atestado médico com a
descricao de sua necessidade.

6.6.1 O requerimento e o atestado médico referidos no item 6.6 deverdo ser entregues nos dias Uteis, no
periodo de 15 de outubro a 06 de novembro de 2018, no horério das 7h30 as 11h30 ou das 13h30 as
17h30.

6.6.2 O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a provavel causa
da deficiéncia e o Cédigo Internacional de Doencgas (CID), informando, também, o seu nome, documento de
identidade (RG), numero do CPF e a necessidade de prorroga¢éo do tempo de prova, caso necessario.
6.6.3 A Comperve analisara cada requerimento e atendera a solicitacdo de condi¢cdes especiais para
realizacdo das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.6.4 A condicao diferenciada de que trata o item 6.6 sera desconsiderada caso o pedido do requerente nao

seja efetuado no periodo estabelecido no subitem 6.6.1.



6.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da
crianca.

6.7.1 A candidata lactante que ndo levar acompanhante nédo realizara as provas.

6.7.2 O tempo gasto pela lactante podera ser compensado até o limite de uma hora.

6.7.3. O resultado da solicitacdo de condicdo diferenciada para realizacdo das provas da primeira fase sera
disponibilizado no sitio da Comperve no dia 20 de novembro de 2018.

6.8 O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL devera

a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Formulario de
Inscricéo;

b) imprimir esse requerimento; e

¢) entrega-lo ou envia-lo via Sedex, enderecado a COMPERVE, situada na Avenida Senador Salgado Filho,
Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970, acompanhado de documentagdo que
comprove sua identidade de género.

6.8.1 O requerimento e a documentacdo referidos no item anterior deverdo ser entregues nos dias Uteis, no
periodo de 15 de outubro a 06 de novembro de 2018, no horéario das 7h30min as 11h30min ou das
13h30min as 17h30min.

6.8.2 A COMPERVE analisara cada requerimento e atendera a solicitacdo de utilizacdo do nome social na
realizacdo das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.9 Para efeito de inscricdo, serdo considerados documentos de identificagéo:

a) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares, pelos Institutos
de Identificacéo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por érgéos fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.);
b) Passaporte;

c¢) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

e) Carteira Nacional de Habilitagc&o; ou

f) Carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham
validade como identidade.

6.10 A Comperve ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscricdo via internet por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.11 Independente da sua opc¢éo de regido, o candidato poder& escolher, entre os municipios do Estado do
Rio Grande do Norte discriminados a seguir, aquele onde deseja realizar as provas: Mossor6 ou Natal.
6.11.1 ApOs o envio eletrénico do Formulario de Inscricdo, o candidato ndo podera substituir o local de
realizagdo das provas.

6.12 As despesas decorrentes da participacdo em todas as provas, testes, curso de formacdo e demais
etapas do Processo Seletivo de que trata este Edital correrdo por conta do candidato, o qual ndo tera direito
a indenizacdes ou ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

6.13 A inscricdo validada habilita o candidato para a realizacdo da primeira fase do Processo Seletivo,
ficando as demais fases condicionadas a aprovacao na prova objetiva, e a apresentacdo da documentagéo

exigida em cada fase, respectivamente.



7. DA INSCRICAO

7.1 A inscricdo sera realizada, exclusivamente, via internet, a partir das 8 horas do dia 15 de outubro de
2018 até as 23h59 do dia 05 de novembro de 2018.

7.1.1 Para se inscrever, o candidato devera preencher, obrigatoriamente, os campos referentes ao nome
(sem abreviar o primeiro e o Gltimo nome), ao endereco, incluindo Cédigo de Enderecamento Postal (CEP),
ao documento de identificacéo (conforme item 6.9 deste Edital) e ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

7.1.2 A taxa de inscrigdo sera no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

7.2 Para se inscrever, o candidato devera observar os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), no qual estardo disponiveis o Edital e o Formulario
de Inscri¢éo;

b) preencher, integralmente, o Formulario de Inscrigdo de acordo com as instrugées constantes nele;

) imprimir a Guia de Recolhimento para poder efetuar o pagamento da taxa de inscricéo; e

d) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 06 de novembro de 2018, no local indicado na GRU.

7.3 O candidato que ndo cumprir o que determina o item 7.2 néo estara inscrito no Processo Seletivo.

7.3.1 O simples agendamento e o0 respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento
comprobatdrio de pagamento do valor de inscri¢éo.

7.4 E de inteira responsabilidade de o candidato guardar o Comprovante de Pagamento até a data da

validag&o da inscricéo.

8. DA VALIDACAO DA INSCRICAO E DO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS DA 12 FASE

8.1 O candidato, devidamente inscrito, podera acessar o sitio da Comperve para consultar sobre a
validagc&o de sua inscrigcdo a partir do dia 20 de novembro de 2018.

8.1.1. O candidato, devidamente inscrito, cuja inscricdo ndo estiver validada por falta de pagamento podera
entregar ou enviar, eletronicamente, por meio da abertura de um chamado no Sistema de Atendimento ao
Candidato, no endereco: http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/, até o dia 26 de novembro de 2018,
cépia do seu comprovante de pagamento, realizado no periodo de 15 de outubro a 06 de novembro de
2018, para que seja providenciada a validacéo.

8.2 A divulgacéo dos locais de realizagdo das provas estara disponivel no sitio da Comperve, a partir do dia
27 de novembro de 2018.

8.2.1 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta do local de realizacdo da prova
e 0 comparecimento no horario determinado neste Edital, sendo recomendado o prévio reconhecimento do
local de realizacdo de prova.

8.3 O resultado das solicitagbes de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas estara disponivel no

sitio da Comperve e no DJE, a partir do dia 27 de novembro de 2018.

9. DA PRIMEIRA FASE — DA PROVA OBJETIVA E DA REDACAO

9.1 A prova objetiva serd realizada no dia 02 de dezembro de 2018, simultaneamente, nos municipios de
Mossor6 e Natal, no Estado do Rio Grande do Norte.

9.1.1 A prova tera duracdo méaxima de 4 (quatro) horas, excecao feita ao candidato com deficiéncia e a
candidata lactante, cuja solicitacdo de tempo adicional tenha sido deferida, que tera tempo adicional para
realizagéo das provas.

9.1.1 O candidato somente poderd realizar a prova no municipio que escolheu, de acordo com o item 6.11.


http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/

9.1.3 Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacé@o correta do local de realizacéo da prova
e o comparecimento no horario determinado no item 9.2 deste Edital, sendo recomendado o prévio
reconhecimento do local de realizacéo de prova.

9.1.4 A Comperve podera enviar, como complemento as informacdes citadas no item 9.2, comunicacao
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencao/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que nao o desobriga do dever de observar o disposto
nos itens 9.1 e 9.2 deste edital.

9.2 O acesso ao local onde se realizara a prova ocorrera das 7h30 as 8 horas (horario oficial local).

9.2.1 O candidato que chegar apés as 8 horas nao tera acesso ao local de realizacdo da prova e estara
eliminado do Processo Seletivo.

9.2.2 Os portdes dos locais de prova serdo fechados rigorosamente as 8 horas, sendo recomendado ao
candidato chegar ao local com, no minimo, 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia para o
fechamento dos portdes.

9.3 Para ter acesso a sala de prova, o candidato devera apresentar o original do mesmo documento de
identificacdo utilizado no ato de sua inscri¢do, salvo quando explicitamente autorizado pela Comperve.

9.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, o original do
documento de identificacdo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias.

9.3.2 N&o serd aceita carteira de estudante ou cépia de documento de identificacdo, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento.

9.4 Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato portar arma, celular (ligado ou n&o),
relégio, calculadora, cadmera fotografica ou qualquer outro tipo de aparelho eletrdnico, protetores
auriculares, dicionario, apostila, “dicas” ou qualquer outro material didatico do mesmo género, livro, artigos
de chapelaria (ou similares), corretivo, marca texto, borracha, 6éculos escuros, lapiseira ou lapis grafite.

9.4.1 Ao entrar na sala de prova, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela
equipe de aplicacéo, telefone celular desligado ou quaisquer equipamentos eletrénicos relacionados no item
9.4 também desligados, sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo.

9.4.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término de sua prova. A embalagem somente podera ser deslacrada fora do local
de realizag&o da prova.

9.4.3 A Comperve recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item 9.4 no dia de
realizacéo da prova.

9.4.4 A Comperve podera, durante a aplicacdo do Processo Seletivo, fazer uma vistoria rigorosa em
qualquer candidato, inclusive utilizando detectores de metal.

9.4.5 A Comperve nado se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos durante a realizagdo da
prova.

9.5 O candidato devera levar caneta esferogréfica, confeccionada em material transparente, de tinta na cor
preta.

9.6 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagao da prova:

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

b) for surpreendido portando celular, relégio, gravador, receptor, calculadora, camera fotogréafica, pager,
notebook e/ou equipamento similar, ligados ou nao;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
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supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicacdo da prova;

d) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo estabelecido;

e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal,

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folhas de Respostas ou Caderno de Prova,;

g) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Prova ou nas Folhas de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; ou

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo.

9.7 O candidato receberd um Caderno de Prova contendo 50 (cinquenta) questdes objetivas de mudltipla
escolha, e uma Redacao, elaboradas de acordo com o Programa constante do Anexo Il deste Edital.

9.7.1 As questdes de multipla escolha da Prova Objetiva considerardo dominio de conteldo e interpretacédo
adequada de situacdes apresentadas, e cada uma delas tera quatro op¢cdes de resposta, das quais apenas
uma seré correta.

9.7.2. A Prova de Redacdo exigirA que o candidato produza um texto explicativo/expositivo ou
argumentativo, em prosa, segundo o padrdo culto da lingua portuguesa escrita, com base em uma situagéo
comunicativa determinada.

9.8 O candidato dispora de, no maximo, 4 (quatro) horas para responder a todas as questdes preencher a
Folha de Respostas da Prova Objetiva e transcrever o texto para a Folha de Resposta da Redacéo.

9.8.1 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicagdo da prova em razédo do
afastamento de candidato da sala de prova, com exceg¢do & situagéo prevista no subitem 9.1.1.

9.8.2 O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando a prova nao mais
terd acesso ao referido local.

9.8.3 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente na sala de realizagdo de prova por, no minimo,
1h30min (uma hora e trinta minutos), apds o seu inicio.

9.8.3.1 A inobservancia do subitem 9.8.3 acarretard a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do Processo Seletivo.

9.8.4 A Comperve mantera um marcador de tempo em cada sala de aplicacdo de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

9.9 Na primeira hora de aplicacdo da prova, o candidato sera identificado, por meio da coleta de sua
impresséo digital e devera assinar a Folha de Frequéncia e as Folhas de Respostas da Prova Objetiva e da
Prova de Redacéo.

9.9.1. Ao retirar-se definitivamente da sala de prova, o candidato deverd entregar ao fiscal as Folhas de
Respostas da Prova Objetiva e da Redacéo e o Caderno de Prova.

9.9.2. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que nao permitir ser identificado conforme
estabelecido no item 9.9.

9.10. Nas Folhas de Respostas constardo, entre outras informacdes, o nome do candidato, seu nimero de
inscricdo e o numero do seu Documento de Identificacao.

9.10.1. O candidato deveré verificar se os dados constantes nas Folhas de Respostas da Prova Obijetiva e
da Redacdo estéo corretos e, se constatar algum erro, devera comunica-lo imediatamente ao fiscal da sala.
9.10.2. O candidato tera inteira responsabilidade sobre a suas Folhas de Resposta e ndo podera rasura-las,
dobra-las, amassa-las nem danifica-las, pois ela ndo sera substituida por esses motivos.

9.10.3. Nas Folhas de Respostas da Prova Objetiva, o candidato devera marcar, exclusivamente, a opgao

que julgar correta para cada questdo, seguindo as orientacdes nela contidas.
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9.10.4. Nao sera permitido que as marcagfes nas Folhas de Respostas da Prova Objetiva e da Redagédo
sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse
fim, deferida pela Comperve. Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por fiscal da Comperve
devidamente treinado, e as respostas por ele fornecidas serédo gravadas em audio.

9.10.5. A marcacédo de mais de uma opcao ou a hdo marcacao anulardo a resposta da respectiva questao.

10. DA CORRECAO DA PROVA OBJETIVA E DA REDACAO

10.1 As Folhas de Respostas da Prova Objetiva serdo corrigidas por sistema eletrénico de computacéo.
10.2 A Prova Obijetiva valera, no maximo, 10 (dez) pontos.

10.2.1. Cada questédo da prova teré igual valor.

10.3 O calculo da Nota da Prova Objetiva sera comum as provas de todos os candidatos para uma mesma
regido, e a Nota sera o produto entre o nimero de acertos e o valor de cada questéo.

10.3.1 O valor da Nota da Prova Obijetiva sera arredondado para 4 casas decimais.

10.4 O numero de acertos correspondente a 60% das questBes validas, caso seja fracionario, sera
arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

10.5 A nota da Prova de Redacao assumira valores entre 0 (zero) e 10 (dez).

11.5.1 Serdo corrigidas as Provas de Redac¢éo dos candidatos de acordo com o quantitativo estabelecido no
Anexo | deste Edital, inclusos os casos de empate na Ultima classificagdo.

10.6 A Prova de Redacao avaliard a capacidade de o candidato produzir um texto explicativo/expositivo ou
argumentativo e sera corrigida com base nos seguintes critérios:

a) tipo textual — conhecimento da estrutura do tipo textual explicativo/expositivo ou argumentativo, cuja
pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 4,0 pontos;

b) coeséo — uso adequado de mecanismos coesivos, cuja pontuagdo méaxima seréa limitada ao valor de 2,0
pontos;

¢) coeréncia — adequacéo a situacdo de comunicacao, ao tipo e ao género textual, cuja pontuacdo maxima
sera limitada ao valor de 2,0 pontos;

d) modalidade escrita padrdo (norma) — uso adequado de recursos linguisticos em ambitos ortografico,
morfoldgico, sintatico, semantico, estilistico e pragmatico, cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de
2,0 pontos.

10.6.1 Os candidatos com deficiéncia auditiva, surdez ou com transtorno do espectro autista terdo
flexibilidade na andlise da Prova de Redacdo, no que concerne a redacdo em lingua portuguesa,
valorizando o contetido semantico e sintatico em detrimento do aspecto estrutural de sua escrita, conforme
Recomendacdes n° 001/2010 e n° 001/2012, ambas do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia; Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, desde que obedecidos os critérios definidos no item 10.6 e seus subitens deste Edital.

10.7 A Prova de Redacéo sera avaliada, isoladamente, por dois examinadores.

10.8 A nota do candidato na Prova de Redacgéo sera calculada por meio do resultado obtido pela média
aritmética das notas atribuidas por cada um dos examinadores.

10.9 Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova de Redagéo que:

a) estiver em branco;

b) for redigida fora do espaco destinado ao texto definitivo na Folha de Resposta;

c) for redigida de forma ilegivel;

d) for redigida com lapis grafite ou lapiseira;
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e) contiver quantidade de linhas inferior ao determinado na proposta de redacéo;

f) for redigida em versos;

g) fugir ao tema ou a proposta da redacao;

h) contiver identificacdo do candidato fora do espaco reservado para esse fim.

10.10 As notas da Prova de Redagdo serdo lancadas em Folhas de Avaliacdo e processadas
eletronicamente.

10.11 Se as notas atribuidas a prova referida no item anterior divergirem em mais de 2 (dois) pontos, um
terceiro examinador sera convocado para eliminar a divergéncia.

10.12 O valor da Nota da Prova de Redacéao sera arredondado para 4 (quatro) casas decimais.

10.13 A expectativa de resposta da Prova de Redacdo sera disponibilizada no sitio da Comperve
(www.comperve.ufrn.br) na data de divulgac&o do resultado da respectiva prova.

10.14 Sera eliminado do Processo seletivo o candidato que estiver incluido em, pelo menos, uma das
situacdes a seguir:

a) ndo obtiver o minimo de 60% de acertos das questdes validas na Prova Objetiva;

b) ndo obtiver nota minima 6,0 (seis) na Prova de Redacéao;

¢) ndo estiver inserido no grupo de candidatos estabelecido no Anexo | deste Edital;

d) identificar-se em qualquer espaco além daquele reservado para esse fim, na Folha de Resposta da Prova
de Redagéo;

e) preencher as Folhas de Respostas com lapis grafite (ou lapiseira);

f) Descumprir o0 que esta estabelecido na capa do Caderno de Prova.

10.15 A nota da primeira fase serd obtida por meio da média aritmética entre as notas obtidas na Prova
Objetiva e na Prova de Redagéo.

10.15.1. O valor na nota da primeira fase sera arredondado para 4 casas decimais.

11. DA SEGUNDA FASE — AVALIACAO DOS TiTULOS

11.1 Classificar-se-80 para a fase de contagem dos titulos os candidatos aprovados na primeira fase do
Processo Seletivo.

11.1.1 Os candidatos aprovados na primeira fase deverdo entregar na Escola da Magistratura do Rio
Grande do Norte (ESMARN) ou enviar via Sedex, enderecadas a ESMARN (Rua Promotor Manoel Alves
Pessoa Neto, 1000 - Candelaria, Natal - RN, 59065-555), todas e de uma sé vez, copias da documentacdo
discriminada na Tabela de Pontuag&o constante no Anexo Il deste Edital, no periodo de 22 a 25 de janeiro
de 2019, no horéario das 8 as 17 horas.

11.2 A prova de titulos tem como fim distinguir os candidatos que estdo mais bem preparados quanto a
formacdo educacional e profissional, valorizando sua titulagdo académica, cursos de qualificacdo ou
aperfeicoamento, experiéncia profissional e producéo cientifica, dentre outros.

11.3 A Comissédo de Selecao avaliara os titulos conforme discriminacéo e pontuacdo do Quadro constante
no anexo Il deste Edital, publicando a lista com o resultado no dia 12 de fevereiro de 2019.

11.4 O célculo da nota da prova de titulos resultard da soma aritmética das notas obtidas em todos os itens
que compdem a tabela constante do anexo Il deste Edital e do Art. 14 da Resolugéo n° 036/2014.

11.5 A divulgacao final da prova de titulos, apés a apreciacdo dos recursos, sera no DJE no dia 21 de

fevereiro de 2019.

12. DA TERCEIRA FASE - DO CURSO DE FORMAGCAO
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12.1 Os candidatos classificados até quatro vezes o numero de vagas disponiveis por Regido, deverdo se
matricular no periodo de 22 de fevereiro a 1° de marco de 2019, mediante a apresentacdo dos
documentos descritos no item 12.3 deste Edital, na terceira fase do processo seletivo, que corresponde ao
Curso de Formacéo para Juizes Leigos.

12.2 O Curso de Formacao para Juizes Leigos sera realizado na ESMARN, no Municipio de Natal (RN), a
dispéndio do candidato, no periodo compreendido de 11 a 22 de marg¢o de 2019, com carga horéaria de 80
(oitenta) horas, nos turnos vespertino e noturno, podendo ter aulas aos sabados, com carater meramente
classificatdrio.

12.2.1 A avaliacdo do Curso de Formacéo ocorrera no dia 22 de marco de 2019. O ndo comparecimento do
candidato nesta data resultard na sua desclassificagéo.

12.3 A matricula no Curso de Formag&o devera ser realizada na ESMARN, no periodo de 22 de fevereiro a
1° de margo de 2019. Por ocasido da matricula, os candidatos preencheréo ficha cadastral e comprovarédo
0s requisitos para o exercicio da fungéo de Juiz Leigo, apresentando, para tanto, os seguintes documentos:
a) Copia autenticada do documento de identidade;

b) 2 (duas) fotos tamanho 3x4 iguais e recentes, como o0 nome do candidato no verso;

c¢) Certiddes negativas da Justica Federal, Eleitoral, Estadual ou Distrital civel e criminal, do Trabalho e da
Justica Militar onde residiu nos dltimos 5 (cinco) anos;

d) Certiddo negativa do Tribunal de Contas da Uniéo e do Estado;

e) Certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
do Conselho Nacional de Justica;

f) Declaragdo ou certiddo negativa do Conselho ou érgéo profissional competente, constando a informagéo
de que néo foi excluido do exercicio da profisséo;

g) Declaracéo ou certiddo negativa dos entes publicos em que tenha trabalhado nos dltimos 5 (cinco) anos,
constando a informacao de que nao foi demitido ou exonerado a bem do servico publico;

h) Declaragcdo firmada pelo candidato de que ndo advogara nem mantera vinculo com escritorio de
advocacia que atue no sistema dos Juizados Especiais da Comarca onde exercer a funcéo de Juiz Leigo,
enquanto durar sua designacao, bem como ndo atuara em nenhum Juizado Especial da Fazenda Publica
do Pais, se for designado para atuar em juizado do Estado com igual competéncia (formulario a ser
fornecido pela ESMARN no ato da inscri¢éo);

i) Declaracao, firmada pelo candidato de que ndo exerce atividade politico-partidaria, nem é filiado a partido
politico, ou representa entidade de classe ou entidade associativa (formulario a ser fornecido pela ESMARN
no ato da inscri¢cao);

j) Prova de contar, pelo menos, com 2 (dois) anos de experiéncia juridica o que podera ser feito por:

| — certiddo que comprove o periodo de estagio juridico, em estabelecimentos oficiais ou reconhecidos e nas
faculdades de direito, podendo, na ultima hipdtese, a comprovacao ser feita por histérico escolar da
respectiva faculdade;

Il — certiddo emitida pela Ordem dos Advogados do Brasil, comprovando o exercicio da advocacia, bem
como atividades de consultoria, assessoria e direcéo juridica sob a inscricdo da OAB;

Il — certidBes emitidas pelas secretarias dos juizos fornecidas por servigo oficial uniformizado de controle de
distribuicdo e andamento de, no minimo 5 (cinco) processos por ano;

IV — certiddo do exercicio de cargo, emprego ou funcéo publica privativa de bacharel em Direito, inclusive,

magistério superior, na area juridica.
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12.4 A matricula no Curso de Formacéo podera ser efetuada por procurador, mediante a apresentacao de
procuragdo com firma reconhecida e poderes especificos para tal fim.

12.5 Quando da matricula no Curso de Formacdo, os candidatos aprovados nas vagas destinadas a
pessoas com deficiéncia serdo convocados a comparecer no Departamento de Saude e Pericias Médicas
do Tribunal de Justica, para verificacdo da existéncia da deficiéncia declarada por ocasido da inscricao no
processo seletivo.

12.5.1 Caso a Junta Médica do Tribunal de Justica conclua pela inexisténcia da deficiéncia declarada, o
candidato permanecera no Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos.

12.6 O candidato que nao responder a convocacao para o Curso de Formacédo, bem como nao apresentar
os documentos relacionados no item 12.3, até a data limite das inscri¢cdes, serd eliminado do Processo
Seletivo.

12.7 A presenga no Curso de Formagédo para Juizes Leigos é obrigatéria, sendo exigida a frequéncia
minima no percentual de 90% (noventa por cento).

12.8 O Programa abordado no Curso de Formagédo sera desenvolvido tendo como fim a preparagédo do
candidato segundo uma visdo sistémica e integrada das atividades desempenhadas enquanto Juiz Leigo,

contemplando, no minimo, o conteddo programético disposto ha Resoluc¢éo n°® 174/2013 do CNJ:

| — Parte Tedrica:

a - Juizados Especiais — No¢Ges Gerais;

b - Direito do Consumidor;

c - Direito do Consumidor, Direito Civil, Direito Penal, Direito Administrativo e/ou Constitucional;
d - Etica;

e - Jurisprudéncias das Turmas Recursais, Turmas de Uniformizacdo e Tribunais Superiores;

f - Técnicas de conciliacao;

g - Audiéncia de instrucéo;

h - Técnica de sentenca aplicada ao sistema do Juizado Especial.

Il — Parte Pratica:
a — Assistir a audiéncias dos Juizados Especiais;

b — Debate e estudo dirigido sobre relatérios de observacao de audiéncias.

12.9. A Comisséo de Selecao do certame podera ampliar a programacéo do Curso de Formacao, a fim de
explorar contetdos importantes para o desenvolvimento das habilidades essenciais no desempenho da
funcéo de Juiz Leigo.

12.10. O candidato matriculado que ndo comparecer as atividades do Curso de Formacao no prazo de 24
(vinte e quatro) horas ap6s a data de inicio das atividades, salvo motivo de forca maior, sera
desclassificado.

12.11 A avaliacdo do Curso de Formagéao correspondera a prova pratica de elaboragdo de sentenca civel ou
criminal, a ser aplicada e corrigida pelos professores que ministrarem o curso, a critério da Coordenacédo
dos Juizados, que ficara responséavel por essa fase do certame.

12.12 A nota final do Curso de Formacao correspondera a nota obtida na prova pratica e sera divulgada no

dia 02 de abril de 2019, por meio de publica¢do no DJE.
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13. DOS RECURSOS

13.1 Recursos da primeira fase

13.1.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da isencdo da taxa de inscricdo podera
fazé-lo em até 48 (quarenta e oito) horas contadas a partir da divulgacdo do respectivo resultado,
observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instru¢des nele constantes;

C) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagéo.

13.1.2 A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada no sitio da Comperve na data provavel de 26
de outubro de 2018.

13.1.3 Em hipé6tese alguma, sera aceita revisédo de recurso ou recurso do recurso.

13.1.4 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da solicitacdo de condicBes especiais
para a realizagdo das provas poderd fazé-lo em até 48 (quarenta e oito) horas contadas a partir da
divulgacao do respectivo resultado, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instru¢des nele constantes;

) enviar, eletronicamente, 0 Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagcéo.

13.1.5 A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada, no sitio da Comperve, na data provavel de 27
de novembro de 2018.

13.1.6 Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Obijetivas serdo divulgados no sitio da Comperve, 1
(uma) hora apds o término da aplicagéo das provas.

13.1.7 O candidato que desejar interpor recurso contra 0os Gabaritos Oficiais Preliminares da Prova Objetiva
podera fazé-lo em até 48 (quarenta e oito) horas contadas a partir da divulgacdo do Gabarito Oficial
Preliminar, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instru¢des nele constantes;

c) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitacao.

13.1.8 O Gabarito Oficial Definitivo, o resultado da Prova Objetiva e ao Parecer da Banca de Reviséo serdo
disponibilizados,no sitio da Comperve, na data provavel de 18 de dezembro de 2018 .

13.1.9 Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do Gabarito
Oficial Definitivo.

13.1.10. Se houver alteracdo de resposta do Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.1.11 Na hipotese de alguma questdo objetiva vir a ser anulada, o seu valor em pontos nao sera
contabilizado em favor de nenhum candidato, e o restante das questdes assumira, automaticamente, os
100% (cem por cento) da pontuacao.

13.1.12 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alterac8es/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no sitio da Comperve, na data da divulgacéo do resultado das Provas Objetivas (Gabarito Oficial
Definitivo).

13.1.13 O candidato podera consultar copia de sua Folha de Respostas da Prova de Redacao e de sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva, no sitio da Comperve, por um periodo de 72 (setenta e duas) horas

contadas a partir da divulgacdo do resultado da respectiva prova.
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13.1.14 O candidato que desejar interpor recurso contra a pontuacdo obtida na Prova Discursiva (redacao)
podera fazé-lo a partir das 8 horas do dia seguinte ao encerramento do prazo estabelecido no item 13.5, por
um periodo de quarenta e oito horas, observados os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instru¢des nele constantes;

c) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitacao

13.1.15 A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada no sitio da Comperve na data provavel de 21
de janeiro de 20109.

13.1.16 Em hip6tese alguma seréa aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

13.1.17. N&o serdo aceitos recursos que:

a) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

b) forem impetrados fora do prazo estabelecido neste capitulo;

€) ndo apresentem argumentacao coerente com a questao a que se referem;

d) apresentem preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de Respostas;

e) se configurem em desrespeito a banca de elaboracdo, a Comperve ou a quaisquer outros individuos ou
instituicbes envolvidos neste Processo seletivo.

13.1.18. A Comperve divulgara os nomes dos membros das bancas elaboradora e examinadora da primeira
fase, por um periodo de 3 (trés) dias, antes do resultado da referida fase.

13.2 Recursos da segunda fase

13.2.1 Do resultado da 22 fase do Processo Seletivo cabera eventual recurso, devidamente fundamentado,
indicando, com precisdo, os itens a serem revisados, fundamentando com ldgica e consisténcia seus
argumentos.

13.2.2 Os recursos deverdo ser apresentados a Comissdo de Selecdo do certame e protocolados na
ESMARN, com preenchimento do formulério constante no anexo IV deste Edital, até 48 (quarenta e oito)
horas ap6s a divulgacdo do respectivo resultado.

13.2.3 A entrega do recurso podera ser efetuada por procurador, mediante a apresentacédo de procuracéo
com firma reconhecida e poderes especificos para tal fim.

13.2.4 Acatado o recurso relativo a primeira fase, a questdo impugnada sera anulada e os pontos a ela
atribuidos serdo computados a todos os candidatos do certame, independentemente de terem recorrido.
13.2.5 Ocorrendo alteracéo nas listas de classificacdo divulgadas apds o prazo de interposicao de recursos,
estas serdo publicadas no DJE no dia 21 de fevereiro de 2019.

13.2.6 Os recursos serdo julgados pela Comissao de Selecao.

13.2.7 N&o cabera recurso da terceira fase do certame correspondente ao Curso de Formacao.

13.2.8 Nao serdo aceitos recursos através de fax, correios ou meio eletrénico.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL
14.1 A classificacao final no processo seletivo, sera definida pela média aritmética ponderada das notas
obtidas através da formula:
MF = ((Po*2 + Pr*3 + Pt*1 + Ac*4)/10).
Sendo:
MF (média final);
Po (prova objetiva) com peso 2;

Pr (prova redacéo) com peso 3;
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Pt (prova de titulos) com peso 1;

e Ac (avaliacdo do curso) com peso 4.

14.2 Ocorrendo empate na Nota Final (NF) entre os candidatos, serdo utilizados os critérios de desempate
especificados abaixo.

14.2.1. Idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece o artigo 27 paragrafo Unico da Lei n.10.741,
de 1° de outubro de 2003.

14.2.2. Na hipétese de nao haver candidato na condicdo supracitada, serd dada preferéncia ao candidato
que tiver, na seguinte ordem de prioridade:

| — maior nota de avaliag&do do curso (Ac)

II- maior nota na prova redacéo (Pr)

IIl — maior nota na prova objetiva (Po)

IV — maior nota na prova de titulos (Pt)

V — sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do CdAdigo de Processo Penal (Decreto-Lei 3.689, de
3 de outubro de 1941, introduzido pela Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008;

VI — maior idade.

11.3 A lista final dos aprovados sera disponibilizado no DJE no dia 08 de abril de 2019.

11.4 Eventual recurso da média final de classificacdo podera ser interposto até 23:59min do dia 10 de abril
de 2019.

11.5 A publicagéo da lista final dos aprovados, apés a analise de eventuais recursos, ocorrera no dia 15 de
abril de 2019.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes ao Processo Seletivo objeto deste Edital, no DJE.

15.2 A qualquer tempo o candidato poderd ter anulada sua inscricdo, provas, aprovacdo e matricula, se
verificada a falsidade em qualquer declaracdo ou documento apresentado, bem como se constatada
irregularidade nas etapas do Processo Seletivo.

15.3 Nao serdo fornecidos informagfes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengcédo ao
disposto no artigo 31 da Lei 12.525, de 18 de novembro de 2011.

15.4 O candidato que desejar corrigir os dados cadastrais fornecidos durante o processo de inscricdo
deverd encaminhar requerimento que justifigue sua solicitacdo e contenha copia dos documentos
comprobatérios dos dados corretos.

15.4.1 O requerimento de corregcdo de dados cadastrais podera ser enviado, eletronicamente, por meio da
abertura de um chamado no Sistema de Atendimento ao Candidato, no endereco:
http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/, ou entregue na sede da Comperve (Avenida Senador Salgado
Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-900).

15.4.2 Ap6s a homologacéo do resultado do processo seletivo no DJE, a correcdo de dados cadastrais deve
ser solicitada & ESMARN.

15.5 O candidato que desejar corrigir sua data de nascimento devera encaminhar requerimento que
explique sua solicitagédo e contenha cépia dos documentos comprobatérios dos dados corretos.

15.5.1 O requerimento de correcdo da data de nascimento podera ser enviado, eletronicamente, por meio

da abertura de um chamado no Sistema de Atendimento ao Candidato, no endereco:
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http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/, ou entregue na sede da Comperve (Avenida Senador Salgado
Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-900), até 48 horas ap6s a data de
realizacdo da prova especifica.

15.6 Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas no dia e horarios determinados implicara na eliminacado automatica do candidato.

15.7 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha
de impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Comperve podera entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado nos relatérios de turma e
de aplicacéo.

15.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
forem consumados a providéncia ou o evento que lhe disserem respeito, até a data de realizacdo das
provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

15.9 Com base no artigo 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a Comperve reserva-se o
direito de manter todo o material de aplicacdo do Processo Seletivo arquivado por 90 (noventa) dias
consecutivos, contados a partir da divulgacéo do resultado final e, ap6s esse periodo, de recicla-lo.

15.10 Este Edital sera publicado no DJE, no sitio da ESMARN e no sitio da Comperve.

15.11 A Comisséo de Selecdo do certame decidira os casos omissos.

Natal, 21 de setembro de 2018.

Juiza Sulamita Bezerra Pacheco
Presidente

Juiza Hadja Rayanne Holanda de Alencar
Membro

Juiza Ana Claudia Braga de Oliveira
Membro

Servidor Claudio José Marinho de Lima
Secretario
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ANEXO |

TABELA DE REGIONALIZACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS DO PROCESSO
SELETIVO DE JUIZ LEIGO

QUANTITATIVO DE
REGIAO VAGAS DISPONIVEIS PROVAS DE REDACAO A
SEREM CORRIGIDAS
AMPLA PCD* AMPLA PCD*
| (Natal) 11 2 88 16
[l (Ceara- Mirim, 3 1 24 8
Macaiba, Nova Cruz,
Parnamirim e S&o
Goncalo do Amarante)
[l (Caicd, Currais 1 1 8 8
Novos e Santa Cruz)
IV (Assu, Jodo 2 1 16 8
Camara e Macau)
V (Areia Branca e 1 0 8 0
Mossord)
VI (Apodi e Pau dos 1 1 8 8
Ferros

*Pessoa com Deficiéncia



ANEXO Il

PROGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NA FUNGAO DE JUIZ LEIGO DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO RIO GRANDE DO NORTE

LINGUA PORTUGUESA. Acentuacdo, classe de palavras, coeréncia textual, interpretacdo de textos,

concordancia verbal e nominal, flexdo das palavras, figuras de linguagem, homdénimos e parbénimos,

ortografia, plurais, pronomes, sinbnimos e anténimos.

DIREITO CONSTITUCIONAL: A Constituicdo: Conceito e Classificagdo. Principios Fundamentais da

Constituicdo Federal de 1988. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos Sociais. Mandado de

Seguranca. Habeas Corpus. Da Nacionalidade e Direitos Politicos. Da Administracdo Publica. Do Poder
Judiciario. Do Supremo Tribunal Federal. Do Superior Tribunal de Justiga. Dos Tribunais Regionais Federais
e dos Juizes Federais. Dos Tribunais e Juizes dos Estados. Das Fungdes Essenciais a Justica. Do
Ministério Publico. Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da Tributacdo e do Orcamento. Do Sistema
Tributario Nacional. Dos Principios Gerais. Das Limitagdes do Poder de Tributar. Dos Impostos da Unio.
Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos Impostos dos Municipios. Da Reparticdo das Receitas
Tributarias. Dos Principios Gerais da Atividade Econémica. Da Seguridade Social. Da Saude. Da

Previdéncia Social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios de direito administrativo. Administracéo puablica. A supremacia e a

indisponibilidade do interesse publico. Ato administrativo. Fatos da administrag@o. Discricionariedade
administrativa. Administracdo publica direta e indireta. Centralizacdo, descentralizacdo e desconcentragéo.
Autarquias. FundagBes. Empresas Estatais. Agéncias executivas e reguladoras. As entidades paraestatais e
o0 terceiro setor. Servidores publicos. Agentes publicos. Lei de responsabilidade fiscal. Responsabilidade do
servidor publico. Responsabilidade do Estado. A reparacéo do dano e a responsabilidade pessoal do agente
publico. Controle da administrag@o publica. A administracao publica em juizo. Meios de controle judicial da
administragdo publica. Prescricdo e decadéncia em direito administrativo. Improbidade administrativa.

Mandado de segurancga. A¢édo popular e acao civil piblica.

DIREITO CIVIL E CONSUMIDOR: Decreto-Lei n. 4.657, de 04 de setembro de 1942 (Lei de Introducéo as

Normas do Direito Brasileiro). Das pessoas — Das Pessoas Naturais — Da Personalidade e da Capacidade —

Dos Direitos da Personalidade — Das Pessoas Juridicas — Do Domicilio. Dos Bens. Dos fatos Juridicos - Dos
Defeitos dos Negodcios Juridicos. Dos Atos Juridicos Licitos. Dos Atos llicitos. Da Prescricdo e da
Decadéncia. Da Prova. Direito das Obrigacées. Das Modalidades das Obrigagbes. Do Adimplemento e
Extingdo das Obriga¢des. Do Inadimplemento das Obrigagdes. Dos Contratos. Das Varias Espécies de
Contrato — Compra e Venda — Locagdo — Empréstimo — Transporte — Prestagao de Servigo — Mandato —
Corretagem — Seguro — Fianga. Dos Atos Unilaterais — Do Pagamento Indevido e Enriquecimento sem
Causa. Dos Titulos de Crédito — Cheque e Nota Promissoéria. Responsabilidade Civil. Do Direito de Empresa
— Do Empresario — Da Caracterizagao e da Inscricdo — Da Capacidade. Direito das Coisas — Posse. Direito
de Vizinhanga — Do Uso Anormal da Propriedade. Direito do Consumidor — Lei n. 8.078/90 — Lei n. 9099/95

(Lei dos Juizados Especiais Civeis e Criminais) — Lei n. 12.153/09 (Lei dos Juizados Especiais da Fazenda
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Publica)

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios e garantias constitucionais do processo. Jurisdi¢gdo: conceito e

espécie. Competéncia, Acdo: conceito, elementos e condi¢des. Interesse, pretenséo, lide e mérito. O Juiz,
as partes e seus procuradores: atos, responsabilidades, dever de lealdade e boa fé. Tutela jurisdicional:
nocdes gerais. Tutelas de protecdo e Tutelas satisfativas. Processo: pressupostos, formacao, suspensao e
extingdo. Instrumentalidade do processo e instrumentalidade das formas. Saneamento do processo.
Julgamento conforme o estado do processo e sistema de valoracdo das provas. Processo de conhecimento,
execucdo e cautelar: pressupostos, formacdo, suspensdo e extincdo. Processo coletivo: a tutela dos
interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Procedimento: comum, especiais e procedimento
sumarissimo dos Juizados Especiais Civeis. Recursos: principios, espécies e admissibilidade. Enunciados

civeis do FONAJE (Férum Nacional de Juizados Especiais).

ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL: Regime juridico da magistratura

nacional: carreiras, ingresso, promog¢des e remogdes. Direitos e deveres funcionais da magistratura. Codigo

de Etica da Magistratura Nacional. Sistemas de controle interno do Poder Judiciario: Corregedorias,
Ouvidorias, Conselhos Superiores e Conselho Nacional de Justica. Responsabilidade administrativa, civil e
criminal dos magistrados. Administracdo judicial. Planejamento estratégico. Modernizacdo da gestao.
Resolucdo 174/13 do CNJ (Codigo de Etica de Juizes Leigos — Anexo ).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: Principios constitucionais do processo penal. Sistemas processuais.

Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas. Sistema de investigacdo
preliminar. Inquérito policial. A¢do penal: conceito e condigbes. Pressupostos processuais. Sujeitos da
relacdo processual. Acdo penal publica: incondicionada e condicionada. Acdo penal privada: exclusiva e
subsidiaria. Denuncia e queixa. A¢do civil ex delicto. Jurisdicdo e competéncia. Provas: conceito, objeto e
classificacdes. Principios da prova. Meios de prova. Provas inadmissiveis. Onus da prova. Sistemas de

apreciagdo. Exame de corpo de delito e pericias em geral. Perguntas ao ofendido.

DIREITO PENAL: Aplicagdo da lei penal no tempo e no espaco. Territorialidade e Extraterritorialidade.

Principios do direito penal. Contagem dos prazos penais. Teoria do Crime. Crime e contravencdo penal.
Conceito. Elementos. Classificagdo. Sujeitos. Objeto. Conflito aparente de normas. Tipicidade penal.
Teorias. Elementos. Fungfes. Consumacdo e tentativa. Desisténcia voluntéria. Arrependimento eficaz.
Arrependimento posterior. Crime impossivel. Causas de exclusdo da tipicidade. InsignificAncia penal.

Antijuridicidade. Conceito.
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ANEXO 1l

Quadro de Pontuacao — Prova de Titulos

Atividade Pontuacéo
| — Certificado de conclusdo de curso preparatério para a carreira da
. . . 1,5 pontos
magistratura desenvolvido por Escola da Magistratura.
Il — Certificado de conclusédo de curso de especializagdo na area dos
. . L . 1,5 pontos
Juizados Especiais, com carga horaria minima de 20 horas.
lIl — Certificado de conclusdo de curso de capacitacdo para conciliagdo e/ou
ey 0,5 pontos
mediacao.
IV- Estagio remunerado ou voluntario de graduagcdo em direito de no
minimo de 6 meses na atividade fim da justica estadual, ministério 0,5 pontos
publico, procuradorias ou defensoria.
V- Estagio remunerado ou voluntario de pés-graduacéo em direito de
no minimo de 6 meses na atividade fim da justica estadual, ministério 0,5 pontos
publico, procuradorias ou defensoria.
IV — Diplomas em Curso de Pés-Graduagdo | -
a) Doutorado reconhecido ou revalidado em direito ou em ciéncias sociais ou
2,0 pontos
humanas.
b) Mestrado reconhecido ou revalidado em direito ou em ciéncias sociais ou
1,5 pontos
humanas.
c) Especializagéo em direito, na forma da legislacio educacional em vigor,
com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula, cuja avaliacéo 1,0 ponto
haja considerado monografia de final de curso.
d) Curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de 100 (cem) horas- 0,25 pontos por
aula, com nota de aproveitamento ou trabalho de concluséo de curso e curso, até o
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e data de conclusao maximo de 1,0
até 2015. ponto.
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ANEXO IV
Requerimento para Recurso — 22 Fase

IDENTIFICACAO PESSOAL:

Nome Completo:

Data de Nascimento: / / CPF:

Identidade: Orgao Expedidor:

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

( ) Homologacé&o de Inscricdo

( ) Resultado Preliminar (12 Etapa)

() Resultado da Prova de Titulos (22 Etapa)

() Resultado da Média Final de Classificacédo

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

de 2018.
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ANEXO V

PROCESSO SELETIVO DE JUIZ LEIGO
Cronograma de Execucéo

ATIVIDADE/ETAPA

DATA/PERIODO

Publicacéo do Edital

21 de setembro de 2018

Periodo das Inscri¢cdes

De 15 de outubro a 05 de novembro
de 2018

Periodo para pagamento da taxa de inscricao e
entrega do Requerimento de Atendimento
Especial

De 08 15 de outubro a 06 de
novembro de 2018

Solicitagdo de isencéo na taxa de inscricdo

De 08-a-19 15 a 26 de outubro de
2018

Divulgagéo do resultado dos pedidos de isencéo

Na data provavel de 26 29 de outubro
de 2018

Periodo para interposicao de recursos contra o
resultado dos pedidos de isen¢des

Até 48 horas apéds a divulgacéo do
resultado das solicitagbes de isen¢éo.

Resultado dos recursos contra o Resultado dos
Pedidos de Isencéo

Na data provéavel de 61 02 de
novembro de 2018

Validac&o das inscri¢cfes e divulgacao da
listagem provis@ria com 0s nomes dos
candidatos que concorrem as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia

Na data provavel de 20 de novembro
de 2018

Divulgagéo do resultado das solicita¢des de
condicdes diferenciadas para realizacdo das
provas

Na data provavel de 20 de novembro
de 2018

Periodo para interposi¢do de recursos contra o
resultado das solicitagBes de condi¢bes
diferenciadas para realizacdo das provas

Até 48 horas ap6s a divulgagéo do
resultado das solicitagcbes de
condicdes diferenciadas para

realizacéo das provas

Divulgacéo das respostas aos recursos
referentes as solicitagdes de condi¢cdes
diferenciadas para realizagcdo das provas

Na data provavel de 27 de novembro
de 2018

Divulgagéo dos locais de realizag&o das provas e
divulgacéo da listagem definitiva com os nomes
dos candidatos que concorrem as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia

Na data provavel de 27 de novembro
de 2018

Aplicacéo da Prova Objetiva

Na data provavel de 02 de dezembro
de 2018

Divulgagéo do Gabarito Oficial Preliminar

Na data provavel de 02 de dezembro
de 2018

Periodo para interposi¢do de recursos contra o
Gabarito Preliminar ou Questao das Provas

48 horas ap0s a divulgacao do
gabarito oficial preliminar

Divulgacéo do Resultado das respostas aos
recursos impetrados contra o Gabarito Preliminar
ou Questédo das Provas

Na data provavel de 18 de dezembro
de 2018

Divulgacéo do Resultado da Prova Objetiva e
divulgacao da listagem com os candidatos que
terdo a prova de redacéo corrigida

Na data provavel de 18 de dezembro
de 2018

Resultado Prova de Redacgéo

Na data provavel de 07 de janeiro de
2019

Disponibilizag&o das cépias da Prova de
Redacéo

No periodo de 72 horas apéds a
divulgacéo do resultado da Prova de
Redacédo

Periodo para interposi¢do de recursos contra a
nota da Prova de Redacgédo

Até 48 horas apés o encerramento do
prazo de disponibilizacdo da cépia da
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prova

Divulgagéo do resultado final da 12 Fase

Na data provavel de 21 de janeiro de
2019

Periodo para entrega da documentagao para
Prova de Titulos

De 22 a 25 de janeiro de 2018

Divulgacéo do resultado da Prova de titulos (22
Fase)

12 de fevereiro de 2019

Prazo para impugnacéo a andlise dos titulos (22
Fase)

14 de fevereiro de 2019

Divulgacéo do resultado da analise dos titulos
apos recursos

21 de fevereiro de 2019

Matricula no Curso de Formacéo (32 Fase)

22 fevereiro a 01 de marco de 2019

Periodo de realizacdo do Curso de Formacao

11 a 22 de marc¢o de 2019

Avaliacéo final do Curso de Formacéao

22 de marco de 2019

Divulgacédo da nota final do Curso de Formacéo

02 de abril de 2019

Divulgacédo da nota final do Processo Seletivo

08 de abril de 2019

Impugnacéo ao resultado final do Processo
Seletivo

10 de abril de 2019

Divulgacéo do resultado final do Processo
Seletivo apés andlise dos recursos

15 de Abril de 2019
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