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APRESENTACAO

PARABENS! ESTE E O PASSAPORTE PARA SUA APROVACAO.

A Nova Concursos tem um unico propoésito: mudar a vida das pessoas.

Vamos ajudar vocé a alcancar o tdo desejado cargo publico.

Nossos livros sdo elaborados por professores que atuam na area de Concursos Publicos. Assim a
matéria € organizada de forma que otimize o tempo do candidato. Afinal corremos contra o tempo,
pOr isso a preparacao é muito importante.

Aproveitando, convidamos vocé para conhecer nossa linha de produtos “Cursos online”, conteldos
preparatorios e por edital, ministrados pelos melhores professores do mercado.

Estar a frente é nosso objetivo, sempre.

Contamos com indice de aprovacao de 87%*.

O que nos motiva € a busca da exceléncia. Aumentar este indice € nossa meta.

Acesse www.novaconcursos.com.br e conheca todos os nossos produtos.

Oferecemos uma solucdo completa com foco na sua aprovagdo, como: apostilas, livros, cursos on-
line, questbes comentadas e treinamentos com simulados online.

Desejamos-lhe muito sucesso nesta nova etapa da sua vida!

Obrigado e bons estudos!

*Indice de aprovacio baseado em ferramentas internas de medicao.

CURSO ONLINE

PASSO 1
Acesse:
www.novaconcursos.com.br/passaporte

» NOVA

N2/ CONCURSOS “w! PASSO 2
e ARORIE e Digite o cédigo do produto no campo indicado no
Gratis ite.
Conteudo Online O c.é'digo encontra-se no verso Qa'capa da apostila.
:n: *Utilize sempre os 8 primeiros digitos.
Acesse nosso site e Ex: FV054-18

complemente seus estudos.

PASSO 3
% Pronto!

Vocé ja pode acessar os conteidos online.
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COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTOS DE GENEROS VARIADOS.
RECONHECIMENTO DE TIPOS E
GENEROS TEXTUAIS.

1. Interpretacao Textual

Texto — é um conjunto de ideias organizadas e relacio-
nadas entre si, formando um todo significativo capaz de
produzir interacdo comunicativa (capacidade de codificar
e decodificar).

Contexto — um texto é constituido por diversas frases.
Em cada uma delas, hd uma informacdo que se liga com
a anterior e/ou com a posterior, criando condicbes para a
estruturacdo do conteddo a ser transmitido. A essa interli-
gacdo da-se o nome de contexto. O relacionamento entre
as frases é tdo grande que, se uma frase for retirada de seu
contexto original e analisada separadamente, podera ter
um significado diferente daquele inicial.

Intertexto - comumente, os textos apresentam refe-
réncias diretas ou indiretas a outros autores através de cita-
¢oes. Esse tipo de recurso denomina-se intertexto.

Interpretacdo de texto - o objetivo da interpretacdo
de um texto é a identificacdo de sua ideia principal. A par-
tir dai, localizam-se as ideias secundarias (ou fundamen-
tacdes), as argumentagdes (ou explicacdes), que levam ao
esclarecimento das questdes apresentadas na prova.

Normalmente, em uma prova, o candidato deve:

= Identificar os elementos fundamentais de uma
argumentacdo, de um processo, de uma época (neste caso,
procuram-se os verbos e os advérbios, os quais definem o
tempo).

= Comparar as relagdes de semelhanca ou de dife-
rencas entre as situagdes do texto.

. Comentar/relacionar o conteddo apresentado
com uma realidade.

. Resumir as ideias centrais e/ou secundarias.

. Parafrasear = reescrever o texto com outras pa-
lavras.

Condigoes basicas para interpretar

Fazem-se necessarios: conhecimento historico-literario
(escolas e géneros literarios, estrutura do texto), leitura e
préatica; conhecimento gramatical, estilistico (qualidades do
texto) e semantico; capacidade de observacéo e de sintese;
capacidade de raciocinio.

Interpretar/Compreender

Interpretar significa:

Explicar, comentar, julgar, tirar conclusées, deduzir.
Através do texto, infere-se que...

E possivel deduzir que...

O autor permite concluir que...

Qual é a inten¢do do autor ao afirmar que...

LINGUA PORTUGUESA
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Compreender significa

Entendimento, atencdo ao que realmente esta escrito.
O texto diz que...

E sugerido pelo autor que...

De acordo com o texto, é correta ou errada a afirmacgéo...
O narrador afirma...

Erros de interpretacdo

" Extrapolacao ("viagem") = ocorre quando se sai
do contexto, acrescentando ideias que nao estdo no texto,
quer por conhecimento prévio do tema quer pela imagi-
nagao.

. Redugdo = é o oposto da extrapolacdo. Da-se
atenc¢do apenas a um aspecto (esquecendo que um texto é
um conjunto de ideias), o que pode ser insuficiente para o
entendimento do tema desenvolvido.

" Contradicao = as vezes o texto apresenta ideias
contrarias as do candidato, fazendo-o tirar conclusdes
equivocadas e, consequentemente, errar a questao.

Observacao:

Muitos pensam que existem a dtica do escritor e a 6ti-
ca do leitor. Pode ser que existam, mas em uma prova de
concurso, o que deve ser levado em consideracdo é o que
o autor diz e nada mais.

Coesdo - é o emprego de mecanismo de sintaxe que
relaciona palavras, oragdes, frases e/ou paragrafos entre si.
Em outras palavras, a coesdo da-se quando, através de um
pronome relativo, uma conjuncao (NEXOS), ou um prono-
me obliquo atono, ha uma relacdo correta entre o que se
vai dizer e o que ja foi dito.

Sao muitos os erros de coesado no dia a dia e, entre eles,
estd o mau uso do pronome relativo e do pronome obli-
quo atono. Este depende da regéncia do verbo; aquele, do
seu antecedente. Ndo se pode esquecer também de que os
pronomes relativos tém, cada um, valor semantico, por isso
a necessidade de adequacao ao antecedente.

Os pronomes relativos sdo muito importantes na in-
terpretacdo de texto, pois seu uso incorreto traz erros de
coesdo. Assim sendo, deve-se levar em consideracdo que
existe um pronome relativo adequado a cada circunstancia,
a saber:

que (neutro) - relaciona-se com qualquer antecedente,
mas depende das condicdes da frase.

qual (neutro) idem ao anterior.

quem (pessoa)

cujo (posse) - antes dele aparece o possuidor e depois
o objeto possuido.

como (modo)

onde (lugar)

quando (tempo)

quanto (montante)

Exemplo:

Falou tudo QUANTO queria (correto)

Falou tudo QUE queria (errado - antes do QUE, deveria
aparecer o demonstrativo O).




Dicas para melhorar a interpretacdo de textos

= Leia todo o texto, procurando ter uma visao geral
do assunto. Se ele for longo, ndo desista! Hd muitos can-
didatos na disputa, portanto, quanto mais informagéo vocé
absorver com a leitura, mais chances terd de resolver as
questaes.

= Se encontrar palavras desconhecidas, ndo inter-
rompa a leitura.

. Leia o texto, pelo menos, duas vezes — ou quantas
forem necessarias.

. Procure fazer inferéncias, deducdes (chegar a uma
conclusdo).

= Volte ao texto quantas vezes precisar.

=  Ndo permita que prevalecam suas ideias sobre
as do autor.

. Fragmente o texto (paragrafos, partes) para me-
Ihor compreenséo.

. Verifique, com atencdo e cuidado, o enunciado
de cada questdo.

= O autor defende ideias e vocé deve percebé-las.

=  Observe as relacoes interparagrafos. Um paragra-
fo geralmente mantém com outro uma relagcdo de conti-
nuacdo, conclusdo ou falsa oposicdo. Identifique muito
bem essas relagdes.

= Sublinhe, em cada paragrafo, o topico frasal, ou
seja, a ideia mais importante.

= Nos enunciados, grife palavras como “correto”
ou “incorreto”, evitando, assim, uma confusédo na hora
da resposta - o que vale ndo somente para Interpretacéo de
Texto, mas para todas as demais questoes!

=  Seofocodo enunciado for o tema ou a ideia prin-
cipal, leia com atengéo a introdugdo e/ou a conclusao.

= Olhe com especial atencdo os pronomes relati-
VoS, pronomes pessoais, pronomes demonstrativos, etc.,
chamados vocdbulos relatores, porque remetem a outros
vocabulos do texto.

SITES

http://www.tudosobreconcursos.com/materiais/portu-
gues/como-interpretar-textos

http://portuguesemfoco.com/pf/09-dicas-para-me-
Ihorar-a-interpretacao-de-textos-em-provas

http://www.portuguesnarede.com/2014/03/dicas-pa-
ra-voce-interpretar-melhor-um.html

http://vestibular.uol.com.br/cursinho/questoes/ques-
tao-117-portugues.htm
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(L,& EXERCICIO COMENTADO

1. (PCJ-MT - Delegado Substituto — Superior- Ces-
pe-2017)

Texto CG1AT1AAA

A valorizacdo do direito a vida digna preserva as duas
faces do homem: a do individuo e a do ser politico; a do
ser em si e a do ser com o outro. O homem ¢ inteiro em
sua dimenséo plural e faz-se Unico em sua condicdo social.
Igual em sua humanidade, o homem desiguala-se, singu-
lariza-se em sua individualidade. O direito é o instrumento
da fraternizacao racional e rigorosa.

O direito a vida é a substancia em torno da qual todos
os direitos se conjugam, se desdobram, se somam para que
o sistema fique mais e mais proximo da ideia concretizavel
de justica social.

Mais valeria que a vida atravessasse as paginas da Lei
Maior a se traduzir em palavras que fossem apenas a reve-
lagdo da justica. Quando os descaminhos ndo conduzirem
a isso, competirda ao homem transformar a lei na vida mais
digna para que a convivéncia politica seja mais fecunda e
humana.

Carmen Lucia Antunes Rocha. Comentario ao artigo
3. In: 50 anos da Declaracao Universal dos Direitos Hu-
manos 1948-1998: conquistas e desafios. Brasilia: OAB, Co-
missao Nacional de Direitos Humanos, 1998, p. 50-1 (com
adaptacdes).

Compreende-se do texto CGTATAAA que o ser huma-
no tem direito

A. de agir de forma autébnoma, em nome da lei da so-
brevivéncia das espécies.

B. de ignorar o direito do outro se isso lhe for necessa-
rio para defender seus interesses.

C. de demandar ao sistema judicial a concretizacdo de
seus direitos.

D. a institucionalizacdo do seu direito em detrimento
dos direitos de outros.

E. a uma vida plena e adequada, direito esse que esta
na esséncia de todos os direitos.

O ser humano tem direito a uma vida digna, adequada,
para que consiga gozar de seus direitos — saude, educa-
¢do, seguranca — e exercer seus deveres plenamente, como
prescrevem todos os direitos: (...) O direito a vida é a subs-
tancia em torno da qual todos os direitos se conjugam (...).

GABARITO OFICIAL: E




2. (PCJ-MT - Delegado Substituto — Superior- Ces-
pe-2017)

Texto CG1A1BBB

Segundo o paragrafo Unico do art. 1.° da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, “Todo o poder emana
do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos
ou diretamente, nos termos desta Constituicdo.” Em virtude
desse comando, afirma-se que o poder dos juizes emana
do povo e em seu nome é exercido. A forma de sua inves-
tidura é legitimada pela compatibilidade com as regras do
Estado de direito e eles sdo, assim, auténticos agentes do
poder popular, que o Estado polariza e exerce. Na lItdlia,
isso é constantemente lembrado, porque toda sentenca é
dedicada (intestata) ao povo italiano, em nome do qual é
pronunciada.

Candido Rangel Dinamarco. A instrumentalidade do
processo. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1987, p. 195
(com adaptacdes).

Conforme as ideias do texto CG1A1BBB,

A. o Poder Judiciario brasileiro desempenha seu papel
com fundamento no principio da soberania popular.

B. os magistrados do Brasil deveriam ser escolhidos
pelo voto popular, como ocorre com os representantes dos
demais poderes.

C. os magistrados italianos, ao contrario dos brasilei-
ros, exercem o poder que lhes é conferido em nome de
seus nacionais.

D. ha incompatibilidade entre o autogoverno da ma-
gistratura e o sistema democratico.

E. os magistrados brasileiros exercem o poder consti-
tucional que Ihes é atribuido em nome do governo federal.

A questdo deve ser respondida segundo o texto: (...)
“Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta
Constituic@o.” Em virtude desse comando, afirma-se que
o poder dos juizes emana do povo e em seu nome é exer-
cido (...).

GABARITO OFICIAL: A

3. (PCJ-MT - Delegado Substituto — Superior- Ces-
pe-2017 - adaptada) No texto CG1A1BBB, o vocabulo
‘emana’ foi empregado com o sentido de

A. trata.

B. provém.

C. manifesta.

D. pertence.

E. cabe.

Dentro do contexto, "emana” tem o sentido de “pro-
vém”.
GABARITO OFICIAL: B
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1. Tipologia e Género Textual

A todo o momento nos deparamos com varios textos,
sejam eles verbais ou ndo verbais. Em todos ha a presenca
do discurso, isto é, a ideia intrinseca, a esséncia daquilo
que estd sendo transmitido entre os interlocutores. Estes
interlocutores sdo as pegas principais em um didlogo ou
em um texto escrito.

E de fundamental importancia sabermos classificar os
textos com os quais travamos convivéncia no nosso dia a
dia. Para isso, precisamos saber que existem tipos textuais
e géneros textuars.

Comumente relatamos sobre um acontecimento, um
fato presenciado ou ocorrido conosco, expomos nossa opi-
nido sobre determinado assunto, descrevemos algum lugar
que visitamos, fazemos um retrato verbal sobre alguém
que acabamos de conhecer ou ver. E exatamente nessas
situagdes corriqueiras que classificamos os nossos textos
naquela tradicional tipologia: Narracdo, DescricéGo e Dis-

sertacdo.

As tipologias textuais se caracterizam pelos aspec-
tos de ordem linguistica

Os tipos textuais designam uma sequéncia definida
pela natureza linguistica de sua composi¢do. Sdo observa-
dos aspectos lexicais, sintaticos, tempos verbais, relagdes
logicas. Os tipos textuais sdo o narrativo, descritivo, argu-
mentativo/dissertativo, injuntivo e expositivo.

A) Textos narrativos — constituem-se de verbos de
acdo demarcados no tempo do universo narrado, como
também de advérbios, como é o caso de antes, agora, de-
pois, entre outros: Ela entrava em seu carro quando ele apa-
receu. Depois de muita conversa, resolveram...

B) Textos descritivos — como o proprio nome indica,
descrevem caracteristicas tanto fisicas quanto psicoldgicas
acerca de um determinado individuo ou objeto. Os tempos
verbais aparecem demarcados no presente ou no pretérito
imperfeito: “Tinha os cabelos mais negros como a asa da
grauna..”

C) Textos expositivos — Tém por finalidade explicar
um assunto ou uma determinada situacdo que se almeje
desenvolvé-la, enfatizando acerca das razdes de ela acon-
tecer, como em: O cadastramento ird se prorrogar até o dia
02 de dezembro, portanto, ndo se esqueca de fazé-lo, sob
pena de perder o beneficio.

D) Textos injuntivos (instrucional) — Trata-se de uma
modalidade na qual as acdes sdo prescritas de forma se-
quencial, utilizando-se de verbos expressos no imperativo,
infinitivo ou futuro do presente: Misture todos os ingredien-
te e bata no liquidificador até criar uma massa homogénea.

E) Textos argumentativos (dissertativo) — Demar-
cam-se pelo predominio de operadores argumentativos,
revelados por uma carga ideoldgica constituida de argu-
mentos e contra-argumentos que justificam a posicao as-
sumida acerca de um determinado assunto: A mulher do
mundo contempordneo luta cada vez mais para conquistar
seu espaco no mercado de trabalho, o que significa que os
géneros estdo em complementagéo, ndo em disputa.




Géneros Textuais

Sao os textos materializados que encontramos em nos-
so cotidiano; tais textos apresentam caracteristicas sdcio-co-
municativas definidas por seu estilo, funcdo, composicao,
contelido e canal. Como exemplos, temos: receita culindria,
e-mail, reportagem, monografia, poema, editorial, piada, de-
bate, agenda, inquérito policial, forum, blog, etc.

A escolha de um determinado género discursivo depen-
de, em grande parte, da situacdo de producdo, ou seja, a
finalidade do texto a ser produzido, quem s&o os locutores e
os interlocutores, o meio disponivel para veicular o texto, etc.

Os géneros discursivos geralmente estéo ligados a esfe-
ras de circulacdo. Assim, na esfera jornalistica, por exemplo,
sdo0 comuns géneros como noticias, reportagens, editoriais,
entrevistas e outros; na esfera de divulgacdo cientifica sdo
comuns géneros como verbete de diciondrio ou de enciclo-
pédia, artigo ou ensaio cientifico, semindrio, conferéncia.
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1. Ortografia

A ortografia € a parte da Fonologia que trata da correta
grafia das palavras. E ela quem ordena qual som devem ter
as letras do alfabeto. Os vocabulos de uma lingua sao grafa-
dos segundo acordos ortograficos.

A maneira mais simples, préatica e objetiva de aprender
ortografia é realizar muitos exercicios, ver as palavras, fami-
liarizando-se com elas. O conhecimento das regras é neces-
sario, mas ndo basta, pois ha inUmeras excecoes e, em al-
guns casos, ha necessidade de conhecimento de etimologia
(origem da palavra).

1.1 Regras ortograficas

A) O fonema S

Sao escritas com S e nao C/C

= Palavras substantivadas derivadas de verbos com

radicais em nd, rg, rt, pel, corr e sent:. pretender - pretenséo
/ expandir - expansdo / ascender - ascenséo / inverter - inver-
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sdo / aspergir - aspersdo / submergir - submerséo / divertir
- diversdo / impelir - impulsivo / compelir - compulsério /
repelir - repulsa / recorrer - recurso / discorrer - discurso /
sentir - sensivel / consentir — consensual.

Sao escritos com SSendao Ce C

" Nomes derivados dos verbos cujos radicais termi-
nem em gred, ced, prim ou com verbos terminados por tir
ou -meter: agredir - agressivo / imprimir - impressdo / admitir
- admissdo / ceder - cessdo / exceder - excesso / percutir - per-
cussdo / regredir - regressdo / oprimir - opressdo / comprome-
ter - compromisso / submeter — submissdo.

. Quando o prefixo termina com vogal que se junta
com a palavra iniciada por “s". Exemplos: a + simétrico - assi-
meétrico / re + surgir — ressurgir.

" No pretérito imperfeito simples do subjuntivo.
Exemplos: ficasse, falasse.

Sao escritos com Cou C e ndo S e SS

»=  Vocabulos de origem arabe: cetim, acucena, acticar.

»  Vocébulos de origem tupi, africana ou exdtica: cipé,
Jugara, cacula, cachaca, cacique.

= Sufixos aga, aco, acdo, ¢ar, ecer, ica, n¢a, uca, ucu,
uco: barcaca, ricaco, agugar, empalidecer, carnica, canico, es-
peranca, carapuga, dentuco.

" Nomes derivados do verbo ter: abster - abstencdo /
deter - detencdo / ater - atencdo / reter — retencdo.

= Apos ditongos: foice, coice, traicdo.

= Palavras derivadas de outras terminadas em -te, to(r):
marte - marciano / infrator - infragéo / absorto — absorcdo.

B) O fonema z

Séao escritos com S e ndo Z

= Sufixos: és, esa, esia, e isa, quando o radical é subs-
tantivo, ou em gentilicos e titulos nobilidrquicos: fregués, fre-
guesa, freguesia, poetisa, baronesa, princesa.

= Sufixos gregos: ase, ese, ise e ose: catequese, me-
tamorfose.

»  Formas verbais pér e querer: pbs, pus, quisera, quis,
quiseste.

" Nomes derivados de verbos com radicais termina-
dos em “d”: aludir - aluséo / decidir - decisdo / empreender
- empresa / difundir — difuséo.

= Diminutivos cujos radicais terminam com “s”: Luis -
Luisinho / Rosa - Rosinha / ldpis — lapisinho.

»=  Apds ditongos: coisa, pausa, pouso, causa.

" Verbos derivados de nomes cujo radical termina

u_nm,

com “s":andlis(e) + ar - analisar / pesquis(a) + ar — pesquisar.

Sao escritos com Z e ndao S

= Sufixos “ez” e “eza” das palavras derivadas de adje-
tivo: macio - maciez / rico — riqueza / belo — beleza.

Sufixos “izar” (desde que o radical da palavra de origem
nao termine com s): final - finalizar / concreto — concretizar.

= Consoante de ligacdo se o radical nao terminar
com “s": pé + inho - pezinho / café + al - cafezal

Excecao: ldpis + inho — lapisinho.
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1 NOGOES DE SISTEMA OPERACIONAL
(AMBIENTES LINUX E WINDOWS).

Linux

O Linux é um sistema operacional inicialmente basea-
do em comandos, mas que vem desenvolvendo ambientes
graficos de estruturas e uso similares ao do Windows. Ape-
sar desses ambientes graficos serem cada vez mais adota-
dos, os comandos do Linux ainda sdo largamente empre-
gados, sendo importante seu conhecimento e estudo.

Outro termo muito usado quando tratamos do Linux é
o kernel, que é uma parte do sistema operacional que faz a
ligacdo entre software e maquina, é a camada de software
mais proxima do hardware, considerado o nucleo do sis-
tema. O Linux teve inicio com o desenvolvimento de um
pequeno kernel, desenvolvido por Linus Torvalds, em 1991,
quando era apenas um estudante finlandés. Ao kernel que
Linus desenvolveu, deu o nome de Linux. Como o kernel
é capaz de fazer gerenciamentos primarios basicos e es-
senciais para o funcionamento da maquina, foi necesséario
desenvolver médulos especificos para atender varias neces-
sidades, como por exemplo um modulo capaz de utilizar
uma placa de rede ou de video langada no mercado ou até
uma interface grafica como a que usamos no Windows.

Uma forma de atender a necessidade de comunicacdo
entre ker- nel e aplicativo é a chamada do sistema (System
Call), que é uma interface entre um aplicativo de espaco de
usuario e um servico que o kernel fornece.

Como o servigo é fornecido no kernel, uma chamada
direta ndo pode ser executada; em vez disso, vocé deve
utilizar um processo de cruzamento do limite de espaco do
usuario/kernel.

No Linux também existem diferentes run levels de ope-
racdo. O run level de uma inicializagdo padrdo é o de nu-
mero 2.

Como o Linux também é conhecido por ser um sis-
tema operacional que ainda usa muitos comandos digi-
tados, ndo poderiamos deixar de falar sobre o Shell, que
é justamente o programa que permite ao usuario digitar
comandos que sejam inteligiveis pelo sistema operacional
e executem funcdes.

No MS DOS, por exemplo, o Shell era o command.com,
através do qual podiamos usar comandos como o dir, cd
e outros. No Linux, o Shell mais usado é o Bash, que, para
usuarios comuns, aparece com o simbolo $, e para o root,
aparece como simbolo #.

Temos também os termos usuario e superusuario. En-
quanto ao usuario é dada a permissao de utilizacdo de co-
mandos simples, ao superusuario é permitido configurar
quais comandos os usuarios po- dem usar, se eles podem
apenas ver ou também alterar e gravar dire- térios, ou seja,
ele atua como o administrador do sistema. O diretorio pa-
drao que contém os programas utilizados pelo superusua-
rio para o gerenciamento e a manutencdo do sistema é o
/sbin.
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/bin - Comandos utilizados durante o boot e por usua-
rios comuns.

/sbin - Como os comandos do /bin, sé que ndo sdo
utilizados pelos usuarios comuns.

Por esse motivo, o diretério sbin é chamado de superu-
suario, pois existem comandos que s6 podem ser utilizados
nesse diretorio. E como se quem estivesse no diretério sbin
fosse o administrador do sistema, com permissdes espe-
ciais de inclusoes, exclusdes e alteragdes.

Comandos basicos

Iniciaremos agora o estudo sobre varios comandos que
podemos usar no Shell do Linux:

-addgroup - adiciona grupos

-adduser - adiciona usuérios

-apropos - realiza pesquisa por palavra ou string

-cat - mostra o contetido de um arquivo binario ou tex-
to

-cd - entra num diretério (exemplo: cd docs) ou retor-
na para home

cd <pasta> — vai para a pasta especificada. exem-

plo: cd /usr/bin/

-chfn - altera informacéo relativa a um utilizador

-chmod - altera as permissdes de arquivos ou direto-
rios. E um comando para manipulacdo de arquivos e dire-
térios que muda as permissGes para acesso aqueles. por
exemplo, um diretério que poderia ser de escrita e leitura,
pode passar a ser apenas leitura, impedindo que seu con-
tetdo seja alterado.

-chown - altera a propriedade de arquivos e pastas
(dono)

-clear — limpa a tela do terminal

-cmd>>txt - adiciona o resultado do comando (cmd)
ao fim do arquivo (txt)

-Cp - copia diretérios ‘cp -r' copia recursivamente

-df - reporta o uso do espaco em disco do sistema de
arquivos

-dig - testa a configuragao do servidor DNs

-dmesg - exibe as mensagens da inicializacao (log)

-du - exibe estado de ocupacdo dos discos/particdes

-du -msh - mostra o tamanho do diretério em mega-
bytes

-env - mostra varidveis do sistema

-exit — sair do terminal ou de uma sessdo de root.

-/etc — E o diretério onde ficam os arquivos de confi-
guracao do sistema

-/etc/skel — E o diretério onde fica o padrdo de arqui-
vos para o diretério Home de novos usuarios.

-fdisk -| — mostra a lista de particoes.

-find - comando de busca ex: find ~/ -cmin -3

-find — busca arquivos no disco rigido.

-halt -p — desligar o computador.

-head - mostra as primeiras 10 linhas de um arquivo

-history — mostra o histérico de comandos dados no
terminal.

-ifconfig - mostra as interfaces de redes ativas e as in-
for- macdes relacionadas a cada uma delas

-iptraf - analisador de trafego da rede com interface
grafica baseada em dialogos




-kill - manda um sinal para um processo. Os sinais sIG-
TErm e sIGKILL encerram o processo.

-kill -9 xxx — mata o processo de nimero xxx.

-killall - manda um sinal para todos os processos.

-less - mostra o contelido de um arquivo de texto com
controle

-Is - listar o conteudo do diretério

-Is -alh - mostra o contelido detalhado do diretério

-Is —Itr - mostra os arquivos no formado longo (I) em
ordem inversa (r) de data (t)

-man - mostra informacdes sobre um comando

-mkdir - cria um diretério. E um comando utilizado na
raiz do Linux para a criacdo de novos diretérios.

Na imagem a seguir, no prompt ftp, foi criado o diretd-
rio chamado “"myfolder”.

[#]command Prompt

successful.
158 Opening ASCII mode data connection for <bin~sls.
@2-09-81 11:324M 1959 customers_email.cfm
A2-A9-A1 11:33AM 22 default.htm
A2-A9-81 11:34AM A mufile2.txt
226 Transfer complete.
ftp: 164 bhytes received in B.@1Seconds 16.48Kbytes-sec.
ftp> mkdir myfolder

257 MKD command successful.

successful.
158 Opening ASCII mode data connection for <bin~sls.
@2-09-81 11:324M 1959 customers_email.cfm
A2-A9-A1 11:33AM 22 default.htm
A2-A9-A1 11:34AM A mufile2.txt
A2-A2-81 11:58AM <DIR> myfolder
226 Transfer complete.
gtp; 213 bytes received in B.81%econds 21.38Kbytes-sec.
tp

Figura 22: Prompt “ftp”

-mount — montar particdes em algum lugar do sistema.

-mtr - mostra rota até determinado IP

-mv - move ou renomeia arquivos e diretérios

-nano — editor de textos basico.

-nfs - sistema de arquivos nativo do sistema operacio-
nal Linux, para o compartilhamento de recursos pela rede

-netstat - exibe as portas e protocolos abertos no sis-
tema.

-nmap - lista as portas de sistemas remotos/locais
atras de portas abertas.

-nslookup - consultas a servigos DNs

-ntsysv - exibe e configura os processos de inicializacao

-passwd - modifica senha (password) de usuarios

-ps - mostra 0s processos correntes

-ps —aux - mostra todos os processos correntes no sis-
tema

-ps -e — lista os processos abertos no sistema.

-pwd - exibe o local do diretério atual. o prompt pa-
dréo do Linux exibe apenas o ultimo nome do caminho do
diretério atual. para exibir o caminho completo do diretério
atual digite o comando pwd. Linux@fedoral11 - é a versdo
do Linux que esta sendo usada. help pwd — é o coman-
do que nos mostrara o conteudo da ajuda sobre o pwd. A
informacdo do help nos mostra-nos que pwd imprime o
nome do diretério atual.
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-reboot - reiniciar o computador.

-recode - recodifica um arquivo ex: recode iso-8859-
15.. utf8 file_to_change.txt

-rm - remocao de arquivos (também remove diretérios)

-rm -rf - exclui um diretdrio e todo o seu contetdo

-rmdir - exclui um diretdrio (se estiver vazio)

-route - mostra as informacoes referentes as rotas

-shutdown -r now — reiniciar o computador

-split - divide um arquivo

-smbpasswd - No sistema operacional Linux, na versao
samba, smbpasswd permite ao usuéario alterar sua senha
criptografada smb que é armazenada no arquivo smbpass-
wd (normalmente no diretério privado sob a hierarquia de
diretérios do samba). os usudrios comuns s6 podem exe-
cutar o comando sem opc¢des. Ele os levara para que sua
senha velha smb seja digitada e, em seguida, pedir-lhes sua
nova senha duas vezes, para garantir que a senha foi digi-
tada corretamente. Nenhuma senha sera mostrada na tela
enquanto esta sendo digitada.

-su - troca para o superusuario root (é exigida a senha)

-su user - troca para o usuario especificado em ‘user’
(é exigida a senha)

-tac - semelhante ao cat, mas inverte a ordem

-tail - o comando tail mostra as Ultimas linhas de um
arquivo texto, tendo como padrao as 10 ultimas linhas. Sua
sintaxe é: tail nome_do_arquivo. Ele pode ser acrescentado
de alguns parametros como o -n que mostra o [numero]
de linhas do final do arquivo; o — ¢ [numero] que mostra
o [numero] de bytes do final do arquivo e o — f que exibe
continuamente os dados do final do arquivo a medida que
sdo acrescentados.

-tcpdump  sniffer - sniffer é uma ferramenta que
“ouve” os pacotes

-top — mostra os processos do sistema e dados do pro-
cessador.

-touch touch foo.txt - cria um arquivo foo.txt vazio;
também altera data e hora de modificagdo para agora

-traceroute - traca uma rota do host local até o destino
mostrando os roteadores intermediarios

-umount — desmontar parti¢oes.

-uname -a — informacgdes sobre o sistema operacional

-userdel - remove usuarios

-vi - editor de ficheiros de texto

-vim - versao melhorada do editor supracitado

-which - mostra qual arquivo binario esta sendo cha-
mado pelo shell quando chamado via linha de comando

-who - informa quem esta logado no sistema

N&o sdo s6 comandos digitados via teclado que pode-
mos executar no Linux. Varias versdes foram desenvolvidas
e o kernel evoluiu muito. Sobre ele rodam as mais diversas
interfaces gréficas, baseadas principalmente no servidor de
janelas XFree. Entre as mais de vinte interfaces graficas cria-
das para o Linux, vamos citar o KDE.




. Qe s

Figura 23: Menu K, na versdo Suse — imagem obtida de
http://pt.wikibooks. org/wiki/Linux_para_iniciantes/A_inter-
face_grC3%A1fica_KDE

Um dos motivos que ainda desestimula vérias pessoas a
adotarem o Linux como seu sistema operacional é a quanti-
dade de programas compativeis com ele, o que vem sendo
solucionado com o passar do tempo. Sua interface familiar,
semelhante ao do Windows, tem ajudado a aumentar os
adeptos ao Linux.

Distribuicao Linux é um sistema operacional que utiliza
o nucleo (kernel) do Linux e outros softwares. Existem varias
versdes do Linux (comerciais ou ndo): Ubuntu, Debian, Fe-
dora, etc. Cada uma com suas vantagens e desvantagens. O
que torna a escolha de uma distribuicdo bem pessoal.

Distribuicbes sdo criadas, normalmente, para atender
razdes especificas. Por exemplo, existem distribuicbes para
rodar em servidores, redes - onde a seguranca ¢ prioridade
- e, também, computadores pessoais.

Assim, ndo é possivel dizer qual é a melhor distribuicao.
Pois, depende da finalidade do seu computador.

Sistema de arquivos: organizacao e gerenciamento
de arquivos, diretdrios e permissées no Linux

Dependendo da versdo do Linux é possivel encontrar
gerencia- dores de arquivos diferentes. Por exemplo, no Li-
nux Ubuntu, encontramos o Nautilus, que permite a cépia,
recorte, colagem, movimentacdo e organizacdo dos arqui-
vos e pastas. No Linux, vale lembrar que os dispositivos de
armazenamento nao sdo nomeados por letras.

Por exemplo, no Windows, se vocé possui um HD na
maquina, ele recebe o nome de C. Se possui dois HDs, um
serd o C e o outro o E. Ja no Linux, tudo fard parte de um
mesmo sistema da mesma estrutura de pastas.

= 1o [ = 1]
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Figura 24: Linux — Fonte: O Livro Oficial do Ubuntu
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As principais pastas do Linux sdo:

/etc - possui os arquivos gerais de configuracao do siste-
ma e dos

programas instalados.

/home — cada conta de usuario possui um diretorio salvo
na pasta home.

/boot — arquivos de carregamento do sistema, incluindo
configuracdo do gerenciador de boot e o kernel.

/dev — onde ficam as entradas das placas de dispositivos
como rede, som, impressoras.

/lib — bibliotecas do sistema.

/media — possui a instalacdo de dispositivos como drive de
CD, pen drives e outros.

/opt — usado por desenvolvedores de programas.

/proc — armazena informacdes sobre o estado atual do
sistema.

/root — diretério do superusuario.

O gerenciamento de arquivos e diretdrios, ou seja, co-
piar, mover, recortar e colar pode ser feito, julgando que esta-
mos usando o Nautilus, da seguinte forma:

- Copiar: clique com o botdo direito do mouse sobre o
arquivo ou diretorio. O contetdo serd movido para a area de
transferéncia, mas o original permanecera no local.

- Recortar: clique com o botéo direito do mouse sobre o
arquivo ou diretério. O contetdo serd movido para a area de
transferéncia, sendo removido do seu local de origem.

- Colar: clique com o botéo direito do mouse no local desejado
e depois em colar. O contetido da area de transferéncia sera colado.

Outra forma ¢ deixar a janela do local de origem do arquivo aber-
ta e abrir outra com o local de destino. Pressionar o botéo esquerdo
do mouse sobre o arquivo desejado e mové-lo para o destino.

Instalar, remover e atualizar programas

Para instalar ou remover um programa, considerando o Linux
Ubuntu, podemos utilizar a ferramenta Adicionar/Remover Apli-
cacdes, que possibilita a busca de drives pela Internet. Esta fer-
ramenta é encontrada no menu Aplicagdes, Adicionar/Remover.

Na parte superior da janela encontramos uma linha de
busca, na qual podemos digitar o termo do aplicativo dese-
jado. Ao lado da linha de pesquisa temos a configuracdo de
mostrar apenas os itens suportados pelo Ubuntu.

O lado esquerdo lista todas as categorias de programas. Quan-
do uma categoria é selecionada sua descricdo é mostrada na parte
de baixo da janela. Como exemplos de categorias podemos citar:
Acessorios, Educacionais, Jogos, Gréficos, Internet, entre outros.

Manipulacao de hardware e dispositivos

A manipulacdo de hardware e dispositivos pode ser feita
no menu Locais, Computador, através do qual acessamos a lis-
ta de dispositivos em execucdo. A maioria dos dispositivos de
hardware instalados no Linux Ubuntu sdo simplesmente insta-
lados. Quando se trata de um pen drive, apos sua conexao fisi-
ca, aparecera uma janela do gerenciador de arquivos exibindo
o conteudo do dispositivo. E importante, porém, lembrar-se
de desmontar corretamente os dispositivos de armazenamen-
to e outros antes de encerrar seu uso. No caso do pen drive,
podemos clicar com o botéo direito do mouse sobre o icone
localizado na &rea de trabalho e depois em Desmontar.




Agendamento de tarefas

O agendamento de tarefas no Linux Ubuntu é realiza-
do pelo agendador de tarefas chamado cron, que permite
estipular horarios e intervalos para que tarefas sejam exe-
cutadas. Ele permite detalhar comandos, data e hora que
ficam em um arquivo chamado crontab, arquivo de texto
que armazena a lista de comandos a serem aciona- dos no
horério e data estipulados.

Administracdo de usuarios e grupos no Linux

Antes de iniciarmos, entendamos dois termos:

- superusuario: é o administrador do sistema. Ele tem
acesso e permissao para executar todos os comandos.

- usuario comum: tem as permissdes configuradas pelo
superusuario para o grupo em que se encontra.

Um usuario pode fazer parte de varios grupos e um
grupo pode ter varios usuarios. Dessa forma, podemos
atribuir permissdes aos grupos e colocar o usuario que de-
sejamos que tenha determinada permissdao no grupo cor-
respondente.

Comandos basicos para grupos

- Para criar grupos: sudo groupadd nomegrupo

- Para criar um usuario no grupo: sudo useradd —g no-
megrupo nomeusuario

- Definir senha para o usuério: sudo password nomeu-
suario

- Remover usuério do sistema: sudo userdel nomeu-
suario

Permissoes no Linux

Vale lembrar que apenas o superusuario (root) tem
acesso irrestrito aos contetdos do sistema. Os outros de-
pendem de sua permissdo para executar comandos. As
permissdes podem ser sobre tipo do arquivo, permissdes
do proprietario, permissdes do grupo e permissdes para 0s
outros usuarios.

Diretorios sdo designados com a letra 'd’ e arquivos co-
muns com o '-".

Alguns dos comandos utilizados em permissdes sao:

Is — | Lista diretorios e suas permissdes rw- permissoes
do proprietario do grupo

r- permissdes do grupo ao qual o usuario pertence r-
-permissdo para os outros usuarios

As permissdes do Linux sdo: leitura, escrita e execucao.

- Leitura: (r, de Read) permite que o usuario apenas
veja, ou seja, leia o arquivo.

- Gravacdo, ou escrita: (w, de Write) o usuario pode
criar e alterar arquivos.

- Execucdo: (x, de eXecution) o usuario pode executar
arquivos.

Quando a permissdo é acompanhada com o '-', signifi-
ca que ela ndo é atribuida ao usuario.

: Y

NOCOES DE INFORMATICA

Compactacdo e descompactacao de arquivos

Comandos basicos para compactacdo e descompactacdo
de arquivos:

gunzip [opgoes] [arquivos] descompacta arquivos com-
pacta- dos com gzip.

gzexe [op¢oes] [arquivos] compacta executaveis. gunzip
[opgbes] [arquivos] descompacta arquivos. zcat [opgoes]
[arquivos] descompacta arquivos.

Backup

Comandos bésicos para backups

tar agrupa varios arquivos em somente um.

compress faz a compressao de arquivos padrao do Unix.

uncompress descomprime arquivos compactados pelo
com- press.

zcat permite visualizar arquivos compactados pelo compress.
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Figura 25: Centro de controle do KDE imagem obtida de
http://
ptwikibooks.org/wiki/Linux_para_iniciantes/A_interface_
gr%eC3%ATfica_KDE

Como no Painel de controle do Windows, temos o centro
de controle do KDE, que nos permite personalizar toda a parte
gréfica, fontes, temas, icones, estilos, area de trabalho e ainda In-
ternet, periféricos, acessibilidade, seguranca e privacidade, som
e configuracdes para o administrador do sistema.

Windows

O Windows assim como tudo que envolve a informatica passa
por uma atualiza¢do constante, os concursos publicos em seus edi-
tais acabam variando em suas versdes, por isso vamos abordar de
uma maneira geral tanto as versdes do Windows quanto do Linux.

O Windows é um Sistema Operacional, ou seja, € um soft-
ware, um programa de computador desenvolvido por progra-
madores através de cddigos de programagao. Os Sistemas Ope-
racionais, assim como os demais softwares, sdo considerados
como a parte ldgica do computador, uma parte ndo palpavel,
desenvolvida para ser utilizada apenas quando o computador
estd em funcionamento. O Sistema Operacional (SO) é um pro-
grama especial, pois é o primeiro a ser instalado na maquina.
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NUMEROS INTEIROS E RACIONAIS:

OPERACOES (ADICAO, SUBTRACAO,
MULTIPLICACAO, DIVISAO,
POTENCIAGCAO); EXPRESSOES
NUMERICAS; FRACOES E OPERACOES COM
FRAGCOES.

\_ %

Nudmeros Naturais

Os numeros naturais sdo o modelo mate-
matico necessario para efetuar uma contagem.
Comecando por zero e acrescentando sempre uma unida-
de, obtemos o conjunto infinito dos nimeros naturais

N=1{012345,6,..}

- Todo nimero natural dado tem um sucessor
a) O sucessorde 0 é 1.

b) O sucessor de 1000 é 1001.

¢) O sucessor de 19 é 20.

Usamos o * para indicar o conjunto sem o zero.

N*=1{1,23,45,6,...}

- Todo nimero natural dado N, exceto o zero, tem um
antecessor (nUmero que vem antes do niumero dado).

Exemplos: Se m é um ndmero natural finito diferente
de zero.

a) O antecessor do nimero m é m-1.

b) O antecessorde 2 é 1.

¢) O antecessor de 56 é 55.

d) O antecessor de 10 é 9.

Expressdes Numéricas

Nas expressdes numéricas aparecem adicOes, subtra-
¢Oes, multiplicacdes e divisGes. Todas as operagdes podem
acontecer em uma Unica expressdo. Para resolver as ex-
pressdes numeéricas utilizamos alguns procedimentos:

Se em uma expressdo numérica aparecer as quatro
operacdes, devemos resolver a multiplicacdo ou a divisao
primeiramente, na ordem em que elas aparecerem e so-
mente depois a adi¢do e a subtracdo, também na ordem
em que aparecerem e os parénteses sdo resolvidos primei-
ro.

Exemplo 1

10+12-6+7
22-6+7

16 +7

23
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Exemplo 2

40-9x4 + 23
40-36 + 23
4+ 23

27

Exemplo 3
25-(50-30)+4x5
25-20+20=25

Numeros Inteiros
Podemos dizer que este conjunto é composto pelos

nUmeros naturais, o conjunto dos opostos dos nimeros
naturais e o zero. Este conjunto pode ser representado por:

Z={..-3,-2,-1,0,1,2,.}

Subconjuntos do conjunto :

1)Conjunto dos nimeros inteiros excluindo o zero

Z*={..-2,-1, 1,2, ..}

2) Conjuntos dos nimeros inteiros ndo negativos
Z,={0,1,2 .}

3) Conjunto dos ndmeros inteiros ndo positivos
Z={.-3,-2,-1}

Numeros Racionais

Chama-se de numero raconal a todo numero que
pode ser expresso na forma b, onde a e b sdo inteiros
quaisquer, com b#0

Sao exemplos de niUmeros racionais:

-12/51

-3

-(-3)

-2,333...

As dizimas peridédicas podem ser representadas por
fragdo, portanto sdo consideradas nimeros racionais.

Como representar esses nUmeros?

Representacdao Decimal das Fracoes

Temos 2 possiveis casos para transformar fracdes em
decimais

1°) Decimais exatos: quando dividirmos a fragdo, o nu-
mero decimal terd um ndmero finito de algarismos apds a
virgula.

1
-—=05
2

1
—=0,25
4

3
—=0,75
4




2°) Terd um numero infinito de algarismos apos a vir-
gula, mas lembrando que a dizima deve ser periddica para
ser nUmero racional

OBS: periodo da dizima sdo os nimeros que se repe-
tem, se ndo repetir ndo é dizima periddica e assim numeros
irracionais. aue trataremos mais a frente.

L_ 0,333

3=0

35

— =(,353535...
99 '

105
5 = 11,6666...

Representacao Fracionaria dos Niimeros Decimais

1°caso) Se for exato, conseguimos sempre transformar
com o denominador seguido de zeros.

O numero de zeros depende da casa decimal. Para uma
casa, um zero (10) para duas casas, dois zeros(100) e assim
por diante.

33

33=""
10
2°caso) Se dizima periddica é um nimero racional, en-
tdo como podemos transformar em fracdo?

Exemplo 1

Transforme a dizima 0, 333... .em fragdo

Sempre que precisar transformar, vamos chamar a dizi-
ma dada de x, ou seja

X=0,333...

Se o periodo da dizima é de um algarismo, multiplica-
mos por 10.

10x=3,333...
E entdo subtraimos:

10x-x=3,333...-0,333...
9x=3

X=3/9

X=1/3

Agora, vamos fazer um exemplo com 2 algarismos de
periodo.
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Exemplo 2
Seja a dizima 1,1212...

Facamos x = 1,1212...

100x = 112,1212....
Subtraindo:
100x-x=112,1212...-1,1212...
99%x=111

X=111/99

Numeros Irracionais
Identificacdo de nimeros irracionais

- Todas as dizimas periddicas sdo nimeros racionais.

- Todos os nUmeros inteiros sdo racionais.

- Todas as fracdes ordinarias sdo nimeros racionais.

- Todas as dizimas ndo periddicas sdo numeros irra-
cionais.

- Todas as raizes inexatas sdo numeros irracionais.

- A soma de um nUmero racional com um ndmero irra-
cional é sempre um numero irracional.

- A diferenca de dois nimeros irracionais, pode ser um
ndmero racional.

-Oa nUmeros irracionais ndo podem ser expressos na
forma &, com a e b inteiros e b#0.

Exemplo: V5 _V5 - 0 e 06 um nimero racional.

- O quociente de dois numeros irracionais, pode ser
um numero racional.

Exemplo: V8. V2_V4_ ) e 2 é um nUmero racional.

- O produto de dois nUmeros irracionais, pode ser um
numero racional.

Exemplo: V7 . V7 V29 - 7 € um numero racional.

Exemplo:radicais( V2,4/3) a raiz quadrada de um nu-
mero natural, se ndo inteira, é irracional.

Numeros Reais

CONJUNTOS NUMERICOS
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Fonte: www.estudokids.com.br

Representacao na reta
Conjunto dos numeros reais
[ | 1 1 [ [ | |

! L .
L 1 T T | Sl
4 3 (-2 4 0

-5/2 +3/4

#1 42 43| +4
+3.1416

INTERVALOS LIMITADOS
Intervalo fechado — NUmeros reais maiores do que a ou
iguais a e menores do que b ou iguais a b.

a b
Intervalo:[a,b]
Conjunto: {xER|a<x<b}

L

Intervalo aberto — nimeros reais maiores que a e me-
nores que b.

a b
Intervalo:]a,b[
Conjunto:{xER|a<x<b}

Intervalo fechado a esquerda — niUmeros reais maiores
que a ou iguais a a e menores do que b.

-

a b

Intervalo:{a,b[

Conjunto {xERla<x<b}

Intervalo fechado a direita — nimeros reais maiores
que a e menores ou iguais a b.

a b

Intervalo:]a,b]
Conjunto:{x ER|a<x<b}

INTERVALOS IIMITADOS

Semirreta esquerda, fechada de origem b- numeros
reais menores ou iguais a b.

Intervalo:]-oo,b]
Conjunto:{x ER|[x<b}

Semirreta esquerda, aberta de origem b — numeros
reais menores que b.

Intervalo:]-oo,b[
Conjunto:{x ER|x<b}
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Semirreta direita, fechada de origem a — nUmeros reais
maiores ou iguais a a.

a
Intervalo:[a,+ oof
Conjunto:{xER|x>a}

Semirreta direita, aberta, de origem a — nimeros reais
maiores que a.

d
Intervalo:]a,+ oof
Conjunto:{x ER|x>a}

Potenciagao
Multiplicacdo de fatores iguais

23=222=8
Casos

1) Todo numero elevado ao expoente 0 resulta em 1.
1°=1

100000° =1

2) Todo numero elevado ao expoente 1 € o proprio
numero.

31=3
4t =4

3) Todo numero negativo, elevado ao expoente par,
resulta em um nimero positivo.

(-2 = 4

(—4)2 =16

4) Todo numero negativo, elevado ao expoente im-
par, resulta em um ndmero negativo.

(-2)°=-8
(-3)° = —27

5) Seosinal do expoente for negativo, devemos pas-
sar o sinal para positivo e inverter o nUmero que esta na
base.

1
y
2

1
y
4




6) Todavez que a base forigual a zero, ndo importa o
valor do expoente, o resultado sera igual a zero.

0*=10

0*=0

Propriedades

1) (@™.a" = a™") Em uma multiplicacdo de poténcias de
mesma base, repete-se a base e soma os expoentes.

Exemplos:
24,23 = 243= 27
(222.2).(222)=222.2222=2"

B0 Q- e

2) (@™ a" = a™"). Em uma divisdo de poténcia de mes-
ma base. Conserva-se a base e subtraem os expoentes.

Exemplos:
96:92 = 962 =94

b -0

3) (am" Poténcia de poténcia. Repete-se a base e mul-
tiplica-se os expoentes.

Exemplos:

(52)% = 523 = 56

(@) -2

4) E uma multiplicagdo de dois ou mais fatores eleva-
dos a um expoente, podemos elevar cada um a esse mes-
mo expoente.

(4.3)%=4%32

5) Na divisdo de dois fatores elevados a um expoente,
podemos elevar separados.

(15)2 B 152
7/ 72

Radiciacao
Radiciacdo é a operacdo inversa a potenciacdo

indice
rﬁ//
‘f? “radical

radicando

: Y
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Técnica de Célculo

A determinacao da raiz quadrada de um numero tor-
na-se mais facil quando o algarismo se encontra fatorado
em ndmeros primos. Veja:

642
32| 2
la| 2

64=2.2.2.2.2.2=2¢

Como ¢ raiz quadrada a cada dois nUmeros iguais “ti-
ra-se” um e multiplica.

V64=222=8
Observe:

J35=(3.5) = 3157 2345

De modo geral, se
.
acR ,beR ,neN ,

entao:

{ab =4ailb

O radical de indice inteiro e positivo de um produto
indicado é igual ao produto dos radicais de mesmo indice
dos fatores do radicando.

Raiz guadrada de fracdes ordinarias

1 1
2. (zj _2 2
3 13 LG
Observe: 3

De modo geral,

* *
aceR ,beR ,neN,
e +

S
entao:

nl—

b b

NOVA

CONCURSOS



NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituigao.
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1.1 Conceito, classificacbes, principios fundamentais.

2 Direitos e garantias fundamentais.

2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos
3 Administracdo Publica.

3.1 Disposicbes gerais, servidores publicos.
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41
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1 CONSTITUIGAO. 1.1 CONCEITO,
CLASSIFICAGOES, PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS.

O Direito Constitucional é ramo complexo e essencial
ao jurista no exercicio de suas fungdes, afinal, a partir dele
que se delineia toda a estrutura do ordenamento juridico
nacional.

Embora, para o operador do Direito brasileiro, a Cons-
tituicdo Federal de 1988 seja o aspecto fundamental do es-
tudo do Direito Constitucional, impossivel compreendé-la
sem antes situar a referida Carta Magna na teoria do cons-
titucionalismo.

A origem do direito constitucional estd num movimen-
to denominado constitucionalismo.

Constitucionalismo é o movimento politico-social pelo
qual se delineia a nocdo de que o Poder Estatal deve ser
limitado, que evoluiu para um movimento juridico defen-
sor da imposicado de normas escritas de carater hierarquico
superior que deveriam regular esta limitacdo de poder.

A ideologia de que o Poder Estatal ndo pode ser arbi-
trario fundamenta a nogdo de norma no apice do ordena-
mento juridico, regulamentando a atuagdo do Estado em
todas suas esferas. Sendo assim, inaceitavel a ideia de que
um homem, o governante, pode ser maior que o Estado.

O objeto do direito constitucional é a Constitui¢ao, no-
tadamente, a estruturagdo do Estado, o estabelecimento
dos limites de sua atuagdo, como os direitos fundamentais,
e a previsao de normas relacionadas a ideologia da ordem
econdmica e social. Este objeto se relaciona ao conceito
material de Constituicdo. No entanto, ha uma tendéncia
pela ampliagdo do objeto de estudo do Direito Constitu-
cional, notadamente em paises que adotam uma Constitui-
¢do analitica como o Brasil.

Conceito de Constituicao

E delicado definir o que é uma Constituicdo, pois de
forma pacifica a doutrina compreende que este concei-
to pode ser visto sob diversas perspectivas. Sendo assim,
Constituicdo é muito mais do que um documento escrito
que fica no apice do ordenamento juridico nacional esta-
belecendo normas de limitacdo e organizacdo do Estado,
mas cabe ao conceito de Constituicdo um significado in-
trinseco socioldgico, politico, cultural e econdmico.

Constituicdo no sentido sociolégico

O sentido sociolégico de Constituicdo foi definido por
Ferdinand Lassale, segundo o qual toda Constituicdo que é
elaborada tem como perspectiva os fatores reais de poder
na sociedade. Neste sentido, aponta Lassale™ “Colhem-se
estes fatores reais de poder, registram-se em uma folha de
papel, [..] e, a partir desse momento, incorporados a um
1 LASSALLE, Ferdinand. A Esséncia da Constitui-
¢ao. 6. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2001.
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papel, ja ndo sdo simples fatores reais do poder, mas que
se erigiram em direito, em institui¢des juridicas, e quem
atentar contra eles atentara contra a lei e sera castigado”.
Logo, a Constituicdo, antes de ser norma positivada, tem
seu conteddo delimitado por aqueles que possuem uma
parcela real de poder na sociedade. Claro que o texto cons-
titucional ndo explicitamente trarad estes fatores reais de
poder, mas eles podem ser depreendidos ao se observar
favorecimentos implicitos no texto constitucional.

Constituicdo no sentido politico

Carl Schmitt? propde que o conceito de Constituicdo
ndo estd na Constituicdo em si, mas nas decisdes politicas
tomadas antes de sua elaboragdo. Sendo assim, o conceito
de Constituicdo sera estruturado por fatores como o regi-
me de governo e a forma de Estado vigentes no momento
de elaboracao da lei maior. A Constituicdo é o produto de
uma decisdo politica e variara conforme o modelo politico
a época de sua elaboracéo.

Constituicao no sentido material

Pelo conceito material de Constituicdo, o que define
se uma norma sera ou ndo constitucional é o seu conteu-
do e ndo a sua mera presenca no texto da Carta Magna.
Em outras palavras, determinadas normas, por sua nature-
za, possuem carater constitucional. Afinal, classicamente a
Constituicdo serve para limitar e definir questdes estrutu-
rais relativas ao Estado e aos seus governantes.

Pelo conceito material de Constitui¢do, ndo importa a
maneira como a norma foi inserida no ordenamento juri-
dico, mas sim o seu contelddo. Por exemplo, a lei da ficha
limpa — Lei Complementar n° 135/2010 — foi inserida no or-
denamento na forma de lei complementar, ndo de emenda
constitucional, mas tem por finalidade regular questdes de
inelegibilidade, decorrendo do §9° do artigo 14 da Consti-
tuicdo Federal. A inelegibilidade de uma pessoa influencia
no fator sufragio universal, que é um direito politico, logo,
um direito fundamental. A Lei da Ficha Limpa, embora pre-
vista como lei complementar, na verdade regula o que na
Constituicao seria chamado de elemento limitativo. Para o
conceito material de Constituicdo, trata-se de norma cons-
titucional.

Constituicdo no sentido formal

Como visto, o conceito de Constituicdo material pode
abranger normas que estejam fora do texto constitucional
devido ao contelido delas. Por outro lado, Constituicdo no
sentido formal é definida exclusivamente pelo modo como
a norma ¢é inserida no ordenamento juridico, isto é, tudo o
que constar na Constituicdo Federal em sua redacgdo ori-
ginaria ou for inserido posteriormente por emenda cons-
titucional é norma constitucional, independentemente do
conteudo.

2 SCHMITT, Carl. Teoria de La Constitucion. Pre-
sentacion de Francisco Ayala. 1. ed. Madrid: Alianza Univer-
sidad Textos, 2003.




Neste sentido, é possivel que uma norma sem carater
materialmente constitucional, seja formalmente constitu-
cional, apenas por estar inserida no texto da Constituicdo
Federal. Por exemplo, o artigo 242, §2° da CF prevé que
"o Colégio Pedro Il, localizado na cidade do Rio de Janei-
ro, sera mantido na érbita federal”. Ora, evidente que uma
norma que trata de um colégio ndo se insere nem em ele-
mentos organizacionais, nem limitativos e nem socioideo-
I6gicos. Trata-se de norma constitucional no sentido for-
mal, mas nao no sentido material.

Considerados os exemplos da Lei da Ficha Limpa e
do Colégio Pedro ll, pode-se afirmar que na Constituicdo
Federal de 1988 e no sistema juridico brasileiro como um
todo ndo ha perfeita correspondéncia entre regras mate-
rialmente constitucionais e formalmente constitucionais.

Constituicao no sentido juridico

Hans Kelsen representa o sentido conceitual juridico de
Constituicao alocando-a no mundo do dever ser.

Ao tratar do dever ser, Kelsen®> argumentou, que este,
somente existe quando uma conduta é considerada objeti-
vamente obrigatdria e, caso este agir do dever ser se torne
subjetivamente obrigatério, surge o costume, que pode
gerar a producdo de normas morais ou juridicas; contudo,
somente é possivel impor objetivamente uma conduta por
meio do Direito, isto é, a lei que estabelece o dever ser.

Sobre a validade objetiva desta norma de dever ser, Kel-
sen* entendeu que é preciso uma correspondéncia minima
entre a conduta humana e a norma juridica imposta, logo,
para ser vigente é preciso ser eficaz numa certa medida,
considerando eficaz a norma que ¢ aceita pelos individuos

de tal forma que seja pouco violada. Trata-se de nogao
relacionada a de norma fundamental hipotética, presente
no plano légico-juridico, fundamento Iégico-transcenden-
tal da validade da Constituicdo juridico-positiva.

No entanto, o que realmente confere validade é o po-
sicionamento desta norma, de dever ser, na ordem juridica
e a qualidade desta de, por sua posicao hierarquicamente
superior, estruturar todo o sistema juridico, no qual nao se
aceitam lacunas.

Kelsen® definiu o Direito como ordem, ou seja, como
um sistema de normas com o mesmo fundamento de
validade — a existéncia de uma norma fundamental. Nao
importa qual seja o conteldo desta norma fundamental,
ainda assim ela conferira validade a norma inferior com ela
compativel. Esta norma fundamental que confere funda-
mento de validade a uma ordem juridica é a Constituicao.

Pelo conceito juridico de Constituicdo, denota-se a
presenca de um escalonamento de normas no ordenamen-
to juridico, sendo que a Constituicdo fica no apice desta
piramide.

3 KELSEN, Hans. Teoria pura do Direito. 6. ed. Tradu-
¢do Jodo Baptista Machado. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003,
p. 08-10.

4 Ibid., p. 12.

5 Ibid., p. 33.
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Elementos da Constituicao
Outra nocao relevante é a dos elementos da Constitui-
¢do. Basicamente, qualquer norma que se enquadre em um
dos seguintes elementos é constitucional:

Elementos Organicos

Referem-se ao cerne organizacional do Estado, nota-
damente no que tange a:

a) Forma de governo — Como se da a relacdo de poder
entre governantes e governados. Se ha eletividade e tem-
porariedade de mandato, tem-se a forma da Republica, se
ha vitaliciedade e hereditariedade, tem-se Monarquia.

b) Forma de Estado — delimita se o poder seréa exercido
de forma centralizada numa unidade (Unido), o chamado
Estado Unitario, ou descentralizada entre demais entes fe-
derativos (Unido e Estados, classicamente), no denominado
Estado Federal. O Brasil adota a forma Federal de Estado.

c) Sistema de governo — delimita como se da a relacdo
entre Poder Executivo e Poder Legislativo no exercicio das
fung¢bes do Estado, como maior ou menor independéncia e
colaboracao entre eles. Pode ser Parlamentarismo ou Pre-
sidencialismo, sendo que o Brasil adota o Presidencialismo.

d) Regime politico — delimita como se da a aquisi¢do de
poder, como o governante se ascende ao Poder. Se houver
legitimacdo popular, hd Democracia, se houver imposicdo
em detrimento do povo, ha Autocracia.

Elementos Limitativos

A funcdo primordial da Constituicdo nado é apenas de-
finir e estruturar o Estado e o governo, mas também es-
tabelecer limites a atuacdo do Estado. Neste sentido, ndo
podera fazer tudo o que bem entender, se sujeitando a de-
terminados limites.

As normas de direitos fundamentais — categoria que
abrange direitos individuais, direitos politicos, direitos so-
ciais e direitos coletivos — formam o principal fator limita-
dor do Poder do Estado, afinal, estabelecem até onde e em
que medida o Estado podera interferir na vida do individuo.

Elementos Socioideolégicos

Os elementos socioideoldgicos de uma Constituigao
sdo aqueles que trazem a principiologia da ordem econ6-
mica e social.

Classificacao das Constituicoes
Por fim, ressaltam-se as denominadas classificagdes
das Constituigdes:

Quanto a forma

a) Escrita — E a Constituicdo estabelecida em um unico
texto escrito, formalmente aprovado pelo Legislativo com
esta qualidade. Se o texto for resumido e apenas contiver
normas basicas, a Constituicao escrita é sintética; se o texto
for extenso, delimitando em detalhes questdes que muitas
vezes excedem mesmo o conceito material de Constitui-
¢ao, a Constituicdo escrita é analitica. Firma-se a adocao de
um sistema conhecido como Civil Law. O Brasil adota uma
Constituicdo escrita analitica.




b) Néo escrita — Ndo significa que nao existam nor-
mas escritas que regulem questdes constitucionais, mas
gue estas normas ndo estdo concentradas num Unico texto
e que nem ao menos dependem desta previsdao expressa
devido a possivel origem em outros fatores sociais, como
costumes. Por isso, a Constituicdo ndo escrita é conhecida
como costumeira. E adotada por paises como Reino Uni-
do, Israel e Nova Zelandia. Adotada esta Constituicdo, o
sistema juridico se estruturara no chamado Common Law
(Direito costumeiro), exteriorizado no Case Law (sistema de
precedentes).

Quanto ao modo de elaboracao

a) Dogmatica —sempre escritas, estas Constituicdes sdo
elaboradas num s6 ato a partir de concepcbes pré-estabe-
lecidas e ideologias ja declaradas. A Constituicao brasilei-
ra de 1988 é dogmatica.

b) Histérica — aproxima-se da Constituicdo dogmatica,
eis que o seu processo de formacao é lento e continuo com
0 passar dos tempos.

Quanto a estabilidade

a) Rigida — exige, para sua alteragdo, um processo le-
gislativo mais arduo.

Obs.: A Constituicdo super-rigida, classificacdo defen-
dida por parte da doutrina, além de ter um processo le-
gislativo diferenciado para emendas constitucionais, tem
certas normas que ndo podem nem ao menos ser alteradas
— denominadas clausula pétreas.

A Constituicdo brasileira de 1988 pode ser conside-
rada rigida. Pode ser também vista como super-rigida aos
que defendem esta subclassificacdo.

b) Flexivel — Nao é necessario um processo legislativo
mais arduo para a alteracdo das normas constitucionais,
utilizando-se o mesmo processo das normas infraconsti-
tucionais.

c) Semiflexivel ou semirrigida — Ela é tanto rigida quan-
to flexivel, pois parte de suas normas precisam de processo
legislativo especial para serem alteradas e outra parte se-
gue o processo legislativo comum.

Quanto a funcao

a) Garantia — busca garantir a liberdade e serve notada-
mente para limitar o poder do Estado.

b) Dirigente — vai além da garantia da liberdade e da
limitacdo do poder do Estado, definindo um projeto de Es-
tado a ser alcancado. A Constituicao brasileira de 1988 é
dirigente.

Quanto a origem

a) Outorgada — é aquela imposta unilateralmente pelo
agente revolucionario. A Constituicdo outorgada é deno-
minada como Carta.

b) Promulgada — é aquela que é votada, sendo tam-
bém conhecida como democrética ou popular. Decorre do
trabalho de uma Assembleia Nacional Constituinte, eleita
pelo povo para em nome dele atuar (legitimagdo popular).
A Constituicdo promulgada é denominada Constituicdo,
enquadrando-se nesta categoria a Constituicao brasileira
de 1988.
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Obs.: Constituicdo cesarista é aquela que ndo é outor-
gada, mas também ndo é promulgada. Se dé& quando um
projeto do agente revolucionario é posto para votacdo do
povo, que meramente ratifica a vontade do detentor do
poder.

Quanto a dogmatica

a) Ortodoxa — formada por uma sé ideologia.

b) Eclética — atenta a fatores multiculturais, trazendo
ideologias conciliatérias. A Constituicao de 1988 é eclé-
tica.

1) Fundamentos da Republica

O titulo | da Constituicdo Federal trata dos principios
fundamentais do Estado brasileiro e comeca, em seu arti-
go 1°, trabalhando com os fundamentos da Republica Fe-
derativa brasileira, ou seja, com as bases estruturantes do
Estado nacional.

Neste sentido, disciplina:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela
unido indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Fe-
deral, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem
como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Pardgrafo tnico. Todo o poder emana do povo, que o
exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente,
nos termos desta Constituicao.

Vale estudar o significado e a abrangéncia de cada qual
destes fundamentos.

1.1) Soberania

Soberania significa o poder supremo que cada nagéo
possui de se autogovernar e se autodeterminar. Este con-
ceito surgiu no Estado Moderno, com a ascensdo do ab-
solutismo, colocando o reina posicdo de soberano. Sendo
assim, poderia governar como bem entendesse, pois seu
poder era exclusivo, inabalavel, ilimitado, atemporal e divi-
no, ou seja, absoluto.

Neste sentido, Thomas Hobbes®, na obra Leviata, de-
fende que quando os homens abrem méao do estado na-
tural, deixa de predominar a lei do mais forte, mas para a
consolidacdo deste tipo de sociedade é necessaria a pre-
senca de uma autoridade a qual todos os membros devem
render o suficiente da sua liberdade natural, permitindo
que esta autoridade possa assegurar a paz interna e a de-
fesa comum. Este soberano, que a época da escrita da obra
de Hobbes se consolidava no monarca, deveria ser o Levia-
td, uma autoridade inquestionavel.

6 MALMESBURY, Thomas Hobbes de. Leviata. Tra-
ducao de Jodo Paulo Monteiro e Maria Beatriz Nizza da Silva.
[s.c]: [s.n.], 1861.




No mesmo direcionamento se encontra a obra de Ma-
quiavel’, que rejeitou a concepgdo de um soberano que
deveria ser justo e ético para com o seu povo, desde que
sempre tivesse em vista a finalidade primordial de manter
o Estado integro: “na conduta dos homens, especialmente
dos principes, contra a qual ndo ha recurso, os fins justi-
ficam os meios. Portanto, se um principe pretende con-
quistar e manter o poder, 0s meios que empregue serao
sempre tidos como honrosos, e elogiados por todos, pois
o vulgo atenta sempre para as aparéncias e os resultados”.

A concepgdo de soberania inerente ao monarca se
quebrou numa fase posterior, notadamente com a ascen-
sdo do ideario iluminista. Com efeito, passou-se a enxergar
a soberania como um poder que repousa no povo. Logo, a
autoridade absoluta da qual emana o poder é o povo e a
legitimidade do exercicio do poder no Estado emana deste
povo.

Com efeito, no Estado Democratico se garante a so-
berania popular, que pode ser conceituada como “a qua-
lidade maxima do poder extraida da soma dos atributos
de cada membro da sociedade estatal, encarregado de
escolher os seus representantes no governo por meio do
sufragio universal e do voto direto, secreto e igualitario".

Neste sentido, liga-se diretamente ao paragrafo Uni-
co do artigo 1°, CF, que prevé que “todo o poder emana
do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos
ou diretamente, nos termos desta Constituicdo”. O povo
é soberano em suas decisdes e as autoridades eleitas que
decidem em nome dele, representando-o, devem estar
devidamente legitimadas para tanto, o que acontece pelo
exercicio do sufragio universal.

Por seu turno, a soberania nacional é principio geral da
atividade econdmica (artigo 170, |, CF), restando demons-
trado que nado somente é guia da atuacao politica do Esta-
do, mas também de sua atuacdo econdmica. Neste senti-
do, deve-se preservar e incentivar a indUstria e a economia
nacionais.

1.2) Cidadania

Quando se afirma no caput do artigo 1° que a Repu-
blica Federativa do Brasil ¢ um Estado Democratico de Di-
reito, remete-se a ideia de que o Brasil adota a democracia
como regime politico.

Historicamente, nota-se que por volta de 800 a.C. as
comunidades de aldeias comecaram a ceder lugar para
unidades politicas maiores, surgindo as chamadas cidades-
-estado ou polis, como Tebas, Esparta e Atenas. Inicialmen-
te eram monarquias, transformaram-se em oligarquias e,
por volta dos séculos V e VI a.C,, tornaram-se democracias.
Com efeito, as origens da chamada democracia se encon-
tram na Grécia antiga, sendo permitida a participagdo dire-
ta daqueles poucos que eram considerados cidadaos, por
meio da discussdo na polis.

7 MAQUIAVEL, Nicolau. O principe. Tradugéo Pietro
Nassetti. Sdo Paulo: Martin Claret, 2007, p. 111.
8 BULOS, Uadi Lamméngo. Constituicdo federal

anotada. S3o Paulo: Saraiva, 2000.
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Democracia (do grego, demo+kratos) é um regime po-
litico em que o poder de tomar decisdes politicas esta com
os cidadaos, de forma direta (quando um cidad&o se retne
com os demais e, juntos, eles tomam a decisdo politica) ou
indireta (quando ao cidaddo é dado o poder de eleger um
representante).

Portanto, o conceito de democracia estd diretamente
ligado ao de cidadania, notadamente porque apenas quem
possui cidadania esta apto a participar das decisdes politi-
cas a serem tomadas pelo Estado.

Cidadao é o nacional, isto é, aquele que possui o vin-
culo politico-juridico da nacionalidade com o Estado, que
goza de direitos politicos, ou seja, que pode votar e ser
votado (sufragio universal).

Destacam-se os seguintes conceitos correlatos:

a) Nacionalidade: é o vinculo juridico-politico que liga
um individuo a determinado Estado, fazendo com que ele
passe a integrar o povo daquele Estado, desfrutando assim
de direitos e obrigagdes.

b) Povo: conjunto de pessoas que compdem o Estado,
unidas pelo vinculo da nacionalidade.

¢) Populagdo: conjunto de pessoas residentes no Esta-
do, nacionais ou nao.

Depreende-se que a cidadania é um atributo conferido
aos nacionais titulares de direitos politicos, permitindo a
consolidacao do sistema democratico.

1.3) Dignidade da pessoa humana

A dignidade da pessoa humana é o valor-base de in-
terpretacdo de qualquer sistema juridico, internacional ou
nacional, que possa se considerar compativel com os valo-
res éticos, notadamente da moral, da justica e da democra-
cia. Pensar em dignidade da pessoa humana significa, aci-
ma de tudo, colocar a pessoa humana como centro e norte
para qualquer processo de interpretacdo juridico, seja na
elaboracdo da norma, seja na sua aplicagéo.

Sem pretender estabelecer uma definicao fechada ou
plena, é possivel conceituar dignidade da pessoa humana
como o principal valor do ordenamento ético e, por con-
sequéncia, juridico que pretende colocar a pessoa humana
como um sujeito pleno de direitos e obrigagées na or-
dem internacional e nacional, cujo desrespeito acarreta a
propria exclusdao de sua personalidade.

Aponta Barroso®: “o principio da dignidade da pessoa
humana identifica um espaco de integridade moral a ser
assegurado a todas as pessoas por sua sé existéncia no
mundo. E um respeito & criacdo, independente da crenca
que se professe quanto a sua origem. A dignidade rela-
ciona-se tanto com a liberdade e valores do espirito como
com as condicées materiais de subsisténcia”.

O Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, do
Tribunal Superior do Trabalho, trouxe interessante conceito
numa das decisdes que relatou: “a dignidade consiste na
percepcao intrinseca de cada ser humano a respeito dos
direitos e obrigacGes, de modo a assegurar, sob o foco de
condicdes existenciais minimas, a participacdo saudavel e
ativa nos destinos escolhidos, sem que isso importe des-
9 BARROSO, Luis Roberto. Interpretagao e aplica-
c¢ao da Constituicdo. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009, p. 382.
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1. ETICA E MORAL

A ética é composta por valores reais e presentes na so-
ciedade. Deste modo, ainda que tais valores aparegam detur-
pados no contexto social, ndo é possivel falar em convivéncia
humana se esses forem desconsiderados. Entre tais valores,
destacam-se os preceitos da Moral e o valor do justo (com-
ponente ético do Direito).

Se por um lado, é possivel constatar que as bruscas
transformacoes sofridas pela sociedade através dos tempos
provocaram uma variagdo no conceito de ética, por outro,
ndo é possivel negar que as questdes que envolvem o agir
ético sempre estiveram presentes no pensamento filoséfico
e social.

Alias, uma caracteristica da ética é a sua imutabilidade: a
mesma ética de séculos atras esta vigente hoje. O respeito ao
proximo, por exemplo, nunca sera considerada uma atitude
antiética. Outra caracteristica da ética é a sua validade uni-
versal, no sentido de delimitar a diretriz do agir humano para
todos os que vivem no mundo. Ndo ha uma ética conforme
cada época, cultura ou civilizagdo. A ética é uma sé, valida
para todos, de forma imutavel e definitiva, ainda que surjam
novas perspectivas a respeito de sua aplicacdo pratica.

E possivel dizer que as diretrizes éticas dirigem o com-
portamento humano e delimitam os abusos a liberdade, ao
estabelecer deveres e direitos de ordem moral, . Configu-
ram-se em exemplos destas leis o respeito a dignidade das
pessoas e aos principios do direito natural, bem como a exi-
géncia de solidariedade e a pratica da justica’.

Outras defini¢cdes contribuem para compreender o que
significa ética:

Ciéncia do comportamento adequado dos homens em
sociedade, em consonancia com a virtude.

Disciplina normativa, ndo por criar normas, mas por des-
cobri-las e elucida-las. Seu contelldo mostra as pessoas os
valores e principios que devem nortear sua existéncia.

Doutrina do valor do bem e da conduta humana que tem
por objetivo realizar este valor.

Saber discernir entre o devido e o indevido, o bom e o
mau, o bem e o mal, o correto e o incorreto, o certo e o errado.

Fornece as regras fundamentais da conduta humana.
Delimita o exercicio da atividade livre. Fixa os usos e abusos
da liberdade.

Doutrina do valor do bem e da conduta humana que o
visa realizar.

“Em seu sentido de maior amplitude, a Etica tem sido
entendida como a ciéncia da conduta humana perante o ser
e seus semelhantes. Envolve, pois, os estudos de aprovacao
ou desaprovacdo da a¢do dos homens e a consideracdo de
valor como equivalente de uma medicdo do que é real e vo-
luntarioso no campo das agdes virtuosas”2.

1 MONTORO, André Franco. Introdugfo a ciéncia do
Direito. 26. ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2005.
2 SA, Antonio Lopes de. Etica profissional. 9. ed. Sdo

Paulo: Atlas, 2010.

ETICA NO SERVICO PUBLICO

@ NovA

CONCURSOS

E dificil estabelecer um Unico significado para a pa-
lavra ética, mas os conceitos acima contribuem para uma
compreensao geral de seus fundamentos, de seu objeto
de estudo.

Quanto a etimologia da palavra ética: No grego exis-
tem duas vogais para pronunciar e grafar a vogal e, uma
breve, chamada epsilon, e uma longa, denominada eta.
Ethos, escrita com a vogal longa, significa costume; porém,
se escrita com a vogal breve, éthos, significa carater, indole
natural, temperamento, conjunto das disposicdes fisicas e
psiquicas de uma pessoa. Nesse segundo sentido, éthos se
refere as caracteristicas pessoais de cada um, as quais de-
terminam que virtudes e que vicios cada individuo é capaz
de praticar (aquele que possuir todas as virtudes possuira
uma virtude plena, agindo estritamente de maneira con-
forme a moral)3.

A ética passa por certa evolucdo natural através da his-
tdria, mas uma breve observacado do ideério de alguns pen-
sadores do passado permite perceber que ela é composta
por valores comuns desde sempre consagrados.

Entre os elementos que compdem a Etica, destacam-
-se a Moral e o Direito. Assim, a Moral ndo é a Etica, mas
apenas parte dela. Neste sentido, Moral vem do grego Mos
ou Morus, referindo-se exclusivamente ao regramento que
determina a acdo do individuo.

Assim, Moral e Etica ndo sdo sindnimos, ndo apenas
pela Moral ser apenas uma parte da Etica, mas, principal-
mente, porque enquanto a Moral é entendida como a pra-
tica, como a realizacao efetiva e cotidiana dos valores; a Eti-
ca é entendida como uma “filosofia moral”, ou seja, como a
reflexdo sobre a moral. Moral é acéo, Etica é reflexdo.

Em resumo:

Etica - mais ampla - filosofia moral - reflexao

Moral - parte da Etica - realizacdo efetiva e cotidiana
dos valores - acao

No inicio do pensamento filos6fico ndo prevalecia real
distincdo entre Direito e Moral. As discussdes sobre o agir
ético envolviam essencialmente as no¢oes de virtude e de
justica, constituindo esta uma das dimensdes da virtude.
Por exemplo, na Grécia antiga, ber¢co do pensamento filo-
séfico, embora com variacdes de abordagem, o conceito
de ética aparece sempre ligado ao de virtude.

Aristételes®, um dos principais fildsofos deste momen-
to historico, concentra seus pensamentos em algumas ba-
ses:

definicdo do bem supremo como sendo a felicidade,
que necessariamente ocorrera por uma atividade da alma
que leva ao principio racional, de modo que a felicidade
estd ligada a virtude;

crenca na bondade humana e na prevaléncia da virtude
sobre o apetite;

3 CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 13. ed. Sio
Paulo: Atica, 2005.

4 ARISTOTELES. Etica a Nicomaco. Traducio Pietro
Nassetti. Sdo Paulo: Martin Claret, 2006.




reconhecimento da possibilidade de aquisicdo das vir-
tudes pela experiéncia e pelo habito, isto é, pela pratica
constante; d) afastamento da ideia de que um fim pudesse
ser bom se utilizado um meio ruim.

Ja na Idade Média, os ideais éticos se identificaram
com preceitos religiosos. O homem viveria para conhecer,
amar e servir a Deus, diretamente e em seus irmaos. Santo
Tomas de Aquino®, um dos principais filbsofos do periodo,
langou bases que até hoje sdo invocadas no que se refere
ao tépico em questdo, a Etica:

consideracdo do habito como uma qualidade que de-
vera determinar as poténcias para o bem;

estabelecimento da virtude como um habito que sozi-
nho é capaz de produzir a poténcia perfeita, podendo ser
intelectual, moral ou teologal - trés virtudes que se rela-
cionam porque nao basta possuir uma virtude intelectual,
capaz de levar ao conhecimento do bem, sem que exista
a virtude moral, que ird controlar a faculdade apetitiva e
quebrar a resisténcia para que se obedeca a razdo (da mes-
ma forma que somente existird plenitude virtuosa com a
existéncia das virtudes teologais);

presenca da mediania como critério de determinacao
do agir virtuoso;

crenga na existéncia de quatro virtudes cardeais - a
prudéncia, a justica, a temperanca e a fortaleza.

No lluminismo, Kant® definiu a lei fundamental da ra-
z30 pura pratica, que se resume no seguinte postulado:
“age de tal modo que a maxima de tua vontade possa va-
ler-te sempre como principio de uma legislacdo universal”.
Mais do que ndo fazer ao outro o que ndo gostaria que fos-
se feito a vocé, a maxima prescreve que o homem deve agir
de tal modo que cada uma de suas atitudes reflita aquilo
que se espera de todas as pessoas que vivem em socieda-
de. O filésofo ndo nega que o homem podera ter alguma
vontade ruim, mas defende que ele racionalmente irad agir
bem, pela prevaléncia de uma lei pratica maxima da razéo
que é o imperativo categorico. Por isso, o prazer ou a dor,
fatores geralmente relacionados ao apetite, ndo sao aptos
para determinar uma lei pratica, mas apenas uma maxima,
de modo que é a razdo pura pratica que determina o agir
ético. Ou seja, se a razdo prevalecer, a escolha ética sempre
serd algo natural.

Com o término da Segunda Guerra Mundial, percebe-
-se 0 qudo graves haviam sido as suas consequéncias. De
modo, que o pensamento filos6fico ganhou novos rumos,
retomando aspectos do passado, mas reforcando a dimen-
sdo coletiva da ética. Maritain’, um dos redatores da De-

5 AQUINO, Santo Tomas de. Suma teolégica. Tradu-
¢do Aldo Vannucchi e Outros. Dire¢do Gabriel C. Galache e Fi-
del Garcia Rodriguez. Coordenag@o Geral Carlos-Josaphat Pinto
de Oliveira. Edi¢cao Joaquim Pereira. Sao Paulo: Loyola, 2005. v.
1V, parte 11, secdo I, questdes 49 a 114.

6 KANT, Immanuel. Critica da razio pratica. Tradu-
¢do Paulo Barrera. Sao Paulo: Icone, 2005.
7 MARITAIN, Jacques. Humanismo integral. Tradu-

¢do Afranio Coutinho. 4. ed. Sdo Paulo: Dominus Editora S/A,
1962.
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claragdo Universal de Direitos Humanos de 1948, defendeu
que o homem ético é aquele que compde a sociedade e
busca torna-la mais justa e adequada ao ideério cristdo. As-
sim, a atitude ética deve ser considerada de maneira coleti-
va, como impulsora da sociedade justa, embora partindo da
pessoa humana individualmente considerada como um ser
capaz de agir conforme os valores morais.

Ja a discussdo sobre o conceito de justica, intrinseca ao
conceito de ética, embora sempre tenha estado presente,
com maior ou menor intensidade dependendo do momen-
to, possuiu diversos enfoques ao longo dos tempos.

Pode-se considerar que do pensamento grego até o Re-
nascimento, a justica foi vista como uma virtude e ndo como
uma caracteristica do Direito. Por sua vez, no Renascimento,
o conceito de Etica foi bifurcado, remetendo-se a Moral para
o espaco privado e remanescendo a justica como elemento
ético do espaco publico. No entanto, como se denota pela
teoria de Maquiavel?, o justo naquele tempo era tido como
0 que o soberano impunha (o rei poderia fazer o que bem
entendesse e utilizar quaisquer meios, desde que visasse um
Unico fim, qual seja o da manutengdo do poder).

Posteriormente, no lluminismo, retomou-se a discussao
da justica como um elemento similar a Moral, mas inerente
ao Direito, por exemplo, Kant® defendeu que a ciéncia do
direito justo é aquela que se preocupa com o conhecimento
da legislacdo e com o contexto social em que ela esté inseri-
da, sendo que sob o aspecto do conteldo seria inconcebivel
que o Direito prescrevesse algo contrario ao imperativo ca-
tegodrico da Moral kantiana.

Ainda, Locke, Montesquieu e Rousseau, em comum de-
fendiam que o Estado era um mal necessario, mas que o
soberano ndo possuia poder divino/absoluto, sendo suas
a¢des limitadas pelos direitos dos cidaddos submetidos ao
regime estatal.

Tais pensamentos iluministas ndo foram plenamente
seguidos, de forma que firmou-se a teoria juridica do po-
sitivismo, pela qual Direito é apenas o que a lei imp&e (de
modo que se uma lei for injusta nem por isso sera invalida),
gue somente foi abalada apds o fim tragico da 22 Guerra
Mundial e a consolidacdo de um sistema global de prote-
¢ao de direitos humanos (criagdo da ONU + declaracdo uni-
versal de 1948). Com o ideario humanista consolidou-se o
Pos-positivismo, que junto consigo trouxe uma valorizagao
das normas principioldgicas do ordenamento juridico, con-
ferindo-as normatividade.

Assim, a concepcao de uma base ética objetiva no com-
portamento das pessoas e nas multiplas modalidades da
vida social foi esquecida ou contestada por fortes correntes
do pensamento moderno. Concepgdes de inspiracdo posi-
tivista, relativista ou cética e politicas voltadas para o homo
economicus passaram a desconsiderar a importancia e a va-
lidade das normas de ordem ética no campo da ciéncia e
do comportamento dos homens, da sociedade da econo-
mia e do Estado.

8 MAQUIAVEL, Nicolau. O principe. Tradugao Pietro
Nassetti. Sdo Paulo: Martin Claret, 2007.

9 KANT, Immanuel. Doutrina do Direito. Traducdo
Edson Bini. Sdo Paulo: fcone, 1993.




No campo do Direito, as teorias positivistas que preva-
leceram a partir do final do século XIX sustentavam que so6
é direito aquilo que o poder dominante determina. Etica,
valores humanos, justica sdo considerados elementos es-
tranhos ao Direito, extrajuridicos. Pensavam com isso em
construir uma ciéncia pura do direito e garantir a seguran-
ca das sociedades.™

Atualmente, entretanto, é quase universal a retomada
dos estudos e exigéncias da ética na vida publica e na vida
privada, na administracdo e nos negdcios, nas empresas
e na escola, no esporte, na politica, na justica, na comu-
nicacdo. Neste contexto, é relevante destacar que ainda
ha uma divisdo entre a Moral e o Direito, que constituem
dimensdes do conceito de Etica, embora a tendéncia seja
que cada vez mais estas dimensdes se juntem, caminhando
lado a lado.

Dentro desta distincdo pode-se dizer que alguns au-
tores, entre eles Radbruch e Del Vechio sdo partidarios de
uma dicotomia rigorosa, na qual a Etica abrange apenas
a Moral e o Direito. Contudo, para autores como Miguel
Reale, as normas dos costumes e da etiqueta compdem a
dimensao ética, ndo possuindo apenas carater secundéario
por existirem de forma autébnoma, ja que fazem parte do
nosso viver comum."

Em resumo: ]

Posicdo 1 - Radbruch e Del Vechio - Etica = Moral +
Direito ]

Posicdo 2 - Miguel Reale - Etica = Moral + Direito +
Costumes

Para os fins da presente exposicdo, basta atentar para o
bindmio Moral-Direito como fator pacifico de composicéo
da Etica. Assim, nas duas posi¢des adotadas, uma das ver-
tentes da Etica é a Moral, e a outra é o Direito.

Tradicionalmente, os estudos consagrados as relacdes
entre o Direito e a Moral se esforcam em distingui-los, nos
seguintes termos: o direito rege o comportamento exterior,
a moral enfatiza a intencdo; o direito estabelece uma cor-
relagdo entre os direitos e as obriga¢des, a moral prescreve
deveres que ndo ddo origem a direitos subjetivos; o direito
estabelece obrigacdes sancionadas pelo Poder, a moral es-
capa as sanc¢des organizadas. Portanto, as principais notas
que distinguem a Moral do Direito ndo se referem propria-
mente ao conteldo, pois € comum que diretrizes morais
sejam disciplinadas como normas juridicas.'

Com efeito, a partir da segunda metade do século XX
(pbs-guerra), a razdo juridica é uma razao ética, fundada na
garantia da intangibilidade da dignidade da pessoa huma-
na, na aquisicdo da igualdade entre as pessoas, na busca
da efetiva liberdade, na realizacdo da justica e na constru-
¢do de uma consciéncia que preserve integralmente esses
principios.

10 KELSEN, Hans. Teoria pura do Direito. 6. ed. Tra-
ducdo Jodo Baptista Machado. Sao Paulo: Martins Fontes, 2003.

11 REALE, Miguel. Filosofia do direito. 19. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2002.

12 PERELMAN, Chaim. Etica e Direito. Tradugdo Maria
Ermantina Galvao. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.
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Deste modo, as principais notas que distinguem Moral
e Direito séo:

Exterioridade: Direito - comportamento exterior, Moral
- comportamento interior (intencao);

Exigibilidade: Direito - a cada Direito pode se exigir
uma obrigacdo, Moral - agir conforme a moralidade nao
garante direitos (ndo posso exigir que alguém aja moral-
mente porque também agi);

Coacao: Direito - sanc¢des aplicadas pelo Estado; Moral
- san¢des ndo organizadas (ex: exclusdo de um grupo so-
cial). Em outras palavras, o Direito exerce sua pressao social
a partir do centro ativo do Poder, a moral pressiona pelo
grupo social ndo organizado. ATENCAO: tanto no Direito
quanto na Moral existem san¢des. Elas somente sao aplica-
das de forma diversa, sendo que somente o Direito aceita a
coacado, que é a sancdo aplicada pelo Estado.

O descumprimento das diretivas morais gera sancao, e
caso ele se encontre transposto para uma norma juridica,
gera coacao (espécie de sancdo aplicada pelo Estado). As-
sim, violar uma lei ética ndo significa excluir a sua validade.
Por exemplo, matar alguém que violou uma lei ndo torna
matar uma acdo correta, apenas gera a punicao daquele
que cometeu a violacdo. Neste sentido, explica Reale™: "No
plano das normas éticas, a contradicdo dos fatos ndo anula
a validez dos preceitos: ao contrario, exatamente porque
a normatividade ndo se compreende sem fins de validez
objetiva e estes tém sua fonte na liberdade espiritual, os
insucessos e as viola¢gdes das normas conduzem a respon-
sabilidade e a sancdo, ou seja, a concreta afirmacéo da or-
denacgdo normativa”.

Como se percebe, Etica e Moral sdo conceitos interliga-
dos, mas a primeira é mais abrangente que a segunda, por-
que pode abarcar outros elementos, como o Direito e os
costumes. Todas as regras éticas sdo passiveis de alguma
sancao, sendo que as incorporadas pelo Direito aceitam a
coacdo, que é a sancao aplicada pelo Estado. Sob o aspec-
to do conteldo, muitas das regras juridicas sdo compostas
por postulados morais, isto €, envolvem os mesmos valores
e exteriorizam os mesmos principios.

2 ETICA, PRINCIiPIOS E VALORES

A area da filosofia do direito que estuda a ética é co-
nhecida como axiologia, do grego "valor” + “estudo, tra-
tado”. Por isso, a axiologia também é chamada de teoria
dos valores. Assim, valores e principios sdo componentes
da ética sob o aspecto da exteriorizacdo de suas diretri-
zes. Em outras palavras, a mensagem que a ética pretende
passar se encontra consubstanciada num conjunto de va-
lores, para cada qual corresponde um postulado chamado
poncipio.

13 REALE, Miguel. Filosofia do direito. 19. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2002.




De uma maneira geral, a axiologia proporciona um es-
tudo dos padrdes de valores dominantes na sociedade que
revelam principios basicos. Valores e principios, por serem
elementos que permitem a compreensao da ética, também
se encontram presentes no estudo do Direito, notadamente
quando a posicdo dos juristas passou a ser mais humanista
e menos positivista (se preocupar mais com os valores ine-
rentes a dignidade da pessoa humana do que com o que a
lei especifica determina).

Os juristas, descontentes com uma concepgdo positivis-
ta, estadistica e formalista do Direito, insistem na importan-
cia do elemento moral em seu funcionamento, no papel que
nele desempenham a boa e a ma-fé, a intencdo maldosa, os
bons costumes e tantas outras nocdes cujo aspecto ético
nao pode ser desprezado. Algumas dessas regras foram pro-
movidas a categoria de principios gerais do direito e alguns
juristas ndo hesitam em considera-las obrigatorias, mesmo
na auséncia de uma legislacdo que lhes concedesse o esta-
tuto formal de lei positiva, tal como o principio que afirma os
direitos da defesa. No entanto, a Lei de Introducao as Nor-
mas do Direito Brasileiro é expressa no sentido de aceitar a
aplicacdo dos principios gerais do Direito (artigo 4°)."

E inegavel que o Direito possui forte cunho axioldgico,
diante da existéncia de valores éticos e morais como dire-
trizes do ordenamento juridico, e até mesmo como meio
de aplicacdo da norma. Assim, perante a Axiologia, o Direi-
to ndo deve ser interpretado somente sob uma concepgéo
formalista e positivista, sob pena de provocar violagdes ao
principio que justifica a sua criagdo e estruturacdo: a justica.

Neste sentido, Montoro'™ entende que o Direito é uma
ciéncia normativa ética: “A finalidade do direito € dirigir a
conduta humana na vida social. E ordenar a convivéncia de
pessoas humanas. E dar normas ao agir, para que cada pes-
soa tenha o que lhe é devido. E, em suma, dirigir a liberdade,
no sentido da justica. Insere-se, portanto, na categoria das
ciéncias normativas do agir, também denominadas ciéncias
éticas ou morais, em sentido amplo. Mas o Direito se ocupa
dessa matéria sob um aspecto especial: o da justica”.

A formacdo da ordem juridica, visando a conservacdo
e o progresso da sociedade, se da a luz de postulados éti-
cos. O Direito criado ndo apenas é irradiagdo de principios
morais como também forca aliciada para a propagacéo e
respeitos desses principios.

Um dos principais conceitos que tradicionalmente se re-
laciona a dimenséao do justo no Direito é o de lei natural. Lei
natural é aquela inerente a humanidade, independentemen-
te da norma imposta, e que deve ser respeitada acima de
tudo. O conceito de lei natural foi fundamental para a estru-
turacdo dos direitos dos homens, ficando reconhecido que a
pessoa humana possui direitos inalienaveis e imprescritiveis,
validos em qualquer tempo e lugar, que devem ser respei-
tados por todos os Estados e membros da sociedade.®

14 PERELMAN, Chaim. Etica e Direito. Tradugio Maria
Ermantina Galvao. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.
15 MONTORO, André Franco. Introdugio a ciéncia do

Direito. 26. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2005.

16 LAFER, Celso. A reconstru¢do dos direitos humanos:
um didlogo com o pensamento de Hannah Arendt. Sdo Paulo:
Cia. das Letras, 2009.
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O Direito natural, na sua formulacao classica, ndo é um
conjunto de normas paralelas e semelhantes as do Direito
positivo, mas é o fundamento do Direito positivo. E cons-
tituido por aquelas normas que servem de fundamento a

"o

este, tais como: “deve se fazer o bem”, “"dar a cada um o
que lhe é devido”, “a vida social deve ser conservada”, “os
contratos devem ser observados” etc., normas essas que
sdo de outra natureza e de estrutura diferente das do Di-
reito positivo, mas cujo contetido é a ele transposto, nota-
damente na Constituicdo Federal."”

Importa fundamentalmente ao Direito que, nas rela-
¢Oes sociais, uma ordem seja observada: que seja assegu-
rada individualmente cada coisa que for devida, isto é, que
a justica seja realizada. Pode-se dizer que o objeto formal,
isto é, o valor essencial, do direito ¢ a justica.

No sistema juridico brasileiro, estes principios juridicos
fundamentais de cunho ético estdo instituidos no sistema
constitucional, isto é, firmados no texto da Constituicao
Federal. Sdo os principios constitucionais os mais impor-
tantes do arcabouco juridico nacional, muitos deles se re-
ferindo de forma especifica a ética no setor publico. O mais
relevante principio da ordem juridica brasileira é o da dig-
nidade da pessoa humana, que embasa todos os demais
principios juridico-constitucionais (artigo 1°, lll, CF).

Claro, o Direito ndo é composto exclusivamente por
postulados éticos, j& que muitas de suas normas ndo pos-
suem qualquer cunho valorativo (por exemplo, uma norma
que estabelece um prazo de 10 ou 15 dias ndo tem um
valor que a acoberta). Contudo, o é em boa parte.

A Moral é composta por diversos valores - bom, corre-
to, prudente, razodvel, temperante, enfim, todas as quali-
dades esperadas daqueles que possam se dizer cumprido-
res da moral. E impossivel esgotar um rol de valores morais,
mas nem ao menos é preciso: basta um olhar subjetivo para
compreender o que se espera, hum caso concreto, para
que se consolide o agir moral - bom senso que todos os
homens possuem (mesmo o corrupto sabe que esta con-
trariando o agir esperado pela sociedade, tanto que escon-
de e, geralmente, nega sua conduta). Todos estes valores
morais se consolidam em principios, isto é, principios sdo
postulados determinantes dos valores morais consagrados.

Segundo Rizzatto Nunes'8, “a importancia da existéncia
e do cumprimento de imperativos morais esta relaciona-
da a duas questdes: a) a de que tais imperativos buscam
sempre a realizacdo do Bem - ou da Justica, da Verdade
etc,, enfim valores positivos; b) a possibilidade de transfor-
macdo do ser - comportamento repetido e duravel, aceito
amplamente por todos (consenso) - em dever ser, pela ve-
rificacdo de certa tendéncia normativa do real".

Quando se fala em Direito, notadamente no direito
constitucional e nas normas ordinéarias que disciplinam as
atitudes esperadas da pessoa humana, percebem-se os

17 MONTORO, André¢ Franco. Introducdo a ciéncia do
Direito. 26. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2005.

18 NUNES, Luiz Antonio Rizzatto. Manual de introdu-
¢do ao estudo do direito. 6. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2006.
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1 RESOLUGCAO CONFEF N° 307/2015:
DISPOE SOBRE O CODIGO DE ETICA DOS
PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FiSICA
REGISTRADOS NO SISTEMA CONFEF/CREFS;

RESOLUGAO CONFEF n° 307/2015

Dispde sobre o Cédigo de Etica dos Profissionais de
Educacdo Fisica registrados no Sistema CONFEF/CREFs.

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE EDUCA-
CAO FISICA, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso
IX do art. 43 do Estatuto do Conselho Federal de Educacéo
Fisica e:

CONSIDERANDO o disposto no inciso XVIII do art. 26
do Estatuto do Conselho Federal de Educacao Fisica, criado
pela Lei n® 9.696, de 1° de Setembro de 1998;

CONSIDERANDO a responsabilidade do Conselho Fe-
deral de Educacdo Fisica - CONFEF, como érgéo formador
de opinido e educador da comunidade para compromisso
ético e moral na promocao de maior justica social;

CONSIDERANDO a finalidade social do Sistema CON-
FEF/CREFs;

CONSIDERANDO que um pais mais justo e democrati-
co passa pela adocdo da ética na promocao das atividades
fisicas, desportivas e similares;

CONSIDERANDO a funcdo educacional dos 6rgéos
integrantes do Sistema CONFEF/CREFs, responsaveis pela
normatizacdo e codificacao das relacdes entre beneficiarios
e destinatarios;

CONSIDERANDO a necessidade de mobilizacdo dos
integrantes da categoria profissional para assumirem seu
papel social e se comprometerem, além do plano das reali-
zacgOes individuais, com a realizagdo social e coletiva;

CONSIDERANDO a necessidade de adaptacdo e aperfei-
coamento do Profissional de Educacao Fisica, para adequar-
-se a proposta contida no Manifesto Mundial de Educagéo
Fisica - FIEP/2000, que reformulou o conceito da profissédo;

CONSIDERANDO as contribuicdes, encaminhadas ao
CONFEF, de setores e 6rgaos interessados;

CONSIDERANDO ser o Cédigo de Etica dos Profissio-
nais de Educacdo Fisica, sobretudo, um cddigo de ética
humano, que contém normas e principios que devem ser
por estes seguidos, e se aplicam as pessoas fisicas devida-
mente registradas no Sistema CONFEF/CREFs, por adeséo,
demonstrando, portanto, a total aceitacdo aos principios
nele contidos;
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CONSIDERANDO as sugestdes de alteracdes propostas
no VIII Seminario de Etica da Educacéo Fisica, realizado em
conjunto com o 30° Congresso Internacional da FIEP, ocor-
ridos na Cidade de Foz do Iguacu - PR, em janeiro de 2015;

CONSIDERANDO finalmente, o que decidiu o Plenario
do CONFEF em Reunido Ordinaria, realizada em 09 de maio
de 2015;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Cédigo de Etica dos Profis-
sionais de Educacdo Fisica, na forma do anexo desta Re-
solucao.

Art. 2° - Fica revogada a Resolucdo CONFEF n°
254/2013.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Jorge Steinhilber
Presidente
CREF 000002-G/RJ

Publicada no DOU n° 221 de 19 de novembro de
2015 - Secao 1 —fls. 129 e 130

CODIGO DE ETICA DOS PROFISSIONAIS DE EDU-
CACAO FISICA

PREAMBULO

No processo de elaboracdo do Cédigo de Etica para
o Profissional de Educacdo Fisica tomaram-se por base,
também, as Declaragdes Universais de Direitos Humanos
e da Cultura, a Agenda 21, que conceitua a protecdo do
meio ambiente no contexto das relacBes entre os seres
humanos em sociedade, e, ainda, os indicadores da Carta
Brasileira de Educacao Fisica 2000; nesta esteira, repudia-
-se todas e quaisquer acdes que possam incidir em risco
para o contexto ecoldgico da natureza, da sociedade e do
individuo, nomeadamente, o uso de todos os meios que
desencadeiem o subjugo da salde, segundo os principios
assegurados pelas Agéncias Nacionais e Internacionais de
Controle Anti-dopagem, dentre outros.

Esses documentos, juntamente com a legislacao refe-
rente a Educacgdo Fisica e a seus profissionais nas esferas
federal, estadual e municipal, constituem o fundamento
para a funcdo mediadora do Sistema CONFEF/CREFs no
que concerne ao Cédigo de Etica.

A Educacéo Fisica afirma-se, segqundo as mais atualiza-
das pesquisas cientificas, como atividade imprescindivel a
promocao e a preservacdo da saude e a conquista de uma
boa qualidade de vida.




Ao se regulamentar a Educacdo Fisica como atividade
profissional, foi identificada, simultaneamente a importan-
cia de conhecimento técnico e cientifico especializado, a
necessidade do desenvolvimento de competéncia especifi-
ca para sua aplicacdo, que possibilite estender a toda a so-
ciedade os valores e os beneficios advindos da sua pratica.

Este Cédigo propbe normatizar a articulagdo das di-
mensdes técnica e social com a dimensao ética, de forma
a garantir, no desempenho do Profissional de Educacgdo
Fisica, a unido de conhecimento cientifico e atitude, refe-
rendando a necessidade de um saber e de um saber fazer
que venham a efetivar-se como um saber bem e um saber
fazer bem.

Assim, o ideal da profissdo define-se pela prestagdo de
um atendimento melhor e mais qualificado a um name-
ro cada vez maior de pessoas, tendo como referéncia um
conjunto de principios, normas e valores éticos livremente
assumidos, individual e coletivamente, pelos Profissionais
de Educacao Fisica.

A CONSTRUCAO DO CODIGO DE ETICA

A construcdo do Cédigo de Etica para a Profissdo de
Educacéo Fisica foi desenvolvida através do estudo da his-
toricidade da sua existéncia, da experiéncia de um grupo
de profissionais brasileiros da area e da resposta da co-
munidade especifica de profissionais que atuam com esse
conhecimento em nosso pais.

Assim, foram estabelecidos os 12 (doze) itens nortea-
dores da aplicacdo do Cddigo de Etica, que fixa a forma
pela qual se devem conduzir os Profissionais de Educacao
Fisica registrados no Sistema CONFEF/CREFs:

| - O Cdédigo de Etica dos Profissionais de Educacdo
Fisica, instrumento regulador do exercicio da Profissédo,
formalmente vinculado as Diretrizes Regulamentares do
Sistemma CONFEF/CREFs, define-se como um instrumento
legitimador do exercicio da profissédo, sujeito, portanto, a
um aperfeicoamento continuo que lhe permita estabelecer
os sentidos educacionais, a partir de nexos de deveres e
direitos;

[l - O Profissional de Educacdo Fisica registrado no
Sistema CONFEF/CREFs _e, consequentemente, aderente
ao presente Cédigo de Etica, na qualidade de interventor
social, deve assumir compromisso ético para com a socie-
dade, colocando-se a seu servico primordialmente, inde-
pendentemente de qualquer outro interesse, sobretudo de
natureza corporativista; ’

[l - Este Cédigo de Etica define, para seus efeitos, no
ambito de toda e qualquer atividade fisica, como destinata-
rio, o Profissional de Educacao Fisica registrado no Sistema
CONFEF/CREFs e, como beneficiarios das intervenc¢des pro-
fissionais os individuos, grupos, associacdes e instituicdes
que compdem a sociedade. O Sistema CONFEF/CREFs ¢é a
instituicdo mediadora, por exercer uma fun¢do educativa,
além de atuar como reguladora e codificadora das relacdes
e agoes entre beneficiarios e destinatarios;
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IV - A referéncia basica deste Cédigo de Etica, em ter-
mos de operacionaliza¢do, é a necessidade em se caracte-
rizar o Profissional de Educacédo Fisica diante das diretrizes
de direitos e deveres estabelecidos normativamente pelo
Sistema CONFEF/CREFs. Tal Sistema deve visar assegurar
por definicdo: qualidade, competéncia e atualizagao técni-
ca, cientifica e moral dos Profissionais nele incluidos atra-
vés de inscricdo legal e competente registro;

V - O Sistema CONFEF/CREFs deve pautar-se pela
transparéncia em suas operacoes e decisGes, devidamente
complementada por acesso de direito e de fato dos bene-
ficiarios e destinatarios a informacdo gerada nas relagbes
de mediacdo e do pleno exercicio legal. Considera-se per-
tinente e fundamental, nestas circunstancias, a viabilizacdo
da transparéncia e do acesso ao Sistema CONFEF/CREFs,
através dos meios possiveis de informagéo e de outros ins-
trumentos que favorecam a exposicdo publica;

VI - Em termos de fundamentacéo filoséfica o Cédigo
de Etica visa assumir a postura de referéncia quanto a di-
reitos e deveres de beneficiarios e destinatarios, de modo
a assegurar o principio da consecucdo aos Direitos Univer-
sais. Buscando o aperfeicoamento continuo deste Codigo,
deve ser implementado um enfoque cientifico, que proce-
da sistematicamente a reanalise de definicbes e indicacdes
nele contidas. Tal procedimento objetiva proporcionar co-
nhecimentos sistematicos, metddicos e, na medida do pos-
sivel, comprovaveis;

VIl - As perspectivas filosoficas, cientificas e educacio-
nais do Sistema CONFEF/CREFs se tornam complementa-
res a este Codigo, ao se avaliarem fatos na instancia do
comportamento moral, tendo como referéncia um princi-
pio ético que possa ser generalizavel e universalizado. Em
sintese, diante da forca de lei ou de mandamento moral
(costumes) de beneficiarios e destinatarios, a mediagdo do
Sistema produz-se por meio de posturas éticas (ciéncia do
comportamento moral), similes a coeréncia e fundamenta-
¢do das proposicdes cientificas;

VIIl - O ponto de partida do processo sistematico de
implantacdo e aperfeicoamento do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Educacéo Fisica delimita-se pelas Declara-
¢oes Universais de Direitos Humanos e da Cultura, como
também pela Agenda 21, que situa a protecdo do meio
ambiente em termos de relagdes entre os homens e mulhe-
res em sociedade e ainda, através das indicacdes referidas
na Carta Brasileira de Educacao Fisica (2000), editada pelo
CONFEF. Estes documentos de aceitacdo universal, elabo-
rados pelas Nacdes Unidas, e o Documento de Referéncia
da qualidade de atuacdo dos Profissionais de Educagao Fi-
sica, juntamente com a legislagdo pertinente a Educagdo
Fisica e seus Profissionais nas esferas federal, estadual e
municipal, constituem a base para a aplicacdo da funcao
mediadora do Sistema CONFEF/CREFs no que concerne ao
Cédigo de Etica;

IX — Além, da ordem universalista internacional e da
equivalente legal brasileira, 0 Codigo de Etica devera le-
var em consideracdo valores que Ihe conferem o sentido
educacional almejado. Em principio, tais valores como li-
berdade, igualdade, fraternidade e sustentabilidade com
relagdo ao meio ambiente, sdo definidos nos documentos




ja referidos. Em particular, o valor da identidade profissio-
nal no campo da atividade fisica - definido historicamente
durante séculos - deve estar presente, associado aos va-
lores universais de homens e mulheres em suas rela¢des
socioculturais;

X - Tendo como referéncias a experiéncia histérica e
internacional dos Profissionais de Educacao Fisica no trato
com questbes técnicas, cientificas e educacionais, tipicas
de sua profissdo e de seu preparo intelectual, condi¢cdes
que lhes conferem qualidade, competéncia e responsabi-
lidade, entendidas como o mais elevado e atualizado nivel
de conhecimento que possa legitimar o seu exercicio, é
fundamental que desenvolvam suas atuac¢des visando sem-
pre preservar a salde de seus beneficiarios nas diferentes
intervencdes ou abordagens conceituais;

Xl - A preservacdo da saude dos beneficiarios impli-
ca sempre na responsabilidade social dos Profissionais de
Educacédo Fisica, em todas as suas intervencdes. Tal respon-
sabilidade ndo deve e nem pode ser compartilhada com
pessoas ndo credenciadas, seja de modo formal, institucio-
nal ou legal;

Xl - Levando-se em consideracdo os preceitos estabe-
lecidos pela bioética, quando de seu exercicio, os Profissio-
nais de Educacao Fisica estardo sujeitos sempre a assumi-
rem as responsabilidades que Ihes cabem.

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

Art. 1° - O exercicio da profissdo exige do Profissional
de Educacado Fisica conduta compativel com os preceitos
da Lei n°. 9.696/1998, do Estatuto do CONFEF, deste Co-
digo, de outras normas expedidas pelo Sistema CONFEF/
CREFs e com os demais principios da moral individual, so-
cial e profissional.

Paragrafo Unico - Este Codigo de Etica constitui-se em
documento de referéncia para os Profissionais de Educagédo
Fisica, no que se refere aos principios e diretrizes para o
exercicio da profissdo e aos direitos e deveres dos benefi-
ciarios das acdes e dos destinatarios das intervencdes.

Art. 2° - Para os efeitos deste Codigo, considera-se:

| - beneficiario, o individuo ou instituicdo que utilize os
servicos do Profissional de Educacao Fisica;

Il - destinatario, o Profissional de Educacéao Fisica.

Art. 3° - O Sistema CONFEF/CREFs reconhece como
Profissional de Educacéo Fisica, o profissional identificado
consoante as caracteristicas da atividade que desempenha
nos campos estabelecidos da profissao.

CAPITULO Il
Dos Principios e Diretrizes

Art. 4° - O exercicio profissional em Educacao Fisica
pautar-se-a pelos seguintes principios:

| - o respeito a vida, a dignidade, a integridade e aos
direitos do individuo;
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Il - a responsabilidade social;

[ll - a auséncia de discriminacdo ou preconceito de
qualquer natureza;

IV - o respeito a ética nas diversas atividades profis-
sionais;

V - a valorizacdo da identidade profissional no campo
das atividades fisicas, esportivas e similares;

VI - a sustentabilidade do meio ambiente;

VII - a prestacado, sempre, do melhor servico a um nu-
mero cada vez maior de pessoas, com competéncia, res-
ponsabilidade e honestidade;

VIII - a atuacdo dentro das especificidades do seu cam-
po e area do conhecimento, no sentido da educacado e de-
senvolvimento das potencialidades humanas, daqueles aos
quais presta servicos.

Art. 5° - Sdo diretrizes para a atuagdo dos érgaos inte-
grantes do Sistema CONFEF/CREFs e para o desempenho
da atividade profissional em Educacéo Fisica:

| - comprometimento com a preservacao da salde do
individuo e da coletividade, e com o desenvolvimento fisi-
co, intelectual, cultural e social do beneficiario de sua agéo;

Il - aperfeicoamento técnico, cientifico, ético e moral
dos Profissionais registrados no Sistema CONFEF/CREFs;

[l - transparéncia em suas acdes e decisbes, garantida
por meio do pleno acesso dos beneficiarios e destinatarios
as informacdes relacionadas ao exercicio de sua competén-
cia legal e regimental;

IV - autonomia no exercicio da profissdo, respeitados
os preceitos legais e éticos e os principios da bioética;

V - priorizacdo do compromisso ético para com a so-
ciedade, cujo interesse sera colocado acima de qualquer
outro, sobretudo do de natureza corporativista;

VI - integracdo com o trabalho de profissionais de ou-
tras areas, baseada no respeito, na liberdade e indepen-
déncia profissional de cada um e na defesa do interesse e
do bem-estar dos seus beneficiarios.

CAPITULO IlI
Das Responsabilidades e Deveres

Art. 6° - Sdo responsabilidades e deveres do Profissio-
nal de Educacao Fisica:

| - promover a Educagdo Fisica no sentido de que se
constitua em meio efetivo para a conquista de um estilo de
vida ativo dos seus beneficiarios, através de uma educagéo
efetiva, para promocdo da salde e ocupacao saudavel do
tempo de lazer;

Il - zelar pelo prestigio da profissao, pela dignidade do
Profissional e pelo aperfeicoamento de suas instituicoes;

[ll - assegurar a seus beneficiarios um servico profis-
sional seguro, competente e atualizado, prestado com o
maximo de seu conhecimento, habilidade e experiéncia;

IV - elaborar o programa de atividades do beneficiario
em funcdo de suas condi¢des gerais de salde;

V - oferecer a seu beneficiario, de preferéncia por escri-
to, uma orientagdo segura sobre a execucao das atividades
e dos exercicios recomendados;




VI - manter o beneficiario informado sobre eventuais
circunstancias adversas que possam influenciar o desenvol-
vimento do trabalho que Ihe serd prestado;

VIl - renunciar as suas funcdes, tdo logo se verifique
falta de confianca por parte do beneficiario, zelando para
que os interesses do mesmo nao sejam prejudicados e evi-
tando declara¢bes publicas sobre os motivos da renuncia;

VIIl - manter-se informado sobre pesquisas e desco-
bertas técnicas, cientificas e culturais com o objetivo de
prestar melhores servicos e contribuir para o desenvolvi-
mento da profissao;

IX - avaliar criteriosamente sua competéncia técnica e
legal, e somente aceitar encargos quando se julgar capaz
de apresentar desempenho seguro para si e para seus be-
neficiarios;

X - zelar pela sua competéncia exclusiva na prestacdo
dos servicos a seu encargo;

Xl - promover e facilitar o aperfeicoamento técnico,
cientifico e cultural das pessoas sob sua orientagdo pro-
fissional;

Xll - manter-se atualizado quanto aos conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais;

XIIl - guardar sigilo sobre fato ou informacdo de que
tiver conhecimento em decorréncia do exercicio da pro-
fissdo, admitindo-se a exce¢do somente por determinacdo
judicial ou quando o fato for imprescindivel como Unica
forma de defesa perante o Tribunal de Etica do Sistema
CONFEF/CREFs;

XIV - responsabilizar-se por falta cometida no exercicio
de suas atividades profissionais, independentemente de ter
sido praticada individualmente ou em equipe;

XV - cumprir e fazer cumprir os preceitos éticos e legais
da profissao;

XVI - emitir parecer técnico sobre questdes pertinentes
a seu campo profissional, respeitando os principios deste
Cdédigo, os preceitos legais e o interesse publico;

XVIlI - comunicar formalmente ao Sistema CONFEF/
CREFs fatos que envolvam recusa ou demissdo de cargo,
funcdo ou emprego motivados pelo respeito a lei e a ética
no exercicio da profissao;

XVIII - apresentar-se adequadamente trajado para o
exercicio profissional, conforme o local de atuacéo e a ati-
vidade a ser desempenhada;

XIX - respeitar e fazer respeitar o ambiente de trabalho;

XX - promover o uso adequado dos materiais e equi-
pamentos especificos para a pratica da Educacédo Fisica;

XXI - manter-se em dia com as obrigacoes estabeleci-
das no Estatuto do CONFEF.

XXII - portar e utilizar a Cédula de Identidade Profissio-
nal - CIP como documento identificador do pleno direito
ao exercicio profissional, observando, imperiosamente, o
periodo de vigéncia do referido documento.

Art. 7° - No desempenho das suas funcdes é vedado ao
Profissional de Educacéo Fisica:

| - contratar, direta ou indiretamente, servicos que pos-
sam acarretar danos morais para si proprio ou para seu
beneficiario, ou desprestigio para a categoria profissional;
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I - auferir proventos que ndo decorram exclusivamente
da prética correta e honesta de sua atividade profissional;

[l - assinar documento ou relatério elaborado por ter-
ceiros, sem sua orientacdo, supervisdo ou fiscalizacao;

IV - exercer a profissdo quando impedido, ou facilitar,
por qualquer meio, o seu exercicio por pessoa nado habili-
tada ou impedida;

V - concorrer, no exercicio da profissdo, para a realiza-
cado de ato contrario a lei ou destinado a frauda-la;

VI - prejudicar, culposa ou dolosamente, interesse a ele
confiado;

VII - interromper a prestacdo de servigos sem justa cau-
sa e sem notificacdo prévia ao beneficiario;

VIII - transferir, para pessoa nao habilitada ou impedi-
da, a responsabilidade por ele assumida pela prestacdo de
servicos profissionais;

IX - aproveitar-se das situacdes decorrentes do relacio-
namento com seus beneficiarios para obter, indevidamen-
te, vantagem de natureza fisica, emocional, financeira ou
qualquer outra;

X —incidir em erros reiterados que evidenciem inépcia
profissional;

Xl — fazer falsa prova de qualquer dos requisitos para
registro no Sistema CONFEF/CREFs.

XII - vincular o seu nome e/ou registro a atividades de
cunho manifestamente duvidoso.

Art. 8° - No relacionamento com os colegas de pro-
fissdo, com outros profissionais nos diversos espacos de
atuacdo profissional, a conduta do Profissional de Educa-
¢do Fisica serad pautada pelos principios de consideracéo,
apreco e solidariedade, em consonancia com os postulados
de harmonia da categoria profissional, sendo-lhe vedado:

| - fazer referéncias prejudiciais ou de qualquer modo
desabonadoras a colegas de profissdo, ou a outros profis-
sionais nos diversos espacos de atuacao profissional;

[l - aceitar encargo profissional em substituicdo a co-
lega que dele tenha desistido para preservar a dignidade
ou os interesses da profissdo, desde que permanecam as
mesmas condicdes originais;

[ll - apropriar-se de trabalho, iniciativa ou solucéo en-
contrados por terceiros, apresentando-os como proprios;

IV - provocar desentendimento com colega que venha
o substituir no exercicio profissional;

V - pactuar, em nome do espirito de solidariedade,
com erro ou atos infringentes das normas éticas ou legais
que regem a profissao.

Art. 9° - No relacionamento com os 6rgdos e entidades
representativos da categoria e da classe, o Profissional de
Educacdo Fisica observara as seguintes normas de conduta:

| - exercer com interesse e dedicacdo o cargo de diri-
gente de entidades de classe que lhe seja oferecido, po-
dendo escusar-se de fazé-lo mediante justificacdo funda-
mentada;

[l - jamais se utilizar de posi¢do ocupada na direcdo de
entidade de classe em beneficio proprio, diretamente ou
através de outra pessoa;
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4 . ) )
1 NOGCOES DE ORGANIZAGCAO

ADMINISTRATIVA. 1.1 CENTRALIZACAO,
DESCENTRALIZACAO, CONCENTRACAO E
DESCONCENTRACAO. 1.2 ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA. 1.3 AUTARQUIAS,
FUNDAGOES, EMPRESAS PUBLICAS E
SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA.

/

Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdao e
desconcentracao

Em linhas gerais, descentralizagéo significa transferir
a execucdo de um servigo publico para terceiros que ndo
se confundem com a Administracdo direta; centralizagdo
significa situar na Administracdo direta atividades que, em
tese, poderiam ser exercidas por entidades de fora dela;
desconcentragdo significa transferir a execucdo de um ser-
vico publico de um érgdo para o outro dentro da prépria
Administracdo; concentracdo significa manter a execucdo
central ao chefe do Executivo em vez de atribui-la a outra
autoridade da Administracao direta.

Passemos a esmiucar estes conceitos:

Desconcentracdo implica no exercicio, pelo chefe do
Executivo, do poder de delegar certas atribuicdes que sdo
de sua competéncia privativa. Neste sentido, o previsto na
CF:

Artigo 84, pardgrafo unico, CF. O Presidente da Republi-
ca poderd delegar as atribuic6es mencionadas nos inci-
sos VI, Xll e XXV, primeira parte, aos Ministros de Estado,
ao Procurador-Geral da Republica ou ao Advogado-Geral da
UniGo, que observardo os limites tracados nas respectivas
delegacoes.

Neste sentido:

Artigo 84, VI, CF. dispor, mediante decreto, sobre:

a) organizacdo e funcionamento da administracdo
federal, quando ndo implicar aumento de despesa nem
criagdo ou extingdo de oérgaos publicos;

b) extingcdo de fungées ou cargos publicos, quando
vagos;

Artigo 84, Xll, CF. conceder indulto e comutar penas,
com audiéncia, se necessdrio, dos drgéos instituidos em lei;

Artigo 84, XXV, CF. prover e extinguir os cargos pu-
blicos federais, na forma da lei; (apenas o provimento é
delegéavel, ndo a extin¢ao)

Com efeito, o chefe do Poder Executivo federal tem op-
¢Oes de delegar parte de suas atribui¢des privativas para
os Ministros de Estado, o Procurador-Geral da Republica
ou o Advogado-Geral da Unido. O Presidente ira delegar
com relacdo de hierarquia cada uma destas essencialida-
des dentro da estrutura organizada do Estado. Reforca-se,
desconcentrar significa delegar com hierarquia, pois
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ha uma relacdo de subordinacdo dentro de uma estrutura
centralizada, isto €, os Ministros de Estado, o Procurador-
-Geral da Republica e o Advogado-Geral da Unido respon-
dem diretamente ao Presidente da Republica e, por isso,
ndo possuem plena discricionariedade na pratica dos atos
administrativos que lhe foram delegados.

Concentrar, ao inverso, significa exercer atribuicdes
privativas da Administragcdo publica direta no ambito mais
central possivel, isto é, diretamente pelo chefe do Poder
Executivo, seja porque nao sao atribuicoes delegaveis, seja
porque se optou por nao delegar.

Artigo 84, CF. Compete privativamente ao Presidente
da Republica:

| - nomear e exonerar os Ministros de Estado;

Il - exercer, com o auxilio dos Ministros de Estado, a di-
recdo superior da administracdo federal;

Il - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos
previstos nesta Constituicdo;

IV - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis,
bem como expedir decretos e regulamentos para sua fiel
execucdo;

V - vetar projetos de lei, total ou parcialmente;

VI - dispor, mediante decreto, sobre:

a) organizacdo e funcionamento da administracdo
federal, quando ndo implicar aumento de despesa hem
criacdo ou extingdo de orgdos publicos;

b) extincdo de funcées ou cargos publicos, quando
vagos;

VIl - manter relacbes com Estados estrangeiros e
acreditar seus representantes diplomaticos;

Vill - celebrar tratados, convencées e atos interna-
cionais, sujeitos a referendo do Congresso Nacional;

IX - decretar o estado de defesa e o estado de sitio;

X - decretar e executar a intervencdo federal,

XI - remeter mensagem e plano de governo ao Con-
gresso Nacional por ocasido da abertura da sessdo legislati-
va, expondo a situacéo do Pais e solicitando as providéncias
que julgar necessdrias;

Xl - conceder indulto e comutar penas, com audién-
cia, se necessdrio, dos orgdos instituidos em lei;

Xlll - exercer o comando supremo das For¢as Arma-
das, nomear os Comandantes da Marinha, do Exército e
da Aerondutica, promover seus oficiais-generais e nomed-
-los para os cargos que lhes sGo privativos;

XIV - nomear, apés aprovagdo pelo Senado Federal, os
Ministros do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais
Superiores, os Governadores de Territérios, o Procura-
dor-Geral da Republica, o presidente e os diretores do ban-
co central e outros servidores, quando determinado em lei;

XV - nomear, observado o disposto no art. 73, os Minis-
tros do Tribunal de Contas da Unido;

XVI - nomear os magistrados, nos casos previstos nesta
Constituicdo, e o Advogado-Geral da Unido,

XVII - nomear membros do Conselho da Republica,
nos termos do art. 89, VII;

XVIII - convocar e presidir o Conselho da Reptblica e
o Conselho de Defesa Nacional;
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XIX - declarar guerra, no caso de agressdo estrangeira,
autorizado pelo Congresso Nacional ou referendado por ele,
quando ocorrida no intervalo das sessbes legislativas, e, nas
mesmas condicées, decretar, total ou parcialmente, a mobi-
lizagdo nacional;

XX - celebrar a paz, autorizado ou com o referendo do
Congresso Nacional;

XXI - conferir condecoracées e distin¢coes honorificas;

XXII - permitir, nos casos previstos em lei complementar,
que forgas estrangeiras transitem pelo territdrio nacional
ou nele permanegam temporariamente;

XXIll - enviar ao Congresso Nacional o plano pluria-
nual, o projeto de lei de diretrizes orcamentdrias e as pro-
postas de orcamento previstos nesta ConstituicGo;

XXIV - prestar, anualmente, ao Congresso Nacional,
dentro de sessenta dias apds a abertura da sessdo legislativa,
as contas referentes ao exercicio anterior;

XXV - prover e extinguir os cargos publicos federais,
na forma da lei;

XXVI - editar medidas provisérias com forca de lei
nos termos do art. 62;

XXVII - exercer outras atribuicées previstas nesta
Constituicdo.

Descentralizar envolve a delegagdo de interesses es-
tatais para fora da estrutura da Administracdo direta, o que
é possivel porque néo se refere a essencialidades, ou seja,
a atos administrativos que somente possam ser praticados
pela Administracdo direta porque se referem a interesses
estatais diversos previstos ou ndo na CF. Descentralizar é
uma delegacao sem relacao de hierarquia, pois é uma
delegacdo de um ente para outro (ndo ha subordinagdo
nem mesmo quanto ao chefe do Executivo, ha apenas uma
espécie de tutela ou supervisdo por parte dos Ministérios —
se trata de vinculo e ndo de subordinacao).

Basicamente, se estad diante de um conjunto de pes-
soas juridicas estatais criadas ou autorizadas por lei para
prestarem servicos de interesse do Estado. Possuem patri-
monio proprio e sdo unidades orcamentarias autbnomas.
Ainda, exercem em nome préprio direitos e obrigacdes,
respondendo pessoalmente por seus atos e danos.

Existem duas formas pelas quais o Estado pode efetuar
a descentralizacdo administrativa: outorga e delegacao.

A outorga se da quando o Estado cria uma entidade e a
ela transfere, através de previsdo em lei, determinado servi-
¢o publico e é conferida, em regra, por prazo indeterminado.
Isso é o que acontece quanto as entidades da Administracao
Indireta prestadoras de servicos publicos. Neste sentido, o
Estado descentraliza a prestacao dos servicos, outorgando-
-0s a outras entidades criadas para presta-los, as quais po-
dem tomar a forma de autarquias, empresas publicas, socie-
dades de economia mista e fundacdes publicas.

A delegacdo ocorre quando o Estado transfere, por
contrato ou ato unilateral, apenas a execucao do servico,
para que o ente delegado o preste ao publico em seu proé-
prio nome e por sua conta e risco, sob fiscalizacdo do Esta-
do. A delegacdo é geralmente efetivada por prazo determi-
nado. Ela se da, por exemplo, nos contratos de concessao
ou nos atos de permissdo, pelos quais o Estado transfere
aos concessionarios e aos permissionarios apenas a execu-
¢do temporaria de determinado servico.
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Centralizar envolve manter na estrutura da Adminis-
tracdo direta o desempenho de funcdes administrativas de
interesses ndo essenciais do Estado, que poderiam ser atri-
buidos a entes de fora da Administracdo por outorga ou
delegacao.

Administracao Publica Direta
Administracdo Publica direta é aquela formada pelos

entes integrantes da federacdo e seus respectivos 6rgaos.

Os entes politicos sdoa Unido, os Estados, o Distrito Fede-

ral e os Municipios. A exce¢do da Unido, que é dotada de

soberania, todos os demais sdo dotados de autonomia.
Dispde o Decreto n° 200/1967:

Art. 4° A Administracéo Federal compreende:

I - A Administracdo Direta, que se constitui dos servi¢os
integrados na estrutura administrativa da Presidéncia da Re-
publica e dos Ministérios.

A administracdo direta é formada por um conjunto de
nucleos de competéncias administrativas, os quais ja foram
tidos como representantes do poder central (teoria da re-
presentacdo) e como mandatérios do poder central (teoria
do mandato). Hoje, adota-se a teoria do 6rgao, de Otto
Giérke, segundo a qual os 6rgdos sdo apenas nucleos ad-
ministrativos criados e extintos exclusivamente por lei, mas
que podem ser organizados por decretos autbnomos do
Executivo (art. 84, VI, CF), sendo desprovidos de personali-
dade juridica prépria.

Assim, os érgaos da Administracao direta ndo possuem
patrimonio prdprio; e ndo assumem obrigacdes em nome
proprio e nem direitos em nome préprio (ndo podem ser
autor nem réu em agdes judiciais, exceto para fins de man-
dado de seguranca — tanto como impetrante como quan-
to impetrado). J&4 que ndo possuem personalidade, atuam
apenas no cumprimento da lei, ndo atuando por vontade
propria. Logo, 6rgaos e agentes publicos sdo impessoais
quando agem no estrito cumprimento de seus deveres,
nao respondendo diretamente por seus atos e danos.

Esta impossibilidade de se imputar diretamente a res-
ponsabilidade a agentes publicos ou 6rgédos publicos que
estejam exercendo atribuicdes da Administracdo direta é
denominada teoria da imputacao objetiva, de Otto Giérke,
que institui o principio da impessoalidade.

Quanto se faz desconcentracdo da autoridade central
— chefe do Executivo — para os seus 6rgdos, se depara com
diversos niveis de érgdos, que podem ser classificados em
simples ou complexos (simples se possuem apenas uma
estrutura administrativa, complexos se possuem uma rede
de estruturas administrativas) e em unitarios ou colegia-
dos (unitario se o poder de decisdo se concentra em uma
pessoa, colegiado se as decisdes sdo tomadas em conjunto
e prevalece a vontade da maioria):

a) Orgdos independentes — encabecam o poder ou es-
trutura do Estado, gozando de independéncia para agir e
ndo se submetendo a outros érgdos. Cabe a eles definir as
politicas que serdo implementadas. E o caso da Presidén-
cia da Republica, 6rgdo complexo composto pelo gabinete,
pela Advocacia-Geral da Unido, pelo Conselho da Republi-
ca, pelo Conselho de Defesa, e unitario (pois o Presidente
da Republica é o Unico que toma as decisdes).
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b) Orgaos autdbnomos — estdo no primeiro escaldo do
poder, com autonomia funcional, porém subordinados po-
liticamente aos independentes. E o caso de todos os minis-
térios de Estado.

c) Orgaos superiores — sdo desprovidos de autonomia
ou independéncia, sendo plenamente vinculados aos ér-
gédos autonomos. Ex.: Delegacia Regional do Trabalho, vin-
culada ao Ministério do Trabalho e Emprego; Departamen-
to da Policia Federal, vinculado ao Ministério da Justica.

d) Orgéos subalternos — sdo vinculados a todos acima
deles com plena subordinacdo administrativa. Ex.: 6rgaos
que executam trabalho de campo, policiais federais, fiscais
do MTE.

ATENCAQ: O Ministério Publico, os Tribunais de Contas
e as Defensorias Plblicas ndo se encaixam nesta estrutura,
sendo érgaos independentes constitucionais. Em verdade,
para Canotilho e outros constitucionalistas, estes 6rgdos
nao pertencem nem mesmo aos trés poderes.

Conforme Carvalho Filho', “a nocédo de Estado, como
visto, ndo pode abstrair-se da de pessoa juridica. O Es-
tado, na verdade, é considerado um ente personalizado,
seja no ambito internacional, seja internamente. Quando
se trata de Federacdo, vigora o pluripersonalismo, porque
além da pessoa juridica central existem outras internas que
compdem o sistema politico. Sendo uma pessoa juridica,
o Estado manifesta sua vontade através de seus agentes,
ou seja, as pessoas fisicas que pertencem a seus quadros.
Entre a pessoa juridica em si e os agentes, compde o Esta-
do um grande nimero de reparticdes internas, necessarias
a sua organizacdo, tdo grande é a extensdo que alcanca e
tamanha as atividades a seu cargo. Tais reparticdes é que
constituem os 6rgdos publicos”.

"Varias teorias surgiram para explicar as relagdes do
Estado, pessoa juridica, com suas agentes: Pela teoria do
mandato, o agente publico é mandatario da pessoa juri-
dica; a teoria foi criticada por ndo explicar como o Estado,
que nao tem vontade propria, pode outorgar o mandato”2.
A origem desta teoria estad no direito privado, ndo tendo
como prosperar porque o Estado ndo pode outorgar man-
dato a alguém, afinal, ndo tem vontade propria.

Num momento seguinte, adotou-se a teoria da repre-
sentacdo: “Posteriormente houve a substituicdo dessa con-
cepcao pela teoria da representacao, pela qual a vontade
dos agentes, em virtude de lei, exprimiria a vontade do Es-
tado, como ocorre na tutela ou na curatela, figuras juridicas
gue apontam para representantes dos incapazes. Ocorre
que essa teoria, além de equiparar o Estado, pessoa juridi-
ca, ao incapaz (sendo que o Estado é pessoa juridica do-
tada de capacidade plena), ndo foi suficiente para alicercar
um regime de responsabilizacdo da pessoa juridica perante
terceiros prejudicados nas circunstancias em que o agente
ultrapassasse os poderes da representagdo”. Criticou-se a

1 CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de
direito administrativo. 23. ed. Rio de Janeiro: Lumen ju-
ris, 2010.

2 DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Admi-
nistrativo. 23. ed. Sao Paulo: Atlas editora, 2010.
3 NOHARA, Irene Patricia. Direito Administrativo
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teoria porque o Estado estaria sendo visto como um su-
jeito incapaz, ou seja, uma pessoa que nao tem condi¢des
plenas de manifestar, de falar, de resolver pendéncias; bem
como porque se o representante estatal exorbitasse seus
poderes, o Estado ndo poderia ser responsabilizado.

Finalmente, adota-se a teoria do 6rgao, de Otto Giér-
ke, sequndo a qual os 6rgdos sdo apenas nucleos adminis-
trativos criados e extintos exclusivamente por lei, mas que
podem ser organizados por decretos autbnomos do Exe-
cutivo (art. 84, VI, CF), sendo desprovidos de personalidade
juridica propria. Com efeito, o Estado brasileiro responde
pelos atos que seus agentes praticam, mesmo se estes atos
extrapolam das atribuicdes estatais conferidas, sendo-lhe
assegurado o intocavel e assustador direito de regresso.

Apresenta-se a classificacdo dos 6rgaos:

a) Quanto a pessoa federativa: federais, estaduais, dis-
tritais e municipais.

b) Quanto a situacdo estrutural: os diretivos, que sdo
aqueles que detém condicdo de comando e de direcéo,
e os subordinados, incumbidos das fung¢des rotineiras de
execucao.

¢) Quanto a composicgdo: singulares, quando integra-
dos em um so6 agente, e os coletivos, quando compostos
por varios agentes.

d) Quanto a esfera de acdo: centrais, que exercem atri-
buicGes em todo o territorio nacional, estadual, distrital e
municipal, e os locais, que atuam em parte do territério.

e) Quanto a posicdo estatal: sdo os que representam
os poderes do Estado — o Executivo, o Legislativo e o Ju-
diciario.

f) Quanto a estrutura: simples ou unitarios e compos-
tos. Os 6rgdos compostos sdo constituidos por varios ou-
tros 6rgaos.

Administracao indireta
A Administracdo Publica indireta pode ser definida

como um grupo de pessoas juridicas de direito publico ou
privado, criadas ou instituidas a partir de lei especifica, que
atuam paralelamente a Administracdo direta na prestacdo
de servicos publicos ou na exploragédo de atividades eco-
nomicas.

“Enquanto a Administracdo Direta é composta de or-
gdos internos do Estado, a Administracdo Indireta se com-
p&e de pessoas juridicas, também denominadas de entida-
des™. Em que pese haver entendimento diverso registrado
em nossa doutrina, integram a Administracdo indireta do
Estado quatro espécies de pessoa juridica, a saber: as Au-
tarquias, as Fundagées, as Sociedades de Economia Mista e
as Empresas Publicas.

Disp&e o Decreto n° 200/1967:

Art. 4° A Administracdo Federal compreende:

— esquematizado, completo, atualizado, temas polémicos,
conteudo dos principais concursos publicos. 3. ed. Sao
Paulo: Atlas editora, 2013.

4 CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de
direito administrativo. 23. ed. Rio de Janeiro: Lumen ju-
ris, 2010.
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Il - A Administrac@o Indireta, que compreende as se-
guintes categorias de entidades, dotadas de personalidade
Juridica propria:

a) Autarquias;

b) Empresas Publicas;

¢) Sociedades de Economia Mista.

d) fundagées publicas.

Ao lado destas, podemos encontrar ainda entes que
prestam servicos publicos por delegacdo, embora néao in-
tegrem os quadros da Administracdo, quais sejam, os per-
missionarios, 0s concessionarios e os autorizados.

Essas quatro pessoas integrantes da Administracdo
indireta serdo criadas para a prestacdo de servicos publi-
cos ou, ainda, para a exploragdo de atividades econémicas,
como no caso das empresas publicas e sociedades de eco-
nomia mista, e atuam com o objetivo de aumentar o grau
de especialidade e eficiéncia da prestacdo do servico publi-
co ou, quando exploradoras de atividades econémicas, vi-
sando atender a relevante interesse coletivo e imperativos
da seguranca nacional.

Com efeito, de acordo com as regras constantes do
artigo 173 da Constituicdo Federal, o Poder Publico sé po-
deréa explorar atividade econémica a titulo de excecdo, em
duas situacdes, conforme se colhe do caput do referido ar-
tigo, a seguir reproduzido:

Artigo 173. Ressalvados os casos previstos nesta Cons-
tituicdo, a exploracdo direta de atividade econémica pelo
Estado s6 serd permitida quando necessdria aos imperativos
de seguranca nacional ou a relevante interesse coletivo, con-
forme definidos em lei.

Cumpre esclarecer que, de acordo com as regras cons-
titucionais e em razdo dos fins desejados pelo Estado, ao
Poder Publico ndo cumpre produzir lucro, tarefa esta de-
ferida ao setor privado. Assim, apenas explora atividades
econdmicas nas situa¢des indicadas no artigo 173 do Texto
Constitucional. Quando atuar na economia, concorre em
grau de igualdade com os particulares, e sob o regime do
artigo 170 da Constituicdo, inclusive quanto a livre concor-
réncia, submetendo-se ainda a todas as obrigagdes cons-
tantes do regime juridico de direito privado, inclusive no
tocante as obrigacdes civis, comerciais, trabalhistas e tri-
butérias.

Autarquias
Conceitua-se no artigo 5° do Decreto n°® 200/1967:

| - Autarquia - o servico auténomo, criado por lei, com
personalidade juridica, patriménio e receita proprios, para
executar atividades tipicas da AdministracGo Publica, que
requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo admi-
nistrativa e financeira descentralizada.

As autarquias sdo pessoas juridicas de direito publico,
de natureza administrativa, criadas para a execucdo de ser-
vicos tipicamente publicos, antes prestados pelas entida-
des estatais que as criam. Por servicos tipicamente publicos
entenda-se aqueles sem fins lucrativos criados por lei e co-
mum monopolio do Estado.
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“O termo autarquia significa autogoverno ou governo
proprio, mas no direito positivo perdeu essa no¢do seman-
tica para ter o sentido de pessoa juridica administrativa
com relativa capacidade de gestdo dos interesses a seu
cargo, embora sob controle do Estado, de onde se origi-
nou. Na verdade, até mesmo em relacdo a esse sentido,
o termo esté ultrapassado e ndo mais reflete uma nogdo
exata do instituto. [...] Pode-se conceituar autarquia como
a pessoa juridica de direito publico, integrante da Adminis-
tracdo Indireta, criada por lei para desempenhar funges
que, despidas de carater econdmico, sejam proéprias e tipi-
cas do Estado">.

Logo, as autarquias sdo regidas integralmente pelo
regime juridico de direito publico, podendo, tdo-somente,
ser prestadoras de servigos publicos, contando com capital
oriundo da Administracdo direta. O Cddigo Civil, em seu
artigo 41, IV, as coloca como pessoas juridicas de direito
publico, embora exista controvérsia na doutrina.

Carvalho Filho® classifica quanto ao regime juridico: “a)
autarquias comuns (ou de regime comum); b) autarquias
especiais (ou de regime especial). Segundo a prépria termi-
nologia, é facil distingui-las: as primeiras estariam sujeitas
a uma disciplina juridica sem qualquer especificidade, ao
passo que as Ultimas seriam regidas por disciplina especi-
fica, cuja caracteristica seria a de atribuir prerrogativas es-
peciais e diferenciadas a certas autarquias”. Sdo exemplos
de autarquias especiais aquelas criadas para servi¢os espe-
ciais, como autarquias de ensino (ex.: USP) e autarquias de
fiscalizacdo (ex.. CRM e CREA).

A titulo de exemplo, citamos as seguintes autarquias:
Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria (In-
cra), Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), Departa-
mento Nacional de Estradas de Rodagem (DNER), Conse-
Iho Administrativo de Defesa Econdmica (CADE), Departa-
mento nacional de Registro do Comércio (DNRC), Instituto
Nacional da Propriedade Industrial (INPI), Instituto Brasilei-
ro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
(Ibama), Banco Central do Brasil (Bacen).

Ainda sobra as autarquias:

Contam com patrimonio préprio, constituido a partir
de transferéncia pela entidade estatal a que se vinculam,
portanto, capital exclusivamente publico.

Sdo dotadas, ainda, de autonomia financeira, planejan-
do seus gastos e compromissos a cada exercicio. A propos-
ta orcamentaria é encaminhada anualmente ao chefe do
Executivo, que a inclui no orgcamento fiscal da lei orcamen-
taria anual. A propria autarquia presta contas diretamente
ao Tribunal de Contas.

Podem pagar aos seus credores por meio de precaté-
rios e requisicdo de pequeno valor, tal como a Administra-
¢do direta. Podem emitir sozinhas certiddo de divida ativa
de seus devedores.

5 CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de
direito administrativo. 23. ed. Rio de Janeiro: Lumen ju-
ris, 2010.
6 CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de
direito administrativo. 23. ed. Rio de Janeiro: Lumen ju-
ris, 2010.
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CONCEITOS BASICOS; TIPOS DE
ORGANIZACAO; ESTRUTURAS
ORGANIZACIONAIS;
DEPARTAMENTALIZACAO; ORGANOGRAMAS
E FLUXOGRAMAS.

NOCOES DE TIPOS DE ORGANIZACAO

Existem varios modelos de organizacdo, Organizacdo
Empresarial, Organizacdo Maquina, Organizacdo Politica
entre outras. As organiza¢des possuem seus niveis de in-
fluéncia. O nivel estratégico é representado pelos gestores
e o nivel tatico, representado pelos gerentes. Eles sdo im-
portantes para manter tudo sob controle. O gerente tem
uma visao global, ele coordena, define, formula, estabelece
uma autoridade de forma construtiva, competente, enér-
gica e Unica.

As Organizacdes formais possuem uma estrutura hie-
rarquica com suas regras e seus padrdes. Os Organogra-
mas com sua estrutura bem dimensionada podem facilitar
a autonomia interna, agilizando o processo de desenvolvi-
mento de produtos e servicos. O mundo empresarial cada
vez mais competitivo e os clientes a cada dia mais exigen-
tes levam as organizagdes a pensar na sua estrutura, para
se adequar ao que o mercado procura. Com os érgaos bem
dispostos nessa representagdo grafica, fica mais bem ob-
jetivada a hierarquia bem como o entrosamento entre os
cargos.

As organizacdes fazem uso do organograma que me-
Ihor representa a realidade da empresa, vale lembrar que
o modelo piramidal ficou obsoleto, hoje o que vale é a
contribuicdo, sdo muitas pessoas empenhadas no desen-
volvimento da empresa, todos contribuem com ideias na
tomada de decisdo.

Com vistas as diversidades de informagoes, é preciso
estar atento para sua relevancia, nas organizacgoes as infor-
magdes sdo importantes, mesmo em tomada de decisdes.
E necessario avaliar a qualidade da informacao e saber apli-
car em momentos oportunos.

Para o desenvolvimento de sistemas de informacao, ha
que se definir qual informagdo e como ela vai ser mantida
no sistema, deve haver um estudo no organograma da em-
presa verificando assim quais os dados e quais os campos
vao ser necessarios para essa implantacdo. Cada empresa
tem suas caracteristicas e suas necessidades, e o sistema de
informacéo se adéqua a organizagdo e aos seus propositos.

Para as organizacOes as pessoas sao as mais importan-
tes, por isso tantos estudos a fim de sanar interroga¢des
a respeito da complexidade do ser humano. Maslow diz
que em primeiro na base da piramide vem as necessida-
des fisiolégicas, como: fome, sede sono, sexo, depois ele
nomeia seguranca como o segundo item mais importan-
te, estabilidade no trabalho, por exemplo, logo depois ne-
cessidade afetivo sociais, como pertencer a um grupo, ter
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amigos, familia; necessidades de status e estima, aqui po-
demos dar como exemplo a necessidade das pessoas em
ter reconhecimento, por seu trabalho por seu empenho, no
topo Maslow colocou as necessidades de autorrealizacdo,
em que o individuo procura tornar-se aquilo que ele pode
ser, explorando suas possibilidades.

O raciocinio de Viktor Frankl “vontade de sentido” tam-
bém é coerente, ele nos atenta para o fato de que nem
sempre a piramide de Maslow ocorre em todas as escalas
de uma forma sequencial, de acordo com ele, o que nos
move é aquilo que faz com que nossa vida tenha senti-
do, nossas necessidades aparecem de forma aleatéria, sdo
nossas motivacdes que nos levam a agir. Os colaboradores
sdo estimulados, fazendo o que gostam, as pessoas alocam
mais tempo nas atividades em que estdo motivados. Sendo
assim um funcionéario trabalhando em uma determinada
tarefa, pode sentir autorrealizacdo sem necessariamente
ter passado por todas as escalas da piramide. Mas o que é
realizacdo para um, ndo é realizacdo para todas as pessoas.
O ser humano é insaciavel, quando realiza algo que dese-
jou intensamente, logo cobicara outras coisas.

O comportamento das pessoas nas organizacoes afe-
ta diretamente na imagem, no sucesso ou insucesso da
mesma, o comportamento dos colaboradores refletem seu
desempenho. Ha& uma necessidade das pessoas de ter in-
centivos para que o trabalho flua, a motivacao é intrinseca,
mas os estimulos sdo imprescindiveis para que a motivacao
pelo trabalho continue gerando resultados para a empresa.

Os lideres sdo importantes no processo de sobrevi-
véncia no mercado, Lacombe descreveu que o lider tem
condicdo de exercer, funcdo, tarefa ou responsabilidade
quando é responsavel pelo grupo. Um lider precisa ser
motivado, competente, conseguir conquistar e conhecer as
pessoas, ter habilidades e intercalar objetivos pessoais e
organizacionais. O estilo do lider Democréatico contribui na
conducgédo das organizacdes, ele delega ndo soé tarefas, mas
poderes, isso é importante para estimular os mais diversos
profissionais dentro da organizacao.

No processo de centralizacdo a tomada de decisdes é
unilateral, deixando os colaboradores travados, sem po-
der de opinido. Ja no processo de descentralizacao existe
maior estimulo por parte dos funcionérios, podendo opinar
eles se sentem parte ativa da empresa.

Existem beneficios assegurados por leis e beneficios
espontaneos. Um bom plano de beneficios motivam os
colaboradores. O funcionario hoje com todo seu conheci-
mento adquirido na empresa tem sido tratado como ativo
ndo mais como recurso. Dar estimulos como os beneficios
contribuem para a permanéncia do funcionario na organi-
zagdo. Sdo inUmeras vantagens tanto para o empregado
quanto para o empregador. Reduzindo insatisfacdes e au-
mentando a producdo, gerando assim resultados satisfa-
torios.

Estrutura Organizacional

Beneficios de uma estrutura adequada.

Identificacdo das tarefas necessarias;
e Organizacdo das funcdes e responsabilidades;
e Informacdes, recursos, e feedback aos empregados;




e Medidas de desempenho compativeis com os ob-
jetivos;
e Condicdes motivadoras.

Estrutura:
Toda empresa possui dois tipos de estrutura: Formal e
informal.

Elaboracdo da estrutura organizacional
E o conjunto ordenado de responsabilidades, autorida-

des, comunicac¢des edecisdes das unidades organizacionais
de uma empresa.

Néo é estatica.

e Erepresentada graficamente pelo organograma.

e Edinamica.

e Deve ser delineada de forma a alcancar os objeti-
vos institucionais.

e  (Delinear = Criar, aprimorar).

e Deve ser planejada.

O Planejamento deve estar voltado para os seguintes
objetivos:

Identificar as tarefas fisicas e mentais que precisam ser
desempenhadas.

e Agrupar as tarefas em funcbes que possam ser
bem desempenhadas e atribuir sua responsabilidade a
pessoas ou grupos.

e Proporcionar aos empregados de todos os niveis:

v" Informacéo.

v' Recursos para o trabalho.

v' Medidas de desempenho compativeis com obje-
tivos e metas.

v' Motivacao.

Tipos de estrutura organizacional
Funcional.

v

v C(lientes.

v" Produtos.

v' Territorial.

v' Por projetos.
v’ Matricial.

Desenvolvimento, implantacdo e avaliacio de es-
trutura organizacional.

No desenvolvimento considerar:
v' Seus componentes.

v Condicionantes.

v" Niveis de influéncia.

v" Niveis de abrangéncia.

Implantacao / Ajustes
v Participacao dos funcionarios
v' Motivar

Avaliar
v" Quanto ao alcance dos objetivos
v"Influencia dos aspectos formais e informais

: Y
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Componentes da estrutura organizacional

= Sistema de responsabilidade, constituido por:
v" Departamentalizacao;

v" Linha e assessoria; e

v Especializacdo do trabalho.

= Sistema de autoridade, constituido por:

Amplitude administrativa ou de controle;
Niveis hierarquicos;

Delegacao;
Centralizagdo/descentralizagao.

ANANENEN

= Sistema de comunicacbes (Resultado da interagédo
unidades organizacionais), constituida por:

O que,

Como,

Quando,

De quem,

Para quem.

da

(%]

ANANENENRN

Condicionantes da estrutura organizacional.

Sao Quatro:

v Objetivos e estratégias,
v Ambiente,

v' Tecnologia,

v" Recursos humanos.

Niveis de influéncia da estrutura organizacional.

S&o trés:

v" Nivel estratégico,
v" Nivel tatico,

v Nivel operacional.

Niveis de abrangéncia da estrutura organizacional.

Trés niveis podem ser considerados quando do desen-
volvimento e implantacdo da estrutura organizacional:

v" Nivel da empresa,

v" Nivel da UEN - Unidade Estratégica de Negdcio

v Nivel da Corporagéo.

Condicionantes da estrutura organizacional.

v’ Fator humano

A empresa funciona por meio de pessoas, a eficiéncia
depende da qualidade intrinseca e do valor e da integragéo
dos homens que ela organiza.

Ao desenvolver uma estrutura organizacional deve-se
levar em consideragdo o comportamento e o conhecimen-
to das pessoas que irdo desempenhar funcgoes.

N&o podemos nos esquecer da MOTIVACAO.

v’ Fator ambiente externo
Avaliagdo das mudancas e suas influéncias.
v’ Fator sistema de objetivos e estratégias




Quando os objetivos e estratégias estdo bem definidos
e claros, é mais facil organizar. Sabe-se o que se espera de
cada um.

v' Fator tecnologia
Conhecimentos
Equipamentos

Implantacao da estrutura organizacional

Trés aspectos devem ser considerados:

e A mudancga na estrutura organizacional.
e O processo de implantagao; e
e Asresisténcias que podem ocorrer.

Avaliacdo da estrutura organizacional

 Levantamento

* Analise

« Avaliacao

« Politicas de avaliacdo de estruturas.

DEPARTAMENTALIZAGAO

E uma divisdo do trabalho por especializagdo dentro da
estrutura organizacional da empresa.

Departamentalizagao é o agrupamento, de acordo com
um critério especifico de homogeneidade, das atividades e
correspondente recursos (humanos, financeiros, materiais
e equipamentos) em unidades organizacionais.

Existem diversas maneiras basicas pelas quais as orga-
nizaces decidem sobre a configuragdo organizacional que
sera usada para agrupar as varias atividades. O processo
organizacional de determinar como as atividades devem
ser agrupadas chama-se Departamentalizacao.

Formas de Departamentalizar:
Funcao

Produto ou servico
Territério

Cliente

Processo

Projeto

Matricial

Mista

Deve-se notar, no entanto, que a maioria das organi-
zacbes usa uma abordagem da contingéncia a Departa-
mentalizacdo: isto €, a maioria usard mais de uma destas
abordagens usadas em algumas das maiores organizacdes.
A maioria usa a abordagem funcional na cupula e outras
nos niveis mais baixos.

Departamentalizacdo Por Funcées: A Departamenta-
lizacdo funcional agrupa fun¢des comuns ou atividades se-

melhantes para formar uma unidade organizacional. Assim
todos os individuos que executam funcées semelhantes
ficam reunidos, todo o pessoal de vendas, todo o pessoal
de contabilidade, todo o pessoal de secretaria, todas as en-
fermeiras, e assim por diante.

NOCOES DE ADMINISTRACAO
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A Departamentalizacdo funcional pode ocorrer em
qualquer nivel e é normalmente encontrada muito proxi-
mo a clpula.

Vantagens: As vantagens principais da abordagem fun-
cional sao:

*  Mantém o poder e o prestigio das fun¢bes prin-
cipais

»  Cria eficiéncia através dos principios da especia-
lizacdo.

*  Centraliza a pericia da organizacao.

*  Permite maior rigor no controle das funcdes pela
alta administracao.

*  Seguranca na execucao de tarefas e relacionamen-
to de colegas.

*  Aconselhada para empresas que tenham poucas
linhas de produtos.

Desvantagens: Existem também muitas desvantagens
na abordagem funcional.

Entre elas podemos dizer:

* A responsabilidade pelo desempenho total esta
somente na cupula.

*  Cada gerente fiscaliza apenas uma funcao estreita

* O treinamento de gerentes para assumir a posi¢ao
no topo é limitado.

* A coordenacao entre as funcdes se torna comple-
xa e mais dificil quanto a organizacdo em tamanho e am-
plitude.

*  Muita especializacdo do trabalho.

Departamentalizacéo De Produto: E feito de acordo
com as atividades inerentes a cada um dos produtos ou

servicos da empresa.

Exemplos de Departamentalizacdo de produto:

1- Lojas de departamentos

2- A Ford Motor Company tem as suas divisdes Ford,
Mercury e Lincoln Continental.

3- Um hospital pode estar agrupado por servigos pres-
tados, como cirurgia, obstetricia, assisténcia coronariana.

Vantagens. Algumas das vantagens da Departamenta-
lizagdo de produtos séo:

*  Pode-se dirigir atencdo para linhas especificas de
produtos ou servicos.

* A coordenacdo de fungdes ao nivel da divisdo de
produto torna-se melhor.

*  Pode-se atribuir melhor a responsabilidade quan-
to ao lucro.

*  Facilita a coordenacao de resultados.

*  Propicia a alocagdo de capital especializado para
cada grupo de produto.

*  Propicia condigdes favoraveis para a inovagédo e
criatividade.

Desvantagens._

* Exige mais pessoal e recursos de material, po-
dendo dai resultar duplicacdo desnecessaria de recursos e
equipamento.

*  Pode propiciar o aumento dos custos pelas dupli-
cidades de atividade nos varios grupos de produtos.




*  Pode criar uma situacdo em que os gerentes de
produtos se tornam muito poderosos, o que pode desesta-
bilizar a estrutura da empresa.

Departamentalizacdo Territorial: Algumas vezes
mencionadas como regional, de area ou geogréfica. E

o agrupamento de atividades de acordo com os lugares
onde estdo localizadas as operacbes. Uma empresa de
grande porte pode agrupar suas atividades de vendas em
areas do Brasil como a regido Nordeste, regido Sudeste, e
regido Sul. Muitas vezes as filiais de bancos sao estabeleci-
das desta maneira.

As vantagens e desvantagens da Departamentalizacdo
territorial sdo semelhantes as dadas para a Departamenta-
lizacdo de produto. Tal grupamento permite a uma divisdo
focalizar as necessidades singulares de sua area, mas exi-
ge coordenacdo e controle da administracdo de clpula em
cada regido.

Departamentalizacdo Por Cliente: A Departamenta-
lizacdo de cliente consiste em agrupar as atividades de tal

modo que elas focalizem um determinado uso do produ-
to ou servico. A Departamentalizacdo de cliente é usada
principalmente no grupamento de atividade de vendas ou
Servigos.

A principal vantagem:

* aadaptabilidade uma determinada clientela.

Desvantagens:

+ Dificuldade de coordenacao.

*  Subutilizacdo de recursos e concorréncia entre os
gerentes para concessdes especiais em beneficio de seus
préprios clientes.

Departamentalizacdo por Processo ou Equipamen-
to: E 0 agrupamento de atividades que se centralizam nos

processos de producdo ou equipamento. E encontrada
com mais frequéncia em produgdo. As atividades de uma
fabrica podem ser grupadas em perfuracdo, esmerilamen-
to, soldagem, montagem e acabamento, cada qual em seu
departamento.

Vantagens:

*  Maior especializacdo de recursos alocados.

»  Possibilidade de comunicacdo mais rapida de in-
formacGes técnicas.

Desvantagens:

*  Possibilidade de perda da visdo global do anda-
mento do processo.

*  Flexibilidade restrita para ajustes no processo.

Departamentalizacdo Por Projeto: Aqui as pessoas
recebem atribuicdes temporarias, uma vez que o projeto

tem data de inicio e término. Terminado o projeto as pes-
soas sdo deslocadas para outras atividades. Por exemplo:
uma firma contabil poderia designar um sécio (como admi-
nistrador de projeto), um contador sénior, e trés contadores
juniores para uma auditoria que esta sendo feita para um
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cliente. Uma empresa manufatureira, um especialista em
producdo, um engenheiro mecanico e um quimico pode-
riam ser indicados para, sob a chefia de um administrador
de projeto, completar o projeto de controle de poluicao.
Em cada um destes casos, o administrador de projeto seria
designado para chefiar a equipe, com plena autoridade so-
bre seus membros para a atividade especifica do projeto.

Departamentalizacdo De Matriz: A Departamentali-
zagdo de matriz é semelhante a de projeto, com uma exce-

¢do principal. No caso da Departamentalizacdo de matriz, o
administrador de projeto ndo tem autoridade de linha so-
bre os membros da equipe. Em lugar disso, a organizacao
do administrador de projeto é sobreposta aos varios de-
partamentos funcionais, dando a impressao de uma matriz.

A organizacdo de matriz proporciona uma hierarquia
que responde rapidamente as mudancas em tecnologia.
Por isso, é tipicamente encontrada em organizacao de
orientacdo técnica, também é usada por empresas com
projetos de constru¢do complexos

Vantagens:

*  Permitem comunicacdo aberta e coordenacao de
atividades entre os especialistas funcionais relevantes.

»  Capacita a organizagdo a responder rapidamente
a mudanca.

«  Sdo abordagens orientadas para a tecnologia.

Desvantagens:
*  Pode haver choques resultantes das prioridades.

Departamentalizacéio Mista - £ o tipo mais frequen-
te, cada parte da empresa deve ter a estrutura que mais se

adapte a sua realidade organizacional.

A melhor forma de departamentalizar

Para evitar problemas na hora de decidir como depar-
tamentalizar, pode-se seguir certos principios:

*  Principio do maior uso — o departamento que faz
maior uso de uma atividade deve té-la sob sua jurisdicdo.

*  Principio do maior interesse — o departamento que
tem maior interesse pela atividade deve supervisiona-la.

*  Principio da separagdo e do controle — As ativi-
dades do controle devem estar separadas das atividades
controladas.

*  Principio da supressdo da concorréncia — Eliminar
a concorréncia entre departamentos, agrupando atividades
correlatas no mesmo departamento.

Outro critério béasico para departamentalizacdo esta
baseado na diferenciagdo e na integracdo, os principios
sdo:

Diferenciacao, cujo principio estabelece que as ativi-
dades diferentes devem ficar em departamentos separa-
dos. A diferenciagdo ocorre quando:

e O fator humano é diferente,

* A tecnologia e a natureza das atividades sdo di-
ferentes,

*  Os ambientes externos sdo diferentes,

*  Os objetivos e as estratégias sado diferentes.
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( DECRETO LEI N° 3.688/1941; )

Ainfracdo penal esta engloba tanto o crime (ou delito),
como a contravencdo penal. Portanto, o crime e a contra-
vencao penal sdo espécies do género infracdo penal.

- Crime: caracteriza-se por ter pena sempre de reclu-
sdo ou detencdo, cumulada ou ndo com multa. Tem carater
repressivo, situando o Direito somente apds a ocorréncia
do dano a alguém.

- Contravencao: caracteriza-se pela prisdo simples e
multa ou sé multa. Carater preventivo, visando a Lei das
Contravencdes Penais a coibir condutas conscientes que
possam trazer prejuizo a alguém.

DECRETO-LEI N° 3.688, DE 3 DE OUTUBRO DE
1941.

Lei das Contravencdes Penais

O Presidente da Republica, usando das atribuicSes
que lhe confere o artigo 180 da Constituicao,

DECRETA:

LEI DAS CONTRAVENGOES PENAIS
PARTE GERAL

Art. 1° Aplicam-se as contravencdes as regras gerais do
Codigo Penal, sempre que a presente lei ndo disponha de
modo diverso.

Comentario: As Contravencdes penais, ou seja, infra-
¢do penal punida apenas com prisdo simples e/ou multa,
sdo aplicadas as regras gerais do Codigo Penal, caso esta
Lei ndo trate do tema de modo diferente.

Art. 2° A lei brasileira s6 é aplicavel a contravengao pra-
ticada no territério nacional.

Art. 3° Para a existéncia da contravencédo, basta a acdo
ou omissdo voluntaria. Deve-se, todavia, ter em conta o
dolo ou a culpa, se a lei faz depender, de um ou de outra,
qualquer efeito juridico.

Comentario: Para a configuracdo da contravencao, é
necessario a acdo ou omissao, porém é necessario para que
produza efeito juridico, analisar se a Lei traz a dependéncia
do dolo ou da culpa para a caraterizacdo da contravencao.

Na contravencdo basta a voluntariedade omissiva ou
comissiva, ou seja, a voluntariedade prevista leva o inter-
prete a uma andlise intuitiva das condutas previstas como
contravengdes penais, ja que determinados casos sera pos-
sivel detectar que se trata de uma conduta negligente.

Art. 4° Nao é punivel a tentativa de contravencao.
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Comentario: Atencdo, ndo cabe tentativa nas contra-
vengdes penais.

Art. 5° As penas principais sao:

| — priséo simples.

[l — multa.

Ndo existem penas de reclusdo ou detencdo para o
condenado por contravencdo penal

Comentario: O Cddigo Penal dispde em seu artigo 49
do Cédigo Penal (10 a 360 dias multa e o dia multa valora-
do entre 1/30 a 5 vezes o maior salario minimo).

O Cdédigo Penal em seu artigo 59, dispora acerca da
fiacdo da Pena, cujo regime sera semiaberto e aberto.

Os Juizados Especiais Criminais serdo competentes
para julgar as contravencées penais.

Art. 6° A pena de prisdo simples deve ser cumprida,
sem rigor penitenciario, em estabelecimento especial ou
secdo especial de prisdo comum, em regime semiaberto
ou aberto.

§ 1° O condenado a pena de prisdo simples fica sem-
pre separado dos condenados a pena de reclusdo ou de
detencao.

§ 2° O trabalho é facultativo, se a pena aplicada, ndo
excede a quinze dias.

Comentario: Na Lei de Execug¢des Penais (7.210/84)
o trabalho do condenado é obrigatdrio, enquanto que o
trabalho para o preso provisorio e o condenado por crime
politico é facultativo (art. 31 e 200 da LEP)

Art. 7° Verifica-se a reincidéncia quando o agente pra-
tica uma contravencdo depois de passar em julgado a sen-
tenga que o tenha condenado, no Brasil ou no estrangeiro,
por qualquer crime, ou, no Brasil, por motivo de contra-
vencgao.

Comentdrio: Base legal: art. 7° da LCP e Art. 63 CP, que
prevé: Verifica-se a reincidéncia quando o agente comete
novo crime, depois detransitar em julgado a sentenca que,
no Pais ou no estrangeiro, otenha condenado por crime
anterior.

Art. 8° No caso de ignorancia ou de errada compreen-
sdo da lei, quando escusaveis, a pena pode deixar de ser
aplicada.

Comentario: Antigamente falava-se de erro de direito
e erro de fato, hoje se falaerro de tipo (art. 20 do CP) e erro
de proibicdo (art. 21 do CP),sendo que eles ndo guardam
estreita correlagdo de igualdade. Noentanto o erro de di-
reito pode ser tratado como um erro de proibicdo(art. 21,
do CP), que, no artigo em estudo, gera o perdéo judicial,-
considerando a expressdo utilizada “a pena pode deixar de
ser aplicada”.

Para alguns doutrinadores o art. 21 do Cédigo Penal
teria revogadoo art. 8° da LCP, pois |4 o erro de proibicéo,
quando escusavel(invencivel) exclui a culpabilidade que é




mais benéfico do queaplicacdo do perddo judicial. No en-
tanto outros autores afirma que oart. 8° deve prevalecer, por
se tratar de uma lei especial, em relagdo ao Codigo Penal

Art. 9° A multa converte-se em prisdo simples, de acor-
do com o que dispde o Cédigo Penal sobre a conversdo de
multa em detencéo.

Paragrafo Unico. Se a multa é a Unica pena cominada,
a conversdao em prisao simples se faz entre os limites de
quinze dias e trés meses.

Comentario: O art. 9° dispde que a multa converte-se
em prisdo simples, de acordo com o que dispde o Codigo
Penal sobre a conversao de multa em detencdo. A doutrina
entende que essa norma foi revogado pelo art. 51 do CP, o
qual postula que a pena de multa sera considerada divida
de valor, de modo que, se inadimplida, deve ser executada
na vara de fazenda publica, ndo gerando prisdo.

Art. 10. A duracdo da pena de prisdo simples nao pode,
em caso algum, ser superior a cinco anos, nem a importan-
cia das multas ultrapassar cinquenta contos.

Comentario: O presente artigo limita a pena de prisdo
simples, que ndo podera ser superior a 5 anos. A multa do
mesmo modo nao podera

Art. 11. Desde que reunidas as condicdes legais, o juiz
pode suspender por tempo nao inferior a um ano nem su-
perior a trés, a execucdo da pena de prisdo simples, bem
como conceder livramento condicional.

Comentario: A lei em comento néo elenca os requisitos
para a concessao do sursis e liviamento condicional, reme-
tendo o art. 11 as condicées legais do CP e LEP. As condicoes
do sursis para contravencdes sdo as mesmas do art.

77 e 78 do CP. A diferenca entre o sursis da LCP e a do
CP estd no prazo de duragdo. Ao livramento condicional
das contravencdes, aplicam-se as regras do art. 83 do CP.

Art. 12. As penas acessérias sdo a publicacdo da sen-
tenca e as seguintes interdicdes de direitos:

| — a incapacidade temporaria para profissdo ou ativi-
dade, cujo exercicio dependa de habilitagdo especial, licen-
¢a ou autorizacao do poder publico;

Il — a suspensdo dos direitos politicos.

Paragrafo Unico. Incorrem:

a) na interdicdo sob n° I, por um més a dois anos, o
condenado por motivo de contravencdo cometida com
abuso de profisséo ou atividade ou com infracdo de dever
a ela inerente;

b) na interdicdo sob n°Il, o condenado a pena privativa
de liberdade, enquanto dure a execucao do pena ou a apli-
cacdo da medida de seguranca detentiva.

Art. 13. Aplicam-se, por motivo de contravencao, as
medidas de seguranca estabelecidas no Cddigo Penal, a
excecdo do exilio local.

: Y

LEGISLACAO ESPECIFICA

NOVA

CONCURSOS

Comentario: A medida de seguranca para as contra-
vengdes penais seguem as mesmas regras do Codigo Penal
(art. 96 e seguintes).

Art. 14. Presumem-se perigosos, além dos individuos a
que se referem os ns. | e Il do art. 78 do Cddigo Penal:

| — o condenado por motivo de contravencao cometi-
do, em estado de embriaguez pelo alcool ou substancia de
efeitos analogos, quando habitual a embriaguez;

Il - o condenado por vadiagem ou mendicancia;

[ll e IV — (Revogados)

Art. 15. Sdo internados em col6nia agricola ou em insti-
tuto de trabalho, de reeducac¢do ou de ensino profissional,
pelo prazo minimo de um ano:

| — o condenado por vadiagem (art. 59);

Il - o condenado por mendicancia (art. 60 e seu para-
grafo);

[ll - (Revogado)

Art. 16. O prazo minimo de duracdo da internacdo em
manicomio judiciario ou em casa de custodia e tratamento
¢é de seis meses.

Paragrafo Unico. O juiz, entretanto, pode, ao invés de
decretar a internacdo, submeter o individuo a liberdade vi-
giada.

Art. 17. A acdo penal é publica, devendo a autoridade
proceder de oficio.

Comentario: Competéncia: Justica comum estadual
(art. 109, IV, CF). Juizados Especiais Criminais.

Dispoe a Sumula 38 do STJ que compete a justica
estadual comum, na vigéncia da constituicdo de 1988, o
processo por contravencao penal, ainda que praticada em
detrimento de bens, servicos ou interesse da unido ou de
suas entidades.

As Lesdes Leves e culposas sdo infragdes mais graves
do que as contravencdes penais, exigem representacdo
para propositura da agdo penal. Neste sentido, o STF fir-
mou posicionamento que a contravencao de vias de fato
também exige representacao.

PARTE ESPECIAL
CAPITULO | .
DAS CONTRAVENGOES REFERENTES A PESSOA

Art. 18. Fabricar, importar, exportar, ter em deposito ou
vender, sem permissdo da autoridade, arma ou municao:

Pena — prisdo simples, de trés meses a um ano, ou mul-
ta, de um a cinco contos de réis, ou ambas cumulativamen-
te, se o fato ndo constitui crime contra a ordem politica ou
social.

Art. 19. Trazer consigo arma fora de casa ou de depen-
déncia desta, sem licenca da autoridade:

Pena — prisdo simples, de quinze dias a seis meses, ou
multa, de duzentos mil réis a trés contos de réis, ou ambas
cumulativamente.




§ 1° A pena é aumentada de um terco até metade, se
o agente ja foi condenado, em sentenca irrecorrivel, por
violéncia contra pessoa.

§ 2° Incorre na pena de prisao simples, de quinze dias
a trés meses, ou multa, de duzentos mil réis a um conto de
réis, quem, possuindo arma ou munigao:

a) deixa de fazer comunicacdo ou entrega a autorida-
de, quando a lei o determina;

b) permite que alienado menor de 18 anos ou pessoa
inexperiente no manejo de arma a tenha consigo;

c) omite as cautelas necessarias para impedir que dela
se apodere facilmente alienado, menor de 18 anos ou pes-
soa inexperiente em maneja-la.

Comentario: O presente artigo trata da aplicacdo as
armas brancas (estiletes, canivetes, facas, adagas, navalha,
espadas, punhal, soco-inglés).

O Bem juridico tutelado é tentar garantir o combate a
criminalidade contra a pessoa.

Art. 20. Anunciar processo, substancia ou objeto desti-
nado a provocar aborto:
Pena - multa de hum mil cruzeiros a dez mil cruzeiros.

Comentario: Anuncio de meio abortivo — o crime de
aborto é um crime doloso contra a vida de tal maneira que
nao é possivel admitir qq conduta que admita, prestigia
essa conduta.

Art. 21. Praticar vias de fato contra alguém:

Pena — prisdo simples, de quinze dias a trés meses, ou
multa, de cem mil réis a um conto de réis, se o fato ndo
constitui crime.

Paragrafo Unico. Aumenta-se a pena de 1/3 (um terco)
até a metade se a vitima € maior de 60 (sessenta) anos.

Comentario: Vias de fato - qualquer contato fisico,
bruto (violento) que ndo provoca ferimentos e no qual o
agente ndo tenha animus ledendi, vulnerandi, de ferir, ex,
tapa na cara, chutar, empurrar, chacoalhar, etc. ndo obstan-
te, havera a tentativa de lesdo corporal.

Art. 22. Receber em estabelecimento psiquiatrico, e
nele internar, sem as formalidades legais, pessoa apresen-
tada como doente mental:

Pena — multa, de trezentos mil réis a trés contos de réis.

§ 1° Aplica-se a mesma pena a quem deixa de comu-
nicar a autoridade competente, no prazo legal, internacao
que tenha admitido, por motivo de urgéncia, sem as for-
malidades legais.

§ 2° Incorre na pena de priséo simples, de quinze dias a
trés meses, ou multa de quinhentos mil réis a cinco contos
de réis, aquele que, sem observar as prescri¢des legais, dei-
xa retirar-se ou despede de estabelecimento psiquiatrico
pessoa nele, internada.

Comentario: O sujeito ativo no presente artigo é qual-
quer pessoa.

O estabelecimento psiquiadtrico podera ser qualquer
um, incluindo casa de salde, casa de repouso, asilos, vilas e
outros de assisténcia social.

LEGISLACAO ESPECIFICA

@ NovA :

CONCURSOS

O elemento subjetivo é Dolo, exigindo-se o conheci-
mento de que a internacdo esta sendo realizada sem as
formalidades legais.

Art. 23. Receber e ter sob custodia doente mental, fora
do caso previsto no artigo anterior, sem autorizacdo de
quem de direito:

Pena — prisdo simples, de quinze dias a trés meses, ou
multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de réis.

Comentario: A Objetividade juridica desse artigo é a
protecdo da pessoa contra a custddia indevida

O sujeito ativo podera ser qualquer pessoa, e o sujeito
passivo sera o doente mental.

Caso a pessoa seja mentalmente sdo, e ao agente co-
nhecer tal situacdo, o crime sera de Sequestro ou carcere
privado constante no Codigo Penal.

_CAPITULO Il i
DAS CONTRAVENGOES REFERENTES AO PATRIMONIO

Art. 24. Fabricar, ceder ou vender gazua ou instrumen-
to empregado usualmente na pratica de crime de furto:

Pena — prisdo simples, de seis meses a dois anos, e mul-
ta, de trezentos mil réis a trés contos de réis.

Comentario: Primeiramente é preciso esclarecer que
“gazua”, € o pé-de-cabra, serra, chave de fenda, etc. O su-
jeito ativo é a coletividade e o sujeito passivo podera ser
qualquer pessoa. A objetividade juridica é incolumidade do
patrimonio alheio. O elemento é o dolo, a intengéo.

Art. 25. Ter alguém em seu poder, depois de conde-
nado, por crime de furto ou roubo, ou enquanto sujeito
a liberdade vigiada ou quando conhecido como vadio ou
mendigo, gazuas, chaves falsas ou alteradas ou instrumen-
tos empregados usualmente na pratica de crime de furto,
desde que ndo prove destinacdo legitima:

Pena — prisdo simples, de dois meses a um ano, e multa
de duzentos mil réis a dois contos de réis.

Comentario: posse ndo justificada de instrumento de
emprego usual na pratica de furto. O sujeito ativo neste
artigo sdo aqueles que preenchem os requisitos legais e
0 sujeito passivo é a coletividade. A objetividade juridica é
incolumidade do patrimdnio alheio.

Art. 26. Abrir alguém, no exercicio de profissdo de ser-
ralheiro ou oficio analogo, a pedido ou por incumbéncia de
pessoa de cuja legitimidade ndo se tenha certificado pre-
viamente, fechadura ou qualquer outro aparelho destinado
a defesa de lugar nu objeto:

Pena — prisdo simples, de quinze dias a trés meses, ou
multa, de duzentos mil réis a um conto de réis.

Comentario: violacdo de lugar ou objeto - crime pro-
prio — sé pode ser cometido por serralheiro, chaveiro.

Art. 27. (Revogado)




CAPITULO Il
DAS CONTRAVENGOES REFERENTES A INCOLUMI-
DADE PUBLICA

Art. 28. Disparar arma de fogo em lugar habitado ou
em suas adjacéncias, em via publica ou em dire¢do a ela:

Pena — prisdo simples, de um a seis meses, ou multa, de
trezentos mil réis a trés contos de réis.

Paragrafo Unico. Incorre na pena de prisdo simples, de
quinze dias a dois meses, ou multa, de duzentos mil réis a
dois contos de réis, quem, em lugar habitado ou em suas
adjacéncias, em via publica ou em direcdo a ela, sem licen-
ca da autoridade, causa deflagracdo perigosa, queima fogo
de artificio ou solta baldo aceso.

Art. 29. Provocar o desabamento de construcao ou, por
erro no projeto ou na execucao, dar-lhe causa:

Pena — multa, de um a dez contos de réis, se o fato ndo
constitui crime contra a incolumidade publica.

Comentario: No presente artigo o sujeito ativo podera
ser qualquer pessoa na conduta de provocar, ja na conduta
de dar causa, o sujeito sera o responsavel do projeto ou da
execucdo da obra. J o sujeito passivo por sua vez sera a co-
letividade. A Objetividade juridica é a incolumidade publica.

Art. 30. Omitir alguém a providéncia reclamada pelo
Estado ruinoso de construcdao que lhe pertence ou cuja
conservacao lhe incumbe:

Pena — multa, de um a cinco contos de réis.

Art. 31. Deixar em liberdade, confiar a guarda de pes-
soa inexperiente, ou ndo guardar com a devida cautela ani-
mal perigoso:

Pena — prisdo simples, de dez dias a dois meses, ou
multa, de cem mil réis a um conto de réis.

Paragrafo Unico. Incorre na mesma pena quem:

a) na via publica, abandona animal de tiro, carga ou
corrida, ou o confia a pessoa inexperiente;

b) excita ou irrita animal, expondo a perigo a seguranca
alheia;

¢) conduz animal, na via publica, pondo em perigo a
seguranca alheia.

Comentérios aos artigos 28, 30 e 31: omissdo de
cautela na guarda de animal — contravengdo penal culposa.

Art. 32. Dirigir, sem a devida habilitacdo, veiculo na via
publica, ou embarcacdo a motor em aguas publicas:
Pena — multa, de duzentos mil réis a dois contos de réis.

Comentario: para dirigir é necessario a habilitacdo tanto
no que concerne a veiculos terrestres quanto a embarcagdes.

Art. 33. Dirigir aeronave sem estar devidamente licen-
ciado:

Pena — prisdo simples, de quinze dias a trés meses, e
multa, de duzentos mil réis a dois contos de réis.
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Art. 34. Dirigir veiculos na via publica, ou embarcac¢des
em aguas publicas, pondo em perigo a seguranca alheia:

Pena — prisdo simples, de quinze das a trés meses, ou
multa, de trezentos mil réis a dois contos de réis.

Comentdrio: para dirigir além da habilitacdo é neces-
sario a devida cautela, prudéncia a fim de que a seguranca
de terceiros ndo seja colocada em risco.

Art. 35. Entregar-se na pratica da aviacdo, a acrobacias
ou a voos baixos, fora da zona em que a lei o permite, ou
fazer descer a aeronave fora dos lugares destinados a esse
fim:

Pena — prisdo simples, de quinze dias a trés meses, ou
multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de réis.

Art. 36. Deixar do colocar na via publica, sinal ou obs-
taculo, determinado em lei ou pela autoridade e destinado
a evitar perigo a transeuntes:

Pena — prisdo simples, de dez dias a dois meses, ou
multa, de duzentos mil réis a dois contos de réis.

Paragrafo Unico. Incorre na mesma pena quem:

a) apaga sinal luminoso, destrdi ou remove sinal de
outra natureza ou obstaculo destinado a evitar perigo a
transeuntes;

b) remove qualquer outro sinal de servico publico.

Art. 37. Arremessar ou derramar em via publica, ou em
lugar de uso comum, ou do uso alheio, coisa que possa
ofender, sujar ou molestar alguém:

Pena — multa, de duzentos mil réis a dois contos de réis.

Paragrafo Unico. Na mesma pena incorre aquele que,
sem as devidas cautelas, coloca ou deixa suspensa coisa
que, caindo em via publica ou em lugar de uso comum ou
de uso alheio, possa ofender, sujar ou molestar alguém.

Art. 38. Provocar, abusivamente, emissdo de fumaca,
vapor ou gas, que possa ofender ou molestar alguém:
Pena — multa, de duzentos mil réis a dois contos de réis.

Comentdrios artigos 37 e 38: Os artigos dispde acer-
ca da sujeira e fumaca em via publica. Na pena de multa
acerca do artigo 37, também incorre quem, sem as devidas
cautelas, coloca ou deixa suspensa coisa que, caindo em via
publica ou em lugar de uso comum ou de uso alheio, possa
ofender, sujar ou molestar alguém.

Frise-se que esta é uma contravencdo com a qual infeliz-
mente convivemos diariamente em todas as cidades do Brasil.

CAPITULOIV ]
DAS CONTRAVENGOES REFERENTES A PAZ PUBLICA

Art. 39. Participar de associacdo de mais de cinco pes-
soas, que se relinam periodicamente, sob compromisso de
ocultar a autoridade a existéncia, objetivo, organizacdo ou
administragdo da associacao:

Pena — prisdo simples, de um a seis meses, ou multa, de
trezentos mil réis a trés contos de réis.

§ 1° Na mesma pena incorre o proprietario ou ocupan-
te de prédio que o cede, no todo ou em parte, para reunido
de associacdo que saiba ser de carater secreto.
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( RESOLUGAO CONFEF N° 21/2000; )

RESOLUGAO CONFEF n° 021/2000

Dispde sobre o registro de pessoas juridicas
nos Conselhos Regionais de Educacéo Fisica.

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE EDUCA-
(;AO FISICA, no uso de suas atribuicoes estatutarias, con-
forme disp&e o inciso VII, do art. 37 e:

CONSIDERANDO que, as pessoas juridicas prestadoras
de servicos na area da atividade fisica desportiva e simila-
res, tém responsabilidade e compromissos com a socieda-
de no que se refere a qualidade, seguranca e atendimento
na area da Educacao Fisica;

CONSIDERANDO que, as pessoas juridicas prestado-
ras de servicos em atividades fisicas, esportivas e similares,
ao assumirem a responsabilidade da atividade fisica para
os beneficiarios, direta ou indiretamente, tem o dever le-
gal de assegurar que as prestacdes desses servicos sejam
desenvolvidas de forma ética, sob a responsabilidade de
profissional devidamente inscrito no Conselho Regional de
Educacao Fisica;

CONSIDERANDO, o inciso IV, do artigo 56, do Estatuto
do CONFEF, criado pela Lei n® 9.696/98, o qual estabelece
ser da competéncia do CREF inscrever, fornecendo registro
de funcionamento, as pessoas juridicas que prestam servi-
¢os na area da atividade fisica, desportiva e similares;

CONSIDERANDO, o § 4°, do Art. 58, da Lei n°® 9.649/98,
que estabelece serem os conselhos de fiscalizacdo de pro-
fissdes regulamentadas, autorizados a fixar, cobrar e exe-
cutar as contribuigdes anuais devidas por pessoas fisicas
ou juridicas, bem como precos de servicos e multas, que
constituirdo receitas préprias, considerando-se titulo exe-
cutivo extrajudicial a certiddo relativa aos créditos corres-
pondentes;

CONSIDERANDO, a Lei Federal n°® 6.839, de 30 de Ou-
tubro de 1980, que dispde sobre o registro de empresas
nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissoes;

CONSIDERANDO, o deliberado na Reunido Plenaria, de
20 de Fevereiro de 2000;

RESOLVE

Art 1° - A Pessoa Juridica (PJ) de direito publico ou pri-
vado, cuja finalidade baésica seja prestacdo de servico na
area da atividade fisica, desportiva e similar, estd obrigada
a registrar-se no respectivo Conselho Regional de Educa-
cdo Fisica.

Art. 2° - O requerimento para registro sera dirigido ao
Presidente do CREF acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

| - copia do instrumento de constituicdo e de todas as
alteracdes contratuais das pessoas juridicas, devidamente
arquivado e registrado no érgao competente;
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[l - termo de compromisso, em impresso proprio, indi-
cando o responsavel técnico;

[l - relagdo nominal dos profissionais integrantes do
quadro técnico;

IV - relacdo dos servicos desenvolvidos pela PJ;

V - outros documentos a critério dos CREFs.

Art. 3° — Deferido o pedido, o CREF emitira certificado
de registro com validade de até 01 (um) ano.

Paragrafo Unico — O Certificado mencionado no caput
deste artigo devera ser afixado pela Pessoa Juridica em lo-
cal visivel ao publico, durante o periodo de atividades. (re-
dacao inserida pela Resolugdo CONFEF n°® 256/2013)

Art. 4° - Indeferido o registro, caberd pedido de re-
consideracdo ao préprio Conselho Regional de Educacdo
Fisica, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da notificacao
da decisao.

Paragrafo Unico: mantida a decisédo do CREF, cabera re-
curso ao Conselho Federal de Educacéo Fisica, no prazo de
30 (trinta) dias, a contar da notificagdo da decisao.

Art. 5° — Concedido o registro, a Pessoa Juridica ficara
obrigada a recolher uma anuidade a cada exercicio, confor-
me disposicoes legais vigentes.

Parherate i S et REFs

ane-—2006: (Paragrafo revogado pela Resolu¢do CONFEF n°
256/2013)

Art—69—0-cancefamento—doregistro-depessoajuri-
dica—dar-se-d—a—pedido—da—entidade-ot—ex-oficio: (Artigo
revogado pela Resolucdo CONFEF n° 256/2013)

Art. 7° - As Pessoas Juridicas registradas, quando da
substituicdo do responsavel técnico, ficam obrigadas a fa-
zer a devida comunicacdo ao CREF no prazo méaximo de
30 (trinta) dias, a contar do desligamento do responsavel
anterior.

Art. 8° - As pessoas juridicas deverao informar, imedia-
tamente ao CREF, qualquer alteracdo de seus atos consti-
tutivos.

Art. 9° - Esta resolucdo entra em vigor a partir desta
data.

Jorge Steinhilber

Presidente

CREF 000002-G/R)J

DOU, 160, secéo 1, pag. 62, 18/08/2000

Fonte: https://www.confef.org.br/confef/resolu-
coes/21




( RESOLUGCAO CONFEF N° 134/2007; )

Resolu¢ao CONFEF n° 134/2007

Dispbe sobre a funcdo de Responsabilidade Técnica
nos estabelecimentos prestadores de servicos no campo
das atividades fisicas e esportivas, e da outras providéncias.

_ O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE EDUCA-
CAO FISICA - CONFEF, no uso de suas atribuices estatuta-
rias, conforme disp&e o inciso VIII, do art. 39, e;

CONSIDERANDO o que versam as Leis Federais n°®
6839/1980 e 9696/1998;

CONSIDERANDO o disposto nas Resolugdes CONFEF
n°® 021/2000 e 046/2002;

CONSIDERANDO a necessidade de proteger a socieda-
de praticante de atividades fisicas e desportivas nos esta-
belecimentos prestadores de servicos no campo das ativi-
dades fisicas e esportivas;

CONSIDERANDO que é prerrogativa do Profissional de
Educacdo Fisica a assisténcia, assessoria, consultoria e au-
ditoria técnica em estabelecimentos publicos ou privados
que prestem servicos a sociedade no campo das atividades
fisicas e esportivas;

CONSIDERANDO o disposto no Codigo de Etica do
Profissional de Educacao Fisica;

CONSIDERANDO a deliberacdo do Plenario do CON-
FEF, em reunido ordinaria do dia 13 de janeiro de 2007;

RESOLVE:

Art. 1° - Entende-se por Responsavel Técnico o Profis-
sional de Educacgdo Fisica contratado por Pessoa Juridica
atuante na area de atividades fisicas e esportivas e afins,
para responder por essa funcdo. (Redacdo dada pela Reso-
lugdo CONFEF n° 224/2012)

Art 2° — A Responsabilidade Técnica pelas atividades pro-
fissionais, proprias da Educacdo Fisica, desempenhadas em
todos os seus graus de complexidade, nos estabelecimentos
prestadores de servico na area das atividades fisicas e espor-
tivas, s6 podera ser exercida, com exclusividade e autonomia,
observadas as determina¢des do Codigo de Etica do Profis-
sional de Educacao Fisica, por Profissional de Educacao Fisica
com registro no Conselho Regional da area de abrangéncia
em que esteja localizada a prestadora dos servicos.

§ 1° - Os Profissionais de Educacdo Fisica sdo, de acor-
do com o Cddigo de Etica do Profissional de Educacéo Fi-
sica, os Unicos responsaveis pelas atividades profissionais
que desenvolvem, estando sujeitos a responder ética, civil
e criminalmente pelas mesmas.

: Y
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§ 2° - A Responsabilidade Técnica somente podera ser
exercida por Profissional de Educacdo Fisica em no maxi-
mo 02 (dois) estabelecimentos em horarios compativeis,
devendo os CREFs manterem controle préprio, através de
livro, ficha ou sistema informatizado.

Art. 3° - A Responsabilidade Técnica na area e servigos
de atividades fisicas e esportivas serad exercida por Profis-
sional de Educacao Fisica contratado pela Pessoa Juridica,
e por ela remunerado para assessora-la em assuntos técni-
cos, tornando-se o principal responsavel Profissional pela
Entidade, ndo somente perante a mesma, mas também pe-
rante o CREF e frente a legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico — Caso a Pessoa Juridica possua mais
de uma unidade prestadora de servicos na area da ativida-
de fisica, esportiva e afins devera manter um Responsavel
Técnico para cada unidade (espaco fisico, local de atendi-
mento) que a compde. (Redacdo incluida pela Resolucdo
CONFEF n°© 224/2012)

Art. 4° - Os estabelecimentos de prestagdo de servigos
na area das atividades fisicas e esportivas terdo, obrigato-
riamente, a assisténcia de Responsavel Técnico, registrado
no CREF, na forma da lei.

§ 1° - Os estabelecimentos de que trata o caput des-
te artigo poderdo manter Responsavel Técnico substituto,
para os casos de impedimento ou auséncia do titular.

§ 2° - A Responsabilidade Técnica do estabelecimento
sera comprovada por declaracdo de firma individual, pelos
estatutos ou contrato social, ou pelo contrato de trabalho
do Profissional responsavel.

§ 3° - Cessada a assisténcia técnica pelo término ou
alteracao da declaracao de firma individual, contrato so-
cial ou estatutos da pessoa juridica ou pela rescisdo do
contrato de trabalho, o Profissional respondera pelos atos
praticados durante o periodo em que deu assisténcia ao
estabelecimento.

§ 4° - Somente sera permitido o funcionamento de es-
tabelecimentos de prestacado de servicos em atividades fi-
sicas e esportivas sem a existéncia de Responsavel Técnico,
pelo prazo de até 05 (cinco) dias, para que se processe a
contratagdo de substituto.

Art. 5° - A Responsabilidade Técnica na Profissdo de
Educagédo Fisica deve ser pautada:

| - na legislacdo referida na presente Resolucéo;

Il - no Cédigo de Etica do Profissional de Educacéo Fisica;

[l - nas demais Resolucdes do Sistema CONFEF/CREFs

Art. 6° - Para o exercicio da funcdo de Responsavel Téc-
nico o Profissional de Educacédo Fisica deve considerar:

| - a preparagdo profissional adequada e necessaria;

Il - o risco aos usuarios relacionado as condi¢des que a
pratica das atividades fisicas e esportivas exigem;

[l - a diversidade dos servicos prestados pelo estabele-
cimento prestador de servigos, assim como das instalagdes,
equipamentos e materiais técnicos;

IV - o quadro técnico de Profissionais, bem como as
atribuicGes especificas de cada um dos seus componentes.

Art. 7° - O Profissional de Educacao Fisica, no exercicio
de sua Responsabilidade Técnica tem por atribuicao:

| - coordenar as atividades dos Profissionais de Educa-
¢do Fisica;




Il - zelar pela boa qualidade e eficiéncia dos servicos
prestados pelos Profissionais de Educacao Fisica;

[l — zelar pelo respeito as disposi¢bes gerais da Profis-
sdo e do estabelecimento;

IV — prestar apoio as atividades de atendimento e ensi-
no, no caso de estagios curriculares académicos;

V - receber e analisar as modificacdes e inclusdes de
procedimentos;

VI — inspecionar as condic¢des fisicas e tecnoldgicas
para o atendimento;

VIl - coordenar o corpo técnico do estabelecimento;

VIl - supervisionar a execucao das intervencdes profis-
sionais nas diversas atividades e programas; )

IX — zelar pelo fiel cumprimento do Cédigo de Etica do
Profissional de Educacéo Fisica.

Art. 8° - O Responséavel Técnico respondera perante o
CREF de sua area de abrangéncia, por ato do agente em-
pregador, que corroborar ou ndo denunciar e que concor-
ra, de qualquer forma, para:

| - lesdo dos direitos da clientela;

Il - exercicio ilegal da profissdo de Educacdo Fisica;

[ll - ndo acatamento as disposicOes desta, de outras
resolucdes dq Sistema CONFEF/CREFs, bem como as leis.

Art. 9° - E atribuicdo do Responsavel Técnico garantir
que durante os horarios de atendimento a clientela, este-
jam em atividades no servico, Profissionais de Educacdo
Fisica em ndimero compativel com a natureza da atencdo
a ser prestada.

Art. 10 — O exercicio da fun¢do de Responsavel Técnico
cessa pela baixa, a qual é processada pelo respectivo CREF,
quando:

| - solicitado, por escrito, pelo Profissional de Educacdo
Fisica ou pelo estabelecimento;

Il - cancelada a inscricdo do Profissional de Educacao
Fisica ou registro do estabelecimento;

lll - ocorrido o impedimento do Profissional para o
exercicio da profissdo.

Art. 11 - O Responsavel Técnico que deixar de exercer
a fun¢do devera comunicar o fato ao CREF correspondente,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, para que seja proce-
dida a respectiva baixa.

Art. 12 - O Responsavel Técnico que se afastar por até
60 (sessenta) dias da fungdo deverd comunicar o fato, por
escrito, ao representante legal do estabelecimento, isen-
tando-se, assim, de qualquer responsabilidade durante o
aludido periodo.

Paragrafo Unico — Nos casos acima, o estabelecimento
deveréa designar, através de documento escrito e assinado
por seu representante legal, um Responsavel Técnico subs-
tituto para o periodo de afastamento do titular, sem que
haja a necessidade de informar ao CREF correspondente,
no caso de afastamentos de até 60 (sessenta dias), confor-
me dispde o caput deste artigo.

Art. 13 - O Responséavel Técnico que ndo cumprir as
determinacdes desta Resolucdo sera responsabilizado con-
forme o Cédigo de Etica do Profissional de Educacao Fisica.

Art. 14 - Os casos omissos serao analisados pelo CONFEF.

Art. 15 - Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua
publicagéo, revogando as disposicdes em contrario, em es-
pecial a Resolucdo CONFEF n° 055, de 08 de julho de 2003.
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Jorge Steinhilber
Presidente
CREF 000002-G/R)J

Fonte: http://www.confef.org.br/confef/resolu-
coes/189

( RESOLUCAO CONFEF N° 224/2012; )

Resolucao CONFEF n° 224/2012

Dispbe sobre a alteracdo da Resolugdo CONFEF n°
134/2007, que dispde sobre a funcdo de Responsabilida-
de Técnica nos estabelecimentos prestadores de servicos
no campo das atividades fisicas e esportivas, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE EDUCA-
CAO FISICA, no uso de suas atribuicdes estatutarias, con-
forme dispde o inciso IX do artigo 42 do Estatuto do CON-
FEF, e;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar a Resolu-
¢do CONFEF n°® 134/2007 ao teor do art. 1142 do Codigo
Civil Brasileiro, que conceitua estabelecimento como “"todo
complexo de bens organizado, para exercicio da empresa,
por empresario, ou por sociedade empresaria”;

CONSIDERANDO a deliberacdo do Plenario do CON-
FEF, em reunido ordinaria do dia 03 de marco de 2012;

RESOLVE:

Art 1°— 0O art. 1° da Resolucao CONFEF n° 134, de 05 de
marco de 2007, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

"Art. 1° - Entende-se por Responsavel Técnico o Pro-
fissional de Educacdo Fisica contratado por Pessoa Juridica
atuante na area de atividades fisicas e esportivas e afins,
para responder por essa funcao.”

Art 2° — Ao art. 3° Resolugdo CONFEF n°® 134, de 05 de
marco de 2007 é incluido paragrafo Unico com o seguinte teor:

“Paragrafo Unico — Caso a Pessoa Juridica possua mais
de uma unidade prestadora de servicos na area da ativida-
de fisica, esportiva e afins devera manter um Responsavel
Técnico para cada unidade (espaco fisico, local de atendi-
mento) que a compde.”

Art. 3° - Esta Resolugd@o entra em vigor a partir desta
data.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Jorge Steinhilber
Presidente
CREF 000002-G/RJ

Fonte: http://www.confef.org.br/confef/resolu-
coes/297




( RESOLUGAO CONFEF N° 233/2012; )

Resolu¢ao CONFEF n° 233/2012

Dispbe sobre a obrigatoriedade dos Profissionais de
Educacéo Fisica

portarem as respectivas Cédulas de Identificacdo Pro-
fissional emitidas

pelo Sistema CONFEF/CREFs

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE EDUCACAO
FISICA, no uso de suas atribuicdes estatutarias, conforme
dispde o inciso IX, do art. 43 do Estatuto do CONFEF, €;

CONSIDERANDO os art. 11 e 12 da Resolucao CONFEF
n® 206/2010, que versa sobre o Estatuto do CONFEF;

CONSIDERANDO os incisos XV e XXI do art. 6° e os
incisos VI e VIl do art. 9°, ambos da Resolucao CONFEF n°
056/2003, que dispde sobre o Cédigo de Etica do Profissio-
nal de Educacao Fisica;

CONSIDERANDO que a identificacdo do Profissional se
fard mediante a Cédula de Identidade Profissional;

CONSIDERANDO a deliberacdo do Plenario do CON-
FEF, em reunido ordinaria, de 03 de agosto de 2012;

RESOLVE:

Art. 1° - O porte da Cédula de Identidade Profissional
€ obrigatdrio durante o exercicio das atividades privativas
dos Profissionais de Educacao Fisica, constituindo prova de
identidade civil para todos os fins legais.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario.

Jorge Steinhilber
Presidente
CREF 000002-G/RJ

DOU. n° 179, secao 1, pag. 254, de 14 de setembro
de 2012.

Fonte: https://www.confef.org.br/confef/resolu-
coes/305

: Y

RESOLUCOES DO CONFEF

NOVA

CONCURSOS

( RESOLUGAO CONFEF N° 256/2013; )

Resolucao CONFEF n° 256/2013

Dispbde sobre a alteracdo da Resolucdo CONFEF n°
21/2000, que dispde

sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos
Regionais de Educacéo Fisica

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE EDUCA-
CAO FISICA - CONFEF, no uso de suas atribuicdes estatuta-
rias, conforme disp&e o inciso IX, do art. 43;

CONSIDERANDO o art. 16, o inciso XVIl do artigo 2 e 0
inciso Il do art. 61, ambos do Estatuto do CONFEF;

CONSIDERANDO a Resolucdo CONFEF n°® 21/2000 que
disp&e sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos
Regionais de Educacao Fisica;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 6.839, de 30 de outu-
bro de 1980, que dispde sobre o registro de empresas nas
entidades fiscalizadoras do exercicio de profissdes;

CONSIDERANDO a deliberacdo do Plenario do CON-
FEF, em reunido ordinaria, de 08 de junho de 2013;

RESOLVE:

Art. 1° - O art. 3° e seu paragrafo Unico da Resolucdo
CONFEF n° 21, de 21 de fevereiro de 2000, passam a vigo-
rar com a seguinte alteracdo:

"Art. 3° — Deferido o pedido, o CREF emitira certificado
de registro com validade de até 01 (um) ano.

Paragrafo Unico — O Certificado mencionado no caput
deste artigo devera ser afixado pela Pessoa Juridica em lo-
cal visivel ao publico, durante o periodo de atividades.”

Art. 2° - O paragrafo Unico do art. 5° e o art. 6° da Re-
solugdo CONFEF n° 21, de 21 de fevereiro de 2000 restam
revogados.

Art. 3° - Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta
data, revogando as disposi¢cbes em contrario.

Jorge Steinhilber
Presidente
CREF 000002-G/RJ

Fonte:  https://www.confef.org.br/confef/resolu-
coes/329
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