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 NECESSIDADES
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Mc CLelland

CARACTERÍSTICAS

Dividem-se em 
Necessidade de

PODER Influenciar 
pessoas e organizações 

Pertencer a um grupo
ser amado

Vencer 
desafios

AFILIAÇÃO

REALIZAÇÃO

Só reagem bem a algo
se participa do planejamento

Na formulação das metas 
tende às mais realistas e 

moderadamente difíceis

Preocupam mais com 
realização pessoal 

que com recompensa

Satisfação é resultado 
da conciliação dos objetivos

pessoaisOrganizacionais
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