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APRESENTACAO

PARABENS! ESTE E O PASSAPORTE PARA SUA APROVACAO.

A Nova Concursos tem um unico propoésito: mudar a vida das pessoas.

Vamos ajudar vocé a alcancar o tdo desejado cargo publico.

Nossos livros sdo elaborados por professores que atuam na area de Concursos Publicos. Assim a
matéria € organizada de forma que otimize o tempo do candidato. Afinal corremos contra o tempo,
pOr isso a preparacao é muito importante.

Aproveitando, convidamos vocé para conhecer nossa linha de produtos “Cursos online”, conteldos
preparatorios e por edital, ministrados pelos melhores professores do mercado.

Estar a frente é nosso objetivo, sempre.

Contamos com indice de aprovacao de 87%*.

O que nos motiva € a busca da exceléncia. Aumentar este indice € nossa meta.

Acesse www.novaconcursos.com.br e conheca todos os nossos produtos.

Oferecemos uma solucdo completa com foco na sua aprovagdo, como: apostilas, livros, cursos on-
line, questbes comentadas e treinamentos com simulados online.

Desejamos-lhe muito sucesso nesta nova etapa da sua vida!

Obrigado e bons estudos!

*Indice de aprovacio baseado em ferramentas internas de medicao.

CURSO ONLINE

PASSO 1
Acesse:
www.novaconcursos.com.br/passaporte

» NOVA

N2/ CONCURSOS “w! PASSO 2
e ARORIE e Digite o cédigo do produto no campo indicado no
Gratis ite.
Conteudo Online O c.é'digo encontra-se no verso Qa'capa da apostila.
:n: *Utilize sempre os 8 primeiros digitos.
Acesse nosso site e Ex: FV054-18

complemente seus estudos.

PASSO 3
% Pronto!

Vocé ja pode acessar os conteldos online.
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COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTOS DE GENEROS VARIADOS.
RECONHECIMENTO DE TIPOS E
GENEROS TEXTUAIS.

1. Interpretacao Textual

Texto — é um conjunto de ideias organizadas e relacio-
nadas entre si, formando um todo significativo capaz de
produzir interagdo comunicativa (capacidade de codificar
e decodificar).

Contexto — um texto é constituido por diversas frases.
Em cada uma delas, ha uma informacdo que se liga com
a anterior e/ou com a posterior, criando condi¢des para a
estruturacdo do conteldo a ser transmitido. A essa interli-
gacdo da-se o nome de contexto. O relacionamento entre
as frases é tdo grande que, se uma frase for retirada de seu
contexto original e analisada separadamente, podera ter
um significado diferente daquele inicial.

Intertexto - comumente, os textos apresentam refe-
réncias diretas ou indiretas a outros autores através de ci-
tacdes. Esse tipo de recurso denomina-se intertexto.

Interpretacdo de texto - o objetivo da interpretacdo
de um texto ¢ a identificacdo de sua ideia principal. A par-
tir dai, localizam-se as ideias secundarias (ou fundamen-
tacdes), as argumentacdes (ou explicagdes), que levam ao
esclarecimento das questdes apresentadas na prova.

Normalmente, em uma prova, o candidato deve:

= Identificar os elementos fundamentais de uma
argumentacao, de um processo, de uma época (neste caso,
procuram-se os verbos e os advérbios, os quais definem o
tempo).

= Comparar as relacdes de semelhanca ou de dife-
rencas entre as situacdes do texto.

= Comentar/relacionar o conteddo apresentado
com uma realidade.

. Resumir as ideias centrais e/ou secundarias.

= Parafrasear = reescrever o texto com outras pa-
lavras.

Condicoes basicas para interpretar

Fazem-se necessarios: conhecimento historico-literario
(escolas e géneros literarios, estrutura do texto), leitura e
pratica; conhecimento gramatical, estilistico (qualidades do
texto) e semantico; capacidade de observacéo e de sintese;
capacidade de raciocinio.

Interpretar/Compreender

Interpretar significa:

Explicar, comentar, julgar, tirar conclusées, deduzir.
Através do texto, infere-se que...

E possivel deduzir que...

O autor permite concluir que...

LINGUA PORTUGUESA
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Qual é a intengdo do autor ao afirmar que...
Compreender significa

Entendimento, atenc@o ao que realmente estd escrito.
O texto diz que...

E sugerido pelo autor que...

De acordo com o texto, é correta ou errada a afirmacdo...
O narrador afirma...

Erros de interpretacao

" Extrapolacao ("viagem”) = ocorre quando se sai
do contexto, acrescentando ideias que ndo estdo no texto,
quer por conhecimento prévio do tema quer pela imagi-
nagao.

" Reducdo = é o oposto da extrapolacdo. Da-se
atengdo apenas a um aspecto (esquecendo que um texto é
um conjunto de ideias), o que pode ser insuficiente para o
entendimento do tema desenvolvido.

" Contradicao = as vezes o texto apresenta ideias
contrarias as do candidato, fazendo-o tirar conclusdes
equivocadas e, consequentemente, errar a questao.

Observacgao:

Muitos pensam que existem a dtica do escritor e a 6ti-
ca do leitor. Pode ser que existam, mas em uma prova de
concurso, o que deve ser levado em consideracdo é o que
o autor diz e nada mais.

Coesdo - é o emprego de mecanismo de sintaxe que
relaciona palavras, oracoes, frases e/ou paragrafos entre si.
Em outras palavras, a coesdo da-se quando, através de um
pronome relativo, uma conjunc¢do (NEXOS), ou um prono-
me obliquo atono, ha uma relacdo correta entre o que se
vai dizer e o que ja foi dito.

Sdo muitos os erros de coesdo no dia a dia e, entre
eles, esta o mau uso do pronome relativo e do pronome
obliquo atono. Este depende da regéncia do verbo; aque-
le, do seu antecedente. Nao se pode esquecer também de
que os pronomes relativos tém, cada um, valor semantico,
por isso a necessidade de adequacdo ao antecedente.

Os pronomes relativos sdo muito importantes na in-
terpretacdo de texto, pois seu uso incorreto traz erros de
coesdo. Assim sendo, deve-se levar em consideracdo que
existe um pronome relativo adequado a cada circunstancia,
a saber:

que (neutro) - relaciona-se com qualquer antecedente,
mas depende das condicdes da frase.

qual (neutro) idem ao anterior.

quem (pessoa)

cujo (posse) - antes dele aparece o possuidor e depois
o objeto possuido.

como (modo)

onde (lugar)

quando (tempo)

quanto (montante)

Exemplo:

Falou tudo QUANTO queria (correto)

Falou tudo QUE queria (errado - antes do QUE, deveria
aparecer o demonstrativo O).




Dicas para melhorar a interpretacdo de textos

= Leia todo o texto, procurando ter uma visao geral
do assunto. Se ele for longo, néo desista! Hd muitos can-
didatos na disputa, portanto, quanto mais informagéo vocé
absorver com a leitura, mais chances terd de resolver as
questaes.

= Se encontrar palavras desconhecidas, ndo inter-
rompa a leitura.

. Leia o texto, pelo menos, duas vezes — ou quantas
forem necessarias.

. Procure fazer inferéncias, deducdes (chegar a uma
conclusdo).

= Volte ao texto quantas vezes precisar.

=  Ndo permita que prevalecam suas ideias sobre
as do autor.

. Fragmente o texto (paragrafos, partes) para me-
Ihor compreensao.

. Verifique, com atencdo e cuidado, o enunciado
de cada questdo.

= O autor defende ideias e vocé deve percebé-las.

=  Observe as relagdes interparagrafos. Um paragra-
fo geralmente mantém com outro uma relagdo de conti-
nuacdo, conclusdo ou falsa oposicdo. Identifique muito
bem essas relagdes.

= Sublinhe, em cada paragrafo, o topico frasal, ou
seja, a ideia mais importante.

= Nos enunciados, grife palavras como “correto”
ou “incorreto”, evitando, assim, uma confusédo na hora
da resposta - o que vale ndo somente para Interpretacéo de
Texto, mas para todas as demais questoes!

. Se o foco do enunciado for o tema ou a ideia
principal, leia com atencdo a introducéo e/ou a concluséo.

= Olhe com especial atencdo os pronomes relati-
VoS, pronomes pessoais, pronomes demonstrativos, etc.,
chamados vocdbulos relatores, porque remetem a outros
vocabulos do texto.

SITES

http://www.tudosobreconcursos.com/materiais/portu-
gues/como-interpretar-textos

http://portuguesemfoco.com/pf/09-dicas-para-me-
Ihorar-a-interpretacao-de-textos-em-provas

http://www.portuguesnarede.com/2014/03/dicas-pa-
ra-voce-interpretar-melhor-um.html

http://vestibular.uol.com.br/cursinho/questoes/ques-
tao-117-portugues.htm

: Y
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1. (PCJ-MT - Delegado Substituto - Superior- Ces-
pe-2017)

Texto CG1ATAAA

A valorizac¢do do direito a vida digna preserva as duas
faces do homem: a do individuo e a do ser politico; a do
ser em si e a do ser com o outro. O homem é inteiro em
sua dimensao plural e faz-se Unico em sua condicdo social.
Igual em sua humanidade, o homem desiguala-se, singu-
lariza-se em sua individualidade. O direito é o instrumento
da fraternizacdo racional e rigorosa.

O direito a vida é a substancia em torno da qual todos
os direitos se conjugam, se desdobram, se somam para
que o sistema fique mais e mais préximo da ideia concreti-
zavel de justica social.

Mais valeria que a vida atravessasse as paginas da Lei
Maior a se traduzir em palavras que fossem apenas a reve-
lagdo da justica. Quando os descaminhos ndo conduzirem
a isso, competira ao homem transformar a lei na vida mais
digna para que a convivéncia politica seja mais fecunda e
humana.

Carmen Lucia Antunes Rocha. Comentario ao artigo
3. In: 50 anos da Declaracdo Universal dos Direitos Hu-
manos 1948-1998: conquistas e desafios. Brasilia: OAB, Co-
missdo Nacional de Direitos Humanos, 1998, p. 50-1 (com
adaptacdes).

Compreende-se do texto CGTATAAA que o ser huma-
no tem direito

A. de agir de forma autébnoma, em nome da lei da so-
brevivéncia das espécies.

B. de ignorar o direito do outro se isso lhe for necessa-
rio para defender seus interesses.

C. de demandar ao sistema judicial a concretizacao de
seus direitos.

D. a institucionalizacdo do seu direito em detrimento
dos direitos de outros.

E. a uma vida plena e adequada, direito esse que esta
na esséncia de todos os direitos.

O ser humano tem direito a uma vida digna, adequada,
para que consiga gozar de seus direitos — saude, educa-
¢do, seguranca — e exercer seus deveres plenamente, como
prescrevem todos os direitos: (...) O direito a vida é a subs-
tancia em torno da qual todos os direitos se conjugam (...).

GABARITO OFICIAL: E




2. (PCJ-MT - Delegado Substituto — Superior- Ces-
pe-2017)

Texto CG1A1BBB

Segundo o paragrafo Unico do art. 1.° da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, “Todo o poder emana do
povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou
diretamente, nos termos desta Constituicdo.” Em virtude
desse comando, afirma-se que o poder dos juizes emana
do povo e em seu nome ¢ exercido. A forma de sua inves-
tidura é legitimada pela compatibilidade com as regras do
Estado de direito e eles sdo, assim, auténticos agentes do
poder popular, que o Estado polariza e exerce. Na lItalia,
isso é constantemente lembrado, porque toda sentenca é
dedicada (intestata) ao povo italiano, em nome do qual é
pronunciada.

Candido Rangel Dinamarco. A instrumentalidade do
processo. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1987, p. 195
(com adaptagdes).

Conforme as ideias do texto CG1A1BBB,

A. o Poder Judiciario brasileiro desempenha seu papel
com fundamento no principio da soberania popular.

B. os magistrados do Brasil deveriam ser escolhidos
pelo voto popular, como ocorre com os representantes dos
demais poderes.

C. os magistrados italianos, ao contrario dos brasilei-
ros, exercem o poder que lhes é conferido em nome de
seus nacionais.

D. ha incompatibilidade entre o autogoverno da ma-
gistratura e o sistema democratico.

E. os magistrados brasileiros exercem o poder consti-
tucional que Ihes é atribuido em nome do governo federal.

A questdo deve ser respondida segundo o texto: (...)
“Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta
Constitui¢do.” Em virtude desse comando, afirma-se que o
poder dos juizes emana do povo e em seu nome é exercido
().

GABARITO OFICIAL: A

3. (PCJ-MT - Delegado Substituto — Superior- Ces-
pe-2017 - adaptada) No texto CG1A1BBB, o vocabulo
‘emana’ foi empregado com o sentido de

A. trata.

B. provém.

C. manifesta.

D. pertence.

E. cabe.

Dentro do contexto, “emana” tem o sentido de “pro-

"

vém”.
GABARITO OFICIAL: B
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1. Tipologia e Género Textual

A todo o momento nos deparamos com varios textos,
sejam eles verbais ou ndo verbais. Em todos ha a presenca
do discurso, isto é, a ideia intrinseca, a esséncia daquilo
que estd sendo transmitido entre os interlocutores. Estes
interlocutores sdo as pecas principais em um didlogo ou
em um texto escrito.

E de fundamental importancia sabermos classificar os
textos com os quais travamos convivéncia no nosso dia a
dia. Para isso, precisamos saber que existem tipos textuais
e géneros textuars.

Comumente relatamos sobre um acontecimento, um
fato presenciado ou ocorrido conosco, expomos nossa opi-
nido sobre determinado assunto, descrevemos algum lu-
gar que visitamos, fazemos um retrato verbal sobre alguém
que acabamos de conhecer ou ver. E exatamente nessas
situagdes corriqueiras que classificamos os nossos textos
naquela tradicional tipologia: Narracdo, DescricéGo e Dis-

sertacdo.

As tipologias textuais se caracterizam pelos aspec-
tos de ordem linguistica

Os tipos textuais designam uma sequéncia definida
pela natureza linguistica de sua composi¢do. Sdo observa-
dos aspectos lexicais, sintaticos, tempos verbais, relagdes
logicas. Os tipos textuais sao o narrativo, descritivo, argu-
mentativo/dissertativo, injuntivo e expositivo.

A) Textos narrativos — constituem-se de verbos de
acdo demarcados no tempo do universo narrado, como
também de advérbios, como é o caso de antes, agora, de-
pois, entre outros: Ela entrava em seu carro quando ele apa-
receu. Depois de muita conversa, resolveram...

B) Textos descritivos — como o proprio nome indica,
descrevem caracteristicas tanto fisicas quanto psicoldgicas
acerca de um determinado individuo ou objeto. Os tempos
verbais aparecem demarcados no presente ou no pretérito
imperfeito: “Tinha os cabelos mais negros como a asa da
grauna..”

C) Textos expositivos — Tém por finalidade explicar
um assunto ou uma determinada situacdo que se almeje
desenvolvé-la, enfatizando acerca das razdes de ela acon-
tecer, como em: O cadastramento ird se prorrogar até o dia
02 de dezembro, portanto, ndo se esqueca de fazé-lo, sob
pena de perder o beneficio.

D) Textos injuntivos (instrucional) — Trata-se de uma
modalidade na qual as agdes sdo prescritas de forma se-
quencial, utilizando-se de verbos expressos no imperativo,
infinitivo ou futuro do presente: Misture todos os ingredien-
te e bata no liquidificador até criar uma massa homogénea.

E) Textos argumentativos (dissertativo) — Demar-
cam-se pelo predominio de operadores argumentativos,
revelados por uma carga ideoldgica constituida de argu-
mentos e contra-argumentos que justificam a posicao as-
sumida acerca de um determinado assunto: A mulher do
mundo contempordneo luta cada vez mais para conquistar
seu espaco no mercado de trabalho, o que significa que os
géneros estdo em complementagéo, ndo em disputa.




Géneros Textuais

Sdo os textos materializados que encontramos em
nosso cotidiano; tais textos apresentam caracteristicas so-
cio-comunicativas definidas por seu estilo, funcdo, com-
posicdo, conteldo e canal. Como exemplos, temos: receita
culindria, e-mail, reportagem, monografia, poema, editorial,
piada, debate, agenda, inquérito policial, forum, blog, etc.

A escolha de um determinado género discursivo de-
pende, em grande parte, da situacdo de producéo, ou seja,
a finalidade do texto a ser produzido, quem sdo os locu-
tores e os interlocutores, o meio disponivel para veicular
o texto, etc.

Os géneros discursivos geralmente estdo ligados a es-
feras de circulacdo. Assim, na esfera jornalistica, por exem-
plo, sdo comuns géneros como noticias, reportagens, edito-
riais, entrevistas e outros; na esfera de divulgacéo cientifica
sdo comuns géneros como verbete de diciondrio ou de enci-
clopédia, artigo ou ensaio cientifico, semindrio, conferéncia.
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DOMINIO DA ORTOGRAFIA OFICIAL

A ortografia é a parte da Fonologia que trata da correta
grafia das palavras. E ela quem ordena qual som devem
ter as letras do alfabeto. Os vocabulos de uma lingua séo
grafados segundo acordos ortograficos.

A maneira mais simples, pratica e objetiva de apren-
der ortografia é realizar muitos exercicios, ver as palavras,
familiarizando-se com elas. O conhecimento das regras é
necessario, mas nao basta, pois ha inUmeras excecdes e,
em alguns casos, ha necessidade de conhecimento de eti-
mologia (origem da palavra).

Regras ortograficas

O fonema s

S e nao C/C

palavras substantivadas derivadas de verbos com radi-

cais em nd, rg, rt, pel, corr e sent. pretender - pretenséo /
expandir - expansdo / ascender - ascensdo / inverter - inver-
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sdo / aspergir - aspersdo / submergir - submersdo / divertir
- diversdo / impelir - impulsivo / compelir - compulsério /
repelir - repulsa / recorrer - recurso / discorrer - discurso /
sentir - sensivel / consentir — consensual.

SSenaoCe(C

nomes derivados dos verbos cujos radicais terminem
em gred, ced, prim ou com verbos terminados por tir ou
-meter: agredir - agressivo / imprimir - impressdo / admitir
- admiss@o / ceder - cess@o / exceder - excesso / percutir -
percussdo / regredir - regressdo / oprimir - opresséo / com-
prometer - compromisso / submeter — submissdo.

*quando o prefixo termina com vogal que se junta com
a palavra iniciada por “s". Exemplos: a + simétrico - assimé-
trico / re + surgir — ressurgir.

*no pretérito imperfeito simples do subjuntivo. Exem-
plos: ficasse, falasse.

CouCendaoSeSS

vocabulos de origem arabe: cetim, acucena, agucar.

vocabulos de origem tupi, africana ou exdtica: cipd, Ju-
cara, cagula, cachaca, cacique.

sufixos aga, aco, acdo, car, ecer, ica, nca, uca, ucu,
uco: barcaca, ricago, agucar, empalidecer, carnica, canico,
esperanca, carapuca, dentuco.

nomes derivados do verbo ter: abster - abstencdo / de-
ter - detencdo / ater - atengdo / reter — retencdo.

apos ditongos: foice, coice, traicao.

palavras derivadas de outras terminadas em -te, to(r):
marte - marciano / infrator - infracdo / absorto — absorcédo.

O fonema z
SenaoZ

sufixos: és, esa, esia, e isa, quando o radical é subs-
tantivo, ou em gentilicos e titulos nobilidrquicos: fregués,
freguesa, freguesia, poetisa, baronesa, princesa.

sufixos gregos: ase, ese, ise e ose: catequese, metamor-
fose.

formas verbais pér e querer: p6s, pus, quisera, quis, qui-
seste.

nomes derivados de verbos com radicais terminados
em “d”: aludir - alusdo / decidir - decisGo / empreender -
empresa / difundir — difusdo.

diminutivos cujos radicais terminam com “s™: Luis - Lui-
sinho / Rosa - Rosinha / lapis — lapisinho.

apos ditongos: coisa, pausa, pouso, causa.

verbos derivados de nomes cujo radical termina com
“s": andlis(e) + ar - analisar / pesquis(a) + ar — pesquisar.

ZenaoS

sufixos “ez” e “eza” das palavras derivadas de adjetivo:
macio - maciez / rico — riqueza / belo — beleza.




LEGISLAGAO RELATIVA AO SERVIDOR E A INSTITUICAO E

ETICA NO SERVICO PUBLICO

1. EHICA € FUNCAO PUDIICA. wovorooeeeeeeeeeeeeeeee oo sssseee e sssssse e sssssse s sssssee s essssses s ssnsseess oo 01

2. BHICA N0 SEOF PUDIICO. ooovoeeoeseeeeeeeeeeeeee oo seeee et sssseee e 01

3. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal: Decreto n° 1.171/1994 e
QEUANIZAGOES. .ooveeeeeieeie sttt s s S R sR SRS RSSRRsRRARSSSRRRsesAssnbnne 03

4. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n® 8.112/1990 e atualizagdes. .......ocomrermerreernnreeeneseennnns 06
5. Lei N° 8.429/1992 € atUAlIZAGOES. .....covvvereereirirei sttt sttt ss s

Processo administrativo: Lei N° 9.784/1999 € QtUAlIZAGCOES. ........cvvvrierviriineiirnsiesiesiesssessissssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssns

6. Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal da Grande DOUrados ..........occueeeeeeneeeinseemnseeeseessseessseesssesssseesenees

@ NovA

CONCURSOS



ETICA E FUNCAO PUBLICA; ETICA
NO SETOR PUBLICO.

Quando se fala em ética na fungdo publica, ndo se trata
do simples respeito a moral social: a obrigacdo ética no
setor publico vai além e encontra-se disciplinada em deta-
Ihes na legislacdo, tanto na esfera constitucional (notada-
mente no artigo 37) quanto na ordinaria (em que se des-
taca a Lei n° 8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa,
a qual traz um amplo conceito de funcionério publico no
qual podem ser incluidos os servidores do Banco do Bra-
sil). Ocorre que o funcionario de uma instituicdo financeira
da qual o Estado participe de certo modo exterioriza os
valores estatais, sendo que o Estado é o ente que possui a
maior necessidade de respeito a ética. Por isso, o servidor
além de poder incidir em ato de improbidade administra-
tiva (civel), podera praticar crime contra a Administracdo
Publica (penal). Entdo, a ética profissional daquele que
serve algum interesse estatal deve ser ainda mais conso-
lidada.

Se a Etica, num sentido amplo, é composta por ao me-
nos dois elementos - a Moral e o Direito (justo); no caso da
disciplina da Etica no Setor Publico a expressio é adotada
num sentido estrito - ética corresponde ao valor do justo,
previsto no Direito vigente, o qual é estabelecido com um
olhar atento as prescricdes da Moral para a vida social.
Em outras palavras, quando se fala em ética no ambito
dos interesses do Estado ndo se deve pensar apenas na
Moral, mas sim em efetivas normas juridicas que a regu-
lamentam, o que permite a aplicacdo de sangdes. Veja o
organograma:

ETICA - GENERICAMENTE = MORAL + DIREITO
(JUSTO)

ETICA NO SETOR PUBLICO

]

As regras éticas do setor publico sdo mais do que
regulamentos morais, sdo normas juridicas e, como tais,
passiveis de coacao. A desobediéncia ao principio da mo-
ralidade caracteriza ato de improbidade administrativa,
sujeitando o servidor as penas previstas em lei. Da mesma
forma, o seu comportamento em relacdo ao Codigo de
Etica pode gerar beneficios, como promocdes, e prejuizos,
como censura e outras penas administrativas. A disciplina
constitucional é expressa no sentido de prescrever a mo-
ralidade como um dos principios fundadores da atuacao
da administracdo publica direta e indireta, bem como ou-

ETICA NO SERVICO PUBLICO
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tros principios correlatos. Logo, o Estado brasileiro deve
se conduzir moralmente por vontade expressa do consti-
tuinte, sendo que a imoralidade administrativa aplicam-se
sancoes.

Assim, tem-se que a obediéncia a ética ndo deve se
dar somente no ambito da vida particular, mas também na
atuacdo profissional, principalmente se tal atuacdo se der
no ambito estatal, caso em que havera coacao. O Estado é
a forma social mais abrangente, a sociedade de fins gerais
que permite o desenvolvimento, em seu seio, das indivi-
dualidades e das demais sociedades, chamadas de fins par-
ticulares. O Estado, como pessoa, é uma ficcdo, é um arran-
jo formulado pelos homens para organizar a sociedade de
disciplinar o poder visando que todos possam se realizar
em plenitude, atingindo suas finalidades particulares.’

O Estado tem um valor ético, de modo que sua
atuacdo deve se guiar pela moral idonea. Mas ndo é pro-
priamente o Estado que é aético, porque ele é composto
por homens. Assim, falta ética ou ndo aos homens que o
compde. Ou seja, 0 bom comportamento profissional do
funcionario publico é uma questdo ligada a ética no ser-
vico publico, pois se os homens que compde a estrutura
do Estado tomam uma atitude correta perante os ditames
éticos hd uma ampliagcdo e uma consolidagdo do valor ético
do Estado.

Alguns cidadaos recebem poderes e fun¢des especifi-
cas dentro da administracdo publica, passando a desem-
penhar um papel de fundamental interesse para o Estado.
Quando estiver nesta condicdo, mais ainda, sera exigido o
respeito a ética. Afinal, o Estado é responsavel pela manu-
tencdo da sociedade, que espera dele uma conduta ilibada
e transparente.

Quando uma pessoa é nomeada como servidor publi-
co, passa a ser uma extensao daquilo que o Estado repre-
senta na sociedade, devendo, por isso, respeitar ao maximo
todos os consagrados preceitos éticos.

Todas as profissdes reclamam um agir ético dos que a
exercem, o qual geralmente se encontra consubstanciado
em Cédigos de Etica diversos atribuidos a cada categoria
profissional. No caso das profissdes na esfera publica, esta
exigéncia se amplia.

N&o se trata do simples respeito a moral social: a obri-
gagao ética no setor publico vai além e encontra-se disci-
plinada em detalhes na legislagdo, tanto na esfera constitu-
cional (notadamente no artigo 37) quanto na ordinéria,(em
que se destacam o Decreto n°® 1.171/94 - Codigo de Etica
- a Lei n® 8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa - e
a Lei n® 8.112/90 - regime juridico dos servidores publicos
civis na esfera federal).

Em verdade, “[..] a profissdo, como exercicio habitual
de uma tarefa, a servico de outras pessoas, insere-se no
complexo da sociedade como uma atividade especifica.
Trazendo tal pratica beneficios reciprocos a quem a pratica
e a quem recebe o fruto do trabalho, também exige, nessas
relagdes, a preservacdo de uma conduta condizente com os
principios éticos especificos. O grupamento de profissio-
nais gque exercem o mesmo oficio termina por criar as dis-
1 SPITZCOVSKY, Celso. Direito Administrativo. 13. ed. Sdo
Paulo: Método, 2011.
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tintas classes profissionais e também a conduta pertinente.
Existem aspectos claros de observagdo do comportamento,
nas diversas esferas em que ele se processa: perante o co-
nhecimento, perante o cliente, perante o colega, perante
a classe, perante a sociedade, perante a patria, perante a
prépria humanidade como conceito global”2. Todos estes
aspectos serdo considerados em termos de conduta ética
esperada.

Em geral, as diretivas a respeito do comportamento
profissional ético podem ser bem resumidas em alguns
principios basilares.

Segundo Nalini®, o principio fundamental seria o de
agir de acordo com a ciéncia, se mantendo sempre atuali-
zado, e de acordo com a consciéncia, sabendo de seu dever
ético; tomando-se como principios especificos:

- Principio da conduta ilibada - conduta irrepreensivel
na vida publica e na vida particular.

- Principio da dignidade e do decoro profissional - agir
da melhor maneira esperada em sua profissdo e fora dela,
com técnica, justica e discricdo.

- Principio da incompatibilidade - ndo se deve acumu-
lar funges incompativeis.

- Principio da correcdo profissional - atuagdo com
transparéncia e em prol da justica.

- Principio do coleguismo - ciéncia de que vocé e todos
os demais operadores do Direito querem a mesma coisa,
realizar a justica.

- Principio da diligéncia - agir com zelo e escripulo em
todas funcgdes.

- Principio do desinteresse - relegar a ambigdo pessoal
para buscar o interesse da justica.

- Principio da confianca - cada profissional de Direi-
to é dotado de atributos personalissimos e intransferiveis,
sendo escolhido por causa deles, de forma que a relagdo
estabelecida entre aquele que busca o servico e o profis-
sional é de confianca.

- Principio da fidelidade - Fidelidade a causa da justica,
aos valores constitucionais, a verdade, a transparéncia.

- Principio da independéncia profissional - a maior au-
tonomia no exercicio da profissdo do operador do Direito
nao deve impedir o carater ético.

- Principio da reserva - deve-se guardar segredo sobre
as informagdes que acessa no exercicio da profissdo.

- Principio da lealdade e da verdade - agir com boa-fé
e de forma correta, com lealdade processual.

- Principio da discricionariedade - geralmente, o profis-
sional do Direito é liberal, exercendo com boa autonomia
sua profissao.

- Outros principios éticos, como informacao, solidarie-
dade, cidadania, residéncia, localizagado, continuidade da
profissdo, liberdade profissional, fungéo social da profissao,
severidade consigo mesmo, defesa das prerrogativas, mo-
deracdo e tolerancia.

2 SA, Antonio Lopes de. Etica profissional. 9. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2010.
3 NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. 8. ed. Sdo

Paulo: Revista dos Tribunais, 2011.
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O rol acima é apenas um pequeno exemplo de atitudes
que podem ser esperadas do profissional, mas assim como é
dificil delimitar um conceito de ética, é complicado estabele-
cer exatamente quais as condutas esperadas de um servidor:
melhor mesmo é observar o caso concreto e ponderar com
razoabilidade.

Em suma, respeitar a ética profissional é ter em mente os
principios éticos consagrados em sociedade, fazendo com que
cada atividade desempenhada no exercicio da profissdo exte-
riorize tais postulados, inclusive direcionando os rumos da ética
empresarial na escolha de diretrizes e politicas institucionais.

O funcionario que busca efetuar uma gestao ética se guia
por determinados mandamentos de acdo, os quais valem tan-
to para a esfera publica quanto para a privada, embora a pu-
nicdo dos que violam ditames éticos no ambito do interesse
estatal seja mais rigorosa.

Neste sentido, destacam-se os dez mandamentos da
gestao ética nas empresas publicas:

PRIMEIRO: "Amar a verdade, a lealdade, a probidade e a
responsabilidade como fundamentos de dignidade pessoal”.

Significa desempenhar suas fun¢bes com transparéncia,
de forma honesta e responsavel, sendo leal a instituicdo. O
funcionario deve se portar de forma digna, exteriorizando vir-
tudes em suas acoes.

SEGUNDO: “Respeitar a dignidade da pessoa humana”.

A expressdo “dignidade da pessoa humana” esta esta-
belecida na Constituicdo Federal Brasileira, em seu art. 3°, lll,
como um dos fundamentos da Republica Federativa do Bra-
sil. Ao adotar um significado minimo apreendido no discurso
antropocentrista do humanismo, a expressao valoriza o ser
humano, considerando este o centro da criagdo, o ser mais
elevado que habita o planeta, o que justifica a grande con-
sideragdo pelo Estado e pelos outros seres humanos na sua
generalidade em relacdo a ele. Respeitar a dignidade da pes-
soa humana significa tomar o homem como valor-fonte para
todas as a¢des e escolhas, inclusive na atuacdo empresarial.

TERCEIRO: “Ser justo e imparcial no julgamento dos atos e
na apreciacdo do mérito dos subordinados”.

Retoma-se a questdo dos planos de carreira, que exterio-
rizam a imparcialidade e a impessoalidade na escolha dos que
deverdo ser promovidos, a qual se fard exclusivamente com
base no mérito. Ndo se pode tomar questdes pessoais, como
desavengas ou afinidades, quando o julgamento se faz sobre
a acdo de um funcionario - se agiu bem, merece ser recom-
pensado; se agiu mal, deve ser punido.

QUARTO: “Zelar pelo preparo prdprio, moral, intelectual e,
também, pelo dos subordinados, tendo em vista o cumprimen-
to da misséo institucional”.

A missao institucional envolve a obtencdo de lucros, em re-
gra, mas sempre aliada a promocao da ética. Na missdo institu-
cional serdo estabelecidas determinadas metas para a empresa,
que deverao ser buscadas pelos funcionarios. Para tanto, cada
um deve se preocupar com o aperfeicoamento de suas capa-
cidades, tornando-se paulatinamente um melhor funcionario,
por exemplo, buscando cursos e estudando técnicas.
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QUINTO: "Acatar as ordens legais, néo ser negligente e
trabalhar em harmonia com a estrutura do érgéo, respeitan-
do a hierarquia, seus colegas e cada concidaddo, colaboran-
do e aceitando colaboragdo”.

Existe uma hierarquia para que as fun¢des sejam de-
sempenhadas da melhor maneira possivel, pois a desor-
dem ndo permite que as atividades se encadeiem e se en-
lacem, gerando perda de tempo e desperdicio de recursos.
Nao significa que ordens contrérias a ética devam ser obe-
decidas, caso em que a medida cabivel é levar a questdo
para as autoridades responsaveis pelo controle da ética da
instituicdo. Cada atividade deve ser desempenhada da me-
Ihor maneira possivel, isto é, ndo se pode deixar de pratica-
-la corretamente por ser mais trabalhoso (por negligéncia
entende-se uma omissdo perigosa). No tratamento dos
demais colegas e do publico, o funcionario deve ser cordial
e ético, embora somente assim estara contribuindo para a
gestdo ética da empresa.

SEXTO: ‘Agir, na vida pessoal e funcional, com dignida-
de, decoro, zelo, eficacia e moralidade”.

O bom comportamento ndo deve se fazer presen-
te somente no exercicio das funcdes. Cabe ao funciona-
rio se portar bem quando estiver em sua vida privada, na
convivéncia com seus amigos e familiares, bem como nos
momentos de lazer. Por melhor que seja como funciona-
rio, ndo sera aceito aquele que, por exemplo, for visto fre-
quentemente embriagado ou for sempre denunciado por
violéncia doméstica.

Dignidade é a caracteristica que incorpora todas as de-
mais, significando o bom comportamento enquanto pes-
soa humana, tratando os outros como gosta de ser tratado.
Decoro significa discricdo, aparecer o minimo possivel, ndo
se vangloriar com base em feitos institucionais. Zelo quer
dizer cuidado, cautela, para que as atividades sempre sejam
desempenhadas do melhor modo. Eficacia remete ao dever
de fazer com que suas atividades atinjam o fim para o qual
foram praticadas, isto é, que ndo sejam abandonadas pela
metade. Moralidade significa respeitar os ditames morais,
mais que juridicos, que exteriorizam os valores tradicionais
consolidados na sociedade através dos tempos.

SETIMO: “Jamais tratar mal ou deixar a espera de solu-
¢do uma pessoa que busca perante a Administracéo Publica
satisfazer um direito que acredita ser legitimo".

O bom atendimento do publico é necessario para que
uma gestdo possa ser considerada ética. Aquele que tem
um direito merece ser ouvido, ndo pode ser deixado de
lado pelo funcionério, esperando por horas uma solucéo.
Mesmo que a pessoa esteja errada, isto deve ser esclareci-
do, de forma que a confiabilidade na instituicdo ndo fique
abalada.

OITAVO: “Cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamen-
tos, as instruges e as ordens das autoridades a que estiver
subordinado”.

O Direito é uma das facetas mais relevantes da Etica
porque exterioriza o valor do justo e o seu cumprimento é
essencial para que a gestdo ética seja efetiva.

ETICA NO SERVICO PUBLICO
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NONO: ‘Agir dentro da lei e da sua competéncia, atento
a finalidade do servico publico”.

N&o basta cumprir o Direito, é preciso respeitar a divi-
sdo de fungdes feitas com o objetivo de otimizar as ativida-
des desempenhadas.

DECIMO: “Buscar o bem-comum, extraido do equilibrio
entre a legalidade e finalidade do ato administrativo a ser
praticado”.

Bem comum é o bem de toda a coletividade e ndo de
um sé individuo. Este conceito exterioriza a dimensédo co-
letiva da ética. Maritain* apontou as caracteristicas essen-
ciais do bem comum: redistribuicdo, pela qual o bem co-
mum deve ser redistribuido as pessoas e colaborar para o
desenvolvimento delas; respeito a autoridade na sociedade,
pois a autoridade é necessaria para conduzir a comunidade
de pessoas humanas para o bem comum; moralidade, que
constitui a retiddo de vida, sendo a justica e a retiddo moral
elementos essenciais do bem comum.

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO
SERVIDOR PUBLICO CIVIL DO PODER
EXECUTIVO FEDERAL: DECRETO N°
1.171/1994 E ATUALIZAGCOES.

Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Pabli-
co Civil do Poder Executivo Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuices
que lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, e ainda tendo em
vista o disposto no art. 37 da Constituigdo, bem como nos
arts. 116 e 117 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
enos arts. 10, 11 e 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, que com
este baixa.

Art. 2° Os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Federal direta e indireta implementardao, em sessenta dias,
as providéncias necessarias a plena vigéncia do Cédigo de
Etica, inclusive mediante a Constituicao da respectiva Comis-
sdo de Etica, integrada por trés servidores ou empregados
titulares de cargo efetivo ou emprego permanente. )

Paragrafo Unico. A constituicdo da Comissdo de Etica
sera comunicada a Secretaria da Administracdo Federal da
Presidéncia da Republica, com a indicacdo dos respectivos
membros titulares e suplentes.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

Brasilia, 22 de junho de 1994, 173° da Independéncia e
106° da Republica.

ITAMAR FRANCO

Romildo Canhim

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de

2361994,

4 MARITAIN, Jacques. Os direitos do homem e a lei natural.
3. ed. Rio de Janeiro: Livraria José Olympio Editora, 1967.




LEGISLACAO RELATIVA AO SERVIDOR E A INSTITUICAO E

ETICA NO SERVICO PUBLICO

ANEXO
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piblico
Civil do Poder Executivo Federal
CAPITULO |
Secao |
Das Regras Deontolégicas

| - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a conscién-
cia dos principios morais sdo primados maiores que devem
nortear o servidor publico, seja no exercicio do cargo ou
funcdo, ou fora dele, ja que refletird o exercicio da vocagéo
do proprio poder estatal. Seus atos, comportamentos e ati-
tudes serdo direcionados para a preservacao da honra e da
tradicdo dos servicos publicos.

[l - O servidor publico ndo podera jamais desprezar o
elemento ético de sua conduta. Assim, ndo terad que de-
cidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto,
0 conveniente e o inconveniente, o oportuno e o inopor-
tuno, mas principalmente entre o honesto e o desonesto,
consoante as regras contidas no art. 37, caput, e § 4°, da
Constituicao Federal.

[l - A moralidade da Administragdo Publica ndo se limi-
ta a distincdo entre o bem e o mal, devendo ser acrescida
da idéia de que o fim é sempre o bem comum. O equilibrio
entre a legalidade e a finalidade, na conduta do servidor
publico, é que podera consolidar a moralidade do ato ad-
ministrativo.

IV- A remuneracdo do servidor publico é custeada pe-
los tributos pagos direta ou indiretamente por todos, até
por ele proprio, e por isso se exige, como contrapartida,
que a moralidade administrativa se integre no Direito,
como elemento indissociavel de sua aplicagdo e de sua
finalidade, erigindo-se, como consequéncia, em fator de
legalidade.

V - O trabalho desenvolvido pelo servidor publico pe-
rante a comunidade deve ser entendido como acréscimo
ao seu proprio bem-estar, ja que, como cidadao, integrante
da sociedade, o éxito desse trabalho pode ser considerado
como seu maior patriménio.

VI - A fung¢do publica deve ser tida como exercicio pro-
fissional e, portanto, se integra na vida particular de cada
servidor publico. Assim, os fatos e atos verificados na con-
duta do dia-a-dia em sua vida privada poderao acrescer ou
diminuir o seu bom conceito na vida funcional.

VIl - Salvo os casos de seguranga nacional, investiga-
¢Oes policiais ou interesse superior do Estado e da Admi-
nistracdo Publica, a serem preservados em processo previa-
mente declarado sigiloso, nos termos da lei, a publicidade
de qualquer ato administrativo constitui requisito de efica-
cia e moralidade, ensejando sua omissdo comprometimen-
to ético contra o bem comum, imputavel a quem a negar.

VIl - Toda pessoa tem direito a verdade. O servidor ndo
pode omiti-la ou falsea-la, ainda que contraria aos inte-
resses da propria pessoa interessada ou da Administracao
Publica. Nenhum Estado pode crescer ou estabilizar-se so-
bre o poder corruptivo do habito do erro, da opressédo ou
da mentira, que sempre aniquilam até mesmo a dignidade
humana quanto mais a de uma Nacao.
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IX - A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo
dedicados ao servico publico caracterizam o esforco pela
disciplina. Tratar mal uma pessoa que paga seus tributos
direta ou indiretamente significa causar-lhe dano moral. Da
mesma forma, causar dano a qualquer bem pertencente ao
patriménio publico, deteriorando-o, por descuido ou ma
vontade, ndo constitui apenas uma ofensa ao equipamento
e as instalagdes ou ao Estado, mas a todos os homens de
boa vontade que dedicaram sua inteligéncia, seu tempo,
suas esperangas e seus esforcos para construi-los.

X - Deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera
de solucdo que compete ao setor em que exerca suas fun-
¢Bes, permitindo a formagdo de longas filas, ou qualquer
outra espécie de atraso na prestagdo do servico, ndo carac-
teriza apenas atitude contra a ética ou ato de desumanida-
de, mas principalmente grave dano moral aos usuarios dos
servicos publicos.

Xl - O servidor deve prestar toda a sua atencdo as or-
dens legais de seus superiores, velando atentamente por
seu cumprimento, e, assim, evitando a conduta negligen-
te. Os repetidos erros, o descaso e o acimulo de desvios
tornam-se, as vezes, dificeis de corrigir e caracterizam até
mesmo imprudéncia no desempenho da fungdo publica.

Xl - Toda auséncia injustificada do servidor de seu lo-
cal de trabalho é fator de desmoralizacdo do servigo publi-
co, o0 que quase sempre conduz a desordem nas relagdes
humanas.

Xl - O servidor que trabalha em harmonia com a es-
trutura organizacional, respeitando seus colegas e cada
concidadao, colabora e de todos pode receber colabora-
¢do, pois sua atividade publica é a grande oportunidade
para o crescimento e o engrandecimento da Nacao.

Secao Il
Dos Principais Deveres do Servidor Publico

XIV - Sao deveres fundamentais do servidor publico:

a) desempenhar, a tempo, as atribui¢des do cargo, fun-
¢do ou emprego publico de que seja titular;

b) exercer suas atribuicdes com rapidez, perfeicdo e
rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente
resolver situacdes procrastinatdrias, principalmente diante
de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na presta-
¢do dos servicos pelo setor em que exerca suas atribui¢des,
com o fim de evitar dano moral ao usuario;

c) ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a
integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando
estiver diante de duas op¢des, a melhor e a mais vantajosa
para o bem comum;

d) jamais retardar qualquer prestagdo de contas, con-
dicdo essencial da gestdo dos bens, direitos e servicos da
coletividade a seu cargo;

e) tratar cuidadosamente os usuarios dos servicos
aperfeicoando o processo de comunicagéo e contato com
o publico;

f) ter consciéncia de que seu trabalho é regido por
principios éticos que se materializam na adequada presta-
¢do dos servicos publicos;
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1. NOCOES DE LOGICA: CONCEITOS,
ESTRUTURAS, DIAGRAMAS E
ARGUMENTACAO.

ESTRUTURA LOGICA

Proposicao
Definicdo: Todo o conjunto de palavras ou simbolos
que exprimem um pensamento de sentido completo.

Nossa professora, bela definigéo!
Nao entendi nada!

Vamos pensar que para ser proposicao a frase tem que
fazer sentido, mas ndo so6 sentido no nosso dia a dia, mas
também no sentido l6gico.

Para uma melhor definicdo dentro da ldgica, para ser
proposicdo, temos que conseguir julgar se a frase é verda-
deira ou falsa.

Exemplos:

(A) A Terra é azul.

Conseguimos falar se é verdadeiro ou falso? Entdo é
uma proposicao.

(B)v2>2

Como V2 =1,41, entdo a proposicdo tem valor l6gico
falso.

Todas elas exprimem um fato.

Agora, vamos pensar em uma outra frase:

O dobrode 1é2?

Sim, correto?

Correto. Mas é uma proposicao?

Nao! Porque sentencas interrogativas, ndo podemos
declarar se é falso ou verdadeiro.

Bruno, va estudar.

E uma declaragdo imperativa, e da mesma forma, ndo
conseguimos definir se é verdadeiro ou falso, portanto, ndo
é proposicao.

Passeil

Ahh isso é muito bom, mas infelizmente, ndo podemos
de qualquer forma definir se é verdadeiro ou falso, porque
€ uma sentenca exclamativa.

Vamos ver alguns principios da légica:

. Principio da ndo Contradi¢do: uma proposicdo ndo
pode ser verdadeira "e” falsa ao mesmo tempo.
Il. Principio do Terceiro Excluido: toda proposigao
“"ou” é verdadeira "ou” é falsa, isto é, verifica-se
sempre um desses casos e nunca um terceiro caso.
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Valor Légico das Proposicoes

Defini¢do: Chama-se valor I6gico de uma proposicéo a
verdade, se a proposicao é verdadeira (V), e a falsidade, se
a proposicao é falsa (F).

Exemplo

p: Thiago é nutricionista.

V(p)= V essa é a simbologia para indicar que o valor
l6gico de p é verdadeira, ou

V(p)=F

Basicamente, ao invés de falarmos, é verdadeiro ou fal-
so, devemos falar tem o valor logico verdadeiro, tem valor
l6gico falso.

Classificacao

Proposicdo simples: ndo contém nenhuma outra pro-
posicdo como parte integrante de si mesma. Sdo geral-
mente designadas pelas letras latinas minUsculas p,q,r,s...

un

E depois da letra colocamos "

Exemplo:
p: Marcelo é engenheiro
g: Ricardo é estudante

Proposicdo composta: combinacdo de duas ou mais
proposicoes. Geralmente designadas pelas letras mailscu-
las P, Q R, S,...

Exemplo:
P: Marcelo é engenheiro e Ricardo é estudante.
Q: Marcelo é engenheiro ou Ricardo é estudante.

Se quisermos indicar quais proposi¢des simples fazem
parte da proposicdo composta:

P(p.q)

Se pensarmos em gramatica, teremos uma proposicao
composta quando tiver mais de um verbo e proposi¢ao
simples, quando tiver apenas 1. Mas, lembrando que para
ser proposicao, temos que conseguir definir o valor l6gico.

Conectivos

Agora vamos entrar no assunto mais interessante: o
que liga as proposicdes.

Antes, estdvamos vendo mais a teoria, a partir dos co-
nectivos vem a parte pratica.

Definicao
Palavras que se usam para formar novas proposicdes,
a partir de outras.

Vamos pensar assim: conectivos? Conectam alguma
coisa?

Sim, vao conectar as proposicdes, mas cada conetivo
terd um nome, vamos ver?




-Negacdo

{extmu:nﬁu, € falso que ndo & verdade que, € mentira que
simbalo:~, =

Exemplo
p: Livia é estudante.
~p: Livia ndo é estudante.

g: Pedro ¢ loiro.
-q: E falso que Pedro é loiro.

r: Erica 1& muitos livros.
~r: Nao é verdade que Erica |é muitos livros.

s: Cecilia € dentista.
—s: E mentira que Cecilia é dentista.

-Conjuncao

extensa:"e’, "nem", "mas também", "como também", "além de (disso, disto, daquila)".

"quanto” (depois de tanto), "bem coma”,"mas", "porém”, "todavia","entretanto”,
"no entanto”, "sendo”, "nio obstante”, "contudo” etc.
Simbolo: A

Nossa, sdo muitas formas de se escrever com a con-
juncéo.
Nao precisa decorar todos, alguns sdo mais usuais: "e”,

u ]

mas”, “porém”

Exemplos

p: Vinicius é professor.

g: Camila é médica.

p/\q: Vinicius é professor e Camila é médica.
p/\q: Vinicius é professor, mas Camila é médica.
p/\q: Vinicius é professor, porém Camila é médica.

- Disjuncao

{exts*m"a: v Ol
simbolo: v

p: Vitor gosta de estudar.
g: Vitor gosta de trabalhar

pVg: Vitor gosta de estudar ou Vitor gosta de traba-
Ihar.

- Disjuncao Exclusiva

Extensa: Ou...ou...
Simbolo: V

p: Vitor gosta de estudar.
g: Vitor gosta de trabalhar

pV g Ou Vitor gosta de estudar ou Vitor gosta de tra-
balhar.

: Y
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-Condicional

Extenso: Se..,entdo..., E necessario que, Condicdo ne-
cessaria

Simbolo: —

Exemplos

p—q: Se chove, entdo faz frio.

p—q: E suficiente que chova para que faca frio.
p—q: Chover é condicdo suficiente para fazer frio.
p—q: E necessario que faca frio para que chova.
p—q: Fazer frio é condicdo necessaria para chover.

-Bicondicional
Extenso: se, e somente se, ...
Simbolo:~

p: Lucas vai ao cinema
g: Danilo vai ao cinema.

p<q: Lucas vai ao cinema se, e somente se, Danilo vai
ao cinema.

Referéncias
ALENCAR FILHO, Edgar de — Iniciacdo a l6gica matema-
tica — Sdo Paulo: Nobel — 2002.

QUESTOES

01. (IFBAIANO - Assistente em Administracdo -
FCM/2017) Considere que os valores logicos de p e g sdo
V e F, respectivamente, e avalie as proposi¢des abaixo.

I-p - ~(p V ~q) é verdadeiro

lI- ~p - ~p A q é verdadeiro

lll- p — q é falso

V- ~(~p V q) = p /A ~q éfalso

Esta correto apenas o que se afirma em:
A lelll.

B) I, el

Q) lelv.

(D) Il e 1.

(E) e IV.

02. (TERRACAP - Técnico Administrativo — QUA-
DRIX/2017) Sabendo-se que uma proposicdo da forma
“P-Q" — que se |é "Se P, entdo Q", em que P e Q sdo pro-
posicoes l6gicas — é Falsa quando P é Verdadeira e Q é Fal-
sa, e & Verdadeira nos demais casos, assinale a alternativa
que apresenta a Unica proposicao Falsa.

(A) Se 4 é um numero par, entdo 42 + 1 € um ndmero
primo.

(B) Se 2 é impar, entdo 22 é par.

(C) Se 7 x 7 é primo, entdo 7 é primo.

(D) Se 3 € um divisor de 8, entdo 8 é um divisor de 15.

(E) Se 25 é um quadrado perfeito, entdo 5 > 7.




03. (IFBAIANO - Assistente Social — FCM/2017)
Segundo reportagem divulgada pela Globo, no dia
17/05/2017, menos de 40% dos brasileiros dizem praticar
esporte ou atividade fisica, segundo dados da Pesquisa Na-
cional por Amostra de Domicilios (Pnad)/2015. Além disso,
concluiu-se que o nimero de praticantes de esporte ou de
atividade fisica cresce quanto maior é a escolaridade.

(Fonte: http://g1.globo.com/bemestar/noticia/me-
nos-de-40-dos-brasileiros-dizem-praticar-esporte-ou-ati-
vidade-fisica-futebol-e-caminhada-lideram-praticas.ghtml.
Acesso em: 23 abr. 2017).

Com base nessa informacdo, considere as proposicoes
p e q abaixo:

p: Menos de 40% dos brasileiros dizem praticar esporte
ou atividade fisica

g: O nimero de praticantes de esporte ou de atividade
fisica cresce quanto maior é a escolaridade

Considerando as proposicdes p e g como verdadeiras,
avalie as afirmacdes feitas a partir delas.

I-p /A g é verdadeiro

ll- ~p V ~q é falso

- p V qéfalso

IV- ~p /A q é verdadeiro

Esta correto apenas o que se afirma em:

(A) lell.

(B) Il'e 1I.
@ il e V.
(D) I, 1 el
(B) I, e IV.

04. (UFSBA - Administrador — UFMT /2017) Assinale
a alternativa que NAO apresenta uma proposicéo.

(A) Jorge Amado nasceu em Itabuna-BA.

(B) Antonio é produtor de cacau.

(C) Jorge Amado néo foi um grande escritor baiano.

(D) Queimem os seus livros.

05. (EBSERH - Médico - IBFC/2017) Sabe-se que p,
g e r sdo proposi¢des compostas e o valor l6gico das pro-
posicoes p e q sao falsos. Nessas condicdes, o valor ldgico
da proposicdo r na proposicdo composta {[qv (q » ~p)] v r}
cujo valor légico é verdade, é:

(A) falso

(B) inconclusivo
(C) verdade e falso
(D) depende do valor légico de p
(E) verdade

06. (PREF. DE TANGUA/RJ - Fiscal de Tributos - MS-
CONCURSO0S/2017) Qual das seguintes sentencas é clas-
sificada como uma proposicdo simples?

(A) Sera que vou ser aprovado no concurso?

(B) Ele é goleiro do Bangu.

(C) Jodo fez 18 anos e nao tirou carta de motorista.

(D) Bashar al-Assad é presidente dos Estados Unidos.
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07.(EBSERH - Assistente Administrativo -
IBFC/2017) Assinale a alternativa incorreta com relacdo
aos conectivos logicos:

(A) Se os valores logicos de duas proposi¢oes forem
falsos, entdo a conjuncao entre elas tém valor légico falso.

(B) Se os valores légicos de duas proposicoes forem
falsos, entdo a disjuncdo entre elas tém valor l6gico falso.

(C) Se os valores logicos de duas proposicdes forem
falsos, entdo o condicional entre elas tém valor l6gico ver-
dadeiro.

(D) Se os valores logicos de duas proposicbes forem
falsos, entdo o bicondicional entre elas tém valor légico
falso.

(E) Se os valores logicos de duas proposicdes forem
falsos, entdo o bicondicional entre elas tém valor l6gico
verdadeiro.

08. (DPU - Analista — CESPE/2016) Um estudante de
direito, com o objetivo de sistematizar o seu estudo, criou
sua proépria legenda, na qual identificava, por letras, algu-
mas afirmacoes relevantes quanto a disciplina estudada e
as vinculava por meio de sentencas (proposi¢des). No seu
vocabulario particular constava, por exemplo:

P: Cometeu o crime A.

Q: Cometeu o crime B.

R: Serd punido, obrigatoriamente, com a pena de reclu-
sdo no regime fechado.

S: Podera optar pelo pagamento de fianca.

Ao revisar seus escritos, o estudante, apesar de ndo re-
cordar qual era o crime B, lembrou que ele era inafiancavel.

Tendo como referéncia essa situacdo hipotética, julgue
o item que se segue.

A proposicao "Caso tenha cometido os crimes A e B,
ndo sera necessariamente encarcerado nem podera pagar
fianca” pode ser corretamente simbolizada na forma (P /-
Q-((~R)V (~9)).

()Certo ()Errado

09. (PREF. DE RIO DE JANEIRO/RJ — Administrador -
PREF. DE RIO DE JANEIRO/2016) Considere-se a seguinte
proposicdo: “Se chove, entdo Mariana ndo vai ao deserto”.
Com base nela é logicamente correto afirmar que:

(A) Chover é condicdo necessaria e suficiente para Ma-
riana ir ao deserto.

(B) Mariana ndo ir ao deserto é condicdo suficiente
para chover.

(C) Mariana ir ao deserto é condicao suficiente para
chover.

(D) Nao chover é condicdo necesséaria para Mariana ir
ao deserto.

10. (PREF. DO RIO DE JANEIRO - Agente de Admi-
nistracao — PREF. DE RIO DE JANEIRO/2016) Considere-
-se a seguinte proposicao:

P: Jodo é alto ou José esta doente.




O conectivo utilizado na proposicdo composta P cha-
ma-se:

(A) disjuncao

(B) conjuncao

(C) condicional

(D) bicondicional

RESPOSTAS

01. Resposta: D.
l-p—~(pV~q
V) =~(VVV)
V-F
F

I-~p—-~p Aq
F-FAV

F-F

Vv

N-p-q
V-F
F

IV-~(~pV q) = p A ~q
~(FVF) -VAV

VoV

-V

02. Resposta:.E.
Vamos fazer por alternativa:
(A) V-V

(E) VoF
F

03. Resposta: A.
p/\q é verdadeiro
~pV~q

F\V/F

F

pVaq

VVV

\

~p/A\q
FAV
F

0y
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04. Resposta: D.

As frases que vocé ndo consegue colocar valor légico
(V ou F) ndo sdo proposigoes.

Sentencas abertas, frases interrogativas, exclamativas,
imperativas

05. Resposta: E.

Sabemos que p e g séo falsas.

q/\~p =F

qV(gA~p)

FVF

F

Como a proposicao é verdadeira, R deve ser verdadeira
para a disjuncao ser verdadeira.

06. Resposta: D.
A Unica que conseguimos colocar um valor logico.
A C é uma proposi¢cdo composta.

07. Resposta: D.

Observe que as alternativas D e E sdo contraditdrias,
portanto uma delas é falsa.

Se as duas proposicoes tém o mesmo valor légico, a
bicondicional é verdadeira.

08. Resposta: Errado.
“..encarcerado nem podera pagar fianga”.
“Nem” é uma conjuncdo(/\)

09. Resposta: D.
N&o pode chover para Mariana ir ao deserto.

10. Resposta: A.
O conectivo ou chama-se disjuncdo e também é repre-
sentado simbolicamente por V

Tabela-verdade

Com a tabela-verdade, conseguimos definir o valor
l6gico de proposicdes compostas facilmente, analisando
cada coluna.

Se tivermos uma proposicado p, ela pode ter V(p)=V ou
V(p)=F

p
\

F

Quando temos duas proposic¢ées, ndo basta colocar s6
VF, serd mais que duas linhas.

p
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1. CONCEITOS BASICOS DE INFORMATICA.
2. COMPONENTES DE HARDWARE E
SOFTWARE DE COMPUTADORES.

HISTORICO

Os primeiros computadores construidos pelo homem
foram idealizados como maquinas para processar numeros
(o que conhecemos hoje como calculadoras), porém, tudo
era feito fisicamente.

Existia ainda um problema, porque as maquinas
processavam os nimeros, faziam operagdes aritméticas, mas
depois ndo sabiam o que fazer com o resultado, ou seja,
eram simplesmente maquinas de calcular, ndo recebiam
instrucdes diferentes e nem possuiam uma memoria. Até
entdo, os computadores eram utilizados para pouquissimas
funcdes, como calcular impostos e outras operacdes. Os
computadores de uso mais abrangente apareceram logo
depois da Segunda Guerra Mundial. Os EUA desenvolveram
— secretamente, durante o periodo — o primeiro grande
computador que calculava trajetérias balisticas. A partir dai,
o computador comegou a evoluir num ritmo cada vez mais
acelerado, até chegar aos dias de hoje.

Cédigo Bindrio, Bit e Byte

O sistema bindrio (ou cédigo binario) é uma
representacdo numérica na qual qualquer unidade pode
ser demonstrada usando-se apenas dois digitos: 0 e 1. Esta
é a Unica linguagem que os computadores entendem. Cada
um dos digitos utilizados no sistema binario é chamado de
Binary Digit (Bit), em portugués, digito binario e representa
a menor unidade de informacdo do computador.

Os computadores geralmente operam com grupos de
bits. Um grupo de oito bits € denominado Byte. Este pode
ser usado na representacdo de caracteres, como uma letra
(A-Z), um numero (0-9) ou outro simbolo qualquer (#, %,
*?, @), entre outros.

Assim como podemos medir distancias, quilos,
tamanhos etc, também podemos medir o tamanho
das informacdes e a velocidade de processamento dos
computadores. A medida padréo utilizada é o byte e seus
multiplos, conforme demonstramos na tabela abaixo:

1 BYTE 8 Bits (1 caracter)
1 KILOBYTE (KB) 1024 Bytes (milhares)
1 MEGABYTE (MB) 1024 KB (milhGes)
1 GIGABYTE (GB) 1024 MB (bilhges)
1 TERABYTE 9TB) 1024 GB (trilhes)
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MAINFRAMES

\

Os computadores podem ser classificados pelo porte.
Basicamente, existem os de grande porte — mainframes
— e os de pequeno porte — microcomputadores —
sendo estes Ultimos divididos em duas categorias: desktops
ou torres e portateis (notebooks, laptops, handhelds e
smartphones).

Conceitualmente, todos eles realizam fungdes internas
idénticas, mas em escalas diferentes.

Os mainframes se destacam por ter alto poder de
processamento, muita capacidade de memdria e por
controlar atividades com grande volume de dados. Seu
custo é bastante elevado. S&o encontrados, geralmente, em
bancos, grandes empresas e centros de pesquisa.

CLASSIFICAGAO DOS COMPUTADORES

A classificacdo de um computador pode ser feita de
diversas maneiras. Podem ser avaliados:

e (Capacidade de processamento;

e Velocidade de processamento;

e Capacidade de armazenamento das informacdes;

e Sofisticacgo do  software  disponivel e
compatibilidade;

e Tamanho da memoria e tipo de CPU (Central
Processing Uni), Unidade Central de Processamento.

TIPOS DE MICROCOMPUTADORES

Os microcomputadores atendem a uma infinidade
de aplicagdes. Sdo divididos em duas plataformas: PC
(computadores pessoais) e Macintosh (Apple).

Os dois padrdes tém diversos modelos, configuragdes e
opcionais.Alémdisso, podemosdividirosmicrocomputadores
em desktops, que sdo os computadores de mesa, com uma
torre, teclado, mouse e monitor e portateis, que podem ser
levados a qualquer lugar.




DESKTOPS

Sdo os computadores mais comuns. Geralmente
dispoem de teclado, mouse, monitor e gabinete separados
fisicamente e ndo sdo movidos de lugar frequentemente,
uma vez que tém todos os componentes ligados por cabos.

Sao compostos por:

Monitor (video)

Teclado

Mouse

Gabinete: Placa-méae, CPU (processador), memorias,
drives, disco rigido (HD), modem, portas USB etc.

PORTATEIS

Os computadores portateis possuem todas as partes
integradas num s6 conjunto. Mouse, teclado, monitor e
gabinete em uma Unica pega. Os computadores portateis
comecaram a aparecer no inicio dos anos 80, nos Estados
Unidos e hoje podem ser encontrados nos mais diferentes
formatos e tamanhos, destinados a diferentes tipos de
operagoes.

LAPTOPS

Também chamados de notebooks, sdo computadores
portateis, leves e produzidos para serem transportados
facilmente. Os laptops possuem tela, geralmente de Liquid
Crystal Display (LCD), teclado, mouse (touchpad), disco
rigido, drive de CD/DVD e portas de conexao. Seu nome
vem da juncdo das palavras em inglés lap (colo) e top
(em cima), significando “computador que cabe no colo de
qualquer pessoa”.

NETBOOKS_

Sdo computadores portateis muito parecidos com o
notebook, porém, em tamanho reduzido, mais leves, mais
baratos e ndo possuem drives de CD/ DVD.

PDA

E a abreviacdo do inglés Personal Digital Assistant
e também sdo conhecidos como palmtops. Séo
computadores pequenos e, geralmente, ndo possuem
teclado. Para a entrada de dados, sua tela é sensivel ao
toque. E um assistente pessoal com boa quantidade de
memodria e diversos programas para uso especifico.

SMARTPHONES

Sao telefones celulares de Ultima geracdo. Possuem
alta capacidade de processamento, grande potencial de
armazenamento, acesso a Internet, reproduzem musicas,
videos e tém outras funcionalidades.
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Sistema de Processamento de Dados

Quando falamos em “Processamento de Dados”
tratamos de uma grande variedade de atividades que
ocorre tanto nas organizacdes industriais e comerciais,
quanto na vida diaria de cada um de nos.

Para tentarmos definir o que seja processamento de
dados temos de ver o que existe em comum em todas
estas atividades. Ao analisarmos, podemos perceber que
em todas elas sdo dadas certas informacbes iniciais, as
quais chamamos de dados.

Equeestesdadosforamsujeitosacertastransformacdes,
com as quais foram obtidas as informacdes.

O processamento de dados sempre envolve trés fases
essenciais: Entrada de Dados, Processamento e Saida da
Informacao.

Para que um sistema de processamento de dados
funcione ao contento, faz-se necessario que trés elementos
funcionem em perfeita harmonia, sdo eles:

Hardware

Hardware é toda a parte fisica que compde o sistema
de processamento de dados: equipamentos e suprimentos
tais como: CPU, disquetes, formularios, impressoras.

Software

E toda a parte légica do sistema de processamento de
dados. Desde os dados que armazenamos no hardware, até
0S programas gue 0s processam.

Peopleware

Esta é a parte humana do sistema: usuarios (aqueles
que usam a informatica como um meio para a sua atividade
fim), programadores e analistas de sistemas (aqueles que
usam a informatica como uma atividade fim).

Embora ndo pareca, a parte mais complexa de um
sistema de processamento de dados é, sem duvida
o Peopleware, pois por mais moderna que sejam o0s
equipamentos, por mais fartos que sejam os suprimentos,
e por mais inteligente que se apresente o software, de
nada adiantara se as pessoas (peopleware) ndo estiverem
devidamente treinadas a fazer e usar a informatica.

O alto e acelerado crescimento tecnoldgico vem
aprimorando o hardware, seguido de perto pelo software.
Equipamentos que cabem na palma da méo, softwares que
transformam fantasia em realidade virtual ndo sdo mais
novidades. Entretanto ainda temos em nossas empresas
pessoas que sequer tocaram algum dia em um teclado de
computador.

Mesmo nas mais arrojadas organizagbes, O
relacionamento entre as pessoas dificulta o tramite e
consequente processamento da informacdo, sucateando
e subutilizando equipamentos e softwares. Isto pode ser
vislumbrado, sobretudo nas instituicGes publicas.




POR DENTRO DO GABINETE

Identificaremos as partes internas do computador,
localizadas no gabinete ou torre:

Motherboard (placa-mae)
Processador

Memorias

Fonte de Energia

Cabos

Drivers

Portas de Entrada/Saida

MOTHERBOARD (PLACA-MAE)

E uma das partes mais importantes do computador.
A motherboard é uma placa de circuitos integrados que
serve de suporte para todas as partes do computador.

Praticamente, tudo fica conectado a placa-mae
de alguma maneira, seja por cabos ou por meio de
barramentos.

A placa mae é desenvolvida para atender as
caracteristicas especificas de familias de processadores,
incluindo até a possibilidade de uso de processadores
ainda nao lancados, mas que apresentem as mesmas
caracteristicas previstas na placa.

A placa mée é determinante quanto aos componentes
que podem ser utilizados no micro e sobre as possibilidades
de upgrade, influenciando diretamente na performance do
micro.

Diversos componentes integram a placa-mae, como:

* Chipset

Denomina-se chipset os circuitos de apoio ao
microcomputador que gerenciam praticamente todo o
funcionamento da placa-mae (controle de meméria cache,
DRAM, controle do buffer de dados, interface com a CPU,
etc.).
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O chipset é composto internamente de varios outros
pequenos chips, um para cada funcdo que ele executa. Ha
um chip controlador das interfaces IDE, outro controlador
das memorias, etc. Existem diversos modelos de chipsets,
cada um com recursos bem diferentes.

Devido a complexidade das motherboards, da
sofisticacdo dos sistemas operacionais e do crescente
aumento do clock, o chipset é o conjunto de Cls (circuitos
integrados) mais importante do microcomputador. Fazendo
uma analogia com uma orquestra, enquanto o processador
€ 0 maestro, o chipset seria o resto!

- BIOS

O BIOS (Basic Input Output System), ou sistema basico
de entrada e saida, é a primeira camada de software do
micro, um pequeno programa que tem a funcdo de “iniciar”
o microcomputador. Durante o processo de inicializacéo,
o BIOS é o responsavel pelo reconhecimento dos
componentes de hardware instalados, dar o boot, e prover
informacdes basicas para o funcionamento do sistema.

O BIOS é a camada (vide diagrama 1.1) que viabiliza
a utilizacdo de Sistemas Operacionais diferentes (Linux,
Unix, Hurd, BSD, Windows, etc.) no microcomputador. E no
BIOS que estdo descritos os elementos necessarios para
operacionalizar o Hardware, possibilitando aos diversos
S.0. acesso aos recursos independe de suas caracteristicas
especificas.

APLICATIVO

5.0,

EIOS

HARDWARE

Diagrama 1.1 - Diagrama de nivel de um sistema computacional

O BIOS é gravado em um chip de memdria do tipo
EPROM (Erased Programmable Read Only Memory). E
um tipo de memoria “ndo volatil”, isto é, desligando o
computador ndo ha a perda das informacdes (programas)
nela contida. O BIOS é contem 2 programas: POST (Power
On Self Test) e SETUP para teste do sistema e configuracdo
dos parametros de inicializacdo, respectivamente, e de
fungbes basicas para manipulacdo do hardware utilizadas
pelo Sistema Operacional.

Quando inicializamos o sistema, um programa
chamado POST conta a memoria disponivel, identifica
dispositivos plug-and-play e realiza uma checagem geral
dos componentes instalados, verificando se existe algo de
errado com algum componente. Apds o término desses
testes, é emitido um relatério com varias informagoes
sobre o hardware instalado no micro. Este relatério é uma
maneira facil e rapida de verificar a configuracdo de um




computador. Para paralisar a imagem tempo suficiente
para conseguir ler as informacoes, basta pressionar a tecla
“pause/break” do teclado.

Caso seja constatado algum problema durante o POST,
serdo emitidos sinais sonoros indicando o tipo de erro
encontrado. Por isso, é fundamental a existéncia de um
alto-falante conectado a placa mae.

Atualmente algumas motherboards ja utilizam chips de
memoria com tecnologia flash. Memorias que podem ser
atualizadas por software e também nao perdem seus dados
quando o computador é desligado, sem necessidade de
alimentagdo permanente.

As BIOS mais conhecidas sdao: AMI, Award e Phoenix.
50% dos micros utilizam BIOS AMI.

« Memoria CMOS

CMOS (Complementary Metal-Oxide Semicondutor)
é uma memoria formada por circuitos integrados de
baixissimo consumo de energia, onde ficam armazenadas
as informacdes do sistema (setup), acessados no momento
do BOOT. Estes dados sdo atribuidos na montagem do
microcomputador refletindo sua configuragdo (tipo
de winchester, nimeros e tipo de drives, data e hora,
configuracdes gerais, velocidade de memoria, etc.)
permanecendo armazenados na CMOS enquanto houver
alimentacdo da bateria interna. Algumas altera¢des no
hardware (troca e/ou inclusdo de novos componentes)
podem implicar na alteracdo de alguns desses parametros.

Muitos desses itens estdo diretamente relacionados
com o processador e seu chipset e portanto é recomendavel
usar os valores default sugerido pelo fabricante da
BIOS. Mudancas nesses parametros pode ocasionar o
travamento da maquina, intermiténcia na operacdo, mau
funcionamento dos drives e até perda de dados do HD.

« Slots para mdédulos de memoria

Na época dos micros XT e 286, os chips de memoria
eram encaixados (ou até soldados) diretamente na placa
mae, um a um. O agrupamento dos chips de meméria em
maodulos (pentes), inicialmente de 30 vias, e depois com 72
e 168 vias, permitiu maior versatilidade na composicao dos
bancos de memdria de acordo com as necessidades das
aplicacdes e dos recursos financeiros disponiveis.

Durante o periodo de transicdo para uma nova
tecnologia é comum encontrar placas mde com slots
para mais de um modelo. Atualmente as placas estdo
sendo produzidas apenas com modulos de 168 vias, mas
algumas comportam memdrias de mais de um tipo (ndo
simultaneamente): SDRAM, Rambus ou DDR-SDRAM.

* Clock

Relégio interno baseado num cristal de Quartzo que
gera um pulso elétrico. A funcdo do clock é sincronizar
todos os circuitos da placa mde e também os circuitos
internos do processador para que o sistema trabalhe
harmonicamente.

: Y

INFORMATICA

NOVA

CONCURSOS

Estes pulsos elétricos em intervalos regulares sao
medidos pela sua frequéncia cuja unidade é dada em
hertz (Hz). 1 MHz é igual a 1 milhdo de ciclos por segundo.
Normalmente os processadores sdo referenciados pelo
clock ou frequéncia de operacdo: Pentium IV 2.8 MHz.

PROCESSADOR

O microprocessador, também conhecido como
processador, consiste num circuito integrado construido
para realizar célculos e operacdes. Ele é a parte principal do
computador, mas esta longe de ser uma maquina completa
por si sé: para interagir com o usuario é necessario
memoria, dispositivos de entrada e saida, conversores de
sinais, entre outros.

E o processador quem determina a velocidade de
processamento dos dados na maquina. Os primeiros modelos
comerciais comegaram a surgir no inicio dos anos 80.

+ Clock Speed ou Clock Rate

E a velocidade pela qual um microprocessador executa
instru¢des. Quanto mais rapido o clock, mais instrucdes
uma CPU pode executar por segundo.

Usualmente, a taxa de clock é uma caracteristica fixa
do processador. Porém, alguns computadores tém uma
“chave” que permite 2 ou mais diferentes velocidades de
clock. Isto é util porque programas desenvolvidos para
trabalhar em uma maquina com alta velocidade de clock
podem ndo trabalhar corretamente em uma maquina com
velocidade de clock mais lenta, e vice versa. Além disso,
alguns componentes de expansdo podem ndo ser capazes
de trabalhar a alta velocidade de clock.

Assim como a velocidade de clock, a arquitetura interna
de um microprocessador tem influéncia na sua performance.
Dessa forma, 2 CPUs com a mesma velocidade de clock
ndo necessariamente trabalham igualmente. Enquanto um
processador Intel 80286 requer 20 ciclos para multiplicar 2
numeros, um Intel 80486 (ou superior) pode fazer o mesmo
calculo em um simples ciclo. Por essa razdo, estes novos
processadores poderiam ser 20 vezes mais rapido que os
antigos mesmo se a velocidade de clock fosse a mesma.
Além disso, alguns microprocessadores sdo superescalar,
o que significa que eles podem executar mais de uma
instrucdo por ciclo.

Como as CPUs, os barramentos de expansdo também
tém a sua velocidade de clock. Seria ideal que as velocidades
de clock da CPU e dos barramentos fossem a mesma para
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