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g APRESENTACAO DA OBRA

Este livro da Colecdo Questdes Comentadas € mais uma ferramenta elaborada
pela Editora Nova, que vai ajudar vocé a conquistar seus principais objetivos
no ambito dos concursos publicos. Esta organizado por matérias, e cada maté-
ria dividida em tépicos, exigidos no edital do cargo do concurso em questdo.
Também propusemos o comentario de todas as alternativas das questdes de
multipla escolha.

Os autores de nossas obras tém larga experiéncia na area do concurso publi-
co, sendo muitos deles também responsaveis pelas aulas que vocé encontra em
nossos Cursos Online. A teoria ensinada em nossos Cursos junto com o livro de
questdes comentadas, tornam-se uma importante ferramenta de aprendizagem
e estudo.

O gabarito oficial das questdes esta de acordo com a lei vigente a época do
concurso. Em alguns comentarios, o autor, em respeito a atualizacdo ocorrida
na lei, propds um comentario atualizado e diferente do gabarito oficial. Isto per-
mite ao leitor entender a mudanca por meio da resposta contextualizada sem a
alteracdo do gabarito oficial em respeito a organizadora da prova do concurso.

Caro aluno, antes da prova, revise o comentario das questdes deste livro. A
meta é estudar até passar!

Muito obrigado.
Editores da Nova Concursos
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TERMOS DA ORACAO

1. (TRT 232 REGIAO-MT - ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA-
FCC-2016 - ADAPTADA) £ a propria espera do barulho despedacga o narrador.

O verbo que possui, no contexto, o mesmo tipo de complemento do grifado
acima estd em:

a) Porisso, a cidade é o lugar da educacéo...

b) ... nas quais a opressao viceja.

c) ..anseia desesperadamente pelo siléncio.

d) .. hd uma evidente arbitrariedade...

e) .. fracassam todas as solucdes possiveis.
CONJUGAGCAO VERBAL

2. (TRT 232 REGIAO-MT - ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA -
FCC-2016) ... para quem Manoel de Barros era comparavel a SéGo Francisco de Assis...
O verbo flexionado nos mesmos tempo e modo que o da frase acima esta em:

)
)
)

o0 T Q

)

e)

Dizia-se um "vedor de cinema”...

Porque néao seria certo ficar pregando moscas no espaco...

Na juventude, apaixonou-se por Arthur Rimbaud e Charles Baudelaire.
Quase meio século separa a estreia de Manoel de Barros na literatura...
... para depois casa-las...

3. (TRT 20° REGIAO-SE - ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA -
FCC-2016) Esta escrita em conformidade com a norma-padréo da lingua a frase:

e)

Os caminhos de Zé de Julido, com alegrias, tragédias e simbolos, ha de ser
perpetuados nos dois filmes de Hermano Penna.

Conforme as histérias de que o povo conta, os caminhos de Zé de Julido
comporam-se de alegrias, tragédias e simbolos.

Segundo depoimento do cineasta Hermano Penna, alegrias, tragédias e
simbolos é que marcaram os caminhos de Zé de Julido.

Fez-se de alegrias, tragédias e simbolos os caminhos de Zé de Julido, os
quais se mantém vivos na memoria de Poco Redondo.

Os filmes de Hermano Penna deteram-se nos relatos sobre Zé de Julido,
cujos caminhos se pintam de alegrias, tragédias e simbolos.

4. (TRT 20 REGIAO-SE - ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA -
FCC-2016) ... o proprio Madiba havia dito, muito tempo antes...

A expressao destacada esta corretamente substituida, preservando-se o tempo, o
modo e o aspecto verbais, por

a)

disse. b) dissera. c) dizia. d) diria. e) dissesse.

LINGUA PORTUGUESA
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GABARITO COMENTADO

O verbo destacado é, no periodo, transitivo direto, e € complementado pelo ob-
jeto direto “o narrador”. Vamos aos itens:

Em “a”, Por isso, a cidade é o lugar da educacdo = verbo de ligagao

Em "b", nas quais a opressao viceja. = intransitivo

Em “c", anseia desesperadamente pelo siléncio = transitivo indireto

Em “d", ha uma evidente arbitrariedade = transitivo direto

Em “e", fracassam todas as solucbes possiveis. = verbo intransitivo

GABARITO OFICIAL: D

2.

"Era” = verbo “ser” no pretérito imperfeito do Indicativo. Procuremos nos itens:
Em “a", Dizia-se = pretérito imperfeito do Indicativo

Em “b", Porque ndo seria = futuro do pretérito do Indicativo

Em “c”, Na juventude, apaixonou-se = pretérito perfeito do Indicativo

Em “d", Quase meio século separa = presente do Indicativo

" _n

Em “e", para depois casd-las = Infinitivo pessoal (casar elas)

GABARITO OFICIAL: A

3.

Acertos entre parénteses:

Em “g", Os caminhos de Zé de Julido, com alegrias, tragédias e simbolos, ha (hdo)
de ser perpetuados nos dois filmes de Hermano Penna.

Em “b", Conforme as histdrias de que o povo conta (histdrias que o povo conta), os cami-
nhos de Zé de Julido comporam-se (compunham-se) de alegrias, tragédias e simbolos.
Em “c”, Segundo depoimento do cineasta Hermano Penna, alegrias, tragédias e
simbolos é que marcaram os caminhos de Zé de Julido. = correta

Em “d", Fez-se de alegrias, tragédias e simbolos os caminhos de Zé de Julido, os
quais se mantém (mantém) vivos na memoria de Poco Redondo. (se se referir a
"Zé Julido”, pode ser “o qual se mantém vivo na meméria de Po¢o Redondo)

Em “e”, Os filmes de Hermano Penna deteram-se (detiveram-se) nos relatos sobre
Zé de Julido, cujos caminhos se pintam de alegrias, tragédias e simbolos.

GABARITO OFICIAL: C

4.

A locugédo verbal “havia dito” corresponde a forma “dissera” — pretérito mais-que-
-perfeito do Indicativo.

Em “a", disse = pretérito perfeito do Indicativo

Em “b", dissera = correta

Em “c”, dizia = pretérito imperfeito do Indicativo

Em “d", diria = futuro do pretérito do Indicativo

Em “e”, dissesse = pretérito do Subjuntivo

GABARITO OFICIAL: B

LINGUA PORTUGUESA
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-
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Sobre a Autora
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de Maringa (UEM). Graduanda em Matematica pelo
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NUMEROS INTEIROS E RACIONAIS

1. (TRT 122 REGIAO-SC - ANALISTA JUDICIARIO - FGV - 2017) Se o dobro de x
é igual ao triplo de y, entdo a terca parte de x é igual:

a) ametadedey;

b) ao dobrodey;

C) asexta parte dey;
d) aquarta parte dey;
e) ao séxtuplo dey.

2. (TRT 122 REGIAO-SC — ANALISTA JUDICIARIO - FGV - 2017) Um funcionario
do tribunal dividiu os 80 processos que necessitavam de revisdo entre sete advoga-
dos. Seis deles receberam a mesma quantidade de processos para rever e o Ultimo
advogado, o mais jovem deles, recebeu um nimero menor de processos do que
cada um dos outros, porém maior que 5. O nimero de processos que o advogado
mais jovem recebeu foi:

d) 10;
e 11.

3. (TRT 11° REGIAO-AM - TECNICO JUDICIARIO - FCC - 2017) O valor que cor-
responde ao resultado correto da expressdo numérica (132-11%) + (122 +3) + (10%-
92-4% é

a) %
b) +
Q) %
9 <
e) %

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO
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GABARITO COMENTADO

GABARITO OFICIAL: A

2.

80/6 = 13 e sobra 2.

O mais jovem ja teria 2.

Mas, ele recebeu mais que 5.

Se cada um dos 6 derem mais um processo para ele, ele tera 8 processos.
GABARITO OFICIAL: B

3.
132-11% = 169-121 = 48
122+3=144+3 =48
10*-9%-4%?=100-81-16=13
48 +48 =1
1/3

GABARITO OFICIAL: C

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO
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DISPOSITIVOS MOVEIS

1. (TRT 20° REGIAO - ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA ESPECIALI-
DADE OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL - FCC - 2016) Smartphones,
tablets, ultrabooks etc impulsionaram o uso de redes moveis e o conceito de BYOD
— Bring Your Own Device no meio corporativo. Neste cenario, é correto afirmar que

a)

e)

aplicativos como digital vallets (carteiras digitais) permitem compras segu-
ras através do dispositivo moével e todos os bancos ja oferecem um app
para celulares que utiliza o bluetooth para ler o QR Code (cédigo de barras)
e pagar uma conta.

com a disponibilidade de tecnologias VPN (rede publica construida sobre
uma rede privada) para dispositivos moveis, 0 meio corporativo passou a
aceitar que acessar ferramentas de trabalho pelo dispositivo mais conforta-
vel para o funcionario pode trazer aumento de produtividade.

ao invés do client-server passa-se a ter client-cloud — o cliente utiliza as
funcionalidades nativas dos sistemas operacionais para desktop como iOS
e Android com esquemas de seguranca e criptografia, integrando outras
ferramentas nativas dos dispositivos.

novos apps estdo explorando o uso da camera e do GPS e para isso ha um
componente importante na arquitetura das novas aplicagdes corporativas:
o Firmwhere, que é uma camada de software entre a aplicagdo e o sistema
operacional, que facilita o seu desenvolvimento.

utilizar apps que permitem o trabalho offline e, quando a rede fica disponi-
vel, promovem a sincronizacdo dos dados com a nuvem, é uma caracteristi-
ca que as aplica¢des corporativas podem ter para evitar paradas no trabalho
caso a rede ndo esteja disponivel

GERENCIAMENTO DE ARQUIVOS

2. (TRT 4° REGIAO - ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - FCC -
2015) Considerando diferentes organizacdes e métodos de acesso, em um arquivo

Sequencial, as opera¢bes de modificagdes ndo sdo simples.

Direto, sdo necessarias areas de extensdo, que precisam ser reorganizadas.
Indexado, ndo ocorre atualizacdo do indice quando da inser¢do de um re-
gistro.

Invertido, devem-se determinar funcdes que gerem maior nimero de coli-
soes.

Direto, as listas invertidas valem apenas para aquela disposicéo fisica do
arquivo.

INFORMATICA
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GABARITO COMENTADO

Em “a” Errado — Porque ndo sdo todos os bancos que possuem disponibilidade
para uso desse sistema.

Em “b”: Errado — Porque o acesso remoto ja estava disponivel antes da geracdo
de dispositivos portateis.

Em “c”: Errado — Porque os recursos clientes ja eram conectados a nuvem para
acesso aos dados no servidor.

Em “d”: Errado — Porque o componente citado (Firmwhere) nao existe. O que exis-
te é o firmware, que é um conjunto de instru¢des operacionais programadas di-

retamente no hardware de um equipamento eletrénico.

",

Em

e". Certo — Porque, se os dados forem disponibilizados offline, o trabalho ndo

para e, quando os dispositivos se conectarem, tudo se sincroniza.
GABARITO OFICIAL: E

2

A tabela a seguir mostra as vantagens e desvantagens a respeito dos métodos de

acesso em arquivos.

Arquivo Vantagens Desvantagens

Sequencial | Acessos sequenciais mais efi- | Operacbes de modificacoes
cientes. nao sao simples.

Sequencial | Utilizam indices, que agilizam a | Necessidades de areas de ex-

indexado consulta por estarem na RAM. | tensdo, que precisam ser reor-

ganizadas.

Indexado N&o existem areas de extensdo. | Atualizacdo do indice quando
Registros sem compromisso | da insercao de um registro.
com armazenamento fisico.

Direto Acesso direto, sem necessida- | Determinar funcdes que gerem
de do indice. menor nimero de colisdes.

Invertido Acesso direto ao registro apds | As listas invertidas valem ape-
localizacdo da lista invertida. nas para aquela disposigao fisi-

ca do arquivo.

GABARITO OFICIAL: A

INFORMATICA
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FUNCOES GERENCIAIS

1. (TRT 112 REGIAO-AM-RR - ANALISTA JUDICIARIO - FCC - 2017) Trata-se de
comportamento de lideranca caracterizado por amabilidade e preocupagdo como
bem estar, a prosperidade e as necessidades dos colaboradores. Este estilo é deno-
minado lideranca

a) flexivel.
b) incentivadora.
¢) orientada para resultados.
d) situacional.
e) diretiva.
LIDERANCA

2. (TRT 232 REGIAO-MT - ANALISTA JUDICIARIO - FCC - 2017) Entre as teorias
comumente mencionadas nas literaturas relativas a lideranca nas organizacoes, exis-
te a Teoria Caminho — Meta ou Caminho - Objetivo, que elenca entre os possiveis
comportamentos do lider, o

a) autoritario-coercitivo, que decide todo o processo, o que sera feito, quando
sera feito e como sera feito.

b) diretivo, que deixa claro o que espera dos liderados, organizando e propor-
cionando diretrizes claras sobre como as tarefas deverao ser realizadas.

¢) consultivo, que compartilha as decisdes com os subordinados, permitindo
aos mesmos flexibilidade na realizagdo das tarefas.

d) carismatico, que motiva os subordinados em face de tracos préprios de per-
sonalidade e comportamento.

e) benevolente, que toma as decisdes com base na satisfacdo das necessida-
des dos subordinados.

3. (TRT 112 REGIAO-AM-RR - ANALISTA JUDICIARIO - FCC - 2017) O tema da
lideranga nas organizacdes tem sido objeto de estudo na literatura e apresenta dife-
rentes abordagens, dentre elas, as denominadas teorias situacionais, as quais apon-
tam, entre outros preceitos:

ADMINISTRACAO GERAL

a) aimportancia da énfase na producao e nas tarefas, relativizando o papel das
caracteristicas pessoais do lider.

b) que a lideranca é uma condicdo inata das pessoas, passivel de transmissao
apenas em situagdes peculiares.

¢) a possibilidade do desenvolvimento de tragcos de personalidade ligados as
tarefas, sendo inviavel desenvolver aqueles ligados a gestao.

d) que o lider deve agir de acordo com as contingéncias e situacbes apresen-
tadas pelo ambiente.
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e)

que fatores exdgenos nao influenciam o comportamento do lider auténtico,
eis que este deve sempre ter o dominio da equipe.

4. (TRT 242 REGIAO-MS - ANALISTA JUDICIARIO - FCC - 2017) Os estudos sobre
lideranga contemplam as denominadas Teorias Situacionais, entre as quais o Modelo
de Fiedler, segundo o qual

a)
b)
Q)

d)

a lideranca deve ser baseada na troca, cabendo ao lider participativo o aten-
dimento das necessidades dos subordinados.

a eficacia da lideranca depende da adequacdo do estilo do lider com o grau
de maturidade dos subordinados.

a lideranca deve ser diretiva, cabendo ao lider deixar claro o que espera dos
subordinados, propondo acdes claras e objetivas.

a eficacia gerencial esta atrelada a manipulacdo correta da situagdo e ndo ao
estilo ou personalidade do lider.

o desempenho eficaz do grupo depende da combinagédo adequada entre o
estilo de lideranga do lider com os subordinados e o grau em que a situagao
dé o controle e a influéncia para o lider.

5 (TRT 122 REGIAO-SC - TECNICO JUDICIARIO - FGV - 2017) Nem todos os
administradores sdo lideres e nem todos os lideres sdo administradores. Lideranca e
administracdo sao dois termos proximos, mas que costumam ser confundidos.

A lideranca é melhor definida da seguinte forma:

a)
b)
Q
d)
e)

ADMINISTRACAO GERAL

a)
b)
Q
d)
e)

126

ordem, consisténcia e direcdo por meio de planejamento;

capacidade de influenciar pessoas para atingir metas;

cargo de direcdo em uma organizagao;

referéncia técnica ou autoridade no assunto;

capacidade de agradar os funcionarios e manter um bom clima organizacional.

CULTURA ORGANIZACIONAL

6. (TRT 112 REGIAO-AM-RR - ANALISTA JUDICIARIO - FCC - 2017) A cultura
organizacional constitui um fendmeno estudado por diversos autores, estreitamen-
te ligado a propria identidade da organizacédo e a forma como ela é vista por seus
integrantes e pela sociedade. Os autores costumam apontar, entre os aspectos, mais
facilmente perceptiveis da cultura de uma organizacdo

o clima organizacional.
os ritos de degradacéao.
a osmose geografica.

a ideologia.

os artefatos observaveis.



GABARITO COMENTADO

1.

Em “a”, Errado — caracteristica da lideranca situacional, onde o lider estara fre-
guentemente avaliando seus colaboradores e alterando seu estilo de lideranca,
sendo ela dindmica e flexivel.

Em “b", Certo — trata-se da lideranca que apoia os liderados, é uma lideranca
encorajadora, onde o lider é amistoso e acessivel, motivando os subordinados.
Em “c”, Errado — trata-se de lideranca que estipula objetivos claramente mais ou-
sados, desafiando os liderados a atingir seu melhor nivel de desempenho.

Em “d", Errado — a lideranca sera definida com base no nivel de maturidade dos
liderados.

Em “e”, errado — nesse tipo de lideranca o foco é na tarefa e suas decisdes costu-
mam ser tomadas isoladamente, sem a participagdo dos colaboradores.

GABARITO OFICIAL: B

2.

Em “a" e “c”, Errado — teoria de Likert.

Em “b", Certo - Estamos aqui nos referindo a teoria caminho-objetivo, que en-
contramos no contexto da abordagem contigencial da Administracdo , criada por
House e que propds que o comportamento poderia ser classificado:

- diretivo: o lider da a direcdo de como as tarefas devem ser realizadas, buscando
estruturar as tarefas para os subordinados e comunicar o que se espera deles,
esclarecendo politicas, regras e procedimentos.

- de apoio: demonstra interesse pela satisfacdo das necessidades e preferéncias
participativo: se da através de consultas junto aos subordinados e encoraja-os a
participar do processo de tomada de decisdes;

- de realizacdo: envolve encorajar a exceléncia na performance, incluindo a fixa-
¢do de metas desafiadoras e a busca por padrées de alto desempenho.

Em “d" e "e”, Errado — teoria de Max Weber

GABARITO OFICIAL: B

3.

Em “a”, Errado - Producao e tarefas ndo é o foco da lideranca situacional, e sim a
lideranca sendo exercida no contexto ambiental em que ela ocorre, levando em
conta o lider, os liderados, a tarefa, a situacdo, os objetivos

Em “b", Errado - O que temos aqui € uma abordagem que trata dos tracos de per-
sonalidade, e ndo de adequacdo da lideranca a situacdo como aponta a lideranca
situacional.

Em “c”, Errado - Como vimos acima, a lideranca situacional trabalha a adequagao
do lider ao ambiente, a situacao, no que se insere o desenvolvimento de aspectos
relacionados a gestéao.

Em “d", Certo — como vimos na alternativa “a”, é a lideranca sendo exercida no
contexto ambiental em que ela ocorre, levando em conta o lider, os liderados, a
tarefa, a situacdo, os objetivos.

ADMINISTRACAO GERAL
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Em “e”, Errado - O ambiente é formado por questdes tanto internas como exter-
nas e, compete ao lider exatamente compreender este ambiente, suas caracte-
risticas e ocorréncias e ajustar sua forma de liderar e apontar soluc¢des e direcio-
namentos.

GABARITO OFICIAL: D

4.

Em “a", Errado - Na lideranca existe o incentivo do lider para que o liderado con-
tribua no processo, ndo se trata de troca.

Em “b", Errado - A eficacia da lideranca dependente do ajuste entre o lider e a
situagao.

Em “c”, Errado - A lideranga diretiva é o estilo de lideranca adotada em relacdo
aos empregados que demonstram uma baixa maturidade.

Em “d”, Errado - O sucesso da lideranca estd em conseguir perceber cada contex-
to de ambiente, situacao, envolvidos e, adaptar o melhor método de lideranga em
funcdo das circunstancias, ndo basta apenas manipular corretamente a situacgéo.
Em “e", Certo - Segundo Fiedler, o desempenho eficaz do grupo depende da
combinacdo adequada entre o estilo de interacdo do lider com seus subordina-
dos e o grau em que a situacdo da controle e influéncia para o lider. Ele isolou
trés critérios situacionais:

- Relacdo dos membros lideres (lider-liderados)

- Estrutura da tarefa

- Poder de posicao

GABARITO OFICIAL: E

5.

Em “a", Errado — a lideranga nao estd, necessariamente, atrelada a um planeja-
mento, é importante que a influéncia do lider esteja coerente com o planejamen-
to organizacional, porém, ndo é algo engessado.

Em “b", Certo — A seguir o conceito de acordo com trés dos mais respeitados
autores sobre o assunto:

- Maximiano - a lideranca é o processo de conduzir as acdes ou influenciar o
comportamento e a mentalidade de outras pessoas.

- Chiavenato - a capacidade de influenciar as pessoas a fazerem aquilo que de-
vem fazer.

- Robbins - capacidade de influenciar um grupo para alcancar metas.

Em “c”, Errado — nem todo mundo que ocupa cargo de direcéo é lider.

Em “d", Errado — a lideranga nao requer conhecimento técnico, é muito mais per-
tinente ao aspecto comportamental.

Em “e", Errado — ndo é questdo de agradar, e sim, de influenciar.

GABARITO OFICIAL: B

6.

Em “a”, Errado — ndo é um dos componentes da cultura organizacional.
Em “b", Errado — classificado como um dos sub-elementos da organizacao.
Em “c”, Errado — trata-se de um reforgador da cultura organizacional.



Em “d", Errado — pode ser considerada como pressuposicao basica.
Em “e", Certo — trata-se do elemento mais perceptivel dentre todos.
Vejamos os niveis dos componentes da Cultura Organizacional de acordo com o
nivel de superficialidade, sendo do mais superficial ao mais profundo.
Artefatos: o mais superficial, visivel e perceptivel.
Padrées de comportamento: as regras que criam um comportamento linear e
padronizado
Valores compartilhados: ndo sdo visiveis, estdo enraizados nas pessoas, pois, esses
valores tem relevancia tal que definem as razdes pelas quais as pessoas fazem ou
deixam de fazer algo.
Simbolos, rituais, ritos e cerimonias: sdo os sub-elementos da empresa, ou seja,
sdo as praticas da organizacdo, ou seja, manifestacbes que se apresentam como
resultado de sua cultura e rodeiam o que podemos chamar de nucleo da cultura
organizacional, isto é, seus valores.
Pressuposicdes bdsicas: trata-se de crengas inconscientes, sentimentos e pressu-
posicdes basicas que regem o pensamento e o comportamento das pessoas. Este
€ o nivel mais profundo da cultura organizacional.
Diante dessas colocacdes, fica facil entender que aspectos que se enquadrem aos
niveis mais profundos, sdo mais dificeis de mudar, caracterizando culturas mais
inflexiveis.

GABARITO OFICIAL: E
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EXCELENCIA NO SERVICO PUBLICO

1. (TRT 112 REGIAO - AM-RR - ANALISTA JUDICIARIO - FCC - 2017) A exceléncia
nos servicos publicos corresponde ao grau méaximo da qualidade dos servicos presta-
dos. Nao obstante dificil de ser alcangcada plenamente, é certo que os programas de
qualidade perseguem o seu atingimento. Exemplo disso é o modelo de exceléncia em
gestao desenvolvido pela Fundacdo Nacional da Qualidade — FNQ, que contempla

a) critérios de exceléncia em gestdo, inspirados nas melhores praticas das or-
ganiza¢des, como o0 pensamento sistémico.

b) fundamentos de exceléncia, como estratégias e planos, que permitem medir
o grau de exceléncia da organizacdo.

¢) benchmarking, consistente em exemplos de acoes e experiéncias bem suce-
didas passiveis de serem incorporadas.

d) procedimentos padronizados para gerenciamento de processos, utilizando
como ferramenta principal o workflow.

e) sistema de pontuagdo que visa determinar o grau de maturidade da gestdo da
organizacao, tendo como referéncia os critérios de exceléncia e seus subitens.

GOVERNANCA, GOVERNABILIDADE E ACCOUNTABILITY

2. (TRT 122 REGIAO-SC - TECNICO JUDICIARIO - FGV - 2017) Uma entidade da
administracdo publica iniciou uma série de agdes com vistas a adotar boas praticas
de governanca publica, entre elas criar instancias na estrutura da entidade para im-
plantar e disseminar as boas praticas.

De acordo com o Referencial Basico de Governanga Publica (TCU, 2014), as ins-
tancias internas de governanca sdo responsaveis por definir ou avaliar a estratégia e
as politicas, bem como monitorar a conformidade e o desempenho destas.

Essas instancias podem ser exemplificadas por:

a) auditoria interna; b) conselhos de administracao;
c) conselho fiscal; d) controladorias;
e) ouvidoria.

ADMINISTRACAO PUBLICA

3. (TRT 122 REGIAO-SC TECNICO JUDICIARIO - FGV - 2017) Na estruturaco da politi-

ca de governanca em uma entidade publica, o Referencial Basico de Governanca Publica

(TCU, 2014) recomenda que sejam considerados quatro niveis de analise, a saber:
Mecanismos de Governanca > Componentes > Praticas > Itens de Controle

Um dos componentes relacionados ao mecanismo da Estratégia refere-se a:

accountability e transparéncia;

auditoria interna;

principios e comportamentos;

relacionamento com partes interessadas; Parte inferior do formulario
sistema de governanca.
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Em “a”, Errado - pensamento sistémico ndo é critério, € fundamento.

Em “b", Errado - Estratégias e Planos representa(m) um CRITERIO de Exceléncia.
NAO é fundamento.

Em “c", errado - O benchmarking é uma ferramenta/ metodologia utilizada no
novo modelo de Exceléncia na gestdo (MEG) porém no antigo ndo, e a questao
tem por base o modelo anterior e ndo o atual.

Em “d", Errado — O MEG nao utiliza a workflow como ferramenta.

Em “e”, Certo — estava correta considerando o modelo anterior. Fica portanto a
observacao: De acordo com a nova edi¢do do modelo de exceléncia da gestdo, o
sistema de pontuacdo deixa de ser contemplado.

Caros alunos figuem muito atentos, embora a banca tenha considerado o gaba-
rito E, essa questdo esta desatualizada, pois, o novo MEG da FNQ traz alteracoes
nesse contetdo (212 edicao do MEG) e, nesse modelo, consta apenas OITO FUN-

DAMENTOS (vide link Fonte: http://www.fnq.org.br/aprenda/metodologia-meg/
modelo-de-excelencia-da-gestao/fundamentos)

Os oito Fundamentos da Exceléncia, na 212 edicao do MEG, sao:

ENSAMENTO SISTEMICO - Reconhecimento das relacdes de interdependéncia e
consequéncias entre os diversos componentes que formam a organizagdo, bem
como entre estes e o ambiente com o qual interagem.

COMPROMISSO COM AS PARTES INTERESSADAS - Gerenciamento das rela-
¢Bes com as partes interessadas e sua inter-relacdo com as estratégias e proces-
SOs.

APRENDIZADO ORGANIZACIONAL E INOVACAO - Busca e alcance de novos
patamares de competéncia para a organizacao e sua forca de trabalho, por meio
da percepcao, reflexao, avaliagdo e compartilhamento de conhecimentos, promo-
vendo um ambiente favoravel a novas identificacdes.

ADAPTABILIDADE - Flexibilidade e capacidade de mudanca para atender as
atuais demandas.

LIDERANCA TRANSFORMADORA - Atuacao dos lideres de forma ética e com-
prometida com a exceléncia e mobilizando as pessoas em torno de valores, prin-
cipios e objetivos da organizacdo e gerando interacdo com as partes interessadas.

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - Compromisso da organizacido em res-
ponder pelos impactos de suas decisdes e atividades, na sociedade e no meio
ambiente, e de contribuir para a melhoria das condi¢des de vida.

ORIENTAGAO POR PROCESSOS - Busca da eficiéncia e eficacia através das acdes
de forma que essas agreguem valor para as partes interessadas.

GERACAO DE VALOR - Alcance de resultados econdmicos, sociais e ambientais e
que atendam as necessidades e expectativas das partes interessadas.

GABARITO OFICAL: E - desatualizada
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Em “a”, “c", "d" e "e", Errado — todas as alternativas atuam como instancias de
apoio a governanca.
Em “b", Certo - sdo responsaveis por definir ou avaliar a estratégia e as politicas,
bem como monitorar a conformidade e o desempenho destas sdo responsaveis
por definir ou avaliar a estratégia e as politicas, bem como monitorar a conformi-
dade e o desempenho destas, lembrando ainda que, na falta desses conselhos, ou
de outros equivalentes, essa funcdo compete a alta administracéo.

GABARITO OFICIAL: B

3.
Em “a" e "b", Errado — trata-se do mecanismo de controle.
Em “c" e "e”", Errado — trata-se do mecanismo de lideranca.
Em “d", Certo —junto com estratégia organizacional e alinhamento transorganiza-
cional, refere-se ao mecanismo estratégia.
GABARITO OFICIAL: D
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DECRETO SOBRE A PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E
FINANCEIRA - LEI 4.320 DE 1964

1. (TRT 152 REGIAO-SP - TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - ME-
DIO - FCC - 2018) Atencéo: Para responder questao, considere a Lei no 4.320/1964.
Ao processamento da despesa publica, aos créditos adicionais e ao exercicio finan-
ceiro, esta fixado que

e)

0 pagamento de despesa anterior a sua regular liquidagdo tem como exce-
¢ao legal a natureza do objeto adquirido.

o empenho da despesa por estimativa é pratica incompativel com o princi-
pio da especificacao.

o uso da diferenca positiva entre o ativo financeiro e o passivo financeiro
do exercicio anterior, conjugando-se ainda os saldos dos créditos adicionais
transferidos e as opera¢des de crédito a ele vinculadas, é admitido para a
abertura de créditos adicionais suplementares e especiais.

a vedacéo a realizacdo de despesas sem o prévio empenho é excetuada por
lei para aquelas realizadas sob o regime de adiantamento (suprimento de
fundos).

os créditos da Fazenda Publica, exigiveis pelo transcurso do prazo para pa-
gamento, serdo inscritos em registro préprio como divida ativa, momento
a partir do qual todos os créditos, ndo importando a origem, adquirem a
natureza de divida ativa tributéria.

2. (TRT 152 REGIAO-SP — ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA -
SUPERIOR - FCC - 2018) Um dado Ministério do Governo Federal conseguiu obter
autorizacdo legal que permite acesso a uma operacao de crédito a qual viabilizara
projeto estratégico. Para tanto, fara uso de crédito adicional especial com finalidade
precisa, por ndo existir dotagdo especifica. Nesse caso, é correto afirmar que, de
acordo com a Constituicdo Federal e a Lei n° 4.320/1964,

a)

e)

seu uso estara restrito a uma vigéncia de aproximadamente 60 dias caso o
ato de autorizacao legislativa para abertura do crédito seja promulgado nos
ultimos 2 meses do exercicio, devido a aplicagcdo da regra de que o crédito
possui vigéncia no proprio exercicio financeiro.

por serem créditos derivados de operacao de crédito, dispensa-se a indica-
¢do dos recursos disponiveis para ocorrer a despesa.

a regra de que as operacoes de crédito ndo devem exceder o montante das
despesas de capital pode ser ressalvada no caso de créditos especiais com fi-
nalidade precisa, desde que aprovados pelo Legislativo por maioria absoluta.
o projeto de lei relativo ao crédito especial sera apreciado apenas no Sena-
do Federal, na forma do seu regimento.

cabera a Comissdo Permanente da Camara dos Deputados examinar o pro-
jeto de lei do crédito especial e, no caso de aprovacdo, promulgar o ato de
autorizagao.
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Em “a”: Errado — Art. 62. O pagamento da despesa so sera efetuado quando orde-
nado apds sua regular liquidacao.

Em “b”: Errado — Art. 60, § 2° Sera feito por estimativa o empenho da despesa cujo
montante ndo se possa determinar.

Em c”: Certo — Art. 43. A abertura dos créditos suplementares e especiais depen-
de da existéncia de recursos disponiveis para ocorrer a despesa e sera precedida
de exposicdo justificativa.

§1° Consideram-se recursos para o fim deste artigo, deste que ndo comprome-
tidos;

| — O superavit financeiro apurado em balanco patrimonial do exercicio anterior;
§2° Entende-se por superavit financeiro a diferenga positiva entre o ativo finan-
ceiro e o passivo financeiro conjugando-se ainda, os saldos dos créditos adicio-
nais transferidos e as operacdes de crédito a eles vinculadas.

Em ‘d” Errado — Art. 68. O regime de adiantamento é aplicavel aos casos de
despesas expressamente definidos em lei e consiste na entrega de numerario a
servidor, sempre precedida de empenho na dotacdo prépria para o fim de realizar
despesas, que ndo possam subordinar-se ao processo normal de aplicagdo. O
empenho é sempre obrigatério. No entanto, o que pode ser dispensado, em ca-
sos especiais previstos na legislacdo, é a emissdo da nota de empenho (Art. 60,
§1°).

Em “e” Errado — Art. 39, § 2° — Divida Ativa Tributéria é o crédito da Fazenda
Publica dessa natureza, proveniente de obrigacdo legal relativa a tributos e res-
pectivos adicionais e multas, e Divida Ativa ndo Tributaria sdo os demais créditos
da Fazenda Publica.

GABARITO OFICIAL: C

2.

Em “a” Errado — De acordo com o Art. 167, da CF/1988, sdo vedados: 2° Os cré-
ditos especiais e extraordinarios terdo vigéncia no exercicio financeiro em que
forem autorizados, salvo se o ato de autoriza¢do for promulgado nos ultimos
quatro meses daquele exercicio, caso em que, reabertos nos limites de seus sal-
dos, serdo incorporados ao orcamento do exercicio financeiro subsequente.

Em “b”: Errado — Conforme o Art. 43, da Lei n® 4.320/1964, a abertura dos crédi-
tos suplementares e especiais depende da existéncia de recursos disponiveis para
ocorrer a despesa e sera precedida de exposicao justificativa.

Em c”: Certo — Conforme o Art. 167. Sdo vedados: Ill — a realizacdo de operagdes
de créditos que excedam o montante das despesas de capital, ressalvadas as
autorizadas mediante créditos suplementares ou especiais com finalidade preci-
sa, aprovados pelo Poder Legislativo por maioria absoluta.

Em “c”: Errado — Conforme o Art. 166, da CF/1988, os projetos de lei relativos
ao plano plurianual, as diretrizes orcamentarias, ao orcamento anual e aos cré-

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

233



ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

234

ditos adicionais serdo apreciados pelas duas Casas do Congresso Nacional, na
forma do regimento comum.
Em “e”: Errado — Art. 167. Sdo vedados: lll — a realizagdo de operagdes de créditos
que excedam o montante das despesas de capital, ressalvadas as autorizadas
mediante créditos suplementares ou especiais com finalidade precisa, aprovados
pelo Poder Legislativo por maioria absoluta.

GABARITO OFICIAL: C
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FUNCOES ESSENCIAIS A JUSTICA

1. (TRT 152 REGIAO-SP - ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA -
FCC - 2018) Nos termos da Constituicdo Federal e de acordo com a jurisprudéncia
do Supremo Tribunal Federal (STF), sendo o Ministério Publico instituicdo perma-
nente, essencial a funcao jurisdicional do Estado,

a)

b)

e)

ndo possui legitimidade para a propositura de a¢des judiciais em defesa dos
interesses da populacdo indigena, cabendo tal prerrogativa aos procurado-
res da autarquia federal incumbida dessa defesa.

o principio da independéncia funcional garante aos seus membros liberda-
de de convicgdo, cabendo a chefia a edicdo de normas de orienta¢do para a
padronizacdo da atuacao juridica da instituicdo.

a seus membros é garantida vitaliciedade ap0s trés anos de efetivo exerci-
cio, ndo podendo perder o cargo sendo por sentenca judicial transitada em
julgado.

possui legitimidade para promover acao civil publica para protecdo de in-
teresses coletivos, inclusive com a finalidade de impugnar a cobranca de
tributos ou pleitear sua restituicéo.

a seus membros é vedado o exercicio da advocacia perante o juizo ou tribu-
nal no qual tenham atuado, antes de decorridos trés anos do afastamento
do cargo por aposentadoria ou exoneracao.

2. (TRT 12 REGIAO-RJ - ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - INSTITU-
TO AOCP - 2018) Os litigios entre organismos internacionais, de um lado, e Estados
membros da Federacao brasileira, de outro, sdo de competéncia

originaria do Superior Tribunal de Justica e, mediante recurso ordinario, do
Supremo Tribunal Federal.

do Superior Tribunal de Justica, mediante recurso ordinario, e do Supremo
Tribunal Federal, nas hipoteses de cabimento de recurso extraordinario.

do Superior Tribunal de Justica, nas hipoteses de cabimento de recurso es-
pecial, e do Supremo Tribunal Federal, nas hipdteses de cabimento de recur-
so extraordinario.

ordinaria da Justica Federal.

originaria do Supremo Tribunal Federal.

3. (TRT12 REGIAO-RJ - ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - INSTITUTO
AOCP - 2018) O Ministério Publico do Trabalho, érgédo bastante atuante junto a
Justica do Trabalho, esta sujeito ao controle da atuacdo administrativa e financeira
exercido pelo Conselho Nacional do Ministério Publico. Acerca do exposto, de acor-
do com o que dispde a Constituicdo Federal, assinale a alternativa correta.

a)

O Conselho Nacional do Ministério Publico compde-se de doze membros
nomeados pelo Presidente da Republica.
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b) O Presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil ofi-
ciara junto ao Conselho Nacional do Ministério Publico.

c¢) Os mandatos dos membros do Conselho Nacional do Ministério Publico
terdo duracao de trés anos, admitida uma reconducao.

d) Compete ao Procurador-Geral da Unido presidir o Conselho Nacional do
Ministério Publico.

e) O Conselho Nacional do Ministério Publico sera composto, dentre outros
membros, de trés advogados, indicados pelo Conselho Federal da Ordem
dos Advogados do Brasil.

4. (TRT 24° REGIAO-MS - TECNICO JUDICIARIO-SEGURANCA - FCC - 2017) De
acordo com a Constituicdo Federal, o Ministério Publico

a) éinstituicdo permanente, com os seguintes principios institucionais: unida-
de, indivisibilidade e independéncia funcional.

b) possui autonomia funcional, ndo havendo autonomia administrativa, em ra-
zao da sua subordinagdo ao Poder Executivo.

c) possui autonomia funcional, ndo havendo autonomia administrativa, em ra-
zdo da sua subordinagdo ao Poder Judiciario.

d) elaborara sua proposta orcamentaria dentro dos limites estabelecidos na lei
Organica da Magistratura.

e) elaborard sua proposta orcamentéria dentro dos limites estabelecidos no
Regimento Interno do Supremo Tribunal Federal.

DIREITOS DA NACIONALIDADE

5. (TRT 152 REGIAO-SP - ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - FCC
- 2018) O vinculo juridico politico que liga um individuo a um certo e determinado
Estado, fazendo deste individuo um componente do povo e capacitando-o a exigir
sua protecdo e sujeitando-o ao cumprimento de deveres impostos é denominado.

a) soberania. b) nacionalidade.
¢) dignidade humana. d) legitimidade ativa. e) elegibilidade.

6. (TRT 242 REGIAO-MS - TECNICO JUDICIARIO-SEGURANGA - FCC - 2017) Cra-
vo Carvalho, 50 anos de idade, é brasileiro naturalizado, brilhante advogado com
seis livros publicados e mais de quinze anos de efetiva atividade profissional, com
notavel saber juridico e reputacéo ilibada. De acordo com a Constituicdo Federal,
Cravo Carvalho podera ocupar cargo de

a) Ministro de Estado da Defesa.

b) Oficial das Forcas Armadas.

¢) Ministro do Supremo Tribunal Federal.
d) Ministro do Superior Tribunal de Justica.
e) Presidente do Senado Federal.
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Em “a”, conforme o art. 129 — Sdo funcdes institucionais do Ministério Publico: V —
defender judicialmente os direitos e interesses das populagdes indigenas.

Em “b”, conforme o art. 127, § 2° — Ao Ministério Publico é assegurada autono-
mia funcional e administrativa, podendo, observado o disposto no art. 169, pro-
por ao Poder Legislativo a criacdo e extin¢do de seus cargos e servicos auxiliares,
provendo-os por concurso publico de provas ou de provas e titulos, a politica
remuneratoria e os planos de carreira; a lei dispora sobre sua organizagéo e fun-
cionamento.

Em c”, conforme o art. 128, | — as seguintes garantias: a) vitaliciedade,
apos 2 anos de exercicio, ndo podendo perder o cargo sendo por sentenca judi-
cial transitada em julgado.

Em “d”, conforme o Art. 129 — Sdo funces institucionais do Ministério Publico: llI
— promover o inquérito civil e a acdo civil publica, para a protegdo do patriménio
publico e social, do meio ambiente e de outros interesses difusos e coletivo.

Em “e”, conforme o art. 128, § 6° — Aplica-se aos membros do Ministério Publico o
disposto no art. 95, Paragrafo Unico — Aos juizes é vedado: V — exercer a advocacia
no juizo ou tribunal do qual se afastou, antes de decorridos 3 anos do afastamen-
to do cargo por aposentadoria ou exoneracao.

GABARITO OFICIAL: E

2.

"

Em “a”, de acordo com o art. 127, § 1° — Sao principios institucionais do Ministério
Publico a unidade, a indivisibilidade e a independéncia funcional.

Em “b”, é previsto Constitucionalmente. Art. 128, §5° — | — as seguintes garantias:
a) vitaliciedade, apos dois anos de exercicio, ndo podendo perder o cargo sendo
por sentenca judicial transitada em julgado.

Em “c”, de acordo com o art. 127, § 2° — Ao Ministério Publico é assegurada au-
tonomia funcional e administrativa, podendo, observado o disposto no art. 169,
propor ao Poder Legislativo a criagdo e extingdo de seus cargos e servicos au-
xiliares, provendo-os por concurso publico de provas ou de provas e titulos, a
politica remuneratoria e os planos de carreira; a lei dispora sobre sua organizacao
e funcionamento.

Em “d”, de acordo com o art.128, § 2° — A destituicdo do Procurador-Geral da
Republica, por iniciativa do Presidente da Republica, deverd ser precedida de au-
torizacdo da maioria absoluta do Senado Federal.

Em “e” de acordo com o art.128, § 4° — Os Procuradores-Gerais nos Estados e no
Distrito Federal e Territorios poderdo ser destituidos por deliberacdo da maioria
absoluta do Poder Legislativo, na forma da lei complementar respectiva.

GABARITO OFICIAL: B

DIREITO CONSTITUCIONAL

267



DIREITO CONSTITUCIONAL

268

Em “a”, de acordo com art. 130-A — O Conselho Nacional do Ministério Publico
compde-se de quatorze membros nomeados pelo Presidente da Republica, de-
pois de aprovada a escolha pela maioria absoluta do Senado Federal, para um
mandato de dois anos, admitida uma reconducdo, sendo incluido pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004.

Em “b”, em consonancia com o art. 130-A, § 4° — O Presidente do Conselho Fede-
ral da Ordem dos Advogados do Brasil oficiara junto ao Conselho.

Em “c”, de acordo com o art. 130-A — O Conselho Nacional do Ministério Publico
compde-se de quatorze membros nomeados pelo Presidente da Republica, de-
pois de aprovada a escolha pela maioria absoluta do Senado Federal, para um
mandato de dois anos, admitida uma reconducdo, sendo incluido pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004.

Em “d”, de acordo com o art.130-A, | — o Procurador-Geral da Republica que o
preside.

Em “e”, de acordo com o Art. 130-A, V — dois advogados, indicados pelo Conselho
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil.

GABARITO OFICIAL: B

4.

Em “a”, em conformidade com o art.127 da CF de 1988 — O Ministério Publico
é instituicdo permanente, essencial a fungéo jurisdicional do Estado, incumbindo-
-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e
individuais indisponiveis. § 1° — Sdo principios institucionais do Ministério Pdblico
a unidade, a indivisibilidade e a independéncia funcional.

Em “b” e “c”, de acordo com o art. 127, § 2° — Ao Ministério Publico é assegurada
autonomia funcional e administrativa, podendo, observado o disposto no art.
169, propor ao Poder Legislativo a criacdo e extingdo de seus cargos e servicos
auxiliares, provendo-os por concurso publico de provas ou de provas e titulos, a
politica remuneratéria e os planos de carreira; a lei dispora sobre sua organizacdo
e funcionamento.

Em “d” e "e”, de acordo com o art. 127, § 3° — O Ministério Publico elaborara sua
proposta orcamentaria dentro dos limites estabelecidos na lei de diretrizes orca-
mentarias.

GABARITO OFICIAL: A

5.

"

Em “a”, a soberania é atributo apenas da Republica Federativa do Brasil (RFB), do
Estado federal em seu conjunto. A Unido é quem representa a RFB no plano inter-
nacional (art. 21, I), mas possui apenas autonomia, jamais soberania.

Em “b”, nacionalidade é o vinculo juridico-politico entre o Estado soberano e o
individuo, que torna este um membro integrante da comunidade que constitui
o Estado.

Em “c”, conjunto de principios e valores que tém a funcao de garantir que cada ci-
daddo tenha seus direitos respeitados pelo Estado. O principal objetivo é garantir
0 bem-estar de todos os cidadaos.



Em “d”, qualquer pessoa fisica ou juridica, nacional ou estrangeira pode ser legi-
timado ativo.
Em “e”, A capacidade eleitoral ativa representa o direito de alistar-se como eleitor
(alistabilidade) e o direito de votar; por sua vez, a capacidade eleitoral passiva re-
presenta o direito de ser votado e de se eleger para um cargo publico (elegibili-
dade).

GABARITO OFICIAL: B

6.
Macete: MP3.COM
Ministro do Supremo Tribunal Federal;
Presidente e Vice da Republica;
Presidente do Senado Federal;
Presidente da Camara dos Deputados;
Carreira Diplomatica;
Oficial das Forcas Armadas;
Ministro de Estado da Defesa.
Cavo Carvalho podera ocupar o cargo de Ministro do STJ. Restando as alternati-
vas “a”, "b", “c”, e "e”, incorretas.
GABARITO OFICIAL: D
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NOGCOES GERAIS DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1. (TRT8-PA e AP — ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - CESPE -
2016) A respeito dos elementos do Estado, assinale a opgao correta.

Povo, territorio e governo soberano sdo elementos indissociaveis do Estado.
O Estado é um ente despersonalizado.

Sdo elementos do Estado o Poder Legislativo, o Poder Judiciario e o Poder
Executivo.

Os elementos do Estado podem se dividir em presidencialista ou parlamentarista.
A Unido, o estado, os municipios e o Distrito Federal sdo elementos do Es-
tado brasileiro.

PRINCiPIOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

2. (TRT1-RJ - TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - INSTITUTO

AOCP -

2018) Assinale a alternativa incorreta no tocante aos principios que regem

a Administracdo Publica:

a)

b)

e)

A divulgacdo dos vencimentos brutos mensais dos servidores, como medida de
transparéncia administrativa, harmoniza-se com o principio da publicidade, veda-
da a divulgacdo de outros dados pessoais, como CPF, RG e endereco residencial.
A nomeacao de parente colateral, até o terceiro grau da autoridade no-
meante, para o exercicio de cargo em comissao na Administragdo, é consi-
derada ofensa a Constituicdo Federal, salvo para assuncdo de cargos de na-
tureza politica e desde que o nomeado tenha condicdes técnicas de exercer
o munus publico a ele transferido.

Deriva do principio da impessoalidade a vedacdo constitucional de que
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal
de autoridades em publicidade de atos dos érgaos publicos.

O modo de atuacdo do agente publico, do qual se espera o melhor desem-
penho possivel de suas atribuicdes a fim de se obterem os melhores resul-
tados, € a Unica vertente apresentada pelo principio da eficiéncia.

O principio da eficiéncia deve ser interpretado em conjunto com os demais
principios impostos a Administragdo, ndo podendo sobrepor-se a nenhum
deles, sob pena de afronta a seguranca juridica e ao préprio Estado de Direito.

3. (TRT21-RN - TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - FCC - 2017)
E principio orientador das atividades desenvolvidas pela Administracdo publica, seja
por intermédio da Administracao direta, seja pela Administracdo indireta, sob pena
de irresignacao judicial, a:

a)

impessoalidade, tanto na admissdo de pessoal, sujeita a exigéncia de prévio
concurso publico de provas ou de provas e titulos para preenchimento de
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cargos, empregos publicos, quanto na prestacdo dos servicos em geral pela
Administracdo publica, vedado qualquer direcionamento.

b) legalidade, que impede que a Administracdo publica se submeta a atos nor-
mativos infra legais.

¢) moralidade, desde que associada a outros principios e regras previstos em
nosso ordenamento juridico.

d) eficiéncia, que impede a contratagdo direta de servicos pela Administragdo
publica, garantindo a plena competicdo entre os interessados e sempre o
menor preco para o erario publico.

e) publicidade, que exige a publicagdo em Diario Oficial da integra dos atos e
contratos firmados pela Administracdo, além da motivacdo de todos os atos
administrativos unilaterais.

4. (TRT7-CE - TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - CESPE - 2017)
Se um ministro de Estado, apds editar e publicar ato administrativo que conceda
beneficios aos servidores publicos, resolver anulad-lo, por entender ser o ato ilegal,
esse ministro tera praticado conduta com base no principio da:

a) autotutela. b) moralidade.
c) indisponibilidade. d) supremacia do interesse publico.

5. (TRT7-CE - TECNICO JUDICIARIO - CARGOS 3 E 6 — CESPE - 2017) O principio
que rege a administracdo publica, expressamente previsto na Constituicdo Federal
de 1988, e que exige dos agentes publicos a busca dos melhores resultados e um
menor custo possivel, é o da:

a) moralidade. b) eficiéncia.
c) legalidade. d) impessoalidade.

6. (TRT24-MS - TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - FCC - 2017)
Em importante julgamento proferido pelo Superior Tribunal de Justica, reconheceu a
Corte Superior a impossibilidade de acumulagéo de cargos publicos de profissionais
da area da saude quando a jornada de trabalho superar sessenta horas semanais.
Assim, foi considerada a legalidade da limitacdo da jornada de trabalho do profissio-
nal de salde para sessenta horas semanais, na medida em que o profissional da area
da saude precisa estar em boas condicdes fisicas e mentais para bem exercer as suas
atribuicoes, o que certamente depende de adequado descanso no intervalo entre
o final de uma jornada de trabalho e o inicio da outra, o que é impossivel em con-
dicdes de sobrecarga de trabalho. Tal entendimento estd em consonancia com um
dos principios basicos que regem a atuacdo administrativa, qual seja, o principio da:

a) publicidade.

b) motivacao.

c) eficiéncia.

d) moralidade.

e) impessoalidade.
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",

Em “a": Certo — A alternativa apresenta corretamente todos os elementos indisso-
ciaveis do Estado. Séo eles: povo, territorio e governo soberano.

Em “b": Errado — O Estado é considerado uma pessoa juridica de direito publico.
Em “c": Errado — A alternativa apresenta os trés Poderes ou Fun¢des do Estado,
que nao se confundem com os elementos essenciais do mesmo.

Em “d": Errado — A alternativa ndo apresenta elementos do Estado, mas sistemas
de governo.

Em “e": Errado — A alternativa apresenta os entes que compdem um Estado fede-
rado. Nao se confundem com os elementos essenciais do Estado.

GABARITO OFICIAL: A

2.

",

Em “a": Certo — Pelo principio da publicidade, a publicacdo dos atos da Admi-
nistracdo promove maior transparéncia e garante eficacia erga omnes. Por isso a
divulgacdo dos vencimentos brutos mensais dos servidores publicos mostra-se
uma tarefa essencial.

Em “b": Certo — A alternativa apresenta o mesmo entendimento do enunciado da
Sumula Vinculante n° 13, do STF. Todavia, importante ressaltar que a vedacdo ex-
posta na Simula Vinculante se aplica apenas aos cargos de natureza administrativa.
Em “c": Certo — A atividade da Administracdo Publica deve ser imparcial, de modo
que é vedado haver qualquer forma de tratamento diferenciado entre os admi-
nistrados. Uma das vertentes da impessoalidade é justamente a vedacdo de que
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoal de
autoridades em publicidade de atos dos érgaos publicos, prevista no art. 37, § 1°,
da CF/1988.

Em “d": Errado - O principio da eficiéncia tem dupla aplicacdo: primeiramente
para os agentes publicos, que devem atuar com o maximo de rendimento; bem
como para o modo de organizacao da Administracdo, que deve privilegiar uma
estrutura e organizacdo que favoreca o maior rendimento e a reducdo de gastos.
Em “e": Certo — Tratando-se de conflito entre principios, a interpretacdo adequa-
da deve sempre almejar a ponderagdo dos principios, de modo que um néo se
sobreponha aos demais. Isso porque nenhum principio esta acima dos demais.
Logo, o principio da eficiéncia, assim como outros principios, deve ser aplicado
sem que ocorra violagcdo ao ordenamento juridico.

GABARITO OFICIAL: D

3.

Em “a": Certo — O principio da impessoalidade é aquele que veda a distincdo na
forma de tratamento feia pelo Poder Publico para com seus administrados.

Em “b": Errado — O principio da legalidade ndo impede a Administracdo de se
submeter a lei, pelo contrério, o principio da legalidade vincula a autoridade ad-
ministrativa a agir de acordo com a lei.
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Em “c": Errado — O principio da moralidade, assim como os demais principios da
Administracdo Publica, possuem existéncia autonoma, o que significa que ndo
dependem de outros para a sua aplicacdo imediata.

Em “d": Errado — O principio da eficiéncia é o que impde a todo agente publico
a realizar suas fungdes com presteza, perfeicdo e rendimento funcional. Também
estd ligada aos conceitos de economicidade e gestdo inteligente.

Em “e": Errado — Nao sdo todos os atos da Administracdo Publica que devem ser
publicados em Diério Oficial, apenas aqueles cujo destinatario seja uma grande
parcela da populacdo. Ndo ha necessidade de publicar em DOU, por exemplo,
aviso sobre o novo quadro de horéario de funcionamento de uma reparticdo pu-
blica, ou a promogao de um Unico servidor publico.

GABARITO OFICIAL: A

4.

u o,

Em “a": Certo — A autotutela proporciona a Administracdo a revisar seus proprios
atos, assegurando um meio adicional de controle de sua atuacédo, reduzindo o
congestionamento do Poder Judiciario. E um principio implicito e difere do con-
trole judicial por proporcionar sua execucao por parte da Administracdo sem a
necessidade de provocacao, pois € um Poder-Dever. A autotutela autoriza o con-
trole, pela administracdo, sob dois aspectos: o da legalidade, anulando seus atos
ilegais e o de mérito, revogando os atos inoportunos ou inconvenientes (Sumula
n° 473, STF).

Em “b": Errado — Pelo principio da moralidade, a Administracdo impde a seus
agentes o dever de zelar por uma “boa-administragdo”, buscando atuar com base
nos valores da moral comum, isso é, pela ética, decoro, boa-fé, e lealdade.

Em “c": Errado — O principio da indisponibilidade do interesse publico é um princi-
pio implicito que apresenta o rol de restricdes a atuacdo da Administracao Publi-
ca, ndo possuindo, por exemplo, a livre disposicdo dos bens e interesses publicos,
uma vez que atua em nome de terceiros, a coletividade.

Em “d": Errado — O principio da supremacia do interesse publico, por outro lado,
€ um principio implicito que apresenta os poderes e prerrogativas do Poder Pu-
blico. Por agirem em prol do interesse publico, o Estado apresenta poderes espe-
ciais em relagdo aos particulares, podendo restringir os seus direitos, por exem-
plo, pelo exercicio do poder de policia.

GABARITO OFICIAL: A

5.

Em “a": Errado — O principio da moralidade é aquele que imp&e aos agentes pu-
blicos o dever de zelar por uma "boa-administracdo”, buscando atuar com base
nos valores da moral comum, isso é, pela ética, boa-fé, decoro e lealdade.

Em “b": Certo - Implementado pela reforma administrativa promovida pela Emen-
da Constitucional n® 19 de 1988, a eficiéncia se traduz na tarefa da Administragcdo
de alcancgar os seus resultados de uma forma célere, promovendo melhor pro-
dutividade e rendimento, evitando gastos desnecessarios no exercicio de suas
fungoes.



Em “c": Errado — O principio da legalidade é aquele que vincula a atuacdo da Ad-
ministracdo ao ordenamento legal, de modo que somente podera agir segundo
e dentro dos limites da lei.

Em “d": Errado — O principio da impessoalidade garante uma atuacdo imparcial
da Administracdo Publica, de modo que veda qualquer diferenca de tratamento
entre os administrados, como o nepotismo, por exemplo.

GABARITO OFICIAL: B

6.

Em “a": Errado — A publicidade garante maior transparéncia no exercicio da fun-
¢do administrativa, devendo a maioria de seus atos serem publicados, em regra,
pelo Diario Oficial.

Em "b": Errado — A motivacao exige que o administrador tenha sempre o dever
legal de fundamentar todos os atos que pratica, sob pena de serem eivados de
vicio, o que pode ensejar a sua anulacao.

Em "c": Certo — O julgamento apresentado no enunciado relaciona-se com o prin-
cipio da eficiéncia, uma vez que tal principio imp&e a Administracdo o dever de
estruturar, organizar e disciplinar o seu quadro de pessoal de modo inteligente.
Em “d": Errado — A moralidade impde a Administracdo Publica o dever de sempre
agir segundo principios éticos da boa-fé, respeito, decoro e lealdade.

Em “e": Errado — Pelo principio da impessoalidade, a atividade da Administracdo
Publica deve ser imparcial, de modo que é vedado haver qualquer forma de tra-

tamento diferenciado entre os administrados.

GABARITO OFICIAL: C
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NOGCOES GERAIS DE SUSTENTABILIDADE

1. (TRT 32 REGIAO-MG - ANALISTA JUDICIARIO - ARQUITETURA - FCC - 2015)
A respeito dos instrumentos legais que discutem a questdo da sustentabilidade e a
protecdo ao meio ambiente no Brasil:

a)

b)

e)

um dos temas mais significativos do Novo Cdédigo Florestal (Lei n°
12.651/2012), marco na historia da legislacdo ambiental brasileira, é a insti-
tuicado do Sistema Nacional de Unidades de Conservacao do pais.

a Lei de Licitacbes (Lei n° 8.666/1993) destaca-se por exigir, em estudos
técnicos de viabilidade, o adequado tratamento do impacto ambiental a ser
gerado pelo empreendimento, entao regulado, na proépria lei, pelo chama-
do Estudo Prévio de Impacto Ambiental — EIA.

a Constituicdo federal de 1988 é o primeiro instrumento legal brasileiro a
dar destaque a questdo, através do art. 225, que resguarda o direito a todo
cidaddo ao meio ambiente ecologicamente equilibrado.

apenas recentemente na histéria do pais, grupos culturalmente diferencia-
dos e que possuem formas proprias de organizacdo social foram devida-
mente resguardados por lei através do Plano Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais (Decreto n° 6.040/2007).
apesar do adequado tratamento a crimes e infragdes administrativas am-
bientais (Lei n® 9.605/1998 e Decreto n°® 3.179/1999) o Brasil ainda aguarda
a instituicdo da Politica Nacional de Educacdo Ambiental.

2. (TRT 232 REGIAO-MT - ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - FCC
— 2016) De acordo com o Decreto n° 7.746/2012, a Comissdo Interministerial de
Sustentabilidade na Administracdo Publica — CISAP é composta por:

e)

um representante do Ministério do Trabalho e Emprego, que exercera a Vi-
ce-Presidéncia.

dois representantes do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo.

dois representantes do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.
um representante do Ministério do Meio Ambiente, que exercera a Presi-
déncia.

dois representantes da Casa Civil da Presidéncia da Republica.

3. (TRT 122 REGIAO-SC - ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA -
FGV - 2017) De acordo com Resolucdo CNJ n° 230/2016, as Comissdes Perma-
nentes de Acessibilidade e Inclusdo de cada Tribunal, com carater multidisciplinar,
fiscalizam, planejam, elaboram e acompanham os projetos arquitetonicos de acessi-
bilidade e projetos “pedagdgicos” de treinamento e capacitacdo dos profissionais e
funcionarios que trabalhem com as pessoas com deficiéncia.

Tais comissGes devem estabelecer a fixacdo de metas anuais, direcionadas a pro-
mocao da acessibilidade para pessoas com deficiéncia, tais como:
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a)

b)

g

d)

e)

inclusdo, em todos os editais de concursos publicos, da previsao constitu-
cional de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia, exceto nos que
tratam do ingresso na magistratura;

registro da audiéncia, em qualquer caso, por filmagem de todos os atos nela
praticados, sempre que presente pessoa com deficiéncia auditiva;
nomeacao ou permissdo de utilizacdo de guia-intérprete, quando figurar no
processo pessoa com deficiéncia auditiva e visual, custeado pelo particular
interessado;

permissdo de entrada e permanéncia de cdes-guias em todas as dependén-
cias dos edificios e sua extensao;

pelo menos a metade de locacdo de imoveis, aquisicdo ou construgdes no-
vas deverao ser feitas com acessibilidade.

4. (TRT 82 REGIAO-PA-AP - ANALISTA JUDICIARIO - ARQUITETURA - CESPE -
2013) Sustentabilidade urbana busca a harmonia da sociedade com o meio ambien-
te no ambito das cidades. A respeito desse tema, assinale a op¢do correta.

a)

b)

Q)

d)

SUSTENTABILIDADE E ACESSIBILIDADE
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A criacdo de ciclovias, coleta seletiva, plantio direto, transporte solidario séo
exemplos de alternativas que visam atingir a harmonia ambiental e social
nas cidades.

Como exemplo de sustentabilidade urbana, alguns aterros sanitarios préxi-
mos aos centros urbanos tém sido utilizados para geragdo de energia elé-
trica a partir da queima do biogas ou dioxido de carbono produzido pela
decomposicdo do lixo.

A utilizagao de verde urbano como indicador de qualidade ambiental urba-
na deve se basear na quantidade de vegetacdo existente em todo o munici-
pio, em relagdo a area construida.

Os domos urbanos de CO2 sado decorrentes do calor emitido pelos materiais
empregados na construgdo civil, estando concentrados no centro da cidade
e reduzindo-se a medida que se desloca para as areas periféricas.
Assentamentos humanos equitativos sdo aqueles nos quais todas as pes-
soas, sem qualquer tipo de distingdo, tém acesso igual a moradia, infraestru-
tura, servigos de saude, agua e alimentacdo adequadas, educacdo e espagos
abertos.

5. (TRT 122 REGIAO-SC - TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - FGV
- 2017) Quando um ente da administragdo publica capacita seus colaboradores
para que, como agentes de governanca, tenham zelo pela sustentabilidade da orga-
nizacdo, visando sua longevidade, sob a perspectiva da ordem social e ambiental, ha
um claro alinhamento com o principio da:

accountability,
eficiéncia;
equidade;
legitimidade;
responsabilidade.



GABARITO COMENTADO

Em “a": Errado — Foi a Lei n® 9.985/2000 que instituiu o Sistema Nacional de Uni-
dades de Conservacdo do pais, conforme dispde o art. 1° da referida legislacao.
Em "b": Errado — A Lei n° 8.666/1993 apenas exige estudos sobre impactos am-
bientais nos projetos basicos e executivos de obras e servigos, na forma do art.
12, VII, da referida Lei. Projeto basico é o conjunto de elementos necessarios e
suficientes, com nivel de precisdo adequado, para caracterizar a obra ou servico,
ou complexo de obras ou servicos objeto da licitacdo, elaborado com base nas
indicacdes dos estudos técnicos preliminares, que assegurem a viabilidade técni-
ca e o adequado tratamento do impacto ambiental do empreendimento, e que
possibilite a avaliagdo do custo da obra e a definicdo dos métodos e do prazo de
execucdo, devendo conter os seguintes elementos (art. 6°, IX, Lei n® 8.666/1993).
Em “c": Errado — Apesar da Constituicdo Federal de 1988 apresentar grande preo-
cupacao na protecdo ao meio ambiente, ela ndo foi o primeiro instrumento legal
a redigir sobre a matéria. Ha leis esparsas anteriores a CF/1988 que ja disciplina-
vam sobre algumas matérias relativas ao meio ambiente, como a Lei da Area de
Protecdo Ambiental (Lei n® 6.902 de 27-04-1981), e a Lei de Atividades Nucleares
(Lei n°® 6.453 de 17-10-1977).

Em “d": Certo — O art. 3° do Dec. n° 6.040/2007 busca definir, em seus inciso |,
os Povos e Comunidades Tradicionais como grupos culturalmente diferenciados
e que se reconhecem como tais, que possuem formas proprias de organizagdo
social, que ocupam e usam territdrios e recursos naturais como condicdo para sua
reproducdo cultural, social, religiosa, ancestral e econémica, utilizando conheci-
mentos, inovagdes e praticas gerados e transmitidos pela tradicao.

Em “e": Errado — A Politica Nacional de Educacdo Ambiental foi instituida pela Lei
n® 9.795/1999.
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2.

Em “a": Desatualizado — N&o ha previsdo de membro do Ministério do Trabalho e
Emprego para compor a CISAP no Decreto n°® 7.746/2012.

Em “b": Errado — Apenas um representante do Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovacdes e Comunicagdes deve compor a CISAP, na forma do art. 10, VI, do Dec
n° 7.746/2012.

Em “c": Desatualizado — O Decreto n° 9.178/2017 alterou parte do Dec. n°
7.746/2012, de modo que, agora, apenas um representante da Secretaria de Ges-
tdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo devera integrar e
presidir a CISAP, conforme disp&e o art. 10, |, do Dec n° 7.746/2012.

Em “d": Errado — O representante do Ministério do Meio-Ambiente exercera a
vice-presidéncia (art. 10, I, Dec n° 7.746/2012).

Em “e": Errado — Apenas um representante da Casa Civil da Presidéncia da Repu-
blica deve compor o CISAP (art. 10, I, Dec n°® 7.746/2012).
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Em “a": Errado — A inclusdo, em todos os editais de concursos publicos, da pre-
visdo constitucional de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia deve ser
feita, inclusive, para os cargos de magistratura, conforme dispde o art. 10, X, da
Res. n°® 230/2016 do CNJ.

Em “b": Errado — O registro da audiéncia devera ser feito por flmagem de todos
os atos nela praticados, caso o juiz entenda ser necessario, conforme dispde o art.
10, VIII, da Res. n® 230/2016 do CNJ.

Em “c": Errado — A nomeacdo ou permissdo de utilizagdo de guia-intérprete
sera custeado pela administracdo dos 6rgdos do Judiciario (art. 10, VII, Res. n°®
230/2016 do CNJ).

Em “d": Certo — E o texto do art. 10, lIl, da Res. n°® 230/2016 do CNJ.

Em “e": Errado - Todas as locagbes, aquisicdes ou construcdes deverdo ter acessi-
bildiade, nos termos do art. 10, I, da Res. n® 230/2016 do CNJ.

GABARITO OFICIAL: D

4.

Em “a": Errado - Plantio direto é uma espécie de técnica agricola que se aplica ao
conceito de sustentabilidade, mas ndo é aplicavel ao contexto da harmonia social
e ambiental nas zonas urbanas.

Em “b": Errado — Nao ha uma maneira de queimar didéxido de carbono para a
geragao de energia.

Em “c": Errado — A utilizacdo de verde urbano nao se limita somente ao que dis-
pde a alternativa, mas deve também levar em consideracdo a distribuicdo das
areas verdes no municipio, bem como a area de influéncia de cada area verde.
Em “d": Errado — Os domos de carbono sdo decorrentes da queima de combusti-
veis fosseis. Além disso, ndo ha uma relacdo entre geracdo de calor e emissdo de
diéxido de carbono.

Em “e": Certo — Segundo o texto da Conferéncia Habitat Il, de 1996, um dos prin-
cipais objetivos da referida conferéncia é a prote¢do dos assentamentos humanos
equitativos nos quais todas as pessoas tenham igual acesso a habitacdo, espaco

aberto, servicos de saude, educacao, etc.
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5.

Em “a": Errado — Accountability pode ser compreendida como a obrigacdo que
tém as pessoas ou entidades as quais se tenham confiado recursos, incluidas as
empresas e organiza¢bes publicas, de assumir as responsabilidades de ordem
fiscal, gerencial e programéatica que lhes foram conferidas, e de informar a quem
Ihes delegou essas responsabilidades.

Em “b": Errado — A eficiéncia é o principio que imp&e o dever ao servidor publico
de prestar seu servico com economicidade, celeridade, redu¢do de custos e des-
perdicios; sempre buscando atingir os melhores resultados com produtividade e
rendimento funcional. Esses sdo os valores principais da eficiéncia, garantindo a
sociedade uma real efetivagdo dos propdsitos necessarios, como por exemplo,
saude, educagéo, etc.



Em “c": Errado — A equidade impde a Administracdo Publica um dever de agir
com imparcialidade na defesa do interesse publico. E vedado qualquer forma de
discriminacdo ou tratamento diferenciado entre os administrados.
Em “d": Errado - A legitimidade é principio fundamental do Estado democratico
de Direito que sujeita o controle dos atos administrativos, nos termos e limites
da lei. Ndo basta verificar se a lei foi cumprida, mas se o interesse publico, o bem
comum, foi alcancado.
Em “e”: Certo - O Principio da Responsabilidade da Administragdo encontra am-
paro no §6° do art. 37 da CF/1988, que dispde: “As pessoas juridicas de direito
publico e as de direito privado prestadores de servicos publicos responderao
pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado
o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa”. Assim,
todo agente publico que vier a causar um dano a alguém, trara para o Estado o
dever juridico de ressarcir esse dano, independente de culpa ou dolo. O dever de
indenizar configura-se pela mera demonstracdo do nexo causal existente entre o
fato ocorrido e o dano verificado.
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LINDB

1. (TRT 212 REGIAO-RN - ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - FCC -
2017) De acordo com a Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro, se a lei "A”
for revogada pela “B”, e a lei “B” for revogada pela lei “C", a lei "A”

e)

voltara a ter vigéncia somente se a lei “C" prever expressamente esse efeito.
voltara a ter vigéncia mesmo que a lei “C" ndo preveja expressamente esse
efeito.

voltara a ter vigéncia desde que a lei “C" ndo vede expressamente esse efei-
to.

ndo voltara a ter vigéncia mesmo que a lei “C" preveja expressamente esse
efeito.

ndo voltarad a ter vigéncia somente se a lei “C" disciplinar inteiramente a
matéria que era por ela regulada.

2. (TRT 242 REGIAO-MS - ANALISTA JUDICIARIO - OFICIAL DE JUSTICA AVA-
LIADOR FEDERAL - FCC - 2017) Sobre a Lei de Introducdo as normas do Direito
Brasileiro, NAO é requisito essencial para a sentenca proferida no estrangeiro ser
executada no Brasil

Q

~

o)

® QN

— =

a homologacéao pelo Supremo Tribunal Federal.

a traducado por intérprete autorizado.

o transito em julgado para as partes.

a citacdo regular das partes ou verificacdo legal da ocorréncia da revelia.
a prolagdo por juiz competente.

PESSOA NATURAL

3. (TRT 212 REGIAO-RN - ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - FCC -
2017) Joao se tornou 6rfao de ambos os pais no dia 01 de junho de 2017, colou
grau em curso de ensino superior no dia 02 de julho de 2017, entrou em exercicio
de emprego publico efetivo no dia 03 de agosto de 2017, casou-se no dia 04 de se-
tembro de 2017 e completou dezoito anos de idade no dia 05 de outubro de 2017.
Nesse caso, de acordo com o Cdodigo Civil, a incapacidade de Jodo cessou no dia

a

o T

d
e

)

)
)

)
)

1 de junho de 2017.

3 de agosto de 2017.

2 de julho de 2017.

5 de outubro de 2017.
4 de setembro de 2017.
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Em “a”: Certo — Art. 2° — N&o se destinando a vigéncia temporaria, a lei tera vigor
até que outra a modifique ou revogue. (...) § 3° Salvo disposicdo em contrario, a
lei revogada ndo se restaura por ter a lei revogadora perdido a vigéncia.
Em “b”, “c” “d" e “e” Errado.
Repristinacdo é o renascimento de uma lei ja revogada.
- regra (a regra é a repristinacdo ndo ocorrer)
- excecdo (a repristinacdo vai ocorrer se houver disposicdo expressa, pois nao
existe no ordenamento juridico brasileiro a repristinacdo tacita, sé ocorrendo de
forma expressa).
Norma A — valida.
Norma B revoga a norma A.
Norma C revoga a norma B.
A norma A (revogada) ndo volta a valer com a revogacao (por C) de sua revoga-
dora (B), porque ndo se admite o efeito repristinatério automatico.

GABARITO OFICIAL: A
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Em “a”: Errado — Art. 15 — Sera executada no Brasil a sentenca proferida no estran-
geiro, que relina os seguintes requisitos:
a) haver sido proferida por juiz competente;
b) terem sido as partes citadas ou haver-se legalmente verificado a revelia;
c) ter passado em julgado e estar revestida das formalidades necessarias para a
execucao no lugar em que for proferida.
d) estar traduzida por interprete autorizado.
e) ter sido homologada pelo STF (Com o advento da Emenda Constitucional n.
45, a competéncia para homologar sentencas estrangeiras passou a ser do STJ).
Em “b”, "c”, "d" e "e”: Certo — Atualmente a referida questdo encontra-se desatua-
lizada, diante do entendimento firmado pelo STJ, uma vez que ndo é necessario
o transito em julgado da sentenca estrangeira, bem como NAO é requisito que
seja homologada pelo STF, havendo duas alternativas (mesmo considerando que
o enunciado da questdo refere-se aos pressupostos previstos na LINDB). Com a
entrada em vigor do CPC/2015, tornou-se necessario que a sentenca estrangeira
esteja eficaz no pais de origem para sua homologacéo no Brasil. O art. 963, 1ll, do
CPC/2015, ndo mais exige que a decisdo judicial que se pretende homologar te-
nha transitado em julgado, mas apenas que ela seja eficaz em seu pais de origem,
tendo sido tacitamente revogado o art. 216-D, Ill, do RISTJ. STJ. Corte Especial.
SEC 14.812-EX, Rel. Min. Nancy Andrighi, julgado em 16/05/2018 (Info 626).
GABARITO OFICIAL: A
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Em “c": Certo — Art. 5° — A menoridade cessa aos dezoito anos completos, quando
a pessoa fica habilitada a pratica de todos os atos da vida civil. Paragrafo Unico.
Cessara, para os menores, a incapacidade:

| - pela concessdo dos pais, ou de um deles na falta do outro, mediante instru-
mento publico, independentemente de homologacéo judicial, ou por sentenga
do juiz, ouvido o tutor, se 0 menor tiver dezesseis anos completos;

Il - pelo casamento;

[l - pelo exercicio de emprego publico efetivo;

IV - pela colagdo de grau em curso de ensino superior;

V - pelo estabelecimento civil ou comercial, ou pela existéncia de relacdo de em-
prego, desde que, em funcdo deles, o menor com dezesseis anos completos te-
nha economia propria.

Em “a”, "b”, "d" e "e”: Errado — Emancipac¢do Voluntaria. Art. 5° Paragrafo Unico —
Cessard, para os menores, a incapacidade:

| - pela concessdo dos pais, ou de um deles na falta do outro, mediante instru-
mento publico, independentemente de homologacao judicial.

Emancipacdo Judicial

Art. 5° Paragrafo Unico. Cessara, para os menores, a incapacidade:

| - (...) por sentenga do juiz, ouvido o tutor, se o menor tiver dezesseis anos com-
pletos;

Emancipacdo Legal

Art. 5° Cessara, para os menores, a incapacidade:

Il - pelo casamento;

[l - pelo exercicio de emprego publico efetivo;

IV - pela colacao de grau em curso de ensino superior;

V - pelo estabelecimento civil ou comercial, ou pela existéncia de relacdo de em-
prego, desde que, em funcdo deles, 0 menor com dezesseis anos completos te-
nha economia propria.
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PROVAS

1. (TRT 152 REGIAO-SP — ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - OFICIAL
DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL - FCC - 2018) Sobre provas, considere:

l. O juiz podera admitir a utilizacdo de prova produzida em outro processo, atri-
buindo-lhe o valor que considerar adequado, observado o contraditério.

[l. O documento feito por oficial publico incompetente ou sem a observancia das
formalidades legais, sendo subscrito pelas partes, tem a mesma eficacia probatéria
do documento particular.

1. Se for arrolado como testemunha, o juiz da causa declarar-se-a suspeito, ainda
gue nada saiba sobre os fatos, por ficar demonstrado seu vinculo pessoal com a
parte que o arrolou.

IV. O juiz podera dispensar prova pericial quando as partes, na inicial e na contes-
tagdo, apresentarem, sobre as questdes de fato, pareceres técnicos ou documentos
elucidativos que considerar suficientes.

V. O juiz, apenas por ato de oficio, pode, em qualquer fase do processo, inspe-
cionar pessoas ou coisas, a fim de se esclarecer sobre fato ou direito que interesse
a solucdo da causa.

Esta correto o que consta APENAS de

a) I, IVeV. by I, llleV. o LI elVv.
d) I 1IlelV. e) I llleV.

2. (TRT 62 REGIAO-PE — ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - FCC -
2018) Considere as afirmacdes a seguir, que concernem a producao das provas
processuais.

. Os fatos afirmados por uma parte e confessados pela parte contraria, bem como
0s notorios, necessitam ser provados nos autos.

. O juiz podera admitir a utilizacdo de prova produzida em outro processo, atri-
buindo-lhe o valor que considerar adequado, observado o contraditério.

[ll. Cabera ao juiz, de oficio ou a requerimento da parte, determinar as provas
necessarias ao julgamento do mérito, indeferindo, em decisdo fundamentada, as
diligéncias inUteis ou meramente protelatorias.

IV. As partes tém o direito de empregar todos os meios legais, bem como os mo-
ralmente legitimos, desde que especificados na norma processual civil, para provar
a verdade dos fatos em que se funda o pedido e influir eficazmente na conviccdo
do juiz.

V. A distribuicdo do onus da prova pode ocorrer de forma diversa pela vontade
das partes, desde que a convencao respectiva seja celebrada durante o curso do
processo, necessariamente.

Esta correto o que se afirma APENAS em

a) I, IVeV. b) I IleV. o I, lleV.
d) Ilelll. e) lelV.
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Afirmativa | — Verdadeiro — Art. 372 — O juiz podera admitir a utilizacdo de prova
produzida em outro processo, atribuindo-lhe o valor que considerar adequado,
observado o contraditério.
Afirmativa Il — Verdadeiro — Art. 407 — O documento feito por oficial publico in-
competente ou sem a observancia das formalidades legais, sendo subscrito pelas
partes, tem a mesma eficacia probatéria do documento particular.
Afirmativa Il — Falso — Art. 452 — Quando for arrolado como testemunha, o juiz
da causa: | — declarar-se-a impedido, se tiver conhecimento de fatos que possam
influir na decisdo, caso em que seré vedado a parte que o incluiu no rol desistir de
seu depoimento; Il - se nada souber, mandara excluir o seu nome.
Afirmativa IV — Verdadeiro — Art. 472 — O juiz podera dispensar prova pericial
quando as partes, na inicial e na contesta¢do, apresentarem, sobre as questdes de
fato, pareceres técnicos ou documentos elucidativos que considerar suficientes.
Afirmativa V — Falso — Art. 481 — O juiz, de oficio ou a requerimento da parte,
pode, em qualquer fase do processo, inspecionar pessoas ou coisas, a fim de se
esclarecer sobre fato que interesse a decisdo da causa.

GABARITO OFICIAL: C

2.
Afirmativa | — Falso — Art. 374 — NAO DEPENDEM DE PROVA os fatos: | — notorios;
Il - afirmados por uma parte e confessados pela parte contréria;
Afirmativa Il — Verdadeiro — Art. 372, M — O juiz podera admitir a utilizacdo de
prova produzida em outro processo, atribuindo-lhe o valor que considerar ade-
quado, observado o contraditério.
Afirmativa Il - Verdadeiro — Art. 370 — Cabera ao juiz, de oficio ou a requerimento
da parte, determinar as provas necessarias ao julgamento do mérito.
Paragrafo Unico. O juiz indeferira, em decisdo fundamentada, as diligéncias inu-
teis ou meramente protelatorias.
Afirmativa IV — Falso — Art. 369 — As partes tém o direito de empregar todos os
meios legais, bem como os moralmente legitimos, AINDA QUE NAO ESPECIFICA-
DOS neste Codigo, para provar a verdade dos fatos em que se funda o pedido ou
a defesa e influir eficazmente na convicc¢do do juiz.
Afirmativa V — Falso — Art. 373, § 3° — A distribuicdo diversa do 6nus da prova
também pode ocorrer por convencdo das partes, salvo quando:
| — recair sobre direito indisponivel da parte;
Il - tornar excessivamente dificil a uma parte o exercicio do direito.
§ 4° — A convencao de que trata o § 3° pode ser celebrada ANTES OU DURANTE
0 processo.
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SEGURIDADE SOCIAL

1. (TRT 62 REGIAO - JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO - FCC - 2015) Os princi-
pios constituem os mandamentos basilares de um sistema juridico, ou seja, a manei-
ra pela qual se opera determinado ramo do Direito. Diante disso, entre os principios
e diretrizes da Seguridade Social, considere:

. Seletividade e distributividade na prestacao dos beneficios e servicos e irreduti-
bilidade do valor dos beneficios.

Il. Igualdade na forma de participagdo no custeio e da base de financiamento.

[l. A universalidade da cobertura e do atendimento e a uniformidade e equivalén-
cia dos beneficios e servicos as populagdes urbanas e rurais.

IV. Carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a parti-
cipagdo da comunidade, em especial de trabalhadores, empresarios e aposentados.

Esta correto o que consta APENAS em,

a) lllelVv.
b) I llelV.
c) lelV.
d) llelll
e) I lllelV.

2. (TRT 82 REGIAO - ANALISTA JUDICIARIO - SERVIGO SOCIAL - CESPE - 2016)
Com base na Constituicdo Federal de 1988 (CF) e na Lei Organica da Seguridade
Social, assinale a opcéo correta.

a) Osdireitos sociais do cidadao brasileiro previstos na CF ndo incluem o direi-
to a alimentacdo e ao transporte

b) Os principios da seguridade social incluem a irredutibilidade do valor dos beneficios

¢) O aviso prévio de, no minimo, quarenta e cinco dias é um direito garantido
aos trabalhadores urbanos que tenham prestado servicos na mesma empresa

d) O valor da renda mensal dos beneficios ndo inferior a meio salario minimo
aplica-se aos beneficios que substituam o salario de contribuicdo ou o ren-
dimento do trabalho do segurado

e) No ambito federal, a base de financiamento da seguridade social esta cen-
tralizada nas contribuicdes sociais dos empregadores domésticos
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Em “a”, a assertiva Ill estd correta, conforme determina o artigo 1°, paragrafo
Unico, alineas “a” e "b” da Lei n°® 8.212/91 e a assertiva IV esta correta, conforme
determina o artigo 1°, paragrafo Unico, alinea “g” da Lei n°® 8.212/91.

Em “b”, a assertiva | esta correta, conforme determina o artigo 1°, paragrafo Unico,
alineas “c" e "d" da Lei n® 8.212/91, a assertiva |l esta errada, conforme determina
o artigo 1°, paragrafo Unico, alineas “e” e "f" da Lei n°® 8.212/91, pois a alinea “f"
esclarece que é a diversidade da base de financiamento e ndo a igualdade e a
assertiva |V esta correta, conforme ja explicado..

Em "c”, as assertivas | e IV estdo corretas, conforme ja explicado.

Em “d”, a assertiva Il esta errada e a assertiva Il esta correta, conforme explicado
acima.

Em “e”, as assertivas |, lll e IV estdo corretas, conforme ja explicado.

GABARITO OFICIAL: E

2.

Em “a” o artigo 6° da CF, determina que: sao direitos sociais a educacao, a saude,
a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previ-
déncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desampa-
rados, na forma desta Constituicao.

Em "b", o artigo 194, inciso n° IV da CF determina que: a seguridade social com-
preende um conjunto integrado de a¢des de iniciativa dos Poderes Publicos e da
sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a salde, a previdéncia e a
assisténcia social. Paradgrafo Unico. Compete ao Poder Publico, nos termos da lei,
organizar a seguridade social, com base nos seguintes objetivos: (IV) irredutibili-
dade do valor dos beneficios.

Em c”, o artigo 7°, inciso n° XX| da CF determina que o aviso prévio é de no mi-
nimo 30 dias.

Em “d”, o artigo 201, §2° da CF, determina que nenhum beneficio que substitua
o salario de contribuicdo ou o rendimento do trabalho do segurado terd valor
mensal inferior ao salario minimo.

Em “e”, o artigo 11 da Lei n°® 8.212/91 determina as receitas que compde o orca-
mento da Seguridade Social.
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TRABALHO NOTURNO

1. (TRT 12 REGIAO-RJ - ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - INS-
TITUTO AOCP - 2018) Henrique foi contratado pela Loja de Conveniéncia Aki Tem
Tudo, que funciona 24 horas, para exercer a funcdo de atendente no horario das
21h de um dia as 6h do outro, com 1 hora de intervalo para repouso e alimentacao.
Diante dessa realidade contratual, é correto afirmar que

a)

Q

e)

Henrique tera direito ao pagamento do adicional noturno de 20% sobre o
valor da hora normal, devendo ser considerada a hora reduzida de 52 mi-
nutos e 30 segundos, além de horas extras noturnas. E devido o adicional
respectivo e a computacao da hora reduzida das 22h até as 5h. O adicional
noturno integrara a base de célculo das horas extras prestadas em periodo
noturno, vez que laboradas em condi¢des de maior desgaste fisico e mental.
O adicional noturno, porque pago com habitualidade, integra o salario do
empregado para todos os efeitos.

Sera devido a Henrique o pagamento do adicional noturno de 20% sobre
o valor da hora normal, devendo ser considerada a hora reduzida de 52
minutos e 30 segundos, além de horas extras noturnas. E devido o adicional
respectivo e a computacao da hora reduzida das 22h até as 5h. O adicional
noturno integrara a base de célculo das horas extras prestadas em periodo
noturno, vez que laboradas em condi¢des de maior desgaste fisico e mental.
Adicional noturno e adicional horas extras, porque pagos com habitualida-
de, integram o salédrio do empregado para todos os efeitos.

Henrique tera direito ao pagamento do adicional noturno de 20% sobre o valor
da hora normal, devendo ser considerada a hora reduzida de 52 minutos e 30
segundos. E devido o adicional respectivo e a computacio da hora reduzida das
22h até as 6h. E devida uma hora extra normal, sem considerar, para o célculo res-
pectivo, o adicional noturno. Adicional noturno e adicional horas extras, porque
pagos com habitualidade, integram o salario do empregado para todos os efeitos.
Seré devido a Henrique o pagamento do adicional noturno de 20% sobre
o valor da hora normal, devendo ser considerada a hora reduzida de 52
minutos e 30 segundos, além de horas extras noturnas. E devido o adicional
respectivo e a computacdo da hora reduzida das 22h até as 6h. O adicional
noturno integrara a base de célculo das horas extras prestadas em periodo
noturno, vez que laboradas em condi¢des de maior desgaste fisico e mental.
Adicional noturno e adicional horas extras, porque pagos com habitualida-
de, integram o salario do empregado para todos os efeitos.

Henrique tera direito ao pagamento do adicional noturno, de 20% sobre o
valor da hora normal, devendo ser considerada a hora reduzida de 52 mi-
nutos e 30 segundos, além de horas extras noturnas. E devido o adicional
respectivo e a computacao da hora reduzida das 22h até as 6h. O adicional
noturno ndo integrara a base de célculo das horas extras. Adicional noturno
e adicional horas extras, porque pagos com habitualidade, integram o sala-
rio do empregado para todos os efeitos.
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2. (TRT 12 REGIAO-RJ - ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - INS-
TITUTO AOCP - 2018) Maria foi contratada pela empresa Confeitaria Doces Arte-
sanais para trabalhar como atendente, com jornada das 12h as 21h e com uma hora
de intervalo para repouso e alimentacdo. Ocorre que, durante todo o contrato de
trabalho, o qual perdurou um ano, o empregador requisitou a empregada que ela
laborasse no estabelecimento das 12h as 23h, com uma hora de intervalo, pois nao
tinha interesse em contratar novo empregado, com a justificativa de serem muito
altos os débitos trabalhistas. Nesse periodo em que Maria laborou para a empresa,
somente recebeu o valor de um saldrio minimo, conforme pactuado no contrato.
Nesse sentido, é correto afirmar que Maria tem direito ao

a) recebimento somente do adicional de horas extras no importe de, pelo me-
nos, 50% (cinquenta por cento) superior a da hora normal.

b) recebimento do adicional de horas extras no importe de, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento) superior a da hora normal e pagamento do adicio-
nal noturno com acréscimo de, pelo menos, 20 % (vinte por cento) sobre a
hora diurna, computando a hora noturna como 50 minutos e 30 segundos.

c) recebimento do adicional de horas extras no importe de, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) superior a da hora normal e pagamento do adicional
noturno com acréscimo de, pelo menos, 20% (vinte por cento) sobre a hora
diurna, computando a hora noturna como 52 minutos e 30 segundos.

d) recebimento do adicional de horas extras no importe de, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) superior a da hora normal e pagamento do adicional
noturno com acréscimo de, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) sobre
a hora diurna, computando a hora noturna como 52 minutos e 30 segundos.

e) recebimento do adicional de horas extras no importe de, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) superior a da hora normal e pagamento do adicional
noturno com acréscimo de, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) sobre
a hora diurna, computando a hora noturna como 50 minutos e 30 segundos.

3. (TRT 122 REGIAO-SC - ANALISTA JUDICIARIO - FGV - 2017) Antonieta é em-
pregada na empresa Calcados do Sul Ltda., cumprindo jornada de 22 feira a sabado
das 5:30 as 15:30 horas, com pausa alimentar de 2 horas.

Diante da situacdo apresentada e dos termos da CLT, é correto afirmar que:

a) Antonieta tera direito a hora extra, em razdo do intervalo para refeicdo des-
respeitado.

b) a empregada tera direito a horas extras pelo excesso de jornada, com adi-
cional de no minimo 50%.

c) ha direito ao pagamento de horas extras e adicional noturno na jornada
compreendida entre 5:30 e 6:00 horas.

d) néo se identifica na jornada cumprida qualquer excesso, pelo que ndo ha
horas extras a paga.

e) houve violagdo ao intervalo interjornada, gerando assim direito ao paga-
mento de horas extras.



GABARITO COMENTADO

Primeiramente, € importante destacar que a hora noturna urbana é no percentual
de 20%, com hora reduzida/ficta de 52 minutos e 30 segundos, das 22h as 5h. Ja
arural, é de 25%, sem hora reduzida/ficta, logo, com hora de 60 minutos, das 20h
as 4h (pecuéria) e das 21h as 5h (lavoura). Prorrogada e cumprida integralmente a
jornada no periodo noturno, devido é, também, o adicional noturno quanto as
horas prorrogadas. Na questdo em tela, o obreiro trabalhava das 22h as 6h, logo,
cumpria integralmente a jornada no periodo noturno — que é das 22h as 5h. As-
sim, no tocante de 1 hora extra prestada das 5h as 6h, integrara a base de calculo
da hora extra o adicional noturno de 20%.
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De acordo com o Art. 59 da CLT — A duracao diaria do trabalho podera ser acres-
cida de horas extras, em niumero ndo excedente de duas, por acordo individual,
convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho. § 1° A remuneracdo da hora
extra serd, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior a da hora normal. Art.
73 da CLT - Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho
noturno tera remuneracao superior ao do diurno e, para esse efeito, sua remu-
neracdo tera um acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora
diurna. § 1° A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 minutos e
30 segundos. § 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste Artigo, o trabalho
executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

GABARITO OFICIAL: C
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Muito embora o horario de trabalho de Antonieta (da entrada até a saida) seja
de 10 horas, a jornada de trabalho constava 8 horas diarias (10h - 2h de descanso
intrajornada), deste modo, estad dentro do limite didrio constitucional. O limite
semanal é de 44 horas (Art. 7°, XllI, CF), e Antonieta também faz 8 horas no sa-
bado, quando apenas poderia realizar 4 horas, de maneira que faz jus as horas
extraordinarias pelo excesso de jornada.
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SISTEMA RECURSAL TRABALHISTA

1. (TRT 152 REGIAO-SP — ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - FCC -
2018) Quanto aos recursos admitidos no TST, considere:

| — Recurso cabivel contra decisdo denegatdria de recurso de competéncia do
Tribunal Superior do Trabalho.

Il - Recurso cabivel das decisdes das Turmas do Tribunal Superior do Trabalho que
divergirem entre si ou das decisdes proferidas pela Subsecdo | da Segao Especializa-
da em Dissidios Individuais, ou contrarias a simula, a orientac¢do jurisprudencial ou
a precedente normativo do Tribunal Superior do Trabalho ou simula vinculante do
Supremo Tribunal Federal.

[ll — Recurso cabivel das decisdes ndo unanimes proferidas pela Secao Especiali-
zada em Dissidios Coletivos, nos processos de Dissidios Coletivos de competéncia
originaria do Tribunal.

IV — Recurso cabivel das decisdes das Turmas do Tribunal Superior do Trabalho
proferidas em agravos internos e agravos de instrumento que contrariarem prece-
dentes obrigatorios firmados em julgamento de incidentes de assuncdo de compe-
téncia ou de incidentes de recursos repetitivos.

V — Recurso cabivel contra decisdo dos Presidentes do Tribunal e das Turmas, do
Vice-Presidente, do Corregedor-Geral da Justica do Trabalho ou de Relator, ressalva-
dos os casos em que haja recurso proprio ou decisdo de carater irrecorrivel.

Os recursos mencionados nos itens | a V sdo, respectivamente:

a) Agravo de Instrumento; Embargos Infringentes; Embargos para a Subsecédo
| da Secdo Especializada em Dissidios Individuais; Recurso Extraordinério;
Agravo Interno.

b) Agravo Interno; Embargos para a Subsecdo | da Secdo Especializada em
Dissidios Individuais; Embargos Infringentes; Embargos para a Subsecéao |
da Secéo Especializada em Dissidios Individuais; Recurso de revista.

c) Agravo de Instrumento; Embargos para a Subsecao | da Secao Especializada em
Dissidios Individuais; Agravo Interno; Embargos Infringentes; Agravo Interno.

d) Embargos Infringentes; Agravo de Instrumento; Embargos para a Subsecdo
| da Secdo Especializada em Dissidios Individuais; Embargos Infringentes;
Recurso de Revista.

e) Agravo de Instrumento; Embargos para a Subsecao | da Secdo Especializada
em Dissidios Individuais; Embargos Infringentes; Embargos para a Subsecédo
| da Secdo Especializada em Dissidios Individuais; Agravo Interno.

2. (TRT 152 REGIAO-SP — ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA - FCC -
2018) Segundo a jurisprudéncia sumulada do TST,

a) presume-se recebida a notificagdo 5 dias depois de sua postagem. O seu
ndo recebimento ou a entrega apds o decurso desse prazo constitui 6nus
de prova do destinatario.

b) a auséncia do reclamante acarreta o arquivamento do processo, quando
adiada a instrucao apds contestada a agdo em audiéncia.
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c) a parte vencedora na primeira instancia, se vencida na segunda, esta obri-
gada, desde que intimada, a pagar as custas fixadas na sentenca originaria,
das quais ficara isenta a parte entdo vencida.

d) havendo condenacao solidaria de duas ou mais empresas, o depdsito re-
cursal efetuado por uma delas aproveita as demais, quando a empresa que
efetuou o dep0sito pleitear sua exclusdo da lide.

e) ocorre preclusdo se ndo forem opostos embargos declaratérios para suprir
omissao apontada em recurso de revista ou de embargos.

3. (TRT 152 REGIAO-SP - ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - FCC -
2018) Artur é empregado temporario da empresa Gestdo de Negdcios Ltda. e pres-
tou servicos temporarios para Abobora com Coco Doces Ltda. como empacotador.
Moveu acdo trabalhista contra ambas as empresas pleiteando diferencas salariais e
pagamento de Plano de Participacdo nos Lucros, as quais se defenderam por meio
de advogados distintos. A Reclamacao foi julgada procedente, condenando a Ges-
tdo de Negdcios Ltda. ao pagamento dos pedidos e a Abdbora com Coco Doces
Ltda. de forma subsidiaria, por ser a tomadora dos servigos temporarios. Ambas
pretendem ingressar com recurso ordinario, sendo que a empregadora temporaria
se insurgira contra a condenacdo e a tomadora de servicos pedira sua exclusao da
lide, por ndo ter sido a empregadora de Artur. O prazo, contado da intimag¢do da
sentenca e ndo sendo interpostos Embargos de Declaracao, sera:

a) 8 dias Uteis para ambas as reclamadas.

b) 16 dias Uteis para ambas as reclamadas, pelo litisconsércio passivo, inde-
pendentemente de possuirem advogados distintos.

c) os primeiros 8 dias para Gestdo de Negdcios Ltda. e os 8 dias subsequentes
para a Abdbora com Coco Doces Ltda.

d) os primeiros 8 dias para a Abébora com Coco Doces Ltda. e os 8 dias sub-
sequentes para Gestdo de Negocios Ltda., tendo em vista que a matéria se
trata de exclusao da lide.

e) 16 dias Uteis para ambas as reclamadas, uma vez que possuem advogados
distintos, Unica hipétese em que é permitida a dobra do prazo processual.



GABARITO COMENTADO

Afirmativa | — Falso — Art. 897 CLT — Cabe agravo, no prazo de 8 (oito) dias: b) de
Instrumento, dos DESPACHOS que DENEGAREM a interposicao de RECURSOS.
Afirmativa Il — Falso — Art. 894. No TST cabem EMBARGOS, no prazo de 8 (oito)
dias: Il — das decisdes das Turmas que divergirem entre si ou das decisdes profe-
ridas pela SDI, ou CONTRARIAS a stimula ou orientacao jurisprudencial do TST ou
sumula vinculante do STF.

Afirmativa Ill — Falso — Art. 894. No TST cabem EMBARGOS, no prazo de 8 (oito)
dias: | — de decisdio NAO UNANIME de julgamento que: a) conciliar, julgar ou
homologar conciliagdo em dissidios COLETIVOS que EXCEDAM a competéncia
territorial dos Tribunais Regionais do Trabalho e estender ou rever as sentengas
normativas do Tribunal Superior do Trabalho, nos casos previstos em lei. (Embar-
go infringente julga matéria atinente a dissidio coletivo).

Afirmativa IV — Falso — Art. 896-C.§ 1° — O Presidente da Turma ou da Secédo Es-
pecializada, por indicacdo dos relatores, afetard um ou mais recursos represen-
tativos da controvérsia para julgamento pela Secdo Especializada em Dissidios
Individuais ou pelo Tribunal Pleno, sob o rito dos recursos repetitivos.

Afirmativa V — Verdadeiro — Art. 265 — REGIMENTO INTERNO DO TST 2017 -
Cabe agravo interno contra decisdo dos Presidentes do Tribunal e das Turmas, do
Vice-Presidente, do Corregedor-Geral da Justica do Trabalho ou de relator, nos
termos da legislacdo processual, no prazo de 8 (oito) dias Uteis, pela parte que se
considerar prejudicada.

GABARITO OFICIAL: E
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Em “a”: Errado — Simula 16 do TST — Presume-se recebida a notificacdo 48 (qua-
renta e oito) horas depois de sua postagem. O seu nao recebimento, ou a entrega
apos o decurso desse prazo, constitui 6nus de prova do destinatario.

Em “b": Errado — Simula 9 do TST — A auséncia do reclamante, quando adiada a
instrucdo apds contestada a acdo em audiéncia, ndo importa arquivamento do
processo.

Em “c”: Errado — SUmula 25 do TST: | — A parte vencedora na primeira instancia, se
vencida na segunda, esta obrigada, independentemente de intimacao, a pagar as
custas fixadas na sentenca originaria, das quais ficara isenta a parte entdo vencida.
Em “d”: Errado — Simula 128 do TST: Ill - Havendo condenacéo solidaria de duas
ou mais empresas, o depdsito recursal efetuado por uma delas aproveita as de-
mais, quando a empresa que efetuou o depdsito ndo pleiteia sua exclusdo da lide.
Em “e”. Certo — Sumula 184 do TST — Ocorre preclusdo se ndo forem opostos
embargos declaratérios para suprir omissao apontada em recurso de revista ou
de embargos.
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3.
Conforme a CLT — Art. 895 — Cabe recurso ordinario para a instancia superior:
| — das decisGes definitivas ou terminativas das Varas e Juizos, no prazo de 8 dias.
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CRIME

1. (TRT 12 REGIAO - JUIZ DO TRABALHO - FCC - 2011) Em matéria de dolo e
culpa, é correto afirmar que

¢é indispensavel a previsibilidade do resultado pelo agente nos crimes culpo-
sos.

¢ prescindivel o nexo causal entre a conduta e o resultado nos crimes culposos.
ha culpa consciente quando o agente ndo prevé o resultado, embora este
seja previsivel.

excluem a culpabilidade, se ausentes.

0 agente so respondera pelo resultado que agrava especialmente a pena
quando o houver causado dolosamente.

CONCURSO DE PESSOAS

2. (TRT 32 REGIAO - JUIZ DO TRABALHO - TRT 32 REGIAO - 2013) Consideran-
do o direito penal, assinale a alternativa incorreta:

a)

e)

Ainda que emancipados nos moldes da lei civil, os menores de dezoito anos
sdo penalmente irresponsaveis, ficando sujeitos as normas estabelecidas na
legislacdo especial.

Nao pode alegar estado de necessidade quem tinha o dever legal de en-
frentar o perigo.

Se o crime é cometido sob coacdo irresistivel ou em estrita obediéncia a
ordem, ndo manifestamente ilegal, de superior hierarquico, s6 é punivel o
autor da coacdo ou da ordem.

O ajuste, a determinagdo ou instigacdo e o auxilio, salvo disposicdo expres-
sa em contrario, ndo sdo puniveis, se o crime ndo chega, pelo menos, a ser
tentado.

N&o ha crime quando o agente pratica o fato em caso de necessidade; em
legitima defesa; em estrito cumprimento de dever legal ou no exercicio re-
gular de direito e em razdo de doenca mental ou desenvolvimento mental
incompleto ou retardado, desde que, ao tempo da acdo ou da omissdo, o
agente era inteiramente incapaz de entender o carater criminoso do fato ou
de determinar-se de acordo com esse entendimento.
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Em “a” Certo — Diz-se o crime culposo, quando o agente deu causa ao resultado
por imprudéncia, negligéncia ou impericia, pois, o agente, deixa de observar o
dever objetivo de cuidado e realiza voluntariamente uma conduta que produz
resultado naturalistico; art. 18, Il, do CP.

Em “b": Errado — O nexo de causalidade ndo é necessario no crime culposo.

Em “c” Errado — Na culpa consciente o resultado ndo é desejado ou assumido
pelo agente porque ele acredita sinceramente, que pode evita-lo.

Em “d": Errado — A culpabilidade ndo esta relacionada a conduta (dolo ou culpa),
mas ao juizo de reprovacao que se faz sobre a conduta ilicita do agente, Teoria
Tripartite do Crime.

Em “e” Errado — O agente respondera pelo resultado que agrava a pena indepen-
dente de a conduta ser doloso ou culposa.
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Em “a” Certo — A maioridade penal, 18 anos, independe da maioridade civil, que
pode ser antecipada por meio de emancipacao nos casos permitidos em lei.

Em “b": Certo — Quem tem o dever legal de enfrentar o perigo, ndo pode alegar
estado de necessidade como causa de excludente da ilicitude.

Em “c”: Certo — Em regra, responde o autor da coagdo ou da ordem nos casos de
crimes praticados sob coacdo irresistivel ou em estrita obediéncia a ordem.

Em “d”: Certo — O ajuste, a determinacdo ou instigacdo e o auxilio, salvo disposi-
¢do expressa em contrario, como por exemplo no crime de instigagao ao suicidio,
ndo sdo puniveis, se o crime ndo chega, pelo menos, a ser tentado.

Em “e” Errado — Ha excludente de ilicitude nos casos de necessidade; em legitima
defesa; em estrito cumprimento de dever legal ou no exercicio regular de direito.
Ha excludente de culpabilidade no caso de imputabilidade, que ocorre nas hipé-
teses de doenca mental ou desenvolvimento mental incompleto ou retardado,
desde que, ao tempo da agdo ou da omissdo, o agente era inteiramente incapaz
de entender o carater criminoso do fato ou de determinar-se de acordo com esse
entendimento.
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Policia Militar do Estado de S&do Paulo, CORREG. Policial
Judiciario Militar pelo Centro de Instrucdo Especializada da
Aeronautica, CIEAR. Leciona Direito Penal Militar e Processo
Penal Militar no Curso Exito na modalidade EaD, e tutor de
Nocoes de Direito Constitucional na EEAR. Acrescentam-se
ainda as instrucdes tedricas, praticas e de legislacdo de tiro
com armas terrestres de uso da Forca Aérea Brasileira, com
énfase nos calibres 9mm e 5,56mm.



ACAO PENAL

1. (TRT 152 REGIAO - TECNICO JUDICIARIO - SEGURANCA - FCC - 2013) A
acado penal publica incondicionada é a que pode ser proposta

a) pelo ofendido, ou por quem tiver qualidade para representa-lo, quando
houver inércia do Ministério Publico.

b) por qualquer do povo, visando a condenagdo do autor de uma infracao
penal.

¢) pelo Ministério Publico de oficio, sem representacdo ou requisicdo de quem
quer que seja.

d) somente pelo ofendido, em razdo da gravidade e especialidade do bem
juridico lesado.

e) pelo Ministro da Justica nos casos em que razdes de ordem politica prevista
em lei tornem obrigatdria a sua iniciativa.

PRISAO

2. (TRT 152 REGIAO - TECNICO JUDICIARIO - SEGURANGA - FCC - 2013) O
juiz de Direito de uma Vara Criminal recebeu cinco inquéritos policiais, nos quais as
autoridades policiais representaram pedindo a decretagéo da prisdo temporaria, por
considera-la imprescindivel para as investigacdes dos inquéritos policiais instaura-
dos por crimes de roubo, furto qualificado, extorsdo, extorsdo mediante sequestro
e homicidio doloso. A prisdo temporaria, preenchidos os demais requisitos legais,
podera vir a ser decretada nos inquéritos referentes APENAS aos crimes de

roubo, extorsao, extorsdo mediante sequestro e homicidio doloso.
homicidio doloso e extorsdo mediante sequestro.

roubo, furto qualificado e extorsao.

extorsdo mediante sequestro, homicidio doloso e furto qualificado.
extorsdo, extorsdo mediante sequestro e homicidio doloso.

2220T 2

D

3. (TRT 162 REGIAO - ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - EXE-
CUGAO DE MANDADOS - CESPE - 2005) Julgue os itens a seguir, relativos aos
crimes contra a administragao publica.

Os diplomados por qualquer das faculdades superiores da Republica sdo benefi-
ciarios da prisdo especial, que consiste exclusivamente no recolhimento em cela dis-
tinta da prisdo comum, ndo podendo o preso especial ser transportado juntamente
com o preso comum. Tal beneficio perdurard enquanto nao transitar em julgado a
sentenca condenatodria. Apos esta, o condenado nédo serd recolhido ao estabeleci-
mento penal comum.

() CERTO ( ) ERRADO

DIREITO PROCESSUAL PENAL
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Em “a”: Errado — Quando inércia do Ministério Publico, a acdo penal sera privada
subsidiaria da publica.

Em “b": Errado — Qualquer do povo ndo tem legitimidade para propor acdo penal.
Qualquer do povo, pode prender em flagrante o autor de crime, mas ndo propor
acdo penal.

Em “c”: Certo — A acdo penal publica incondicionada é aquela em o titular da acéo,
o Ministério Publico, promove sem a necessidade de representacdo ou requisi-
cao, conforme art. 100, caput, do CP.

Em “d”: Errado — Quando apenas o ofendido pode propor a agdo penal, estamos
diante de agao penal de iniciativa privada.

Em “e”: Errado — O Ministério da Justica pode requerer ao Ministério Publico que
promova a acdo penal, mediante, portanto, de requisi¢do, mas nao podera propor
diretamente por ndo ter legitimidade.

GABARITO OFICIAL: C

2

Em “a”: Certo — A prisdo temporéria é regida pela Lei n° 7.960/1989, e somente é
possivel decretar a prisdo para os crimes contidos no rol do art. 1°, lll, da citada
lei, e nesta questdo, por exemplo, para os crimes de roubo, extorsdo, extorsao
mediante sequestro e homicidio doloso.

Em “b”: Errado — Nesta alternativa faltou incluir os crimes de roubo e extorsao.
Em “c”: Errado — O crime de furto qualificado ndo esta no rol do art. 1°, 1ll, da Lei
n° 7.960/1989.

Em “d": Errado — O crime de furto qualificado ndo esta no rol do art. 19, Ill, da Lei
n° 7.960/1989, devendo, nesta alternativa, ter incluido roubo e extorsao.

Em “e”: Errado — A alternativa ficou incompleta por ndo ter incluido o crime de
roubo.

GABARITO OFICIAL: A

3.

O art. 295, do CPP, ndo apresenta a ressalva de que ap0s o transito em julgado
o condenado deixara a prisdo especial e permanecera em local comum com os
demais presos. O que h4, é o fato de nao haver cela especial, o preso sera custo-
diado em cela distinta de mesmo estabelecimento.

GABARITO OFICIAL: ERRADO
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ACAO PENAL

1. (TRT 22 REGIAO - TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - FCC -
2018) Segundo expressamente previsto na Constituicdo Federal, constitui direito
social da pessoa com deficiéncia:

a) ter garantida cadeira de rodas ou outro veiculo motorizado ou ndo para
circulacdo em espacos publicos.
proibicao de discriminacdo na participacdo comunitaria.

IERe)

ter garantida meia entrada em espacos culturais de acesso pago.

proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario.

e) proibicdo de identificacdo ostensiva de sua deficiéncia em espacos de con-
centragdo de pessoas.

A

PRISAO

2. (TRT 22 REGIAO - TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - FCC -
2018) A disciplina do disposto no Decreto n° 3.691/2000, que regulamenta o trans-
porte de pessoas com deficiéncia no sistema de transporte coletivo interestadual,
cabe ao:

Q

) Secretério de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica.
) Ministro de Estado dos Transportes.

o T

) Secretario do Transporte de cada Estado envolvido.
) Ministro do Desenvolvimento Social.
e) Ministro do Trabalho e da Previdéncia Social.

o

3. (TRT 22 REGIAO - TECNICO JUDICIARIO - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
- FCC -2018) A coordenacdo superior dos assuntos, acdes governamentais e medi-
das referentes a pessoas com deficiéncia, segundo o previsto na Lei n° 7.853/1989,
cabera:

Q
=

a Secretaria de Desenvolvimento Social da Presidéncia da Republica.
a Secretaria Especial de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica.
ao Ministério do Desenvolvimento Social.

gez

ao Ministério da Justica.
e) ao Conselho Nacional de Assisténcia Social.

DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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Em “a” Errado — Conforme art. 7°, XXXI, da CF.

Em “b" Errado — Conforme art. 7°, XXXI, da CF.

Em ‘c”: Errado — Conforme art. 7°, XXXI, da CF.

Em “d"” Certo — De acordo com o art. 7°, XXXI, da CF, sao direitos dos trabalhado-
res urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicdo social
proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de admissao
do trabalhador portador de deficiéncia.

Em “e™ Errado — Conforme art. 7°, XXXI, da CF.

GABARITO OFICIAL: D

2.

Em “a”: Errado — Conforme art. 2°, da Lei n°® 3.691/2000.

Em “b": Certo — Vamos a legislacdo: Decreto n°® 3.691/2000, art. 1° As empresas
permissionarias e que autorizam o transporte interestadual de passageiros re-
servardo dois assentos de cada veiculo, destinado a servico convencional, para
ocupacao das pessoas beneficiadas pelo art. 1° da Lei no 8.899, de 29 de junho de
1994, observado o que dispdem as Leis n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, 8.742,
de 7 de dezembro de 1993, 10.048, de 8 de novembro de 2000, e os Decretos n°
1.744, de 8 de dezembro de 1995, e 3.298, de 20 de dezembro de 1999. E o art.
2°, o Ministro de Estado dos Transportes disciplinara, no prazo de até trinta dias,
o disposto neste Decreto.

Em “c”: Errado — Conforme art. 2°, da Lei n® 3.691/2000.

Em “d” Errado — Conforme art. 2°, da Lei n® 3.691/2000.

Em “e™ Errado — Conforme art. 2°, da Lei n°® 3.691/2000.

GABARITO OFICIAL: B

3.

Em “a” Errado — Conforme art. 10, da Lei n® 7.853/1989.

Em “b": Certo— Art. 10, da Lei n° 7.853/1989, a coordenacao superior dos assuntos,
acoes governamentais e medidas referentes a pessoas portadoras de deficiéncia
cabera a Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica.
Em ‘c”: Errado — Conforme art. 10, da Lei n® 7.853/1989.

Em “d” Errado — Conforme art. 10, da Lei n® 7.853/1989.

Em “e”: Errado — Conforme art. 10, da Lei n® 7.853/1989.

GABARITO OFICIAL: B
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ETICA E MORAL

1. (TRT 52 REGIAO - ANALISTA JUDICIARIO - PSICOLOGIA - CESPE - 2008)
Com relacdo a ética nas organizacdes, julgue os itens a seguir.

As escolhas dos dirigentes, perante dilemas éticos, sdo influenciadas por fatores
de ordem individual, como idade, grau de instrucdo, valores morais, que sédo para-
metros decisivos no processo de tomada de decisao.

() CERTO () ERRADO

2. (TRT 52 REGIAO - ANALISTA JUDICIARIO - PSICOLOGIA - CESPE - 2008)
Com relagdo a ética nas organizacdes, julgue os itens a seguir.

O comportamento ético da organizacdo independe da filosofia pessoal e dos
processos cognitivos de decisao de seus dirigentes.

() CERTO () ERRADO

3. (TRT 32 REGIAO - ANALISTA JUDICIARIO - SERVIGCO SOCIAL - FCC - 2015)
A ética profissional é uma das dimensdes que formam o projeto profissional, com-
pondo os elementos que indicam sua teleologia. Em sua particularidade, refere-se a
reflexdo sobre moralidade profissional que resulta na eleicdo de valores e principios
que direcionam o agir profissional. A ética é composta dialeticamente:

a) pelas dimensdes de competéncias: tedrica, metodoldgica e técnica.

b) por trés esferas: filoséfico-valorativa, moral-pratica e juridico-normativa.

€) na conjuncdo entre projetos societarios hegemonicos e os demais projetos
societarios.

d) na unidade-diversa, ou seja, na praxis humana.

e) no aparato juridico-politico que da suporte a atuacao profissional.

4. (TRT 72 REGIAO - ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - Conhecimen-
tos Basicos — CESPE - 2017) Julgue os itens a seguir, de acordo com os conceitos
de ética e moral:

| — A moral é um sistema de normas, principios e valores que regulam as rela¢des
entre o individuo e a sociedade.

[l — O termo moral vem do latim, e o termo ética do grego.

[Il — A moral é a ciéncia que tem a ética como objeto.

Assinale a opcao correta:

Q
-

Apenas os itens | e Il estdo certos.

Apenas os itens | e lll estdo certos.
Apenas os itens Il e lll estao certos.
Todos os itens estao certos.

ez

ETICA NO SERVICO PUBLICO
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1.

As escolhas dos gestores, quando enfrentam dilemas éticos, sdo também influen-
ciadas por fatores de ordem individual, que podem ser determinantes no proces-
so de tomada de decisdo. E sdo validos, cabendo na margem de discricionarie-
dade dos atos administrativos, podendo abranger aspectos como: género, idade,
grau de instrucdo, orientacoes filoséficas ou valores morais.

GABARITO OFICIAL: CERTO

2.

A cultura estabelecida no ambito de uma empresa e a forma como o dirigente
lida com seus funcionarios interferem no comportamento da organizacdo. Tudo
isso é matéria da cultura organizacional, em seu aspecto ético.

GABARITO OFICIAL: ERRADO

3.

Em “a”, a ética ndo tem uma divisdo em aspectos técnicos ou metodoldgicos, até
mesmo porque é predominantemente tedrica.

Em “b”, a dimenséo filoséfico-valorativa se preocupa com os valores que séo tidos
como importantes no campo ético; a dimensdo moral-pratica volta-se a praxis
humana e a analise de comportamentos tidos como morais; a dimensdo juridi-
co-normativa é composta por normas que fixam condutas éticas (se insere neste
campo a ética profissional).

Em “c”, a ética ndo se relaciona propriamente com projetos societarios, embora o
proposito de certos projetos dessa natureza possa ser considerado ético, even-
tualmente.

Em “d”, na praxis, o agir humano é apenas uma das dimensdes relevantes a ética,
que também se firma no campo tedrico-normativo.

Em “e”, a ética profissional é apenas uma vertente da ética, que amplamente en-
volve todos aspectos da conduta humana, dentro e fora da profissao.

GABARITO OFICIAL: B

4.

Afirmativa | — Verdadeiro — A moral é um sistema composto por normas, princi-
pios e valores voltados a acdo humana, regulando as relacdes entre individuo e
sociedade.

Afirmativa Il — Verdadeiro — O termo moral vem do latim moralis e o termo ética
vem do grego ethos.

Afirmativa Il — Falso — A ética é a ciéncia que tem a moral como objeto.

GABARITO OFICIAL: A
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LEI N° 8.112/1990 - REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS CIVIS FEDERAIS

1. (TRT 142 REGIAO - ANALISTA JUDICIARIO - ESTATISTICA - FCC - 2018)
Suponha que determinado érgao da Administracdo publica federal tenha sido ex-
tinto e, por forca do mesmo diploma legal, também extintos os cargos efetivos cor-
respondentes. Diante de tal circunstancia, os servidores estaveis que ocupavam os
referidos cargos deverdo ser, conforme disposto na Lei n° 8.112/1990:

e)

colocados em disponibilidade, até o seu aproveitamento em cargo de atri-
buices e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.
readaptados, respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equi-
valéncia de vencimentos.

colocados em licenca compulséria, com vencimentos proporcionais ao tem-
po de servico, até a realocacdo em cargo equivalente ao extinto.
redistribuidos a outros érgaos ou entidades integrantes da Administracao,
recebendo a remuneragdo correspondente, ainda que inferior a do cargo
extinto, enquanto ndo sobrevier cargo vago equivalente.

aposentados compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo
de servico, cabendo reversdo na hipotese de vacancia de cargo equivalente
ao extinto, a pedido do servidor ou ex officio.

2. (TRT 152 REGIAO - ANALISTA JUDICIARIO - ARQUITETURA - FCC - 2018)
Considere que hipoteticamente a autarquia federal Y entendeu por bem realizar
concurso publico para provimento de cargos publicos vagos previstos em sua estru-
tura organizacional, estabelecendo no edital que nos trés primeiros anos de exer-
cicio os investidos nos cargos publicos correlatos ndo perceberiam vencimentos. A
previsao estabelecida no edital, nos termos da Lei n® 8.112/1990:

a)

b)

e)

é valida, pois, dada a conjuntura econdmica do pais, se faz permitida a pres-
tacdo de servicos federais gratuitos.

¢ valida, pois durante o estagio probatorio, que coincide com os trés pri-
meiros anos de exercicio, os servidores ndo percebem vencimentos, mas
indenizac¢do e ajuda de custos.

€ nula, pois os cargos publicos sdo criados por lei com vencimentos pagos
pelos cofres publicos, ndo havendo que se falar na prestacdo de servicos
gratuitos nesta hipétese.

€ nula, pois a prestacdo de servigos gratuitos a Unido encontra limite tem-
poral de dois anos, no maximo.

é vélida, em razdo de se tratar de concurso para provimento de cargo da
Administracdo publica federal indireta, hipdtese em que, desde que haja
previsdo em edital, é permitida a prestacdo de servicos gratuitos por perio-
do a ser acordado entre as partes.

NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES FEDERAIS
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"

Em “a”, nos termos do artigo 37, § 3°, CF, “extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneracéo
proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro
cargo”. Quanto ao aproveitamento, deve se dar em cargo de atribui¢Ses e ven-
cimentos compativeis com o cargo anteriormente ocupado, conforme artigo 30,
Lei n® 8.112/1990: "O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado”.

Em “b”, ndo é caso de readaptacdo, modalidade de provimento que se adequa
aos casos de servidores que passaram a ter limitacdo na capacidade fisica ou
mental (artigo 24, Lei n® 8.112/1990).

Em ‘c”, ndo é caso de licenca, mas de colocacdo em disponibilidade (artigo 37, § 3°, CF).
Em “d”, ndo é caso de redistribuicdo, que é o deslocamento de cargo de provi-
mento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para ou-
tro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacdo do 6rgdo central
do SIPEC (artigo 37, Lei n® 8.112/1990).

Em “e”, ndo é caso de aposentadoria compulséria, mas de colocacdo em dispo-
nibilidade (artigo 37, § 3°, CF), de maneira que o servidor podera ser chamado a
retornar ao trabalho a qualquer momento.

GABARITO OFICIAL: A

2.

Em “a”, "b” e "d”, a previsdo é nula, diante da proibicdo de prestacao de servicos
gratuitos, nos termos do artigo 4°, Lei n® 8.112/1990.

Em c”, nos termos do artigo 4°, Lei n® 8.112/1990, “é proibida a prestacdo de
servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei”. E nula a previsdo de prestacéo
de servicos gratuitos no ambito do servigo publico.

Em “d”, ndo existe previsdo de limite temporal para a prestagdo de servicos gra-
tuitos a Unido, pois a regra é de proibicdo destes (artigo 4°, Lei n° 8.112/1990).

GABARITO OFICIAL: C
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