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LEITURA, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTOS.ESTRUTURAGAO DO TEXTO E DOS
PARAGRAFOS.ARTICULAGAO DO TEXTO: PRONOMES E EXPRESSOES REFERENCIAIS, NEXOS,
OPERADORES SEQUENCIAIS.

Interpretacao Textual

Texto — é um conjunto de ideias organizadas e relacionadas entre si, formando um todo significativo capaz de pro-
duzir interacdo comunicativa (capacidade de codificar e decodificar).

Contexto — um texto é constituido por diversas frases. Em cada uma delas, ha uma informagéo que se liga com a
anterior e/ou com a posterior, criando condigdes para a estruturacdo do conteddo a ser transmitido. A essa interligacdo
da-se o nome de contexto. O relacionamento entre as frases é tdo grande que, se uma frase for retirada de seu contexto
original e analisada separadamente, podera ter um significado diferente daquele inicial.

Intertexto - comumente, os textos apresentam referéncias diretas ou indiretas a outros autores através de citacdes.
Esse tipo de recurso denomina-se intertexto.

Interpretacao de texto - o objetivo da interpretacdo de um texto é a identificacdo de sua ideia principal. A partir
dai, localizam-se as ideias secundarias (ou fundamentacgdes), as argumentac¢des (ou explicagdes), que levam ao esclare-
cimento das questdes apresentadas na prova.

Normalmente, em uma prova, o candidato deve:

» Identificar os elementos fundamentais de uma argumentacdo, de um processo, de uma época (neste caso, pro-
curam-se os verbos e os advérbios, os quais definem o tempo).

= Comparar as relacdes de semelhanca ou de diferengas entre as situa¢des do texto.

*= Comentar/relacionar o conteldo apresentado com uma realidade.

» Resumir as ideias centrais e/ou secundarias.

» Parafrasear = reescrever o texto com outras palavras.

CondicOes basicas para interpretar

Fazem-se necessarios: conhecimento historico-literario (escolas e géneros literarios, estrutura do texto), leitura e
pratica; conhecimento gramatical, estilistico (qualidades do texto) e semantico; capacidade de observacao e de sintese;
capacidade de raciocinio.

Interpretar/Compreender

Interpretar significa:

Explicar, comentar, julgar, tirar conclusées, deduzir.
Através do texto, infere-se que...

E possivel deduzir que...

O autor permite concluir que...

Qual é a intengdo do autor ao afirmar que...

Compreender significa

Entendimento, atencéo ao que realmente esta escrito.

O texto diz que...

E sugerido pelo autor que...

De acordo com o texto, é correta ou errada a afirmacao...
O narrador afirma...

Erros de interpretacao

» Extrapolacdo (“viagem”) = ocorre quando se sai do contexto, acrescentando ideias que nao estdo no tex-
to, quer por conhecimento prévio do tema quer pela imaginacao.

* Reducdo = é o oposto da extrapolacao. Da-se atencao apenas a um aspecto (esquecendo que um texto é
um conjunto de ideias), o que pode ser insuficiente para o entendimento do tema desenvolvido.

» Contradicdo = as vezes o texto apresenta ideias contrarias as do candidato, fazendo-o tirar conclusées
equivocadas e, consequentemente, errar a questao.

Observagao: Muitos pensam que existem a 6Otica do escritor e a 6tica do leitor. Pode ser que existam, mas em uma
prova de concurso, o que deve ser levado em consideracdo é o que o autor diz e nada mais.
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Coesao e Coeréncia

Coesdo - é o emprego de mecanismo de sintaxe que
relaciona palavras, oragdes, frases e/ou paragrafos entre
si. Em outras palavras, a coesdo da-se quando, através de
um pronome relativo, uma conjuncdo (NEXOS), ou um
pronome obliquo atono, ha uma relacdo correta entre o
que se vai dizer e o que ja foi dito.

Sdo muitos os erros de coesdo no dia a dia e, entre
eles, estd o mau uso do pronome relativo e do pronome
obliquo atono. Este depende da regéncia do verbo; aque-
le, do seu antecedente. Ndo se pode esquecer também de
que os pronomes relativos tém, cada um, valor semantico,
por isso a necessidade de adequagao ao antecedente.

Os pronomes relativos sdo muito importantes na in-
terpretacdo de texto, pois seu uso incorreto traz erros de
coesdo. Assim sendo, deve-se levar em consideracdo que
existe um pronome relativo adequado a cada circunstan-
cia, a saber:

que (neutro) - relaciona-se com qualquer anteceden-
te, mas depende das condic¢bes da frase.

qual (neutro) idem ao anterior.

quem (pessoa)

cujo (posse) - antes dele aparece o possuidor e depois
o objeto possuido.

como (modo)

onde (lugar)

quando (tempo)

quanto (montante)

Exemplo:

Falou tudo QUANTO queria (correto)

Falou tudo QUE queria (errado - antes do QUE, deveria
aparecer o demonstrativo O).

Dicas para melhorar a interpretacao de textos

= Leia todo o texto, procurando ter uma visdo ge-
ral do assunto. Se ele for longo, ndo desista! Ha
muitos candidatos na disputa, portanto, quanto
mais informacao vocé absorver com a leitura, mais
chances tera de resolver as questoes.

= Se encontrar palavras desconhecidas, ndo inter-
rompa a leitura.

= Leia o texto, pelo menos, duas vezes — ou quantas
forem necessérias.

= Procure fazer inferéncias, dedugdes (chegar a uma
conclus&o).

= Volte ao texto quantas vezes precisar.

= Nao permita que prevalecam suas ideias sobre as
do autor.

* Fragmente o texto (paradgrafos, partes) para me-
Ihor compreensao.

= Verifique, com atencdo e cuidado, o enunciado de
cada questao.

= O autor defende ideias e vocé deve percebé-las.

= Observe as relacdes interparagrafos. Um paragra-
fo geralmente mantém com outro uma relagdo de
continuacao, conclusdo ou falsa oposicao. Identifi-
que muito bem essas relagoes.

= Sublinhe, em cada paragrafo, o tépico frasal, ou
seja, a ideia mais importante.

* Nos enunciados, grife palavras como “correto”
ou “incorreto”, evitando, assim, uma confusdo na
hora da resposta — o que vale ndo somente para
Interpretacdo de Texto, mas para todas as demais
questdes!

= Se o foco do enunciado for o tema ou a ideia prin-
cipal, leia com atengéo a introdugédo e/ou a con-
clusdo.

= Olhe com especial atencao os pronomes relativos,
pronomes pessoais, pronomes demonstrativos,
etc,, chamados vocabulos relatores, porque reme-
tem a outros vocabulos do texto.

SITES

Disponivel em: <http://www.tudosobreconcursos.
com/materiais/portugues/como-interpretar-textos>

Disponivel em: <http://portuguesemfoco.com/pf/
09-dicas-para-melhorar-a-interpretacao-de-textos-em-
-provas>

Disponivel  em: <http://www.portuguesnarede.
com/2014/03/dicas-para-voce-interpretar-melhor-um.
html>

Disponivel em: <http://vestibular.uol.com.br/cursi-
nho/questoes/questao-117-portugues.htm>

(L,& EXERCICIOS COMENTADOS

1. (EBSERH - Analista Administrativo — Estatistica —
AOCP-2015)

O verao em que aprendi a boiar

Quando achamos que tudo ja aconteceu, novas ca-
pacidades fazem de nés pessoas diferentes do que
éramos

IVAN MARTINS

Sei que a palavra da moda é precocidade, mas eu acre-
dito em conquistas tardias. Elas tém na minha vida um
gosto especial.

Quando aprendi a guiar, aos 34 anos, tudo se transfor-
mou. De repente, ganhei mobilidade e autonomia. A ci-
dade, minha cidade, mudou de tamanho e de fisionomia.
Descer a Avenida Rebougas num taxi, de madrugada, era
diferente — e pior — do que descer a mesma avenida com
as maos ao volante, ouvindo rock and roll no radio. Pegar
a estrada com os filhos pequenos revelou-se uma delicia
insuspeitada.

Talvez porque eu tenha comecado tarde, guiar me pare-
ce, ainda hoje, uma experiéncia incomum. E um ato que,
mesmo repetido de forma diéria, nunca se banalizou in-
teiramente.

Na véspera do Ano Novo, em Ubatuba, eu fiz outra des-
coberta tempora.

Depois de décadas de tentativas inuteis e frustrantes,
num final de tarde ensolarado eu conquistei o dom da
flutuacdo. Nas &guas célidas e transllcidas da praia Bra-
va, sob o olhar risonho da minha mulher, finalmente con-
segui boiar.



Nao riam, por favor. Vocés que fazem isso desde os oito
anos, vocés que ja enjoaram da auséncia de peso e esfor-
€O, VOcés que ndo mais se surpreendem com a sensagao
de balancar ao ritmo da dgua - sinto dizer, mas vocés se
esqueceram de como tudo isso € bom.

Nadar é uma forma de sobrepujar a 4gua e impor-se a
ela. Boiar é fazer parte dela — assim como do sol e das
montanhas ao redor, dos sons que chegam filtrados ao
ouvido submerso, do vento que ergue a onda e lanca
adgua em nosso rosto. Boiar é ser feliz sem fazer forca, e
isso, curiosamente, ndo é facil.

Essa experiéncia me sugeriu algumas consideracdes so-
bre a vida em geral.

Uma delas, 6bvia, é que a gente nunca para de apren-
der ou de avancar. Intelectualmente e emocionalmente,
de um jeito pratico ou subjetivo, estamos sempre incor-
porando novidades que nos transformam. Somos gene-
ticamente elaborados para lidar com o novo, mas ndo
s6. Também somos profundamente modificados por ele.
A cada momento da vida, quando achamos que tudo ja
aconteceu, novas capacidades irrompem e fazem de nds
uma pessoa diferente do que éramos. Uma pessoa capaz
de boiar é diferente daquelas que afundam como pedras.
Suspeito que isso tenha importancia também para os re-
lacionamentos.

Se a gente ndo congela ou enferruja — e tem gente que ja
esta assim aos 30 anos — nosso repertorio intimo tende a
se ampliar, a cada ano que passa e a cada nova relacao.
Penso em aprender a escutar e a falar, em olhar o outro,
em tocar o corpo do outro com propriedade e deixar-se
tocar sem susto. Penso em conter a nossa propria frustra-
¢do e a nossa furia, em permitir que o parceiro floresca,
em dar atencao aos detalhes dele. Penso, sobretudo, em
conquistar, aos poucos, a ansiedade e inseguranca que
nos bloqueiam o caminho do prazer, ndo apenas no sen-
tido sexual. Penso em estar mais tranquilo na companhia
do outro e de si mesmo, no mundo.

Assim como boiar, essas coisas sao simples, mas preci-
sam ser aprendidas.

Estar no interior de uma relacdo verdadeira é como estar
na agua do mar. As vezes vocé nada, outras vezes vocé
boia, de vez em quando, morto de medo, sente que pode
afundar. E uma experiéncia que exige, a0 mesmo tem-
po, relaxamento e atencdo, e nem sempre essas coisas
se combinam. Se a gente se pde muito tenso e cerebral,
a relacdo perde a espontaneidade. Afunda. Mas, largada
apenas ao sabor das ondas, sem atencao ao equilibrio, a
relacdo também naufraga. H& uma ciéncia sem calculos
que tem de ser assimilada a cada novo amor, por cada
um de nés. Ela fornece a combinacdo exata de atencao e
relaxamento que permite boiar. Quer dizer, viver de for-
ma relaxada e consciente um grande amor.

Na minha experiéncia, esse aprendizado ndo se fez ra-
pidamente. Demorou anos e ainda se faz. Talvez porque
eu seja homem, talvez porque seja obtuso para as coi-
sas do afeto. Provavelmente, porque sofro das limitages
emocionais que muitos sofrem e que tornam as relacdes
afetivas mais tensas e trabalhosas do que deveriam ser.
Sabemos nadar, mas nos custa relaxar e ser felizes nas
aguas do amor e do sexo. Nos custa boiar.

A boa noticia, que eu redescobri na praia, é que tudo se
aprende, mesmo as coisas simples que pareciam impossiveis.

Enquanto se esté vivo e relacdo existe, ha chance de me-
Ihorar. Mesmo se ela acabou, é certo que havera outra
no futuro, no qual faremos melhor: com mais calma, com
mais prazer, com mais intensidade e menos medo.
O veréo, afinal, esta apenas comecando. Todos os dias se
pode tentar boiar.
http://epoca.globo.com/colunas-e-blogs/ivan-martins/noti-
cia/2014/01/overao-em-que-aprendi-boiar.html

De acordo com o texto, quando o autor afirma que “To-
dos os dias se pode tentar boiar!, ele refere-se ao fato de

a) haver sempre tempo para aprender, para tentar relaxar
e ser feliz nas dguas do amor, agindo com mais cal-
ma, com mais prazer, com mais intensidade e menos
medo.

b) ser necessario agir com mais cautela nos relaciona-
mentos amorosos para que eles ndo se desfacam.

) haver sempre tempo para aprender a ser mais criterio-
so com seus relacionamentos, a fim de que eles sejam
vividos intensamente.

d) haver sempre tempo para aprender coisas novas, in-
clusive agir com o raciocinio nas relacdes amorosas.

e) ser necessario aprender nos relacionamentos, porém
sempre estando alerta para aquilo de ruim que pode
acontecer.

Resposta: Letra A. Ao texto: (...) tudo se aprende,
mesmo as coisas simples que pareciam impossiveis. /
Enquanto se esta vivo e relacdo existe, ha chance de
melhorar = sempre ha tempo para boiar (aprender).
Em “a": haver sempre tempo para aprender, para ten-
tar relaxar e ser feliz nas aguas do amor, agindo com
mais calma, com mais prazer, com mais intensidade e
menos medo = correta.

Em “b": ser necessario agir com mais cautela nos rela-
cionamentos amorosos para que eles ndo se desfacam
= incorreta — o autor propde viver intensamente.

Em “c”: haver sempre tempo para aprender a ser mais
criterioso com seus relacionamentos, a fim de que eles
sejam vividos intensamente = incorreta — ser menos
objetivo nos relacionamentos.

Em “d": haver sempre tempo para aprender coisas no-
vas, inclusive agir com o raciocinio nas relagdes amo-
rosas = incorreta — ser mais emogao.

Em “e": ser necessario aprender nos relacionamentos,
porém sempre estando alerta para aquilo de ruim que
pode acontecer = incorreta — estar sempre cuidando,
nao pensando em algo ruim.

2. (BACEN - TECNICO - CONHECIMENTOS BASICOS -
AREA 1 e 2 - CESPE-2013)

Uma crise bancéria pode ser comparada a um vendaval.
Suas consequéncias sobre a economia das familias e das
empresas sdo imprevisiveis. Os agentes econdmicos rela-
cionam-se em suas operacdes de compra, venda e troca
de mercadorias e servicos de modo que cada fato econ6-
mico, seja ele de simples circulagdo, de transformacao ou
de consumo, corresponde a realizagdo de ao menos uma
operacao de natureza monetaria junto a um intermedia-
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rio financeiro, em regra, um banco comercial que recebe
um deposito, paga um cheque, desconta um titulo ou
antecipa a realizagdo de um crédito futuro. A estabilida-
de do sistema que intermedeia as operagdes monetarias,
portanto, é fundamental para a propria seguranca e esta-

bilidade das relagdes entre os agentes econdmicos.
A iminéncia de uma crise bancaria é capaz de afetar e
contaminar todo o sistema econdmico, fazendo que os
titulares de ativos financeiros fujam do sistema financeiro
e se refugiem, para preservar o valor do seu patriménio,
em ativos moveis ou imdOveis e, em casos extremos, em
estoques crescentes de moeda estrangeira. Para se evitar
esse tipo de distorcdo, é fundamental a manutencdo da
credibilidade no sistema financeiro. A experiéncia bra-
sileira com o Plano Real é singular entre os paises que
adotaram politicas de estabilizagdo monetaria, uma vez
que a reversdo das taxas inflacionarias ndo resultou na
fuga de capitais liquidos do sistema financeiro para os

ativos reais.

Pode-se afirmar que a estabilidade do Sistema Financei-
ro Nacional é a garantia de sucesso do Plano Real. Nado
existe moeda forte sem um sistema bancério igualmente
forte. Nao é por outra razdo que a Lei n.° 4.595/1964, que
criou o Banco Central do Brasil (BACEN), atribuiu-lhe si-
multaneamente as fungdes de zelar pela estabilidade da
moeda e pela liquidez e solvéncia do sistema financeiro.
Atuacdo do Banco Central na sua fungdo de zelar pela estabili-
dade do Sistema Financeiro Nacional. Internet: < www.bcb.gov.br >
(com adaptacées).

Conclui-se da leitura do texto que a comparacdo entre
“crise bancdria” e “vendaval’ embasa-se na impossibili-
dade de se preverem as consequéncias de ambos os fe-
némenos.

( ) CERTO ( ) ERRADO
Resposta: Certo. Conclui-se da leitura do texto que a
comparacao entre “crise bancdria” e "vendaval" emba-
sa-se na impossibilidade de se preverem as consequ-
éncias de ambos os fendmenos.

Voltemos ao texto: Uma crise bancdria pode ser com-
parada a um vendaval. Suas consequéncias sobre a eco-
nomia das familias e das empresas sdo imprevisiveis.

3. (BANPARA - ASSISTENTE SOCIAL - FADESP-2018)
Lastro e o Sistema Bancario

[...]

Até os anos 60, o papel-moeda e o dinheiro deposita-
do nos bancos deviam estar ligados a uma quantidade
de ouro num sistema chamado lastro-ouro. Como esse
metal é limitado, isso garantia que a producdo de dinhei-
ro fosse também limitada. Com o tempo, os banqueiros
se deram conta de que ninguém estava interessado em
trocar dinheiro por ouro e criaram manobras, como a re-
serva fracional, para emprestar muito mais dinheiro do
que realmente tinham em ouro nos cofres. Nas crises,
como em 1929, todos queriam sacar dinheiro para pagar
suas contas e os bancos quebravam por falta de fundos,
deixando sem nada as pessoas que acreditavam ter suas

economias seguramente guardadas.
Em 1971, o presidente dos EUA acabou com o padrao-
-ouro. Desde entdo, o dinheiro, na forma de cédulas e
principalmente de valores em contas bancarias, ja ndo
tendo nenhuma riqueza material para representar, é cria-
do a partir de empréstimos. Quando alguém vai até o
banco e recebe um empréstimo, o valor colocado em
sua conta é gerado naquele instante, criado a partir de
uma decisdo administrativa, e assim entra na economia.
Essa explicacdo permaneceu controversa e escondida
por muito tempo, mas hoje esta clara em um relatério do
Bank of England de 2014.
Praticamente todo o dinheiro que existe no mundo é
criado assim, inventado em canetacos a partir da conces-
sdo de empréstimos. O que torna tudo mais estranho e
perverso é que, sobre esse empréstimo, é cobrada uma
divida. Entéo, se eu peco dinheiro ao banco, ele inventa
ndmeros em uma tabela com meu nome e pede que eu
devolva uma quantidade maior do que essa. Para pagar
a divida, preciso ir até o dito “livre-mercado” e trabalhar,
lutar, talvez trapacear, para conseguir o dinheiro que o
banco inventou na conta de outras pessoas. Esse é o di-
nheiro que vai ser usado para pagar a divida, ja que a
Unica fonte de moeda é o empréstimo bancario. No fim,
os bancos acabam com todo o dinheiro que foi inventa-
do e ainda confiscam os bens da pessoa endividada cujo
dinheiro tomei.
Assim, o sistema monetario atual funciona com uma mo-
eda que é ao mesmo tempo escassa e abundante. Es-
cassa porque s6 banqueiros podem cria-la, e abundante
porgue é gerada pela simples manipulagdo de bancos de
dados. O resultado é uma acumulacdo de riqueza e po-
der sem precedentes: um mundo onde o patriménio de
80 pessoas é maior do que o de 3,6 bilhdes, e onde 0 1%
mais rico tem mais do que os outros 99% juntos.
[..]

Disponivel em https.//fagulha.org/artigos/inventando-dinheiro/

Acessado em 20/03/2018

De acordo com o autor do texto Lastro e o sistema bancad-
rio, a reserva fracional foi criada com o objetivo de

a) tornar ilimitada a producdo de dinheiro.
b) proteger os bens dos clientes de bancos.
¢) impedir que os bancos fossem a faléncia.
d) permitir o empréstimo de mais dinheiro
e) preservar as economias das pessoas.

Resposta: Letra D. Ao texto: (..) Com o tempo, os
banqueiros se deram conta de que ninguém estava
interessado em trocar dinheiro por ouro e criaram ma-
nobras, como a reserva fracional, para emprestar mui-
to _mais dinheiro do que realmente tinham em ouro
nos cofres.

" _n

Em “a”", tornar ilimitada a producdo de dinheiro = in-
correta

Em "b", proteger os bens dos clientes de bancos = in-
correta

u_n

Em “c”", impedir que os bancos fossem a faléncia =
incorreta
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Definicao: Todo o conjunto de palavras ou simbolos que exprimem um pensamento de sentido completo.

Nossa professora, bela definicao!

Ndo entendi nada!

Vamos pensar que para ser proposicdo a frase tem que fazer sentido, mas nao soé sentido no nosso dia a dia, mas
também no sentido ldgico.

Para uma melhor definicdo dentro da l6gica, para ser proposi¢ao, temos que conseguir julgar se a frase é verdadeira
ou falsa.

Exemplos:

(A) A Terra é azul.

Conseguimos falar se é verdadeiro ou falso? Entdo € uma proposicao.
(B) ¥2>2

Como V2 =1,41, entdo a proposicao tem valor l6gico falso.

Todas elas exprimem um fato.

Agora, vamos pensar em uma outra frase:

O dobro de 1 é 2?

Sim, correto?

Correto. Mas é uma proposicao?

N&o! Porque sentencas interrogativas, ndo podemos declarar se é falso ou verdadeiro.

Bruno, va estudar.

Euma declaracdo imperativa, e da mesma forma, ndo conseguimos definir se é verdadeiro ou falso, portanto, ndo
é proposicao.

Passei!

Ahh isso é muito bom, mas infelizmente, ndo podemos de qualquer forma definir se é verdadeiro ou falso, porque
€ uma sentenca exclamativa.

Vamos ver alguns principios da légica:

. Principio da ndo Contradicdo: uma proposicdo nao pode ser verdadeira “e” falsa ao mesmo tempo.

II. Principio do Terceiro Excluido: toda proposicao “ou” é verdadeira “ou” é falsa, isto é, verifica-se sempre um desses
casos e nunca um terceiro caso.

1. Valor Légico das Proposicoes

Definicdo: Chama-se valor légico de uma proposicdo a verdade, se a proposicado é verdadeira (V), e a falsidade, se
a proposicao é falsa (F).

Exemplo

p: Thiago é nutricionista.

V(p)=V essa ¢ a simbologia para indicar que o valor légico de p é verdadeira, ou

V(p)=F

Basicamente, ao invés de falarmos, é verdadeiro ou falso, devemos falar tem o valor I6gico verdadeiro, tem valor
l6gico falso.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO
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2. Classificacdo

Proposigdo simples: ndo contém nenhuma outra pro-
posicdo como parte integrante de si mesma. Sédo geral-
mente designadas pelas letras latinas mindsculas p,q,rs...

",

E depois da letra colocamos "

Exemplo:
p: Marcelo é engenheiro.
g: Ricardo é estudante.

Proposi¢cdo composta: combinacdo de duas ou mais
proposices. Geralmente designadas pelas letras maius-
culasP QR S...

Exemplo:

P: Marcelo é engenheiro e Ricardo é estudante.

Q: Marcelo é engenheiro ou Ricardo é estudante.

Se quisermos indicar quais proposi¢cdes simples fa-
zem parte da proposi¢cdo composta:

P(p.q)

Se pensarmos em gramatica, teremos uma proposi-
¢do composta quando tiver mais de um verbo e proposi-
¢do simples, quando tiver apenas 1. Mas, lembrando que
para ser proposi¢ao, temos que conseguir definir o valor
l6gico.

3. Conectivos

Agora que vamos entrar no assunto mais interessante
e o que liga as proposicoes.

Antes, estavamos vendo mais a teoria, a partir dos co-
nectivos vem a parte pratica.

3.1. Definicao

Palavras que se usam para formar novas proposicoes,
a partir de outras.

Vamos pensar assim: conectivos? Conectam alguma
coisa?

Sim, vdo conectar as proposicdes, mas cada conectivo
tera um nome, vamos ver?

-Negacdo

Ie.t tensa:ndo, & falso que ndo & verdade que, & mentira que
simbolo:~, -

Exemplo

p: Livia é estudante.

~p: Livia ndo é estudante.

g: Pedro é loiro.

-q: E falso que Pedro ¢ loiro.

r: Erica |é muitos livros.

~r: N&o é verdade que Erica lé muitos livros.
s: Cecilia é dentista.

-s: E mentira que Cecilia é dentista.

-Conjuncao

"quanto” (depois de tanto), "bem como”, "mas", "porém”, "todavia”,"entretanto”,
"no entanto”, "senio”, "nio obstante”, "contudo” etc.

{extensa: "g","nem", "mas também", "como também”", "além de (disso, disto, daquila)”.
Simbolo: A

Nossa, sdo muitas formas de se escrever com a con-
juncao.

N&o precisa decorar todos, alguns sdo mais usuais:
"e", "mas”, "“porém".

Exemplos

p: Vinicius é professor.

g: Camila é médica.

p/\q: Vinicius é professor e Camila é médica.
p/\q: Vinicius é professor, mas Camila é médica.
p/Aq: Vinicius é professor, porém Camila é médica.

- Disjungao
{Q.‘l:tﬂ‘ﬂ.ﬂ'u: e Ol
simbolo: v

p: Vitor gosta de estudar.

g: Vitor gosta de trabalhar.

pVq: Vitor gosta de estudar ou Vitor gosta de tra-
balhar.

- Disjuncao Exclusiva

Extensa: Ou...ou...

Simbolo: V.

p: Vitor gosta de estudar.

qg: Vitor gosta de trabalhar

p.V g Ou Vitor gosta de estudar ou Vitor gosta de tra-
balhar.

-Condicional

Extenso: Se..., entdo..., E necessério que, Condicdo ne-
cessaria

Simbolo: —

Exemplos

p—q: Se chove, entao faz frio.

p—q: E suficiente que chova para que faca frio.
p—q: Chover é condicdo suficiente para fazer frio.
p—q: E necessario que faca frio para que chova.
p—q: Fazer frio é condicdo necessaria para chover.

-Bicondicional

Extenso: se, e somente se, ...

Simbolo: <

p: Lucas vai ao cinema.

g: Danilo vai ao cinema.

p<q: Lucas vai ao cinema se, e somente se, Danilo vai
ao cinema.

Referéncias
ALENCAR FILHO, Edgar de — Iniciagdo a l6gica mate-
matica — Sdo Paulo: Nobel — 2002.



Tabela-verdade

Com a tabela-verdade, conseguimos definir o valor
|6gico de proposi¢des compostas facilmente, analisando
cada coluna.

Se tivermos uma proposicdo p, ela pode ter V(p)=V
ou V(p)=F.

P
Vv

F

Quando temos duas proposi¢des, ndo basta colocar
s6 VF, sera mais que duas linhas.

< I<|T
I < | Tmi<|

Observe, a primeira proposicao ficou VVFF

E a segunda intercalou VFVF

Vamos raciocinar, com uma proposi¢ao temos 2 pos-
sibilidades, com 2 proposi¢cdes temos 4, tem que haver
um padrao para se tornar mais facil!

As possibilidades serao 2",

Onde:
n=numero de proposicdes

T T L I < < I<|T

q
V
F
\
F
\Y
F
\Y
F

i< | < | T T I<|<|=

A primeira proposicao, serd metade verdadeira e me-
tade falsa.

A segunda, vamos sempre intercalar VFVFVF.

E a terceira VVFFVVFF.

Agora, vamos ver a tabela verdade de cada um dos
operadores logicos?

-Negacao
p ~p
V F
F \Y

Se estamos negando uma coisa, ela terd valor l6gico
oposto, faz sentido, ndo?

- Conjuncao

Eu comprei bala e chocolate, sé vou me contentar se
eu tiver as duas coisas, certo?

Se eu tiver sé bala ndo ficarei feliz, e nem se tiver sé
chocolate.

E muito menos se eu ndo tiver nenhum dos dois.

p q P Aq
\% \% \Y%
\% F F
F \% F
F F F

-Disjungdo

Vamos pensar na mesma frase anterior, mas com o
conectivo "ou”.

Eu comprei bala ou chocolate.

Eu comprei bala e também comprei a chocolate, esta
certo pois poderia ser um dos dois ou os dois.

Se eu comprei sé bala, ainda estou certa, da mesma
forma se eu comprei apenas chocolate.

Agora se eu ndo comprar nenhum dos dois, ndo dara
certo.

p q pVvq
\Y% % %
\Y% F %
F \% \%
F F F

-Disjuncao Exclusiva

Na disjuncdo exclusiva é diferente, pois OU comprei
chocolate OU comprei bala.

Ou seja, um ou outro, ndo posso ter os dois ao mes-
mo tempo.

p q p vq
\% \% F
\% F \%
F \% \%
F F F

-Condicional

Se chove, entéo faz frio.

Se choveu e fez frio.

Estamos dentro da possibilidade.(V)

Choveu e ndo fez frio.

Néo esta dentro do que disse. (F)

Nao choveu e fez frio.
Ahh tudo bem, porque pode fazer frio se nao chover,
certo?(V)

N&o choveu, e ndo fez frio.

Ora, se ndo choveu, ndo precisa fazer frio. (V)

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO
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p q p—q
A% A% v
v F F
F v \Y
F F A%

-Bicondicional

Ficarei em casa, se e somente se, chover.

Estou em casa e esta chovendo.

A ideia era exatamente essa. (V)

Estou em casa, mas nao esta chovendo.

Vocé ndo fez certo, era s6 pra ficar em casa se cho-
vesse. (F)

Eu sai e esta chovendo.

Aiaiai ndo era pra sair se esta chovendo (F)

Nao estou em casa e ndo esta chovendo.

Sem chuva, vocé pode sair, ta?(V)

p q p<q
\% \% \%
\% F F
F \% F
F F \%

(L,? EXERCiCIOS COMENTADOS

1.(EBSERH - AREA MEDICA - CESPE - 2018) A respei-
to de ldgica proposicional, julgue o item que se segue.
Se P Q e R forem proposicoes simples e se ~R indicar
a negacao da proposicdo R, entdo, independentemente
dos valores légicos V = verdadeiro ou F = falsode P, Q e
R, a proposi¢cdo P—Q\/ (~R) sera sempre V.

( JCERTO  ( )ERRADO

Resposta: Errado Se P for verdadeiro, Q falso e R fal-
so, a proposicao é falsa.

2. (TRT 72 REGIAO - CONHECIMENTOS BASICOS -
CESPE -2017)

Texto CB1A5AAA - Proposicdo P

A empresa alegou ter pago suas obriga¢des previdencia-
rias, mas ndo apresentou os comprovantes de pagamen-
to; o juiz julgou, pois, procedente a acdo movida pelo
ex-empregado.

A quantidade minima de linhas necessarias na tabela-
-verdade para representar todas as combinac¢des possi-
veis para os valores l6gicos das proposi¢cdes simples que
compdem a proposicao P do texto CBTA5AAA é igual a

a) 32.
b) 4.
c) 8.
d) 16.

Resposta: Letra C. P: A empresa alegou ter pago suas
obrigagbes previdenciarias.

Q: apresentou os comprovantes de pagamento.

R: o juiz julgou, pois, procedente a acdo movida pelo
ex-empregado.

Numero de linhas: 2°=8

3.(SERES-PE-AGENTE DE SEGURANCA PENITENCI-
ARIA - CESPE - 2017) A partir das proposicdes simples
P: “Sandra foi passear no centro comercial Bom Preco”, Q:
“As lojas do centro comercial Bom Preco estavam reali-
zando liquidacdo” e R: “Sandra comprou roupas nas lojas
do Bom Preco” é possivel formar a proposicdo composta
S: “Se Sandra foi passear no centro comercial Bom Preco
e se as lojas desse centro estavam realizando liquidagéo,
entdo Sandra comprou roupas nas lojas do Bom Preco ou
Sandra foi passear no centro comercial Bom Preco”. Con-
siderando todas as possibilidades de as proposi¢des P Q
e R serem verdadeiras (V) ou falsas (F), é possivel cons-
truir a tabela-verdade da proposicao S, que esta iniciada
na tabela mostrada a seguir.

slEl==] =] F] =] =

el Bl Bl Bl

Completando a tabela, se necessario, assinale a opgdo
gue mostra, na ordem em que aparecem, os valores 16-
gicos na coluna correspondente a proposicao S, de cima
para baixo.

aV/V/F/F/F/F/F/E
b)V/V/F/V/V/F/F/V.
oV/V/F/V/F/F/F/V
d)V/V/V/V/V/V/V/V.
e)V/V/V/FE/N/V/V/FE

Resposta: Letra D
A proposicdo S é composta por: (p/AqQ)—(rV p)

P 1 Q R pPAq rvp S(pAq)—>(rvp)
\% \Y% \% \Y%
vV |V F \Y% \Y% \Y%
V | F \Y% F \Y% \Y%
vV | F F F \Y% \Y%
F |V | V F \Y% \Y%
F | V F F F \Y%
F | F A F \Y% \Y%
F | F F F F \Y%
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DISPOSITIVOS DE ENTRADA E SAIDA
E DE ARMAZENAMENTO DE DADOS.
IMPRESSORAS, TECLADO, MOUSE, DISCO
RiGIDO, PENDRIVES, SCANNER, PLOTTER,
DISCOS OPTICOS.

HISTORICO

Os primeiros computadores construidos pelo homem
foram idealizados como maquinas para processar nime-
ros (o que conhecemos hoje como calculadoras), porém,
tudo era feito fisicamente.

Existia ainda um problema, porque as maquinas pro-
cessavam os numeros, faziam operag¢des aritméticas, mas
depois ndo sabiam o que fazer com o resultado, ou seja,
eram simplesmente maquinas de calcular, ndo recebiam
instrucdes diferentes e nem possuiam uma memoria. Até
entdo, os computadores eram utilizados para pouquis-
simas funcdes, como calcular impostos e outras opera-
¢des. Os computadores de uso mais abrangente apare-
ceram logo depois da Segunda Guerra Mundial. Os EUA
desenvolveram — secretamente, durante o periodo —
o primeiro grande computador que calculava trajetérias
balisticas. A partir dai, o computador comecou a evoluir
num ritmo cada vez mais acelerado, até chegar aos dias
de hoje.

Codigo Binario, Bit e Byte

O sistema binario (ou codigo binario) é uma repre-
sentacdo numérica na qual qualquer unidade pode ser
demonstrada usando-se apenas dois digitos: 0 e 1. Esta
é a Unica linguagem que os computadores entendem.
Cada um dos digitos utilizados no sistema binario é cha-
mado de Binary Digit (Bit), em portugués, digito binario
e representa a menor unidade de informacdo do com-
putador.

Os computadores geralmente operam com grupos
de bits. Um grupo de oito bits € denominado Byte. Este
pode ser usado na representagdo de caracteres, como
uma letra (A-Z), um nimero (0-9) ou outro simbolo qual-
quer (#, %, *,?, @), entre outros.

Assim como podemos medir distancias, quilos, ta-
manhos etc., também podemos medir o tamanho das
informacoes e a velocidade de processamento dos com-
putadores. A medida padrao utilizada é o byte e seus
multiplos, conforme demonstramos na tabela abaixo:

1 BYTE 8 Bits (1 caracter)
1 KILOBYTE (KB) 1024 Bytes (milhares)
1 MEGABYTE (MB) 1024 KB (milhGes)
1 GIGABYTE (GB) 1024 MB (bilhdes)
1 TERABYTE 9TB) 1024 GB (trihdes)

Mainframes

Os computadores podem ser classificados pelo porte.
Basicamente, existem os de grande porte — mainframes
— e os de pequeno porte — microcomputadores —
sendo estes Ultimos divididos em duas categorias: desk-
tops ou torres e portateis (notebooks, laptops, handhelds
e smartphones).

Conceitualmente, todos eles realizam fungdes inter-
nas idénticas, mas em escalas diferentes.

Os mainframes se destacam por ter alto poder de
processamento, muita capacidade de memdria e por
controlar atividades com grande volume de dados. Seu
custo é bastante elevado. Sdo encontrados, geralmente,
em bancos, grandes empresas e centros de pesquisa.

CLASSIFICAGAO DOS COMPUTADORES

A classificacdo de um computador pode ser feita de
diversas maneiras. Podem ser avaliados:

e Capacidade de processamento;
Velocidade de processamento;
Capacidade de armazenamento das informagoes;
Sofisticagdo do software disponivel e compatibilidade;
Tamanho da meméria e tipo de CPU (Central Pro-
cessing Uni), Unidade Central de Processamento.

TIPOS DE MICROCOMPUTADORES

Os microcomputadores atendem a uma infinidade de
aplicacdes. Sdo divididos em duas plataformas: PC (com-
putadores pessoais) e Macintosh (Apple).

Os dois padroes tém diversos modelos, configura-
¢Oes e opcionais. Além disso, podemos dividir os micro-
computadores em desktops, que sdao os computadores
de mesa, com uma torre, teclado, mouse e monitor e
portateis, que podem ser levados a qualquer lugar.

NOCOES DE INFORMATICA
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DESKTOPS

Sado os computadores mais comuns. Geralmente dis-
pdem de teclado, mouse, monitor e gabinete separados
fisicamente e ndo sdo movidos de lugar frequentemente,
uma vez que tém todos os componentes ligados por cabos.

Sao compostos por:

e Monitor (video)

e Teclado

e Mouse

e Gabinete: Placa-mae, CPU (processador), memorias,

drives, disco rigido (HD), modem, portas USB etc.

Portateis

Os computadores portateis possuem todas as partes
integradas num so conjunto. Mouse, teclado, monitor e
gabinete em uma Unica peca. Os computadores portateis
comecaram a aparecer no inicio dos anos 80, nos Estados
Unidos e hoje podem ser encontrados nos mais diferen-
tes formatos e tamanhos, destinados a diferentes tipos
de operacdes.

Laptops

Também chamados de notebooks, sdo computadores
portateis, leves e produzidos para serem transportados
facilmente. Os laptops possuem tela, geralmente de Li-
quid Crystal Display (LCD), teclado, mouse (touchpad),
disco rigido, drive de CD/DVD e portas de conexdo. Seu
nome vem da jun¢do das palavras em inglés lap (colo)
e top (em cima), significando “computador que cabe no
colo de qualquer pessoa”.

NETBOOKS_

Sdo computadores portateis muito parecidos com
o notebook, porém, em tamanho reduzido, mais leves,
mais baratos e ndo possuem drives de CD/ DVD.

PDA

E a abreviacdo do inglés Personal Digital Assistant e
também sdo conhecidos como palmtops. Sdo compu-
tadores pequenos e, geralmente, ndo possuem teclado.
Para a entrada de dados, sua tela é sensivel ao toque. E
um assistente pessoal com boa quantidade de memoria
e diversos programas para uso especifico.

Smartphones

Sao telefones celulares de Ultima geragdo. Possuem
alta capacidade de processamento, grande potencial de
armazenamento, acesso a Internet, reproduzem musicas,
videos e tém outras funcionalidades.

Sistema de Processamento de Dados

Quando falamos em “Processamento de Dados” tra-
tamos de uma grande variedade de atividades que ocor-
re tanto nas organizac¢des industriais e comerciais, quan-
to na vida diaria de cada um de nos.

Para tentarmos definir o que seja processamento de
dados temos de ver o que existe em comum em todas
estas atividades. Ao analisarmos, podemos perceber que
em todas elas sdo dadas certas informacdes iniciais, as
quais chamamos de dados.

E que estes dados foram sujeitos a certas transforma-
¢Oes, com as quais foram obtidas as informacées.

O processamento de dados sempre envolve trés fases
essenciais: Entrada de Dados, Processamento e Saida da
Informacao.

Para que um sistema de processamento de dados
funcione ao contento, faz-se necessario que trés elemen-
tos funcionem em perfeita harmonia, sdo eles:

Hardware

Hardware é toda a parte fisica que compde o sistema
de processamento de dados: equipamentos e suprimen-
tos tais como: CPU, disquetes, formularios, impressoras.

Software

E toda a parte légica do sistema de processamento de
dados. Desde os dados que armazenamos no hardware,
até os programas que os processam.

Peopleware

Esta é a parte humana do sistema: usuarios (aqueles
que usam a informatica como um meio para a sua ativi-
dade fim), programadores e analistas de sistemas (aque-
les que usam a informatica como uma atividade fim).

Embora ndo pareca, a parte mais complexa de um sis-
tema de processamento de dados é, sem duvida o Peo-
pleware, pois por mais moderna que sejam os equipa-
mentos, por mais fartos que sejam os suprimentos, e por
mais inteligente que se apresente o software, de nada
adiantara se as pessoas (peopleware) ndo estiverem de-
vidamente treinadas a fazer e usar a informatica.

O alto e acelerado crescimento tecnologico vem apri-
morando o hardware, seguido de perto pelo software.
Equipamentos que cabem na palma da mao, softwares
que transformam fantasia em realidade virtual ndo sao
mais novidades. Entretanto ainda temos em nossas em-
presas pessoas que sequer tocaram algum dia em um
teclado de computador.

Mesmo nas mais arrojadas organizacdes, o relaciona-
mento entre as pessoas dificulta o tramite e consequente
processamento da informagdo, sucateando e subutilizan-
do equipamentos e softwares. Isto pode ser vislumbrado,
sobretudo nas instituicdes publicas.



POR DENTRO DO GABINETE

Identificaremos as partes internas do computador,
localizadas no gabinete ou torre:
L]
Motherboard (placa-méae)
Processador
Memorias
Fonte de Energia
Cabos
Drivers

Portas de Entrada/Saida

MOTHERBOARD (PLACA-MAE)

E uma das partes mais importantes do computador.
A motherboard é uma placa de circuitos integrados que
serve de suporte para todas as partes do computador.

Praticamente, tudo fica conectado a placa-mae de
alguma maneira, seja por cabos ou por meio de barra-
mentos.

A placa mae é desenvolvida para atender as caracte-
risticas especificas de familias de processadores, incluin-
do até a possibilidade de uso de processadores ainda
ndo lancados, mas que apresentem as mesmas caracte-
risticas previstas na placa.

A placa mae é determinante quanto aos componen-
tes que podem ser utilizados no micro e sobre as possi-
bilidades de upgrade, influenciando diretamente na per-
formance do micro.

Diversos componentes integram a placa-mae, como:
* Chipset

Denomina-se chipset os circuitos de apoio ao micro-
computador que gerenciam praticamente todo o fun-
cionamento da placa-mée (controle de memdria cache,
DRAM, controle do buffer de dados, interface com a CPU,
etc.).

O chipset é composto internamente de varios outros
pequenos chips, um para cada fungdo que ele executa.
Ha um chip controlador das interfaces IDE, outro con-
trolador das memorias, etc. Existem diversos modelos de
chipsets, cada um com recursos bem diferentes.

Devido a complexidade das motherboards, da sofisti-
cagao dos sistemas operacionais e do crescente aumento
do clock, o chipset é o conjunto de Cls (circuitos inte-
grados) mais importante do microcomputador. Fazendo
uma analogia com uma orquestra, enquanto o processa-
dor é o maestro, o chipset seria o resto!

- BIOS

O BIOS (Basic Input Output System), ou sistema ba-
sico de entrada e saida, é a primeira camada de softwa-
re do micro, um pequeno programa que tem a funcdo de
“iniciar” o microcomputador. Durante o processo de inicia-
lizacdo, o BIOS é o responsavel pelo reconhecimento dos
componentes de hardware instalados, dar o boot, e prover
informagbes basicas para o funcionamento do sistema.

O BIOS é a camada (vide diagrama 1.1) que viabiliza
a utilizacdo de Sistemas Operacionais diferentes (Linux,
Unix, Hurd, BSD, Windows, etc.) no microcomputador. E
no BIOS que estdo descritos os elementos necessarios
para operacionalizar o Hardware, possibilitando aos di-
versos S.0. acesso aos recursos independe de suas carac-
teristicas especificas.

AFLICATIVO

5.0,

EIOS

HARDWARE

Diagrama 1.1 - Diagrama de nivel de um sistema computacional

O BIOS é gravado em um chip de meméria do tipo
EPROM (Erased Programmable Read Only Memory). E
um tipo de memdria “ndo volatil”, isto é, desligando o
computador ndo ha a perda das informacgdes (progra-
mas) nela contida. O BIOS é contem 2 programas: POST
(Power On Self Test) e SETUP para teste do sistema e
configuragdo dos parametros de inicializacao, respectiva-
mente, e de fun¢des basicas para manipulacdo do hard-
ware utilizadas pelo Sistema Operacional.

Quando inicializamos o sistema, um programa cha-
mado POST conta a memoria disponivel, identifica dis-
positivos plug-and-play e realiza uma checagem geral
dos componentes instalados, verificando se existe algo
de errado com algum componente. Apos o término des-
ses testes, é emitido um relatério com varias informacoes
sobre o hardware instalado no micro. Este relatdrio é uma
maneira facil e rapida de verificar a configuracdo de um
computador. Para paralisar a imagem tempo suficiente
para conseguir ler as informagdes, basta pressionar a te-
cla "pause/break” do teclado.
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Caso seja constatado algum problema durante o
POST, serdo emitidos sinais sonoros indicando o tipo de
erro encontrado. Por isso, é fundamental a existéncia de
um alto-falante conectado a placa mée.

Atualmente algumas motherboards ja utilizam chips
de meméria com tecnologia flash. Memorias que podem
ser atualizadas por software e também n&do perdem seus
dados quando o computador é desligado, sem necessi-
dade de alimentacdo permanente.

As BIOS mais conhecidas sdo: AMI, Award e Phoenix.
50% dos micros utilizam BIOS AMI.

« Memoria CMOS

CMOS (Complementary Metal-Oxide Semicondutor)
€ uma memoria formada por circuitos integrados de bai-
xissimo consumo de energia, onde ficam armazenadas as
informagdes do sistema (setup), acessados no momento
do BOOT. Estes dados sdo atribuidos na montagem do
microcomputador refletindo sua configuragdo (tipo de
winchester, nUmeros e tipo de drives, data e hora, confi-
guracoes gerais, velocidade de memoria, etc.) permane-
cendo armazenados na CMOS enquanto houver alimen-
tacdo da bateria interna. Algumas alteracdes no hardware
(troca e/ou inclusdo de novos componentes) podem im-
plicar na alteracdo de alguns desses parametros.

Muitos desses itens estdo diretamente relacionados
com o processador e seu chipset e portanto é recomen-
déavel usar os valores default sugerido pelo fabricante da
BIOS. Mudangas nesses parametros pode ocasionar o
travamento da méaquina, intermiténcia na operacdo, mau
funcionamento dos drives e até perda de dados do HD.

« Slots para modulos de memodria

Na época dos micros XT e 286, os chips de memdria
eram encaixados (ou até soldados) diretamente na placa
ma&e, um a um. O agrupamento dos chips de memoria em
maédulos (pentes), inicialmente de 30 vias, e depois com
72 e 168 vias, permitiu maior versatilidade na composicao
dos bancos de meméria de acordo com as necessidades
das aplica¢des e dos recursos financeiros disponiveis.

Durante o periodo de transicdo para uma nova tecno-
logia é comum encontrar placas mae com slots para mais
de um modelo. Atualmente as placas estdo sendo pro-
duzidas apenas com médulos de 168 vias, mas algumas
comportam memorias de mais de um tipo (ndo simulta-
neamente): SDRAM, Rambus ou DDR-SDRAM.

* Clock

Reldgio interno baseado num cristal de Quartzo que
gera um pulso elétrico. A funcdo do clock é sincronizar
todos os circuitos da placa made e também os circuitos
internos do processador para que o sistema trabalhe har-
monicamente.

Estes pulsos elétricos em intervalos regulares sdo me-
didos pela sua frequéncia cuja unidade é dada em hertz
(Hz). 1 MHz é igual a 1 milhdo de ciclos por segundo.
Normalmente os processadores sdo referenciados pelo
clock ou frequéncia de operagdo: Pentium IV 2.8 MHz.

PROCESSADOR

O microprocessador, também conhecido como pro-
cessador, consiste num circuito integrado construido
para realizar calculos e operacGes. Ele é a parte princi-
pal do computador, mas esta longe de ser uma maquina
completa por si so: para interagir com o usuario é neces-
sario memoria, dispositivos de entrada e saida, converso-
res de sinais, entre outros.

E o processador quem determina a velocidade de
processamento dos dados na maquina. Os primeiros mo-
delos comerciais comegaram a surgir no inicio dos anos
80.

* Clock Speed ou Clock Rate

E a velocidade pela qual um microprocessador exe-
cuta instruces. Quanto mais rapido o clock, mais instru-
¢des uma CPU pode executar por segundo.

Usualmente, a taxa de clock é uma caracteristica fixa
do processador. Porém, alguns computadores tém uma
“chave” que permite 2 ou mais diferentes velocidades de
clock. Isto é til porque programas desenvolvidos para
trabalhar em uma maquina com alta velocidade de clock
podem ndo trabalhar corretamente em uma maquina
com velocidade de clock mais lenta, e vice versa. Além
disso, alguns componentes de expansdo podem nao ser
capazes de trabalhar a alta velocidade de clock.

Assim como a velocidade de clock, a arquitetura in-
terna de um microprocessador tem influéncia na sua per-
formance. Dessa forma, 2 CPUs com a mesma velocida-
de de clock ndo necessariamente trabalham igualmente.
Enquanto um processador Intel 80286 requer 20 ciclos
para multiplicar 2 nUmeros, um Intel 80486 (ou superior)
pode fazer o mesmo célculo em um simples ciclo. Por
essa razdo, estes novos processadores poderiam ser 20
vezes mais rapido que os antigos mesmo se a velocidade
de clock fosse a mesma. Além disso, alguns microproces-
sadores sdo superescalar, o que significa que eles podem
executar mais de uma instrucéo por ciclo.

Como as CPUs, os barramentos de expansdo também
tém a sua velocidade de clock. Seria ideal que as velo-
cidades de clock da CPU e dos barramentos fossem a
mesma para que um componente ndo deixe o outro mais
lento. Na pratica, a velocidade de clock dos barramentos
€ mais lenta que a velocidade da CPU.
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LEl COMPLEMENTAR 001/91 - REGIME JU-
RiDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICiP1O DE SALVADOR/BA (REGIME
ESTATUTARIO)

O regime juridico Unico dos servidores publicos da
administracao direta, das autarquias e das fundacoes pu-
blicas do Municipio do Salvador, de ambos os seus Pode-
res, instituido por esta Lei Complementar, tem natureza
de direito publico.

Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor pu-
blico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Também nos efeitos desta Lei Complementar, Cargo
Publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
especificas, criado por lei, em numero certo, denomina-
¢do prépria e pagamento pelos cofres do Municipio.

Os cargos publicos sédo acessiveis a todos os brasilei-
ros que preencham os requisitos exigidos em lei.

E vedado atribuir ao servidor publico outras atribui-
¢Oes além das inerentes ao cargo de que seja titular, sal-
vo pata o exercicio de cargo em comissdo ou grupos de
trabalho.

O provimento do cargo publico necessita de alguns
requisitos, ou seja, para ingresso no servico publico do
Municipio o candidato deve:

- ter nacionalidade brasileira ou equiparada.

- gozar dos direitos politicos.

- quitacdo com as obriga¢des militares.

- nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo.

- idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

- habilitacdo legal para o exercicio do cargo.

- boa saude fisica e mental.

- ndo estar incompatibilizado para o servigo publico
em razdo de penalidade sofrida.

A natureza do cargo, suas atribuicdes e as condi¢bes
do servico poder justificar a exigéncia de outros requisi-
tos essenciais, estabelecidos em lei. Por exemplo, pode-
mos citar o cargo de guarda civil municipal que legisla-
¢do prépria.

As pessoas portadoras de deficiéncia que néo seja
incompativel com o exercicio do cargo é assegurado o
direito de se inscreverem em concurso publico, reservan-
do-se Ihes até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
no concurso, conforme dispuser o edital.

As pessoas que cumpriram pena em presidio, re-
formatorios, colénias penais e outros estabelecimentos
similares e assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico, cujo edital reservara até 10% (dez por
cento) das vagas dos cargos para essa finalidade.

Aos negros que se inscreverem em concursos publi-
cos para preenchimento de cargo de provimento efetivo
do quadro de pessoal da Administracdo Publica Munici-
pal serdo assegurados até 30% (por cento) das vagas, na
forma a ser definida no Edital.

O provimento de cargo publico far-se-a4 por ato do
Chefe do Poder Executivo, do Presidente da Camara Mu-
nicipal e do dirigente superior autarquia e fundacdo pu-
blica, conforme o caso.

A investidura em cargo publico ocorrera com a posse,
completando-se com o exercicio.

Os cargos publicos sdo providos por:

- nomeacgao.

- ascensao.

- readaptacgéo.

- aproveitamento.

- reintegracao.

- reconducao.

- reversao.

Concurso publico é o processo de recrutamento e se-
lecdo, de natureza competitiva, classificatoria e elimina-
toria, aberto ao publico em geral, atendidos os requisitos
de inscricdo estabelecidos em edital.

O concurso publico sera de provas, ou de provas e
titulos, compreendendo uma ou mais etapas, conforme
dispuser o seu regulamento.

O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

Deve-se distinguir essas etapas: Nomeacao e Posse.

A

FIQUE ATENTO!

A nomeacao sera:

1- em carater efetivo, quando se tratar de
cargo de carreira;

2 - em comissdo, para cargos declarados em
lei de livre nomeacao e exoneracao.

Na nomeacdo para cargo em comissao sera de prefe-
réncia aos servidores integrantes de cargos das carreiras
técnicas ou profissionais do Municipio.

Posse é a aceitacdo formal, pelo servidor, das atribui-
¢Oes, dos deveres e das responsabilidades inerentes ao
cargo publico, concretizada com a assinatura do termo
pela autoridade competente e pelo empossando.

Sé havera posse no caso de provimento inicial do car-
go, por nomeacao.

No ato da posse o servidor publico apresentara, obri-
gatoriamente, declaragdo dos bens e valores que consti-
tuem seu patriménio e declaracdo sobre exercicio ou ndo
de outro cargo, emprego ou funcéo publica.

A jornada normal de trabalho do servidor publico
municipal sera definida nos respectivos Planos de Carrei-
ra e Vencimentos, ndo podendo ultrapassar 44 (quarenta
e quatro) horas semanais nem 8 (oito) horas diarias, ex-
cetuado o regime de turnos, facultada a compensacao
de horério e a reducdo da jornada, mediante acordo ou
negociacao coletiva.

Além do cumprimento da jornada normal de trabalho,
o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confian-
ca exigira do seu ocupante dedicacgdo integral ao servico,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracdo, sem direito ao pagamento de adicional
pela prestacdo de servicos extraordinérios.

Vamos, nos termos desta Lei Complementar, conhe-
cer e identificar os seguintes conceitos:

o Readaptagao

e  Aproveitamento

LEGISLACAO INSTITUCIONAL
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Reintegragéo
Reconducao
Reversao
Vacancia
Remocao
Redistribuicao
Cessao
Substituicao
Vencimento
Provento
Vantagens
Gratificacbes

Readaptacdo é a investidura do servidor publico, es-
tavel, em cargo de atribuicOes e responsabilidades com-
pativeis com as limitagdes que tenha sofrido em sua ca-
pacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica
oficial do Municipio.

Aproveitamento é o retorno do servidor estavel em
disponibilidade, ao exercicio de cargo publico.

Reintegracéo é o reingresso do servidor publico es-
tavel no cargo anteriormente ocupado ou no resultante
de sua transformacao, quando invalidada a demiss&do por
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento do
vencimento e demais vantagens do cargo.

Reconducéo é o retorno do servidor publico estavel
ao cargo anteriormente ocupado, correlato ou transfor-
mado, decorrente de sua inabilitacdo em estagio proba-
tério relativo a outro cargo ou por reintegracdo do ante-
rior ocupante.

Reversao é o retorno a atividade de servidor aposen-
tado, quando insubsistentes os motivos determinantes
de sua aposentadoria por invalidez, verificados em ins-
pecao médica oficial do Municipio.

A vacancia do cargo publico decorrera de:

- exoneragao.

- demissao.

- ascensao.

- readaptacao.

- reconducao.

- aposentadoria.

- falecimento.

- perda do cargo por decisao judicial.

Remocdo é a movimentacado do servidor publico no
ambito de um mesmo 6rgéao ou entidade, de oficio ou a
pedido, observado o interesse do servico.

Redistribuicdo é a movimentacdo do servidor publico,
com o respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro
o6rgdo ou entidade, cujos planos de carreira e vencimen-
tos sejam idénticos.

Cessdo é o afastamento do servidor publico para ter
exercicio em outro érgdo ou entidade do poder publico,
inclusive do préprio Municipio, exclusivamente para o
desempenho de cargo em comissdo ou funcdo de con-
fianca.

Substituicdo é o exercicio temporario de cargo em
comissdo ou de funcdo de confianca nos casos de impe-
dimento legal ou afastamento do titular.

Vencimento ¢ a retribuicdo pecuniaria devida ao ser-
vidor publico pelo efetivo exercicio do cargo, com valor
fixado em lei.

Provento ¢ a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor
publico aposentado ou em disponibilidade.

Vantagens pecuniarias sdo acréscimos ao vencimento
do servidor publico.

Sao vantagens do servidor:

- indenizacdes.

- auxilios.

- gratificacOes e adicionais.

As indenizagdes e os auxilios ndo se incorporam ao
vencimento ou provento para qualquer efeito, nem ser-
virdo de base para calculo de outras vantagens.

As gratificacdes e os adicionais poderao ser incorpo-
rados ao vencimento ou proventos nos casos e condi-
¢Oes fixados em lei.

As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas,
nem acumuladas, para fins de concessdo de vantagens
ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

As indenizag¢des ao servidor compreendem:

- diarias.

- transporte.

Sao concedidos ao servidor publico os seguintes au-
xilios pecuniarios:

- auxilio-educagéo.

- auxilio transporte.

- auxilio alimentacéo.

- auxilio-uniforme.

O Municipio manter4, através de érgao proprio, Plano
de Previdéncia e Assisténcia Social para o servidor pu-
blico da administracdo direta, autarquica e fundacional,
submetido ao regime juridico de que trata esta Lei, e
para os seus dependentes.

O Plano de Previdéncia o Assisténcia Social visa dar
cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o servidor e
seus dependentes, assegurando os meios indispensaveis
a sua manutencao, por motivo de incapacidade, acidente
em servico, idade avancada, tempo de servico, doencas,
encargos familiares e prisdo ou morte daquele de quem
dependiam economicamente.

O Plano de que trata este artigo sera definido na Lei
de Seguridade Social dos Servidores Publicos do Munici-
pio, que contera os beneficios, de carater pecuniario, e os
servicos, de carater assistencial, a seguir discriminados:

- quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) amparo a invalidez

¢) amparo a velhice;

d) auxilio-natalidade;

e) salario-familia;

f) auxilio-doenca;

- quanto aos dependentes:

a) pensao;

b) peculio;

¢) auxilio-funeral;

d) auxilio-reclusao;

- quanto ao servidor e aos seus dependentes:

a) assisténcia médico-hospitalar;

b) assisténcia odontoldgica;

¢) assisténcia social

d) assisténcia financeira.



Durante o periodo em que o servidor estiver aufe-
rindo o auxilio-doenca, o seu afastamento funcional re-
ge-se, para todos os efeitos, pelas normas estabelecidas
nesta Lei Complementar.

Os servigos dispostos ao servidor e a seus depen-
dentes poderdo ser prestados diretamente pelo érgao
previdenciario do Municipio, ou através de convénio, na
forma estabelecida em regulamento.

Todos os servidores, submetidos ao regime juridico
instituido por esta Lei, sdo segurados obrigatdrios da
Previdéncia Social do Municipio, mediante contribuicao.

DO REGIME DISCIPLINAR

Além do exercicio das atribuicdes do cargo, sdo deve-
res do servidor publico:

- lealdade as instituicbes constitucionais e adminis-
trativas a que servir.

- observancia das normas legais e regulamentares.

- cumprimento das ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais.

- atendimento, com presteza e correcao:

a) ao publico em geral

b) a expedicdo de certidao requerida para a defesa de
direito e esclarecimento de situacdes;

¢) as requisicOes para a defesa da fazenda publica.

- levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo.

- zelar pela economia e conservacao do patriménio
publico que lhe for confiado.

- manter conduta compativel com a moralidade ad-
ministrativa.

- ser assiduo e pontual ao servico.

- proceder com urbanidade.

- providenciar para que esteja sempre em ordem, no
assentamento funcional, a sua declaracdo de familia.

- representar contra ilegalidade, abuso ou desvio de
poder.

Ao servidor publico é proibido:

- ausentar-se do servico durante o expediente, sem
prévia autorizacao.

- retirar, sem previa anuéncia da autoridade compe-
tente, qualquer documento ou objeto da reparti¢do.

- recusar fé a documentos publicos.

- opor resisténcia injustificada ao andamento de do-
cumento e processo de execucdo de servico.

- referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as
autoridades e atos da administracdo publica, em infor-
macéo, parecer ou despacho, admitindo-se, porém, a cri-
tica sob o ponto de vista doutrinario ou da organizacdo
do servico, em trabalho assinado.

- cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do
cargo que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e
transitdrias.

- obrigar outro servidor a filiar-se a associagdo profis-
sional ou sindical, ou a partido politico.

- manter sob sua chefia imediata, cénjuge, compa-
nheiro ou parente até o segundo grau civil.

- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou
de outrem.

- participar de geréncia ou administracdo de empresa
privada, de sociedade civil ou exercer comércio, e nessa
qualidade, transacionar com o Municipio.

- atuar, como procurador ou intermediario, junto a
reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parente até o segun-
do grau, e de cdnjuge ou companheiro.

- receber propina, comissao, presente ou vantagem
de qualquer espécie, em razao de suas atribuicoes.

- praticar usura, sob qualquer de suas formas.

- proceder de forma desidiosa.

- cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos ca-
sos previstos em lei, o desempenho de encargo que seja
da sua competéncia ou de seu subordinado.

- utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao
em servi¢os ou atividades particulares.

- exercer qualquer atividades que sejam incompati-
veis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario
de trabalho.

Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Fede-
ral, é vedada a acumulagdo remunerada de cargos, em-
pregos ou fungdes publicas.

A proibicdo de acumular estende-se a cargos, em-
pregos e funcbes em autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista da
Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e
dos Municipios.

A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condi-
cionada a comprovacdo da compatibilidade de horarios.

O servidor que acumular licitamente dois cargos de
carreira, quando investido em cargo de provimento em
comissdo, ficard afastado de ambos os cargos efetivos,
a menos que um deles apresente em relagdo ao cargo
comissionado o requisito de compatibilidade de hora-
rios, hipotese em que se mantera afastado apenas de um
cargo efetivo.

Verificada, em processo administrativo, a acumulacdo
proibida, e provada a boa fé, o servidor optara por um
dos cargos, empregos ou fungoes.

Provada a ma-fé, o servidor perderad os cargos, em-
pregos ou funcbes que venha exercendo e restituira aos
cofres publicos o que tiver percebido indevidamente.

Na hipotese do paragrafo anterior, e sendo um dos
cargos, empregos ou fung¢des exercido em outro 6rgéo
ou entidade, fora do ambito do Municipio, a demissao
serd comunicada ao 6rgao ou entidade para as providén-
cias necessarias.

O servidor publico responde civil, penal e adminis-
trativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo a
fazenda publica, inclusive autarquias ou fundac¢des publi-
cas ou a terceiros.

A indenizacao de prejuizo causado a fazenda publica,
inclusive autarquias ou fundacdes publicas, salvo no caso
de dolo ou falta grave.

Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera
o servidor perante a fazenda publica, inclusive autarquias
e fundagBes publicas, em acdo regressiva.

LEGISLACAO INSTITUCIONAL
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A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos su-
cessores do servidor e contra eles serd executada até o
limite do valor da heranca recebida.

A responsabilidade penal abrange os crimes e contra-
vencdes imputados ao servidor, nessa qualidade.

A responsabilidade administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do car-
go ou funcao.

As sangoes civis, penais e disciplinares poderdo acu-
mular-se, sendo umas e outras independentes entre si.

A absolvicdo criminal sé afasta a responsabilidade ci-
vil ou administrativa do servidor se concluir pela inexis-
téncia do fato ou lhe negar autoria.

Sao penas disciplinares:

- adverténcia.

- suspensao.

- demissao.

- cassacao de disponibilidade ou aposentadoria.

- destituicdo de cargo em comissdao ou funcdo de
confianca.

Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos
que dela provierem para o servico publico, as circunstan-
cias agravantes ou atenuantes o os antecedentes funcio-
nais do servidor.

A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia
especifica das faltas punidas com adverténcia e em caso
de violacdo das demais proibi¢cdes que nao tipifiquem in-
fracdo sujeita a pena de demissdo, ndo podendo exceder
de 90 (noventa) dias.Sera punido com suspensao de 15
(quinze) dias, o servidor que injustificadamente, recusar-
-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela
autoridade, competente, cessando os efeitos da penali-
dade uma vez cumprida a determinacao.

As penalidades de adverténcia de suspensdo terdo
seus registros cancelados apods decurso de 3 (trés) e 5
(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
servidor nao houver, nesse periodo, praticado nova in-
fracdo disciplinar.

O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos re-
troativos para a aufericdo de quaisquer direitos ou van-
tagens.

A demissdo serd aplicada ao servidor nos seguintes
casos:

- crime contra a administracdo publica.

- abandono de cargo.

- inassiduidade habitual.

- improbidade administrativa.

- incontinéncia publica, conduta escandalosa e em-
briaguez habitual.

- insubordinacao grave em servico.

- ofensa fisica, em servicos a servidor ou a particular
salvo em legitima defesa prépria ou de outrem.

- revelagdo de segredo apropriado em razdo do cargo.

- lesdo aos cofres publicos e dilapidacédo do patrimé-
nio publico municipal.

- corrupgao.

- acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fun¢des
publicas, quando comprovada a ma fé.

Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao ser-
vico, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, inter-
poladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

O ato de imposicao de penalidade mencionara sem-
pre o fundamento legal e a causa da sancdo disciplinar.

Serd cassada a disponibilidade ou aposentadoria do
servidor que houver praticado, na atividade, falta puni-
vel com a demissdo, ou que no prazo legal ndo entre
em exercicio do cargo em que tenha revertido ou sido
aproveitado, uma vez provada, em processo disciplinar, a
inexisténcia de motivo justo.

Serd destituido o ocupante de cargo em comissdo ou
funcao de confianca que pratique infracao disciplinar pu-
nivel com suspenséo ou demisséo.

A demissdo incompatibiliza o ex servidor para nova
investidura em cargo publico, dependendo das circuns-
tancias atenuantes ou agravantes, pelo periodo de:

- 5 (cinco) a 10 (dez) anos, quando for qualificada.

- 2 (dois) a 4 (quatro) anos, quando for simples.

Sédo circunstancias agravantes da pena:

- a premeditacéo.

- a reincidéncia.

- o conluio.

- a continuacao.

- o cometimento do ilicito:

a) mediante dissimulacdo ou outro recurso que difi-
culte o processo disciplinar;

b) com abuso de autoridade;

¢) durante o cumprimento da pena;

d) em publico.

Sédo circunstancias atenuantes da pena:

- tenha sido minima a cooperacao do servidor no co-
metimento da infragao.

- tenha o servidor:

a) procurado, espontaneamente e, com eficiéncia,
logo apds o cometimento da infracdo, evitar-lhe ou mi-
norar-lhe as consequéncias ou ter, antes do julgamento,
reparado o dano civil;

b) cometido a infracdo sob coacdo de superior hie-
rarquico a quem ndo tenha podido resistir, ou sob in-
fluéncia de emocdo violenta, provocada por ato injusto
de terceiros;

c) confessado espontaneamente a autoria da infracdo
ignorada ou imputada a outrem;

d) mais de 5 (cinco) anos de servico com bom com-
portamento, antes da infracéo.

As penas disciplinares serao aplicadas:

- pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara
Municipal e pelo dirigente superior de autarquia ou fun-
dacédo publica, quando se tratar de demisséo de servidor,
vinculado ao respectivo Poder ou entidade.

- pelo secretario municipal ou autoridade equivalen-
te, quando se tratar de suspensdo superior a trinta dias.

- pelo chefe da reparticdo e outras autoridades, na
forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos
casos de adverténcia ou de suspensao por até 30 (trinta)
dias.

- pela autoridade que houver feito a nomeacéo ou
designacao, quando se tratar de demissdo de cargo em
comissdo ou destituicdo de funcao de confianca.
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NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO.
ESTADO, GOVERNO E ADMINISTRAGAO
PUBLICA: CONCEITOS, ELEMENTOS,
PODERES, NATUREZA, FINS E PRINCIiPIOS.

1. Estado, Governo, e Administracao Publica

Para compreender melhor o ambito do estudo do
ramo de direito administrativo, é imprescindivel com-
preender as noc¢des e diferencas entre Estado, Governo, e
Administracdo Publica. Muitas vezes utilizamos esses trés
termos como sindnimos, ainda que de forma erronea.
Isso ocorre porque os trés tém um ponto em comum,
que é o fato de estarem inseridos no Poder Executivo,
mas que ndo se confundem entre si.

1.1 Estado: Conceito, Natureza, Elementos e Poderes

Utilizamos o termo "Estado” para descrever uma for-
ma de governo sobre um povo em especifico, situado
em um determinado territério. O Estado possui natureza
essencialmente politica, com clara densidade cultural e
reflexos juridicos por toda a sociedade que se subordina
ao mesmo, sendo considerado pessoa juridica de direi-
to publico, com poderes e prerrogativas especiais para a
persecucdo de determinados fins.

%

- O conceito apresentado possui o que
a doutrina denomina de elementos
essenciais do Estado. Embora ndo haja uma
uniformidade em relacdo aos mesmos, o
certo é que podemos distinguir cada Estado
baseado em, no minimo, trés elementos:
governo, povo e territorio. Trata-se de
assunto que aparece em muitas questdes
de concursos que podem confundir o
candidato.

#FicaDica

Sobre os elementos do Estado, povo é um conjunto
de cidadaos (natos e naturalizados) vinculados a um regi-
me juridico do Estado, formando uma entidade juridica.
Territério € a base fisica, uma parte do globo em que o
Estado pode exercer seu poder, servindo de limite a sua
jurisdicdo e fornecendo-lhe recursos materiais. Governo
(ou soberania) é o exercicio do poder do Estado, interna
e externamente, conferindo-lhe a sua autodeterminagao.
N&o confundir com a composicdo do Estado, que é a sua
divisdo interna com base na sua forma confederativa. No
caso do Estado brasileiro, este é composto pela Uniao,
Estados, Municipios, e Distrito Federal. Atualmente nao
ha mais nenhum Territorio Federal, pois os remanescen-
tes foram transformados em outros entes federativos,
nos termos da Constituicdo Federal de 1988.

Quanto aos Poderes do Estado, primeiramente de-
ve-se conceituar o que vem a ser um Estado de Direito,
pois s6 podemos falar em separagdo dos poderes quan-
do estamos diante de um Estado que se subordina a sua

vontade a ordem legal. A necessidade da construcao de
um Estado de Direito surge durante o Absolutismo (mea-
dos do século XVI e XVII), época em que o Poder Politico
estava concentrado nas mdos de uma Unica pessoa, o
Monarca, e o Estado agia segundo a sua vontade, geran-
do em gravissimas viola¢bes aos direitos e liberdades de
seus suditos. A necessidade de controlar o Estado, impe-
dindo-o de praticar tais abusos fez com que, durante a
Revolucdo Francesa, surge as no¢des do Estado de Direi-
to e da Separacao dos Poderes.

A divisdo dos Poderes que temos no Estado brasileiro
segue o modelo apresentado por Montesquieu durante
a referida época. Assim, o Estado de Direito possui trés
Poderes ou Funcdes: Executivo, Legislativo, e Judiciario. O
Poder Legislativo é encarregado de criar as leis e demais
normas legais, validas para todos, inclusive para o pro-
prio Estado. O Poder Executivo tem como sua principal
funcdo dar fiel execucdo as leis criadas pelo Legislativo,
bem como o exercicio da funcbes politica e administra-
tiva do Estado. Por fim, ao Poder Judiciario compete o
exercicio da jurisdicdo, dirimindo os conflitos de ordem
juridica que pairam sobre a sociedade. Para tanto, utiliza-
-se de diversos institutos de grande importancia para o
exercicio da jurisdicdo, como o devido processo legal, o
exercicio do contraditério e ampla defesa, entre outros.

Importante mencionar que as principais caracteristi-
cas dos Trés Poderes do Estado é que estes sdo inde-
pendentes e harmonicos entre si. Os Poderes sao inde-
pendentes, pois cada um apresenta sua propria esfera de
competéncia e que, em regra, ndo admite sobreposicdo
de um sobre o outro. Ao mesmo tempo, sdo também
harmonicos uma vez que atuam de forma conjunta, em
cooperagao para perseguir os interesses estatais, o res-
peito aos direitos dos cidaddos, e a garantia dos direitos
fundamentais.

(@ EXERCICIO COMENTADO

1. (PREFEITURA DE MACAPA-AP - SOCIOLOGO - FCC
-2018)

Segundo o artigo 1° da Constituicdo Federal de 1988, o
Brasil € uma “Republica Federativa”. Esse termo exprime,
respectivamente:

a) a forma de governo e a forma de Estado.

b) o sistema de governo e a forma de governo.
¢) a forma de Estado e o sistema de governo.
d) a forma de Estado e a forma de governo.

e) o sistema eleitoral e o sistema de governo.

Resposta: Letra A. A Constituicdo Federal apresenta
toda a forma estrutural do Estado brasileiro, sendo
considerada sua espinha dorsal. Com a sua leitura,
podemos identificar elementos como a forma de Es-
tado, a forma de governo, e o sistema de governo.
Forma de Estado diz respeito a sua estruturacao fisica,
podendo ser Federacdo ou Confederacdo. Forma de
governo diz respeito a titularidade do patrimonio pu-
blico, se pertence a uma familia real (Monarquia), ou
se pertence ao povo (Republica). Por fim, sistema de
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governo diz respeito a forma em que o povo elege
seus governantes, podendo haver uma total divisdo
de competéncias entre o Poder Legislativo e o Exe-
cutivo (Presidencialismo), ou uma cooperacao desses
dois Poderes para tomar decisdes politicas (Parlamen-
tarismo).

1.2 Governo: Conceito e Classificacao

J& mencionamos que Governo é um dos elementos
que estruturam o Estado. Trata-se da cupula diretiva do
mesmo, responsavel pela conducdo dos interesses es-
tatais e pelo exercicio do poder politico, podendo ter
sua composicdo modificada mediante o periodo das
elei¢des. Sao pessoas integrantes do Governo, o Presi-
dente da Republica, os Deputados, Senadores, Prefeitos,
Vereadores, e etc.

N&o ha uma unanimidade quanto a classificacdo das
formas de governo. Aristételes costumava dividir os go-
vernos em dois grupos: os governos puros e perfeitos,
como a Monarquia, a Aristocracia, e a Democracia; e o
grupo dos governos impuros e imperfeitos, como a Tira-
nia, a Oligarquia e a Demagogia, considerados antiteses
dos governos puros. Maquiavel, por sua vez, classifica
todas as formas de governo em apenas duas espécies:
Monarquia e Republica, podendo ser subdividida em di-
versas espécies. Kelsen, por sua vez, também divide as
diversas espécies de governo em dois grandes grupos:
os governos democraticos, com participacdo popular na
tomada de decisoes, e os governos autocraticos, em que
ha auséncia dessa participacdo popular.

1.3 Administracao Publica: conceito, principios e
organizacao.

Administracao Publica, outro ente que integra o Po-
der Executivo, é o conjunto de 6rgéos e agentes estatais
no exercicio da funcdo administrativa, podendo estar
presentes inclusive nos Poderes Legislativo e Judiciario,
como parte de suas fun¢des atipicas. Percebe-se que a
funcdo administrativa ndo possui natureza politica e, por
isso mesmo, a Administracdo Publica ndo se confunde
com Governo.

Quanto a etimologia da palavra, “Administracdo Pu-
blica” é uma expressdao que pode comportar pelo me-
nos dois sentidos: na sua acepcao subjetiva, organica
e formal, a Administracdo Publica confunde-se com a
pessoa de seus agentes, 6rgaos, e entidades publicas
que exercem a funcdo administrativa. Ja na acep¢ao ob-
jetiva e material da palavra, podemos definir a adminis-
tracdo publica (alguns doutrinadores preferem colocar a
palavra em letras minusculas para distinguir melhor suas
concepgdes), como a atividade estatal de promover con-
cretamente o interesse publico. Também podemos divi-
dir, na acep¢do material, em administracdo publica lato
sensu e stricto sensu. Em sentido amplo, abrange néo so-
mente a funcdo administrativa, como também a funcao
politica, incluindo-se nela os 6rgados governamentais.
Em sentido estrito, administracdo publica envolve ape-
nas a funcdo administrativa em si.

Os principios que regem a atividade da Administragéo
Publica sdo vastos, podendo estar explicitos em norma
positivada, ou até mesmo implicitos, porém denotados
segundo a interpretacdo das normas juridicas. Além dis-
so, 0s principios administrativos podem ser constitucio-
nais, ou infraconstitucionais. S&o os principios previstos
no Texto Constitucional, mais especificamente no caput
do artigo. 37. Segundo o dispositivo: “A administracdo
publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao se-
guinte:”.

Assim, esquematicamente, temos os principios cons-
titucionais da:

Legalidade: fruto da prépria nocao de Estado de Di-
reito, as atividades do gestor publico estdo submissas a
forma da lei. A legalidade promove maior seguranca ju-
ridica para os administrados, na medida em que proibe
que a Administragcdo Publica pratique atos abusivos. Ao
contrario dos particulares, que podem fazer tudo aquilo
que a lei ndo proibe, a Administracdo sé pode realizar o
que lhe é expressamente autorizado por lei.

Impessoalidade: a atividade da Administragdo Publi-
ca deve ser imparcial, de modo que é vedado haver qual-
quer forma de tratamento diferenciado entre os adminis-
trados. Ha uma forte relacdo entre a impessoalidade e a
finalidade publica, pois quem age por interesse préprio
nao condiz com a finalidade do interesse publico.

C) Moralidade: a Administracdo impde a seus agen-
tes o dever de zelar por uma “boa-administracdo”, bus-
cando atuar com base nos valores da moral comum, isso
é, pela ética, decoro, boa-fé, e lealdade. A moralidade
ndo é somente um principio, mas também requisito de
validade dos atos administrativos.

Publicidade: a publicacdo dos atos da Administra-
¢do promove maior transparéncia e garante eficacia erga
omnes. Além disso, também diz respeito ao direito fun-
damental que toda pessoa tem de obter acesso a infor-
macoes de seu interesse pelos 6rgdos estatais, salvo as
hipoteses em que esse direito ponha em risco a vida dos
particulares ou o proprio Estado, ou ainda que ponha em
risco a vida intima dos envolvidos.

Eficiéncia: Implementado pela reforma administra-
tiva promovida pela Emenda Constitucional n°® 19 de
1988, a eficiéncia se traduz na tarefa da Administracao
de alcancar os seus resultados de uma forma célere, pro-
movendo melhor produtividade e rendimento, evitando
gastos desnecessarios no exercicio de suas fungdes. A
eficiéncia fez com que a Administracdo brasileira adqui-
risse carater gerencial, tendo maior preocupacédo na exe-
cucdo de servicos com perfeicdo ao invés de se preocu-
par com procedimentos e outras burocracias. A adocao
da eficiéncia, todavia, ndo permite a Administracdo agir
fora da lei, ndo se sobrepde ao principio da legalidade.

Os principios administrativos ndo se esgotam no am-
bito constitucional. Existem outros principios cuja previ-
sdo ndo esta disposta na Carta Magna, e sim na legis-
lacdo infraconstitucional. Convém, entdo, detalhar esses
principios de origem legal.



O principio da autotutela diz respeito ao controle
interno que a Administracao Publica exerce sobre os seus
préprios atos. Isso significa que, havendo algum ato ad-
ministrativo ilicito ou que seja inconveniente e contrario
ao interesse publico, ndo é necesséria a intervencédo ju-
dicial para que a propria Administracdo anule ou revo-
gue esses atos. Nao havendo necessidade de recorrer ao
Poder Judiciario, quis o legislador que a Administracao
possa, dessa forma, promover maior celeridade na re-
composicao da ordem juridica afetada pelo ato ilicito, e
garantir maior protecdo ao interesse publico contra os
atos inconvenientes. A Administracdo pode revogar os
atos inconvenientes, mas tem o dever de anular os atos
ilegais.

O principio da supremacia do interesse publico ad-
vém da prépria autotutela administrativa. Diz respeito a
atuacdo estatal que, quando age em vista de algum inte-
resse imediato, o seu fim Ultimo deve ser sempre almejar
o interesse publico, que é a vontade de toda populagdo
brasileira, no seu coletivo. Para atingir os seus objeti-
vos, a supremacia do interesse publico garante diversas
prerrogativas a Administracdo, de modo a facilitar a sua
atuacdo, sobrepondo-se ao interesse dos particulares. O
interesse privado, por mais que seja protegido e tenha
garantias juridicas (sobretudo os direitos fundamentais
individuais, dispostos nos incisos do art. 5° da CF/1988),
deve se submeter ao interesse coletivo.

O principio da motivacao também pode constar em
outras obras como “principio da obrigatéria motivacao”.
Trata-se de uma técnica de controle dos atos administra-
tivos, o qual imp&e a Administracdo o dever de indicar
os pressupostos de fato e de direito que justificam a pra-
tica daquele ato. A fundamentacdo da pratica dos atos
administrativos serad sempre por escrito. Possui previsdo
no art. 50 da Lei n® 9.784/1999: “Os atos administrativos
deverao ser motivados, com indicacdo dos fatos e dos
fundamentos juridicos, quando (...)"; e também no art. 2°,
par. unico, VIl, da mesma Lei: "“Nos processos adminis-
trativos serdo observados, entre outros, os critérios de:
VIl - indicacdo dos pressupostos de fato e de direito que
determinarem a decisdo”. A motivacdo é uma decorrén-
cia natural do principio da legalidade, pois a pratica de
um ato administrativo fundamentado, mas que nao este-
ja previsto em lei, seria algo ilogico.

Quanto ao principio da finalidade, sua previsdo en-
contra-se no art. 2°, par. Unico, Il, da Lei n°® 9.784/1999.
“Nos processos administrativos serdo observados, entre
outros, os critérios de: Il - atendimento a fins de interes-
se geral, vedada a renuncia total ou parcial de poderes
ou competéncias, salvo autorizacdo em lei”. O principio
da finalidade muito se assemelha ao da primazia do in-
teresse publico. O primeiro impde que o Administrador
sempre aja em prol de uma finalidade especifica, prevista
em lei. J& o principio da supremacia do interesse publico
diz respeito a sobreposicdo do interesse da coletividade
em relacdo ao interesse privado. A finalidade disposta
em lei pode, por exemplo, ser justamente a protecado ao
interesse publico.

Agir segundo o principio da razoabilidade é decor-
réncia da prépria nocdo de competéncia. Todo poder tem
suas correspondentes limitagdes. O Estado deve realizar
suas funcdes com coeréncia, equilibrio e bom senso. Nao

basta apenas atender a finalidade prevista na lei, mas é
de igual importancia o como ela seré atingida. E uma de-
corréncia légica do principio da legalidade. Dessa forma,
os atos imoderados, abusivos, irracionais e incoerentes,
sdo incompativeis com o interesse publico, podendo ser
anulados pelo Poder Judiciario ou pela prépria entida-
de administrativa que praticou tal medida. Em termos
praticos, a razoabilidade (ou falta dela) é mais aparente
quando tenta coibir o excesso pelo exercicio do poder
disciplinar ou poder de policia. Poder disciplinar traduz-
-se na pratica de atos de controle exercidos contra seus
proprios agentes, isso é, de destinacdo interna. Poder de
policia é o conjunto de atos praticados pelo Estado que
tem por escopo limitar e condicionar o exercicio de direi-
tos individuais e o direito a propriedade privada.

O principio da proporcionalidade tem similitudes
com o principio da razoabilidade. H& muitos autores,
inclusive, que preferem unir os dois principios em uma
nomenclatura sé. De fato, a Administracdo Publica deve
atentar-se a exageros no exercicio de suas funcdes. A
proporcionalidade é um aspecto da razoabilidade volta-
do a controlar a justa medida na pratica de atos admi-
nistrativos. Busca evitar extremos, exageros, pois podem
ferir o interesse publico. Segundo o art. 2°, par. Unico,
VI, da Lei n® 9.784/1999, deve o Administrador agir com
"adequacdo entre meios e fins, vedada a imposicao de
obrigacdes, restricdes e sancdes em medida superior
aquelas estritamente necessarias ao atendimento do
interesse publico”. Na pratica, a proporcionalidade tam-
bém encontra sua aplicacdo no exercicio do poder disci-
plinar e do poder de policia.

Esses ndo sdo os Unicos principios que regem as rela-
¢oes da Administracao Publica. Porém, escolhemos trazer
com mais detalhes os principios que julgamos ser mais
caracteristicos da Administracdo. Isso ndo quer dizer que
outros principios ndo possam ser estudados ou aplicados
a esse ramo juridico. A Administragcdo também esta sub-
missa ao principio da responsabilidade, ao principio da
seguranca juridica, ao principio do contraditério e ampla
defesa, ao principio da isonomia, entre outros.

Em relagdo a organizacdo administrativa, a Admi-
nistracdo Publica apresenta uma divisdo especial, e seus
entes podem compor a Administracdo Direta, isso é, sdo
os entes federativos e seus 6rgdos e agentes (Unido, Es-
tados, Municipios e Distrito Federal), ou podem integrar
o que denominamos de Administracdo Indireta, que sdo
os entes com personalidade juridica prépria, podendo
ser de direito publico ou privado, e que apresentam certa
autonomia, embora possam sofrer controle pelos mem-
bros da Administracdo Direta. Tal fendbmeno denomina-
-se tutela. Sdo entes da Administracdo Indireta: as autar-
quias, as fundacdes publicas, as agéncias reguladores, as
empresas publicas, as sociedades de economia mista, e
seus demais 6rgdos e agentes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(@ EXERCICIO COMENTADO

1. (PC-SP — DELEGADO DE POLICIA - VUNESP - 2018)
O conceito de Administracdo Publica possui varios senti-
dos, sendo correto afirmar que:

a) sob o sentido formal, a Administracao Publica deve ser
entendida como o conjunto de fun¢des administrati-
vas exercidas pelo Estado.

b) sob o sentido objetivo, entende-se como Administra-
¢do Publica a estrutura organica do Estado, definidora
do conjunto de estruturas de competéncias legalmen-
te definidas.

) sob o sentido empreendedor, a Administracdo Publi-
ca é o conjunto de fun¢des administrativas exercidas
pelo Estado de forma empreendedora, visando o atin-
gimento das suas finalidades.

d) sob o sentido material, a Administragdo Publica deve
ser entendida como a atividade administrativa exerci-
da pelo Estado.

e) sob o sentido material, entende-se como Administra-
¢do Publica o conjunto de 6rgdos do Estado, isto é, a
estrutura estatal.

Resposta: Letra D. Sob o sentido formal ou subjetivo,
a Administracdo Publica deve ser entendida como o
conjunto de 6rgaos e agentes estatais que exercem a
funcdo administrativa. O enfoque esta na pessoa (por
isso subjetivo), que deve ser integrante do Estado para
o exercicio de suas fungdes. J& o sentido material ou
objetivo é aquele que enfatiza com maior veeméncia
a atividade, ou a funcdo administrativa em si. Tal acep-
¢do admite que outras pessoas, que ndo integram o
Estado, podem compor a administracdo (com letras
minusculas).

ATO ADMINISTRATIVO: CONCEITO,
REQUISITOS, ATRIBUTOS, CLASSIFICAGAO
E ESPECIES. INVALIDAGCAO, ANULAGCAO E
REVOGAGAO. PRESCRICAO.

Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos,
classificacao e espécies

Conceitos e pressupostos

O ato administrativo € uma espécie de fato adminis-
trativo e € em torno dele que se estrutura a base teorica
do direito administrativo.

Por seu turno, "a expressdo atos da Administracao
traduz sentido amplo e indica todo e qualquer ato que
se origine dos inUmeros 6rgaos que compdem o sistema
administrativo em qualquer dos Poderes. [...] Na verdade,
entre os atos da Administracdo se enquadram atos
que nao se caracterizam propriamente como atos ad-
ministrativos, como é o caso dos atos privados da Ad-
ministracdo. Exemplo: os contratos regidos pelo direito

privado, como a compra e venda, a locagdo etc. No mes-
mo plano estdo os atos materiais, que correspondem aos
fatos administrativos, nocdo vista acima: sdo eles atos da
Administracdo, mas nao configuram atos administrativos
tipicos. Alguns autores aludem também aos atos politi-
cos ou de governo”'.

Com efeito, a expressdo atos da Administracdo é mais
ampla. Envolve, também, os atos privados da Adminis-
tracao, referentes as acdes da Administracdo no atendi-
mento de seus interesses e necessidades operacionais e
instrumentais agindo no mesmo plano de direitos e obri-
gacbes que os particulares. O regime juridico sera o de
direito privado. Ex.: contrato de aluguel de imoveis, com-
pra de bens de consumo, contratagdo de agua/luz/inter-
net. Basicamente, envolve os interesses particulares da
Administracdo, que sdo secundarios, para que ela possa
atender aos interesses primarios — no ambito destes in-
teresses primarios (interesses publicos, difusos e coleti-
vos) é que surgem os atos administrativos, que sdo atos
publicos da Administracao, sujeitos a regime juridico de
direito publico.

Os atos administrativos se situam num plano supe-
rior de direitos e obrigacdes, eis que visam atender aos
interesses publicos primarios, denominados difusos e
coletivos. Logo, sdo atos de regime publico, sujeitos a
pressupostos de existéncia e validade diversos dos es-
tabelecidos para os atos juridicos no Codigo Civil, e sim
previstos na Lei de Acdo Popular e na Lei de Processo
Administrativo Federal. Ao invés de autonomia da von-
tade, havera a obrigatoriedade do cumprimento da lei e,
portanto, a administracdo s6 podera agir nestas hipote-
ses desde que esteja expressa e previamente autorizada
por lei?.

Y%

= Atos da Administracdo # Atos administra-
tivos.
Atos privados da Administracdo = atos da
Administracdo — regime juridico de direito
privado.
Atos publicos da Administracdo = atos ad-
ministrativos — regime juridico de direito
publico.

#FicaDica

Fato e ato administrativo

Fato administrativo é a “atividade material no exerci-
cio da funcado administrativa, que visa a efeitos de ordem
pratica para a Administracgdo. [...] Os fatos administrativos
podem ser voluntarios e naturais. Os fatos administra-
tivos voluntarios se materializam de duas maneiras: 1?)
por atos administrativos, que formalizam a providén-
cia desejada pelo administrador através da manifes-
tacdo da vontade; 22) por condutas administrativas, que
refletem os comportamentos e as agdes administrativas,
sejam ou nado precedidas de ato administrativo formal.
Ja os fatos administrativos naturais sdo aqueles que se
1 CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrati-
vo. 28. ed. Rio de Janeiro: Lumen juris, 2015.

2 BALDACCI, Roberto Geists. Direito administrativo. Sdo Paulo: Prima
Cursos Preparatorios, 2004.
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