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SEMANTICA: DENOTAGAO E CONOTAGAO,
FIGURAS DE LINGUAGEM (METAFORA,
METONIMIA, IRONIA, ANTITESE,
PARADOXO) E FUNGCOES DE LINGUAGEM.

SIGNIFICADO DAS PALAVRAS

Semantica é o estudo da significacdo das palavras e
das suas mudancas de significacdo através do tempo ou
em determinada época. A maior importancia esta em dis-
tinguir sinGnimos e antdénimos (sinonimia / antonimia) e
homonimos e parénimos (homonimia / paronimia).

1. Sindnimos

Séo palavras de sentido igual ou aproximado: alfabeto -
abecedadrio; brado, grito - clamor; extinguir, apagar - abolir.

Duas palavras sdo totalmente sinbnimas quando sdo
substituiveis, uma pela outra, em qualquer contexto (cara
e rosto, por exemplo); sdo parcialmente sinGnimas quan-
do, ocasionalmente, podem ser substituidas, uma pela
outra, em deteminado enunciado (aguadar e esperar).

Observacgao:

A contribuicdo greco-latina é responsavel pela exis-
téncia de numerosos pares de sindnimos: adversdrio e
antagonista; translicido e didfano, semicirculo e hemici-
clo; contraveneno e antidoto; moral e ética; coléquio e did-
logo; transformacgédo e metamorfose; oposicdo e antitese.

2. Antonimos

S&o palavras que se opdem através de seu significa-
do: ordem - anarquia; soberba - humildade; louvar - cen-
surar; mal - bem.

Observacao:

A antonimia pode se originar de um prefixo de sen-
tido oposto ou negativo: bendizer e maldizer; simpdtico
e antipdtico; progredir e regredir; concordia e discérdia;
ativo e inativo; esperar e desesperar; comunista e antico-
munista; simétrico e assimétrico.

3. Homonimos e Paronimos

. Homénimos = palavras que possuem a mesma
grafia ou a mesma pronuncia, mas significados diferen-
tes. Podem ser

A) Homografas: sdo palavras iguais na escrita e dife-
rentes na pronuncia:

rego (subst) e rego (verbo); colher (verbo) e colher
(subst.), jogo (subst.) e jogo (verbo); denuincia (subst.) e de-
nuncia (verbo); providéncia (subst,) e providencia (verbo).

B) Homoéfonas: sdo palavras iguais na pronuncia e
diferentes na escrita:

acender (atear) e ascender (subir); concertar (harmoni-
zar) e consertar (reparar); cela (compartimento) e sela (ar-
reio); censo (recenseamento) e senso (juizo),; paco (paldcio)
e passo (andar).

C) Homégrafas e homéfonas simultaneamente (ou
perfeitas): Sdo palavras iguais na escrita e na pronudncia:

caminho (subst) e caminho (verbo); cedo (verbo) e
cedo (adv,); livre (adj.) e livre (verbo).

= Parénimos = palavras com sentidos diferentes,
porém de formas relativamente proximas. Sdo palavras pa-
recidas na escrita e na pronuncia: cesta (receptaculo de vime;
cesta de basquete/esporte) e sesta (descanso apo6s o almo-
¢o), eminente (ilustre) e iminente (Que esta para ocorrer), 0sso
(substantivo) e ouco (verbo), sede (substantivo e/ou verbo
“ser” no imperativo) e cede (verbo), comprimento (medida)
e cumprimento (saudacao), autuar (processar) e atuar (agir),
infligir (aplicar pena) e infringir (violar), deferir (atender a) e
diferir (divergir), suar (transpirar) e soar (emitir som), apren-
der (conhecer) e apreender (assimilar; apropriar-se de), trdfico
(comércio ilegal) e trdfego (relativo a movimento, transito),
mandato (procura¢do) e mandado (ordem), emergir (subir a
superficie) e imergir (mergulhar, afundar).

4. Hiperonimia e Hiponimia

Hiponimos e hiperdnimos sdo palavras que perten-
cem a um mesmo campo semantico (de sentido), sendo
o hiponimo uma palavra de sentido mais especifico; o
hiperonimo, mais abrangente.

O hiperénimo impde as suas propriedades ao hipo-
nimo, criando, assim, uma relacdo de dependéncia se-
mantica. Por exemplo: Veiculos estd numa relacdo de hi-
peronimia com carros, ja que veiculos é uma palavra de
significado genérico, incluindo motos, énibus, caminhdées.
Veiculos é um hiperénimo de carros.

Um hiperénimo pode substituir seus hipdnimos em
quaisquer contextos, mas o oposto nao é possivel. A utili-
zacao correta dos hiperdnimos, ao redigir um texto, evita
a repeticdo desnecessaria de termos.
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DENOTAGAO E CONOTACAO

Exemplos de variacao no significado das palavras:

Os domadores conseguiram enjaular a fera. (sentido
literal)

Ele ficou uma fera quando soube da noticia. (sentido
figurado)

Aquela aluna é fera na matemadtica. (sentido figurado)

As variacdes nos significados das palavras ocasionam
o sentido denotativo (denotagéo) e o sentido conotativo
(conotacdo) das palavras.
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A) Denotacdo

Uma palavra é usada no sentido denotativo quando
apresenta seu significado original, independentemente
do contexto em que aparece. Refere-se ao seu signifi-
cado mais objetivo e comum, aquele imediatamente
reconhecido e muitas vezes associado ao primeiro signi-
ficado que aparece nos dicionarios, sendo o significado
mais literal da palavra.

A denotacao tem como finalidade informar o recep-
tor da mensagem de forma clara e objetiva, assumindo
um carater pratico. E utilizada em textos informativos,
como jornais, regulamentos, manuais de instrucdo, bu-
las de medicamentos, textos cientificos, entre outros. A
palavra “pau”, por exemplo, em seu sentido denotativo é
apenas um pedaco de madeira. Outros exemplos:

O elefante é um mamifero.

As estrelas deixam o céu mais bonito!

B) Conotacédo

Uma palavra é usada no sentido conotativo quando
apresenta diferentes significados, sujeitos a diferentes
interpretacdes, dependendo do contexto em que este-
ja inserida, referindo-se a sentidos, associacdes e ideias
que vao além do sentido original da palavra, ampliando
sua significacdo mediante a circunstancia em que a mes-
ma ¢é utilizada, assumindo um sentido figurado e simbo-
lico. Como no exemplo da palavra “pau”: em seu sentido
conotativo ela pode significar castigo (dar-lhe um pau),
reprovacao (tomei pau no concurso).

A conotacao tem como finalidade provocar sentimen-
tos no receptor da mensagem, através da expressividade
e afetividade que transmite. E utilizada principalmente
numa linguagem poética e na literatura, mas também
ocorre em conversas cotidianas, em letras de musica, em
anuncios publicitarios, entre outros. Exemplos:

Vocé é o meu sol!

Minha vida é um mar de tristezas.

Vocé tem um coracgéo de pedra!

©

- Procure associar Denotagdo com Dicionario:
trata-se de definicdo literal, quando o termo
é utilizado com o sentido que consta no di-
cionario.

#FicaDica
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POLISSEMIA

Polissemia é a propriedade de uma palavra adquirir
multiplicidade de sentidos, que s se explicam dentro de
um contexto. Trata-se, realmente, de uma Unica palavra,
mas que abarca um grande niumero de significados dentro
de seu préprio campo semantico.

Reportando-nos ao conceito de Polissemia, logo per-
cebemos que o prefixo “poli” significa multiplicidade de
algo. Possibilidades de varias interpretacdes levando-se
em consideracdo as situacoes de aplicabilidade. H& uma
infinidade de exemplos em que podemos verificar a ocor-
réncia da polissemia:

O rapaz é um tremendo gato.

O gato do vizinho é peralta.

Precisei fazer um gato para que a energia voltasse.

Pedro costuma fazer alguns "bicos” para garantir sua
sobrevivéncia

O passarinho foi atingido no bico.

Nas expressdes polissémicas rede de deitar, rede de
computadores e rede elétrica, por exemplo, temos em
comum a palavra “rede”, que da as expressdes o sentido
de “entrelacamento”. Outro exemplo ¢ a palavra “xadrez”,
que pode ser utilizada representando “tecido”, “prisao” ou
"jogo” — o sentido comum entre todas as expressdes € o

formato quadriculado que tém.

1. Polissemia e homonimia

A confusdo entre polissemia e homonimia é bastante
comum. Quando a mesma palavra apresenta vdrios signifi-
cados, estamos na presenca da polissemia. Por outro lado,
guando duas ou mais palavras com origens e significados
distintos tém a mesma grafia e fonologia, temos uma ho-
monimia.

A palavra “manga” € um caso de homonimia. Ela pode
significar uma fruta ou uma parte de uma camisa. Nao é
polissemia porque os diferentes significados para a pala-
vra “manga” tém origens diferentes. “Letra” é uma palavra
polissémica: pode significar o elemento basico do alfabe-
to, o texto de uma cancédo ou a caligrafia de um determi-
nado individuo. Neste caso, os diferentes significados es-

tao interligados porque remetem para 0 mesmo conceito
o da escrita.

2. Polissemia e ambiguidade

Polissemia e ambiguidade tém um grande impacto na
interpretacdo. Na lingua portuguesa, um enunciado pode
ser ambiguo, ou seja, apresentar mais de uma interpreta-
¢do. Esta ambiguidade pode ocorrer devido a colocagéo
especifica de uma palavra (por exemplo, um advérbio) em
uma frase. Vejamos a seguinte frase:

Pessoas que tém uma alimentacdo equilibrada frequen-
temente sdo felizes.

Neste caso podem existir duas interpreta¢des diferen-
tes:

As pessoas tém alimentacéo equilibrada porque séo feli-
zes ou sdo felizes porque tém uma alimentagdo equilibrada.

De igual forma, quando uma palavra é polissémica, ela
pode induzir uma pessoa a fazer mais do que uma inter-
pretacdo. Para fazer a interpretacdo correta é muito im-
portante saber qual o contexto em que a frase é proferida.



Muitas vezes, a disposicdo das palavras na construgdo do enunciado pode gerar ambiguidade ou, até mesmo, co-
micidade. Repare na figura abaixo:

(http.//www.humorbabaca.com/fotos/diversas/corto-cabelo-e-pinto. Acesso em 15/9/2014).

Poderiamos corrigir o cartaz de iniUmeras maneiras, mas duas seriam:
Corte e coloragdo capilar

ou
Faco corte e pintura capilar
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(r_,& EXERCICIO COMENTADO

1. (SUSAM-AM - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - FGV - 2014) "o pais teve de recorrer a um programa de racio-
namento”. Assinale a op¢do que apresenta a forma de reescrever esse segmento, que altera o seu sentido original.

a) O Brasil foi obrigado a recorrera um programa de racionamento.

b) O pais teve como recurso recorrer a um programa de racionamento.
¢) O Brasil foi levado a recorrer a um programa de racionamento.

d) O pais obrigou-se a recorrer a um programa de racionamento.

e) O Brasil optou por um programa de racionamento.

Resposta: Letra E. "o pais teve de recorrer a um programa de racionamento”. Assinale a opcdo que apresenta a for-
ma de reescrever esse segmento, QUE ALTERA O SEU SENTIDO ORIGINAL.

Em “a": O Brasil foi obrigado a recorrer a um programa de racionamento = mesmo sentido.

Em “b": O pais teve como recurso recorrer a um programa de racionamento = mesmo sentido.

Em “c": O Brasil foi levado a recorrer a um programa de racionamento = mesmo sentido.

Em “d": O pais obrigou-se a recorrer a um programa de racionamento = mesmo sentido.

Em “e": O Brasil optou por um programa de racionamento = mudanga de sentido (segundo o enunciado, o pais
ndo teve outra opcdo a ndo ser recorrer. Na alternativa, provavelmente havia outras opgoes, e o pais escolheu a de

“recorrer”).
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FIGURA DE LINGUAGEM, PENSAMENTO E CONSTRUCAO

...EFOI ENTAO QUE
ELA ME DEU AQUELE
OLHAR FRJO DELA.
QUE, ALIAS, PARECIA DEAAIS
et g COM ESSE OLHAR QUE
k uuemaj N' - VOCE ME DEU AGORA.
OUVIA ALGUEM USAR NAO TINHA NADA A VER COM
UMA SINESTESIA. . SINO” NKO, ERA PURD 5
( DESPREZ0 MESMO... 9
2
/ 2
g
D~ g
Disponivel em: <http://www.terapiadapalavra.com.br/figuras-de-linguagem-na-escrita-literaria/> Acesso abr, 2018.

A figura de palavra consiste na substituicdo de uma palavra por outra, isto é, no emprego figurado, simbdlico, seja
por uma relagdo muito proxima (contiguidade), seja por uma associagdo, uma comparagdo, uma similaridade. Sao
construgdes que transformam o significado das palavras para tirar delas maior efeito ou para construir uma mensagem
nova.

1. Tipos de Figuras de Linguagem
1.1. Figuras de Som

Aliteracdo - Consiste na repeticdo de consoantes como recurso para intensificacdo do ritmo ou como efeito sonoro
significativo.

Trés pratos de trigo para trés tigres tristes.

Vozes veladas, veludosas vozes... (Cruz e Sousa)

Quem com ferro fere com ferro serda ferido.

Assonancia - Consiste na repeticdo ordenada de sons vocalicos idénticos: “Sou um mulato nato no sentido lato
mulato democrdtico do litoral”

Onomatopeia - Ocorre quando se tentam reproduzir na forma de palavras os sons da realidade: Os sinos faziam
blem, blem, blem.

Paranomasia - é o uso de sons semelhantes em palavras proximas: “A fossa, a bossa, a nossa grande dor..." (Carlos Lyra)
1.2. Figuras de Palavras ou de Pensamento
1.2.1. Metafora

Consiste em utilizar uma palavra ou uma expressao em lugar de outra, sem que haja uma relacdo real, mas em
virtude da circunstancia de que o nosso espirito as associa e percebe entre elas certas semelhangas. E o emprego da
palavra fora de seu sentido normal.

Observacao:

Toda metafora é uma espécie de comparacao implicita, em que o elemento comparativo ndo aparece.

Seus olhos sdo como luzes brilhantes.

O exemplo acima mostra uma comparacdo evidente, através do emprego da palavra como.

Observe agora: Seus olhos séo luzes brilhantes.

Neste exemplo ndo ha mais uma comparacdo (note a auséncia da particula comparativa), e sim simile, ou seja, qua-
lidade do que é semelhante.

Por fim, no exemplo: As luzes brilhantes olhavam-me. Ha substituicdo da palavra olhos por luzes brilhantes. Esta é
a verdadeira metafora.
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CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATI-
VA DO BRASIL DE 1988 (ARTIGOS 37 A 41)

Capitulo VII
Da administracido publica

Secéao |
Disposicoes gerais

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicida-
de e eficiéncia e, também, ao seguinte:

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sGo aces-
siveis aos brasileiros que preencham os requisitos es-
tabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na
forma da lei;

Il - a investidura em cargo ou emprego publico de-
pende de aprovacdo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a nature-
za e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeacbes para cargo
em comissdo declarado em lei de livre nomeagéo e
exoneracdo;

Ill - o prazo de validade do concurso publico serd de
até dois anos, prorrogdvel uma vez, por igual periodo;
IV - durante o prazo improrrogdvel previsto no edital
de convocacdo, aquele aprovado em concurso publico
de provas ou de provas e titulos serd convocado com
prioridade sobre novos concursados para assumir car-
go ou emprego, na carreira;

V - as funcées de confianca, exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos
em comissdo, a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condicbes e percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢ées de
direcdo, chefia e assessoramento;

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a
livre associagdo sindical;

VIl - o direito de greve serd exercido nos termos e nos
limites definidos em lei especifica;

VIl - a lei reservard percentual dos cargos e empregos
publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e
definird os critérios de sua admisséo;

IX - a lei estabelecerd os casos de contratacdo por
tempo determinado para atender a necessidade tem-
pordria de excepcional interesse publico;

X - a remunerac@o dos servidores publicos e o sub-
sidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderdo
ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo
geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢Go
de indices;

XI - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de
cargos, funcbes e empregos publicos da administra-
¢Go direta, autdrquica e fundacional, dos membros
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os

proventos, pensbes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou néo, incluidas as van-
tagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo
poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se
como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e
nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do
Governador no dmbito do Poder Executivo, o subsidio
dos Deputados Estaduais e Distritais no dmbito do Po-
der Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do
Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte
e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em
espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
no dmbito do Poder Judicidrio, aplicdvel este limite
aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores
e aos Defensores Publicos;

XIl - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo
e do Poder Judicidrio ndo poderdo ser superiores aos
pagos pelo Poder Executivo;

Xlll - é vedada a vinculag¢do ou equiparacéo de quais-
quer espécies remuneratorias para o efeito de remu-
neragdo de pessoal do servico publico;

XIV - os acréscimos pecunidrios percebidos por servi-
dor publico néo serGo computados nem acumulados
para fins de concesséo de acréscimos ulteriores;

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de
cargos e empregos publicos sdo irredutiveis, ressalva-
do o disposto nos incisos Xl e XIV deste artigo e nos
arts. 39, § 4°, 150, Il, 153, 1l e 153, § 2%, I;

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos
publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
hordrios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profis-
sionais de saude, com profissées requlamentadas;
XVII - a proibi¢do de acumular estende-se a empregos
e funcées e abrange autarquias, fundacées, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsi-
didrias, e sociedades controladas, direta ou indireta-
mente, pelo poder publico;

XVIIl - a administracdo fazenddria e seus servidores
fiscais terdo, dentro de suas dreas de competéncia e
Jurisdicéo, precedéncia sobre os demais setores admi-
nistrativos, na forma da lei;

XIX — somente por lei especifica poderd ser criada au-
tarquia e autorizada a instituicGo de empresa publica,
de sociedade de economia mista e de fundacéo, ca-
bendo a lei complementar, neste ultimo caso, definir
as dreas de sua atuagdo;

XX - depende de autorizacdo legislativa, em cada
caso, a criacdo de subsididrias das entidades mencio-
nadas no inciso anterior, assim como a participacdo
de qualquer delas em empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo,
as obras, servicos, compras e alienacbes serdo con-
tratados mediante processo de licitacGo publica que
assegure igualdade de condi¢ées a todos os concor-
rentes, com cldusulas que estabelecam obrigacées de
pagamento, mantidas as condicbes efetivas da pro-
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posta, nos termos da lei, o qual somente permitird as
exigéncias de qualificac@o técnica e econémica indis-
pensdveis a garantia do cumprimento das obrigacées.
XXII - as administracées tributdrias da Uniéo, dos Es-
tados, do Distrito Federal e dos Municipios, atividades
essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por
servidores de carreiras especificas, terGo recursos prio-
ritarios para a realizacé@o de suas atividades e atuardo
de forma integrada, inclusive com o compartilhamen-
to de cadastros e de informacédes fiscais, na forma da
lei ou convénio.

§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servicos
e campanhas dos o6rgéos publicos deverd ter cardter
educativo, informativo ou de orientacdo social, dela
ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promocgdo pessoal de autoridades
ou servidores publicos.

§ 2° A ndo observdncia do disposto nos incisos Il e il
implicard a nulidade do ato e a punicdo da autoridade
responsdvel, nos termos da leL.

§ 3° A lei disciplinard as formas de participacéo do
usudrio na administracdo publica direta e indireta, re-
gulando especialmente:

| - as reclamagées relativas a prestagdo dos servicos
publicos em geral, assequradas a manutengdo de ser-
vicos de atendimento ao usudrio e a avaliagGo perio-
dica, externa e interna, da qualidade dos servicos; (Il
- 0 acesso dos usudrios a registros administrativos e a
informacbdes sobre atos de governo, observado o dis-
posto no art. 5°, X e XXXIII;

Il - a disciplina da representagdo contra o exercicio
negligente ou abusivo de cargo, emprego ou funcédo
na administragéo publica.

§ 4° Os atos de improbidade administrativa impor-
tardo a suspensdo dos direitos politicos, a perda da
funcéo publica, a indisponibilidade dos bens e o res-
sarcimento ao erdrio, na forma e gradacé@o previstas
em lei, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

§ 5° A lei estabelecerd os prazos de prescricdo para
ilicitos praticados por qualquer agente, servidor ou
ndo, que causem prejuizos ao erdrio, ressalvadas as
respectivas aces de ressarcimento.

§ 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de di-
reito privado prestadoras de servicos publicos respon-
derdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade,
causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso
contra o responsdvel nos casos de dolo ou culpa.

§ 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restrices
ao ocupante de cargo ou emprego da administracdo
direta e indireta que possibilite o acesso a informacées
privilegiadas.

§ 8° A autonomia gerencial, orcamentdria e financeira
dos 6rgdos e entidades da administracGo direta e indi-
reta poderd ser ampliada mediante contrato, a ser fir-
mado entre seus administradores e o poder publico, que
tenha por objeto a fixacGo de metas de desempenho
para o érgdo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:
(Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

| - 0 prazo de duracéo do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliacdo de desempe-
nho, direitos, obrigacbes e responsabilidade dos diri-
gentes;

Il - a remuneracdo do pessoal”

§ 9° O disposto no inciso XI aplica-se as empresas pu-
blicas e as sociedades de economia mista, e suas subsi-
didrias, que receberem recursos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios para pagamento
de despesas de pessoal ou de custeio em geral.

§ 10. E vedada a percepcdo simultdnea de proventos
de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts.
42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou
funcéo publica, ressalvados os cargos acumuldveis na
forma desta Constituic@o, os cargos eletivos e os car-
gos em comissdo declarados em lei de livre nomeacéo
e exoneracdo.

§ 11. Néo serdo computadas, para efeito dos limites
remuneratorios de que trata o inciso XI do caput deste
artigo, as parcelas de cardter indenizatério previstas
em lel.

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput
deste artigo, fica facultado aos Estados e ao Distrito
Federal fixar, em seu dmbito, mediante emenda as
respectivas Constituicées e Lei Organica, como limite
unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do res-
pectivo Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros
e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio men-
sal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo
se aplicando o disposto neste pardgrafo aos subsidios
dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.
Art. 38. Ao servidor publico da administracéo direta,
autdrquica e fundacional, no exercicio de mandato
eletivo, aplicam-se as seguintes disposicoes:
| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual
ou distrital, ficara afastado de seu cargo, emprego ou
fungdo;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do
cargo, emprego ou funcéo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneracdo;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo com-
patibilidade de hordrios, perceberd as vantagens de
seu cargo, emprego ou fungéo, sem prejuizo da remu-
neragdo do cargo eletivo, e, nGo havendo compatibili-
dade, serd aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para
o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servico
serd contado para todos os efeitos legais, exceto para
promocgdo por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdencidrio, no caso de
afastamento, os valores serdo determinados como se
no exercicio estivesse.

Secéo Il
Dos servidores publicos

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios instituirdo conselho de politica de adminis-
traca@o e remuneracdo de pessoal, integrado por servi-
dores designados pelos respectivos Poderes.

§ 1° A fixacéo dos padrées de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratério observard:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a comple-
xidade dos cargos componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos.



§ 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo
escolas de governo para a formacéo e o aperfeicoa-
mento dos servidores publicos, constituindo-se a par-
ticipagdo nos cursos um dos requisitos para a promo-
¢Go na carreira, facultada, para isso, a celebracédo de
convénios ou contratos entre os entes federados.

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo pu-
blico o disposto no art. 7°, 1V, VII, VIII, IX, X, Xlll, XV,
XVI, XVII, XVII, XIX, XX, XXl e XXX, podendo a lei esta-
belecer requisitos diferenciados de admissdo quando a
natureza do cargo o exigir.

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato ele-
tivo, os Ministros de Estado e os Secretdrios Estaduais
e Municipais serdo remunerados exclusivamente por
subsidio fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio,
verba de representacdo ou outra espécie remunera-
téria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art.
37, X e Xl.

$ 5° [ei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios poderd estabelecer a relacdo entre a
maior e a menor remuneragdo dos servidores publi-
cos, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art.
37, XI.

§ 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio pu-
blicarGo anualmente os valores do subsidio e da re-
muneracéo dos cargos e empregos publicos.)

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios disciplinard a aplicacéo de recursos or-
¢amentdrios provenientes da economia com despesas
correntes em cada drgdo, autarquia e fundacdo, para
aplicagdo no desenvolvimento de programas de quali-
dade e produtividade, treinamento e desenvolvimento,
modernizacdo, reaparelhamento e racionalizag¢do do
servico publico, inclusive sob a forma de adicional ou
prémio de produtividade.

§ 8° A remuneragdo dos servidores publicos organiza-
dos em carreira poderd ser fixada nos termos do § 4°.

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Muni-
cipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, é asse-
gurado regime de previdéncia de cardter contributivo
e soliddrio, mediante contribuicdo do respectivo ente
publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensio-
nistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previ-
déncia de que trata este artigo serdo aposentados, cal-
culados os seus proventos a partir dos valores fixados
na forma dos §§ 3°e 17:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos pro-
porcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se decor-
rente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incurdvel, na forma da
lei;

Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo, aos 70 (setenta) anos de
idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na
forma de lei complementar;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo mi-
nimo de dez anos de efetivo exercicio no servico pu-

blico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria, observadas as seguintes condicées:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui-
¢do, se homem, e cinqlienta e cinco anos de idade e
trinta de contribuicdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessen-
ta anos de idade, se mulher, com proventos proporcio-
nais ao tempo de contribuicdo.

§ 2° Os proventos de aposentadoria e as pensoes, por
ocasido de sua concess@o, ndo poderdo exceder a re-
muneracéo do respectivo servidor, no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referén-
cia para a concessdo da pensdo.

§ 3° Para o cdlculo dos proventos de aposentadoria,
por ocasido da sua concessdo, seréo consideradas as
remuneracées utilizadas como base para as contribui-
cbes do servidor aos regimes de previdéncia de que
tratam este artigo e o art. 201, na forma da lei.

§ 4° F vedada a adocdo de requisitos e critérios di-
ferenciados para a concessdo de aposentadoria aos
abrangidos pelo regime de que trata este artigo, res-
salvados, nos termos definidos em leis complementa-
res, os casos de servidores:

| - portadores de deficiéncia;

Il - que exercam atividades de risco;

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condicbes
especiais que prejudiquem a salde ou a integridade
fisica.

§ 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢éo
serdo reduzidos em cinco anos, em relagdo ao disposto
no § 19 Ill, “a”, para o professor que comprove exclu-
sivamente tempo de efetivo exercicio das funcoes de
magistério na educagéo infantil e no ensino funda-
mental e médio.

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos
cargos acumuldveis na forma desta Constituicdo, é
vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a
conta do regime de previdéncia previsto neste artigo.
§ 7° Lei dispord sobre a concesséo do beneficio de pen-
s@o por morte, que serd igual:

I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor
falecido, até o limite mdximo estabelecido para os be-
neficios do regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da par-
cela excedente a este limite, caso aposentado a data
do 6bito; ou

Il - ao valor da totalidade da remuneracdo do servidor
no cargo efetivo em que se deu o falecimento, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do regi-
me geral de previdéncia social de que trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a
este limite, caso em atividade na data do ébito.

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para
preservar-lhes, em cardter permanente, o valor real,
conforme critérios estabelecidos em lei.

§ 9° O tempo de contribuicéo federal, estadual ou mu-
nicipal serd contado para efeito de aposentadoria e o
tempo de servico correspondente para efeito de dis-
ponibilidade.

§ 10 A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de
contagem de tempo de contribuicdo ficticio.
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§ 11 Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, a soma
total dos proventos de inatividade, inclusive quando
decorrentes da acumulac@o de cargos ou empregos
publicos, bem como de outras atividades sujeitas a
contribuicéo para o regime geral de previdéncia so-
cial, e ao montante resultante da adicGo de proventos
de inatividade com remuneragdo de cargo acumuldvel
na forma desta ConstituicGo, cargo em comissdo de-
clarado em lei de livre nomeacdo e exoneracgdo, e de
cargo eletivo.

§ 12 Além do disposto neste artigo, o regime de previ-
déncia dos servidores publicos titulares de cargo efe-
tivo observard, no que couber, os requisitos e critérios
fixados para o regime geral de previdéncia social.

§ 13 Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
em comissdo declarado em lei de livre nomeacgdo e
exonerac@o bem como de outro cargo tempordrio ou
de emprego publico, aplica-se o regime geral de pre-
vidéncia social.

$ 14 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Mu-
nicipios, desde que instituam regime de previdéncia
complementar para os seus respectivos servidores ti-
tulares de cargo efetivo, poderdo fixar, para o valor
das aposentadorias e pensbes a serem concedidas pelo
regime de que trata este artigo, o limite maximo esta-
belecido para os beneficios do regime geral de previ-
déncia social de que trata o art. 201.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que
trata o § 14 serd instituido por lei de iniciativa do res-
pectivo Poder Executivo, observado o disposto no art.
202 e seus pardgrafos, no que couber, por intermédio
de entidades fechadas de previdéncia complementar,
de natureza publica, que oferecerdo aos respectivos
participantes planos de beneficios somente na moda-
lidade de contribuicéo definida.

§ 16 Somente mediante sua prévia e expressa op¢éo, o
disposto nos §§ 14 e 15 poderd ser aplicado ao servi-
dor que tiver ingressado no servico publico até a data
da publicacdo do ato de instituicéo do correspondente
regime de previdéncia complementar.

§ 17. Todos os valores de remuneracéo considerados
para o cdlculo do beneficio previsto no § 3° serdo de-
vidamente atualizados, na forma da lei.

§ 18. Incidird contribuicdo sobre os proventos de apo-
sentadorias e pensées concedidas pelo regime de que
trata este artigo que superem o limite mdximo esta-
belecido para os beneficios do regime geral de previ-
déncia social de que trata o art. 201, com percentual
igual ao estabelecido para os servidores titulares de
cargos efetivos.

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha
completado as exigéncias para aposentadoria volun-
tdria estabelecidas no § 1°, I, a, e que opte por per-
manecer em atividade fard jus a um abono de per-
manéncia equivalente ao valor da sua contribuicéo
previdencidria até completar as exigéncias para apo-
sentadoria compulséria contidas no § 1°, II.

§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime
proprio de previdéncia social para os servidores titu-
lares de cargos efetivos, e de mais de uma unidade
gestora do respectivo regime em cada ente estatal,
ressalvado o disposto no art. 142, § 3°, X.

§ 21. A contribuicdo prevista no § 18 deste artigo in-
cidird apenas sobre as parcelas de proventos de apo-
sentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite
mdximo estabelecido para os beneficios do regime ge-
ral de previdéncia social de que trata o art. 201 desta
Constituicdo, quando o beneficidrio, na forma da lei,
for portador de doenca incapacitante.

Art. 41. Séo estdveis apos trés anos de efetivo exerci-
cio os servidores nomeados para cargo de provimento
efetivo em virtude de concurso publico.

§ 7° O servidor publico estavel sé perderd o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em jul-
gado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa;

IIl - mediante procedimento de avaliacéo periddica de
desempenho, na forma de lei complementar, assegu-
rada ampla defesa.

§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demissdo do
servidor estdvel, serd ele reintegrado, e o eventual
ocupante da vaga, se estdvel, reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade com remune-
racdo proporcional ao tempo de servico.

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessida-
de, o servidor estdvel ficard em disponibilidade, com
remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até
seu adequado aproveitamento em outro cargo.

$§ 4° Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade,
€ obrigatéria a avaliacdo especial de desempenho por
comissdo instituida para essa finalidade.

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990 E
SUAS ALTERACOES.

TiTuLo Il i 3
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO, REDIS-
TRIBUICAO E SUBSTITUICAO

Basicamente, provimento é a ocupacao do cargo por
uma pessoa, transformando-a em servidora publica; en-
guanto vacancia é o que se d& quando um cargo fica livre;
remocao é o deslocamento do servidor; redistribuicao é
o deslocamento de um cargo para outro 6rgéo; substi-
tuicdo é a mudanca de uma pessoa que esta ocupando
cargo de chefia ou direcdo por outra.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Segundo Hely Lopes Meirelles, provimento “é o ato
pelo qual se efetua o preenchimento do cargo publico,
com a designacdo de seu titular’, podendo ser origina-
rio ou inicial se o agente ndo possui vinculacdo anterior
com a Administracdo Publica; ou derivado, que pressupde
a existéncia de um vinculo com a Administracdo, o qual
pode ser horizontal, sem ascensao na carreira, ou vertical,
com ascensao na carreira.
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CONCEITOS BASICOS E
UTILIZAGAO DE
FERRAMENTAS, APLICATIVOS E
PROCEDIMENTOS DE INFORMATICA:
TIPOS DE COMPUTADORES, CONCEITOS DE
HARDWARE E DE SOFTWARE, INSTALACAO
DE PERIFERICOS.

MODOS DE
TECNOLOGIAS,

A Informatica é um meio para diversos fins, com isso
acaba atuando em todas as areas do conhecimento. A
sua utilizagdo passou a ser um diferencial para pessoas
e empresas, visto que, o controle da informacao passou
a ser algo fundamental para se obter maior flexibilidade
no mercado de trabalho. Logo, o profissional, que melhor
integrar sua area de atuacdo com a informatica, atingira,
com mais rapidez, os seus objetivos e, consequentemen-
te, 0 seu sucesso, por isso em quase todos editais de con-
cursos publicos temos Informatica.

Y%
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Informética pode ser considerada como
significando “informacdo automatica”, ou seja, a
utilizacdo de métodos e técnicas no tratamento
automatico da informacdo. Para tal, é preciso
uma ferramenta adequada: O computador.

A palavra informaética originou-se da juncdo de
duas outras palavras: informagdo e automatica.
Esse principio béasico descreve o proposito
essencial da informatica: trabalhar informacdes
para atender as necessidades dos usuarios de
maneira rapida e eficiente, ou seja, de forma
automatica e muitas vezes instantanea.

O que é um computador?

O computador é uma maquina que processa dados,
orientado por um conjunto de instrucdes e destinado a
produzir resultados completos, com um minimo de inter-
venc¢do humana. Entre varios beneficios, podemos citar:

: grande velocidade no processamento e disponibili-
zacgao de informagoes;

: precisdo no fornecimento das informacdes;

: propicia a redugdo de custos em varias atividades

: préprio para execucdo de tarefas repetitivas;

Como ele funciona?
Em informatica, e mais especialmente em computado-
res, a organizacdo basica de um sistema sera na forma de:

SATDA

ENTRADA PROCESSAMENTO l_'l
-

+—————————— REALIMENTACAQ +——

Figura 1: Etapas de um processamento de dados.

Vamos observar agora, alguns pontos fundamentais
para o entendimento de informatica em concursos publicos.

Hardware, sdo os componentes fisicos do computador,
ou seja, tudo que for tangivel, ele é composto pelos peri-
féricos, que podem ser de entrada, saida, entrada-saida ou
apenas saida, além da CPU (Unidade Central de Processa-
mento)

Software, sdo os programas que permitem o funciona-
mento e utilizacdo da maquina (hardware), é a parte légica
do computador, e pode ser dividido em Sistemas Operacio-
nais, Aplicativos, Utilitarios ou Linguagens de Programacao.

O primeiro software necessario para o funcionamento
de um computador é o Sistema Operacional (Sistema Ope-
racional). Os diferentes programas que vocé utiliza em um
computador (como o Word, Excel, PowerPoint etc) sdo os
aplicativos. Ja os utilitarios sdo os programas que auxiliam
na manutencdo do computador, o antivirus é o principal
exemplo, e para finalizar temos as Linguagens de Progra-
macdo que sdo programas que fazem outros programas,
como o JAVA por exemplo.

Importante mencionar que os softwares podem ser li-
vres ou pagos, no caso do livre, ele possui as seguintes ca-
racteristicas:

e O usuario pode executar o software, para qualquer

uso.

e Existe a liberdade de estudar o funcionamento do

programa e de adapta-lo as suas necessidades.

E permitido redistribuir cépias.

O usuério tem a liberdade de melhorar o programa
e de tornar as modificagbes publicas de modo que a
comunidade inteira beneficie da melhoria.

Entre os principais sistemas operacionais pode-se des-
tacar o Windows (Microsoft), em suas diferentes versdes, o
Macintosh (Apple) e o Linux (software livre criado pelo fin-
landés Linus Torvalds), que apresenta entre suas versdes o
Ubuntu, o Linux Educacional, entre outras.

E o principal software do computador, pois possibilita
que todos os demais programas operem.

@

- Android é um Sistema Operacional desenvolvido
pelo Google para funcionar em dispositivos
moveis, como Smartphones e Tablets. Sua
distribuicdo é livre, e qualquer pessoa pode
ter acesso ao seu cdédigo-fonte e desenvolver
aplicativos (apps) para funcionar neste Sistema
Operacional.
iOS, é o sistema operacional utilizado pelos
aparelhos fabricados pela Apple, como o iPhone
e o iPad.

#FicaDica

Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memo-
rias, processadores (CPU) e disco de armazenamento
HDs, CDs e DVDs)

Os gabinetes sdo dotados de fontes de alimentacao de
energia elétrica, botdo de ligar e desligar, botdo de reset,
baias para encaixe de drives de DVD, CD, HD, saidas de ven-
tilacdo e painel traseiro com recortes para encaixe de pla-
cas como placa mée, placa de som, video, rede, cada vez
mais com saidas USBs e outras.

NOCOES DE INFORMATICA
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No fundo do gabinete existe uma placa de metal onde sera fixada a placa mae. Pelos furos nessa placa é possivel
verificar se sera possivel ou ndo fixar determinada placa mae em um gabinete, pois eles tém que ser proporcionais aos
furos encontrados na placa mae para parafusa-la ou encaixa-la no gabinete.

#FicaDica

- Placa-mae, é a placa principal, formada por um conjunto de circuitos integrados (“chip set”) que reconhece e
gerencia o funcionamento dos demais componentes do computador.

Se o processador pode ser considerado o “cérebro” do computador, a placa-mae (do inglés motherboard) represen-
ta a espinha dorsal, interligando os demais periféricos ao processador.

O disco rigido, do inglés hard disk, também conhecido como HD, serve como unidade de armazenamento perma-
nente, guardando dados e programas.

Ele armazena os dados em discos magnéticos que mantém a gravacao por varios anos, se Necessario.

Esses discos giram a uma alta velocidade e tem seus dados gravados ou acessados por um braco moével composto
por um conjunto de cabecas de leitura capazes de gravar ou acessar os dados em qualquer posi¢do nos discos.

Dessa forma, os computadores digitais (que trabalham com valores discretos) sdo totalmente binarios. Toda infor-
macao introduzida em um computador é convertida para a forma binaria, através do emprego de um codigo qualquer
de armazenamento, como veremos mais adiante.

A menor unidade de informacdo armazenavel em um computador é o algarismo binario ou digito binario, conheci-
do como bit (contracao das palavras inglesas binarydigit). O bit pode ter, entdo, somente dois valores: 0 e 1.

Evidentemente, com possibilidades tdo limitadas, o bit pouco pode representar isoladamente; por essa razao, as
informacdes manipuladas por um computador sdo codificadas em grupos ordenados de bits, de modo a terem um
significado util.

O menor grupo ordenado de bits representando uma informacao Util e inteligivel para o ser humano é o byte (leia-
-se "baite”).

Como os principais codigos de representacdo de caracteres utilizam grupos de oito bits por caracter, os conceitos
de byte e caracter tornam-se semelhantes e as palavras, quase sinGnimas.

E costume, no mercado, construirem memédrias cujo acesso, armazenamento e recuperacdo de informacdes s&o
efetuados byte a byte. Por essa razdo, em anuncios de computadores, menciona-se que ele possui “512 mega bytes de
memodria”; por exemplo, na realidade, em face desse costume, quase sempre o termo byte é omitido por ja subentender
esse valor.

Para entender melhor essas unidades de memorias, veja a imagem abaixo:

Figura 2: Unidade de medida de memorias

Em resumo, a cada degrau que vocé desce na Figura 3 é so vocé dividir por 1024 e a cada degrau que vocé sobe
basta multiplicar por 1024. Vejamos dois exemplos abaixo:
Destacar essa tabela

. . i Transformar 16422282522 kilobytes em terabytes:
Transformar 4 gigabytes em kilobytes: | 4¢/5558555 /1024 = 16037385,28 megabytes

4 * 1024 = 4096 megabytes ;
. . : 16037385,28 / 1024 = 15661,51 gigabytes
4096 * 1024 = 4194304 kilobytes. 1566151/ 1024 = 15,29 terabytes.

USB é abreviacao de “Universal Serial Bus”. E a porta de entrada mais usada atualmente.

Além de ser usado para a conexdo de todo o tipo de dispositivos, ele fornece uma pequena quantidade de energia.
Por isso permite que os conectores USB sejam usados por carregadores, luzes, ventiladores e outros equipamentos.

A fonte de energia do computador ou, em inglés é responsavel por converter a voltagem da energia elétrica, que
chega pelas tomadas, em voltagens menores, capazes de ser suportadas pelos componentes do computador.



Monitor de video

Normalmente um dispositivo que apresenta informa-
¢oes na tela de LCD, como um televisor atual.

Outros monitores sdo sensiveis ao toque (chamados
de touchscreen), onde podemos escolher opgdes tocan-
do em botdes virtuais, apresentados na tela.

Impressora

Muito popular e conhecida por produzir informagdes
impressas em papel.

Atualmente existem equipamentos chamados im-
pressoras multifuncionais, que comportam impressora,
scanner e fotocopiadoras num sé equipamento.

Pen drive é a midia portatil mais utilizada pelos usua-
rios de computadores atualmente.

Ele ndo precisar recarregar energia para manter os
dados armazenados. Isso o torna seguro e estavel, ao
contrario dos antigos disquetes. E utilizado através de
uma porta USB (Universal Serial Bus).

Cartbes de memoria, sdo baseados na tecnologia
flash, semelhante ao que ocorre com a memoria RAM
do computador, existe uma grande variedade de formato
desses cartoes.

Sdo muito utilizados principalmente em cameras
fotogréficas e telefones celulares. Podem ser utilizados
também em microcomputadores.

@

- BIOS é o Basic Input/Output System, ou Sistema
Bésico de Entrada e Saida, trata-se de um
mecanismo responsavel por algumas atividades
consideradas corriqueiras em um computador,
mas que sdo de suma importancia para o correto
funcionamento de uma maquina.

#FicaDica

Se a BIOS para de funcionar, o PC também para! Ao
iniciar o PC, a BIOS faz uma varredura para detectar e
identificar todos os componentes de hardware conecta-
dos a maquina.

S6 depois de todo esse processo de identificacdo é
que a BIOS passa o controle para o sistema operacional e
o boot acontece de verdade.

Diferentemente da memaoria RAM, as memodrias ROM
(Read Only Memory — Memdria Somente de Leitura) ndo
sdo volateis, mantendo os dados gravados apos o desli-
gamento do computador.

As primeiras ROM nao permitiam a regravacao de seu
contelido. Atualmente, existem variagdes que possibili-
tam a regravacao dos dados por meio de equipamentos
especiais. Essas memodrias sao utilizadas para o armaze-
namento do BIOS.

O processador que é uma pega de computador que
contém instrucdes para realizar tarefas l6gicas e mate-
maticas. O processador é encaixado na placa mae atra-
vés do socket, ele que processa todas as informacdes do
computador, sua velocidade é medida em Hertz e os fa-
bricantes mais famosos sao Intel e AMD.

O processador do computador (ou CPU — Unidade
Central de Processamento) é uma das partes principais
do hardware do computador e é responsavel pelos cal-
culos, execucdo de tarefas e processamento de dados.

Contém um conjunto de restritos de células de me-
méria chamados registradores que podem ser lidos e
escritos muito mais rapidamente que em outros dispo-
sitivos de memoria. Os registradores sdo unidades de
memdria que representam o meio mais caro e rapido de
armazenamento de dados. Por isso sdo usados em pe-
quenas quantidades nos processadores.

Em relacdo a sua arquitetura, se destacam os modelos
RISC (Reduced Instruction Set Computer) e CISC (Com-
plex Instruction Set Computer). Segundo Carter [s.d.]:

.. RISC sdo arquiteturas de carga-armazenamento,
enguanto que a maior parte das arquiteturas CISC per-
mite que outras operacdes também facam referéncia a
memodria.

Possuem um clock interno de sincronizagdo que de-
fine a velocidade com que o processamento ocorre. Essa
velocidade é medida em Hertz. Segundo Amigo (2008):

Em um computador, a velocidade do clock se refere
ao numero de pulsos por segundo gerados por um os-
cilador (dispositivo eletronico que gera sinais), que de-
termina o tempo necessario para o processador executar
uma instrucdo. Assim para avaliar a performance de um
processador, medimos a quantidade de pulsos gerados
em 1 segundo e, para tanto, utilizamos uma unidade de
medida de frequéncia, o Hertz.

Unidade de

Caontrole

Unidade Logica
& Aritmetica

Unidzsde Central de

Processamento

Figura 3: Esquema Processador

Na placa mae sdo conectados outros tipos de placas,
com seus circuitos que recebem e transmite dados para
desempenhar tarefas como emissdo de audio, conexao a
Internet e a outros computadores e, como nao poderia
faltar, possibilitar a saida de imagens no monitor.

Essas placas, muitas vezes, podem ter todo seu hard-
ware reduzido a chips, conectados diretamente na placa
mae, utilizando todos os outros recursos necessarios, que
nao estdo implementados nesses chips, da prépria mo-
therboard. Geralmente esse fato implica na reducdo da
velocidade, mas hoje essa reducdo é pouco considerada,
uma vez que é aceitavel para a maioria dos usuarios.

No entanto, quando se pretende ter maior poténcia
de som, melhor qualidade e até aceleracao grafica de
imagens e uma rede mais veloz, a opcao escolhida sédo as
placas off board. Vamos conhecer mais sobre esse termo
e sobre as placas de video, som e rede:

Placas de video sao hardwares especificos para traba-
Ihar e projetar a imagem exibida no monitor. Essas placas
podem ser onboard, ou seja, com chipset embutido na

NOCOES DE INFORMATICA
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placa mae, ou off board, conectadas em slots presentes
na placa mae. Sdo considerados dispositivos de saida de
dados, pois mostram ao usuario, na forma de imagens,
o resultado do processamento de varios outros dados.

Vocé ja deve ter visto placas de video com especi-
ficacBes 1x, 2x, 8x e assim por diante. Quanto maior o
numero, maior sera a quantidade de dados que passarao
por segundo por essa placa, o que oferece imagens de
video, por exemplo, com velocidade cada vez mais proéxi-
ma da realidade. Além dessa velocidade, existem outros
itens importantes de serem observados em uma placa
de video: aceleracao grafica 3D, resolucdo, quantidade de
cores €, como ndo poderiamos esquecer, qual o padrao
de encaixe na placa mée que ela devera usar (atualmente
seguem opgoes de PCl ou AGP). Vamos ver esses itens
um a um:

Placas de som sdo hardwares especificos para traba-
Ihar e projetar a sons, seja em caixas de som, fones de
ouvido ou microfone. Essas placas podem ser onboard,
ou seja, com chipset embutido na placa mae, ou of-
fboard, conectadas em slots presentes na placa mae. Séo
dispositivos de entrada e saida de dados, pois tanto per-
mitem a inclusdo de dados (com a entrada da voz pelo
microfone, por exemplo) como a saida de som (através
das caixas de som, por exemplo).

Placas de rede sdo hardwares especificos para inte-
grar um computador a uma rede, de forma que ele possa
enviar e receber informacdes. Essas placas podem ser on-
board, ou seja, com chipset embutido na placa mae, ou
offboard, conectadas em slots presentes na placa mae.

Y%

— Alguns dados importantes a serem observados
em uma placa de rede sdo: a arquitetura de rede
que atende os tipos de cabos de rede suportados
e a taxa de transmissao.

#FicaDica

Periféricos de computadores

Para entender o suficiente sobre periféricos para con-
curso publico é importante entender que os periféricos
sao os componentes (hardwares) que estdao sempre liga-
dos ao centro dos computadores.

Os periféricos sdo classificados como:

Dispositivo de Entrada: E responsavel em transmitir a
informacdo ao computador. Exemplos: mouse, scanner,
microfone, teclado, Web Cam, Trackball, Identificador
Biométrico, Touchpad e outros.

Dispositivos de Saida: E responsavel em receber a in-
formacao do computador. Exemplos: Monitor, Impresso-
ras, Caixa de Som, Ploter, Projector de Video e outros.

Dispositivo de Entrada e Saida: E responsavel em
transmitir e receber informacdo ao computador. Exem-
plos: Drive de Disquete, HD, CD-R/RW, DVD, Blu-ray, mo-
dem, Pen-Drive, Placa de Rede, Monitor Tactil, Dispositivo
de Som e outros.

©

— Periféricos sempre podem ser classificados em
trés tipos: entrada, saida e entrada e saida.

#FicaDica

(['_,0 EXERCICIOS COMENTADOS

o

. Propriedades de DataTraveler 20

Geral Hﬂmﬂ'ﬁ

DataTraveler 20

Fungdes do Dispostivo:

home Tipo

EiE Dispositivos

(a Kingston Data Traveler 2.0 LISB Device Unidades de..
I ¥ USE Mass Storage Device Controladore..

Resumo das Fungdes do Dispositivo

Fabricante:  Kingston

Local &m Enumerador UMBus
Status do disposEste dispositivo estd funcionando cometamente.
Propriedades I

0K Carcelsr |

Considerando a figura acima, que ilustra as propriedades
de um dispositivo USB conectado a um computador com
sistema operacional Windows 7, julgue os itens a seguir

1) Escrivao de Policia CESPE 2013

As informacGes na figura mostrada permitem inferir que
o dispositivo USB em questdo usa o sistema de arquivo
NTFS, porque o fabricante é Kingston.

() Certo () Errado

Resposta: Errado - Por padrdo os pendrives (de baixa
capacidade) sGo formatados no sistema de arquivos
FAT, mas a marca do dispositivo ou mesmo a janela

ilustrada ndo apresenta informacdes para afirmar sobre
qual sistema de arquivos estd sendo utilizado.

2) Escrivao de Policia CESPE 2013

Ao se clicar 0 icone § use Mass Somge Device, S€FA Mostrado, no
Resumo das Funcdes do Dispositivo, em que porta USB o
dispositivo estd conectado.

() Certo () Errado

Resposta: Certo - Ao se clicar no icone citado serd de-
monstrada uma janela com informac6es/propriedades
do dispositivo em questdo, uma das informagées que
aparecem na janela é a porta em que o dispositivo USB
foi/estd conectado.

3) Escrivao de Policia CESPE 2013

Um clique duplo em 4 Kingston DataTraveler 2.0 USE Device fard
que seja disponibilizada uma janela contendo funcionali-
dades para a formatacao do dispositivo USB.

() Certo () Errado
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NOCOES DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
ORCAMENTARIA: ORCAMENTO PUBLICO;
EXERCICIO FINANCEIRO; PROGRAMAGAO E
EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA;
RECEITAS; DESPESA PUBLICA (EMPENHO,LI-
QUIDAGCAO, PAGAMENTO).

ORGCAMENTO PUBLICO

Financas Publicas é a terminologia que tem sido tra-
dicionalmente aplicada ao conjunto de problemas da
politica econémica que envolve o uso de medidas de tri-
butacdo e de dispéndios publicos. Essa expressdo néo é
muito adequada, ja que os problemas basicos ndo sao
financeiros, mas tratam do uso dos recursos econémicos,
da distribuicdo da renda e do nivel de emprego.

Ainda que a politica orcamentaria seja uma parcela
importante deste tema tdo amplo, dificilmente ela pode-
ria reivindicar uma participagdo exclusiva.

Ha muito tempo, economistas e filosofos sociais
preocupavam-se com a equidade fiscal. Seus pensamen-
tos geraram duas teorias basicas:

» Dos "beneficios recebidos”;

* Da “capacidade de pagamento”.

A teoria dos beneficios foi a primeira a ser desenvol-
vida e utilizada extensivamente. Com o advento do mar-
ginalismo — utilidade marginal aplicada na determinacéo
do valor e preco — o principio da capacidade de paga-
mento evoluiu consideravelmente.

Boa parcela do nexo desses principios é devida ao
proprio Adam Smith que, em “A Riqueza das Nacbes”
(1776), estabeleceu que “os cidadados de qualquer Esta-
do devem contribuir para o suporte do Governo, tanto
quanto possivel, na propor¢do de sua capacidade, ou
seja, da renda que usufruem sob a protecdo do Estado”.

Smith reconheceu o principio da progressividade na
tributagdo. Na mesma obra, estipula que “nédo é irrazoa-
vel que os ricos devam contribuir para a despesa publica,
nao apenas na propor¢do de suas rendas, mas em algo
mais do que essa propor¢do”. Esses trés principios — be-
neficio, capacidade e progressividade — fornecem as ba-
ses para as discussdes correntes da equidade fiscal.

A compreensdo que durante muito tempo foi acei-
ta para orcamento publico, de que esse era apenas uma
peca que continha previsdo de receitas e fixacdo de des-
pesas para um periodo determinado, ou seja, meramente
peca contabil, hoje ndo tem mais espaco na compreen-
sdo atual.

Isso porque é impossivel imaginar um orcamento
publico que néo esteja alinhado aos planos de governo,
sendo assim, a compreensao atual que temos para orga-
mento é que este é um instrumento de planejamento da
acdo governamental, possuindo um aspecto dinamico,
ao contrario do orcamento tradicional ja superado, que
possuia carater eminentemente estatico.

Para Aliomar Baleeiro, o orcamento publico “é o ato
pelo qual o Poder Executivo prevé e o Poder Legislati-
vo autoriza, por certo periodo de tempo, a execucdo das

despesas destinadas ao funcionamento dos servigos pu-
blicos e outros fins adotados pela politica econdmica ou
geral do pais, assim como a arrecadacdo das receitas ja
criadas em lei".

Por meio desse instrumento, é possivel a sociedade
acompanhar o fluxo de recursos do Estado, fluxo esse
que é traduzido em lei orcamentaria, que é elaborada
pelo Executivo e aprovada pelo Legislativo, sendo assim,
é saudavel uma relacdo harmoniosa entre os dois pode-
res, para que ambos trabalhem juntos para que a saude
financeira do Estado seja promovida em paralelo aos in-
vestimentos em projetos necessarios a sociedade, sendo
esses limitados ao previsto e fixado no orcamento.

Como dissemos, esse é um instrumento que permite
que a sociedade possa acompanhar o fluxo de recursos
do Estado, porém, ndo se trata de um instrumento téo
facilmente compreendido devido a algumas complexi-
dades envolvidas, porém, por meio da técnica chama-
da analise vertical, agrupando as receitas e despesas
em conjuntos (atividade, grupo, funcéo), destacando-se
individualmente aqueles que tenham participacao signi-
ficativa, essa compreenséo torna-se facilitada, por meio
de uma apresentacao da participacdo percentual dos va-
lores destinados a cada item no total das despesas ou
receitas, por exemplo, o governo aplicara 15% de seus
recursos em saneamento basico, ou seja, o cidadéo fica
sabendo do montante disponivel, qual o percentual para
cada area ou projeto esta previsto no orcamento.

Temos também a anélise horizontal do orcamento,
que retrata uma comparagdo entre os valores do orca-
mento atual com os valores correspondentes nos orca-
mentos anteriores (expressos em valores reais, atualiza-
dos monetariamente, ou em moeda forte).

Essas técnicas e principios de simplificacdo devem ser
aplicados na apresentacao dos resultados da execucdo
orcamentaria (ou seja, do cumprimento do or¢camento),
confrontando o previsto com o realizado em cada pe-
riodo e para cada rubrica. Deve-se apresentar, também,
qual a porcentagem ja recebida das receitas e a porcen-
tagem ja realizada das despesas.

E fundamental que a peca orcamentéria seja converti-
da em valores constantes, permitindo avaliar o montante
real de recursos envolvidos.

Como sabemos a realidade nao é estatica, portanto,
vezes se torna necessaria alguma alteracdo na progra-
macao existente, exigindo assim alteracdo dos recursos
e finalidades de seu uso, para isso, existe as margens de
suplementagdo, que permitirdo essa flexibilidade na exe-
cucao do orcamento quando as prioridades estabeleci-
das exigirem alguma modificacao.

Com a indexacdo orcamentaria mensal a inflacdo real,
consegue-se o grau necessario de flexibilidade na execu-
¢do orcamentaria, sem permitir burlar o orcamento por
meio de elevadas margens de suplementacdo. Pode-se
restringir a margem a um maximo de 3%.

Nio basta dizer quanto sera arrecadado e gasto. E
preciso apresentar as condi¢des que permitirdo os niveis
previstos de entrada e dispéndio de recursos.

No caso da receita, é importante destacar o nivel de
evolucdo econdmica, as melhorias realizadas no sistema
arrecadador, o nivel de inadimpléncia, as alteracoes realiza-
das na legislagcéo e os mecanismos de cobranga adotados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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No caso da despesa, é importante destacar os princi-
pais custos unitarios de servicos e obras, as taxas de juros
e demais encargos financeiros, a evolugdo do quadro de
pessoal, a politica salarial e a politica de pagamento de
empréstimos e de atrasados.

Os resultados que a simplificacdo do orgamento gera
sdo, fundamentalmente, de natureza politica. Ela permi-
te transformar um processo nebuloso e de dificil com-
preensao em um conjunto de atividades caracterizadas
pela transparéncia.

Como o orcamento passa a ser apresentado de for-
ma mais simples e acessivel, mais gente pode entender
seu significado. A sociedade passa a ter mais condi¢bes
de fiscalizar a execucdo orcamentaria e, por extensao,
as proprias acdes do governo municipal. Se, juntamen-
te com essa simplificagdo, forem adotados instrumentos
efetivos de intervencdo da populagado na sua elaboragao
e controle, a participacdo popular terd maior eficacia.

Outra importante mudanca ocorrida no cenario do or-
camento publico foi a redefinicdo das fungdes dos atores
envolvidos na gestdo publica financeira, em que o Legislati-
VO passou a ter mais prerrogativas na conducdo do proces-
so decisorio no tocante a priorizagdo do gasto e a alocacdo
da despesa, ficando ainda mais claro isso com a unificacdo
dos orcamentos do Governo Federal, com a criacdo da Se-
cretaria do Tesouro Nacional, que redefiniu as funcdes do
Banco do Brasil, do Banco Central e do Tesouro Nacional.

Com essas redefinicdes todas, o planejamento orca-
mentario consolidou-se no formato de um Plano Pluria-
nual (PPA) e, a cada ano, uma Lei de Diretrizes Orcamen-
tarias (LDO), que por sua vez deve preceder a elaboracdo
da Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Introduziu-se o conceito de responsabilidade fiscal,
reconhecendo-se que os resultados fiscais e, por con-
sequéncia, os niveis de endividamento do Estado, nao
podem ficar ao sabor do acaso, mas devem decorrer de
atividade planejada, consubstanciada na fixagdo de me-
tas fiscais. Os processos orcamentario e de planejamen-
to, seguindo a tendéncia mundial, evoluiram das bases
do orcamento-programa para a incorporagao do concei-
to de resultados finalisticos, em que os recursos arreca-
dados devem retornar a sociedade na forma de bens e
servicos que transformem positivamente sua realidade.

E o principal a ser destacado nesse processo evolutivo
todo que envolve o orcamento publico é o nivel de trans-
paréncia que se alcangou com todas essas medidas e que
foi potencializada com o uso de recursos tecnoldgicos
que permitem confianca nos registros contabeis e con-
trole, o uso de sistemas com finalidades especificas como
vimos em tdpico anterior e outros demais instrumentos
de ferramentas de gestdo.

TECNICAS ORCAMENTARIAS

Quando falamos em orgamento publico, ao pontuar-
mos que ele é decorrente da necessidade de regular a
discricionariedade dos governos na destinagdo dos re-
cursos publicos, automaticamente nosso pensamento é
levado a ideia de controle.

Embora alguns aspectos do orgamento publico te-
nham evoluido, percebe-se muito daquele modelo tradi-
cional nas técnicas atuais.

E sdo essas que vamos agora analisar.

Orcamento Classico ou Tradicional

No Brasil, a pratica orcamentaria federal — anteceden-
te a Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 — baseava-se
na técnica tradicional de orcamento. Essa técnica classica
produz um orcamento que se restringe a previsdo da re-
ceita e a autorizagdo de despesas.

Sua principal caracteristica é a énfase no controle
contabil do gasto em si, isto &, nos valores que serdo gas-
tos. Esse tipo de orcamento deixa de lado a preocupacao
com os objetivos econOmicos ou sociais que 0 governo
busca com tais despesas.

N&o se verifica uma preocupacdo primaria com o
atendimento das necessidades bem formuladas da cole-
tividade ou da propria Administragcdo Pubica.

Orcamento de Desempenho ou de Realizacoes

A evolucdo do orcamento classico trouxe um novo
enfoque na elaboracdo da peca orcamentaria.

Passa a considerar ndo somente os valores das des-
pesas do governo, mas sim suas ac¢des, o que ele faz com
tais verbas, além de avaliar a relagdo entre o que se pre-
tendia fazer e o que realmente foi feito.

Evidenciar as “coisas que o governo compra” passa a
ser menos importante em relagdo as “coisas que o go-
verno faz".

O orcamento de desempenho, embora ja ligado aos
objetivos, ndo pode, ainda, ser considerado um orcamen-
to-programa, visto que lhe falta uma caracteristica essen-
cial, que é a vinculacdo ao Sistema de Planejamento.

Orcamento-Programa

Este orcamento surge da recente e crescente preocu-
pacao em fortalecer a vinculagdo existente entre planeja-
mento e orcamento.

Trata-se do mais moderno tipo de orcamento, que,
além de focar nas ag¢des e realizagdes do governo, é uma
ferramenta que permite operacionalizar tudo isso por
meio do planejamento.

Ao contrario do que ocorria em periodos de altos
indices inflacionarios, hoje é possivel planejar (pelo me-
nos a curto e médio prazo) agOes voltadas a realizagao
eficiente de politicas publicas de bem-estar. E a progra-
macdo orcamentdria voltada ndo sé para o controle de
gastos, mas também para a avaliacdo de resultados.

Essa técnica apresenta elementos bem definidos,
COMOo vemos a seguir:

* Objetivos e propositos perseguidos pelo ente publi-
Co, e para cuja execugdo sdo empregados os recur-
sos orcamentarios.

* Programas instrumentos de integracdo dos esforcos
governamentais no sentido da concretizacao dos
objetivos pretendidos.

 Custos dos programas quantificados por meio da
identificagdo dos meios ou insumos (pessoal, mate-
rial de consumo, equipamentos, servicos de tercei-
ros etc) essenciais para a obten¢do dos resultados.

» Medidas de desempenho com a finalidade de per-
mitir a avaliagdo das realizacdes (produto final ob-
tido) e os esforcos despendidos na execucdo dos
diversos programas de governo.



* Aintegracdo com o planejamento das atividades, na medida em que o orcamento deixa de ser apenas um controle
contabil e passa a funcionar também como instrumento de gestéo.

Destaca-se que essa técnica tem como principal critério classificatério o funcional e o programatico

1= O processo orgamentano ¢ dissociado dos 1= O orgamento ¢ o elo de I » enire o

processos de plangjamento e programacio plancjamento ¢ as fungdes executivas da
organizacio

2- A aloca¢iio de recursos visa a aquisicio de 2- A alocagiio de recursos visa a consecugio de

menns objetivos ¢ metas.

3- As decisies orcamentanas sdo tomadas tendo | 3- As decisdes orgcamentanas sfio tomadas com

ecm vista as necessudades das umidades base em avahagdes ¢ andhises téocnicas das

OrZaniZacionais alternativas possiveis.

4- MNa elaboracio do orcamento sio 4- Ma elaboraciio do orgamento sio considerados

consideradas as necessidades financewras das todos os custos dos programas, inclusive os que

umidades organizacionais extrapolam o exercicio.

5- A estrutura do orgamento da énfase aos 5- A estrutura do orgamento esta voltada p/f os

aspectos contabeis da gestio. aspectos admimistrativos ¢ de plancjamento.

6- Principais criténios classificatonos: unidades | 6- Principal cnténo de classificagio: funcional-

administrativas ¢ elementos. programatico.

7= Inexistern sistemas de acompanhamento e 7= Utilhizacio sistematica de indicadores e padrdes

medigiio do trabalho, assim como dos de medi¢io do trabalho e dos resultados.

resultados.

B- O controle visa avahar a honestidade dos B- O controle visa avaliar a eficséncia, a eficaciae a

agentes governamentais e a legahidade no efetvidade das agdes governamentais.

cumpnmento do orcamento.

Fonte: GIACOMONI, James. Op. Cit. p. 149,

Orcamento Base Zero

Este orcamento tende a assegurar a sobrevivéncia das organizagdes em periodos criticos e criar uma diretriz de
investimento seguro e eficiente.

Sua ideia é a de que todas as despesas devem ser justificadas a cada vez que se inicia um novo ciclo orgamentério, ou
seja, tudo tem que comegar do zero novamente, de forma que sua realizagdo contempla planejamento de curto prazo.

Usado como ferramenta de estratégia, ele visa a ajustar os orcamentos, conhecer os custos envolvidos no negécio
e reduzi-los, definindo prioridades e elaborando planos de agéo.

Orcamento Participativo

Falar de processos participativos é falar da participagdo da sociedade nos processos de tomada de decisdo, estimu-
lando o exercicio da cidadania.

A legislacdo a partir da CF assegura varias formas desses processos participativos ocorrerem, tais como, conselhos

de politicas publicas, conferéncias, audiéncias, consultas publicas, entre outros.
A aplicacdo se restringe ao ambito municipal.

PROCESSO DE PARTICIPAGAO POPULAR

DEMOCRACIA

Participativa

O povo participa diretamente
no processo de deciséo da
administragdo publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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O Conselho Gestor é uma dessas formas da socieda-
de participar da gestdo publica, desempenhando seu pa-
pel regulamentando as acdes dos 6rgdos aos quais estdo
vinculados, em que deliberam ou nédo as reivindica¢des
feitas pela sociedade, com carater deliberativo e coges-
tor, funcionando como um canal de comunicacao entre a
sociedade civil e o poder publico.

Conforme afirmado pela CGU,

os conselhos sdo instancias de exercicio da cidadania,
que abrem espaco para a participagdo popular na gestdo
publica. Nesse sentido, os conselhos podem ser classifica-
dos conforme as fungdes que exercem. Assim, os conselhos
podem desempenhar conforme o caso, fungées de fiscaliza-
¢do, de mobilizagdo, de deliberacdo ou de consultoria.

Como funcao fiscalizadora, o conselho realiza o con-
trole e acompanha ac¢des do governo.

Como funcao mobilizadora, o conselho estimula a so-
ciedade a participar, demonstrando a importancia desse
envolvimento.

Como funcdo deliberativa, o conselho participa efeti-
vamente na tomada de decisGes sobre as estratégias que
a administracdo publica fara uso.

Como fung¢do consultiva, o conselho participa com
sugestoes e opinides sobre politicas publicas junto aos
gestores.

O orcamento participativo, sequndo Boaventura de
Souza Santos, é uma estrutura e um processo de partici-
pacao da comunidade, em que um conjunto de institui-
¢des funciona como canal para garantir a participagao
no processo decisério do governo e tem como base trés
principios, como vemos a seguir.

» Abertura a todos os cidadaos;

» Combinacao da democracia direta e representativa;

« Combinagdo de critérios gerais e técnicos para alo-

car recursos destinados a investimentos.

Como vimos, sdo varias as técnicas orcamentarias
existentes, mas ndo podemos nos esquecer que, de acor-
do com o regime politico adotado em cada pais, o orca-
mento também podera ser classificado em:

Orcamento Legislativo: a elaboracgdo, a votagdo e o
controle do orcamento sdo competéncias do Poder Le-
gislativo. Ao Executivo cabe apenas a execucao.

Orcamento Executivo: a elaboracdo, a votacdo, o
controle e a execugdo sdo competéncias do Poder Exe-
cutivo.

Orcamento Misto: a elaboracdo e a execucdo sédo de
competéncia do Executivo, cabendo ao Legislativo a vo-
tacdo e o controle.

No Brasil, adota-se o Orcamento Misto, haja visto que
a competéncia para elaboracdo das propostas e envio ao
Legislativo é privativa do Poder Executivo, competindo
ao Poder Legislativo a sua aprovagéo e controle.

PRINCiPIOS ORCAMENTARIOS

O orcamento publico estd embasado em principios
regidos pela CF/1988 e pela Lei n° 4.320/1964, que apre-
senta normas para a elaboracdo, execu¢do e controle
desse orcamento.

Na concepgdo de Celso Bastos:

Os principios constituem ideias gerais e abstratas, que
expressam em menor ou maior escala todas as normas
que compbem a seara do direito. Poderiamos mesmo dizer
que cada drea do direito ndo é sendo a concretizacéo de
certo numero de principios, que constituem o seu ntcleo
central. Eles possuem uma forca que permeia todo o cam-
po sob seu alcance.

Os principios e as regras constituem a base, o ali-
cerce de um sistema juridico, sdo consideradas normas
juridicas. Sdo verdadeiras proposi¢des légicas que fun-
damentam e sustentam um sistema., porém, diferente-
mente das normas, os principios possuem um papel mais
generalizado que as regras, estas, possuem claramente a
funcao de regular as relacdes juridicas, enquanto os prin-
cipios representam um limite de atuacdo do jurista, ou
seja, estabelecem balizamentos dentro dos quais o juris-
ta exercitard sua criatividade, seu senso do razoavel e sua
capacidade de fazer a justica do caso concreto.

De acordo com Silva (2002, p. 45), para que possam
assegurar os fins a que se destinam, podem ser sintetiza-
dos em dois aspectos: gerais e especificos. Os aspectos
gerais (receitas e despesas) subdividem-se em: a) subs-
tanciais: anualidade, unidade, universalidade, equilibrio e
exclusividade; b) formais ou de apresentacao: especifi-
cacdo, publicidade, clareza, uniformidade e precedéncia.
Nos aspectos especificos (s6 das receitas): ndo-afetacdo
e legalidade da tributacdo.

A seguir, os principais principios orcamentarios:

Principio da Universalidade

Segundo esse principio, o orcamento devera conter
todas as receitas e despesas referentes aos Poderes da
Unido, seus fundos, érgaos e entidades da administracdo
direta e indireta.

A Lei n® 4.320/1964 dispbe no mesmo sentido:

Art. 2° A Lei do Orcamento conterd a discriminacGo

da receita e despesa de forma a evidenciar a politi-

ca econémica financeira e o programa de trabalho do

Governo, obedecidos os principios de unidade, univer-

salidade e anualidade.

Art. 3° A Lei de Orcamentos compreenderd todas as

receitas, inclusive as de operacées de crédito autori-

zadas em lei.

Art. 4° A Lei de Orcamento compreenderd todas as

despesas proprias dos érgdos do Governo e da admi-

nistragdo centralizada, ou que, por intermédio deles se
devam realizar, observado o disposto no art. 2°.

§ 5° A lei orcamentdria anual compreenderd:

| - 0 orcamento fiscal referente aos Poderes da Unido,

seus fundos, érgédos e entidades da administracéo di-

reta e indireta, inclusive fundagées instituidas e man-

tidas pelo Poder Publico;

Il - 0 orcamento de investimento das empresas em que

a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria

do capital social com direito a voto;

Il - o orcamento da seguridade social, abrangendo

todas as entidades e 6rgdos a ela vinculados, da ad-

ministrac@o direta ou indireta, bem como os fundos e

fundagdes instituidos e mantidos pelo Poder Publico.
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