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APRESENTACAO

PARABENS! ESTE E O PASSAPORTE PARA SUA APROVACAO.

A Nova Concursos tem um Unico proposito: mudar a vida das pessoas.

Vamos ajudar vocé a alcancar o tdo desejado cargo publico.

Nossos livros sdo elaborados por professores que atuam na area de Concursos Publicos. Assim a matéria
é organizada de forma que otimize o tempo do candidato. Afinal corremos contra o tempo, por isso a
preparagdo é muito importante.

Aproveitando, convidamos vocé para conhecer nossa linha de produtos “Cursos online”, conteudos
preparatorios e por edital, ministrados pelos melhores professores do mercado.

Estar a frente é nosso objetivo, sempre.

Contamos com indice de aprovacao de 87%*.

O que nos motiva é a busca da exceléncia. Aumentar este indice é nossa meta.

Acesse www.novaconcursos.com.br e conheca todos os nossos produtos.

Oferecemos uma solugdo completa com foco na sua aprovacdo, como: apostilas, livros, cursos online,
questdes comentadas e treinamentos com simulados online.

Desejamos-lhe muito sucesso nesta nova etapa da sua vida!

Obrigado e bons estudos!
*Indice de aprovacdo baseado em ferramentas internas de medico.

CURSO ONLINE

@ PASSO 1
Acesse:

www.novaconcursos.com.br/passaporte

@ NovA

FRasAron Iy Passo2
Digite o cddigo do produto no campo indicado

Grétis no site.
Conteudo Online O cbdigo encontra-se no verso da capa da

:n: apostila.

Acesse nosso site e *Utilize sempre os 8 primeiros digitos.
complemente seus estudos. Ex: JNOO1-19

% PASSO 3

Pronto!
Vocé ja pode acessar os conteldos online.
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NORMAS CONSTITUCIONAIS SOBRE A
ADMINISTRAGCAO PUBLICA (ARTIGOS 37
A 41 DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988);

Prezado candidato, a lei referida ja foi abordada em
Legislagdo. Nao deixe de conferirl!

REGIME JURIDICO UNICO

8.112/1990);

(LEI N°

Prezado candidato, a lei referida ja foi abordada em
Legislacdo. Ndo deixe de conferir!!

cODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO
SERVIDOR PUBLICO CIVIL DO PODER
EXECUTIVO FEDERAL (DECRETO N°
1.171/1994);

Prezado candidato, a lei referida ja foi abordada em
Legislacdo. Ndo deixe de conferir!!

PROCESSO ADMINISTRATIVO NO AmMBITO
DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
(LEI N° 9.784/1999);

Prezado candidato, a lei referida ja foi abordada em
Legislacao. Nao deixe de conferir!!

CRIMES CONTRA A FE PUBLICA E CRIMES
CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA
NO CODIGO PENAL (DECRETO-LEI N°.
2.848/1940);

Prezado candidato, a lei referida ja foi abordada em
Legislacao. Nao deixe de conferir!!

REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
PARA OS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS
TITULARES DE CARGO EFETIVO — FUNPRESP;

CAPITULO | i
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° E instituido, nos termos desta Lei, o regime
de previdéncia complementar a que se referem os §§
14,15 e 16 do art. 40 da Constituicao Federal para
os servidores publicos titulares de cargo efetivo da
Unido, suas autarquias e fundacdes, inclusive para os
membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico
da Unido e do Tribunal de Contas da Unido.

§ 1° Os servidores e os membros referidos no ca-
put deste artigo que tenham ingressado no servico
publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do
regime de previdéncia complementar poderdo, me-
diante prévia e expressa opcao, aderir ao regime de
que trata este artigo, observado o disposto no art.
3° desta Lei . (Renumerado do paragrafo Unico pela
Lei n°® 13.183, de 2015)

§ 2° Os servidores e os membros referidos no caput
deste artigo com remuneragdo superior ao limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, que venham a ingressar
no servico publico a partir do inicio da vigéncia do
regime de previdéncia complementar de que trata
esta Lei, serdo automaticamente inscritos no res-
pectivo plano de previdéncia complementar desde
a data de entrada em exercicio. (Incluido pela Lei n®
13.183, de 2015)

§ 3° Fica assegurado ao participante o direito de re-
querer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua
inscricdo, nos termos do regulamento do plano de
beneficios. (Incluido pela Lei n® 13.183, de 2015)

§ 4° Na hipdtese do cancelamento ser requerido no
prazo de até noventa dias da data da inscricdo, fica
assegurado o direito a restituicdo integral das con-
tribuicdes vertidas, a ser paga em até sessenta dias
do pedido de cancelamento, corrigidas monetaria-
mente. (Incluido pela Lei n® 13.183, de 2015)

§ 5° O cancelamento da inscrigdo previsto no § 4°
nao constitui resgate. (Incluido pela Lei n° 13.183,
de 2015)

§ 6° A contribuicdo aportada pelo patrocinador sera
devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo
prazo da devolucdo da contribuicdo aportada pelo
participante. (Incluido pela Lei n® 13.183, de 2015)
Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - patrocinador: a Unido, suas autarquias e funda-
¢oes, em decorréncia da aplicacdo desta Lei;

Il - participante: o servidor publico titular de cargo
efetivo da Unido, inclusive o membro do Poder Judi-
ciario, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas
da Unido, que aderir aos planos de beneficios admi-
nistrados pelas entidades a que se refere o art. 4°
desta Lei;

[l - assistido: o participante ou o seu beneficiario em
gozo de beneficio de prestagdo continuada.
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Art. 3° Aplica-se o limite maximo estabelecido para
os beneficios do regime geral de previdéncia social
as aposentadorias e pensdes a serem concedidas
pelo regime de previdéncia da Unido de que trata
o art. 40 da Constituicdo Federal , observado o dis-
posto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004 , aos
servidores e membros referidos no caput do art. 1°
desta Lei que tiverem ingressado no servico publico:
| - a partir do inicio da vigéncia do regime de pre-
vidéncia complementar de que trata o art. 1° desta
Lei, independentemente de sua adesdo ao plano de
beneficios; e

Il - até a data anterior ao inicio da vigéncia do regime
de previdéncia complementar de que trata o art. 1°
desta Lei, e nele tenham permanecido sem perda do
vinculo efetivo, e que exercam a opcdo prevista no §
16 do art. 40 da Constituicao Federal.

§ 1° E assegurado aos servidores e membros referi-
dos no inciso Il do caput deste artigo o direito a um
beneficio especial calculado com base nas contribui-
¢bes recolhidas ao regime de previdéncia da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios de
que trata o art. 40 da Constituicdo Federal,observada
a sistematica estabelecida nos §§ 2° a 3° deste artigo
e o direito a compensacao financeira de que trata o
§ 9° do art. 201 da Constituicao Federal , nos termos
da lei.

§ 2° O beneficio especial sera equivalente a diferenca
entre a média aritmética simples das maiores remu-
neracdes anteriores a data de mudanca do regime,
utilizadas como base para as contribui¢des do servi-
dor ao regime de previdéncia da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios, atualizadas
pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Am-
plo (IPCA), divulgado pela Fundacao Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou outro indice
que venha a substitui-lo, correspondentes a 80% (oi-
tenta por cento) de todo o periodo contributivo des-
de a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio
da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, e
o limite maximo a que se refere o caput deste artigo,
na forma regulamentada pelo Poder Executivo, mul-
tiplicada pelo fator de conversao.

§ 3° O fator de conversdo de que trata o § 2° des-
te artigo, cujo resultado é limitado ao maximo de 1
(um), serd calculado mediante a aplicagdo da seguin-
te formula:

FC = Tc/Tt

Onde:

FC = fator de converséo;

Tc = quantidade de contribuicdes mensais efetuadas
para o regime de previdéncia da Unido de que trata o
art. 40 da Constituicdo Federal , efetivamente pagas
pelo servidor titular de cargo efetivo da Unido ou por
membro do Poder Judiciario, do Tribunal de Contas e
do Ministério Publico da Unido até a data da opcao;
Tt = 455, quando servidor titular de cargo efetivo da
Unido ou membro do Poder Judiciario, do Tribunal
de Contas e do Ministério Publico da Unido, se ho-
mem, nos termos da alinea “a” do inciso Il do art. 40
da Constituicao Federal;

Tt = 390, quando servidor titular de cargo efetivo da
Unido ou membro do Poder Judiciario, do Tribunal
de Contas e do Ministério Publico da Unido, se mu-
Iher, ou professor de educacdo infantil e do ensino
fundamental, nos termos do § 5° do art. 40 da Cons-
tituicdo Federal , se homem;

Tt = 325, quando servidor titular de cargo efetivo da
Unido de professor de educacéo infantil e do ensino
fundamental, nos termos do § 5° do art. 40 da Cons-
tituicdo Federal , se mulher.

§ 4° O fator de conversdo serd ajustado pelo 6rgao
competente para a concessdo do beneficio quando,
nos termos das respectivas leis complementares, o
tempo de contribuicdo exigido para concessao da
aposentadoria de servidor com deficiéncia, ou que
exerca atividade de risco, ou cujas atividades sejam
exercidas sob condi¢des especiais que prejudiqguem
a saude ou a integridade fisica, for inferior ao Tt de
que trata o § 3°.

§ 5° O beneficio especial sera pago pelo érgao com-
petente da Unido, por ocasido da concessao de apo-
sentadoria, inclusive por invalidez, ou pensdo por
morte pelo regime proprio de previdéncia da Unido,
de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, en-
quanto perdurar o beneficio pago por esse regime,
inclusive junto com a gratificacdo natalina.

§ 6° O beneficio especial calculado sera atualizado
pelo mesmo indice aplicavel ao beneficio de apo-
sentadoria ou pensdo mantido pelo regime geral de
previdéncia social.

§ 7° O prazo para a opgao de que trata o inciso Il do
caput deste artigo serd de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir do inicio da vigéncia do regime de
previdéncia complementar instituido no caput do
art. 1° desta Lei. (Vide Lei n® 13.328, de 2016)

§ 8° O exercicio da opgao a que se refere o inciso ||
do caput é irrevogavel e irretratavel, ndo sendo de-
vida pela Unido e suas autarquias e fundagdes pu-
blicas qualquer contrapartida referente ao valor dos
descontos ja efetuados sobre a base de contribuicao
acima do limite previsto no caput deste artigo.

CAPITULO Il A
DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

Secéao |

Da Criacao das Entidades

Art. 4° E a Unido autorizada a criar, observado o dis-
posto no art. 26 e no art. 31, as seguintes entidades
fechadas de previdéncia complementar, com a finali-
dade de administrar e executar planos de beneficios
de caréater previdenciario nos termos das Leis Com-
plementares n° 108 e 109, de 29 de maio de 2001:

| - a Fundacado de Previdéncia Complementar do Ser-
vidor Publico Federal do Poder Executivo (Funpresp-
-Exe), para os servidores publicos titulares de cargo
efetivo do Poder Executivo, por meio de ato do Pre-
sidente da Republica;

Il - a Fundacdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Legislativo (Fun-
presp-Leg), para os servidores publicos titulares de



cargo efetivo do Poder Legislativo e do Tribunal de
Contas da Unido e para os membros deste Tribunal,
por meio de ato conjunto dos Presidentes da Cama-
ra dos Deputados e do Senado Federal; e

lll - a Fundacdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario (Fun-
presp-Jud), para os servidores publicos titulares de
cargo efetivo e para os membros do Poder Judicia-
rio, por meio de ato do Presidente do Supremo Tri-
bunal Federal.

§ 1° A Funpresp-Exe, a Funpresp-Leg e a Funpresp-
-Jud serdo estruturadas na forma de fundacao, de
natureza publica, com personalidade juridica de di-
reito privado, gozardo de autonomia administrativa,
financeira e gerencial e terdo sede e foro no Distrito
Federal.

§ 2° Por ato conjunto das autoridades competentes
para a criacdo das fundagdes previstas nos incisos |
a Ill, podera ser criada fundacdo que contemple os
servidores publicos de 2 (dois) ou dos 3 (trés) Po-
deres.

§ 3° Consideram-se membros do Tribunal de Contas
da Unido, para os efeitos desta Lei, os Ministros, os
Auditores de que trata o § 4° do art. 73 da Consti-
tuicdo Federal e os Subprocuradores-Gerais e Pro-
curadores do Ministério Publico junto ao Tribunal de
Contas da Unido.

Secédo Il
Da Organizacao das Entidades

Art. 5° A estrutura organizacional das entidades de
que trata esta Lei sera constituida de conselho deli-
berativo, conselho fiscal e diretoria executiva, obser-
vadas as disposicdes da Lei Complementar n° 108,
de 29 de maio de 2001 .

§ 1° Os Conselhos Deliberativos terdo composicao
paritaria e cada um sera integrado por 6 (seis) mem-
bros.

§ 2° Os Conselhos Fiscais terdo composicdo parita-
ria e cada um deles serd integrado por 4 (quatro)
membros.

§ 3° Os membros dos conselhos deliberativos e dos
conselhos fiscais das entidades fechadas serdo de-
signados pelos Presidentes da Republica e do Su-
premo Tribunal Federal e por ato conjunto dos Pre-
sidentes da Camara dos Deputados e do Senado
Federal, respectivamente.

§ 4° A presidéncia dos conselhos deliberativos sera
exercida pelos membros indicados pelos patrocina-
dores, na forma prevista no estatuto das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

§ 5° A presidéncia dos conselhos fiscais sera exercida
pelos membros indicados pelos participantes e as-
sistidos, na forma prevista no estatuto das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

§ 6° As diretorias executivas serdo compostas, no
maximo, por 4 (quatro) membros, nomeados pelos
conselhos deliberativos das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

§ 7° VETADO.

§ 8° A remuneracdo e as vantagens de qualquer na-
tureza dos membros das diretorias executivas das
entidades fechadas de previdéncia complementar
serdo fixadas pelos seus conselhos deliberativos em
valores compativeis com os niveis prevalecentes no
mercado de trabalho para profissionais de graus
equivalentes de formacao profissional e de especia-
lizacdo, observado o disposto no inciso XI do art. 37
da Constituicao Federal .

§ 9° A remuneracao dos membros dos conselhos de-
liberativo e fiscal é limitada a 10% (dez por cento)
do valor da remuneracao dos membros da diretoria
executiva.

§ 10. Os requisitos previstos nos incisos | a IV do art.
20 da Lei Complementar n°® 108, de 29 de maio de
2001 , estendem-se aos membros dos conselhos de-
liberativos e fiscais das entidades fechadas de previ-
déncia complementar.

§ 11. As entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar poderdo criar, observado o disposto no esta-
tuto e regimento interno, comités de assessoramen-
to técnico, de carater consultivo, para cada plano de
beneficios por elas administrado, com representacao
paritéria entre os patrocinadores e os participantes
e assistidos, sendo estes eleitos pelos seus pares,
com as atribuicSes de apresentar propostas e suges-
tes quanto a gestdo da entidade e sua politica de
investimentos e a situacao financeira e atuarial dos
respectivos planos de beneficios e de formular reco-
mendacdes prudenciais a elas relacionadas.

§ 12. VETADO.

Secao lll
Disposicoes Gerais

Art. 6° E exigida a instituicdo de cédigo de ética e de
conduta, inclusive com regras para prevenir confli-
to de interesses e proibir operagcdes dos dirigentes
com partes relacionadas, que tera ampla divulgacao,
especialmente entre os participantes e assistidos e
as partes relacionadas, cabendo aos conselhos fiscais
das entidades fechadas de previdéncia complemen-
tar assegurar o seu cumprimento.

Paragrafo Unico. Compete ao 6rgéao fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia complementar
definir o universo das partes relacionadas a que se
refere o caput deste artigo.

Art. 7° O regime juridico de pessoal das entidades
fechadas de previdéncia complementar referidas no
art. 4° desta Lei serd o previsto na legislacdo traba-
Ihista.

Art. 8° Além da sujeicdo as normas de direito publi-
co que decorram de sua instituicdo pela Unido como
fundacdo de direito privado, integrante da sua admi-
nistracdo indireta, a natureza publica das entidades
fechadas a que se refere o § 15 do art. 40 da Consti-
tuicdo Federal consistira na:

| - submissdo a legislacdo federal sobre licitacdo e
contratos administrativos;
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Il - realizagdo de concurso publico para a contrata-
¢ao de pessoal, no caso de empregos permanentes,
ou de processo seletivo, em se tratando de contrato
temporario, conforme a Lei n® 8.745, de 9 de dezem-
bro de 1993 ;

Il - publicacdo anual, na imprensa oficial ou em sitio
oficial da administracdo publica certificado digital-
mente por autoridade para esse fim credenciada no
ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasi-
leira (ICP Brasil), de seus demonstrativos contabeis,
atuariais, financeiros e de beneficios, sem prejuizo
do fornecimento de informacdes aos participantes e
assistidos dos planos de beneficios e ao 6rgao fisca-
lizador das entidades fechadas de previdéncia com-
plementar, na forma das Leis Complementares n°s
108 e 109, de 29 de maio de 2001 .

Art. 9° A administracdo das entidades fechadas de
previdéncia complementar referidas no art. 4° desta
Lei observara os principios que regem a administra-
¢do publica, especialmente os da eficiéncia e da eco-
nomicidade, devendo adotar mecanismos de gestao
operacional que maximizem a utilizagdo de recursos,
de forma a otimizar o atendimento aos participantes
e assistidos e diminuir as despesas administrativas.

§ 1° As despesas administrativas referidas no caput
deste artigo serdo custeadas na forma dos regula-
mentos dos planos de beneficios, observado o dis-
posto no c aput do art. 7° da Lei Complementar n°
108, de 29 de maio de 2001, e ficardo limitadas aos
valores estritamente necessérios a sustentabilidade
do funcionamento das entidades fechadas de previ-
déncia complementar.

§ 2° O montante de recursos destinados a cobertu-
ra das despesas administrativas seré revisto ao final
de cada ano, com vistas ao atendimento do disposto
neste artigo.

Art. 10. As entidades fechadas de previdéncia com-
plementar referidas no art. 4° desta Lei serdo man-
tidas integralmente por suas receitas, oriundas das
contribuices de patrocinadores, participantes e
assistidos, dos resultados financeiros de suas aplica-
¢Oes e de doacOes e legados de qualquer natureza,
observado o disposto no § 3° do art. 202 da Consti-
tuicdo Federal .

Art. 11. A Unido, suas autarquias e fundacbes sdo
responsaveis, na qualidade de patrocinadores, pelo
aporte de contribuicbes e pelas transferéncias as en-
tidades fechadas de previdéncia complementar das
contribuicdes descontadas dos seus servidores, ob-
servado o disposto nesta Lei e nos estatutos respec-
tivos das entidades.

§ 1° As contribui¢des devidas pelos patrocinadores
deverdo ser pagas de forma centralizada pelos res-
pectivos Poderes da Unido, pelo Ministério Publico
da Unido e pelo Tribunal de Contas da Unido.

§ 2° O pagamento ou a transferéncia das contribui-
¢des apods o dia 10 (dez) do més seguinte ao da com-
peténcia:

| - enseja a aplicacdo dos acréscimos de mora previs-
tos para os tributos federais; e

Il - sujeita o responsavel as san¢des penais e admi-
nistrativas cabiveis.

CAPITULO IlI ;

DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Secéao |

Das Linhas Gerais dos Planos de Beneficios

Art. 12. Os planos de beneficios da Funpresp-Exe, da
Funpresp-Leg e da Funpresp-Jud serdo estruturados
na modalidade de contribuicdo definida, nos termos
da regulamentacdo estabelecida pelo 6rgdo regula-
dor das entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar, e financiados de acordo com os planos de
custeio definidos nos termos do art. 18 da Lei Com-
plementar n° 109, de 29 de maio de 2001, observa-
das as demais disposi¢cdes da Lei Complementar n®
108, de 29 de maio de 2001 .

§ 1° A distribuicdo das contribui¢des nos planos de
beneficios e nos planos de custeio sera revista sem-
pre que necessario, para manter o equilibrio perma-
nente dos planos de beneficios.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 3° do art. 18 da
Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001,
o valor do beneficio programado serd calculado de
acordo com o montante do saldo da conta acumu-
lado pelo participante, devendo o valor do beneficio
estar permanentemente ajustado ao referido saldo.
§ 3° Os beneficios ndo programados serdo definidos
nos regulamentos dos planos, observado o seguinte:
| - devem ser assegurados, pelo menos, os beneficios
decorrentes dos eventos invalidez e morte e, se for o
caso, a cobertura de outros riscos atuariais; e

Il - terdo custeio especifico para sua cobertura.

§ 4° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 3°
deste artigo, as entidades fechadas de previdéncia
complementar referidas no art. 4° desta Lei pode-
rdo contratd-los externamente ou administra-los em
seus proprios planos de beneficios.

§ 5° A concessdo dos beneficios de que trata o § 3°
aos participantes ou assistidos pela entidade fechada
de previdéncia social é condicionada a concessao do
beneficio pelo regime préprio de previdéncia social.
Art. 13. Os requisitos para aquisicdo, manutengdo e
perda da qualidade de participante, assim como os
requisitos de elegibilidade e a forma de concesséao,
calculo e pagamento dos beneficios, deverdo constar
dos regulamentos dos planos de beneficios, obser-
vadas as disposicOes das Leis Complementares n°s
108 e 109, de 29 de maio de 2001, e a regulamen-
tacdo do 6rgao regulador das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Paragrafo unico. O servidor com remuneracgao infe-
rior ao limite maximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social podera aderir
aos planos de beneficios administrados pelas entida-
des fechadas de previdéncia complementar de que
trata esta Lei, sem contrapartida do patrocinador,
cuja base de célculo sera definida nos regulamentos.
Art. 14. Podera permanecer filiado aos respectivos
planos de beneficios o participante:

| - cedido a outro 6rgdo ou entidade da administra-
¢do publica direta ou indireta da Unido, Estados, Dis-
trito Federal e Municipios, inclusive suas empresas
publicas e sociedades de economia mista;
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