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APRESENTACAO

PARABENS! ESTE E O PASSAPORTE PARA SUA APROVACAO.

A Nova Concursos tem um Unico proposito: mudar a vida das pessoas.

Vamos ajudar vocé a alcancar o tdo desejado cargo publico.

Nossos livros sdo elaborados por professores que atuam na area de Concursos Publicos. Assim a matéria
é organizada de forma que otimize o tempo do candidato. Afinal corremos contra o tempo, por isso a
preparagdo é muito importante.

Aproveitando, convidamos vocé para conhecer nossa linha de produtos “Cursos online”, conteudos
preparatorios e por edital, ministrados pelos melhores professores do mercado.

Estar a frente € nosso objetivo, sempre.

Contamos com indice de aprovacao de 87%*.

O que nos motiva é a busca da exceléncia. Aumentar este indice é nossa meta.

Acesse www.novaconcursos.com.br e conheca todos 0s nossos produtos.

Oferecemos uma solugdo completa com foco na sua aprovacdo, como: apostilas, livros, cursos online,
questdes comentadas e treinamentos com simulados online.

Desejamos-lhe muito sucesso nesta nova etapa da sua vida!

Obrigado e bons estudos!
*Indice de aprovacdo baseado em ferramentas internas de medico.
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NOGOES DE CIDADANIA, HIGIENE E SAUDE.

Cidadania

No decorrer da histéria da humanidade, surgiram di-
versos entendimentos de cidadania em diferentes mo-
mentos — Grécia e Roma da Idade Antiga e Europa da
Idade Média. Contudo, o conceito de cidadania como
conhecemos hoje insere-se no contexto do surgimento
da Modernidade e da estruturagdo do Estado-Nacao.

Origem do termo

O termo cidadania tem origem etimoldgica no latim
civitas, que significa “cidade”. Estabelece um estatuto de
pertencimento de um individuo a uma comunidade po-
liticamente articulada — um pais — e que lhe atribui um
conjunto de direitos e obrigagdes, sob vigéncia de uma
Constituicdo. Ao contrario dos direitos humanos, que
tendem a universalidade dos direitos do ser humano na
sua dignidade, a cidadania moderna, embora influen-
ciada por aquelas concepgdes mais antigas, possui um
carater proprio e possui duas categorias: formal e subs-
tantiva.

Cidadania formal vs. Cidadania Substantiva

A cidadania formal é, conforme o direito internacio-
nal, indicativo de nacionalidade, de pertencimento a um
Estado-Nagao, por exemplo, uma pessoa portadora da
cidadania brasileira. Em segundo lugar, na ciéncia politica
e sociologia, o termo adquire sentido mais amplo. A ci-
dadania substantiva é definida como a posse de direitos
civis, politicos e sociais. Essa Ultima forma de cidadania é
a que nos interessa.

A compreensdo e ampliagdo da cidadania substanti-
va ocorrem a partir do estudo classico de T.H. Marshall
— Cidadania e classe social, de 1950 —, que descreve a
extensdo dos direitos civis, politicos e sociais para toda a
populacdo de uma nacdo. Esses direitos tomaram corpo
com o fim da 22 Guerra Mundial, apds 1945, com o au-
mento substancial dos direitos sociais por meio da cria-
¢do do Estado de Bem-Estar Social (Welfare State), que
estabeleceu principios mais coletivistas e igualitarios. Os
movimentos sociais e a efetiva participacdo da popula-
¢do em geral foram fundamentais para que houvesse
uma ampliacdo significativa dos direitos politicos, sociais
e civis, alcando um nivel geral suficiente de bem-estar
econdmico, lazer, educacao e politico.

A cidadania esteve e esta em permanente constru-
cdo. E um referencial de conquista da humanidade por
meio daqueles que sempre buscam mais direitos, maior
liberdade, melhores garantias individuais e coletiva e ndo
se conformando frente as dominagdes, seja do proprio
Estado, seja de outras institui¢des.

Cidadania no Brasil

No Brasil, ainda ha muito que fazer em relacdo a
questdo da cidadania, apesar das extraordinarias con-
quistas dos direitos apds o fim do regime militar (1964-
1985). Mesmo assim, a cidadania estd muito distante de
muitos brasileiros, pois a conquista dos direitos politicos,

sociais e civis ndo consegue ocultar o drama de milh&es
de pessoas em situacdo de miséria, altos indices de de-
semprego, taxa significativa de analfabetos e semianal-
fabetos - sem falar do drama nacional das vitimas da
violéncia particular e oficial.

Conforme sustenta o historiador José Murilo de Car-
valho, no Brasil, a trajetéria dos direitos seguiu logica
inversa daquela descrita por T.H. Marshall. Primeiro “vie-
ram os direitos sociais, implantados em periodo de su-
pressdo dos direitos politicos e de redugdo dos direitos
civis por um ditador que se tornou popular (Getulio Var-
gas). Depois vieram os direitos politicos... a expansdo do
direito do voto deu-se em outro periodo ditatorial, em
que os 6rgdos de repressao politica foram transformados
em peca decorativa do regime [militar]... A piramide dos
direitos [no Brasil] foi colocada de cabeca para baixo”.

Tipos de Direito e Cidadania

Nos paises ocidentais, a cidadania moderna consti-
tuiu-se por etapas. T. H. Marshall afirma que a cidadania
s6 é plena se dotada de todos os trés tipos de direito:

1. Civil: direitos inerentes a liberdade individual, liber-
dade de expressao e de pensamento; direito de proprie-
dade e de conclusédo de contratos; direito a justica; que
foi instituida no século 18;

2. Politica: direito de participacdo no exercicio do po-
der politico, como eleito ou eleitor, no conjunto das ins-
tituicGes de autoridade publica, constituida no século 19;

3. Social: conjunto de direitos relativos ao bem-estar
econdmico e social, desde a seguranca até ao direito de
partilhar do nivel de vida, segundo os padrdes prevale-
centes na sociedade, que sdo conquistas do século 20.

Higiene individual e coletiva

Higiene consiste em um conjunto de regras e técnicas
referentes a preservacao da salde e prevencdo de doen-
¢as no organismo do ser humano, através da limpeza,
desinfeccdo e conservagao de instrumentos, espagos e
objetos.

A higiene é uma regra fundamental em todas as es-
pecialidades da medicina ou de qualquer outra atividade
que trabalhe em contato direto com o organismo huma-
no, assegurando a higiene coletiva.

No ambito hospitalar, por exemplo, a higiene é con-
siderada como um conjunto de procedimentos que tem
a finalidade de assegurar a protecao e bem-estar fisico e
psicoldgico dos pacientes, evitando enfermidades; méto-
dos esterilizantes e desinfetantes.

Etimologicamente, a palavra higiene surgiu a partir
do grego hygeinos, que significa "o que é saudavel”. O
termo surgiu como uma derivagdo do nome da deusa
Higia, a protetora da salde e limpeza.

Higiene Pessoal

A higiene pessoal consiste nos cuidados diarios que
o individuo deve ter com o seu préprio corpo. Os habi-
tos higiénicos ndo se limitam apenas na preocupacédo de
tomar banhos todos os dias ou escovar os dentes apos
cada refeicdo, mas também cuidar da alimentacao, beber
agua filtrada e outras a¢des que ajudem a manter o bem-
-estar do organismo e da saude.

CONHECIMENTOS GERAIS/HISTORIA E GEOGRAFIA



CONHECIMENTOS GERAIS/HISTORIA E GEOGRAFIA

Higiene Corporal

A higiene corporal faz parte dos “rituais” diarios da
higiene pessoal, ou seja, todos os habitos que auxiliam na
limpeza, asseio, assepsia e conservacdo do bem-estar e
saude do corpo humano. Exemplo: tomar banho, escovar
os dentes, cortar as unhas dos pés e das maos, cortar o
cabelo regularmente, fazer a barba e etc.

Higiene Mental

A higiene mental é uma area da medicina que se
preocupa com a defesa da satde mental.

A higiene mental é essencial para que o ser humano
esteja em equilibrio e interaja de forma saudavel com ou-
tras pessoas no seu meio social. Para isso, € importante
pensar positivo, cuidar da autoestima, estimular a men-
te através de exercicios mentais, praticar exercicio fisico,
se alimentar de forma saudavel, manter relacionamentos
sociais saudaveis e etc.

Higiene Ambiental

A higiene ambiental esté relacionado com a preserva-
¢do das condigdes sanitarias do meio ambiente, com o in-
tuito de impedir que prejudique a salide do ser humano.

Basicamente, a higiene ambiental consiste no cuidado
que o homem deve ter com o0 ambiente em que vive. Var-
rer a casa, arrumar o quarto, lavar os alimentos antes de
comer e levar o lixo para a reciclagem sdo alguns exem-
plos de a¢des que contribuem para a higiene ambiental.

As infecOes respiratorias e gastrointestinais sdo muito
frequentes em idade escolar. A implementacao, na esco-
la, de boas praticas de higiene individual e coletiva pode
ajudar a quebrar a transmissdo destas doencas e conse-
quente absentismo escolar.

Implica, por parte da comunidade educativa em geral
e dos alunos em particular, a aquisicdo de conhecimen-
tos basicos sobre a prevencado das doencas infeciosas e
o desenvolvimento de comportamentos saudaveis, no-
meadamente nas areas da higiene das maos, da higiene
respiratéria e da higiene dos alimentos.

©

- Acbes de higiene pessoal sdo aquelas que
estdo ao alcance do individuo. Dependem
de seu proprio conhecimento e ou interes-
se em agir.

#FicaDica

Saude

Inicialmente, discorreremos sobre os principais meios
de que dispomos para ter ou manter uma salde adequa-
da, tanto individual como coletivamente, segundo uma
perspectiva que privilegia a salde da coletividade.

Muitas pessoas acreditam que para se ter salde basta
manter uma boa alimentacgéo e evitar vicios que afetam
o organismo. Outras, que a saude depende de acesso a
bons servicos de prestacdo de assisténcia publica ou pri-
vada.

Apesar de esses fatores - e muitos outros, em con-
junto - serem indispensaveis para alcancarmos condi¢bes
ideais de vida com saude, faz-se necessario ressaltar que
a higiene € um dos mais importantes para assegurar tais
condigdes.

Quando nos referimos a higiene, falamos ndo apenas
da individual, no dia-a-dia, como tomar banho e escovar
os dentes. Além dessas ag¢oes, voltadas para o cuidado
e preservacao do corpo, todas aquelas direcionadas a
manutencdo da salde mental também integram o que
denominamos higiene pessoal.

Nessa perspectiva, o homem deve ser orientado a
buscar uma vida equilibrada, reconhecendo, porém, que
a saude fisica e mental dependem de ag¢des tanto indivi-
duais como coletivas.

No nivel das a¢des individuais, para que as pessoas
optem por adota-las, faz-se necessario que saibam de
sua importancia e tenham condicdes de utiliza-las. Dai a
relevancia da educagéo e orientacdo para a saude trans-
mitidas nas esferas familiar, cultural e das ag¢des gover-
namentais.

A

FIQUE ATENTO!

Considerando-se o permanente inter-rela-
cionamento do homem com os seus seme-
lhantes e o meio ambiente, amplia-se sua
responsabilidade no campo da higiene. As-
sim, ao nos referimos a higiene e sua relacdo
com as condicbes de saude da populacdo
nao podemos pensar apenas na dimensdo
da responsabilidade individual.
Consequentemente, o conceito de higie-
ne deve incorporar a dimensao social, que
abrange os fatores econdmicos e politicos,
redundando na responsabilidade governa-
mental.

A importancia da higienizacdo das maos

Como sabemos, todos nds possuimos micro-organis-
MOos NO nosso corpo, especialmente na pele e no tubo
digestivo, que nos ajudam a manter a saude através de
funcdes metabdlicas importantes. Esses germes sdo di-
tos comensais e fazem parte da chamada flora residente.
Por outro lado, também podemos adquirir micro-orga-
nismos capazes de causar doencas. Esses agentes sao
transmitidos facilmente através do contato com pessoas,
especialmente através das maos, e podem provocar, gri-
pe, diarreia etc.

Os germes também estdo presentes nos mais diver-
sos objetos e superficies e como néo sdo visiveis a olho
nu, muitas vezes ndo tomamos medidas adequadas de
prevencao. Por exemplo, muitas das doencas transmiti-
das por alimentos estdo associadas a falta de higieniza-
¢do ou a higienizacdo incorreta das maos.

Outro exemplo é a transmissdo de patégenos quando
tocamos no puxador da porta, pressionamos o botdo do
elevador, seguramos na barra dos transportes publicos
ou damos apertos de maos.

A higienizacdo das maos é geralmente realizada pela
lavacdo com agua e sabdo ou pela friccdo com alcool a
70%. Ambos sdo excelentes, atendendo perfeitamente o
objetivo de eliminar os agentes patogénicos. A lavagdo
com agua e sabdo é o processo que tem por finalidade
primordial remover sujeira e a flora transitéria (aquela



adquirida no contato com pessoas, objetos e superficies),
sendo preferida caso as maos estejam com sujeira visivel
(poeira, talco, terra, etc).

No caso da eliminacao exclusiva de virus e bactérias,
as solucdes alcoolicas sdo mais potentes, mas s6 podem
ser utilizadas caso as maos estejam limpas, sem qualquer
sujidade visivel.

Dada a importancia da higienizacdo das maos, € in-
dispensavel orientar desde a infancia sobre os beneficios
desse processo. Devemos encorajar as criangas a higie-
nizar as maos de forma correta, assegurando que essa
préatica torne-se habito ao longo da vida.

Lavar as maos deve fazer parte da rotina de todos
nés, especialmente:

Antes de comer ou manusear alimentos;

ApoOs ter utilizado as instalacdes sanitarias;

Apos assoar o nariz, tossir ou espirrar;

Antes de efetuar qualquer acdo que inclua o contato
com mucosas corporais (por exemplo, colocar ou retirar
lentes de contato);

Apos tocar animais ou seus dejetos;

Apds manusear residuos (por exemplo, lixo domés-
tico);

Apbs usar transportes publicos;

Antes e apods tocar doentes ou feridas (cortes, arra-
nhdes, queimaduras etc);

Antes e apds uma visita a um doente internado (hos-
pital ou outra instituicao).

Lembre-se: lavar as maos é um detalhe que faz toda
a diferenca, ndo apenas na sua saude, mas também na
saude de seus entes queridos e de toda a comunidade.

(L,? EXERCiICIO COMENTADO

1. (Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN) - RN- Técnico de Enfermagem - Nivel Médio
— COMPERVE - 2018) A maneira mais eficaz de garantir
uma 6tima higiene das méos é utilizar a preparacdo al-
codlica. Em relacdo a higienizagdo com agua e sabonete,
as preparagdes alcodlicas para as maos apresentam entre
outras vantagens a capacidade de

a) eliminar a maioria dos micro-organismos, incluindo
virus.

b) higienizar em um curto periodo de 60 segundos.

¢) ter acao imediata na remocao de sujidades.

d) apresentar acao bactericida e atividade residual.

A lavacado com agua e sabdo é o processo que tem por
finalidade primordial remover sujeira e a flora transito-
ria (aquela adquirida no contato com pessoas, objetos
e superficies), sendo preferida caso as méos estejam
com sujeira visivel (poeira, talco, terra, etc). No caso
da eliminacdo exclusiva de virus e bactérias, as solu-
¢Oes alcodlicas sdo mais potentes, mas sé podem ser
utilizadas caso as maos estejam limpas, sem qualquer
sujidade visivel.

GABARITO OFICIAL: A

REFERENCIA
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-ou-estadania

NORMAS DE SEGURANCA DO TRABALHO,
DO TRANSITO E USO DE EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL.

Prezado candidato, a seguir falamos sobre segu-
ranca geral no trabalho; para mais informagées sobre
as matérias especificas do TRANSITO nao deixe de
conferir Conhecimentos Especificos.

Normas regulamentadoras

As normas de seguranga sao necessarias para garantir
nao so a seguranca dos trabalhadores, mas também a
empresa ou organizacao perante a justica.

Para que isso aconteca, tanto as empresas privadas e
quanto os 6rgdos publicos devem estar de acordo com
as Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do
Trabalho.

A seguir, estdo listadas todas as Normas Regulamen-
tadoras vigentes no pais:

NR 01 (Disposicbes gerais): apresenta conceitos e
obrigac¢des do empregador, do empregado e dos 6rgaos
responsaveis pela execucdo das atividades relacionadas
com a seguranga e medicina do trabalho.

NR 02 (Inspecdo prévia): define que, antes de iniciar
com suas atividades, todos estabelecimentos novos ou
que passe por mudancas, solicite a aprovacao de suas
instalacdes ao Ministério do Trabalho e Emprego. Apds
a inspecdo prévia, o CAl (Certificado de Aprovagdo de
Instalagdes) é emitido.

NR 03 (Embargo ou interdicdo): estabelece as situa-
¢Oes em que uma empresa deve ser embargada (ter suas
atividades totalmente ou parcialmente paralisadas).

NR 04 (Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho): estabelece que empresas pu-
blicas e privadas deverao constituir o Servigo Especializa-
do em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Tra-
balho (de acordo com o risco de sua atividade principal
e o numero de empregados) para promover e proteger a
saude dos empregados.

NR 05 (Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes
— CIPA): determina que haja a formacao e manutencao
da CIPA em empresas que possuam no minimo 20 em-
pregados.

NR 06 (Equipamentos de Prote¢do Individual — EPIs):
define que a empresa tem a obrigagdo de fornecer gra-
tuitamente os EPIs (adequados e em perfeito estado de
conservacdo) a fim resguardar a salde, a seguranca e a
integridade fisica de todos os trabalhadores.

NR 07 (Programas de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO): estabelece a obrigatoriedade da
elaboracdo e implementacdo do PCMSO pela empresa. O
PCMSO tem como objetivos prevenir, rastrear e diagnos-
ticar agravos a salde relacionados ao trabalho.

CONHECIMENTOS GERAIS/HISTORIA E GEOGRAFIA
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NR 08 (Edificacoes): determina os requisitos técnicos
minimos exigidos nas edificacdes para garantir seguran-
ca e conforto dos trabalhadores.

NR 09 (Programas de Prevencdo de Riscos Ambien-
tais — PPRA): estabelece a obrigatoriedade da elaboracdo
e implementacdo do PPRA pela empresa, visando a ma-
nutencdo da salde e da integridade dos trabalhadores
perante os riscos ambientais existentes.

NR 10 (Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletri-
cidade): determina os requisitos e as condi¢des minimas
para a execucdo de medidas de controle e prevencdo
gue garantam a seguranca e a saude dos funcionarios
que trabalhem com instalagdes elétricas e servigos com
eletricidade.

NR 11 (Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e
Manuseio de Materiais): dispde sobre a implantacdo da
seguranca para o funcionamento de elevadores, guin-
dastes, transportadores industriais e maquinas transpor-
tadoras.

NR 12 (Seguranca no Trabalho em Méaquinas e Equi-
pamentos): estabelece medidas para a prevencéo de aci-
dentes e doencas durante a etapas de projeto e utiliza-
¢do de maquinas e equipamentos.

NR 13 (Caldeiras, Vasos de Pressao e Tubulagdes):
determina os requisitos minimos para garantir a integri-
dade estrutural de caldeiras a vapor, vasos de pressao e
suas tubulacdes de interligacdo durante os processos de
instalacdo, inspecao, operacdo e manutencao.

NR 14 (Fornos): estabelece as recomendacdes de uso,
instalagdo, manutencao e construcdo de fornos indus-
triais.

NR 15 (Atividades e Operacbes Insalubres): descreve
as atividades, operagdes e agentes insalubres que pos-
sam oferecer risco a saude dos trabalhadores.

NR 16 (Atividades e Operacdes Perigosas): regula-
menta as atividades e operagdes consideradas perigo-
sas, estabelecendo as recomendacdes para prevencao de
acidentes.

NR 17 (Ergonomia): determina os parametros de er-
gonomia necessarios para garantir a salde, seguranca e
conforto do funcionério.

NR 18 (Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na
IndUstria da Construcdo): determina as diretrizes de or-
dem administrativa, de planejamento e de organizacdo
para a execuc¢ao de medidas de controle e prevencao nos
processos, nas condi¢cdes e no ambiente de trabalho em
Industria da Construcao.

NR 19 (Explosivos): estabelece o parametro de depd-
sito, manuseio e armazenagem de explosivos.

NR 20 (Seguranga e Saude no Trabalho com Inflama-
veis e Combustiveis): dispde sobre o armazenamento,
manuseio e transporte de liquidos combustiveis e infla-
maveis.

NR 21 (Trabalho a Céu Aberto): impde a existéncia de
abrigos para proteger os trabalhadores contra condi¢bes
climéticas intensas como vento forte, chuva torrencial,
tempestade, furacdo, seca, vendaval etc.

NR 22 (Seguranca e Saude Ocupacional na Minera-
¢do): estabelece os aspectos que devem ser observados
na organiza¢do e no ambiente de trabalho para permitir
o planejamento e o desenvolvimento da atividade minei-
ra com seguranca.

NR 23 (Protecdo Contra Incéndios): dispde sobre as
medidas de protecdo contra incéndios.

NR 24 (Condicbes Sanitarias e de Conforto nos Lo-
cais de Trabalho): estabelece as condicdes sanitarias e de
conforto em areas como sanitarios, vestiarios, refeitorios,
cozinhas e alojamentos.

NR 25 (Residuos Industriais): determina medidas para
o tratamento adequado dos residuos gerados nas indus-
triais.

NR 26 (Sinalizacao de Seguranca): estabelece as cores
gque devem ser usadas nos locais de trabalho para ga-
rantir a prevencdo de acidentes (identificacdo de equipa-
mentos de seguranca, delimitacdo de areas, identificacdo
de canalizagcdes para a conducao de liquidos).

NR 27 (Registro Profissional do Técnico de Seguranca
do Trabalho no MTB): norma revogada.

NR 28 (Fiscalizacdo e Penalidades): dispde sobre os
critérios a serem adotados e observados durante a visita
do agente fiscal na empresa.

NR 29 (Seguranca e Saude no Trabalho Portuério): es-
tabelece a protecao obrigatéria contra acidentes e doen-
cas, garantindo a seguranca e a saude dos trabalhadores
portuarios.

NR 30 (Seguranca e Saude no Trabalho Aquaviario):
estabelece a protecdo obrigatéria contra acidentes e
doencas, garantindo a seguranca e a salde dos trabalha-
dores aquaviarios (realizam trabalhos em embarcacées).

NR 31 (Seguranga e Saude no Trabalho na Agricultura,
Pecuaria Silvicultura, Exploracdo Florestal e Aquicultura):
estabelece as normas que devem ser seguidas para a rea-
lizacdo segura de atividades como agricultura, pecuaria,
silvicultura, exploracao florestal e aquicultura.

NR 32 (Seguranca e Saude no Trabalho em Estabele-
cimentos de Saude): dispde sobre as normas que devem
ser seguidas para assegurar a saude dos profissionais da
area da saude.

NR 33 (Seguranca e Saude no Trabalho em Espacos
Confinados): define e estabelece medidas para o controle
de riscos em espacos confinados.

NR 34 (Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na
IndUstria da Construgdo e Reparacdo Naval): determina
os requisitos e as medidas de protecdo para garantir
a seguranca, saude dos trabalhadores da industria de
construcdo e reparacdo naval.

NR 35 (Trabalho em Altura): dispde sobre os requi-
sitos minimos e as medidas de protecao daqueles que
executam o trabalho em altura.

NR 36 (Seguranca e Saude no Trabalho em Empresas
de Abate e Processamento de Carnes e Derivados): es-
tabelece as medidas para o controle de riscos existentes
nas atividades desenvolvidas na industria de abate e pro-
cessamento de carnes e derivados.

A

FIQUE ATENTO!

O ndo cumprimento das normas regulamen-
tadoras pelo empregador implica na aplica-
¢do de penalidades previstas na legislacdo
pertinente.



INDICE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - LEGISLACAO

Legislacdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Do Cidadao;
Da educacdo para o transito; Da sinalizagdo de transito; Das infra¢cdes; Dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva; Ins-

PeCA0 € CUIdAdOS COM OS QULOMOVEIS ......oouvvvrreeeriiseiiseeissesesessssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssesssssesssssssssssssssssssssesssssessssneses 01
Nog¢des basicas de mecanica. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automoveis; operagdo e manutencao
preventiva dos eqUIPAMENTOS QULOMOTIVOS ......cc.uuivemereemeriimeeiisesissesessecsssesessssesssse sttt ess s sss s bbbt ebs et 45
PHIMEITOS SOCOITOS ....oorevirevireirieciiee i ceiseceisseessssessessessss e sass bbb bbbk bbb 126
Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecdo individual, em especial na con-

dugdo de veiculos de transporte coletivo de passageiros e de transporte escolar ..., .o 132
Direitos e deveres do fUNCIONANO PUDBIICO ...ttt seess s sss st sss e sesssa e . 136
Estatuto do Servidor PUDIICO dO MUNICIPIO ..uiieuivereeeriiieseisescise s ssssssssses st sssssssssssssssesssss st st sssss st ssssssssssssssssesssssessssnessssnns 147
Plano de Carreira dos SErvIAOIrES MUNICIPAIS ....c.uuveemreereriiseeeeseeisseessesessssessesssssessssses st ss s ssssssss s s ssses s sss e ssssesssssesssssnses 147
LEi OrganiCa dO MUNICIPIO w..cuureeeieeeeeiiseeieee it ssissesseessssesesssesssssssssss s sss et e85 8 888888815t 148

@ NOVA

CONCURSOS



LEGISLACAO DE TRANSITO: CODIGO NA-
CIONAL DE TRANSITO BRASILEIRO; NOR-
MAS GERAIS DE CIRCULACAO E CONDU-
TA; DO CIDADAO; DA EDUCAGCAO PARA O
TRANSITO; DA SINALIZACAO DE TRAN-
SITO; DAS INFRACOES; DOS CRIMES DE
TRANSITO; DIRECAO DEFENSIVA; INSPE-
CAO E CUIDADOS COM OS AUTOMOVEIS.

De acordo com o edital do concurso, o candidato
deve estudar o Codigo de Transito Brasileiro completo.

Neste sentido, vamos facilitar o estudo.

Vocé nao sera privado do texto em vigor.

Observara que os textos que ndo estdo em vigor, bem
como a indicacdo da nova lei que alterou o texto original
nao aparecera no nosso material. Por que? Porque isso
nao é objeto de questdes na prova e quando néo é reti-
rado tira a atencdo do estudante.

Vamos ao cédigo.

Vamos ser objetivos.

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O transito de qualquer natureza nas vias ter-
restres do territério nacional, abertas a circulacdo,
rege-se por este Cédigo.

§ 1° Considera-se transito a utilizacGo das vias por
pessoas, veiculos e animais, isolados ou em grupos,
conduzidos ou ndo, para fins de circulagdo, parada,
estacionamento e operacdo de carga ou descarga.

§ 2° O transito, em condicdes seguras, é um direito de
todos e dever dos 6rgdos e entidades componentes do
Sistema Nacional de Transito, a estes cabendo, no dm-
bito das respectivas competéncias, adotar as medidas
destinadas a assegurar esse direito.

§ 3° Os drgdos e entidades componentes do Sistema
Nacional de Trdnsito respondem, no dmbito das res-
pectivas competéncias, objetivamente, por danos cau-
sados aos cidaddos em virtude de acdo, omissGo ou
erro na execucdo e manutencdo de programas, proje-
tos e servicos que garantam o exercicio do direito do
transito seguro.

§ 5° Os drgdos e entidades de trdnsito pertencentes
ao Sistema Nacional de Trdnsito dardo prioridade em
suas acées a defesa da vida, nela incluida a preserva-
¢@o da saude e do meio-ambiente.

Art. 2° Sao vias terrestres urbanas e rurais as ruas, as
avenidas, os logradouros, os caminhos, as passagens,
as estradas e as rodovias, que terdo seu uso regula-
mentado pelo 6rgéo ou entidade com circunscricéGo
sobre elas, de acordo com as peculiaridades locais e as
circunstancias especiais.

Pardgrafo tnico. Para os efeitos deste Codigo, sdo
consideradas vias terrestres as praias abertas a circu-
lagdo publica, as vias internas pertencentes aos con-
dominios constituidos por unidades auténomas e as
vias e dreas de estacionamento de estabelecimentos
privados de uso coletivo.

Art. 3° As disposicbes deste Codigo sGo aplicdveis a
qualquer veiculo, bem como aos proprietdrios, condu-
tores dos veiculos nacionais ou estrangeiros e ds pes-
soas nele expressamente mencionadas.

Art. 4° Os conceitos e definicbes estabelecidos para os
efeitos deste Codigo sdo os constantes do Anexo |.

DO SISTEMA NACIONAL DE TRANSITO

Art. 5° O Sistema Nacional de Transito é o conjunto
de drgdos e entidades da Uniéo, dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos Municipios que tem por finalidade o
exercicio das atividades de planejamento, administra-
¢@o, normatizacdo, pesquisa, registro e licenciamen-
to de veiculos, formacdo, habilitacdo e reciclagem de
condutores, educacdo, engenharia, operacéo do siste-
ma vidrio, policiamento, fiscalizacdo, julgamento de
infracées e de recursos e aplicagdo de penalidades.
Art. 6° Sao objetivos bdsicos do Sistema Nacional de
Transito:

| - estabelecer diretrizes da Politica Nacional de Trdn-
sito, com vistas a sequranca, d fluidez, ao conforto, a
defesa ambiental e a educagdo para o transito, e fisca-
lizar seu cumprimento;

Il - fixar, mediante normas e procedimentos, a padro-
nizagdo de critérios técnicos, financeiros e administra-
tivos para a execucdo das atividades de trdnsito;

Il - estabelecer a sistemdtica de fluxos permanentes
de informacdes entre os seus diversos orgdos e entida-
des, a fim de facilitar o processo decisério e a integra-
¢do do Sistema.

Art. 7° Compéem o Sistema Nacional de Trdnsito os
seguintes orgdos e entidades:

| - o0 Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, co-
ordenador do Sistema e 6rgGo mdximo normativo e
consultivo;

Il - os Conselhos Estaduais de Transito - CETRAN e o
Conselho de Transito do Distrito Federal - CONTRAN-
DIFE, érgdos normativos, consultivos e coordenadores;
Ill - os 6rgdos e entidades executivos de trdnsito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
pios;

IV - os drgdos e entidades executivos rodovidrios da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
pios;

V - a Policia Rodovidria Federal;

VI - as Policias Militares dos Estados e do Distrito Fe-
deral; e

VIl - as Juntas Administrativas de Recursos de Infra-
coes - JARI.

Art. 7°-A. A autoridade portudria ou a entidade con-
cessiondria de porto organizado poderd celebrar con-
vénios com os 6rgdos previstos no art. 72, com a in-
terveniéncia dos Municipios e Estados, juridicamente
interessados, para o fim especifico de facilitar a autu-
agdo por descumprimento da legislacdo de transito.

§ 12 O convénio valerd para toda a drea fisica do porto
organizado, inclusive, nas dreas dos terminais alfan-
degados, nas estacbes de transbordo, nas instalacbes
portudrias publicas de pequeno porte e nos respecti-
vos estacionamentos ou vias de trdnsito internas.
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Art. 8° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
organizardo os respectivos 6rgdos e entidades execu-
tivos de transito e executivos rodovidrios, estabelecen-
do os limites circunscricionais de suas atuacdes. Art.
9° O Presidente da Republica designara o ministério
ou orgdo da Presidéncia responsdvel pela coordena-
¢Go mdxima do Sistema Nacional de Trénsito, ao qual
estard vinculado o CONTRAN e subordinado o érgédo
mdximo executivo de transito da Unido.

Art. 10. O Conselho Nacional de Transito (Contran),
com sede no Distrito Federal e presidido pelo dirigente
do 6rgdo maximo executivo de trdnsito da Unido, tem
a seguinte composicdo:

Ill - um representante do Ministério da Ciéncia e Tec-
nologia;

IV - um representante do Ministério da Educacéo e do
Desporto;

V - um representante do Ministério do Exército;

VI - um representante do Ministério do Meio Ambiente
e da Amazobnia Legal;

VIl - um representante do Ministério dos Transportes;
XX - um representante do ministério ou orgdo coorde-
nador mdximo do Sistema Nacional de Trdnsito;

XXII - um representante do Ministério da Saude.

XXIII - 1 (um) representante do Ministério da Justica.
XXIV - 1 (um) representante do Ministério do Desen-
volvimento, Industria e Comércio Exterior;

XXV - 1 (um) representante da Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres (ANTT).

Art. 12. Compete ao CONTRAN:

| - estabelecer as normas regulamentares referidas
neste Codigo e as diretrizes da Politica Nacional de
Transito;

Il - coordenar os érgdos do Sistema Nacional de Trdn-
sito, objetivando a integracdo de suas atividades;

IV - criar Camaras Temadticas;

V - estabelecer seu regimento interno e as diretrizes
para o funcionamento dos CETRAN e CONTRANDIFE;
VI - estabelecer as diretrizes do regimento das JARI;
VIl - zelar pela uniformidade e cumprimento das nor-
mas contidas neste Codigo e nas resolucées comple-
mentares;

VIII - estabelecer e normatizar os procedimentos para
a aplicacdo das multas por infracdes, a arrecadagdo e
o repasse dos valores arrecadados;

IX - responder as consultas que lhe forem formuladas,
relativas a aplicagdo da legislacdo de transito;

X - normatizar os procedimentos sobre a aprendiza-
gem, habilitacdo, expedicdo de documentos de condu-
tores, e registro e licenciamento de veiculos;

X! - aprovar, complementar ou alterar os dispositivos
de sinalizag¢do e os dispositivos e equipamentos de
transito;

XIl - apreciar os recursos interpostos contra as deci-
sGes das instancias inferiores, na forma deste Cédigo;
Xlll - avocar, para andlise e solucdes, processos sobre
conflitos de competéncia ou circunscri¢do, ou, quando
necessdrio, unificar as decisées administrativas; e

X1V - dirimir conflitos sobre circunscricGo e competén-
cia de transito no dmbito da Unido, dos Estados e do
Distrito Federal.

XV - normatizar o processo de formacéo do candidato
a obtencdo da Carteira Nacional de Habilitagdo, es-
tabelecendo seu contelido diddtico-pedagdgico, carga
hordria, avaliacdes, exames, execucéo e fiscalizacdo.
Art. 13. As Cdmaras Temdticas, érgéos técnicos vincu-
lados ao CONTRAN, sdo integradas por especialistas
e tém como objetivo estudar e oferecer sugestoes e
embasamento técnico sobre assuntos especificos para
decisbes daquele colegiado.
§ 71° Cada Cdmara é constituida por especialistas
representantes de orgdos e entidades executivos da
Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Muni-
cipios, em igual numero, pertencentes ao Sistema Na-
cional de Transito, além de especialistas representan-
tes dos diversos segmentos da sociedade relacionados
com o transito, todos indicados segundo regimento
especifico definido pelo CONTRAN e designados pelo
ministro ou dirigente coordenador mdximo do Siste-
ma Nacional de Transito.
§ 2° Os segmentos da sociedade, relacionados no pa-
ragrafo anterior, serdo representados por pessoa juri-
dica e devem atender aos requisitos estabelecidos pelo
CONTRAN.
§ 3° Os coordenadores das Cdmaras Temdticas seréo
eleitos pelos respectivos membros.
Art. 14. Compete aos Conselhos Estaduais de Trdnsito
- CETRAN e ao Conselho de Transito do Distrito Fede-
ral - CONTRANDIFE:
| - cumprir e fazer cumprir a legislacéo e as normas de
transito, no dmbito das respectivas atribuicoes;
Il - elaborar normas no ambito das respectivas com-
peténcias;
Il - responder a consultas relativas a aplicagéo da le-
gislacdo e dos procedimentos normativos de trdnsito;
IV - estimular e orientar a execuc¢do de campanhas
educativas de transito;
V - julgar os recursos interpostos contra decisoes:
a) das JARI;
b) dos ¢rgdos e entidades executivos estaduais, nos
casos de inaptiddo permanente constatados nos exa-
mes de aptiddo fisica, mental ou psicoldgica;
VI - indicar um representante para compor a comissdo
examinadora de candidatos portadores de deficiéncia
fisica a habilitacéGo para conduzir veiculos automoto-
res;
VIl - acompanhar e coordenar as atividades de admi-
nistragdo, educacao, engenharia, fiscalizagéo, policia-
mento ostensivo de transito, formacdo de condutores,
registro e licenciamento de veiculos, articulando os
o6rgdos do Sistema no Estado, reportando-se ao CON-
TRAN;
IX - dirimir conflitos sobre circunscri¢do e competéncia
de trdnsito no dmbito dos Municipios; e
X - informar o CONTRAN sobre o cumprimento das
exigéncias definidas nos §§ 1° e 2° do art. 333.
XI - designar, em caso de recursos deferidos e na hi-
potese de reavaliacGo dos exames, junta especial de
saude para examinar os candidatos a habilitacdo para
conduzir veiculos automotores.

Pardgrafo tnico. Dos casos previstos no inciso V, jul-
gados pelo 6rgéo, ndo cabe recurso na esfera admi-
nistrativa.

Art. 15. Os presidentes dos CETRAN e do CONTRAN-

DIFE sdo nomeados pelos Governadores dos Estados



e do Distrito Federal, respectivamente, e deverao ter
reconhecida experiéncia em matéria de trdansito.

§ 1° Os membros dos CETRAN e do CONTRANDIFE
sGo nomeados pelos Governadores dos Estados e do
Distrito Federal, respectivamente.

§ 2° Os membros do CETRAN e do CONTRANDIFE
deverdo ser pessoas de reconhecida experiéncia em
transito.

§ 3° O mandato dos membros do CETRAN e do CON-
TRANDIFE é de dois anos, admitida a reconducao.
Art. 16. Junto a cada 6rgdo ou entidade executivos de
transito ou rodovidrio funcionaréo Juntas Administra-
tivas de Recursos de Infracdes - JARI, érgéos colegia-
dos responsdveis pelo julgamento dos recursos inter-
postos contra penalidades por eles impostas.
Pardgrafo tnico. As JARI tém regimento préprio, ob-
servado o disposto no inciso VI do art. 12, e apoio ad-
ministrativo e financeiro do érgédo ou entidade junto
ao qual funcionem.

Art. 17. Compete as JARI:

I - julgar os recursos interpostos pelos infratores;

Il - solicitar aos érgdos e entidades executivos de tran-
sito e executivos rodovidrios informacées complemen-
tares relativas aos recursos, objetivando uma melhor
andlise da situagdo recorrida;

Il - encaminhar aos érgdos e entidades executivos de
transito e executivos rodovidrios informacdes sobre
problemas observados nas autuacées e apontados em
recursos, e que se repitam sistematicamente.

Art. 19. Compete ao érgdo mdximo executivo de tran-
sito da Unido:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagdo de transito e
a execugdo das normas e diretrizes estabelecidas pelo
CONTRAN, no ambito de suas atribuicoes;

Il - proceder a supervisdo, a coordenacdo, a correicdo
dos 6rgdos delegados, ao controle e a fiscalizacGo da
execucdo da Politica Nacional de Transito e do Pro-
grama Nacional de Transito;

Il - articular-se com os 6rgaos dos Sistemas Nacionais
de Trdnsito, de Transporte e de Seqguranga Publica, ob-
Jetivando o combate a violéncia no trdnsito, promo-
vendo, coordenando e executando o controle de acbes
para a preservacdo do ordenamento e da seguranca
do trdnsito;

IV - apurar, prevenir e reprimir a prdtica de atos de
improbidade contra a fé publica, o patriménio, ou a
administracdo publica ou privada, referentes a segu-
ranca do trdnsito;

V - supervisionar a implantagdo de projetos e progra-
mas relacionados com a engenharia, educacdo, ad-
ministrac@o, policiamento e fiscalizacéo do trdnsito e
outros, visando a uniformidade de procedimento;

VI - estabelecer procedimentos sobre a aprendizagem
e habilitagdo de condutores de veiculos, a expedicdo
de documentos de condutores, de registro e licencia-
mento de veiculos;

VIl - expedir a Permissao para Dirigir, a Carteira Na-
cional de Habilitagdo, os Certificados de Registro e o
de Licenciamento Anual mediante delegacdo aos or-
gdos executivos dos Estados e do Distrito Federal;

VIl - organizar e manter o Registro Nacional de Car-
teiras de Habilitacdo - RENACH;

IX - organizar e manter o Registro Nacional de Veicu-
los Automotores - RENAVAM;

X - organizar a estatistica geral de trdnsito no terri-
torio nacional, definindo os dados a serem fornecidos
pelos demais 6rgdos e promover sua divulgacéo;

XI - estabelecer modelo padrdo de coleta de informa-
¢oes sobre as ocorréncias de acidentes de trdnsito e as
estatisticas do transito;

Xl - administrar fundo de dmbito nacional destinado
a seguranca e a educacdo de transito;

Xlll - coordenar a administracdo do registro das in-
fracdes de trdnsito, da pontuacdo e das penalidades
aplicadas no prontudrio do infrator, da arrecadacdo
de multas e do repasse de que trata o § 12 do art. 320;
X1V - fornecer aos orgdos e entidades do Sistema Na-
cional de Trdnsito informacées sobre registros de vei-
culos e de condutores, mantendo o fluxo permanente
de informagées com os demais drgdos do Sistema;
XV - promover, em conjunto com os 6rgéos competen-
tes do Ministério da Educacdo e do Desporto, de acor-
do com as diretrizes do CONTRAN, a elaboragdo e a
implementacdo de programas de educacdo de trdansito
nos estabelecimentos de ensino;

XVI - elaborar e distribuir contetdos programadticos
para a educagdo de transito;

XVII - promover a divulgacéo de trabalhos técnicos
sobre o transito;

XVIIl - elaborar, juntamente com os demais érgdos e
entidades do Sistema Nacional de Transito, e subme-
ter a aprovagdo do CONTRAN, a complementacgéo ou
alteracdo da sinalizacdo e dos dispositivos e equipa-
mentos de transito;

XIX - organizar, elaborar, complementar e alterar os
manuais e normas de projetos de implementacdo da
sinalizacdo, dos dispositivos e equipamentos de tran-
sito aprovados pelo CONTRAN,;

XX — expedir a permissdo internacional para conduzir
veiculo e o certificado de passagem nas alfandegas
mediante delegacéo aos 6rgéos executivos dos Esta-
dos e do Distrito Federal ou a entidade habilitada para
esse fim pelo poder publico federal;

XXI - promover a realizacdo periddica de reunibes re-
glonais e congressos nacionais de transito, bem como
propor a representac@o do Brasil em congressos ou
reunibes internacionais;

XXII - propor acordos de cooperacdo com organismos
internacionais, com vistas ao aperfeicoamento das
agbes inerentes a seqguranca e educagdo de transito;
XXIll - elaborar projetos e programas de formagdo,
treinamento e especializacdo do pessoal encarrega-
do da execu¢do das atividades de engenharia, edu-
cacgéo, policiamento ostensivo, fiscalizacdo, operacdo
e administracdo de transito, propondo medidas que
estimulem a pesquisa cientifica e o ensino técnico-
-profissional de interesse do transito, e promovendo
a sua realizac@o;

XXIV - opinar sobre assuntos relacionados ao transito
interestadual e internacional;

XXV - elaborar e submeter a aprovacdo do CONTRAN
as normas e requisitos de seguranca veicular para fa-
bricagdo e montagem de veiculos, consoante sua des-
tinagdo;

XXVI - estabelecer procedimentos para a concessédo do
coédigo marca-modelo dos veiculos para efeito de re-
gistro, emplacamento e licenciamento;
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XXVII - instruir os recursos interpostos das decisbes do
CONTRAN, ao ministro ou dirigente coordenador mad-
ximo do Sistema Nacional de Trdnsito;
XXVIIl - estudar os casos omissos na legislacdo de
transito e submeté-los, com proposta de solugdo, ao
Ministério ou 6rgéo coordenador mdximo do Sistema
Nacional de Transito;
XXIX - prestar suporte técnico, juridico, administrativo
e financeiro ao CONTRAN.
XXX - organizar e manter o Registro Nacional de In-
fracdes de Transito (Renainf).

§ 1° Comprovada, por meio de sindicancia, a defici-
éncia técnica ou administrativa ou a prdtica constante
de atos de improbidade contra a fé publica, contra o
patriménio ou contra a administracdo publica, o or-
gdo executivo de trdnsito da Unido, mediante apro-
vacGo do CONTRAN, assumird diretamente ou por
delegagdo, a execugdo total ou parcial das atividades
do 6rgdo executivo de trdnsito estadual que tenha
motivado a investigacdo, até que as irregularidades
sejam sanadas.

§ 2° O regimento interno do 6rgdo executivo de tran-
sito da Unido dispord sobre sua estrutura organizacio-
nal e seu funcionamento.

§ 3° Os drgdos e entidades executivos de transito e
executivos rodovidrios da Unido, dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos Municipios fornecerdo, obrigatoria-
mente, més a més, os dados estatisticos para os fins
previstos no inciso X.
Art. 20. Compete a Policia Rodovidria Federal, no am-
bito das rodovias e estradas federalis:

I - cumprir e fazer cumprir a legislacéo e as normas de
transito, no dmbito de suas atribuicoes;

Il - realizar o patrulhamento ostensivo, executando
operacbes relacionadas com a seguranca publica,
com o objetivo de preservar a ordem, incolumidade
das pessoas, o patriménio da Unido e o de terceiros;
Il - aplicar e arrecadar as multas impostas por in-
fracoes de trdnsito, as medidas administrativas decor-
rentes e os valores provenientes de estada e remocdo
de veiculos, objetos, animais e escolta de veiculos de
cargas superdimensionadas ou perigosas;

IV - efetuar levantamento dos locais de acidentes de
trdnsito e dos servicos de atendimento, socorro e sal-
vamento de vitimas;

V - credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar
medidas de seguranca relativas aos servicos de remo-
¢Go de veiculos, escolta e transporte de carga indivi-
sivel;

VI - assegurar a livre circulagéGo nas rodovias fede-
rais, podendo solicitar ao 6rgdo rodovidrio a adogdo
de medidas emergenciais, e zelar pelo cumprimento
das normas legais relativas ao direito de vizinhanca,
promovendo a interdicdo de construgoes e instalacoes
ndo autorizadas;

VIl - coletar dados estatisticos e elaborar estudos so-
bre acidentes de transito e suas causas, adotando ou
indicando medidas operacionais preventivas e enca-
minhando-os ao 6rgéo rodovidrio federal;

VIl - implementar as medidas da Politica Nacional de
Seguranca e Educacdo de Trdnsito;

IX - promover e participar de projetos e programas
de educacdo e seguranca, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo CONTRAN;

X - integrar-se a outros érgdos e entidades do Sistema
Nacional de Transito para fins de arrecadagdo e com-
pensacdo de multas impostas na drea de sua com-
peténcia, com vistas a unificacGo do licenciamento,
a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de
veiculos e de prontudrios de condutores de uma para
outra unidade da Federagdo;,

XI - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e rui-
do produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua
carga, de acordo com o estabelecido no art. 66, além
de dar apoio, quando solicitado, as acdes especificas
dos 6rgdos ambientais.

Art. 21. Compete aos 6rgdos e entidades executivos
rodovidrios da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, no dmbito de sua circunscricGo:

I - cumprir e fazer cumprir a legislacédo e as normas de
transito, no dmbito de suas atribuicoes;

Il - planejar, projetar, regulamentar e operar o transi-
to de veiculos, de pedestres e de animais, e promover
o desenvolvimento da circulagGo e da seguranca de
ciclistas;

Il - implantar, manter e operar o sistema de sinali-
zagdo, os dispositivos e os equipamentos de controle
vidrio;

IV - coletar dados e elaborar estudos sobre os aciden-
tes de trdnsito e suas causas;

V - estabelecer, em conjunto com os dérgdos de policia-
mento ostensivo de trdnsito, as respectivas diretrizes
para o policiamento ostensivo de transito;

VI - executar a fiscalizacdo de transito, autuar, aplicar
as penalidades de adverténcia, por escrito, e ainda as
multas e medidas administrativas cabiveis, notifican-
do os infratores e arrecadando as multas que aplicar;
VIl - arrecadar valores provenientes de estada e re-
mocgdo de veiculos e objetos, e escolta de veiculos de
cargas superdimensionadas ou perigosas;

VIl - fiscalizar, autuar, aplicar as penalidades e me-
didas administrativas cabiveis, relativas a infracbes
por excesso de peso, dimensées e lotacdo dos veiculos,
bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar;
IX - fiscalizar o cumprimento da norma contida no art.
95, aplicando as penalidades e arrecadando as multas
nele previstas;

X - implementar as medidas da Politica Nacional de
Transito e do Programa Nacional de Transito;

XI - promover e participar de projetos e programas
de educacdo e seguranca, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo CONTRAN;

Xl - integrar-se a outros drgéos e entidades do Sis-
tema Nacional de Trdnsito para fins de arrecadacdo
e compensac@o de multas impostas na drea de sua
competéncia, com vistas a unificacéo do licenciamen-
to, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de
veiculos e de prontudrios de condutores de uma para
outra unidade da Federagdo;

Xlll - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e rui-
do produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua
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