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APLICABILIDADE DAS NORMAS
CONSTITUCIONAIS. NORMAS DE EFICACIA
PLENA, CONTIDA ELIMITADA. NORMAS
PROGRAMATICAS

APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIO-
NAIS

Segundo o constitucionalista José Afonso da Silva,
as normas constitucionais podem ser entendidas como
normas de eficacia plena, contida e limitada. Vejamo-las:

a) Norma de eficacia plena: “... sdo as que receberam
do constituinte normatividade suficiente a sua in-
cidéncia imediata. Situam-se predominantemente
entre os elementos organicos da Constituicao. Nao
necessitam de providéncia normativa ulterior para
sua aplicacdo. Criam situacdes subjetivas de van-
tagem ou de vinculo, desde logo exigiveis” (SILVA,
2014)

Como exemplo, lembra-se os arts. 2.9, 5.°, 1II; 14, § 2.°;
16; 17, § 4.°; 19; 20; 21; 22; 24; 28, caput; 30; 37, Ill; 44,
paragrafo Unico; 45, caput; 46, § 1.%; 51; 52; 60, § 3.°; 69;
70; 76; 145, § 2.°; 155; 156, entre outros.

b) Norma de eficacia contida: “As normas constitucio-
nais de eficacia contida ou prospectiva tém aplica-
bilidade direta e imediata, mas possivelmente ndo
integral. Embora tenham condi¢des de, quando da
promulgacdo da nova Constituicdo, ou da entrada
em vigor (ou diante da introducdo de novos pre-
ceitos por emendas a Constituicao, ou na hipodtese
do art. 5.2, § 3.9), produzir todos os seus efeitos,
podera haver a reducdo de sua abrangéncia. Ao
contrario do que ocorre com as normas constitu-
cionais de eficacia limitada, como sera visto no item
seguinte, em relacdo as quais o Poder, o érgédo ou
a autoridade com atribuigdo para editar a norma
regulamentadora amplia o ambito de sua eficacia
e aplicabilidade, no tocante as normas constitu-
cionais de eficacia contida percebemos verdadeira
limitacdo (restricdo) a eficacia e a aplicabilidade”.
(LENZA, 2018)

¢) Norma de eficacia limitada: “Sdo aquelas normas
que, de imediato, no momento em que a Consti-
tuicdo é promulgada, ou entra em vigor (ou diante
da introducdo de novos preceitos por emendas a
Constituicao, ou na hipétese do art. 5.°, § 3.9), ndo
tém o conddo de produzir todos os seus efeitos,
precisando de norma regulamentadora infracons-
titucional a ser editada pelo Poder, érgédo ou au-
toridade competente, ou atémesmo de integra-
¢do por meio de emenda constitucional, como se
observou nos termos do art. 4.° da EC n. 47/2005.
Sao, portanto, de aplicabilidade indireta, mediata
e reduzida, ou, segundo alguns autores, aplicabi-
lidade diferida”.

Normas programaticas: sdo aquelas “através das
quais o constituinte, em vez de regular, direta e imediata-
mente, determinados interesses, limitou-se a tragar-lhes
os principios para serem cumpridos pelos seus érgaos
(legislativos, executivos, jurisdicionais e administrativos),
como programas das respectivas atividades, visando a
realizagdo dos fins sociais do Estado” (SILVA, 1998)

Em outras palavras: “As normas programaticas im-
pdem ao Estado o cumprimento de certos fins, a conse-
cucdo de certas tarefas de forma a realizar certos prin-
cipios ou objetivos, fazendo surgir, por conseqiéncia,
a necessaria protecdo dos interesses subjetivos que dai
dimanam, protecdo esta que pode ocorrer ora de modo
direto, quando o interesse geral coletivo fica em segun-
do plano; ora indiretamente, quando o interesse coleti-
vo encontra-se em primeiro plano, e o individual s6 sera
protegido reflexamente, em decorréncia da promocéao
do interesse geral”.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988.
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS.

Na Constituicdo Federal de 1988, os principios fun-
damentais, ponto pilar da Lei, aparecem no Titulo |,
o qual é composto por quatro artigos, sendo que, cada
um desses dispositivos apresenta um tipo de principio
fundamental.

O art. 1° trata dos fundamentos da Republica Fede-
rativa do Brasil, que sdo: a) A soberania; b) Cidadania;
c) Dignidade da pessoa humana; d) Valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa; e o e) Pluralismo politico.

Ja o art. 2° trata do principio da separacdo de Po-
deres, ou seja, que o poder Legislativa, Executivo e o
Judiciario sdo independentes (ndo precisa de um para o
outro atuar) no entanto, devem ser harmoénicos (um ira
completar o outro).

O art. 3°, traz os objetivos fundamentais que séo: a)
Construcdo de uma sociedade livre justa e soli-
daria; b) Garantir o desenvolvimento nacional; c)
Erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir
as desigualdades sociais e regionais; e por ultimo,
e) promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminacao.

Finalizando, o art. 4° traz os principios nas rela¢des
internacionais que sdo a independéncia nacional, preva-
Iéncia dos direitos humanos, autodeterminacdo dos po-
vos, ndo intervencdo, igualdade entre os Estados, defesa
da paz, solucgéo pacifica dos conflitos, repudio ao terro-
rismo e ao racismo, cooperagdo entre 0s povos para o
progresso da humanidade e concessao de asilo politico.

Neste diapasdo, muitos doutrinadores, classificam os
principios constitucionais em duas espécies:

1) Principios politico-constitucionais: sGo os que rep-
resentam decisées politicas fundamentais, conforma-
doras de nossa Constituicéo, ou seja, os chamados
principios fundamentais, que preveem as caracteristi-
cas essenciais do Estado brasileiro. Exemplo: principio
da separacdo de poderes, o pluralismo politico, digni-
dade da pessoa humana, dentre outros.

Il) Principios juridico-constitucionais: esses principios
s@o classificados como ‘gerais’, pois se referem a
ordem juridica nacional, os quais estdo dispersos
pelo texto constitucional. Exemplo: devido processo
legal, do juiz natural, legalidade, dentre outros.

DIREITO CONSTITUCIONAL



DIREITO CONSTITUCIONAL

([‘_,& EXERCiCIOS COMENTADOS

1 (CGM-PB - TECNICO MUNICIPAL DE CONTROLE
INTERNO-GERAL - CESPE - 2018) Acerca dos princi-
pios, fundamentos e objetivos da Constituicdo Federal de
1988 (CF), julgue o item a seguir.

Conforme o principio democratico, todo o poder emana
do povo, que o exerce diretamente ou por meio de re-
presentantes eleitos.

() CERTO ( ) ERRADO

Comentario O art. 1°, § Unico da CF enuncia que: "Todo
o poder emana do povo, que o exerce por meio de re-
presentantes eleitos ou diretamente, nos termos desta
Constituicao”.

GABARITO OFICIAL: CERTO

2 (CGM-PB - TECNICO MUNICIPAL DE CONTROLE
INTERNO-GERAL - CESPE - 2018) Acerca dos princi-
pios, fundamentos e objetivos da Constituicdo Federal de
1988 (CF), julgue o item a seguir.

A soberania, que consiste em um poder politico supremo
e independente, é um dos fundamentos da Republica Fe-
derativa do Brasil.

() CERTO () ERRADO

Comentario: A soberania € um dos Principios Funda-
mentais da Republica, art. 1°, I, CF.
GABARITO OFICIAL: CERTO

3 (IPHAN - AUXILIAR INSTITUCIONAL - AREA 1 -
CESPE - 2018) No que diz respeito aos principios fun-
damentais previstos na Constituicdo Federal de 1988,
julgue o proximo item.

Sao principios da Republica Federativa do Brasil, dentre
outros, a defesa da paz, da igualdade entre estados e da
prevaléncia dos direitos humanos.

() CERTO ( ) ERRADO

Comentario: A assertiva encontra-se nos termos do
previsto no art. 4°, incisos Il, V e VI da CF.
GABARITO OFICIAL: CERTO

DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS; DIREI-
TOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS, DIREI-
TOS SOCIAIS, DIREITOS DE NACIONALIDADE, DI-
REITOS POLITICOS, PARTIDOS POLITICOS.

Os direitos fundamentais sdo os direitos huma-
nos positivados na Constituicdo Federal de 1988, os
quais devem ser garantidos e protegidos pelo Estado.

No tocante as garantias fundamentais, elas sdo uma
forma ou, até mesmo um instrumento, para garantir a
efetivacao dos direitos. A Carta Magma ampliou a pro-
tecdo aos direitos fundamentais e por isso ficou conheci-
da como Constituicdo cidada.

Os direitos e garantias fundamentais possuem aplica-
bilidade imediata, isto é, a existéncia deles é suficiente-
mente para produzirem os devidos efeitos. Eles estdo tu-
telados no Titulo Il da Constituicdo Federal, nos art. 5°
ao 17. Ainda assim, destaca-se que os direitos citados
nesses artigos ndo proibem a existéncia de outros.

O art. 5° é um dos artigos mais importantes do texto

Constitucional, o qual protege a igualdade entre to-

dos, tutelando os direitos coletivos e os direitos indivi-

duais nos seus 78 incisos. Vejamos alguns:
1. homens e mulheres sdo iguais em direitos e obriga-
¢des, nos termos desta Constituicdo;

2. ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer

alguma coisa sendo em virtude de lei;

3. ninguém serd submetido a tortura nem a tratamen-

to desumano ou degradante;

4. é livre a manifestacéo do pensamento, sendo veda-

do o anonimato;

5. é assegurado o direito de resposta, proporcional ao

agravo, além da indenizacdo por dano material, mo-

ral ou a imagem;

6. é invioldvel a liberdade de consciéncia e de crenca,

sendo assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos

e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de

culto e a suas liturgias;

7. é assegurada, nos termos da lei, a prestacéo de as-
sisténcia religiosa nas entidades civis e militares de
internacdo coletiva;

8. ninguém sera privado de direitos por motivo de

crenga religiosa ou de convicgéo filosdfica ou politica,

salvo se as invocar para eximir-se de obrigagdo legal a

todos imposta e recusar-se a cumprir prestacdo alter-

nativa, fixada em lei;

9. é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica,

cientifica e de comunicacgdo, independentemente de

censura ou licenga;

10. sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a hon-
ra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a in-
denizagdo pelo dano material ou moral decorrente de
sua violagao;

11. é livre a locomogdo no territério nacional em tem-
po de paz, podendo qualquer pessoa, nos termos da
lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;
12. todos podem reunir-se pacificamente, sem armas,
em locais abertos ao publico, independentemente de
autorizagdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para o mesmo local, sendo
apenas exigido prévio aviso a autoridade competente;
13. ndo hd crime sem lei anterior que o defina, nem
pena sem prévia cominagdo legal;

14. a lei penal néo retroagird, salvo para beneficiar

o réu;

15. a lei punird qualquer discriminagdo atentatéria
dos direitos e liberdades fundamentais;
16. a prdtica do racismo constitui crime inafiancdvel e
imprescritivel, sujeito a pena de reclusédo, nos termos
da lei;
17. ndo haverd penas:

- de morte, salvo em caso de guerra declarada,

nos termos do art. 84, XIX;

- de cardter perpétuo;

- de trabalhos forcados;
- de banimento;

- Cruéis;



18. s@o inadmissiveis, no processo, as provas obtidas

por meios ilicitos;

19. ninguém serd considerado culpado até o transito

em julgado de sentenca penal condenatéria;

20. o civilmente identificado ndo sera submetido a

identificacGo criminal, salvo nas hipdteses previstas

em lei;

21. serd admitida agdo privada nos crimes de agéo pu-

blica, se esta ndo for intentada no prazo legal;

22. a lei s6 poderd restringir a publicidade dos atos

processuais quando a defesa da intimidade ou o inte-

resse social o exigirem, DENTRE OUTROS.

Do art. 6° ao 11°, a Carta Magna trata dos direitos
sociais a educacdo, a saude, o trabalho, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade
e a infancia, a assisténcia aos desamparados, dando o
enfoque nos direitos dos trabalhadores.

Tanto os trabalhadores urbanos como os rurais tem o
direito a seguro-desemprego, em caso de desemprego
involuntario, fundo de garantia do tempo de servico,
salario minimo, fixado em lei, garantia de salario, décimo
terceiro salario, remuneracdo do trabalho noturno
superior a do diurno, salario-familia para os seus
dependentes, gozo de férias anuais, licenca a gestante,
aposentadoria, proibicdo de qualquer discriminacdo no
tocante a salario e critérios de admissédo do trabalhador
portador de deficiéncia, proibicdo de distincdo entre
trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos, dentre outros.

Quanto ao sindicalismo, ninguém serd obrigado a
filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato, é obrigatoria
a participacdo dos sindicatos nas negociacdes coletivas
de trabalho, é vedada a dispensa do empregado
sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo
de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda
que suplente, até um ano apos o final do mandato, salvo
se cometer falta grave nos termos da lei e etc.

Ainda assim, importante informar que o Direito
Coletivo compbe-se de direitos transindividuais de
pessoas que se conectam por uma relagdo juridica, tendo
base de si mesmo ou com outro individuo, podendo as
pessoas ser determinadas ou determinaveis.

Isto é, os Direitos Coletivos abrange todo o grupo
da categoria que possuem uma relacdo juridica ja pré-
existente ao dano ou a lesdo, pois, esse direito ira tutelar
esse grupo que ja subsiste ao prejuizo e ndo os que ndo
se enquadram na relagdo.

No tocante ao Direito Individual, estes sdo os
interesses que tém a mesma origem e também a mesma
causa. Eles acontecem de acordo com uma mesma
situacdo que se aplica a cada um individualmente, e,
ainda que contenham caracteristicas “individuais”, no fim
possuem origem comum.

Dos Direitos Sociais

Conforme tutela a Constituicdo Federal de 1988
em seus artigos 6° ao 11°, os direitos sociais sao todos
os direitos fundamentais/ basicos que devem ser
compartilhados por todos da sociedade, sem distingao
de género, etnia, sexo, classe econdmica, religido, e etc.

A finalidade e objetivo do direito social é buscar
sempre resolver as questbes sociais. Isto é, todas
as situacbes que representam as desigualdades da
sociedade, para que todas as pessoas tenham e vivam
com o minimo de qualidade de vida e dignidade.

@ #FicaDica

=  Os direitos sociais sao tutelados e protegidos
pela Declaracdo Universal dos Direitos Huma-
nos (1948), sendo que, apenas neste momento
histérico (pds 22 guerra mundial) que o mundo
comecou a trabalhar com esses direitos.

O art. 6° da CF prevé que o direito a saude, educa-
¢do, alimentacao, trabalho, lazer, sequranca, assistén-
cia, previdéncia, protecdo a maternidade e a infdncia,
dentre outros, s@o direitos essenciais e bdsicos que to-
dos devem ter.

O art. 7° da CF prevé os direitos dos trabalhadores,
seja eles rurais ou urbanos, todos possuem direitos
como: seguro desemprego, FGTS, adicional noturno,
férias, 13° saldrio, repouso semanal remunerado, li-
cenca maternidade e paternidade, aposentadoria, avi-
so prévio, dentre outros.

Ja o art. 8° da CF, tutela sobre os direitos e deveres dos
sindicatos, e o art. 9° protege o direito de greve dos
trabalhadores.

Vejamos o que diz a CF/88 em termos integrais:

Art. 7° Sé@o direitos dos trabalhadores urbanos e ru-
rais, além de outros que visem a melhoria de sua con-
dicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida
arbitrdria ou sem justa causa, nos termos de lei com-
plementar, que preverd indenizacdo compensatoria,
dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego in-
voluntdrio;

Il - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - saldrio minimo , fixado em lei, nacionalmente
unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais
bdsicas e as de sua familia com moradia, alimentacao,
educacdo, saude, lazer, vestudrio, higiene, transporte
e previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vin-
culacgéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensédo e a comple-
xidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em
convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo,
para os que percebem remuneracdo varidavel;

VIl - décimo terceiro saldrio com base na remunera-
¢ao integral ou no valor da aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do
diurno;

X - protecdo do saldrio na forma da lei, constituindo
crime sua retencao dolosa;
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XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvincu-
lada da remuneracdo, e, excepcionalmente, participa-
¢@o na gestdo da empresa, conforme definido em lei;
Xl - salario-familia para os seus dependentes;
Xl - saldrio-familia pago em razédo do dependente do
trabalhador de baixa renda nos termos da lei;
Xlll - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito
horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada
a compensacdo de hordrios e a reducdo da jornada,
mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado
em turnos ininterruptos de revezamento, salvo nego-
ciagao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmen-
te aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordindrio superior,
no minimo, em cinqtienta por cento a do normal;
XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo
menos, um terco a mais do que o saldrio normal;
XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e
do saldrio, com a duracdo de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;
XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, me-
diante incentivos especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico,
sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de saude, higiene e sequrancga;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividades
penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;
XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes
desde o nascimento até seis anos de idade em creches
e pré-escolas;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes
desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em
creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos co-
letivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacdo, na forma
da lei;

XXVIII - sequro contra acidentes de trabalho, a cargo
do empregador, sem excluir a indeniza¢Go a que este
estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto a créditos resultantes das rela-
¢bes de trabalho, com prazo prescricional de:

a) cinco anos para o trabalhador urbano, até o li-
mite de dois anos ap6s a extingdo do contrato;

b) até dois anos apds a extingdo do contrato, para
o trabalhador rural;
XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das re-
lacbes de trabalho, com prazo prescricional de cin-
co anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até
o limite de dois anos apds a extingcdo do contrato de
trabalho;
a) (Revogada).
b) (Revogada).

XXX - proibicéo de diferenca de saldrios, de exercicio
de funcées e de critério de admissGo por motivo de
sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacéo no to-
cante a saldrio e critérios de admisséo do trabalhador
portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual,
técnico e intelectual ou entre os profissionais respec-
tivos;

XXXIIl - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre aos menores de dezoito e de qualquer tra-
balho a menores de quatorze anos, salvo na condicdo
de aprendiz;

XXXIIl - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer traba-
lho a menores de dezesseis anos, salvo na condicé@o de
aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador
com vinculo empregaticio permanente e o trabalha-
dor avulso

Pardgrafo tnico. Sdo assegurados a categoria dos tra-
balhadores domésticos os direitos previstos nos incisos
IV, VI, VI, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integragdo a previdéncia social.
Pardgrafo unico. SGo assequrados a categoria dos tra-
balhadores domésticos os direitos previstos nos incisos
1V, VI, VII, VI, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XX]I,
XXIV. XXVI, XXX, XXXI e XXX|ll e, atendidas as condi-
cbes estabelecidas em lei e observada a simplificacdo
do cumprimento das obrigacdes tributdrias, principais
e acessorias, decorrentes da relagdo de trabalho e suas
peculiaridades, os previstos nos incisos I, Il, Ill, IX, XIl,
XXV e XXVIIl, bem como a sua integracéo a previdén-
cia social. (Redacdo dada pela Emenda Constitucio-
nal n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associac@o profissional ou sindical,
observado o seguinte:

I - a lei ndo podera exigir autorizacéo do Estado para
a fundagdo de sindicato, ressalvado o registro no or-
gdo competente, vedadas ao Poder Publico a interfe-
réncia e a intervencdo na organizacdo sindical;

Il - é vedada a criacGo de mais de uma organizacé@o
sindical, em qualquer grau, representativa de catego-
ria profissional ou econémica, na mesma base territo-
rial, que serd definida pelos trabalhadores ou empre-
gadores interessados, ndo podendo ser inferior a drea
de um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interes-

ses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
questoes judiciais ou administrativas;
IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em
se tratando de categoria profissional, serd desconta-
da em folha, para custeio do sistema confederativo da
representacao sindical respectiva, independentemente
da contribuicdo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se
filiado a sindicato;

VI - é obrigatdria a participacdo dos sindicatos nas
negociacoes coletivas de trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser
votado nas organizacgées sindicais;

VIl - é vedada a dispensa do empregado sindicaliza-
do a partir do registro da candidatura a cargo de di-
recdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apés o final do mandato, salvo
se cometer falta grave nos termos da lei.

Pardgrafo unico. As disposi¢Ges deste artigo aplicam-
-se d organizaco de sindicatos rurais e de colénias
de pescadores, atendidas as condicbes que a lei esta-
belecer.



Art. 9° E assequrado o direito de greve, competin-
do aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de
exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio
dele defender.

§ 1° A lei definira os servicos ou atividades essenciais
e dispord sobre o atendimento das necessidades inadi-
dveis da comunidade.

§ 2° Os abusos cometidos sujeitam os responsdveis as
penas da lei.

Art. 10. E assequrada a participacéo dos trabalhado-
res e empregadores nos colegiados dos drgéos publi-
cos em que seus interesses profissionais ou previdenci-
drios sejam objeto de discussao e deliberacéo.

Art. 11. Nas empresas de mais de duzentos empre-
gados, é assegurada a eleicGo de um representante
destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o
entendimento direto com os empregadores.

Da Nacionalidade

Os brasileiros natos sao:

- 0s nascidos na Republica Federativa do Brasil, ainda
que de pais estrangeiros, desde que estes ndo estejam a
servico de seu pais;

- 0s nascidos no estrangeiro, de pai brasileiro ou de
mae brasileira, desde que qualquer deles esteja a servico
da Republica Federativa do Brasil;

- 0s nascidos no estrangeiro, de pai brasileiro ou méae
brasileira, desde que sejam registrados em reparticdo
brasileira competente, ou venham a residir na Republica
Federativa do Brasil antes da maioridade e, alcancada
esta, optem em qualquer tempo pela nacionalidade
brasileira;

Os naturalizados sdo:

- 0s que, na forma da lei, adquiram a nacionalidade
brasileira, exigidas aos originarios de paises de lingua
portuguesa apenas residéncia por um ano ininterrupto e
idoneidade moral;

- os estrangeiros de qualquer nacionalidade
residentes na Republica Federativa do Brasil ha mais
de quinze anos ininterruptos e sem condenacdo penal,
desde que requeiram a nacionalidade brasileira. (redagdo
da EC n° 3/94)

A

FIQUE ATENTO!

Os portugueses com residéncia permanente
no Pais, se houver reciprocidade em favor dos
brasileiros, serdo atribuidos os direitos ineren-
tes ao brasileiro nato, salvo os casos previstos
nesta Constituicao.

Os cargos de Presidente e Vice-Presidente da
Republica, de Presidente da Camara dos Deputados, de
Presidente do Senado Federal, de Ministro do Supremo
Tribunal Federal, da carreira diplomatica e de oficial das
Forcas Armadas, sdo cargos que apenas os brasileiros
NATO podem exercer.

O brasileiro que tiver cancelada sua naturalizacao,
por sentenca judicial, em virtude de atividade nociva ao
interesse nacional ou adquirir outra nacionalidade por
naturalizacdo voluntaria, perderd a nacionalidade de
brasileiro.

Dos Direitos Politicos

O voto sera direto e secreto, com valor igual para to-
dos, e, nos termos da lei, mediante: plebiscito, referendo,
iniciativa popular.

O voto é obrigatério para os maiores de dezoito anos
e facultativos para os analfabetos, os maiores de seten-
ta anos, os maiores de dezesseis e menores de dezoito
anos.

Para ter elegibilidade a pessoa deve ter a nacionali-
dade brasileira, o pleno exercicio dos direitos politicos, o
alistamento eleitoral, o domicilio eleitoral na circunscri-
¢ao, a filiacdo partidaria, a idade minima de:

- trinta e cinco anos para Presidente e Vice-Pre-
sidente da Republica e Senador;

- trinta anos para Governador e Vice-Governa-
dor de Estado e do Distrito Federal;

- vinte e um anos para Deputado Federal, De-
putado Estadual ou Distrital, Prefeito, Vice-Prefeito e juiz
de paz;

YA

- dezoito anos para Vereador.

FIQUE ATENTO!

Sdo inelegiveis os inavistaveis e os analfabe-
tos, e também, sdo inelegiveis para os mesmos
cargos, no periodo subsequente, o Presidente
da Republica, os Governadores de Estado e do
Distrito Federal, os Prefeitos e quem os houver
sucedido ou substituido nos seis meses anterio-
res ao pleito.

Para concorrerem a outros cargos, o Presidente da
Republica, os Governadores de Estado e do Distrito
Federal e os Prefeitos devem renunciar aos respectivos
mandatos até seis meses antes do pleito.

E vedada a cassacdo de direitos politicos, cuja perda
ou suspensdo sb se dara nos casos de:

- cancelamento da naturalizagdo por sentenca
transitada em julgado;

- incapacidade civil absoluta;

- condenacdo criminal transitada em julgado,
enquanto durarem seus efeitos;

- recusa de cumprir obrigacdo a todos imposta ou
prestacdo alternativa, nos termos do art. 5°, VIII;

- improbidade administrativa, nos termos do art. 37,
§ 4°.

Dos Partidos Politicos

E livre a criacdo, fusdo, incorporacdo e extincdo de
partidos politicos, resguardados a soberania nacional,
o regime democratico, o pluripartidarismo, os direitos
fundamentais da pessoa humana e observados os
seguintes preceitos:

- carater nacional;

- proibicdo de recebimento de recursos financeiros
de entidade ou governo estrangeiros ou de subordinagéo
a estes;
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- prestacdo de contas a Justica Eleitoral;
- funcionamento parlamentar de acordo com a lei.

Os partidos politicos possuem autonomia para definir
sua estrutura interna, organizacdo e funcionamento,
devendo seus estatutos estabelecer normas de fidelidade
e disciplina partidarias.

([‘_,& EXERCICIOS COMENTADOS

1. (PC-SE — DELEGADO DE POLICIA - CESPE - 2018)
Julgue o item seguinte, relativo aos direitos e deveres in-
dividuais e coletivos e as garantias constitucionais.
Conforme texto constitucional vigente, a prisdo de qual-
quer pessoa e o local onde se encontra terdo de ser co-
municados em até vinte e quatro horas ao juiz compe-
tente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada.

() CERTO ( ) ERRADO

Comentario: O art. 5°, LXII estipula que: "a prisdo de
qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo
comunicados imediatamente ao juiz competente e a
familia do preso ou a pessoa por ele indicada” (grifo
Nosso).

GABARITO OFICIAL: ERRADO

2. (PC-SE — DELEGADO DE POLICIA — CESPE - 2018)
Julgue o item seqguinte, relativo aos direitos e deveres in-
dividuais e coletivos e as garantias constitucionais.

Em caso de perigo a integridade fisica do preso, admite-
-se o uso de algemas, desde que essa medida, de carater
excepcional, seja justificada por escrito.

() CERTO ( ) ERRADO

Comentario: Trata-se de hipdtese de aplicacdo da Su-
mula Vinculante n. 11 que disciplina o uso de algemas
contra prisdes arbitrérias e ilegais.

GABARITO OFICIAL: CERTO

3. (IPHAN - AUXILIAR INSTITUCIONAL - AREA 1 -
CESPE - 2018) A respeito dos direitos e das garantias
fundamentais, julgue o item seguinte.

O direito de resposta proporcional a um cidaddo que te-
nha sido ofendido ndo impede o direito a indenizacdo
por dano material, moral ou a imagem.

() CERTO ( ) ERRADO

Comentério: E o gue prevé nos exatos termos do art.
59, inciso V da CF.
GABARITO OFICIAL: CERTO

4- (POLICIA FEDERAL - PERITO CRIMINAL FEDERAL -
CESPE - 2018) Com relacdo aos direitos e as garantias
fundamentais previstos na Constituicdo Federal de 1988,
julgue o item a seguir.

Ainda que, em regra, inexista distingdo entre brasileiros
natos e naturalizados, o cargo de oficial das Forcas Arma-
das sé podera ser exercido por brasileiro nato.

() CERTO ( ) ERRADO

Comentario: Aplicar-se-a no caso explanado na ques-
tao, o art. 12, § 3°, VI da CF.
GABARITO OFICIAL: CERTO

5- STM - TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRA-
TIVA - CESPE - 2018) Em relacdo aos direitos e deveres
fundamentais, a nacionalidade e ao Poder Judiciario, jul-
gue o item a seguir.

Situacdo hipotética: Com a pretensdo de candidatar-se
a cargo eletivo, determinado militar, com cinco anos de
servico, fez, de forma regular, o pedido de registro de sua
candidatura.

Assertiva: Nessa situacdo, apos ser eleito, o militar deve-
ra afastar-se de sua atividade pelo periodo do mandato
eletivo, devendo retornar ao servico apds o seu término.

() CERTO ( ) ERRADO

Comentario: A CF em seu art. 14, § 8° disciplina que
o militar alistavel poderd ser candidatar, desde que,
no caso de conter menos de dez anos de servico, se
afastar da atividade ou no caso de contar com mais
de dez anos, ser agregado pela autoridade superior
e, se eleito, automaticamente no ato da diplomagéo
passara a inatividade.

GABARITO OFICIAL: ERRADO

ORGANIZAGAO POLITICO ADMINISTRATIVA DO
ESTADO.

Conforme o art. 18 da CF, a organizacdo politico-ad-
ministrativa da Republica Federativa do Brasil compreen-
de a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
sendo que todos possuem sua autonomia, tendo Brasilia
como Capital Federal.

Dalmo Dallari define o estado como uma ordem ju-
ridica soberana que tem por finalidade o bem do povo
situado em um determinado territério. Isto é, dentro
desta frase o Dalmo trouxe os principais elementos que
compode o Estado, que sdo: soberania, finalidade, povo e
territério.

A estrutura e organizacao do Estado podem ser ana-
lisados sob trés aspectos, conforme Pedro Lenza, p. 499:

1) Forma de governo: Republica ou Monarquia;

2) Sistema de Governo: Presidencialismo ou Parla-

mentarismo;

3) Forma de Estado: Estado unitario ou Federacao.

Em 1889, surgiu a Federagdo do Brasil, juntamente
com a forma de governo (republicana). A forma de go-
verno republicana seria realizar através do regime repre-
sentativo em 1891.

Desta forma, o Brasil consagrou o seguinte:

1) Forma de Estado: Federacao.

2) Entes componentes do Estado brasileiro: Unido, Es-

tado, Distrito Federal e Municipios.

3) Caracteristicas do Estado brasileiro: Estado Demo-

cratico de Direito.

4) Sistema de Governo: Presidencialista.

5) Forma de Governo: Republicana.



O idioma oficial do pais é a lingua portuguesa e os
simbolos da Republica Federativa do Brasil séo: bandeira,
hino, armas e o selo nacional, sendo que o Distrito
Federal, Estados e os Municipios poderdo ter seus
proprios simbolos, conforme o art. 13 §1° e §2° da CF.

Conforme tutela o art. 19 da CF, existe vedacoes
constitucional para que os Estados, Distrito Federal,
Municipios e a Unido ndo possam:

- estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-
los, embaracar-lhes o funcionamento ou manter com
eles ou seus representantes relacdes de dependéncia
ou alianca, ressalvada, na forma da lei, a colaboracao de
interesse publico;

- recusar fé aos documentos publicos;

- criar distingdes entre brasileiros ou preferéncias
entre si.

Uniao Federal

A Republica Federativa do Brasil é composta pela
Unido, Estados Membros, Distrito Federal e os Municipios.

A Unido possui bens proprios os quais estdo
descritos no art. 20 da CF, como por exemplo: mar
territorial, os terrenos de marinha e seus acrescidos,
as ilhas fluviais e lacustres nas zonas limitrofes com
outros paises; as praias maritimas; as ilhas oceanicas e
as costeiras, excluidas, destas, as que contenham a sede
de Municipios, exceto aquelas areas afetadas ao servico
publico e a unidade ambiental federal, e as referidas no
art. 26, Il, os potenciais de energia hidraulica, as terras
tradicionalmente ocupadas pelos indios, dentre outros.

FIQUE ATENTO!

E assegurada, nos termos da lei, aos Estados,
ao Distrito Federal e aos Municipios, bem
como a 6rgdos da administragdo direta da
Unido, participacdo no resultado da explora-
cdo de petréleo ou gas natural, de recursos hi-
dricos para fins de geracdo de energia elétrica
e de outros recursos minerais no respectivo
territorio, plataforma continental, mar territo-
rial ou zona econdmica exclusiva, ou compen-
sacao financeira por essa exploracao.

No tocante a area de atuacdo da Unido, a mesma
possui competéncia ndo legislativa, ou seja, ela atua no
campo politico-administrativo, como por exemplo:

- manter relacbes com Estados estrangeiros e
participar de organiza¢des internacionais;

- declarar a guerra e celebrar a paz;

- assegurar a defesa nacional;

- permitir, nos casos previstos em lei complementar,
que forgas estrangeiras transitem pelo territério nacional
ou nele permanecam temporariamente;

- emitir moeda;

- elaborar e executar planos nacionais e regionais de
ordenacdo do territério e de desenvolvimento econémico
e social;

- explorar, diretamente ou mediante autorizacao,
concessao ou permissao, os servicos de telecomunicacoes,
nos termos da lei, que dispora sobre a organizacdo dos
servicos, a criacdo de um orgdo regulador e outros
aspectos institucionais;

- organizar e manter o Poder Judiciario, o Ministério
Publico do Distrito Federal e dos Territérios e a Defensoria
Publica dos Territorios, DENTRE OUTROS.

Os itens elencados acima, sdo de competéncia
exclusiva da Unido. Ja os itens do art. 23 da CF, sdo de
competéncia cumulativa (comuns) entre a Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, como por exemplo: zelar
pela guarda da Constituicao, das leis e das instituicoes
democraticas e conservar o patrimonio publico, cuidar
da saude e assisténcia publica, da protecdo e garantia
das pessoas portadoras de deficiéncia, proteger os
documentos, as obras e outros bens de valor histérico,
artistico e cultural, os monumentos, as paisagens naturais
notaveis e os sitios arqueoldgicos, proporcionar os meios
de acesso a cultura, a educacdo, a ciéncia, a tecnologia,
a pesquisa e a inovagao, proteger o meio ambiente e
combater a poluicdo em qualquer de suas formas e etc.

A

FIQUE ATENTO!

Conforme o art.24 da CF, compete a Unido,
aos Estados e ao Distrito Federal legislar con-
correntemente sobre: direito tributario, finan-
ceiro, penitenciario, econdmico e urbanistico;
orcamento; juntas comerciais; custas dos ser-
vicos forenses; producao e consumo; Florestas,
protecdo ao patrimonio histérico, cultural, ar-
tistico, turistico e paisagistico; responsabilida-
de por dano ao meio ambiente, ao consumi-
dor, a bens e direitos de valor artistico e etc;
educacdo, cultura, ensino, desporto, ciéncia,
tecnologia, pesquisa, desenvolvimento e ino-
vacao, dentre outros.

Estados — Membros

Os Estados membros sdo a materializacdo da
descentralizacdo do poder politico. Esses Estados sédo
autébnomos e devido a isso, possuem a capacidade de
auto-organizacdo, autogoverno, autoadministracdo e
autolegislagéo.

Por se tratarem de Estados autdnomos, a Constituicdo
Federal delegou a competéncia da estruturacdo de seus
poderes para eles mesmos, sem que haja qualquer
interferéncia federal ou subordinacdo ao poder central:
o legislativo (art. 27 da CF), executivo (art. 28 da CF) e o
judiciério (art. 125 da CF). (MASSON, 2016, p. 552).

Em especial ao poder legislativo, em dmbito estadual,
podemos dizer que ele é unicameral (conforme art.
27da CF), sendo o poder representado pela Assembleia
Legislativa. O sistema eleitoral para a casa é o sistema
proporcional, isto é, os deputados sdo eleitos para um
mandato de 4 anos, sendo que o nUmero de Deputados
estaduais correspondera ao triplo da representagdo do
Estado da Camara dos Deputados, e atingido o nimero
de trinta e seis, sera acrescido de tantos quantos forem
os Deputados Federais acima de 12. (MASSON, 2016, p.
552).

DIREITO CONSTITUCIONAL
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Por fim, a eleicdo do governador e vice, é pelo sistema
majoritario absoluto, sendo que a posse ocorrera no dia
1° de Janeiro do ano subsequente (art. 28, CF).

Municipios

Conforme disp&e o art. 29 da CF, os municipios de
organizam através de Lei Organica, votada sempre
em dois turnos, com o intersticio minimo de 10 dias, e
aprovada por 2/3 dos membros da respectiva Camara
Municipal, que a promulgard. Ao elaborar sua lei, o
municipio devera observar os principios abordados na
Constituicdo, bem como, pela Constituicdo Estadual,
conforme o art. 11, paragrafo Unico do ADCT.

Os municipios possuem o autogoverno de eleger
o poder executivo (seu prefeito), bem como, o poder
legislativo da cidade (os vereadores).

ADMINISTRACAO PUBLICA.

Conceitualmente, a administracdo publica é o con-
junto de 6rgéos, servicos e agentes do Estado que ob-
jetivam satisfazer as necessidades da sociedade, como
por exemplo: na area da educacdo, cultura, seguranca,
saude, dentre outros. Ou seja, a administragdo publica é
a gestao dos interesses publicos por meio da prestagao
de servicos publicos, sendo dividida em administracao
publica direta e indireta.

Como dito, o objetivo principal da administracdo pu-
blica é trabalhar a favor do interesse publico, como tam-
bém, dos direitos e interesses dos cidadaos.

Todo trabalhador que atua na administracdo publica
é, comumente, conhecido como gestor publico. O gestor
publico possui uma grande carga de responsabilidade,
devendo sempre seguir com transparéncia e ética, prin-
cipalmente, aos principios da administracdo publica que
sdo:

- Legalidade: este principio é base do Estado de Di-
reito sendo um dos mais importantes para a Adminis-
tracdo Publica. Em sentido ao Art. 5° da CF, que diz que
“ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer algu-
ma coisa sendo em virtude de lei”, ou seja, todo adminis-
trador publico deve realizar seus atos sob a égide da lei.

- Impessoalidade: o agente publico deve tratar todos
iguais, sem atribuicdo de privilégios a qualquer pessoa.

- Moralidade: este principio tem a jun¢do do prin-
cipio da Legalidade com o da Finalidade, resultando em
Moralidade. Ou seja, o principio da moralidade traz a
ideia de que o trabalhador da administragdo publica tem
que ter bases éticas na administracao.

- Publicidade: todos os atos devem ser publicos, ex-
ceto os quais visdo a necessidade de se ter sigilo.

- Eficiéncia: o administrador deve ter uma boa ges-
tdo, ser um bom profissional e ndo utilizar da procrasti-
nacdo para desenvolver seu trabalho.

@ #FicaDica

Para melhor fixacdo dos 5 principios explicitos,
lembrem: LIMPE (¢ a inicial de cada principio).

FIQUE ATENTO!

A

Além desses principios explicitos, ainda pos-
sui o grupo dos principios implicitos, que sao:
Principio do Interesse Publico, Principio da Fi-
nalidade, Principio da Igualdade, Principio da
Lealdade e boa-fé, Principio da Motivacéo.

Neste diapasdo, importante lembrar que o adminis-
trador publico pode fazer parte da administracdo direta
ou administracdo indireta.

A administracao direta, seria aquela realizada pelos
Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
Ou seja, 6rgaos citados ndo possuem personalidade ju-
ridica propria e as despesas inerentes a administracao,
sdo contempladas no or¢camento publico e ocorre a des-
concentragdo administrativa, que consiste na delegacdo
de tarefas.

J4 a administracdo publica indireta, é quando o
Estado transfere sua fungdo/dever para outras pessoas
juridicas, sendo que essas pessoas juridicas podem vir a
ser: fundac¢des, empresas publicas, organismos privados,
dentre outros. Isto €, no presente caso ocorre a descen-
tralizacdo administrativa, pois a tarefa de administracdo
é transferida para outra pessoa juridica.

Principais caracteristicas da Administragdo Publica:

- A administracdo publica praticar atos tdo somente
de execucao - ou seja, atos administrativos, sendo
que, quem pratica estes atos sdo os 6rgaos e seus
agentes, que sdo sempre publicos.

- Exerce atividade a Lei e ndo a Politica.

- Tem conduta hierarquizada de dever e de obedi-
éncia.

- Deve praticar seus atos com responsabilidade ma-
terial e legal.

- Administracdo Publica serve como um instrumento
para o Estado conseguir seus objetivos.

- A competéncia ¢ limitada pois cada um tem sua area
e "poder” de atuacao.

Servidores Publicos Civis

Os servidores publicos sdo os trabalhadores vincu-
lados ao Estado em decorréncia de uma relacdo laboral
de natureza ndo eventual e, por isso, estdo submetidos
ao regime de direito publico, disciplinado por diploma
legal especifico, normalmente denominado de Estatuto.
Devido a isso, diz-se que os servidores publicos estdo
sujeitos a um “regime estatutario” préprio e diferen-
ciado. No que diz respeito a este aspecto, é pacifico o
entendimento de que o “cargo ou funcdo publica per-
tence ao Estado e ndo ao agente; desta forma, podera o
Estado ampliar, suprimir ou alterar os cargos e funcdes,
nao gerando direito adquirido ao agente titular” (PAU-
LO, 2009, p.125).



A base dos direitos dos servidores publicos estdo
previstos na Constituicdo Federal de 1988, nos arti-
gos 39 a 41. Ainda assim, em ambito federal, a lei n°®
8.112/90 representa o regime juridico dos servidores
publicos federais, estabelecendo, dentre outras coisas,
outros direitos e deveres desses agentes administrati-
vos no exercicio de suas funcbes. Destaca-se, que ou-
tros direitos podem ser atribuidos aos servidores publi-
cos pelas Constituicdes estaduais ou leis ordinarias dos
entes da Federacdo e de municipios.

Todos possuem o direito de serem nomeados como
servidor publico ou empregado publico. Porém, preci-
sam preencher requisitos basicos, como também, reali-
zar provas e conseguir a aprovacao, conforme o artigo
37, inciso Il da CF/88.

@ #FicaDica

— Em excegdo, temos os casos de nomeacdes
para cargos em comissao e de contratagdo de
agentes temporarios; todavia, nestes ultimos
casos, sdo desprovidos de estabilidade, bene-
ficio este voltado exclusivamente aos servido-
res publicos.

Apdés a nomeacao, o servidor passara por estagio
probatorio e, apds o estagio, podera adquirir a esta-
bilidade que se efetiva apds trés anos de exercicio do
cargo ou funcédo, de acordo com o art. 41 da CF.

Aos servidores publicos sdo garantidos os seguintes
direitos:

- salario minimo, fixado em lei com reajustes peri-
odicos que lhe preservem o poder aquisitivo, in-
clusive para aqueles que percebem remuneracao
variavel;

- décimo terceiro salario com base na remuneracao

integral ou no valor da aposentadoria;

adicional noturno;

- salario familia;

- duracao do trabalho nao superior a oito horas di-
arias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensacao de horarios e a reducdo da jornada;

- repouso semanal remunerado, preferencialmente

aos domingos;

hora extra, férias anuais remuneradas com, pelo

menos, um terco a mais do que o salario normal;

- reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio

de normas de saude, higiene e seguranca;
proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de
funcdes e de critério de admissdo por motivo de
sexo, idade, cor ou estado civil.

regime de previdéncia de carater contributivo e

solidario, DENTRE OUTROS.

Tendo em vista o exercicio do cargo publico, o servi-
dor tem direito a vencimentos, cujo valor é previamen-
te fixado em lei, sendo irredutiveis, como também nio
sendo passiveis de arresto, sequestro ou penhora, exceto
nos casos de prestagdo de alimentos.

Ainda assim, importante lembrar que além dos ven-
cimentos, os servidores publicos poderao ter direito a
indenizacgdes, gratificagdes e adicionais.

#FicaDica

As indeniza¢des ndo sdo incorporadas ao ven-
cimento, as gratificagdes e os adicionais incor-
poram-se, nos casos e nas condi¢des indicadas
em lei.

Q

Aposentadorias de servidor publico

I- por invalidez permanente, sendo os proventos pro-
porcionais ao tempo de contribuic@o, exceto se decor-
rente de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incurdvel;

II- compulsoriamente, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo, aos 70 (setenta) anos de
idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na
forma de lei complementar;

Ill- voluntariamente, desde que cumprido tempo mini-
mo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico
e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a apo-
sentadoria, observadas as seguintes condicées:

60 anos de idade e 35 anos de contribuicdo — Homem
55 anos de idade e 30 anos de contribuicao-Mulher

A aposentadoria e as pensdes ndo poderdo exceder a
remuneracdo do respectivo servido, no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria ou a penséo.

IMPORTANTE: E vedada a adocdo de requisitos e cri-
térios diferenciados para a concessdo de aposentadoria,
salvo para:

A) deficientes;

B) que exercam atividades de risco;

C) cujas atividades prejudiquem a salde ou integri-
dade fisica;

Obs: Os requisitos de idade e de tempo de contribui-
¢do serdo reduzidos em cinco anos, em relagdo ao dis-
posto no § 1°, Ill, “a", para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcées
de magistério na educacdo infantil e no ensino funda-
mental e médio

Estabilidade

Sao estaveis apods trés anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de concurso publico.

O servidor publico estavel sé perdera o cargo:

I- em virtude de sentenca judicial transitada em jul-
gado;

II- mediante processo administrativo com ampla de-
fesa;

Ill- mediante procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, com ampla defesa.

DIREITO CONSTITUCIONAL
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IMPORTANTE: Invalidada por sentencga judicial a
demissdo do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o
eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado
em outro cargo ou posto em disponibilidade com remu-
neracdo proporcional ao tempo de servico

Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficard em disponibilidade, com remune-
ragdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequa-
do aproveitamento em outro cargo.

PODER EXECUTIVO. ATRIBUIGOES E
RESPONSABILIDADES DO PRESIDENTE DA
REPUBLICA. PODER LEGISLATIVO ESTRUTURA.
FUNCIONAMENTO E ATRIBUICOES. PROCESSO
LEGISLATIVO. FISCALIZAGAO CONTABIL, FI
NANCEIRA E ORCAMENTARIA. COMISSOES
PARLAMENTARES DE INQUERITO. PODER
JUDICIARIO. DISPOSICOES GERAIS. ORGAOS
DO PODER JUDICIARIO. ORGANIZAGCAO E
COMPETENCIAS, CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA.

PODERES DA UNIAO

Existem trés poderes, sendo eles o legislativo, execu-
tivo e judiciario. Importante saber que o art. 2° da CF/88
prevé que: “Sdo Poderes da Unido, independentes e
harmonicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o Ju-
diciario”.

Poder executivo: estrutura, funcionamento e atribui-
coes.

O poder executivo é quem aplica a execucdo da lei,
criada pelo poder legislativo, a fun¢do da populagdo. Isto
é, ele tem o poder de governar e administrar os interes-
ses publicos através desta delegagédo.

No Brasil, temos 3 niveis:

1) Esfera Federal: o lider do poder executivo é o Presi-

dente da Republica, o qual fica incumbido de che-
fiar a nacdo através do sistema “presidencialista” (o
presidente é quem ird representar o povo). Junto
com o lider do poder executivo, (ainda na esfera
Federal) temos também os Ministros de Estado
(ministérios), que fazem parte do poder executivo,
pois, cada um dos Ministros, ficam responsaveis
pela coordenacao e supervisao de suas respectivas
areas. Exemplo: Ministro da educacdo, Ministro da
cultura, e etc.

2) Esfera Estadual: o chefe do poder executivo é o Go-
vernador do Estado, e para auxilia-lo, ele possui os
secretarios de estado (agentes publicos).

3) Esfera Municipal: o lider do poder executivo é o
Prefeito e junto com ele tem os secretarios muni-
cipais.

Todos os candidatos a estes cargos descritos a cima,

devem possuir a condicdo de elegibilidade conforme o
art. 14, §3° da CF, como:

| — nacionalidade brasileira (para o cargo de Presi-
dente e Vice exigi-se especificamente a condi-
cao de brasileiro NATO, conforme art. 12, § 3°,
inciso |, CF).

Il - pleno exercicio dos direitos politicos.

[l — alistamento eleitoral.

IV — domicilio eleitoral na circunscricéo.

V - filiacdo partidaria.

VI- idade minima de: 35 anos para Presidente, Vice-
-Presidente e Senador. 30 anos para Governador e
Vice-Governador. 21 anos para Deputados Fede-
rais, Estaduais, Distritais, Prefeito e Vice-Prefeito e
Juiz de Paz. 18 anos para Vereador.

Caso o candidato ndo preencher estas condi¢des de
elegibilidade, ou até mesmo néo ter ficha limpa, possuir
condutas avessas ao interesse publico, critério familia,
dentre outras, o mesmo nao poderad se candidatar ao
cargo do poder executivo.

A

FIQUE ATENTO!

Em caso de viagem ou impossibilidade de
exercer o cargo, o primeiro na linha sucessoria
a ocupar o cargo de Presidente é o seu vice.
Em seguida vém o presidente da Camara dos
Deputados, do Senado Federal e presidente
do Supremo Tribunal Federal.

A forma de ingresso dos membros do Poder Executi-
vo é através da democracia pelo voto, no sistema majori-
tario. Ou seja, o candidato que obter o maior nimero de
votos, (minimo 50%) de forma simples, é o que ira vencer
a eleicdo. Caso nao ocorra desta forma, os candidatos
mais votados irdo para segundo turno de forma a conse-
guir o objetivo de metade dos votos mais um.

No entanto, no tocante as elei¢cdes dos prefeitos, ndo
ocorrem desta forma, elas irdo acontecer da seguinte for-
ma:

- Nas cidades abaixo de 200.000 (duzentos mil) habi-
tantes, o vencedor serd quem obter o maior nimero de
votos validos (ndo importa o nimero da porcentagem).

O mandato do poder executivo é de 4 anos, podendo
haver apenas uma reelei¢do. No tocante aos ministros
e secretarios, os mesmos nao sdo eleitos a partir do su-
fragio (voto) e sim por indicacdo de cada lider do poder
executivo.

No tocante a atribui¢cdes do Presidente da Republica,
o art.84 dispde quais sdo as a¢des de competéncia exclu-
siva do Presidente (somente ele pode realiza-las).

Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Re-
publica:

| - nomear e exonerar os Ministros de Estado;

Il - exercer, com o auxilio dos Ministros de Estado, a
diregdo superior da administracdo federal;

Il - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos
previstos nesta Constituicdo,

IV - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem
como expedir decretos e requlamentos para sua fiel
execucao;
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