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APRESENTACAO

PARABENS! ESTE E O PASSAPORTE PARA SUA APROVACAO.

A Nova Concursos tem um Unico proposito: mudar a vida das pessoas.

Vamos ajudar vocé a alcancar o tdo desejado cargo publico.

Nossos livros sdo elaborados por professores que atuam na area de Concursos Publicos. Assim a matéria
é organizada de forma que otimize o tempo do candidato. Afinal corremos contra o tempo, por isso a
preparagdo é muito importante.

Aproveitando, convidamos vocé para conhecer nossa linha de produtos “Cursos online”, conteudos
preparatorios e por edital, ministrados pelos melhores professores do mercado.

Estar a frente é nosso objetivo, sempre.

Contamos com indice de aprovacao de 87%*.

O que nos motiva é a busca da exceléncia. Aumentar este indice é nossa meta.

Acesse www.novaconcursos.com.br e conheca todos os nossos produtos.

Oferecemos uma solugdo completa com foco na sua aprovacdo, como: apostilas, livros, cursos online,
questdes comentadas e treinamentos com simulados online.

Desejamos-lhe muito sucesso nesta nova etapa da sua vida!

Obrigado e bons estudos!
*Indice de aprovacdo baseado em ferramentas internas de medico.

CURSO ONLINE

@ PASSO 1
Acesse:

www.novaconcursos.com.br/passaporte

@ NovA

FRasAron Iy Passo2
Digite o cddigo do produto no campo indicado

Grétis no site.
Conteudo Online O cbdigo encontra-se no verso da capa da

:n: apostila.

Acesse nosso site e *Utilize sempre os 8 primeiros digitos.
complemente seus estudos. Ex: JNOO1-19

% PASSO 3

Pronto!
Vocé ja pode acessar os conteldos online.
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DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS; DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS. DOS
DIREITOS SOCIAIS. DA NACIONALIDADE E DIREITOS POLITICOS. DA ORGANIZAGAO POLITICO-
ADMINISTRATIVA. DA UNIAO

Constituicao e Principios fundamentais.

Na Constituicdo Federal de 1988, os principios fundamentais, ponto pilar da Lei,aparecem no Titulo |, o qual é
composto por quatro artigos, sendo que, cada um desses dispositivos apresenta um tipo de principio fundamental.

O art. 1° trata dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil, que sdo: a) A soberania; b) Cidadania; c) Dignidade
da pessoa humana; d) Valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; e o e) Pluralismo politico.

Ja o art. 2° trata do principio da separacao de Poderes, ou seja, que o poder Legislativa, Executivo e o Judiciario sdo
independentes (ndo precisa de um para o outro atuar) no entanto, devem ser harmonicos (um ird completar o outro).

O art. 3°, traz os objetivos fundamentais que sdo: a) Construcdo de uma sociedade livre justa e solidaria; b) Garantir
o desenvolvimento nacional; c) Erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais; e
por ultimo, e) promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminacao.

Finalizando, o art. 4° traz os principios nas relagdes internacionais que sdo a independéncia nacional,prevaléncia dos
direitos humanos, autodeterminacdo dos povos, ndo intervencdo, igualdade entre os Estados, defesa da paz, solugdo
pacifica dos conflitos, repudio ao terrorismo e ao racismo, cooperacdo entre os povos para o progresso da humanidade
e concessao de asilo politico.

Neste diapasdo, muitos doutrinadores, classificam os principios constitucionais em duas espécies:

) Principios politico-constitucionais: sdo os que representam decisdes politicas fundamentais, conformadoras
de nossa Constituicdo, ou seja, os chamados principios fundamentais, que preveem as caracteristicas essenciais
do Estado brasileiro. Exemplo: principio da separacdao de poderes, o pluralismo politico, dignidade da pessoa
humana, dentre outros.

[) Principios juridico-constitucionais: esses principios sdo classificados como “gerais”, pois se referem a ordem
juridica nacional, os quais estao dispersos pelo texto constitucional. Exemplo: devido processo legal, do juiz natural,
legalidade, dentre outros.

Direitos e garantias fundamentais; Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de na-
cionalidade, direitos politicos, partidos politicos.

Os direitos fundamentais sdo os direitos humanos positivados na Constituicdo Federal de 1988,0s quais devem ser
garantidos e protegidos pelo Estado.

No tocante as garantias fundamentais, elas sdo uma forma ou, até mesmo um instrumento, para garantir a
efetivacao dos direitos. A Carta Magma ampliou a protecdo aos direitos fundamentais e por isso ficou conhecida
como Constituigdo cidada.

Os direitos e garantias fundamentais possuem aplicabilidade imediata, isto &, a existéncia deles é suficientemente
para produzirem os devidos efeitos. Eles estdo tutelados no Titulo Il da Constituicdo Federal,nos art. 5° ao 17. Ainda
assim, destaca-se que os direitos citados nesses artigos ndo proibem a existéncia de outros.

O art. 5° é um dos artigos mais importantes do texto Constitucional, o qual protege a igualdade entre todos,
tutelando os direitos coletivos e os direitos individuais nos seus 78 incisos. Vejamos alguns:

1. homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta Constituicao;

2. ninguém seréa obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei;

3. ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

4. é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

5. é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacdo por dano material, moral ou a
imagem;

6. é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e
garantida, na forma da lei, a protecao aos locais de culto e a suas liturgias;

7. é assegurada, nos termos da lei, a prestacao de assisténcia religiosa nas entidades civis e militares de internacéo
coletiva;

8. ninguém sera privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de conviccdo filosoéfica ou politica, salvo
se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos imposta e recusar-se a cumprir prestacéo alternativa, fixada
em lei;

9. é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicacdo, independentemente de
censura ou licenca;

10. sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e aimagem das pessoas, assegurado o direito a indeniza¢do
pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao;
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11. é livre a locomocdo no territério nacional em
tempo de paz, podendo qualquer pessoa, nos termos da
lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

12. todos podem reunir-se pacificamente, sem armas,
em locais abertos ao publico, independentemente de
autorizacdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para o mesmo local, sendo
apenas exigido prévio aviso a autoridade competente;

13. ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem
pena sem prévia cominacao legal;

14. a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar
o réu;

15. a lei punird qualquer discriminacdo atentatoria
dos direitos e liberdades fundamentais;

16. a préatica do racismo constitui crime inafiangavel
e imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos
da lej;

17. ndo havera penas:

- de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos
termos do art. 84, XIX;

-de carater perpétuo;

-de trabalhos forcados;

-de banimento;

- Cruéis;

18. sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas
por meios ilicitos;

19. ninguém sera considerado culpado até o transito
em julgado de sentenca penal condenatéria;

20. o civilmente identificado ndo sera submetido
a identificacdo criminal, salvo nas hipoteses previstas
em lei;

21. serd admitida acdo privada nos crimes de acédo
publica, se esta ndo for intentada no prazo legal;

22. a lei sé podera restringir a publicidade dos
atos processuais quando a defesa da intimidade ou o
interesse social o exigirem, DENTRE OUTROS.

Do art. 6° ao 11°, a Carta Magna trata dos direitos
sociais a educacdo, a saude, o trabalho, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade
e a infancia, a assisténcia aos desamparados, dando o
enfoque nos direitos dos trabalhadores.

Tanto os trabalhadores urbanos como os rurais tem o
direito a seguro-desemprego, em caso de desemprego
involuntario, fundo de garantia do tempo de servico,
salario minimo, fixado em lei, garantia de salario, décimo
terceirosalario,remuneracao do trabalho noturno superior
a do diurno, salédrio-familia para os seus dependentes,
gozo de férias anuais, licenca a gestante, aposentadoria,
proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario
e critérios de admissdo do trabalhador portador de
deficiéncia, proibicdo de distin¢do entre trabalho manual,
técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos,
dentre outros.

Quanto ao sindicalismo, ninguém sera obrigado a
filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato, é obrigatéria
a participacao dos sindicatos nas negociacdes coletivas
de trabalho, é vedada a dispensa do empregado
sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo
de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda
que suplente, até um ano apés o final do mandato, salvo
se cometer falta grave nos termos da lei e etc.

Ainda assim, importante informar que o Direito
Coletivo compde-se de direitos transindividuais de
pessoas que se conectam por uma relacdo juridica, tendo
base de si mesmo ou com outro individuo, podendo as
pessoas ser determinadas ou determinaveis.

Isto é os Direitos Coletivos abrange todo o grupo
da categoria que possuem uma relacao juridica ja pré
existente ao dano ou a lesdo, pois, esse direito ira tutelar
esse grupo que ja subsiste ao prejuizo e ndo os que nao
se enquadram na relacdo.

No tocante ao Direito Individual, estes sdo os
interesses que tém a mesma origem e também a mesma
causa. Eles acontecem de acordo com uma mesma
situacdo que se aplica a cada um individualmente, e,
ainda que contenham caracteristicas “individuais”, no fim
possuem origem comum.

Dos Direitos Sociais

Conforme tutela a Constituicdo Federal de 1988
em seus artigos 6° ao 11°, os direitos sociais sdo todos
os direitos fundamentais/ basicos que devem ser
compartilhados por todos da sociedade, sem distincao
de género, etnia, sexo, classe econémica, religido, e etc.

A finalidade e objetivo do direito social é buscar
sempre resolver as questdes sociais. Isto é, todas
as situacbes que representam as desigualdades da
sociedade, para que todas as pessoas tenham e vivam
como minimo de qualidade de vida e dignidade.

@ #FicaDica

=  Os direitos sociais sdo tutelados e protegidos
pela Declaracdo Universal dos Direitos Hu-
manos(1948), sendo que, apenas neste mo-
mento histérico (pds 22 guerra mundial) que
o mundo comecou a trabalhar com esses di-
reitos.

O art. 6° da CF prevé que o direito a saude,
educacdo, alimentacdo, trabalho, lazer, seguranca,
assisténcia, previdéncia, protecdo a maternidade e a
infancia, dentre outros, sao direitos essenciais e basicos
que todos devem ter.

O art. 7° da CF prevé os direitos dos trabalhadores,
seja eles rurais ou urbanos, todos possuem direitos
como: seguro desemprego, FGTS, adicional noturno,
férias, 13° salario, repouso semanal remunerado, licenca
maternidade e paternidade, aposentadoria, aviso prévio,
dentre outros.

Ja o art. 8° da CF, tutela sobre os direitos e deveres
dos sindicatos, e o art. 9° protege o direito de greve dos
trabalhadores.

Vejamos o que diz a CF/88 em termos integrais:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condicdo
social:

I - relacGo de emprego protegida contra despedida
arbitrdria ou sem justa causa, nos termos de lei com-
plementar, que preverd indenizacdo compensatoria,
dentre outros direitos;



Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego in-
voluntdrio;

Il - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - saldrio minimo , fixado em lei, nacionalmente
unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais
bdsicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo,
educacdo, saude, lazer, vestudrio, higiene, transporte
e previdéncia social, com reajustes periodicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vin-
culacéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a comple-
xidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em
convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo,
para os que percebem remuneracéo varidavel;

VIl - décimo terceiro saldrio com base na remunera-
¢do integral ou no valor da aposentadoria;

IX - remuneracdo do trabalho noturno superior a do
diurno;

X - protecdo do saldrio na forma da lei, constituindo
crime sua retengdo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvincu-
lada da remuneracdo, e, excepcionalmente, participa-
¢Go na gestdo da empresa, conforme definido em lei;
XII - salario-familia para os seus dependentes;

Xl - saldrio-familia pago em razéo do dependente do
trabalhador de baixa renda nos termos da lei;

Xlll - duragéo do trabalho normal néo superior a oito
horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada
a compensac@o de hordrios e a redug@o da jornada,
mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho;
XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado
em turnos ininterruptos de revezamento, salvo nego-
ciagdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente
aos domingos;

XVI - remuneracé@o do servico extraordindrio superior,
no minimo, em cinquenta por cento a do normal;
XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo
menos, um terco a mais do que o saldrio normal;
XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e
do saldrio, com a duracdo de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;
XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, me-
diante incentivos especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico,
sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;
XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de saude, higiene e sequranca;

XXIll - adicional de remuneracdo para as atividades
penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;
XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes
desde o nascimento até seis anos de idade em creches
e pré-escolas;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes
desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em
creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convengbes e acordos co-
letivos de trabalho;

XXVII - prote¢do em face da automacéo, na forma da
lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo
do empregador, sem excluir a indenizacéo a que este
estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;
XXIX - acdo, quanto a créditos resultantes das relacbes
de trabalho, com prazo prescricional de:

a)cinco anos para o trabalhador urbano, até o li-
mite de dois anos apds a extin¢gdo do contrato;
b)até dois anos apods a extincdo do contrato, para o
trabalhador rural;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das re-
lacbes de trabalho, com prazo prescricional de cin-
co anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até
o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de
trabalho;

a) (Revogada,).

b) (Revogada,).

XXX - proibicdo de diferenca de saldrios, de exercicio
de funcées e de critério de admissGo por motivo de
sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicéo de qualquer discriminacgéo no tocante
a saldrio e critérios de admissdo do trabalhador porta-
dor de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual,
técnico e intelectual ou entre os profissionais respec-
tivos;

XXXIIl - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre aos menores de dezoito e de qualquer tra-
balho a menores de quatorze anos, salvo na condicdo
de aprendiz;

XXXIIl - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer traba-
lho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de
aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com
vinculo empregaticio permanente e o trabalhador
avulso

Pardgrafo tnico. Sdo assegurados a categoria dos tra-
balhadores domésticos os direitos previstos nos incisos
IV, VI, VI, XV, XVII, XVIlI, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integragdo a previdéncia social.

Pardgrafo unico. SGo assegurados a categoria dos tra-
balhadores domésticos os direitos previstos nos incisos
IV, VI, VI, VI, X, X, XV, XV XV XV XX, XX, XX,
XXIV. XXVI, XXX, XXXI e XXX]ll e, atendidas as condi-
cbes estabelecidas em lei e observada a simplificagdo
do cumprimento das obrigagées tributdrias, principais
e acessorias, decorrentes da relagdo de trabalho e suas
peculiaridades, os previstos nos incisos I, Il, IlI, IX, XII,
XXV e XXVIIl, bem como a sua integragdo a previdén-
cia social.(Redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 72, de 2013)

Art. 8°E livre a associacdo profissional ou sindical, ob-
servado o seguinte:

I - a lei néo poderd exigir autorizagdo do Estado para a
fundagdo de sindicato, ressalvado o registro no drgéo
competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia
e a intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criagdo de mais de uma organizacdo
sindical, em qualquer grau, representativa de categoria
profissional ou econémica, na mesma base territorial,
que serd definida pelos trabalhadores ou empregado-
res interessados, ndo podendo ser inferior a drea de
um Municipio;

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL
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Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interes-
ses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
questdes judiciais ou administrativas,

IV - a assembleia geral fixard a contribuicGo que, em
se tratando de categoria profissional, sera descontada
em folha, para custeio do sistema confederativo da re-
presentacdo sindical respectiva, independentemente
da contribuic@o prevista em lei;

V' - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se
filiado a sindicato;

VI - é obrigatdria a participac@o dos sindicatos nas ne-
gociacbes coletivas de trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser vo-
tado nas organizacées sindicais;

VIl - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado
a partir do registro da candidatura a cargo de direcdo
ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que su-
plente, até um ano apés o final do mandato, salvo se
cometer falta grave nos termos da leL.

Pardgrafo Unico. As disposicoes deste artigo aplicam-
-se d organizagdo de sindicatos rurais e de colbnias de
pescadores, atendidas as condicbes que a lei estabe-
lecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-
-lo e sobre os interesses que devam por meio dele de-
fender.

§ 7° A lei definird os servicos ou atividades essenciais e
dispord sobre o atendimento das necessidades inadid-
veis da comunidade.

§ 2° Os abusos cometidos sujeitam os responsdveis as
penas da lel.

Art. 10. E assegurada a participagdo dos trabalhadores
e empregadores nos colegiados dos 6rgdos publicos
em que seus interesses profissionais ou previdencidrios
sejam objeto de discussao e deliberacao.

Art. 11. Nas empresas de mais de duzentos empre-
gados, é assegurada a eleicGo de um representante
destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o
entendimento direto com os empregadores.

Da Nacionalidade

Os brasileiros natos sdo:

- 0s nascidos na Republica Federativa do Brasil, ainda
que de pais estrangeiros, desde que estes ndo estejam a
servico de seu pais;

- 0s nascidos no estrangeiro, de pai brasileiro ou de
mae brasileira, desde que qualquer deles esteja a servigo
da Republica Federativa do Brasil;

- 0s nascidos no estrangeiro, de pai brasileiro ou mae
brasileira, desde que sejam registrados em reparticdo
brasileira competente, ou venham a residir na Republica
Federativa do Brasil antes da maioridade e, alcangada esta,
optem em qualquer tempo pela nacionalidade brasileira;

Os naturalizados sao:

-0s que, na forma da lei, adquiram a nacionalidade
brasileira, exigidas aos originarios de paises de lingua
portuguesa apenas residéncia por um ano ininterrupto e
idoneidade moral;

-os estrangeiros de qualquer nacionalidade
residentes na Republica Federativa do Brasil ha mais
de quinze anos ininterruptos e sem condenacao
penal, desde que requeiram a nacionalidade brasileira.
(redacdo da EC n° 3/94)

FIQUE ATENTO!

Os portugueses com residéncia permanente
no Pais, se houver reciprocidade em favor dos
brasileiros, serdo atribuidos os direitos ineren-
tes ao brasileiro nato, salvo os casos previstos
nesta Constituicao.

A

Os cargos de Presidente e Vice-Presidente da
Republica, de Presidente da Camara dos Deputados, de
Presidente do Senado Federal, de Ministro do Supremo
Tribunal Federal, da carreira diplomética e de oficial das
Forcas Armadas, sdo cargos que apenas os brasileiros
NATO podem exercer.

O brasileiro que tiver cancelada sua naturalizagéo,
por sentenga judicial, em virtude de atividade nociva ao
interesse nacional ou adquirir outra nacionalidade por
naturalizacdo voluntaria, perderd a nacionalidade de
brasileiro.

Dos Direitos Politicos

O voto serd direto e secreto, com valor igual para
todos, e, nos termos da lei, mediante: plebiscito, referendo,
iniciativa popular.

O voto é obrigatério para os maiores de dezoito anos
e facultativos para os analfabetos, os maiores de setenta
anos, os maiores de dezesseis e menores de dezoito anos.

Para ter elegibilidade a pessoa deve ter a
nacionalidade brasileira, o pleno exercicio dos direitos
politicos, o alistamento eleitoral, o domicilio eleitoral na
circunscricao, a filiacdo partidaria, a idade minima de:

-trinta e cinco anos para Presidente e Vice-Presidente
da Republica e Senador;

-trinta anos para Governador e Vice-Governador de
Estado e do Distrito Federal;

-vinte e um anos para Deputado Federal, Deputado
Estadual ou Distrital, Prefeito, Vice-Prefeito e juiz de paz

-dezoito anos para Vereador.

A

FIQUE ATENTO!

Sédo inelegiveis os inavistaveis e os analfabe-
tos, e também, sdo inelegiveis para os mesmos
cargos, no periodo subsequente, o Presidente
da Republica, os Governadores de Estado e do
Distrito Federal, os Prefeitos e quem os houver
sucedido ou substituido nos seis meses ante-
riores ao pleito.

Para concorrerem a outros cargos, o Presidente
da Republica, os Governadores de Estado e do Distrito
Federal e os Prefeitos devem renunciar aos respectivos
mandatos até seis meses antes do pleito.

E vedada a cassacao de direitos politicos, cuja perda
ou suspensao soé se dara nos casos de:

- cancelamento da naturalizacdo por sentenca
transitada em julgado;

- incapacidade civil absoluta;

- condenacdo criminal transitada em julgado,
enquanto durarem seus efeitos;



- recusa de cumprir obrigacdo a todos imposta ou
prestacao alternativa, nos termos do art. 5°, VIII;
- improbidade administrativa, nos termos do art. 37, § 4°.

Dos Partidos Politicos

E livre a criacdo, fusdo, incorporagdo e extincdo de
partidos politicos, resguardados a soberania nacional,
o regime democréatico, o pluripartidarismo, os direitos
fundamentais da pessoa humana e observados os
seguintes preceitos:

- carater nacional;

- proibicdo de recebimento de recursos financeiros de
entidade ou governo estrangeiros ou de subordinacao a
estes;

- prestacdo de contas a Justica Eleitoral;

- funcionamento parlamentar de acordo com a lei.

Os partidos politicos possuem autonomia para definir
sua estrutura interna, organizacdo e funcionamento,
devendo seus estatutos estabelecer normas de fidelidade
e disciplina partidarias.

Organizacao politico administrativa do Estado.

Conforme o art. 18 da CF, a organizagdo politico-
administrativa da Republica Federativa do Brasil
compreende a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, sendo que todos possuem sua autonomia,
tendo Brasilia como Capital Federal.

Dalmo Dallari define o estado como uma ordem
juridica soberana que tem por finalidade o bem do povo
situado em um determinado territorio. Isto é, dentro
desta frase o Dalmo trouxe os principais elementos que
compde o Estado, que sdo: soberania, finalidade, povo
e territério.

A estrutura e organizacdo do Estado podem ser
analisados sob trés aspectos, conforme Pedro Lenza, p.
499:

1) Forma de governo: Republica ou Monarquia;

2) Sistema de Governo: Presidencialismo ou
Parlamentarismo;

3) Forma de Estado: Estado unitario ou Federagdo.

Em 1889, surgiu a Federacdo do Brasil, juntamente
com a forma de governo (republicana). A forma de
governo republicana seria realizar através do regime
representativo em 1891.

Desta forma, o Brasil consagrou o seguinte:

1) Forma de Estado: Federacéo.

2) Entes componentes do Estado brasileiro: Unido,
Estado, Distrito Federal e Municipios.

3) Caracteristicas do Estado brasileiro: Estado
Democratico de Direito.

4) Sistema de Governo: Presidencialista.

5) Forma de Governo: Republicana.

O idioma oficial do pais é a lingua portuguesa e
os simbolos da Republica Federativa do Brasil sdo:
bandeira, hino, armas e o selo nacional, sendo que o
Distrito Federal, Estados e os Municipios poderdo ter
seus proprios simbolos, conforme o art. 13 §1° e §2°
da CF.

Conforme tutela o art. 19 da CF, existe vedagdes
constitucional para que os Estados, Distrito Federal,
Municipios e a Unido ndo possam:

- estabelecer cultos religiosos ou igrejas,
subvenciona-los, embaracar-lhes o funcionamento ou
manter com eles ou seus representantes relacdes de
dependéncia ou alianca, ressalvada, na forma da lei, a
colaboracdo de interesse publico;

- recusar fé aos documentos publicos;

- criar distin¢bes entre brasileiros ou preferéncias
entre si.

Unido Federal

A Republica Federativa do Brasil é composta
pela Unido, Estados Membros, Distrito Federal e os
Municipios.

A Unido possui bens proprios os quais estdo
descritos no art. 20 da CF, como por exemplo: mar
territorial, os terrenos de marinha e seus acrescidos,
as ilhas fluviais e lacustres nas zonas limitrofes com
outros paises; as praias maritimas; as ilhas oceanicas e
as costeiras, excluidas, destas, as que contenham a sede
de Municipios, exceto aquelas areas afetadas ao servico
publico e a unidade ambiental federal, e as referidas no
art. 26, ll, os potenciais de energia hidraulica, as terras
tradicionalmente ocupadas pelos indios, dentre outros.

FIQUE ATENTO!

E assegurada, nos termos da lei, aos Estados,
ao Distrito Federal e aos Municipios, bem
como a o6rgaos da administracdo direta da
Unido, participacao no resultado da explora-
¢do de petréleo ou gas natural, de recursos hi-
dricos para fins de geracdo de energia elétrica
e de outros recursos minerais no respectivo
territorio, plataforma continental, mar territo-
rial ou zona econémica exclusiva, ou compen-
sacdo financeira por essa exploracao.

No tocante a area de atuacdo da Unido, a mesma
possui competéncia ndo legislativa, ou seja, ela atua no
campo politico-administrativo, como por exemplo:

- manter relacbes com Estados estrangeiros e
participar de organiza¢des internacionais;

- declarar a guerra e celebrar a paz;

- assegurar a defesa nacional;

- permitir, nos casos previstos em lei complementar,
que forgas estrangeiras transitem pelo territério nacional
ou nele permanecam temporariamente;

- emitir moeda;

- elaborar e executar planos nacionais e regionais de
ordenacdo do territério e de desenvolvimento econémico
e social;

- explorar, diretamente ou mediante autorizacdo,
concessao ou permissao, os servigos de telecomunicacdes,
nos termos da lei, que dispora sobre a organizagdo dos
servicos, a criagdo de um 6rgdo regulador e outros
aspectos institucionais;

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL
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- organizar e manter o Poder Judiciario, o Ministério
Publico do Distrito Federal e dos Territérios e a Defensoria
Publica dos Territorios, DENTRE OUTROS.

Os itens elencados acima, sdo de competéncia
exclusiva da Unido. Ja os itens do art. 23 da CF, sdo de
competéncia cumulativa (comuns) entre a Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, como por exemplo: zelar
pela guarda da Constituicao, das leis e das instituicdes
democraticas e conservar o patrimonio publico, cuidar
da saude e assisténcia publica, da protecdo e garantia
das pessoas portadoras de deficiéncia, proteger os
documentos, as obras e outros bens de valor histérico,
artistico e cultural, os monumentos, as paisagens naturais
notaveis e os sitios arqueoldgicos, proporcionar os meios
de acesso a cultura, a educagéo, a ciéncia, a tecnologia,
a pesquisa e a inovacao, proteger o meio ambiente e
combater a poluicdo em qualquer de suas formas e etc.

@ #FicaDica

— Conforme o art. 24 da CF, compete a Unido,
aos Estados e ao Distrito Federal legislar con-
correntemente sobre: direito tributario, finan-
ceiro, penitenciario, econdmico e urbanistico;
orcamento; juntas comerciais; custas dos ser-
vicos forenses; producao e consumo; Florestas,
protecdo ao patrimdnio historico, cultural, ar-
tistico, turistico e paisagistico; responsabilida-
de por dano ao meio ambiente, ao consumi-
dor, a bens e direitos de valor artistico e etc;
educacao, cultura, ensino, desporto, ciéncia,
tecnologia, pesquisa, desenvolvimento e ino-
vacao, dentre outros.

Estados — Membros

Os Estados membros sdo a materializacdo da
descentralizacdo do poder politico. Esses Estados sdo
auténomos e devido a isso, possuem a capacidade de
auto-organizagdo, autogoverno, autoadministracdo e
auto legislagéo.

Por se tratarem de Estados autdbnomos, a Constituicao
Federal delegou a competéncia da estruturacdo de seus
poderes para eles mesmos, sem que haja qualquer
interferéncia federal ou subordinagdo ao poder central:
o legislativo (art. 27 da CF), executivo (art. 28 da CF) e o
judiciario (art. 125 da CF). (MASSON, 2016, p. 552).

Em especial ao poder legislativo, em ambito estadual,
podemos dizer que ele é unicameral (conforme art.
27da CF), sendo o poder representado pela Assembleia
Legislativa. O sistema eleitoral para a casa € o sistema
proporcional, isto é, os deputados sdo eleitos para um
mandato de 4 anos, sendo que o nimero de Deputados
estaduais correspondera ao triplo da representacdo do
Estado da Camara dos Deputados, e atingido o numero
de trinta e seis, seré acrescido de tantos quantos forem
os Deputados Federais acima de 12. (MASSON, 2016, p.
552).

Por fim, a eleicdo do governador e vice, é pelo sistema
majoritario absoluto, sendo que a posse ocorrera no dia
1° de Janeiro do ano subsequente (art. 28, CF).

Municipios

Conforme dispde o art. 29 da CF, os municipios de
organizam através de Lei Organica, votada sempre
em dois turnos, com o intersticio minimo de 10 dias, e
aprovada por 2/3 dos membros da respectiva Camara
Municipal, que a promulgard. Ao elaborar sua lei, o
municipio deverd observar os principios abordados na
Constituicdo, bem como, pela Constituicdo Estadual,
conforme o art. 11, paragrafo Unico do ADCT.

Os municipios possuem o autogoverno de eleger
o poder executivo (seu prefeito), bem como, o poder
legislativo da cidade (os vereadores).

(L,& EXERCICIOS COMENTADOS

1. (PC-SE — DELEGADO DE POLICIA - CESPE - 2018)
Julgue o item seguinte, relativo aos direitos e deveres in-
dividuais e coletivos e as garantias constitucionais.
Conforme texto constitucional vigente, a prisdo de qual-
quer pessoa e o local onde se encontra terdo de ser co-
municados em até vinte e quatro horas ao juiz compe-
tente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada.

() CERTO ( ) ERRADO

Comentario: O art. 5°, LXII estipula que: “a prisdo de
qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo
comunicados imediatamente ao juiz competente e a
familia do preso ou a pessoa por ele indicada” (grifo
Nnosso).

GABARITO OFICIAL: ERRADO

2. (PC-SE - DELEGADO DE POLICIA - CESPE - 2018)
Julgue o item seqguinte, relativo aos direitos e deveres in-
dividuais e coletivos e as garantias constitucionais.

Em caso de perigo a integridade fisica do preso, admite-
-se o uso de algemas, desde que essa medida, de carater
excepcional, seja justificada por escrito.

() CERTO ( ) ERRADO

Comentario: Trata-se de hipdtese de aplicacdo da Su-
mula Vinculante n. 11 que disciplina o uso de algemas
contra prisdes arbitrarias e ilegais.

GABARITO OFICIAL: CERTO

3. (IPHAN - AUXILIAR INSTITUCIONAL - AREA 1 -
CESPE - 2018) A respeito dos direitos e das garantias
fundamentais, julgue o item seguinte.

O direito de resposta proporcional a um cidaddo que te-
nha sido ofendido nao impede o direito a indenizagao
por dano material, moral ou a imagem.

() CERTO ( ) ERRADO

Comentério: E o que prevé nos exatos termos do art.
5°, inciso V da CF.
GABARITO OFICIAL: CERTO

4- (POLICIA FEDERAL - PERITO CRIMINAL FEDERAL -
CESPE - 2018) Com relagdo aos direitos e as garantias



fundamentais previstos na Constituicdo Federal de 1988,
julgue o item a seguir.

Ainda que, em regra, inexista distincdo entre brasileiros
natos e naturalizados, o cargo de oficial das Forcas Arma-
das sé podera ser exercido por brasileiro nato.

() CERTO () ERRADO

Comentario: Aplicar-se-a no caso explanado na ques-
tdo, o art. 12, § 3°, VI da CF.
GABARITO OFICIAL: CERTO

5- STM - TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRA-
TIVA - CESPE - 2018) Em relacdo aos direitos e deveres
fundamentais, a nacionalidade e ao Poder Judiciario, jul-
gue o item a seguir.

Situacdo hipotética: Com a pretensdo de candidatar-se
a cargo eletivo, determinado militar, com cinco anos de
servico, fez, de forma regular, o pedido de registro de sua
candidatura.

Assertiva: Nessa situacdo, apds ser eleito, o militar deve-
ra afastar-se de sua atividade pelo periodo do mandato
eletivo, devendo retornar ao servico apds o seu término.

() CERTO ( ) ERRADO

Comentario: A CF em seu art. 14, § 8° disciplina que
o militar alistavel poderé ser candidatar, desde que,
no caso de conter menos de dez anos de servico, se
afastar da atividade ou no caso de contar com mais
de dez anos, ser agregado pela autoridade superior
e, se eleito, automaticamente no ato da diplomacéo
passara a inatividade.

GABARITO OFICIAL: ERRADO

DA ADMINISTRAGAO PUBLICA: DISPOSI-
COES GERAIS. DOS SERVIDORES PUBLICOS.

Administracao Publica

Conceitualmente, a administragdo publica é o conjunto
de drgaos, servicos e agentes do Estado que objetivam
satisfazer as necessidades da sociedade, como por
exemplo: na area da educacao, cultura, seguranca, saude,
dentre outros. Ou seja, a administracdo publica é a gestdo
dos interesses publicos por meio da prestacdo de servigos
publicos, sendo dividida em administracdo publica direta
e indireta.

Como dito, o objetivo principal da administracdo
publica é trabalhar a favor do interesse publico, como
também, dos direitos e interesses dos cidad&os.

Todo trabalhador que atua na administracdo publica
é, comumente, conhecido como gestor publico. O gestor
publico possui uma grande carga de responsabilidade,
devendo sempre seguir com transparéncia e ética,
principalmente, aos principios da administracdo publica
que sao:

- Legalidade: este principio é base do Estado de Direito
sendo um dos mais importantes para a Administracao
Publica. Em sentido ao Art. 5° da CF, que diz que “ninguém

serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa
sendo em virtude de lei",ou seja, todo administrador
publico deve realizar seus atos sob a égide da lei.

- Impessoalidade: o agente publico deve tratar todos
iguais, sem atribuicdo de privilégios a qualquer pessoa.

- Moralidade: este principio tem a jungéo do principio
da Legalidade com o da Finalidade, resultando em
Moralidade. Ou seja, o principio da moralidade traz a ideia
de que o trabalhador da administracdo publica tem que
ter bases éticas na administracdo.

- Publicidade: todos os atos devem ser publicos,
exceto os quais visdo a necessidade de se ter sigilo.

- Eficiéncia: o administrador deve ter uma boa gestéo,
ser um bom profissional e ndo utilizar da procrastinacdo
para desenvolver seu trabalho.

Q)#Ficabica
= Para melhor fixacdo dos 5 principios explicitos,
lembrem: LIMPE (é a inicial de cada principio).

FIQUE ATENTO!

Além desses principios explicitos, ainda pos-
sui o grupo dos principios implicitos, que sdo:
Principio do Interesse Publico, Principio da Fi-
nalidade, Principio da Igualdade, Principio da
Lealdade e boa-fé, Principio da Motivagao.

A

Neste diapasdo, importante lembrar que o
administrador publico pode fazer parte da administracdo
direta ou administracao indireta.

A administracao direta, seria aquela realizada pelos
Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
Ou seja, 6rgdos citados ndo possuem personalidade
juridica propria e as despesas inerentes a administracao,
sdo contempladas no orcamento publico e ocorre
a desconcentracdo administrativa, que consiste na
delegacdo de tarefas.

J& a administracao publica indireta, é, quando o
Estado transfere sua funcdo/dever para outras pessoas
juridicas, sendo que essas pessoas juridicas podem
vir a ser: fundacdes, empresas publicas, organismos
privados, dentre outros. Isto é, no presente caso ocorre
a descentralizacdo administrativa, pois a tarefa de
administracdo é transferida para outra pessoa juridica.

Principais caracteristicas da Administracdo Publica:
- A administracdo publica praticar atos tdo somente

de execucdo — ou seja, atos administrativos, sendo que,
quem pratica estes atos sdo os érgdos e seus agentes,
que sdo sempre publicos.

- Exerce atividade a Lei e ndo a Politica.

- Tem conduta hierarquizada de dever e de
obediéncia.

- Deve praticar seus atos com responsabilidade
material e legal.

- Administragdo Publica serve como um instrumento
para o Estado conseguir seus objetivos.

- A competéncia é limitada pois cada um tem sua
area e “poder” de atuacao.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL
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Servidores Publicos Civis

Os servidores publicos sdo os trabalhadores
vinculados ao Estado em decorréncia de uma relacdo
laboral de natureza nao eventual e, por isso, estdo
submetidos ao regime de direito publico, disciplinado
por diploma legal especifico, normalmente denominado
de Estatuto. Devido a isso, diz-se que os servidores
publicos estdo sujeitos a um “regime estatutario” proprio
e diferenciado. No que diz respeito a este aspecto, é
pacifico o entendimento de que o “cargo ou funcao
publica pertence ao Estado e ndo ao agente; desta
forma, podera o Estado ampliar, suprimir ou alterar os
cargos e funcdes, ndo gerando direito adquirido ao
agente titular” (PAULO, 2009, p.125).

A base dos direitos dos servidores publicos estdo
previstos na Constituicdo Federal de 1988, nos artigos
39 a 41. Ainda assim, em ambito federal, a lei n°
8.112/90 representa o regime juridico dos servidores
publicos federais, estabelecendo, dentre outras coisas,
outros direitos e deveres desses agentes administrativos
no exercicio de suas fun¢des. Destaca-se, que outros
direitos podem ser atribuidos aos servidores publicos
pelas Constituicdes estaduais ou leis ordinarias dos
entes da Federacdo e de municipios.

Todos possuem o direito de serem nomeados
como servidor publico ou empregado publico. Porém,
precisam preencher requisitos basicos, como também,
realizar provas e conseguir a aprovagdo, conforme o
artigo 37, inciso Il da CF/88.

@ #FicaDica

— Em excecdo, temos os casos de nomeacdes
para cargos em comissdo e de contratagdo de
agentes temporarios; todavia, nestes ultimos
casos, sao desprovidos de estabilidade,
beneficio este voltado exclusivamente aos
servidores publicos.

Apos a nomeacao, o servidor passara por estagio
probatério e, apés o estagio, podera adquirir a
estabilidade que se efetiva apds trés anos de exercicio
do cargo ou fungao, de acordo com o art. 41 da CF.

Aos servidores publicos sdo garantidos os seguintes
direitos:

- salario minimo, fixado em lei com reajustes
periodicos que Ihe preservem o poder aquisitivo, inclusive
para aqueles que percebem remuneracao variavel;

- décimo terceiro salario com base na remuneracao
integral ou no valor da aposentadoria;

- adicional noturno;

- salario familia;

- duracdo do trabalho ndo superior a oito horas diarias
e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacéo
de horarios e a reducdo da jornada;

- repouso semanal remunerado, preferencialmente
aos domingos;

- hora extra, férias anuais remuneradas com, pelo
menos, um terco a mais do que o salario normal;

- reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de saude, higiene e seguranca;

- proibicdo de diferenca de salérios, de exercicio de
funcdes e de critério de admissdo por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil.

- regime de previdéncia de carater contributivo e
solidario, DENTRE OUTROS.

Tendo em vista o exercicio do cargo publico, o servidor
tem direito a vencimentos, cujo valor é previamente
fixado em lei, sendo irredutiveis, como também néo
sendo passiveis de arresto, sequestro ou penhora, exceto
nos casos de presta¢do de alimentos.

Ainda assim, importante lembrar que além dos
vencimentos, os servidores publicos poderdo ter direito
a indenizagdes, gratificacdes e adicionais.

A

FIQUE ATENTO!

As indenizacbes ndo sdo incorporadas ao
vencimento, as gratificacbes e os adicionais
incorporam-se, nos casos e nas condi¢des
indicadas em lei.

Aposentadorias de servidor publico

I- por invalidez permanente, sendo os proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se
decorrente de acidente em servi¢o, moléstia profissional
ou doenca grave, contagiosa ou incuravel;

[I- compulsoriamente, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo, aos 70 (setenta) anos de
idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma
de lei complementar;

[ll- voluntariamente, desde que cumprido tempo
minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo
publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria, observadas as seguintes condi¢des:

60 anos de idade e 35 anos de contribuicdo — Homem

55 anos de idade e 30 anos de contribuigdo-Mulher

A aposentadoria e as pensdes ndo poderdo exceder a
remuneracdo do respectivo servido, no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria ou a pensao.

IMPORTANTE: E vedada a adocdo de requisitos e
critérios diferenciados para a concessédo de aposentadoria,
salvo para:

A) deficientes;

B) que exercam atividades de risco;

C) cujas atividades prejudiquem a
integridade fisica;

saude ou

Obs: Os requisitos de idade e de tempo de
contribuicdo serdo reduzidos em cinco anos, em
relagdo ao disposto no § 1°, Ill, “a”, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcbes de magistério na educagdo infantil e no ensino
fundamental e médio



Estabilidade

Sdo estaveis apods trés anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de concurso publico.

O servidor publico estavel sé perdera o cargo:

[- em virtude de sentenca judicial transitada em

julgado;

[I- mediante processo administrativo com ampla

defesa;

[ll- mediante procedimento de avaliacdo periddica

de desempenho, com ampla defesa.

IMPORTANTE: Invalidada por sentenca judicial a
demissdo do servidor estavel, sera ele reintegrado, e
o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade
com remuneragao proporcional ao tempo de servico

Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade,
o _servidor estavel ficard em disponibilidade, com
remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

Servidores Publicos Militares

Sdo servidores militares federais os integrantes das
Forcas Armadas e servidores militares dos Estados,
Territorios e Distrito Federal os integrantes de suas
policias militares e de seus corpos de bombeiros militares.

As patentes, com prerrogativas, direitos e deveres a
elas inerentes, sdo asseguradas em plenitude aos oficiais
da ativa, da reserva ou reformados das Forcas Armadas,
das policias militares e dos corpos de bombeiros militares
dos Estados, dos Territérios e do Distrito Federal, sendo-
Ihes privativos os titulos, postos e uniformes militares.

As patentes dos oficiais das Forcas Armadas sao
conferidas pelo Presidente da Republica, e as dos oficiais
das policias militares e corpos de bombeiros militares dos
Estados, Territérios e Distrito Federal, pelos respectivos
Governadores.

O militar em atividade que aceitar cargo publico civil
permanente sera transferido para a reserva.

A

FIQUE ATENTO!

O militar da ativa que aceitar cargo, emprego
ou fungdo publica temporaria, ndo eletiva, ain-
da que da administragdo indireta, ficara agre-
gado ao respectivo quadro e somente poder3,
enquanto permanecer nessa situagao, ser pro-
movido por antiguidade, contando-se-lhe o
tempo de servico apenas para aquela promo-
¢do e transferéncia para a reserva, sendo de-
pois de dois anos de afastamento, continuos
ou nao, transferido para a inatividade.

O militar ndo pode sindicalizar-se, realizar greve e,
enquanto em efetivo servico, ndo pode estar filiado a
partidos politicos.

O oficial das Forcas Armadas s6 perdera o posto e a
patente se for julgado indigno do oficialato ou com ele
incompativel, por decisdo de tribunal militar de carater
permanente, em tempo de paz, ou de tribunal especial,
em tempo de guerra.

@ #FicaDica

= O oficial condenado na justica comum ou
militar a pena privativa de liberdade superior a
dois anos, por sentenca transitada em julgado,
serd submetido ao julgamento previsto no
paragrafo anterior.

A lei dispora sobre os limites de idade, a estabilidade
e outras condicdes de transferéncia do servidor militar
para a inatividade.

Aplica-se aos servidores a que se refere este artigo,
e a seus pensionistas, o disposto no art. 40, §§ 4° e 5°
e aplica-se aos servidores a que se refere este artigo o
disposto no art. 7°, VIII, XII, XVII, XVIII e XIX.

(@ EXERCICIOS COMENTADOS

1. (PC-PI - DELEGADO DE POLICIA CIVIL - NUCEPE
- 2018) A administracdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Aponte a alternativa incorreta.

a) A lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo
indeterminado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico.

b) As func¢des de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos
em comissdo, a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condicOes e percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢des de
direcdo, chefia e assessoramento.

c) E garantido ao servidor publico civil o direito a livre
associacao sindical.

d) O direito de greve sera exercido nos termos e nos limi-
tes definidos em lei especifica.

e) A lei reservara percentual dos cargos e empregos pu-
blicos para as pessoas com deficiéncia e definird os
critérios de sua admissao.

Resposta: Letra A. O erro encontra-se na palavra “in-
determinado”: se a necessidade excepcional é tempo-
raria, entdo o correto seria dizer que a contratagao é
por tempo determinado. O candidato deve estar bas-
tante atento e fazer uma leitura minuciosa de cada
alternativa para ndo cair nesse tipo de “pegadinha”
muito comum em questdes de multipla escolha.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL
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DO PODER JUDICIARIO

DO PODER JUDICIARIO

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 92. Séo dérgéos do Poder Judicidrio:

I - o Supremo Tribunal Federal;

I-A - 0 Conselho Nacional de Justica;

I - o Superior Tribunal de Justica,

II-A - o Tribunal Superior do Trabalho; (Inciso acresci-
do pela Emenda Constitucional n° 92, de 2016)

IIl - os Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais;
IV - os Tribunais e Juizes do Trabalho;

V - os Tribunais e Juizes Eleitorais;

VI - os Tribunais e Juizes Militares;

VIl - os Tribunais e Juizes dos Estados e do Distrito
Federal e Territorios.

§ 71° O Supremo Tribunal Federal, o Conselho Nacio-
nal de Justica e os Tribunais Superiores tém sede na
Capital Federal.

§ 2° O Supremo Tribunal Federal e os Tribunais Su-
periores tém jurisdicéo em todo o territério nacional.

Art. 93. Lei complementar, de iniciativa do Supremo
Tribunal Federal, dispord sobre o Estatuto da Magis-
tratura, observados os seguintes principios:

| - ingresso na carreira, cujo cargo inicial serd o de
Juiz substituto, mediante concurso publico de provas e
titulos, com a participacdo da Ordem dos Advogados
do Brasil em todas as fases, exigindo-se do bacharel
em direito, no minimo, trés anos de atividade juridica
e obedecendo-se, nas nomeagées, a ordem de classi-
ficacdo;

I - promogdo de entrancia para entrdncia, alternada-
mente, por antiguidade e merecimento, atendidas as
seguintes normas:

a) é obrigatéria a promocgdo do juiz que figure por
trés vezes consecutivas ou cinco alternadas em lista
de merecimento;

b) a promogdo por merecimento pressupde dois anos
de exercicio na respectiva entrdncia e integrar o juiz
a primeira quinta parte da lista de antiguidade desta,
salvo se ndo houver com tais requisitos quem aceite o
lugar vago;

¢) afericGo do merecimento conforme o desempenho
e pelos critérios objetivos de produtividade e presteza
no exercicio da jurisdicdo e pela frequéncia e aprovei-
tamento em cursos oficiais ou reconhecidos de aper-
feicoamento;

d) na apuracdo de antiguidade, o tribunal somente
poderd recusar o juiz mais antigo pelo voto funda-
mentado de dois tercos de seus membros, conforme
procedimento proprio, e assegurada ampla defesa,
repetindo-se a votacdo até fixar-se a indicacdo;

e) ndo serd promovido o juiz que, injustificadamente,
retiver autos em seu poder além do prazo legal, ndo
podendo devolvé-los ao cartdrio sem o devido despa-
cho ou decisao;

Il - o acesso aos tribunais de segundo grau far-se-
-d por antiguidade e merecimento, alternadamente,
apurados na ultima ou Unica entrdncia;

IV - previsdo de cursos oficiais de preparacdo, aper-
feicoamento e promocéo de magistrados, constituindo
etapa obrigatéria do processo de vitaliciamento a par-
ticipagdo em curso oficial ou reconhecido por escola
nacional de formacdo e aperfeicoamento de magis-
trados;

V - o subsidio dos Ministros dos Tribunais Superiores
corresponderd a noventa e cinco por cento do subsidio
mensal fixado para os Ministros do Supremo Tribunal
Federal e os subsidios dos demais magistrados serdo
fixados em lei e escalonados, em nivel federal e esta-
dual, conforme as respectivas categorias da estrutu-
ra judicidria nacional, nGo podendo a diferenca entre
uma e outra ser superior a dez por cento ou inferior
a cinco por cento, nem exceder a noventa e cinco por
cento do subsidio mensal dos Ministros dos Tribunais
Superiores, obedecido, em qualquer caso, o disposto
nos arts. 37, Xl, e 39, § 4°

VI - a aposentadoria dos magistrados e a pensao de
seus dependentes observardo o disposto no art. 40;
VIl - o juiz titular residird na respectiva comarca, salvo
autorizac@o do tribunal;

VIl - o ato de remogdo, disponibilidade e aposentado-
ria do magistrado, por interesse publico, fundar-se-a
em decisdo por voto da maioria absoluta do respectivo
tribunal ou do Conselho Nacional de Justica, assegu-
rada ampla defesa;

VIll-A - a remocéo a pedido ou a permuta de magis-
trados de comarca de igual entrdncia atenderd, no que
couber, ao disposto nas alineas a, b, c e e do inciso II;
IX - todos os julgamentos dos 6rgéos do Poder Judicid-
rio serdo publicos, e fundamentadas todas as decisées,
sob pena de nulidade, podendo a lei limitar a presen-
ca, em determinados atos, ds proprias partes e a seus
advogados, ou somente a estes, em casos nos quais a
preservacdo do direito a intimidade do interessado no
sigilo néo prejudique o interesse publico a informacéo;
X - as decisées administrativas dos tribunais serGo
motivadas e em sessd@o publica, sendo as disciplina-
res tomadas pelo voto da maioria absoluta de seus
membros;

XI - nos tribunais com numero superior a vinte e cinco
Julgadores, poderd ser constituido érgéo especial, com
0 minimo de onze e o maximo de vinte e cinco mem-
bros, para o exercicio das atribuicées administrativas
e jurisdicionais delegadas da competéncia do tribunal
pleno, provendo-se metade das vagas por antiguidade
e a outra metade por eleicéo pelo tribunal pleno;

Xl - a atividade jurisdicional serd ininterrupta, sendo
vedado férias coletivas nos juizos e tribunais de se-
gundo grau, funcionando, nos dias em que néo houver
expediente forense normal, juizes em plantdo perma-
nente; XIll - o nimero de juizes na unidade jurisdicio-
nal serd proporcional a efetiva demanda judicial e a
respectiva populacgao;

XIV - os servidores receberéo delegagdo para a prdtica
de atos de administracdo e atos de mero expediente
sem cardter decisorio;

XV - a distribuicdo de processos serd imediata, em to-
dos os graus de jurisdicdo.
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