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APRESENTACAO

PARABENS! ESTE E O PASSAPORTE PARA SUA APROVAGAO.

A Nova Concursos tem um Unico proposito: mudar a vida das pessoas.

Vamos ajudar vocé a alcancar o tdo desejado cargo publico.

Nossos livros sdo elaborados por professores que atuam na area de Concursos Publicos. Assim a matéria
€ organizada de forma que otimize o tempo do candidato. Afinal corremos contra o tempo, por isso a
preparagdo é muito importante.

Aproveitando, convidamos vocé para conhecer nossa linha de produtos “Cursos online”, conteidos
preparatoérios e por edital, ministrados pelos melhores professores do mercado.

Estar a frente € nosso objetivo, sempre.

Contamos com indice de aprovacao de 87%*.

O que nos motiva € a busca da exceléncia. Aumentar este indice € nossa meta.

Acesse www.novaconcursos.com.br e conheca todos os nossos produtos.

Oferecemos uma solugdo completa com foco na sua aprovacdo, como: apostilas, livros, cursos online,
questées comentadas e treinamentos com simulados online.

Desejamos-lhe muito sucesso nesta nova etapa da sua vida!

Obrigado e bons estudos!
*Indice de aprovacdo baseado em ferramentas internas de medico.

CURSO ONLINE

PASSO 1
Acesse:
Www.novaconcursos.com.br/passaporte

Il&l PASSO 2
@ ”UUH Digite o codigo do produto no campo indicado

CONCURSOS no site.
PASSAPORTE O cbdigo encontra-se no verso da capa da

Gratis apostila.

*Utilize sempre os 8 primeiros digitos.

Contetido Online Ex: JN001-19

:n: Acesse nosso site e

complemente seus estudos. %

PASSO 3
Pronto!
Vocé ja pode acessar os conteddos online.
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LEI N° 712/03- DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DO
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO DA
PREFEITURA DE BOA VISTA - RR. LEI N°
775/05- “ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
N°. 712, DE 15.12.2003, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

Prezado candidato, devido a complexibilidade e ao for-
mato do contelido em questdo, disponibilizaremos o PDF
em nosso site www.novaconcursos.com.br/retificacoes.

LEI COMPLEMENTAR N°003, DE 02 DE
JANEIRO DE 2012, DISPOE SOBRE O
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICiPIO DE BOA VISTA.

LEI COMPLEMENTAR N° 003, DE 02 DE JANEIRO DE
2012.

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS SERVIDO-
RES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA Faco
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte

TiTULO1
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Regime Juridi-
co dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista.

Pardgrafo tnico. O Regime Juridico instituido por esta
Lei Complementar abrange os servidores do Poder
Executivo, do Poder Legislativo, das autarquias e fun-
dacbes municipais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuigées e
responsabilidades previstas na estrutura organizacio-
nal que devem ser cometidas a um servidor.

§ 1° Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros,
sdo criados por lei, com denominagéo prépria e venci-
mento pago pelos cofres publicos, para provimento
em carater efetivo ou em comissdo.

§ 2° A linvestidura em cargo publico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, de acordo com a natureza e a com-
plexidade do cargo, ressalvadas as nomeacées para
cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeacdo
e exoneracgdo.

§ 3° Os cargos em comissdo destinam-se apenas
ds atribuicées de dire¢do, chefia e assessoramento, e
deverdo ser preenchidos, no minimo, por quarenta por
cento de servidores efetivos.

§4° As fungbes de confianga serdo exercidas exclusiva-
mente por servidores efetivos.

Art. 4°F proibida a prestacdo de servigos gratuitos, sal-
Vo 0s casos previstos em lei.

TiTULO Il

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO, REDIS-
TRIBUIGAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO | DO PROVIMENTO

SECAO | DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° Séo requisitos bdsicos para investidura em car-
go publico:
| — a nacionalidade brasileira;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
Il — a quitacGo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo;
V — a idade minima de dezoito anos;

— aptiddo fisica e mental
§ 7° As atribuic6es do cargo podem justificar a exigén-
cia de outros requisitos estabelecidos em lei
§ 2° As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito
de se inscrever em concurso publico para provimento
de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes reser-
vados dez por cento das vagas oferecidas no concurso.
§ 3° Caso as vagas oferecidas as pessoas com deficién-
cia ndo sejam preenchidas, poderdo ser ocupadas por
outras pessoas aprovadas e classificadas no concurso.
Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-d me-
diante ato da autoridade competente de cada Poder.
Paragrafo tnico. No Poder Executivo, além do Prefei-
to, sGo competentes para prover cargos publicos, os
dirigentes mdximos das autarquias e das fundacbes
municipats.
Art. 7° A investidura em cargo publico ocorrerd com
a posse.
Art. 8° Sdo formas de provimento de cargo publico:
| — nomeacdo
Il — promocdo
Il - readaptacdo
IV — reverséo
V - aproveitamento
VI - reintegragdo
VIl — recondugéo

SECAOIl  _
DA NOMEAGAO

Art. 9° A nomeacdo far-se-a:

| — em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isola-
do de provimento efetivo ou de carreira; Il —em comis-
sdo, inclusive na condicdo de interino.

Pardgrafo unico. O servidor ocupante de cargo em
comissd@o ou de natureza especial poderd ser nome-
ado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo
comissionado, sem prejuizo das atribuicbes do que
atualmente ocupa, hipétese em que deverd optar pela
remuneracGo de um deles durante o periodo da inte-
rinidade.

LEGISLACAO MUNICIPAL
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Art. 10. A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo
isolado de provimento efetivo depende de prévia habi-
litacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo
de sua validade.

Pardgrafo Unico. Os demais requisitos para o in-
gresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promogéo e progressao, serdo estabelecidos
pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreiras da
Administracdo Publica Municipal e seus regulamentos.

SECAO Ill )
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. O concurso serd de provas ou de provas e ti-
tulos, podendo ser realizado em duas ou mais etapas,
conforme dispuserem a lei e o regulamento do res-
pectivo plano de carreira, condicionada a inscricéGo
do candidato ao pagamento do valor fixado no edital,
quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as
hipédteses de isencdo nele expressamente previstas.
Art. 12. O concurso publico terd validade de até dois
anos, contados da data de sua homologagéo, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 71° O prazo de validade do concurso e as condicbes de
sua realizagado serdo fixados em edital, que serd publi-
cado no Didrio Oficial do Municipio e em jornal didrio
de grande circulacdo.

§ 2° Ndo se abrird novo concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior com prazo
de validade ndo expirado.

SECAO IV )
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13. A posse dar-se-d pela assinatura do respec-
tivo termo, no qual deverGo constar as atribuicées,
os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes
ao cargo ocupado, que néo poderdo ser alterados uni-
lateralmente por qualquer das partes, ressalvados os
atos de oficio previstos em lei

§ 1° A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados
da publicag@o do ato de provimento.

§ 2° Em se tratando de servidor, que esteja na data
de publicacdo do ato de provimento, em licenca pre-
vista nos incisos I, Ill e V do art. 79, ou afastado nas
hipéteses dos incisos I, V, VI, alineas “a”, "b", 'd", "e" e
“f"e Vll do art. 95, o prazo serd contado do término do
impedimento.

§ 3° A posse poderd ocorrer mediante procuracdo es-
pecifica.

§ 4° 56 haverd posse nos casos de provimento de cargo
por nomeacdo.

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentard declara-
¢@o de bens e valores que constituem seu patriménio
e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou funcéo publica.

§ 6° Serd tornado sem efeito o ato de provimento se
a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1° deste
artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia
inspec@o médica oficial

Pardgrafo tnico. S6 poderd ser empossado aquele que
for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui-
¢bes do cargo publico ou da funcéo de confianca.

§ 1° E de quinze dias o prazo para o servidor empossa-
do em cargo publico entrar em exercicio, contados da
data da posse.

§ 2° O servidor serd exonerado do cargo ou serd tor-
nado sem efeito o ato de sua designagdo para funcdo
de confianca, se ndo entrar em exercicio no prazo pre-
visto neste artigo.

§ 3° A autoridade competente do érgdo ou entidade
para onde for nomeado ou designado o servidor com-
pete colocar-lhe em exercicio.

§4° O inicio do exercicio de funcdo de confianga coin-
cidird com a data de publicacdo do ato de designa-
¢ao, salvo quando o servidor estiver em licenca ou
afastado por qualquer outro motivo legal, hipétese
em que recaird no primeiro dia util apds o término do
impedimento, que néo poderd exceder a trinta dias da
publicagéo.

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupcéo e o rei-
nicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

Pardgrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor
apresentard ao ¢rgéo competente os elementos ne-
cessdrios ao seu assentamento individual

Art. 17. A promogGo ndo interrompe o tempo de
exercicio, que é contado no novo posicionamento na
carreira a partir da data de publicacdo do ato que pro-
mover o servidor.

Art. 18. Os servidores cumprirGo jornada de trabalho
fixada em razdo das atribuicbes pertinentes aos res-
pectivos cargos, respeitada a duracdo mdxima do
trabalho semanal de quarenta horas e observados os
limites minimo e mdximo de seis horas e oito horas
didrias, respectivamente.

§ 1° O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianca submete-se a regime de integral dedicacdo
ao servico, observado o disposto no art. 127, podendo
ser convocado sempre que houver interesse da Admi-
nistragao.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de
trabalho estabelecida em leis especiais.

SECAOV .
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estd-
gio probatério por periodo trés anos, durante o qual
a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo
para o desempenho do cargo, observados os seguinte
fatores:

| — assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - discipling;

IV — capacidade de iniciativa;

V — produtividade;

VI - responsabilidade.



§ 1° Quatro meses antes de findo o periodo do es-
tdgio probatdrio, serd submetida a homologagdo da
autoridade competente a avaliacdo do desempenho do
servidor, realizada por comissdo constituida para essa
finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o re-
gulamento da respectiva carreira ou cargo, sem pre-
Juizo da continuidade de apuracdo dos fatores enume-
rados nos incisos | a VI deste artigo.

§ 2° O servidor em estdgio probatdrio serd informado
dos resultados da sua avaliacgao.

§ 3° O servidor em estdgio probatério poderd exer-
cer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou
funcdo de confianga no drgdo ou entidade de lotacdo,
e somente poderd ser cedido a outro drgdo ou entidade
para ocupar cargos de direcéo, chefia e assessoramen-
to.

§ 4° Ao servidor em estdgio probatério somente
poderdo ser concedidas as licencas e os afastamen-
tos previstos nos arts. 79, incisos | a IV, 89 e 90,
bem assim afastamento para participar de curso
de formagdo decorrente de aprovacdGo em concurso
para outro cargo na Administracdo Publica Municipal,
Estadual ou Federal

§ 5° O estdgio probatério ficara suspenso durante as
licengas e os afastamentos previstos nos arts. 81, 82,
84, 88 e 95, VIII, bem assim na hipdtese de participa-
¢Go em curso de formagdo, e serd retomado a partir do
término do impedimento.

Art. 20. O servidor ndo aprovado no estdgio proba-
torio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, observado o disposto
no pardgrafo tnico do art. 28.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 21. Sdo estdveis apos trés anos de efetivo exercicio
os servidores nomeados para cargo de provimento efe-
tivo em virtude de concurso publico.

Art. 22. E condicéo para a aquisicdo da estabilidade, a
avaliacdo especial de desempenho por comissao insti-
tuida para essa finalidade.

Art. 23. O servidor estdvel s6 perderd o cargo em vir-
tude:

| — em virtude de sentenca judicial transitada em jul-
gado;

Il — mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa e contraditorio;

Il — mediante procedimento de avaliag¢do periédica de
desempenho, assequrada ampla defesa.

SECAO VII )
DA READAPTAGAO

Art. 24. Readaptacéo é a investidura do servidor em
cargo de atribuicées e responsabilidades compativeis
com a limitagéo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspe¢do médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servico publico, o rea-
daptando serd aposentado.

§ 2° A readaptacéo serd efetivada em cargo de atribui-
¢bes dfins, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de es-
colaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipo-
tese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercerd
suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de
vaga.

SECAOVIII _
DA REVERSAO

Art. 25. Revers@o é o retorno a atividade de servidor
aposentado:

| — por invalidez, quando junta médica oficial declarar
insubsistentes os motivos da aposentadoria;

Il — no interesse da Administracdo, desde que:

a) tenha solicitado a reversdo;

b) a aposentadoria tenha sido voluntdria;

¢) estdvel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos an-
teriores a solicitacao;

e) haja cargo vago.

§ 1° A reversdo far-se-G no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformacao.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio
serd considerado para concessdo da aposentadoria.
§ 3° No caso do inciso I, encontrando-se provido o car-
go, o servidor exercerd suas atribuicbes como exceden-
te, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° 0O servidor que retornar a atividade por interesse
da Administragdo perceberd, em substituicdo aos pro-
ventos da aposentadoria, a remuneracdo do cargo
que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de
natureza pessoal que percebia anteriormente d apo-
sentadoria.

§ 5° O servidor de que trata o inciso Il somente terd os
proventos calculados com base nas regras atuais se
permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

§ 6° O Poder Executivo regulamentard o disposto neste
artigo.

Art. 26. Ndo poderd reverter o aposentado que ja tiver
completado setenta anos de idade.

SEGAO IX 3
DA REINTEGRAGAO

Art. 27. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor
estdvel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformagdo, quando invalidada
a sua demissd@o por decisdo administrativa ou judicial,
com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual
ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo,
ou, ainda, posto em disponibilidade com remuneracdo
proporcional ao tempo de servico.

§ 2° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor
ficard em disponibilidade, observado o disposto nos
arts. 29 e 30.
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SEGAO X )
DA RECONDUGAO

Art. 28. Reconducdo é o retorno do servidor estdvel ao
cargo anteriormente ocupado e decorrerd de:

| — inabilitacGo em estdgio probatério relativo a outro
cargo; Il - reintegracdo do anterior ocupante.
Pardagrafo Gnico. Encontrando-se provido o cargo de
origem, o servidor serd aproveitado em outro, obser-
vado o disposto no art. 29.

SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 29. O retorno a atividade de servidor em disponi-
bilidade far-se-d mediante aproveitamento obrigatério
em cargo de atribuigbes e vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Administracédo de-
terminard o imediato aproveitamento do servidor
em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos
orgdos ou entidades da Administracdo Publica Muni-
cipal

Paragrafo tnico. Na hipétese prevista no § 2° do art.
35, o servidor posto em disponibilidade poderd ser
mantido sob responsabilidade da Secretaria Municipal
de Administracdo, até o seu adequado aproveitamento
em outro 6rgdo ou entidade.

Art. 31. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo legal salvo doenca comprovada por
Jjunta médica oficial

CAPITULOII
DA VACANCIA

Art. 32. A vacancia do cargo publico decorrerd de:

| — exoneracgdo,

Il — demissédo;

Il = promocdo,

IV — readaptacdo;

V — aposentadoria;

VI — posse em outro cargo inacumuldvel;

VIl - falecimento.

Art. 33. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-d a pedi-
do do servidor, ou de oficio.

Paragrafo tnico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:

| — quando ndo satisfeitas as condicbes do estdgio pro-
batario;

Il = quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar
em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 34. A exoneracdo de cargo em comisséo e a dis-
pensa de fungdo de confianca dar-se-d:

| —a juizo da autoridade competente;

Il — a pedido do préprio servidor.

CAPITULO Il 3
DA REDISTRIBUICAO

Art. 35. RedistribuicGo é o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no dmbito do
quadro geral de pessoal, para outro érgéo ou entidade
do mesmo Poder, com prévia apreciacdo da Secretaria
Municipal de Administracdo, observados os seguintes
preceitos:

| — interesse da administracdo,

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il — manutencdo da esséncia das atribuicées do cargo;
IV — vinculagdo entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades;

V —mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou ha-
bilitacdo profissional;

VI — compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e
as finalidades institucionais do érgdo ou entidade.

§ 1° A redistribuicdo ocorrerd de oficio para ajusta-
mento de lotacéo e da forca de trabalho ds necessida-
des dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacéo,
extingéo ou criag@o de drgédo ou entidade.

§ 2° Nos casos de reorganizac@o ou extin¢do de orgéo
ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua desne-
cessidade no orgdo ou entidade, o servidor estdvel
que ndo for redistribuido serd colocado em disponi-
bilidade, até seu aproveitamento na forma dos arts. 29
e 30.

§ 3° O servidor que ndo for redistribuido ou colocado
em disponibilidade poderd ser mantido sob responsa-
bilidade da Secretaria Municipal de Administracao, e
ter exercicio provisorio, em outro 6rgéo ou entidade,
até seu adequado aproveitamento.

CAPITULOIV
DA SUBSTITUICAO

Art. 36. Os servidores investidos em cargo ou fungdo
de direcdGo ou chefia terdo substitutos indicados na lei
ou no regimento interno ou, no caso de omiss@o, pre-
viamente designados pelo dirigente mdximo do drgéo
ou entidade.

Pardgrafo unico. O substituto assumird automdtica e
cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o
exercicio do cargo ou funcdo de direcdo ou chefig,
nos afastamentos, impedimentos legais ou regula-
mentares do titular e na vacdncia do cargo, hipdteses
em que deverd optar pela remuneracdo de um deles, a
qual serd paga na proporc¢do dos dias de efetiva subs-
tituicdo.

Art. 37. O disposto no artigo anterior aplica-se aos
titulares de unidades administrativas organizadas em
nivel de assessoria.

TiITULO IlI )
DOS DIREITOS E VANTAGENS CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 38. Vencimento é a retribuicGo pecunidria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei
Art. 39. Nenhum servidor do Municipio receberd, a ti-
tulo de remuneragdo, importancia inferior ao saldrio
minimo.

Art. 40. Remuneracéo é o vencimento do cargo efeti-
vo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei

§ 7° A remuneracdo do servidor investido em funcdo
ou cargo em comiss@o serd paga na forma prevista no
art. 56.

§ 2° O servidor investido em cargo em comissdo de
6rgdo ou entidade diversa da sua lotagdo receberd a
remuneracdo de acordo com o estabelecido no § 1° do
art. 88.



§ 3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das van-
tagens pecunidrias de cardter permanente, é irredutivel
Art. 41. A fixacdo dos padrbées de vencimento e
dos demais componentes do sistema remuneratério
observard:

| = a natureza, o grau de responsabilidade e a com-
plexidade dos cargos componentes de cada carreira;
Il - os requisitos para a investidura;

Ill — as peculiaridades dos cargos.

Art. 42. A remuneracGo e o subsidio dos ocupan-
tes de cargos ou fungbes e os proventos, pensoes
ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumu-
lativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais
ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder
o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito no dmbito
do poder Executivo, e dos vereadores no ambito do
Poder Legislativo.

Pardgrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneragdo
as vantagens previstas nos incisos Il a VIl do art. 55
e as excecoes contidas no art. 37, Xl, da Constituicdo
Federal

Art. 43. O servidor perderd:

| — a remuneracéo do dia em que faltar ao servigo, sem
motivo justificado;

Il — a parcela de remuneragdo didria, proporcional
aos atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas as
concessbes de que trata o art. 91, e saidas anteci-
padas, salvo na hipdtese de compensacdo de hordrio,
até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabele-
cida pela chefia imediata.

Pardgrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de
caso fortuito ou de forca maior poderéo ser compensa-
das a critério da chefia imediata, sendo assim consi-
deradas como efetivo exercicio.

Art. 44. Salvo por imposi¢ao legal, ou mandado judi-
cial nenhum desconto incidira sobre a remuneragdo
ou provento.

§ 1° Mediante autorizac@o do servidor, poderd haver
consignacdo facultativa em folha de pagamento a
favor de terceiros, a critério da AdministracGo e des-
de que a soma total ndo ultrapasse trinta por cento
da remuneragdo, excluidas as determinacées judiciais.
§ 2° Caberd a AdministracGo Municipal a autorizagéo
e o controle das consignag¢ées em folha de pagamento.
Art. 45. As reposicbes e indenizacbes ao erdrio serdo
previamente comunicadas ao servidor, para pagamen-
to em até trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido
do interessado.

§ 1° A indenizagdo serd feita em parcelas cujo valor
ndo exceda dez por cento da remuneragdo ou proven-
to.

§ 2° A reposicdo serd feita em parcelas cujo valor
ndo exceda vinte e cinco por cento da remuneracdo
ou provento.

Art. 46. O servidor em débito com o erdrio, que for
demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria
ou disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenta
dias para quitar o débito.

Pardgrafo unico. A néo quitacdo do débito no prazo
previsto implicard sua inscricGo em divida ativa.

Art. 47. O vencimento, a remunerac@o e o provento
ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, ex-
ceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de
decisdo judicial

CAPITULOII
DAS VANTAGENS

Art. 48. Além do vencimento, poderéo ser pagas ao ser-
vidor as seguintes vantagens:

| - indenizacoes;

Il - gratificacées;

Il - adicionais.

§ 7° As indenizacbes ndo se incorporam ao vencimento
ou provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificacbes e os adicionais incorporam-se
ao vencimento ou provento, nos casos e condicbes
indicados em leL

Art. 49. As vantagens pecunidrias ndo serdo compu-
tadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo de
quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores,
sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SEGAO | }
DAS INDENIZAGCOES

Art. 50. Constituem indenizacbes ao servidor:

| — didrias;

Il —transporte.

Art. 51. Os valores das didrias e indenizacbes, assim
como as condi¢bes para a sua concessdo, serdo estabe-
lecidos em regulamento.

SUBSECAO |
DAS DIARIAS

Art. 52. O servidor que, a servico, afastar-se da sede
em cardter eventual ou transitério para outro ponto
do territorio nacional ou para o exterior, fard jus a pas-
sagens e didrias destinadas a indenizar as parcelas de
despesas extraordindrias com pousada, alimentacdo
e locomocdo, conforme dispuser o regulamento.

§ 1° A didria sera concedida por dia de afastamen-
to, sendo devida pela metade quando o desloca-
mento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando
0 Municipio custear, por meio diverso, as despesas
extraordindrias cobertas por didrias.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede cons-
tituir exigéncia permanente do cargo, o servidor nGo
fard jus a didrias.

Art. 53. O servidor que receber didrias e ndo se
afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de cinco dias.
Pardgrafo tnico. Na hipétese de o servidor retornar
a sede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso,
no prazo previsto no caput.

SUBSEGCAOIl
DA INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

Art. 54. Conceder-se-a indeniza¢do de transporte
ao servidor que realizar despesas com a utilizagdo
de meio proprio de locomogGo para a execuc@o de
servicos externos, por for¢a das atribuicbes proprias do
cargo, e ap6s autorizacdo formal do titular da pasta.
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SECAO II )
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 55. Além do vencimento e das vantagens pre-
vistas nesta Lei Complementar, serdo deferidos aos
servidores as sequintes retribuicées, gratificacoes e adi-
cionais:

| —retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcéo, che-
fia e assessoramento;

Il - gratificac@o nataling;

Il — adicional por tempo de servico;

IV — adicional pelo exercicio de atividades insalubres e
perigosas;

V - adicional pela prestacéo de servico extraordindrio;
VI — adicional noturno;

VIl — adicional de férias;
VIl - gratificagdo por risco de vida.

IX — gratificacdo por encargo de curso ou concurso.

Art. 59. A gratificacdo serd paga até o dia vinte do més
de dezembro de cada ano.

Pardgrafo tnico. O Poder Publico Municipal poderd
antecipar o pagamento de cinquenta por cento da
gratificacéo natalina ao servidor, sendo o percentual
restante pago até a data fixada no caput.

Art. 60. O servidor exonerado perceberd sua gra-
tificacdo natalina, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneracGo do més da
exoneragao.

Pardgrafo tnico. Aplica-se esta regra ao servidor efe-
tivo exonerado exclusivamente de cargo em comiss@o
ou de funcdo de confianga.

Art. 61. A gratificagdo natalina ndo serd considera-
da para cdlculo de qualquer vantagem pecunidria.

SUBSECAO I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

SUBSECAO| _ ) ;

DA RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE
DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO E CARGO
EM COMISSAO

Art. 56. Ao servidor ocupante de cargo efetivo, quan-

Art. 62. O adicional por tempo de servico é devido a ra-
zdo de um por cento por ano de servico publico efetivo,
incidente sobre a retribuicdo prevista no art. 38.
Pardagrafo tnico. O servidor fard jus ao adicional a par-
tir do més em que completar o anuénio.

do investido em cargo comissionado ou funcéo de di-
recdo, chefia ou assessoramento é devida retribuicdo

SUBSEGAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULO-
SIDADE

pelo seu exercicio.

§ 1° A retribuicdo de que trata este artigo, ou parce-
la da mesma, incorpora-se a remuneracdo do servidor
ocupante de cargo efetivo, como vantagem pessoal, e
integra o provento da aposentadoria.

§ 2° A incorporacdo é devida na proporgdo de um dé-
cimo por ano completo de exercicio na Administracdo
Direta Municipal, até o limite de dez décimos, sendo
exigidos cinco anos de exercicio ininterrupto ou dez
anos de exercicio intercalado, para a concesséo da pri-
meira fracdo e as subsequentes a cada ano de efetivo
exercicio, na Administracéo Direta.

§ 3° Ao completar o intersticio exigido no pardgrafo
anterior, o servidor poderd solicitar a incorporacdo
do décimo correspondente no dia imediatamente pos-
terior, através de requerimento proprio.

§ 4° Quando mais de uma funcdo ou cargo houver
sido desempenhado no periodo, a parcela a ser incor-
porada terd como base de cdlculo o cargo exercido por
maior tempo.

§ 5° As parcelas incorporadas serdo reajustadas na
mesma data do reajuste dos servidores, e na propor¢do
de cinquenta por cento do aumento concedido para os
cargos em comisséo.

Art. 57. Lei especifica estabelecerd a remuneracédo dos
cargos em comiss@o e a retribuicdo pelo exercicio das
funcées de confianca.

SUBSECAOIl
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 58. A gratificacdo natalina corresponde a um doze
avos da remunerac@o a que o servidor fizer jus no més
de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.
Pardagrafo unico. A fragdo igual ou superior a quinze
dias serd considerada como més integral

Art. 63. Os servidores que trabalhem com habituali-
dade em locais insalubres ou em contato permanen-
te com substdncias toxicas, radioativas ou com risco de
vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do
cargo efetivo.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalu-
bridade e de periculosidade deverd optar por um deles.
§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou peri-
culosidade cessa com a eliminacdo das condigbes ou
dos riscos que deram causa a sua concessdo.

§ 3° Ndo serd pago adicional de periculosidade ou
insalubridade ao servidor que no exercicio de suas
atribuicoes fique exposto aos agentes nocivos a saude
apenas em cardter esporddico ou ocasional

Art. 64. O adicional de insalubridade corresponde aos
percentuais de dez, vinte e trinta por cento, de acor-
do com os graus minimo, médio e mdximo esta-
belecidos no laudo técnico, emitido por profissionais
habilitados no Ministério do Trabalho e Emprego.
Pardgrafo unico. Os servidores que operam com Raios
X ou substancias radioativas e os que trabalham dire-
ta e permanentemente com pavimentacdo asfdltica,
observada a necessidade de laudo técnico, perceberdo
adicional no percentual de quarenta por cento.

Art. 65. O adicional de periculosidade correspon-
dente ao percentual de quinze por cento, calculado
sobre o vencimento do cargo efetivo do servidor.

Art. 66. Haverd permanente controle da atividade
de servidores em operacbes ou locais considerados
insalubres, perigosos ou penosos.

Pardgrafo unico. A servidora gestante ou lactante serd
afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactagdo, das
operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo
suas atividades em local salubre e em servico néo
penoso e ndo perigoso.



Art. 67. Na concessdo dos adicionais de insalubridade e
de periculosidade, serdo observadas as situagées esta-
belecidas em legislagdo especifica.

Art. 68. Os locais de trabalho e os servidores que
operam com Raios X ou substdncias radioativas
serdo mantidos sob controle permanente, de modo
que as doses de radiacao ionizante ndo ultrapassem
o nivel mdximo previsto na legislacdo propria.
Pardgrafo tnico. Os servidores a que se refere este ar-
tigo serdo submetidos a exames médicos a cada seis
meses.

SUBSEGAO V )
DO ADICIONAL DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 69. O servigo extraordindrio serd remunerado com
acréscimo de cinquenta por cento em relacdo a hora
normal de trabalho.

Art. 70. Somente serd permitido servico extraordindrio
para atender a situacbes excepcionais e tempordrias,
respeitado o limite maximo de duas horas por jornada.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 71. O servico noturno, prestado em hordrio com-
preendido entre vinte e duas horas de um dia e cinco
horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido
de vinte e cinco por cento, computando-se cada hora
como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
Pardgrafo unico. Em se tratando de servico extraordi-
ndrio, o acréscimo de que trata este artigo incidird so-
bre a remuneracdo prevista no art. 69.

SUBSECAO VI )
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 72. Independentemente de solicitacdo, serd pago
ao servidor, por ocasiGo das férias, um adicional cor-
respondente a um terco da remunerag@o do periodo
das férias.

Pardgrafo unico. No caso de o servidor exercer fungdo
de diregdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo
em comiss@o, a respectiva vantagem serd considerada
no cdlculo do adicional de que trata este artigo.

SUBSECAO VIl _
DA GRATIFICACAO POR RISCO DE VIDA

Art. 73. Fardo jus a gratificacdo por risco de vida, no
percentual de trinta por cento sobre o vencimento do
servidor, os servidores ocupantes dos cargos de guarda
municipal e inspetor da guarda municipal

§ 1° O direito de que trata este artigo somente serd
devido ao servidor que estiver no efetivo exercicio da
funcdo, exceto se afastado ou licenciado nos casos
previstos no art. 95, I, Ill, primeira parte, V e VI alineas
‘a, 'b’ed:

§ 2° A gratificacdo por risco de vida ndo é acumuldvel
com o adicional de insalubridade ou periculosidade.

SUBSECAOIX
DA GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU
CONCURSO

Art. 74. A gratificac@o por encargo de curso ou concur-
so é devida ao servidor que, em cardter eventual:

| — atuar como instrutor em curso de formagdo, de
desenvolvimento ou de treinamento regularmente
instituido no ambito da Administracdo Publica Muni-
cipal;

Il - participar de banca examinadora ou de comissGo
para exames orais, para andlise curricular, para corre-
c@o de provas discursivas, para elaboracéo de questées
de provas ou para julgamento de recursos intentados
por candidatos;

Il — participar da logistica de preparacGo e de re-
alizagdo de concurso publico envolvendo atividades
de planejamento, coordenacao, supervisdo, execu¢do
e avaliacdo de resultado, quando tais atividades ndo
estiverem incluidas entre as suas atribuicées perma-
nentes;

IV — participar da aplicagdo, fiscalizar ou avaliar provas
de concurso publico ou supervisionar essas atividades.

§ 7° Os critérios de concessdo e os limites da gratifica-
cdo de que trata este artigo serdo fixados em regula-
mento, observados os sequintes parametros:

| — o valor da gratificacdo serd calculado em horas,
observadas a natureza e a complexidade da atividade
exercida;

Il — a retribui¢do ndo poderd ser superior ao equivalen-
te a cento e vinte horas de trabalho anualis, ressalvada
situac@o de excepcionalidade, devidamente justificada
e previamente aprovada pela autoridade mdxima do
orgéo ou entidade, que poderd autorizar o acréscimo
de até cento e vinte horas de trabalho anuais;

Il - o valor mdximo da hora trabalhada corresponde-
rd aos seguintes percentuarts, incidentes sobre o maior
vencimento bdsico da AdministracéGo Publica Munici-
pal

a) dois inteiros e dois décimos por cento, em se tra-
tando de atividades previstas nos incisos | e Il do caput
deste artigo;

b) um inteiro e dois décimos por cento, em se tratan-
do de atividades previstas nos incisos Il e 1V do caput
deste artigo.

§ 2° A gratificagdo por encargo de curso ou concur-
so somente serd paga se as atividades referidas nos
incisos do caput deste artigo forem exercidas sem
prejuizo das atribuicbes do cargo de que o servidor
for titular, devendo ser objeto de compensacéo de carga
hordria quando desempenhadas durante a jornada de
trabalho, na forma do pardgrafo 4° do art. 92 desta Lei
§ 3° A gratificacGo por encargo de curso ou concurso
néo se incorpora ao vencimento ou saldrio do servidor
para qualquer efeito e ndo poderd ser utilizada como
base de cdlculo para quaisquer outras vantagens, in-
clusive para fins de cdlculo dos proventos da aposenta-
doria e das pensoes.
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CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 75. O servidor fard jus a trinta dias de férias, que
podem ser acumuladas, até o mdximo de dois perio-
dos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas
as hipoteses em que haja legislacdo especifica.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias seréo
exigidos doze meses de exercicio.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao
servico.

§ 3° As férias poderdo ser parceladas em até trés
etapas, desde que assim requeridas pelo servidor, e
no interesse da Administracdo Publica.

Art. 76. O pagamento da remuneragdo das férias serd
efetuado até dois dias antes do inicio do respectivo pe-
riodo.

§ 1° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em co-
missdo, perceberd indenizacéo relativa ao periodo das
férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgéo
de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fra-
¢do superior a quatorze dias.

§ 2° A indenizacéo serd calculada com base na remu-
nerac@o do més em que for publicado o ato exonera-
torio.

$3° Em caso de parcelamento, o servidor receberd o
valor adicional previsto no inciso XVII do art. 7° da
Constituicdo Federal quando da utilizagd@o do primeiro
periodo.

Art. 77. O servidor que opera direta e permanentemen-
te com Raios X ou substdncias radioativas gozard vinte
dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipétese a acumu-
lacao.

Art. 78. As férias somente poderdo ser interrompidas
por motivo de calamidade publica, comocéo interna,
convocacg@o para juri servico militar ou eleitoral, ou
por necessidade do servico declarada pela autoridade
mdxima do 6rgdo ou entidade.

Pardagrafo unico. O restante do periodo interrompido
serd gozado de uma sé vez, observado o disposto no
art. 75.

CAPITULO IV DAS LICENGAS SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 79. Conceder-se-d ao servidor licenga:

I — por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il — por motivo de afastamento do cénjuge ou compa-
nheiro;

Il - para o servico militar;

IV — para atividade politica;

V — por assiduidade;

VI — para tratar de interesses particulares;

VIl — para desempenho de mandato classista.

§ 1° A licenca prevista no inciso I, assim como cada uma
de suas prorrogacées, serdo precedidas de exame por
pericia médica oficial, observado o disposto no § 4° do
art. 183 desta Lei

§ 2° F vedado o exercicio de atividade remunerada
durante o periodo da licenca prevista no inciso | deste
artigo.

Art. 80. A licenca concedida dentro de sessenta dias do
término de outra da mesma espécie serd considerada
como prorrogagéo.

Pardgrafo tnico. Néo fardo jus as licengas previstas
no art. 79 os ocupantes de cargo em comissdo que
ndo pertencam ao quadro efetivo do Municipio, salvo
a licenca constante no inciso |.

SECAOII
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA
DA FAMILIA

Art. 81. Podera ser concedida licenca ao servidor
por motivo de doenca do cbnjuge ou companheiro,
dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e entea-
do, ou dependente que viva a suas expensas e conste
do seu assentamento funcional, mediante comprova-
¢@o por pericia médica oficial

§ 7° A licenca somente serd deferida se a assisténcia
direta do servidor for indispensdvel e ndo puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo
ou mediante compensac@o de hordrio.

§ 2° A licenca de que trata o caput, incluidas as
prorrogacbes, poderd ser concedida a cada periodo
de doze meses nas seguintes condicoes:

| — por até noventa dias, consecutivos ou ndo, mantida
a remuneracéo do servidor; e Il — por até cento e vinte
dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracéo.

§ 3° O inicio do intersticio de doze meses serd con-
tado a partir da data do deferimento da primeira
licenca concedida.

§ 4° A soma das licencas remuneradas e das licencas
ndo remuneradas, incluidas as respectivas prorroga-
¢bes, concedidas em um mesmo periodo de doze me-
ses, observado o disposto no § 3°, ndo poderd ultra-
passar os limites estabelecidos nos incisos | e Il do § 2°.

SECAO Il
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO
CONJUGE

Art. 82. Podera ser concedida licenca ao servidor para
acompanhar cénjuge ou companheiro que foi desloca-
do para outro ponto do territério nacional, para o exte-
rior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes
Executivo e Legislativo.

§ 7° A licenca serd sem remuneracgdo e terd a duracdo
do afastamento do cbnjuge ou companheiro.

§ 2° A licenca serd concedida mediante requerimen-
to do servidor, devidamente instruido, devendo ser
renovado a cada dois anos.

§ 3° O periodo de licenga de que trata este artigo, néo
serd computdvel como tempo de servico para qualquer
efeito.

SECAO IV
DA LICENGCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 83. Ao servidor convocado para o servico militar
serd concedida licenca, na forma e condices previs-
tas na legislacéo especifica.

Pardgrafo unico. Concluido o servico militar, o servi-
dor terd até o prazo de trinta dias sem remuneracéo
para reassumir o exercicio do cargo.



SEGAOV )
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 84. O servidor terd direito a licenca, sem remunera-
¢do, durante o periodo que mediar entre a sua escolha
em convencéo partiddria, como candidato a cargo ele-
tivo, e a véspera do registro de sua candidatura peran-
te a Justica Eleitoral

§ 7° O servidor candidato a cargo eletivo que exerca
cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecada-
¢o ou fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.
§ 2° A partir do registro da candidatura e até o dé-
cimo dia seguinte ao da eleicdo, o servidor fard jus a
licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo,
somente pelo periodo de trés meses.

SECAO VI
DA LICENGA POR ASSIDUIDADE

Art. 85. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio,
o servidor poderd afastar-se do exercicio do car-
go efetivo, com respectiva remuneragdo, por 3 (trés)
meses a titulo de prémio por assiduidade, com todas
as vantagens do cargo efetivo.

§ 71° Os periodos da licenca de que trata o caput sGo
acumuldveis.

§ 2° A licenca poderd ser parcelada em até trés eta-
pas, desde que assim requeridas pelo servidor, e no
interesse da Administragdo Publica.

§ 3° O nudmero de servidores em gozo simultdneo de
licenga por assiduidade néo poderd exceder a um terco
da lotacdo da respectiva unidade do érgédo ou entida-
de.

§ 4° Ndo serd concedida a licenca por assiduidade ao
servidor que, no periodo aquisitivo:

| - Sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licengca por motivo de doenca em pessoa da familia,
sem remuneracéo;

b) Licenca para tratar de interesse particular;

¢) Condenacéo a pena privativa de liberdade por sen-
tenca definitiva;

d) Afastamento para acompanha cénjuge ou compa-
nheiro.

§ 5° As faltas injustificadas ao servico retardardo a
concessdo da licenca prevista neste artigo na propor-
¢do de 01 (um) més para cada falta.

SECAO VI
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTI-
CULARES

Art. 86. A critério da Administracdo, poderd ser con-
cedida ao servidor ocupante de cargo efetivo, des-
de que ndo esteja em estdgio probatdrio, licenca para
tratar de interesses particulares pelo prazo de até trés
anos consecutivos, sem remuneracao.

§ 1° A licenca poderd ser interrompida, a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou, justificadamente, no
interesse do servico.

§ 2° Ndo se concederd nova licenga antes de decorrido
dois anos do término da anterior.

SECAO VIII
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO
CLASSISTA

Art. 87. E assequrado ao servidor o direito a licenca
com remuneragéo para o desempenho de mandato no
sindicato representativo da categoria, observados os
seguintes limites:

| — para entidades com até duzentos e cinquenta asso-
ciados, um servidor;

Il — para entidades com duzentos e cinquenta e um a
seiscentos associados, dois servidores;

Il - para entidades com seiscentos e um a mil associa-
dos, trés servidores;

IV — para entidades com mais de mil associados, quatro
servidores.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos
para cargos de direcGo ou representacdo nas referidas
entidades, desde que regularmente registradas no
Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 2° A licenca terd duracéo igual a do mandato.

CAPITULO V DOS AFASTAMENTOS

SECAO |

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO
OU ENTIDADE

Art. 88. O servidor poderd ser cedido para ter exercicio
em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas
seguintes hipoteses:

| — para exercicio de cargo em comiss@o ou funcdo de
confianga;

Il — em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipétese do inciso I, sendo a cessdo para érgdos
ou entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
ou de Municipios, o 6nus da remunerac¢do serd do
o6rgdo ou entidade cessiondria.

§ 2° A cedéncia somente ocorrerd com 6nus para o
cedente quando o cessiondrio for um dos 6rgéos ou
entidades previstos no art. 1° desta Lei Complementar.
§ 3° A cessdo far-se-a mediante decreto publicado
no Didrio Oficial do Municipio, que estabelecerd o
prazo, o cargo comissionado ou a fungdo de confian-
ca que serd exercida e as condi¢ées do afastamento.

SECAOII )
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO
ELETIVO

Art. 89. Ao servidor investido em mandato eletivo apli-
cam-se as seqguintes disposicoes:

| — tratando-se de mandato federal ou estadual ficard
afastado do cargo;

Il — investido no mandato de Prefeito, serd afastado
do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remu-
neracgdo;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de hordrio, perceberd as
vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneracg@o
do cargo eletivo;
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b) néo havendo compatibilidade de hordrio, serd afas-
tado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua re-
muneracao.

Pardgrafo unico. No caso de afastamento do cargo, o
servidor contribuird para a seguridade social como se
em exercicio estivesse.

a) casamento;

b) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, ma-
drasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guar-
da ou tutela e irmdos.

Art. 92. Serd concedido hordrio especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade
entre o hordrio escolar e o da reparticdo, sem prejuizo

SECAO Il )
DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PRO-
GRAMA DE POS- GRADUAGAO STRICTO SENSU

do exercicio do cargo.
§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, serd exigi-
da a compensac@o de hordrio no érgdo ou entidade
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Art. 90. O servidor poderd, no interesse da Administra-
¢do, edesde que a participag@o néo possa ocorrer simul-
taneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacdo de hordrio, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo, para
participar de programa de pés-graduacéo stricto sen-
su em instituicdo de ensino superior.

§ 7° O Prefeito, o Presidente da Camara Municipal e
os dirigentes superiores das entidades abrangidas por
esta Le|, poderdo estabelecer, em ato prdprio, critérios
para a participac@o dos servidores em programas de
pos-graduacéo em nivel de mestrado e doutorado.

§ 2° Os afastamentos para realizagéo de programas
de mestrado e doutorado somente serdo concedidos
aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo
6rgéo ou entidade hd pelo menos trés anos para mes-
trado e quatro anos para doutorado, incluido o peri-
odo de estdagio probatério, que ndo tenham se afasta-
do por licenca para tratar de assuntos particulares ou
com fundamento neste artigo nos dois anos anteriores
d data da solicitacGo de afastamento.

§ 3° Os afastamentos para realizacdo de programas de
pos-doutorado somente serdo concedidos aos servido-
res titulares de cargos efetivo no respectivo érgéao ou
entidade hd pelo menos quatro anos, incluido o perio-
do de estdgio probatorio, e que ndo tenham se afas-
tado por licenca para tratar de assuntos particulares
ou com fundamento neste artigo, nos quatro anos
anteriores a data da solicita¢do de afastamento.

§ 4° Os servidores beneficiados pelos afastamentos pre-
vistos nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo terdo que perma-
necer no exercicio de suas fungdes apds o seu retorno
por um periodo igual ao do afastamento concedido.

§ 5° Caso o servidor venha a solicitar exonerag¢do do
cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo
de permanéncia previsto no § 4° deverd ressarcir o
6rgdo ou entidade, na forma do art. 46 desta Lei, dos
gastos com seu aperfeicoamento.

§ 6° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau
que justificou seu afastamento no periodo previsto,
aplica-se o disposto no § 5° deste artigo, salvo na hi-
potese comprovada de for¢a maior ou de caso fortuito.

CAPITULOVI _
DAS CONCESSOES

Art. 91. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor au-
sentar-se do servico:

| — por um dia, para doacé@o de sangue;

Il — por dois dias, para se alistar como eleitor;

Il - por oito dias consecutivos em razdo de:

que tiver exercicio, respeitada a duracdo semanal do
trabalho.

§ 2° Também serd concedido hordrio especial ao ser-
vidor com deficiéncia, quando comprovada a necessi-
dade por junta médica oficial, independentemente de
compensacdo de hordrio.

§ 3° As disposicbes do pardgrafo anterior sGo extensi-
vas ao servidor que tenha cénjuge, filho ou dependen-
te com deficiéncia fisica ou mental sem prejuizo
do direito previsto na Lei Municipal n® 255, de 16 de
marco de 1992.

§ 4° Serd igualmente concedido hordrio especial, con-
dicionado a compensacdo de hordrio a ser efetivada
no prazo de até um ano, ao servidor que desempenhe
atividade prevista nos incisos | e Il do caput do art. 74
desta Lei

CAPIiTULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 93. Serd considerado como efetivo exercicio para
todos os efeitos o tempo de servico ptblico municipal,
inclusive o prestado a Administracéo Indireta.

Art. 94. A apuracéo do tempo de servico serd feita em
dias, que serdo convertidos em anos, considerado o
ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 95. Além das auséncias ao servico previstas no art.
917, sdo considerados como de efetivo exercicio os afas-
tamentos em virtude de:

| — férias;

Il — exercicio de cargo em comissGo ou equivalente,
em o6rgdo ou entidade dos Poderes da UniGo, dos
Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il - participagdGo em programa de treinamento regu-
larmente instituido ou em programa de p6s- graduagédo
stricto sensu, quando devidamente autorizado;

IV — desempenho de mandato eletivo federal, estadual
e municipal, exceto para promog¢do por merecimento,
V — juri e outros servicos obrigatdrios por lei;

VI - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria satde, até o limite de
vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do tempo
de servico publico prestado ao Municipio, em cargo de
provimento efetivo;

¢) para o desempenho de mandato classista, exceto
para efeito de promog¢do por merecimento;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca pro-
fissional;

e) por assiduidade, conforme dispuser o regulamento;

f) por convocacédo para o servico militar;
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