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APRESENTACAO

PARABENS! ESTE E O PASSAPORTE PARA SUA APROVAGAO.

A Nova Concursos tem um Unico proposito: mudar a vida das pessoas.

Vamos ajudar vocé a alcancar o tdo desejado cargo publico.

Nossos livros sdo elaborados por professores que atuam na area de Concursos Publicos. Assim a matéria
€ organizada de forma que otimize o tempo do candidato. Afinal corremos contra o tempo, por isso a
preparagdo é muito importante.

Aproveitando, convidamos vocé para conhecer nossa linha de produtos “Cursos online”, conteidos
preparatoérios e por edital, ministrados pelos melhores professores do mercado.

Estar a frente € nosso objetivo, sempre.

Contamos com indice de aprovacao de 87%*.

O que nos motiva € a busca da exceléncia. Aumentar este indice € nossa meta.

Acesse www.novaconcursos.com.br e conheca todos os nossos produtos.

Oferecemos uma solugdo completa com foco na sua aprovacdo, como: apostilas, livros, cursos online,
questées comentadas e treinamentos com simulados online.

Desejamos-lhe muito sucesso nesta nova etapa da sua vida!

Obrigado e bons estudos!
*Indice de aprovacdo baseado em ferramentas internas de medico.

CURSO ONLINE

PASSO 1
Acesse:
Www.novaconcursos.com.br/passaporte

Il&l PASSO 2
@ ”UUH Digite o codigo do produto no campo indicado

CONCURSOS no site.
PASSAPORTE O cbdigo encontra-se no verso da capa da

Gratis apostila.

*Utilize sempre os 8 primeiros digitos.

Contetido Online Ex: JN001-19

:n: Acesse nosso site e

complemente seus estudos. %

PASSO 3
Pronto!
Vocé ja pode acessar os conteddos online.
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LEI N° 2.177, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2005
(ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ANANINDEUA);

A presente lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Ananindeua e d& outras provi-
déncias.

Para estudar legislacdo temos duas opg¢des:

1- Lei seca, informativo e material didatico; e

2- Material didatico no caso de lei estadual e muni-

cipal.

Entdo, por ser a Lei n° 2.177/2005, uma lei municipal,

Vamos estudar por meio deste material.

Se sua versdo é impressa, utilize canetas coloridas
para destacar os pontos importantes.

No caso de versdo digital, utilize canetas coloridas
para escrever os pontos importantes.

N&o se preocupe com os nimeros do artigo, paragra-
fo ou inciso, bem como as letras das alineas.

A sequéncia do estudo e do material é a mesma da
lei.

Questdes de concursos relacionadas a estatutos exi-
gem conhecimento de conceitos, de atribuicdes e de
tudo aquilo que a lei relaciona de modo taxativo ou
exemplificativo.

Ler o texto de lei, lei seca, é cansativo e ndo consegui-
mos absorver conhecimento.

Primeiro ponto para saber da Lei n°® 2.177/2005, é que
estabelece que o regime juridico dos servidores publicos
da Administracdo direta, das autarquias e das fundacées
publicas do Municipio de Ananindeua é o estatutario.

Aqui ja temos uma possivel questdo: o regime juri-
dico estatutario abrange quais servidores publicos de
Ananindeua?

Resposta: servidores publicos da Administragao dire-
ta, das autarquias e das fundacGes publicas do Municipio
de Ananindeua.

Versdo impressa: grife.

Versao digital: anote.

Temos logo na sequéncia uma relacdo para memori-
zar: o disposto neste Estatuto ndo se aplica:

+ aos servidores investidos em empregos publicos,

assim definidos em lei municipal especifica

» aos empregados de empresas publicas, sociedades

de economia mista e outras entidades da Adminis-
tracdo indireta que explorem atividade economica.

» aos contratados por tempo determinado, para

atender a necessidade temporaria por excepcional
interesse publico.

Para os efeitos da Lei n° 2.177/2005, sdo servidores
aqueles legalmente investidos em cargos publicos, de
provimento efetivo ou de provimento de comissao.

Reforcando o que foi comentado acima, temos a
obrigacao de saber os conceitos:

» Cargo publico é o conjunto de atribui¢bes e res-

ponsabilidade previstas na estrutura organizacio-
nal, cometido a um servidor.

Ainda sobre os cargos publicos, grife ou anote:

Os cargos publicos acessiveis a todos os brasileiros,
e aos estrangeiros na forma da lei, sdo criados por lei
em numero certo, denominacdo propria e vencimentos
pagos pelos cofres publicos.

Os cargos de provimento efetivos da Administracao
direta, das autarquias e das fundacdes publicas serdo or-
ganizados preferencialmente em carreiras.

As carreiras serdo organizadas em classes de cargos,
observadas a escolaridade (nivel fundamental, médio,
superior, especializacdo, mestre, doutor) e a qualificacdo
profissional exigidas, bem como a natureza e a complexi-
dade das atribuicdes a serem exercidas por seus ocupan-
tes, na forma prevista na legislacdo especifica.

E importante, e por isso exigido nas provas, que é ve-
dado cometer ao servidor atribui¢cdes diversas das de seu
cargo, exceto as de cargo de direcdo ou assessoramento
e de comissdes legais.

Se aquele é vedado, memorize: é proibido o exercicio
gratuito de cargos publicos, salvo nos casos previstos em
lei, e ndo em decreto, portaria, ou outro norma.

Sabemos que o edital apresenta as regras para in-
gresso na carreia publica.

Os requisitos do edital estdo contidos em lei, e ndo
pode ser a vontade do administrador, mas da lei.

Entdo, na Lei n° 2.177/2005, sdo requisitos basicos
para ingresso e permanéncia no servico publico:

» nacionalidade brasileira;

» gozo dos direitos politicos;

» regularidade com as obrigagdes militares e eleito-

rais;

* nivel de escolaridade exigido para exercicio do car-

g0

« idade minima de 18 (dezoito) anos;

» boa saude fisica e mental, comprovada em prévia

inspecdo médica oficial, admitida a incapacidade
parcial, na forma que a lei estabelecer.

As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia
de outros requisitos estabelecidos em lei, por exemplo,
para o cargo de motorista, exigir determinada catego-
ria de habilitacdo para conduzir veiculo automotor; para
guarda municipal, exigir condicionamento fisico.

Lei especifica, sem contrariar a lei federal, podera de-
finir os critérios para admissao de estrangeiros no servico
publico.

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado
o direito de se inscrever em concurso publico para pro-
vimento de cargos cujas atribuicbes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo a elas
reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
concurso.

O provimento dos cargos publicos sera feito median-
te ato de autoridade competente de cada Poder, do di-
rigente superior de autarquia ou fundacdo publica, isto
é, Prefeito Municipal, Secretério de Saude, Secretario de
Educacédo, Presidente da Camara dos Vereadores etc.

A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse,
a partir de tal ato, a pessoa passa a ser servidor do muni-
cipio de Ananindeua.
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Anote: sdo formas de provimento em cargo publico:
* nomeacao;

* promogao;

* readaptacao;

* reversao;

* reintegracao; e

- reconducao.

A investidura em cargo publico de provimento efetivo
sera feita mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexi-
dade do cargo. Observe, em caso de questdes que trata
da investidura, que sua inscricao, estar no local da prova,
ser aprovado e tomar posse depende do concurso publi-
o, vocé é o exemplo.

Observe que ha requisitos especificos: a Admissao
dos profissionais da educacao sera feita exclusivamente
por concurso publico de provas e titulos.

O concurso publico tera validade de até 02 (dois)
anos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, ou seja,
prorrogavel por 02 (dois) anos.

O prazo de validade do concurso e as condi¢des de
sua realizacdo serao fixados em edital, que sera publica-
do no 6rgao oficial de imprensa do Municipio. Mais uma
vez vocé é o exemplo, pois esta se preparando para o
concurso em que a realizagdo e suas regras estdo conti-
das em edital, que vocé leu, certo?

N&o se abrirad novo concurso publico enquanto a ocu-
pacao do cargo puder ser feita por servidor em disponi-
bilidade ou por candidato aprovado em concurso ante-
rior com prazo de validade ainda nédo expirado.

A aprovacdo em concurso nao cria direitos a nomea-
¢do, mas esta, quando se der, sera feita em ordem rigo-
rosa de classificacdo dos candidatos (média da nota ob-
tida na prova do concurso), apods prévia inspecdo médica
oficial.

Observe com atencdo: além das normas gerais, os
concursos publicos serdo regidos por instrucdes espe-
ciais, com ampla publicidade, que farao parte do edital.

O edital do concurso estabelecera os requisitos a se-
rem satisfeitos pelos candidatos.

Do edital do concurso deverdo constar, entre outros,
0s seguintes requisitos:

» grau de instrucao exigivel, comprovado mediante

apresentacdo de documento competente;

* numero de vagas a serem preenchidas, distribui-

das por especializadas ou disciplina, quando for o
caso, com o respectivo vencimento do cargo.

O concurso somente podera ser realizado no prazo
minimo de 30 (trinta) dias apds o encerramento das ins-
cricoes.

Aos candidatos serdo assegurados meios amplos de
recursos nas fases de homologacdo das inscri¢oes, publi-
cagao de resultados parciais ou globais e homologacdo
de concurso e nomeagao.

Apos o candidato ser aprovado em todas as etapas,
vem a nomeacao:

A nomeacao sera feita:

- em carater efetivo, quando se tratar de cargo iso-
lado ou de carreira, cujo exercicio exija apenas co-
nhecimentos profissionais para o bom desempe-
nho de suas atribuicdes;

e em comissdo, para cargos de livre nomeagdo e
exoneracao cujo exercicio exija relacdo de confian-
¢a entre a autoridade nomeante e o nomeado, fora
eventuais conhecimentos profissionais.

Reforcando: a nomeacdo para cargo efetivo depende
de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacao
e o0 prazo de sua validade.

Os demais requisitos para ingresso e desenvolvimen-
to dos servidores na carreira, mediante promocao, serao
estabelecidos pela lei que disponha sobre o sistema de
carreira na Administracdo Publica Municipal e seus res-
pectivos regulamentos, isso quer dizer, que esta matéria
nado é disposta na Lei n° 2.177/2005, e que este paragrafo
pode ser uma questdo na prova.

Os cargos em comissao, destinados apenas as atri-
buicdes de direcao, chefia e assessoramento, serdo pro-
vidos mediante livre escolha da autoridade competente
de cada poder, Prefeito, Secretarios do Municipio, Presi-
dente da Camara etc.

Sera reservado o percentual minimo de 3% (trés por
cento) para o provimento dos cargos em comissao por
servidores titulares de cargo efetivo.

O servidor efetivo, quando ocupar cargo em comis-
sdo, podera optar pela remuneragdo deste ou por uma
gratificacdo de 40% (quarenta por cento) sobre o venci-
mento do cargo.

Ha diferenca entre posse e exercicio, portanto, grife
ou anote as defini¢bes:

Posse é a aceitacdo expressa das atribuicoes, deve-
res e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura
do termo pela autoridade competente e do empossado.

A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias conta-
dos da publicacdo do ato de provimento, prorrogavel
por igual periodo a requerimento do interessado e con-
veniéncia da administragdo.

Em se tratando de servidor em licenca, ou afastado
por qualquer outro motivo legal, o prazo serd contado
do término do impedimento.

S6 havera posse nos casos de provimento por no-
meacgao.

No ato da posse o servidor apresentara obrigatoria-
mente:

» declaragdo dos bens e valores que constituem seu

patrimonio;

 declaracdo de exercicio de outro cargo, emprego

ou fungéo publica, se for o caso.

Seré tornado automaticamente sem efeito o ato de
provimento se a posse nao ocorrer nos prazos de 30
(trinta) dias contados da publicagdo do ato de provimen-
to, prorrogavel por igual periodo a requerimento do in-
teressado e conveniéncia da administracdo, ou em se tra-
tando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer
outro motivo legal, o prazo serd contado do término do
impedimento.

A posse em cargo publico dependera da prévia inspe-
cdo médica oficial. E, consequentemente, s6 podera ser
empossado aquele que for julgado fisica e mentalmente
apto para o exercicio do cargo. Nao basta ser inspecio-
nado, deve estar apto.



Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do
cargo. Esta lei estabelece que é de até 05 (cinco) dias o
prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da
posse ou da publicagao oficial do ato, no caso de reinte-
gracao e reversao.

Aqui temos que memorizar (grifar ou anotar): a pro-
mocao, a readaptacao e a recondugdo ndo interrompem
0 exercicio.

Serd exonerado o servidor empossado que nao en-
trar no exercicio no prazo de 5 (cinco) dias.

A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para
onde for designado o servidor compete dar-lhe o exer-
cicio. Por exemplo, Secretario de Saude, dara o exercicio
para o médico.

O servidor que exercer cargo efetivo em 6rgdo ou en-
tidade da Administracao distante da sede do Municipio
terd até 30 (trinta) dias de prazo para entrar em exercicio.

Justifica-se esse prazo de 30 (trinta) dias como perio-
do necessario ao deslocamento do servidor para a nova
localidade, desde que tal medida implique mudanca de
seu domicilio.

Na hipotese de o servidor encontrar-se afastado le-
galmente, o prazo de 30 (trinta) dias serdo contados a
partir do término do afastamento.

E importante: o inicio, a suspensdo, a interrupgéo e
o reinicio serdo registrados no assentamento individual
do servidor.

Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao 6r-
gdo competente os elementos necessarios ao seu as-
sentamento individual, ou seja, apresentard documentos
que o habilite a exercer o cargo. Esses documentos, re-
quisitos, constam no edital do concurso.

O exercicio do cargo em comissao exigira de seu ocu-
pante integral dedicacdo ao servico, sem direito a gratifi-
cacdo pela prestacao de servico extraordinario, podendo
ser convocado sempre que houver interesse da Adminis-
tracao.

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para car-
go de provimento efetivo ficara sujeito a estagio proba-
torio por um periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante
o qual sua aptiddo e capacidade serdo avaliadas para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

+ assiduidade;

« disciplina;

 capacidade de iniciativa;

» qualidade de trabalho;

» produtividade;

« responsabilidade.

Sera suspenso o estagio probatério no periodo em
que o servidor encontrar-se nos seguintes casos:

* licencas: para tratamento de salde; a gestante, a
adotante e a paternidade; por acidente em servico;
e para o servigo militar;

e cessdo para exercicio de cargo em comissao;

- afastamento para o exercicio de cargo em comis-
sdo no Municipio;

» afastamento para ocupar o cargo de Secretario
Municipal ou a ele equiparado;

- afastamento para exercicio de mandato eletivo fe-
deral, estadual, ou municipal, ressalvado a hipote-
se de acumulagdo do cargo com um mandato.

Retornando o servidor ao exercicio do cargo, sera re-
tomada a contagem do periodo restante do estagio pro-
batério, 36 (trinta e seis) meses.

A avaliacdo de desempenho do servidor no estagio
probatério sera realizada por uma comissdo composta
de 05 (trés) servidores efetivos e estaveis, sendo um des-
tes designado presidente.

A Comissdo sera integrada por servidores designados
pela autoridade competente para avaliagdo de desempe-
nho do servidor no estagio probatorio.

Esses servidores terdo nivel hierarquico igual ou su-
perior ao do servidor a ser avaliado, podendo ser um de-
les, inclusive, o seu chefe imediato.

A Comissdo tera como secretario um dos servidores
que a integram, a ser designado pelo seu presidente.

N&do poderd participar da Comissdo conjuge, con-
vivente ou parente do servidor em estagio probatorio,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
segundo grau.

Havendo previsao de uma comissdo de desenvolvi-
mento funcional na lei que instituir o sistema de carrei-
ras, podera ficar a cargo desta a avaliacdo do desempe-
nho do servidor em estagiario probatério.

A Comissao emitira parecer contrario ou favoravel da
confirmacgdo do servidor no estagio probatério no pra-
zo minimo de 120 (cento e vinte) dias antes do término
do periodo, avaliando o seu desempenho com relagéo
a observancia ou ndo dos requisitos necessarios para a
estabilidade.

Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor,
sera dado conhecimento, para efeito de apresentacdo de
defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, por exemplo,
o servidor ndo é pontual e ndo possui disciplina, entédo
o parecer é contrario a permanéncia do servidor, e este
terd 10 (dez) dias para apresentar recurso administrativo
requerendo a sua permanéncia no cargo.

A Comissao encaminhara o parecer, bem como a de-
fesa, quando houver, a autoridade municipal competen-
te, que decidira sobre a exoneracdo ou manutencao do
servidor.

Se a autoridade considerar cabivel a exoneracdo do
servidor, serd encaminhado o respectivo ato; caso con-
trario, ratificara o ato de nomeacao.

Apods comprovada administrativamente a incapacida-
de ou inadequacao para o servigo publico, sera o servidor
em estagio probatdrio exonerado, ou se estavel, recon-
duzido ao cargo anteriormente ocupado.

A apuracgdo dos requisitos mencionados acima deve-
ra processar se de modo que a exoneragdo, se houver,
possa ser feita antes do término do periodo do estagio
probatdrio.

Quem sao os servidores estabilizados?

Sao estaveis, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
os servidores nomeados em virtude de concurso publico
e aprovados na avaliacdo de desempenho.

O servidor estavel sé perderd o cargo (grife ou anote):

+ em virtude de sentenga judicial transitada em jul-

gado;

» mediante processo administrativo disciplinar, asse-

gurada a ampla defesa;

LEGISLACAO
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+ mediante procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho assegurada ampla defesa;

« quando houver a necessidade de reducéo de pes-
soal, em cumprimento ao limite de despesa esta-
belecido em lei complementar federal.

A perda do cargo por necessidade de reducao de
pessoal serd dada na forma da lei complementar federal,
e ndo por meio da Lei n® 2.177/2005.

O servidor que perder o cargo por necessidade e re-
ducdo de pessoal fara jus a indenizacdo correspondente
a um més de remuneragao por ano de servico.

Anote ou grife a definicdo:

Promocéo é a elevacdo do servidor a classe imedia-
tamente superior aquela a que pertence, na mesma car-
reira, desde que comprovada, mediante avaliagao prévia,
sua capacidade para exercicio das atribuicbes da classe
correspondente.

A promocao nao interrompe nem suspende o tempo
de exercicio que é contado no novo posicionamento na
carreira a partir da data da publicagdo do ato que pro-
mover o servidor.

Os critérios de avaliagdo do servidor para efeito de
promocao serdo estabelecidos pela lei que instituir o
sistema de carreiras, ou seja, ndo é matéria da Lei n°®
2.177/2005.

Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo
de atribuicGes e responsabilidades compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspe¢do médica.

Se julgado incapaz para o servico publico, o servidor
sera aposentado.

A readaptacao sera efetivada em cargo de carreira de
atribuicGes afins ao anteriormente ocupado, respeitada a
habilitagdo exigida.

Inexistindo cargo vago, o servidor serd colocado em
disponibilidade, devendo ser aproveitado tdo logo haja
vacancia de cargo compativel com a sua capacidade.

Em qualquer hipétese, a readaptacdo ndo podera
acarretar aumento ou reducao dos vencimentos do ser-
vidor.

Reversao é o retorno a atividade de servidor apo-
sentado por invalidez quando, por junta médica oficial,
declarados insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria.

A reversdo sera feita no mesmo cargo anteriormente
ocupado ou em outro de atribuicdes analogas sem redu-
¢do de vencimento.

Observe a diferenca:

Readaptacdo pode ser em qualquer cargo, até mes-
mo com aumento ou reducdo de vencimentos.

Reversdo sera feito no mesmo cargo anteriormente
ocupado.

Para que a reversdo possa efetivar-se, € necessario
que o aposentado ndo haja completado 70 (setenta)
anos de idade.

Reintegragdo é a reinvestidura do servidor concur-
sado no cargo anteriormente ocupado ou no cargo re-
sultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua
demissdo por deciséao administrativa ou judicial, com res-
sarcimento de todas as vantagens e reconhecimento dos
direitos inerentes ao cargo.

Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor
ficara em disponibilidade.

Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocu-
pante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito
a indenizacao, aproveitado em outro cargo de atribui-
¢Oes e vencimentos compativeis ou, ainda, posto em dis-
ponibilidade remunerada.

Reconducdo é o retorno do servidor concursado esta-
vel ao cargo anteriormente ocupado.

A reconducdo ocorrera em casos de inabilitacdo em
estagio probatdrio relativo a outro cargo, ou no caso de
reintegracdo de outro servidor ao cargo ora ocupado.

Encontrando-se provido o cargo anterior, o servidor
sera aproveitado em outro de atribuicoes e vencimentos
compativeis ou colocado em disponibilidade.

Remocdo é o ato pelo qual o servidor passa a ter
exercicio em outro 6rgdo da Administracdo Municipal,
no ambito do mesmo quadro de pessoal.

A remocao podera ser feita de oficio ou a pedido, a
critério da Administragéo.

A remocao de oficio ocorrera para ajustamento de lo-
tacdo e forca de trabalho as necessidades dos servicos,
inclusive nos casos de reorganizacdo da estrutura interna
da Administracdo Municipal.

Redistribuicdo é o deslocamento de servidor estavel
para cargo do quadro de pessoal de outra entidade da
Administracdo Municipal, no ambito do mesmo poder,
observados os seguintes preceitos:

 equivaléncia de vencimentos;

« atribuicdes de mesma natureza e grau de comple-

xibilidade e responsabilidade;

« mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou ha-

bilitacdo profissional;

» compatibilidade entre as finalidades institucionais

da entidade.

A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento
de lotagdo e da forca de trabalho as necessidades dos
servicos, inclusive nos casos de reorganizagao, extingdo
ou criacao de entidade da Administragdo Municipal.

A redistribuicdo sera mediante decreto, ato do Poder
Executivo municipal.

Nos casos de reorganizacdo ou extin¢do de entida-
de, extinto o cargo ou declarado sua desnecessidade, os
servidores estaveis que nao puderem ser redistribuidos
serao colocados em disponibilidade.

A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias,
que serdo convertidos em anos, considerado o ano de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Além das auséncias ao servico previstas nesta lei, que
estudaremos mais adiante, serdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

« férias;

* exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em
6rgdo ou entidade federal, estadual, distrital ou
municipal;

 participacado autorizada em programas de treina-
mento ou capacitacao;

» desempenho de mandato eletivo federal, estadual
ou municipal, exceto para promogao por mereci-
mento;

- juri e outros servicos obrigatdrios por lei;



» missao ou estudo, quando o afastamento houver
sido autorizado pela autoridade competente;

« licencas para tratamento de salde, a gestante, a
adotante e a paternidade; por acidente em servico;
por motivo de doenca em pessoas da familia; para
o servico militar; para concorrer ou exercer cargo
eletivo; para desempenho de mandato classista.

E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou
funcdo de érgao ou entidades dos Poderes da Unido, do
Estado, do Distrito Federal e dos Municipios.

A vacancia (cargo vago) do cargo publico decorrera
de:

e exoneracao;

« demissao;

* promocgao

* readaptacao;

» aposentadoria;

e posse em outro cargo inacumulavel;

« falecimento.

A exoneracdo de cargo efetivo sera a pedido do ser-
vidor ou de oficio.

A exoneragao de oficio ocorrera quando nao satisfei-
tas as condicbes do estagio probatério, ou quando ten-
do tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido.

Pode também ser exonerado se quando nao aprovado
na avaliacdo periddica de desempenho, ou quando hou-
ver necessidade de reducao de pessoal, em cumprimento
ao limite de despesas estabelecido em lei complementar
federal.

A exoneracdo do cargo em comissdo sera a juizo de
autoridade competente, ou a pedido do proéprio servidor.

A vaga ocorrera na data:

 do falecimento do ocupante do cargo;

» imediata aquela em que o servidor completar 70
(setenta) anos de idade;

» da publicacdo da lei que cria o cargo e conceder
dotacdo para o seu provimento ou da lei que de-
terminar esta Ultima medida, se o cargo ja estiver
criado, ou, ainda, do ato que aposentar, exonerar,
demitir ou conceder promocao;

» da posse em outro cargo de acumulacdo proibida.

Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficard em disponibilidade, com remune-
racao proporcional ao tempo de servico.

O tempo de servico publico federal, estadual ou mu-
nicipal sera contado para efeito de disponibilidade.

O célculo da remuneracao referido acima sera feito na
razdo de 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de servico,
se homem, e de 1/30 (um trinta avos) por ano de servico,
se mulher.

A proporcionalidade de que trata o paragrafo ante-
rior serd reduzida em 05 (cinco) anos para professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educagdo infantil e no ensino
fundamental e médio.

A remuneragdo do servidor em disponibilidade nao
podera ser inferior a 01 (um) salario minimo.

O retorno a atividade de servidor em disponibilidade
sera mediante aproveitamento obrigatoério, em caso de
vacancia de cargo de atribui¢des e vencimento compati-
vel com o anteriormente ocupado.

O 6rgao de pessoal determinara o imediato aprovei-
tamento do servidor em disponibilidade em vaga que
vier a ocorrer em 6rgdo ou entidade da Administracdo
Municipal.

No aproveitamento terad preferéncia o servidor que
estiver a mais tempo em disponibilidade e, no caso de
empate, o que contar mais tempo de servigo publico mu-
nicipal.

O aproveitamento de servidor que se encontre em
disponibilidade dependera de prévia comprovacao de
sua capacidade fisica e mental, mediante inspecdo por
junta médica oficial.

Se julgado apto, o servidor assumirad o exercicio do
cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo
do ato de aproveitamento.

Verificando-se reducdo de sua capacidade fisica ou
mental que inviabilize o exercicio das atribuicdes antes
desempenhadas.

Constatada a incapacidade definitiva para o exercicio
de qualquer atividade no servico publico, o servidor em
disponibilidade sera aposentado.

Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio
no prazo de 30 (trinta) dias, salvo em caso de doenca
comprovada em inspecdo por junta médica oficial.

Esta hipdtese configurard abandono de cargo, apura-
do mediante processo administrativo, na forma desta Lei.

Os servidores ocupantes de cargo em comissao ou
investidos em funcdo gratificada terdo substitutos indi-
cados por ato normativo da Administracdo, ou previa-
mente designados pela autoridade competente.

Em caso excepcional, atendido a conveniéncia da
Administracdo, o titular do cargo de direcao, chefia ou
assessoramento podera ser nomeado ou designado,
cumulativamente, como substituto para outro cargo da
mesma natureza, até que se verifique a nomeacao ou de-
signacdo do titular. Nessa hipotese o servidor somente
percebera o vencimento correspondente a um cargo, ca-
bendo-lhe fazer a devida opcao.

Havendo excepcional interesse publico, a substituicdo
temporaria de servidor efetivo poderad se dar mediante
contratacdo por tempo determinado, na forma que a lei
estabelecer, e ndo na forma que o Administrador enten-
der.

Dentre as vantagens e direitos do servidor, temos a
jornada normal de trabalho dos servidores municipais
nao sera superior a 06 (seis) horas diarias, e o periodo
normal da semana de trabalho ndo excedera a 30 (trinta)
horas.

A jornada minima dos servidores atenderad a conve-
niéncia da Administracdo e podera ser diferenciada de
acordo com a necessidade de cada setor, devendo ser
fixada por decreto, ato do Poder Executivo.

O periodo extraordinario sé sera assim considerado
quando requisitado justificadamente pela chefia imedia-
ta, ndo podendo exceder o limite maximo de 02 (duas)
horas diarias.

LEGISLACAO
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Ocorrendo necessidade imperiosa, podera o periodo
extraordinario exceder o limite maximo previsto no pa-
ragrafo anterior, para a realizacdo de servicos inadiaveis,
OU CUja inexecucao possa acarretar prejuizo manifesto a
Administracao.

Atendendo a conveniéncia e a necessidade de servi-
¢o, podera ser adotado o sistema de compensacdo de
horéarios estabelecido por decreto, novamente, ato do
Poder Executivo.

A jornada de trabalho pode ser fixada de forma dis-
tinta a acima citada, sempre que o servigo publico exigir
o regime de escalonamento de trabalho, respeitando-se
o limite semanal.

O servidor tera direito a repouso semanal remunera-
do, bem como nos dias de feriado civil e religioso.

A remuneracdo do dia de repouso correspondera a
um dia normal de trabalho para cada semana trabalhada.

Em qualquer trabalho continuo cuja duragédo exceda
6 (seis)choras, sera concedido um intervalo para repouso
ou alimentacao, o qual sera, no minimo, de uma 1 (uma)
hora, ndo podendo exceder de 2 (duas) horas.

N&o excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, conce-
der-se-a um intervalo de 15 (quinze) minutos, quando a
duracao ultrapassar 4 (quatro) horas.

N&o podera haver prestagao de servico extraordinario
durante o intervalo acima citado.

Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, es-
tabelecidas em lei.

Sera assegurado o tratamento remuneratorio isono-
mico para os trabalhadores com fungbes iguais ou as-
semelhadas, dentro do mesmo nivel de escolaridade,
observando-se a igualdade de direitos, obriga¢des e de-
veres, independentemente do tipo ou regime de vinculo
empregaticio.

Nenhum servidor podera receber mensalmente, a
titulo de remuneragdo, importancia superior aos limites
estabelecidos pela Constituicdo da Republica.

A revisdo geral anual da remuneracao dos servidores
publicos municipais seréa feita por meio de lei especifica,
nos termos do artigo 37, inciso X, da Constituicao Fede-
ral, sem distincdo de indices.

Nenhum desconto incidird sobre a remuneracdo ou
proventos, salvo por imposicao legal ou mandado ju-
dicial, ou autorizacdo expressa do servidor, nos limites
legais.

Mediante autorizacdo do servidor, podera consigna-
cdo em folha de pagamento em favor de terceiros, por
meio de celebracdo de convénio, a critério da Adminis-
tracdo e com reposicdo de custos, na forma definida em
regulamento.

A remuneracao e os proventos nao serdo objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de de-
cisdo judicial.

As reposicoes e indenizagdes ao Erario poderdo ser
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a dé-
cima parte da remuneragao ou proventos, em valores
atualizados.

Quando constatado pagamento indevido ao servidor
por erro no processamento da folha, a reposicdo ao Era-
rio podera ser feita em uma Unica parcela no més subse-
guente.

O servidor em débito com o Erario que for demitido,
exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponi-
bilidade cassada terd o prazo de 60 (sessenta) dias para
quita-lo.

Sera inscrito em divida ativa para cobranca judicial o
débito que ndo houver sido quitado no prazo previsto.

O recebimento de quantias indevidas podera ensejar
processo administrativo disciplinar para apuragado de res-
ponsabilidade e aplicagcdo das penalidades cabiveis.

O servidor perdera:

» aremuneracdo do dia, se ndo comparecer ao servi-
¢o, salvo por motivo legal ou por moléstia devida-
mente comprovada nos termos deste Estatuto (Lei
n® 2.177/2005);

 a parcela da remuneracdo diaria proporcional aos
atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou
superiores a 60 (sessenta) minutos mensais, exceto
nos casos de compensacdo de horarios ou quando
devidamente autorizados ou justificados pela au-
toridade competente;

* 1/3 (um terco) da remuneracdo, quando afastado
por motivo de prisdo em flagrante ou preventiva,
determinada pela autoridade competente, en-
quanto perdurar a prisdo;

» metade da remuneracdo, durante o afastamento,
em virtude de condenacao, por sentenca definitiva,
a pena que nao determine a perda do cargo.

Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em lei, sendo vedada
a sua vinculacao, ressalvada a Lei que instituir o plano de
cargos e carreiras podera estabelecer a relagdo entre o
maior e 0 menor vencimento pago pelo Municipio.

Considera-se vencimento o valor correspondente ao
vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunia-
rias estabelecidas em lei como de carater permanente.

Os vencimentos sdo irredutiveis, desde que observa-
dos os limites dispostos na Constituicdo da Republica.

O menor vencimento ndo sera inferior a 1 (um) salario
minimo.

Por vantagem compreende-se todo o estipéndio di-
verso do vencimento recebido pelo servidor e que repre-
sente efetivo proveito econémico.

Sao vantagens a serem pagas aos servidores: gratifi-
cacoes e adicionais; abono familiar; auxilio reclusdo; au-
xilio-funeral.

As vantagens do abono familia e auxilio reclusédo se-
rdo concedidas na forma da legislacdo competente e ndo
da Lei n® 2.177/2005.

As vantagens previstas nesta Secdo nao serdo com-
putadas nem acumuladas para efeito de concessdo de
acréscimos pecuniarios ulteriores.

Além dos vencimentos e vantagens previstos nesta
Lei, serdo deferidos os adicionais e as gratificacdes se-
guintes: gratificacdo natalina; gratificacdo por servico
extraordinario; adicional por tempo de servigo; adicional
pelo exercicio de atividade insalubre, perigosa ou peno-
sa; adicional noturno; e gratificacdo produtividade.

As gratificacOes e adicionais somente se incorporardo
aos vencimentos ou proventos nos casos indicados em
lei.



Aos ocupantes de cargo em comissdo alheios aos
quadros de pessoal permanente do Municipio sera con-
cedida apenas a gratificacdo natalina.

Ao servidor investido em funcéo gratificada, com atri-
buicdes de chefia, direcdo ou assessoramento, é devido
gratificacdo pelo seu exercicio, a ser acrescida a sua re-
muneracgao.

Os valores das funcdes gratificadas e da remuneragéo
de cargos comissionados serdo especificados nos decre-
tos que as instituir, para atender a encargos previstos na
organizacdo administrativa do Municipio.

Somente serdo designados para o exercicio de fungéo
gratificada servidores ocupantes de cargo efetivo no Mu-
nicipio de Ananindeua.

A criacdo de funcdo gratificada dependera de dotacdo
orcamentaria para atender as despesas dela decorrentes.

As funcbes gratificadas ndo constituem situacdo per-
manente.

A gratificacdo natalina sera paga, anualmente, a todo
servidor municipal, inclusive os ocupantes de cargos em
comissdo, independentemente da remuneracdo a que fi-
zer jus.

A gratificacdo natalina correspondera a 1/12 (um
doze avos), por més de efetivo exercicio, da remuneragdo
devida em dezembro do ano correspondente.

A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exer-
cicio sera tomada como més integral.

A gratificacdo natalina podera ser paga em duas par-
celas, devendo ser integralizado seu pagamento até o dia
20 (vinte) de dezembro de cada ano.

O pagamento de cada parcela sera tomado por base
a remuneracao devida no més em que ocorrer o paga-
mento.

A segunda parcela sera calculada com base na remu-
neragdo em vigor no més de dezembro, abatida a impor-
tancia da primeira parcela pelo valor pago.

Caso o servidor deixe o servico publico municipal, a
gratificacdo natalina serd paga proporcionalmente ao
numero de meses de exercicio no ano, com base na re-
muneracao do més em que ocorrer a exoneracdo ou de-
missao.

A gratificacdo natalina serd estendida aos inativos e
pensionistas, com base nos proventos e na pensdo que
perceberem na data do pagamento daquela.

A gratificacdo natalina ndo sera considerada para cal-
culo de qualquer vantagem pecuniéria.

O servico extraordinario sera remunerado com acrés-
cimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora
normal de trabalho e de 100% (cem por cento) quando
executado aos domingos e feriados, exceto nos casos em
que a escala de trabalho seja exigéncia do cargo que o
servidor ocupa ou em que haja legislacdo especifica.

O célculo da hora sera efetuado sobre o vencimento
do servidor.

O servico extraordinario realizado no horéario do servi-
¢o noturno prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia a 05 (cinco) horas do dia
seguinte terad o valor/hora acrescido de mais 25% (vinte
e cinco por cento), computando-se cada hora como 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos, e sera
acrescido do percentual relativo ao servico noturno, em
funcdo de cada hora extra.

Somente sera permitido servico extraordinario para
atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeita-
do o limite maximo de 02 (duas) horas diarias.

O servico extraordinario sera precedido de autoriza-
¢do da chefia imediata, que justificara o fato.

O exercicio de cargo em comissdo, bem como a funcéo
de confianga, exclui a gratificagdo por servico extraordi-
nario.

O servidor que receber importancia relativa a gratifi-
cacao por servico extraordinario ndo prestado sera obri-
gado a restitui-la de uma sé vez, ficando, ainda, sujeito a
punicdo disciplinar, caso tenha agido de ma-fé.

E vedado conceder gratificacdo por servico extraor-
dindrio com objetivo de remunerar outros servicos ou
encargos.

O adicional por tempo de servico é vantagem per-
manente, calculada sobre o vencimento do cargo efetivo
adquirido em razdo do transcurso de 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio no Municipio de Ananindeua.

Por quinquénio de efetivo exercicio no servigo publi-
co municipal, serd concedido ao servidor um adicional
correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento
de seu cargo efetivo, sendo devido a partir da primeira
remuneracdo a ser paga depois de completado o perio-
do aquisitivo, até o limite de 07 (sete) quinquénios.

Serao considerados tempos de servico, para conces-
sdo do beneficio previsto no caput deste artigo, os afas-
tamentos computados como de efetivo exercicio.

Os servidores que trabalham com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com subs-
tancia toxica, radioativa ou com risco de vida fazem jus a
um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

Os percentuais relativos aos adicionais tratados nesta
Subsecdo sdo os definidos pelas Normas Regulamenta-
doras do Ministério do Trabalho, os casos omissos serdo
estabelecidos em decreto de iniciativa do Poder Execu-
tivo.

O servidor que fizer jus a mais de um dos adicionais
deveréa optar por um deles, sendo vedado o recebimento
cumulativo dessas vantagens.

O direito ao adicional de insalubridade, periculosida-
de ou penosidade cessa com a eliminacdo das condi¢des
ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Havera permanente controle da atividade de servidor
em operagdes ou locais considerados penosos, insalu-
bres ou perigosos.

A servidora gestante ou lactante seréd afastada, en-
quanto durar a gestacdo e a lactacdo, das operacdes e
locais acima citados, exercendo suas atividades em local
salubre e em servico ndo penoso e nao perigoso.

Na concessdo dos adicionais de insalubridade, pe-
riculosidade ou penosidade, serdo observadas as situa-
¢Oes especificadas nas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho.

Os locais de trabalho e os servidores que operam
com raios-x ou substancias radioativas devem ser man-
tidos sob controle permanente, de modo que as doses
de radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo
previsto na legislagdo prépria.

Os servidores a que se refere este artigo devem ser
submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.
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O servico noturno, ja demonstrado acima, é prestado
em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia a 05 (cinco) horas do dia seguinte tera o valor/
hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo
do servico noturno incidirad sobre o valor da hora nor-
mal de trabalho acrescido do respectivo percentual de
extraordinario.

Nos casos em que a jornada de trabalho diario com-
preender um horario entre os periodos diurnos e notur-
nos, o adicional sera pago proporcionalmente, as horas
de trabalho noturno.

A gratificacdo de produtividade sera concedida aos
servidores efetivos da Secretaria Municipal de Financas
que atuem na fiscalizacdo do recolhimento dos tributos
de responsabilidade do Municipio. Esta gratificacdo sera
paga em decorréncia do aumento real da arrecadacao
dos tributos municipais mediante a¢des de fiscalizagao
tributaria.

A gratificacdo de que trata este artigo sera regula-
mentada por meio de decreto a ser expedido pelo Chefe
do Poder Executivo e o indice devera ser de no minimo
50% (cinquenta por cento) e no maximo 100% (cem por
cento), calculados sobre o vencimento base do servidor.

A gratificacdo a que se refere este artigo para efeito
algum sera incorporada ao vencimento base do servidor,
gue somente a percebera enquanto estiver no exercicio
do cargo.

Sera concedido o abono familiar (calculado por lei
especifica) ao servidor, ativo ou inativo, cuja remunera-
¢do ndo ultrapasse o limite estabelecido em lei, desde
que sejam atendidas as seguintes condi¢des: por conju-
ge, quando invélido ou mentalmente incapaz e que néo
tenha renda propria; e por filho invalido ou mentalmente
incapaz, sem renda propria.

Compreende-se o filho de qualquer condicdo, o en-
teado, o adotivo, bem como o menor que, mediante au-
torizacdo judicial, estiver sob a guarda e o sustento do
servidor.

Ao pai e mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e,
na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

A invalidez, para efeito deste artigo, corresponde a
incapacidade total e permanente para o trabalho, com-
provada mediante inspecdo médica oficial.

Considera-se renda propria ou atividade remunerada,
o recebimento de importancia igual ou superior ao me-
nor vencimento pago no Municipio.

Esse beneficio sera concedido mediante a apresenta-
¢do de certiddo expedida pelo Instituto Nacional de Se-
guridade Social ou outro que vier substitui-lo, atestando
que o beneficiario ndo recebe nenhuma remuneragéo.

Ocorrendo o falecimento do servidor, o abono fami-
liar continuaréa a ser pago diretamente a seus beneficia-
rios ou por intermediario da pessoa em cuja guarda se
encontrem, enquanto fizerem jus a concessao.

Com o falecimento do servidor e a falta do responsa-
vel pelo recebimento do abono familiar, serd assegurado
aos beneficiarios o direito a sua percepcdo, enquanto as-
sim fizerem jus.

Passara a ser efetuado ao conjuge o pagamento do
abono familiar relativo ao beneficiario que vivia sob a
guarda e sustento do servidor falecido.

Caso o servidor ndo haja requerido o abono familiar
relativo a seus dependentes, o requerimento podera ser
feito ap6s sua morte pela pessoa em cuja guarda e sus-
tento se encontrem, operando seus efeitos a partir da
data do pedido.

Nenhum desconto incidira sob o abono familiar, nem
este servird de base a qualquer contribuicdo, ainda que
para fins de previdéncia social.

Lei Municipal definira o valor do abono familiar.

Todo aquele que, por acdo ou omissao, der causa a
pagamento indevido de abono familiar ficard obrigado
a sua restituicdo, sem prejuizo das demais cominacdes
legais.

A familia do servidor em atividade é devido o auxilio-
-reclusdo, nos seguintes valores e situacdes:

» 2/3 (dois tercos) da remuneracao quando afastado
por motivos de prisdo em flagrante ou preventi-
va, determinada pela autoridade competente, en-
quanto perdurar a prisdo (o servidor tera direito a
integralizacdo da remuneragao, desde que absolvi-
do);

* metade da remuneracdo, durante o afastamento,
em virtude de

» condenagdo, por sentenca definitiva, a pena que
nao determine a perda do cargo.

O pagamento de auxilio reclusdo cessara a partir do
dia imediato aquele em que o servidor for posto em li-
berdade, ainda que condicional.

O auxilio funeral é devido a familia do servidor fa-
lecido, ainda que ao tempo de sua morte estivesse em
disponibilidade ou aposentado, em valor equivalente ao
menor vencimento pago pelo Municipio.

No caso de acumulacéo legal de cargos, o auxilio sera
pago somente em razdo de um dos cargos ocupados.

Aplica-se o disposto no paragrafo anterior quando
se tratar de hipotese de acumulacdo de proventos com
vencimentos.

Sera concedido transporte a familia do servidor quan-
do este falecer fora do Municipio, no desempenho do
cargo ou de servico.

O auxilio-funeral serd pago também ao servidor por
morte do conjuge, convivente ou filho menor ou invélido.

O auxilio funeral serd pago a pessoa da familia que
houver comprovadamente custeado o funeral, no prazo
de 03 (trés) dias Uteis, por meio de procedimento suma-
rissimo.

Se o funeral for custeado por terceiro, este sera inde-
nizado, mediante comprovacao de despesa.

O pagamento sera autorizado pela autoridade com-
petente, a vista da certiddo de 6bito e demais documen-
tos.

E, ainda, tem as indenizagdes.

Considera-se indenizacdo todo valor pecuniario per-
cebido pelo servidor para evitar ocorréncia de gastos
pessoais extraordinarios pelo exercicio de suas atribui-



¢oes. Nao incidird sobre as indenizacdes desconto de
qualquer natureza, nem poderdo ser computadas para
percepgdo de qualquer vantagem.

Sao indenizacdes pagas ao servidor: ajuda de custo
e diarias.

A ajuda de custo destina-se a compensacdo das des-
pesas de instalacdo do servidor que, no interesse do ser-
vico, desloque-se da sede do Municipio por periodo su-
perior a 30 (trinta), dias nas seguintes situacdes:

e quando passar a ter exercicio em localidade dis-

tante da sede do Municipio;

» quando designado para servico, programa de trei-

namento ou outra atividade fora do Municipio.

Os critérios e os valores da ajuda de custo serao fixa-
dos por meio de decreto.

Na hipdtese de quando passar a ter exercicio em lo-
calidade distante da sede do Municipio, a ajuda de custo
sera calculada sobre o vencimento do servidor, ndo po-
dendo exceder a importancia correspondente a 3 (trés)
meses do respectivo vencimento.

N&o sera concedida ajuda de custo:

* aos ocupantes de cargo em comissao alheios aos

quadros de pessoal permanente do Municipio;

» ao servidor cedido a outro 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios;

» ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-
-lo, em virtude de mandato eletivo.

Sera concedida nova ajuda de custo ao servidor que
voltar a ter exercicio na sede do Municipio.

O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo,
no prazo de 5 (cinco) dias, quando injustificadamente,
nao se apresentar no local para onde foi designado e
quando, antes de findo o desempenho da atividade que
Ihe foi cometida, regressar por vontade propria, pedir
exoneracao ou abandonar o servico. A responsabilidade
pela restituicdo atinge, exclusivamente, a pessoa do ser-
vidor.

A restituicdo sera proporcional aos dias de servico
nao prestados.

Porém, ndo havera obrigacdo de restituir a ajuda de
custo nos casos de exoneracdo de oficio ou de retorno
por motivo de doenca comprovada.

Sobre as diérias, ao servidor, inclusive o ocupante de
cargo em comissdo, que for designado para servigo, cur-
so ou outra atividade fora do Municipio, por periodo de
até 30 (trinta) dias, serdo concedidas diarias, para custeio
das despesas de viagem.

A diaria sera concedida por dia de afastamento, sen-
do devida pela metade quando o deslocamento néo exi-
gir pernoite fora da sede.

Nos casos em que o deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fard jus
a diarias.

O servidor que receber diarias e ndo se afastar do
Municipio, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-
-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Observe que na hipétese de o servidor retornar ao
Municipio, em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, devera restituir as diarias recebidas em ex-
cesso, no prazo de 5 (cinco) dias.

A concessao de ajuda de custo impede a concessao

de diarias e vice-versa.

Os critérios e os valores das diarias serdo fixados atra-

vés de decreto, ato do Poder Executivo.

Os servidores municipais titulares de cargo efetivo se-

rdo aposentados:

e por invalidez permanente, sendo os proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao, exceto se
decorrente de acidente em servico, moléstia pro-
fissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel;

« compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de contri-
buicao;

+ voluntariamente, desde que cumprido o tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo
em que se dara a aposentadoria, observadas as se-
guintes condicdes:

a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco)
anos de contribuicdo, se homem, e 55 (cinquenta
e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contri-
buicdo, se mulher;

b) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e
60 (sessenta) anos de idade, se mulher, com pro-
ventos proporcionais ao tempo de contribuicdo.

E vedada a adocao de requisitos e critérios diferencia-
dos para a concessao de aposentadoria aos servidores,
ressalvados os casos de atividades exercidas exclusiva-
mente sob condi¢des especiais que prejudiquem a saude
ou a integridade fisica, definidos em lei federal, e ndo
nesta Lei n® 2.177/2005.

Os requisitos de idade e de tempo de contribuicao
serao reduzidos em 5 (cinco) anos, ou seja, 55 (cinquenta
e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuicao,
se homem, e 50 (cinquenta) anos de idade e 25 (vinte e
cinco) anos de contribuicdo, se mulher, para o professor
que comprove exclusivamente tempo de efetivo exerci-
cio das funcdes de magistério na educacdo infantil e no
ensino fundamental e médio.

O tempo de contribuicdo federal, estadual ou munici-
pal serd contado para efeito de aposentadoria e o tempo
de servico correspondente para efeito de disponibilida-
de.

Na contagem do tempo de contribuicdo nado serdo
computados:

» qualquer forma de tempo ficticio;

» 0 tempo prestado concomitantemente com outro

cargo, emprego ou funcao;

» 0 tempo jd computado para a concessdo de qual-
quer aposentadoria prevista nesta lei ou por outro
regime de previdéncia social;

* 0tempo que ultrapassar o exigido para a obtencao
de aposentadoria.

Entende-se por doenca profissional a que decorrer
das condic¢bes do servico, devendo o laudo da junta mé-
dica municipal estabelecer rigorosa caracterizacao.

Consideram-se doencas graves, contagiosas ou in-
curaveis: tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingres-
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SO no servico publico, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de parkinson,
nefropatia grave, espondiloartrose anquilosante, estado
avancado da doenca da paget (osteite deformante), sin-
drome da imunodeficiéncia adquirida — AIDS, contami-
nacao por radiacdo e outras previstas em lei federal, com
base nas conclusdes da medicina especializada.

A aposentadoria compulsoria serd automatica e de-
clarada por ato da autoridade competente, com vigéncia
a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir
a idade limite de permanéncia no servico ativo.

A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara
a partir da data da publicacao do respectivo ato.

A aposentadoria por invalidez sera precedida de li-
cenca para tratamento de satdde por periodo definido em
lei especifica.

Expirado o periodo de licenga e ndo estando em con-
dicdes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o ser-
vidor sera aposentado.

O servidor que retornar a atividade apds a cessagdo
dos motivos que causaram sua aposentadoria por invalidez
tera direito, para todos os fins, salvo para o de promocéao
e férias, a contagem do tempo relativo ao periodo de afas-
tamento.

Para efeito de aposentadoria, é assegurada a conta-
gem reciproca de tempo de contribuicdo na Administra-
¢do Publica e na atividade privada, rural e urbana.

Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua
concessao, serdo calculados com base na remuneragdo
do servidor no cargo efetivo em que se der a aposen-
tadoria e corresponderdo a totalidade da remuneracao.

Nao integram os proventos as vantagens temporarias
ou transitérias.

Os proventos de aposentadoria e a pensdo, por oca-
sido de sua concessdo, nao poderao exceder a remune-
racdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao da penséao.

O beneficio da pensdo serd igual aos proventos de
aposentadoria percebidos pelo servidor falecido, ou cor-
responderd ao valor dos proventos a que teria direito o
servidor em atividade na data do seu falecimento.

Os proventos de aposentadoria e a pensdo ndo pode-
rao ser inferiores a 1 (um) salario minimo, nem superiores
aos limites estabelecidos pela Constituicdo da Republica.

Observado o disposto no artigo anterior, os proven-
tos de aposentadoria e a pensdo serdo revistos na mes-
ma proporcao e na mesma data, sempre que se modifi-
car a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo
estendidos aos inativos e aos pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacao ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em
que se deu a aposentadoria, ou que serviu de referéncia
para a concessdo do beneficio da pensao.

Aplica-se o limite acima citado, de que ndo podera re-
ceber mais que recebia no exercicio do cargo, a soma to-
tal de proventos de inatividade, inclusive quando decor-
rentes da acumulacdo de cargos ou empregos publicos,
bem como de outras atividades sujeitas a contribuicao
para o Regime Geral de Previdéncia Social, e ao montan-
te resultante da adicao de proventos de inatividade com

remuneracdo de cargo acumulavel na forma da Consti-
tuicdo da Republica, cargo em comissao declarado em
lei de livre nomeacao e exoneracao, e de cargo eletivo.

Essas regras previdenciarias ndo se aplica aos ocu-
pantes de cargo em comissdo alheios aos quadros de
pessoal permanente do Municipio.

Agora vamos tratar das licencas.

Concedera ao servidor licenca:

 para tratamento de saude;

« agestante, a adotante e a paternidade;

* por acidente em servico;

« por motivo de doenca em pessoas da familia;

* para o servico militar;

* para concorrer ou exercer cargo eletivo;

» para desempenho de mandato classista;

 para tratar de interesse particular;

« prémio.

O servidor somente podera permanecer em licenca
da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e
quatro) meses nos casos dos incisos licenca por acidente,
para o servico militar e para o desempenho de mandato
classista.

Uma vez findo o periodo de licenca, devera o servidor
retornar ao seu cargo no primeiro dia Util subsequente,
sob pena de ser considerado como faltoso neste e nos
demais dias em que ndo comparecer, salvo demonstre
justificativa acolhida nesta lei.

Fica vedado o exercicio de atividade remunerada du-
rante o periodo das licengas previstas para licencas para
tratamento de salde; a gestante, a adotante e a paterni-
dade; por acidente em servico; e por motivo de doenca
em pessoas da familia.

Ao servidor que se encontre no periodo de estagio
probatdrio, s6 poderdo ser concedidas as licencas para
tratamento de salde; a gestante, a adotante e a paterni-
dade; por acidente em servigo; e servico militar.

Ao ocupante de cargo em comissdo s6 poderdo ser
concedidas as licencas para tratamento de saude; a ges-
tante, a adotante e a paternidade; e por acidente em ser-
Vigo.

A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
término de outra da mesma espécie sera considerada
Ccomo prorrogagao.

O pedido de prorrogacédo de qualquer licenca devera
ser apresentado, no minimo, 5 (cinco) dias antes de findo
0 prazo respectivo.

Indeferido o pedido, serd contada como licenga o pe-
riodo compreendido entre a data da conclusdo desta e
a do conhecimento denegatério da prorrogagao preten-
dida.

Sera concedida ao servidor licenga para tratamento
de salde, a pedido ou de oficio, com base em pericia
médica oficial, sem prejuizo da remuneragao a que fizer
jus.

Para licenca até 15 (quinze) dias, a inspecdo sera feita
por médico indicado pelo Municipio e, se por prazo su-
perior, nos termos da legislacao especifica.

Sempre que necessaria, a inspecao médica sera rea-
lizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontrar internado.
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