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APRESENTACAO

PARABENS! ESTE E O PASSAPORTE PARA SUA APROVACAO.

A Nova Concursos tem um Unico proposito: mudar a vida das pessoas.

Vamos ajudar vocé a alcancar o tdo desejado cargo publico.

Nossos livros sdo elaborados por professores que atuam na area de Concursos Publicos. Assim a matéria
é organizada de forma que otimize o tempo do candidato. Afinal corremos contra o tempo, por isso a
preparagdo é muito importante.

Aproveitando, convidamos vocé para conhecer nossa linha de produtos “Cursos online”, conteudos
preparatorios e por edital, ministrados pelos melhores professores do mercado.

Estar a frente é nosso objetivo, sempre.

Contamos com indice de aprovacao de 87%*.

O que nos motiva é a busca da exceléncia. Aumentar este indice é nossa meta.

Acesse www.novaconcursos.com.br e conheca todos os nossos produtos.

Oferecemos uma solugdo completa com foco na sua aprovacdo, como: apostilas, livros, cursos online,
questdes comentadas e treinamentos com simulados online.

Desejamos-lhe muito sucesso nesta nova etapa da sua vida!

Obrigado e bons estudos!
*Indice de aprovacdo baseado em ferramentas internas de medico.
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www.novaconcursos.com.br/passaporte

@ NovA

FRasAron Iy Passo2
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Grétis no site.
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Acesse nosso site e *Utilize sempre os 8 primeiros digitos.
complemente seus estudos. Ex: JNOO1-19
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LEI N° 4.950-A/1966

Prezado Candidato, as legislagdes que este tépi-
co exigem estao disponiveis na integra nos endere-
c¢os eletronicos: www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis;
http://normativos.confea.org.br/ementas/index.asp
e http://www.abnt.org.br/normalizacao/lista-de-
-publicacoes/normas-iso-e-iec-publicadas. A seguir
abordaremos os seus contetidos atualizados.

LEI N° 4.950-A/1966.

Esta referida lei, editada em 1966 estabelece o sala-
rio minimo dos profissionais diplomados em Engenharia,
Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria. Mesmo
contendo apenas poucos artigos ela é contraditéria no
que se refere ao calculo do piso dos profissionais con-
templados pela norma.

O operador de direito Teodoro Rosenfield a Campis
expde que: "lamentavelmente, as anélises nos nossos tri-
bunais tém ficado, via de regra, restritas a constituciona-
lidade da Lei 4.950/66 e superficialmente ao calculo do
piso para uma jornada de oito horas diarias, cingindo-se
a discussao ao acréscimo para as horas excedentes a seis
por dia: se de 25% tal qual expresso na lei ou 50%, acrés-
cimo constitucionalmente determinado para o servico
extraordinario; e assim concluindo as cortes (com alvissa-
reiras excecdes que a seguir serdao exemplificadas) que o
salario minimo profissional seria de 8,5 salarios minimos
nacionais ou 9 salarios minimos nacionais para a jornada
de oito horas diarias”, justifica.

A Lei ndo determina o pagamento de nove salarios
minimos nacionais ou, entdo dos, 8,5 salarios minimos
nacionais aos engenheiros, arquitetos, agronomos, qui-
micos e veterinarios para carga de oito horas diarias. O
qué acontece é que se trata de uma lei de 1966 e por
isso a carga horaria semanal na época era de 48 horas,
e ndo 44, como é hoje. Se considerar a semana, que tem
seis dias Uteis, a carga semanal de 44 horas acarreta em
uma média diaria de 7,33 horas, de forma que, com o
acréscimo de 25% sobre a 1,33 hora excedente, nos leva
a um piso de 7,66 salarios minimos nacionais, mesmo va-
lor que se encontra em calculo valendo-se do nimero de
horas més (6 salarios minimos nacionais para 180 horas;
7,66 salarios minimos nacionais para 220).

O mesmo operador do direito Teodoro Rosenfield a
Campis explica que: em razdo da modificacdo da carga
semanal maxima de trabalho, o célculo do salario-base
minimo estabelecido no art. 6° da Lei n. 4.950-A/66 deve
ser feito levando-se em conta a carga maxima de 44 ho-
ras vigente desde 1988 e ndo a de 48 horas semanais,
como fez o Juizo da origem. (...) Assim sendo, se para a
jornada de seis horas diarias e 36 semanais é devido o sa-
lario profissional de seis salarios minimos, para a jornada
de 7h20min (7,33 decimais) é devido o salario profissio-
nal equivalente a 7,33 salarios minimos.

A mesma legislacdo estabelece o acréscimo de 25%
sobre as horas laboradas além das 6 diarias, mas a ju-
risprudéncia é pacifica no que se refere a previsdo de

salario profissional para a jornada de seis horas ndo im-
plica em adocéo de jornada reduzida para as profissoes
ali descritas, mas apenas estabelecem o saldrio minimo
da categoria para uma jornada, nos termos da SJ n. 370
do TST.

Como ja amplamente decidido pelos tribunais, “a
evolucado salarial sujeita-se aos reajustes assegurados
a categoria profissional por liberalidade ou por nego-
ciagdo coletiva” (TRT da 42 Regido, 42 Turma, 0000872-
97.2010.5.04.0011 RO, em 27/09/2012).

Y%

- “A EVOLUGCAO SALARIAL SUJEITA-SE AOS
REAJUSTES ASSEGURADOS A CATEGORIA
PROFISSIONAL POR LIBERALIDADE OU
POR NEGOCIACAO COLETIVA"

#FicaDica

LEI N° 5.194/1966

LEI N° 5.194/1966.

A Lei 5.194 regula o exercicio das profissdes de En-
genheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agronomo, que sdo
caracterizadas pelas realizacbes de interesse social e
humano que importem na realizacdo dos seguintes em-
preendimentos:

- aproveitamento e utilizacdo de recursos naturais;

- meios de locomocdo e comunicacdes;

- edificagdes, servicos e equipamentos urbanos, rurais

e regionais, nos seus aspectos técnicos e artisticos;

- instalagdes e meios de acesso a costas, cursos e

massas de dgua e extensdes terrestres;

- desenvolvimento industrial e agropecuario.

O exercicio da referida profissdo precisa observar as
condi¢bes de capacidade e demais exigéncias legais, é
assegurado:

a) aos que possuam, devidamente registrado, diplo-
ma de faculdade ou escola superior de engenharia,
arquitetura ou agronomia, oficiais ou reconheci-
das, existentes no Pais;

b) aos que possuam, devidamente revalidado e regis-
trado no Pais, diploma de faculdade ou escola es-
trangeira de ensino superior de engenharia, arqui-
tetura ou agronomia, bem como os que tenham
esse exercicio amparado por convénios internacio-
nais de intercambio;

) aos estrangeiros contratados que, a critério dos
Conselhos Federal e Regionais de Engenharia, Ar-
quitetura e Agronomia, considerados a escassez
de profissionais de determinada especialidade e o
interesse nacional, tenham seus titulos registrados
temporariamente.

E caracterizado exercicio ilegal da profissdo a pessoa
fisica ou juridica que realizar atos ou prestar servicos
publico ou privado reservados aos profissionais de que

LEGISLACAO DO SISTEMA CONFEA/CREA



LEGISLACAO DO SISTEMA CONFEA/CREA

trata esta lei e que ndo possua registro nos Conselhos
Regionais; o profissional que se incumbir de atividades
estranhas as atribuicdes discriminadas em seu registro;
o profissional que emprestar seu nome a pessoas, fir-
mas, organizacdes ou empresas executoras de obras e
servicos sem sua real participacdo nos trabalhos delas;
o profissional que, suspenso de seu exercicio, continue
em atividade; a firma, organizacdo ou sociedade que, na
qualidade de pessoa juridica, exercer atribuicdes reserva-
das aos profissionais da engenharia, da arquitetura e da
agronomia.

Ja as atividades e atribui¢des profissionais do enge-
nheiro, do arquiteto e do engenheiro-agronomo consis-
tem em:

- desempenho de cargos, funcbes e comissdes em
entidades estatais, paraestatais, autarquicas, de
economia mista e privada;

- planejamento ou projeto, em geral, de regides, zo-
nas, cidades, obras, estruturas, transportes, explo-
racOes de recursos naturais e desenvolvimento da
producdo industrial e agropecudria;

estudos, projetos, andlises, avaliagdes, vistorias, pe-
ricias, pareceres e divulgagdo técnica;

- ensino, pesquisas, experimentacao e ensaios;

- fiscalizagdo de obras e servicos técnicos;

- direcdo de obras e servicos técnicos;

- execugdo de obras e servicos técnicos;

- producdo técnica especializada, industrial ou agro-

pecuaria.

Os engenheiros, arquitetos e engenheiros-agréno-
mos também poderdo exercer qualquer outra atividade
que, por sua natureza, se inclua no ambito de suas pro-
fissdes.

O artigo 15 desta lei estabelece que: Sdo nulos de
pleno direito os contratos referentes a qualquer ramo
da engenharia, arquitetura ou da agronomia, inclusive
a elaboracao de projeto, diregdo ou execucao de obras,
quando firmados por entidade publica ou particular com
pessoa fisica ou juridica ndo legalmente habilitada a pra-
ticar a atividade nos termos desta lei.

Enquanto durar a execucao de obras, instalagdes e
servicos de qualquer natureza, é obrigatdria a colocagéo
e manutencdo de placas visiveis e legiveis ao publico,
contendo o nome do autor e coautores do projeto, em
todos os seus aspectos técnicos e artisticos, assim como
os dos responsaveis pela execucdo dos trabalhos.

A verificagdo e fiscalizagdo do exercicio e atividades
das profissdes nela reguladas serdo exercidas por um
Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agrono-
mia (CONFEA) e Conselhos Regionais de Engenharia, Ar-
quitetura e Agronomia (CREA), organizados de forma a
assegurarem unidade de acao.

O Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia, (CONFEA), é a instancia superior da fiscali-
zacdo do exercicio profissional da engenharia, da arqui-
tetura e da agronomia, é constituido por 18 membros,
brasileiros, diplomados em Engenharia, Arquitetura ou
Agronomia, habilitados de acordo com esta lei, obedeci-
da a seguinte composicdo:

a) 15 representantes de grupos profissionais, sendo

9 engenheiros representantes de modalidades
de engenharia estabelecida em termos genéricos

pelo Conselho Federal, no minimo de 3 modalida-
des, de maneira a corresponderem as formacoes
técnicas constantes dos registros nele existentes; 3
arquitetos e 3 engenheiros-agronomos;

b) 1 representante das escolas de engenharia, 1 re-
presentante das escolas de arquitetura e 1 repre-
sentante das escolas de agronomia.

- Cada membro do Conselho Federal terd 1 suplente.

- O presidente do Conselho Federal sera eleito, por
maioria absoluta, dentre os seus membros.

- A vaga do representante nomeado presidente do
Conselho sera preenchida por seu suplente.

Os mandatos dos membros do Conselho Federal e
do Presidente serdo de 3 anos e se renovara anualmente
pelo terco de seus membros.

Os Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CREA) sdo 6rgaos de fiscalizagdo do exer-
cicio das profissdes de engenharia, arquitetura e agro-
nomia, em suas regides. Sdo constituidos de brasileiros
diplomados em curso superior, legalmente habilitados
obedecida a seguinte composicao:

a) um presidente, eleito por maioria absoluta pelos

membros do Conselho, com mandato de 3 anos;
b) um representante de cada escola ou faculdade de
engenharia, arquitetura e agronomia com sede na
Regido;

) representantes diretos das entidades de classe de
engenheiro, arquiteto e engenheiro-agronomo,
registradas na Regiao.

Cada membro do Conselho terd um suplente.

As Camaras Especializadas sdo os érgaos dos Conse-
Ihos Regionais encarregados de julgar e decidir sobre os
assuntos de fiscalizacdo pertinentes as respectivas espe-
cializacdes profissionais e infracdes do Codigo de Etica. E
serdo constituidas pelos conselheiros regionais. Em cada
Camara Especializada haverda um membro, eleito pelo
Conselho Regional, representando as demais categorias
profissionais, desde que entre os conselheiros regionais
haja um minimo de 3 do mesmo grupo profissional.

Em relagdo ao registro dos profissionais, os profis-
sionais habilitados s6 poderdo exercer a profissédo apds
o registro no Conselho Regional, sob cuja jurisdicdo se
achar o local de sua atividade.

As firmas, sociedades, associa¢des, companhias, coo-
perativas e empresas em geral, que se organizem para
executar obras ou servicos relacionados na forma es-
tabelecida nesta lei, s6 poderdo iniciar suas atividades
depois de promoverem o competente registro nos Con-
selhos Regionais, bem como o dos profissionais do seu
quadro técnico.

Ja o registro de firmas, sociedades, associa¢des, com-
panhias, cooperativas e empresas em geral s6 sera con-
cedido se sua denominacdo for realmente condizente
com sua finalidade e qualificacdo de seus componentes.
As entidades estatais, paraestatais, autarquicas e de eco-
nomia mista que tenham atividade na engenharia, na ar-
quitetura ou na agronomia, ou se utilizem dos trabalhos



de profissionais dessas categorias, sdo obrigadas, sem
quaisquer 6nus, a fornecer aos Conselhos Regionais to-
dos os elementos necessarios a verificacdo e fiscalizagao.

Serd automaticamente cancelado o registro do pro-
fissional ou da pessoa juridica que deixar de efetuar o
pagamento da anuidade, a que estiver sujeito, durante
2 anos consecutivos sem prejuizo da obrigatoriedade do
pagamento da divida.

O profissional ou pessoa juridica que tiver seu regis-
tro cancelado, se desenvolver qualquer atividade regu-
lada nesta lei, estard exercendo ilegalmente a profissao,
podendo reabilitar-se mediante novo registro, satisfeitas,
além das anuidades em débito, as multas que lhe tenham
sido impostas e os demais emolumentos e taxas regula-
mentares.

S6 poderao ser admitidos nas concorréncias publicas
para obras ou servicos técnicos e para concursos de pro-
jetos, profissionais e pessoas juridicas que apresentarem
prova de quitacdo de débito ou visto do Conselho Re-
gional da jurisdicdo onde a obra, o servico técnico ou
projeto deva ser executado.

As penalidades aplicaveis por infracdo da presente lei
sdo as seguintes, de acordo com a gravidade da falta:

a) adverténcia reservada;

b) censura publica;

c) multa;

d) suspensdo temporéria do exercicio profissional;
e) cancelamento definitivo do registro.

As penalidades para cada grupo profissional serdo
impostas pelas respectivas Camaras Especializadas ou, na
falta destas, pelos Conselhos Regionais. Ja as penas de
adverténcia reservada e de censura publica sdo aplicaveis
aos profissionais que deixarem de cumprir disposi¢des
do Cédigo de Etica, tendo em vista a gravidade da falta
e os casos de reincidéncia, a critério das respectivas Ca-
maras Especializas.

O cancelamento do registro sera efetuado por ma
conduta publica e escandalos praticados pelo profissio-
nal ou sua condenacao definitiva por crime considerado
infamante. Nenhum profissional podera exercer funcoes
eletivas em Conselhos por mais de dois periodos suces-
sivos.

As remuneracdes iniciais dos engenheiros, arquitetos
e engenheiros-agrénomos, qualquer que seja a fonte pa-
gadora, ndo poderdo ser inferiores a 6 vezes o salario-mi-
nimo da respectiva regido.

©

= E caracterizado exercicio ilegal da profissdo
a pessoa fisica ou juridica que realizar atos
ou prestar servicos publico ou privado re-
servados aos profissionais de que trata esta
lei e que ndo possua registro nos conselhos
regionais

#FicaDica

(['_,0 EXERCICIO COMENTADO

1. (SERPRO - Analista - Engenharia Mecéanica - CESPE
- 2013). Considere que uma empresa atue na area de
projetos e execucdo de instalacdo de sistemas de refri-
geracao, possua profissionais de diversas areas da enge-
nharia e tenha uma diretoria composta exclusivamente
de economistas. Com base nessas informacdes, julgue os
itens a seguir: Por possuir engenheiros em seu quadro
de funcionarios, a empresa podera utilizar o termo enge-
nharia em sua denominacéao.
( )CERTO ( )ERRADO

Resposta: Letra B

Art. 5° S6 podera ter em sua denominacdo as palavras
engenharia, arquitetura ou agronomia a firma comer-
cial ou industrial cuja diretoria for composta, em sua
maioria, de profissionais registrados nos Conselhos
Regionais.

LEI N° 6.496/1977

LEI N° 6.496/1977

Esta Lei institui a “Anotacdo de Responsabilidade Téc-
nica” na prestacao de servicos de engenharia, de arquite-
tura e agronomia; autoriza a criacdo, pelo Conselho Fe-
deral de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA,
de uma Mutua de Assisténcia Profissional.

Todo contrato, escrito ou verbal, para a execugdo de
obras ou prestacdo de quaisquer servicos profissionais
referentes a Engenharia, a Arquitetura e a Agronomia fica
sujeito a "Anotacdo de Responsabilidade Técnica” (ART).

Esta tem por obrigacdo definir para os efeitos legais
os responsaveis técnicos pelo empreendimento de enge-
nharia, arquitetura e agronomia. Sera efetuada pelo pro-
fissional ou pela empresa no Conselho Regional de Enge-
nharia, Arquitetura e Agronomia (CREA), de acordo com
Resolucdo prépria do Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia (CONFEA), este que fixara os
critérios e os valores das taxas da ART ad referendum do
Ministro do Trabalho.

O Regimento determinara as modalidades da indica-
cdo e as funcdes de cada membro da Diretoria Executiva,
bem como o modo de substituicdo, em seus impedimen-
tos e faltas, cabendo ao CONFEA a indicagdo do Dire-
tor-Presidente e, aos outros Diretores a escolha, entre si,
dos ocupantes das demais fungoes.

Os mandatos da Diretoria Executiva terdo duracdo de
3 anos, sendo gratuito o exercicio das fun¢des corres-
pondentes, estes somente poderdo ser destituidos por
decisdo do CONFEA, tomada em reunido secreta, espe-
cialmente convocada para esse fim, e por maioria de 2/3
dos membros do Plenéario.

Constituirdo rendas da Mutua:

LEGISLACAO DO SISTEMA CONFEA/CREA
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- 1/5 da taxa de ART;

- uma contribuicdo dos associados, cobrada anual
ou parceladamente e recolhida, simultaneamente,
com a devida aos CREAS;

- doacdes, legados e quaisquer valores adventicios,
bem como outras fontes de renda eventualmente
instituidas em lei;

- outros rendimentos patrimoniais.

A inscricdo do profissional na Mutua dar-se-& com
o pagamento da primeira contribuicdo, quando sera
preenchida pelo profissional sua ficha de Cadastro Geral,
e atualizada nos pagamentos subsequentes, nos moldes
a serem estabelecidos por Resolucdo do CONFEA.

A inscricdo na Mutua é pessoal e independente de
inscricdo profissional e os beneficios sé poderdo ser pa-
gos apos decorrido 1 ano do pagamento da primeira
contribuicao.

Qualquer irregularidade na arrecadagédo, na conces-
sdo de beneficios ou no funcionamento da Mutua, ense-
jaré a intervencdo do CONFEA, para restabelecer a nor-
malidade, ou do Ministro do Trabalho, quando se fizer
necessaria.

No caso de dissolucdo da Mutua, seus bens, valores
e obrigagdes serdo assimilados pelo CONFEA, ressalva-
dos os direitos dos associados. O CONFEA e os CREAs
responderdo, solidariamente, pelo déficit ou divida da
Mdtua, na hipdtese de sua insolvéncia.

Y%

- OS MANDATOS DA DIRETORIA EXECUTI-
VA TERAO DURACAO DE 3 ANOS, SENDO
GRATUITO O EXERCICIO DAS FUNCOES
CORRESPONDENTES, ESTES SOMENTE
PODERAO SER DESTITUIDOS POR DECI-
SAO DO CONFEA, TOMADA EM REUNIAO
SECRETA, ESPECIALMENTE CONVOCADA
PARA ESSE FIM, E POR MAIORIA DE 2/3
DOS MEMBROS DO PLENARIO

#FicaDica

(@ EXERCICIO COMENTADO

1. (PGE-MT - Analista — Engenheiro Cartografico e
Agrimensor - FCC - 2016). O instrumento que define,
para os efeitos legais, os responsaveis técnicos pela exe-
cucdo de obras ou prestacdo de servicos relativos as pro-
fissGes abrangidas pelo Sistema CONFEA/CREA é

a) a Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART.

b) o Acervo Técnico Profissional — ATP.

¢) a Inscricdo no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia — CREA.

d) a Inscricdo no Conselho Federal de Engenharia e Agro-
nomia — CONFEA.

e) a Certiddo de Acervo Técnico.

Resposta: A

LEIl 6.496

Art 1° - Todo contrato, escrito ou verbal, para a exe-
cucdo de obras ou prestacdo de quaisquer servicos
profissionais referentes a Engenharia, a Arquitetura e
a Agronomia fica sujeito a «Anotacdo de Responsabi-
lidade Técnica» (ART).

Art 2° - A ART define para os efeitos legais os respon-
saveis técnicos pelo empreendimento de engenharia,
arquitetura e agronomia.

LEI N° 6.619/1978

LEI N° 6.619/1978

A referida legislacdo alterou alguns artigos da Lei n®
5.194, conforme demostrado abaixo:
TATE. 27 = oottt
q) autorizar o presidente a adquirir, onerar ou, me-
diante licitacéo, alienar bens iméveis.
Pardgrafo UniCo = ........enneennrenesisesiessesessissesenns

s) autorizar o presidente a adquirir, onerar ou, me-
diante licitacéo, alienar bens iméveis”.

Os artigos abaixo mudaram a redagdo:

‘Art. 28 - Constituem renda do Conselho Federal:

| - quinze por cento do produto da arrecadagdo previs-
ta nos itens | a V do art. 35;

Il - doacbes, legados, juros e receitas patrimoniais;

Il - subvencbes;

IV - outros rendimentos eventuais”.

"Art. 35 - Constituem renda dos Conselhos Regionais:
| - anuidades cobradas de profissionais e pessoas ju-
ridicas;

Il - taxas de expedicdo de carteiras profissionais e do-
cumentos diversos;

Il - emolumentos sobre registros, vistos e outros pro-
cedimentos;

IV - quatro quintos da arrecadacdo da taxa instituida
pela Lei n® 6.496, de 7 de dezembro de 1977;

V - multas aplicadas de conformidade com esta Lei e
com a Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977;

VI - doacbes, legados, juros e receitas patrimoniais;
VII - subvencoes;

VIl - outros rendimentos eventuais.”

‘Art. 36 - Os Conselhos Regionais recolherdo ao Con-
selho Federal, até o dia trinta do més subsequente ao
da arrecadagdo, a quota de participacdo estabelecida
no item | do art. 28.

Pardgrafo tnico - Os Conselhos Regionais poderdo
destinar parte de sua renda liquida, proveniente da
arrecadacdo das multas, a medidas que objetivem o
aperfeicoamento técnico e cultura do engenheiro, do
arquiteto e do engenheiro-agrénomo.”

TATE B3 = oottt



§ 71° - A anuidade a que se refere este artigo serd devi-
da a partir de 1° de janeiro de cada ano.

§ 2° - O pagamento da anuidade apés 31 de marco
terd o acréscimo de vinte por cento, a titulo de morg,
quando efetuado no mesmo exercicio.

§ 3° - A anuidade paga apés o exercicio respectivo
terd o seu valor atualizado para o vigente a época do
pagamento, acrescido de vinte por cento, a titulo de
mora.»

‘Art. 73 - As multas sdo estipuladas em funcédo do
maior valor de referéncia fixado pelo Poder Executivo
e terdo os seqguintes valores, desprezadas as fracbes de
um cruzeiro:

a) de um a trés décimos do valor de referéncia, aos
infratores dos arts. 17 e 58 e das disposi¢ées para as
quais ndo haja indicacdo expressa de penalidade;

b) de trés a seis décimos do valor de referéncia, das pes-
soas fisicas, por infracdo da alinea b do art. 6° dos
arts. 13, 14 e 55 ou do pardgrafo tnico do art. 64;

¢) de meio a um valor de referéncia, as pessoas juridi-
cas, por infracdo dos arts. 13, 14, 59 e 60, e pardgrafo
Unico do art. 64;

d) de meio a um valor de referéncia, as pessoas fisicas,
por infracdo das alineas a, c e d do art. 6°

e) de meio a trés valores de referéncia, as pessoas juri-
dicas, por infracdo do art. 6°.

ParAgrafo UniCO = ..........ccecnmreonerinnerenisessessssssssessssassnes

"

#FicaDica

= OS CONSELHOS REGIONAIS RECOLHERAO
AO CONSELHO FEDERAL, ATE O DIA TRIN-
TA DO MES SUBSEQUENTE AO DA ARRE-
CADACAO, A QUOTA DE PARTICIPACAO

LEI N° 6.838/1980

LEI N° 6.838/1980

Esta lei dispde sobre o prazo prescricional para a pu-
nibilidade de profissional liberal, por falta sujeita a pro-
cesso disciplinar, a ser aplicada por érgdo competente.
A punibilidade de profissional liberal, por falta sujeita a
processo disciplinar, através de 6rgdo em que esteja ins-
crito, prescreve em 5 anos, contados da data de verifica-
¢do do fato respectivo.

O conhecimento expresso ou a notificagao feita di-
retamente ao profissional faltoso interrompe o prazo
prescricional de que trata o artigo anterior, mas a defesa
precisa ser escrita ou a termo, a partir de quando reco-
mecara a fluir novo prazo prescricional.

Se o processo disciplinar estiver paralisado ha mais
de 3 anos pendente de despacho ou julgamento, sera
arquivado ex officio , ou a requerimento da parte inte-
ressada.

LEI N° 6.839/1980

LEI N° 6.839/1980

Dispde sobre o registro de empresas nas entidades
fiscalizadoras do exercicio de profissdes. O registro de
empresas e a anotacdo dos profissionais legalmente ha-
bilitados, delas encarregados, serdo obrigatérios nas en-
tidades competentes para a fiscalizacdo do exercicio das
diversas profissdes, em razdo da atividade basica ou em
relagdo aquela pela qual prestem servigos a terceiros.

(['_,? EXERCiICIO COMENTADO

1. (CRP - 2° Regiao (PE) - Psicélogo Orientador - Fiscal
- Quadrix — 2018). De acordo com a Lei n.° 6.839/1980,
assinale a alternativa correta.

a) O registro de empresas legalmente habilitadas para
atuacdo em psicologia é de atribuicdo do governo fe-
deral, estadual e municipal.

b) O registro de profissionais de psicologia que nédo pos-
suem inscricdo no CRP, como é o caso de muitos pro-
fessores de psicologia, é de atribuicdo de entidades
fiscalizadoras competentes do governo estadual.

c) O registro de empresas e a anotacdo dos profissio-
nais legalmente habilitados, delas encarregados, serao
obrigatérios nas entidades competentes para a fisca-
lizacdo do exercicio das diversas profissdes, em razdo
da atividade basica ou em relagdo aquela pela qual
prestem servicos a terceiros.

d) O registro de empresas e profissionais, com o titulo
de especialista, que estdo legalmente habilitados para
atuacdo em psicologia é de atribuicdo das entidades
competentes para a fiscalizacdo do exercicio das di-
versas profissdes e dos governos estaduais e muni-
cipais.

e) A Lei n° 6.839/1980 ndo possui relagcdo direta com o
registro de empresas e profissionais nas entidades fis-
calizadoras do exercicio de cada profissao.

Resposta: Letra C

Art. 1° - O registro de empresas e a anotagao dos pro-
fissionais legalmente habilitados, delas encarregados,
serdo obrigatorios nas entidades competentes para a
fiscalizacdo do exercicio das diversas profissdes, em
razdo da atividade béasica ou em relacdo aquela pela
qual prestem servicos a terceiros.

LEGISLACAO DO SISTEMA CONFEA/CREA
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LEI N° 7.410/1985

LEI N° 7.410/1985

Disp&e sobre a Especializacdo de Engenheiros e Ar-
quitetos em Engenharia de Seguranca do Trabalho, a
Profissdo de Técnico de Seguranca do Trabalho, e da ou-
tras Providéncias.

O exercicio da especializacdo de Engenheiro de Segu-
ranca do Trabalho sera permitido exclusivamente:

- ao Engenheiro ou Arquiteto, portador de certificado
de conclusdo de curso de especializacdo em Enge-
nharia de Seguranca do Trabalho, a ser ministrado
no Pais, em nivel de pés-graduacéo;

- ao portador de certificado de curso de especiali-
zagao em Engenharia de Seguranga do Trabalho,
realizado em carater prioritario, pelo Ministério do
Trabalho;

- ao possuidor de registro de Engenheiro de Seguran-
¢a do Trabalho, expedido pelo Ministério do Traba-
lho, até a data fixada na regulamentacdo desta Lei.

O exercicio da profissdo de Técnico de Seguranca do
Trabalho sera permitido, exclusivamente:

- ao portador de certificado de conclusao de curso de
Técnico de Seguranca do Trabalho, a ser ministrado
no Pais em estabelecimentos de ensino de 2° grau;

- ao Portador de certificado de conclusdo de curso
de Supervisor de Seguranca do Trabalho, realizado
em carater prioritario pelo Ministério do Trabalho;

- ao possuidor de registro de Supervisor de Seguran-
¢a do Trabalho, expedido pelo Ministério do Traba-
lho, até a data fixada na regulamentacdo desta Lei.

O exercicio da atividade de Engenheiros e Arquitetos
na especializacdo de Engenharia de Seguranca do Tra-
balho dependera de registro em Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia, apos a regulamen-
tacdo desta Lei, e o de Técnico de Seguranca do Trabalho,
apos o registro no Ministério do Trabalho.

(['_,? EXERCICIO COMENTADO

1. (CREA-MG - Profissional de Nivel Superior - Direi-
to - MS CONCURSOS - 2014). Analise o texto a seguir e
marque a alternativa que faz a afirmacao correta. O exer-
cicio da especializagdo de Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, de que trata a Lei no 7.410, de 27 de novembro
de 1985, sera permitido exclusivamente ao:

| — Engenheiro ou Arquiteto, portador de certificado de
conclusao de curso de especializacdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, a ser ministrado no Pais, em nivel
de pés-graduacéo;

Il — portador de certificado de curso de especializacdo
em Engenharia de Seguranca do Trabalho, realizado em
carater prioritario, pelo Ministério da Educacao.

[ll — possuidor de diploma de Engenheiro de Seguranca
do Trabalho, expedido pelo Ministério da Educacéo.

IV — possuidor de registro de Supervisor de Seguranca do
Trabalho, expedido pelo Ministério do Trabalho.

a) Sao verdadeiras somente as afirmacdes dos itens | e lll.

b) Sdo verdadeiras as afirmacdes dos itens |, II, Il e IV.

c) E verdadeira somente a afirmacéo do item I.

d) Sdo verdadeiras somente as afirmacdes dos itens |, llI
elV.

Resposta: Letra C

Art. 1° - O exercicio da especializacdo de Engenheiro
de Seguranca do Trabalho sera permitido exclusiva-
mente:

| - ao Engenheiro ou Arquiteto, portador de certificado
de conclusdo de curso de especializacdo em Engenha-
ria de Seguranca do Trabalho, a ser ministrado no Pais,
em nivel de pdés-graduagéao;

Il - ao portador de certificado de curso de especializa-
¢do em Engenharia de Seguranca do Trabalho, realiza-
do em carater prioritario, pelo Ministério do Trabalho;
[l - ao possuidor de registro de Engenheiro de Segu-
ranca do Trabalho, expedido pelo Ministério do Tra-
balho, até a data fixada na regulamentacdo desta Lei.
Art. 2° - O exercicio da profissdo de Técnico de Se-
guranca do Trabalho serd permitido, exclusivamente:

| - ao portador de certificado de conclusdo de curso de
Técnico de Seguranca do Trabalho, a ser ministrado no
Pais em estabelecimentos de ensino de 2° grau;

Il - ao Portador de certificado de conclusdo de curso
de Supervisor de Seguranca do Trabalho, realizado em
carater prioritario pelo Ministério do Trabalho;

[ll - ao possuidor de registro de Supervisor de Segu-
ranca do Trabalho, expedido pelo Ministério do Tra-
balho, até a data fixada na regulamentacdo desta Lei.

LEI N° 8.195/1991

LEI N° 8.195/1991

Esta lei altera a Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de
1966, que regula o exercicio das profissdes de Engenhei-
ro, Arquiteto e Engenheiro Agronomo, dispondo sobre
eleicdes diretas para Presidentes dos Conselhos Federal
e Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

Os Presidentes dos Conselhos Federal e Regionais de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia serao eleitos pelo
voto direto e secreto dos profissionais registrados e em
dia com suas obrigacbes para com os citados conselhos,
podendo candidatar-se profissionais brasileiros habilita-
dos.

O Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia dispora, em resolugdo, sobre os procedimen-
tos eleitorais referentes a organizacdo e data das elei-



¢Oes, prazos de desincompatibilizagdo, apresentacao de
candidaturas e tudo o mais que se fizer necessario a rea-
lizacdo dos pleitos.

LEI N° 9.784/1999

A Lei n® 9.784/1999 regula as regras gerais do pro-
cesso administrativo, concentrando-se na esfera federal.
A partir dela, é possivel compreender linhas gerais sobre
o funcionamento dos processos administrativos nas de-
mais esferas, inclusive a estadual:

CAPiITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei estabelece normas bdsicas sobre o

processo administrativo no ambito da Administracdo

Federal direta e indireta, visando, em especial, a prote-

¢do dos direitos dos administrados e ao melhor cum-

primento dos fins da Administracdo.

Processo é “a relacdo juridica integrada por algumas
pessoas, que nela exercem varias atividades direciona-
das para determinado fim". Tratando-se de uma relacdo
administrativa, a relagdo juridica traduzira um processo
administrativo. Logo, processo administrativo é “o ins-
trumento que formaliza a sequéncia ordenada de atos
e de atividades do Estado e dos particulares a fim de ser
produzida uma vontade final da Administracao” .

Processo administrativo ndo se confunde com proce-
dimento administrativo. O primeiro pressupde a suces-
sdo ordenada de atos concatenados visando a edicédo de
um ato final, ou seja, é o conjunto de atos que visa a
obtencdo de decisdo sobre uma controvérsia no ambito
administrativo; o segundo corresponde ao rito, conjunto
de formalidades que deve ser observado para a pratica
de determinados atos, e é realizado no interior do pro-
cesso, para viabiliza-lo.

A Lei n°® 9.784/99 estabelece as regras para o proces-
so administrativo e institui um sistema normativo que
fornece uniformidade aos diversos procedimentos admi-
nistrativos em tramite.

§ 1° Os preceitos desta Lei também se aplicam aos
érgdos dos Poderes Legislativo e Judicidrio da Unido,
quando no desempenho de fung¢éo administrativa.
Vale para as trés esferas de poder.

§ 2° Para os fins desta Lei, consideram-se:

| - 6rgdo - a unidade de atuacéo integrante da estru-
tura da Administracdo direta e da estrutura da Admi-
nistracdo indireta;

Il - entidade - a unidade de atuagdo dotada de perso-
nalidade juridica;

Ill - autoridade - o servidor ou agente publico dotado
de poder de decisdo.

Art. 2° A AdministracGo Publica obedecerd, dentre
outros, aos principios da legalidade, finalidade, moti-
vacgdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade,
ampla defesa, contraditério, sequranca juridica, inte-
resse publico e eficiéncia.

Legalidade é o respeito estrito da lei; finalidade é a
pratica de todo e qualquer ato visando um Unico fim, o
interesse publico; motivacdo é a necessidade de funda-
mentacado de todas as decisbes; razoabilidade é a tomada
de decisdes racionais e corretas; proporcionalidade é o
equilibrio que deve se fazer presente na tomada de de-
cisGes; moralidade é o conhecimento das leis éticas que
repousam no seio social; ampla defesa é a necessidade
de se garantir meios para a pessoa responder acusagoes
e buscar as reformas previstas em lei para decisdes que
a prejudiguem; contraditério é a oitiva da outra pessoa
sempre que a que se encontra no outro polo da relagdo
se manifestar; seguranca juridica é a garantia social de
que as leis serdo respeitadas e cobrirdo o mais vasto rol
re relacdes socialmente relevantes possivel; interesse pu-
blico é o interesse de toda a coletividade; eficiéncia é a
juncdo da economicidade com a produtividade, aliando
gastos sem que se perca em qualidade da atividade de-
sempenhada.

Ha, ainda, principios implicitos no decorrer da lei: pu-
blicidade; oficialidade; informalismo ou formalismo mo-
derado; gratuidade (a atuacdo na esfera administrativa é
gratuita); pluralidade de instancias; economia processual;
participagao popular.

Pardgrafo tnico. Nos processos administrativos serdo
observados, entre outros, os critérios de:

| - atuagéo conforme a lei e o Direito;

Il - atendimento a fins de interesse geral, vedada a
rentncia total ou parcial de poderes ou competéncias,
salvo autorizag@o em lei;

O interesse coletivo deve sempre predominar.

Il - objetividade no atendimento do interesse publico,

vedada a promocgdo pessoal de agentes ou autorida-

des;

IV - atuagdo segundo padrédes éticos de probidade, de-

coro e boa-fé;

V - divulgacdo oficial dos atos administrativos, ressal-

vadas as hipoteses de sigilo previstas na Constituic@o;

Neste sentido, o art. 5°, XXXIII, CF: “todos tém direito
a receber dos érgaos publicos informagdes de seu inte-
resse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que
serao prestadas no prazo da lei, sob pena de responsabi-
lidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel
a seguranca da sociedade e do Estado”.

VI - adequacdo entre meios e fins, vedada a imposicdo

de obrigacoes, restricbes e sancbes em medida supe-

rior aquelas estritamente necessdrias ao atendimento

do interesse publico;

A Unica razdo para o Estado interferir é em razdo do
interesse da coletividade.

VIl - indicacd@o dos pressupostos de fato e de direito
que determinarem a decis@o;

LEGISLACAO DO SISTEMA CONFEA/CREA
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N&o basta que a decisao indique os fundamentos ju-
ridicos, devendo também associa-los aos fatos apurados.

Vill - observdncia das formalidades essenciais a ga-

rantia dos direitos dos administrados;

IX - adogdo de formassimples, suficientes para propi-

ciar adequado grau de certeza, seguranca e respeito

aos direitos dos administrados;

Respeito as formalidades nao significa excesso de for-
malismo.

X - garantia dos direitos a comunicac@o, a apresen-

tacdo de alegacées finais, a producdo de provas e a

interposicdo de recursos, nos processos de que possam

resultar sancées e nas situacées de litigio;

XI - proibicGo de cobranca de despesas processuais,

ressalvadas as previstas em lei;

Xl - impulséo, de oficio, do processo administrativo,

sem prejuizo da atuagdo dos interessados;

XIll - interpretac¢do da norma administrativa da forma

que melhor garanta o atendimento do fim publico a

que se dirige, vedada aplicacéo retroativa de nova in-

terpretacéo.

Se o entendimento mudar, ndo atinge casos passa-
dos.

#FicaDica

- Principios da Lei n® 9.784/99:
- Seguranga juridica
- Eficiéncia
- Razoabilidade
- Finalidade
- Ampla defesa
- Contraditério
- Interesse publico
- Legalidade
- Proporcionalidade
- Moralidade
- Motivagado

CAPITULO Il
DOS DIREITOS DOS ADMINISTRADOS

Art. 3° O administrado tem os seguintes direitos pe-
rante a Administragdo, sem prejuizo de outros que lhe
sejam assegurados:

| - ser tratado com respeito pelas autoridades e servi-
dores, que deverdo facilitar o exercicio de seus direitos
e o cumprimento de suas obrigacoes;

Il - ter ciéncia da tramitacdo dos processos adminis-
trativos em que tenha a condicdo de interessado, ter
vista dos autos, obter copias de documentos neles con-
tidos e conhecer as decisGes proferidas;

Il - formular alegagdes e apresentar documentos an-
tes da decisdo, os quais serdo objeto de consideracdo
pelo 6rgdo competente;

IV - fazer-se assistir, facultativamente, por advogado,
salvo quando obrigatéria a representacéo, por for¢a de
lei.

Quando for parte num processo administrativo a pes-
soa tem direito a ser tratada com respeito, a obter in-
formagbes sobre o tramite, a nele se manifestar e juntar
documentos e, apenas se quiser, ser assistida por advo-
gado. Logo, é opcional a presenca de advogado.

©

— Direitos do administrado:
- Ser tratado com respeito;
- Ciéncia da tramitacao dos processos — vista
dos autos; conhecer as decisdes proferidas;
- Assisténcia facultativa do advogado (salvo
quando a lei obriga).

#FicaDica

CAPITULO Il
DOS DEVERES DO ADMINISTRADO

Art. 4° SaGo deveres do administrado perante a Ad-
ministrac@o, sem prejuizo de outros previstos em ato
normativo:

| - expor os fatos conforme a verdade;

Il - proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé;

Il - néGo agir de modo temerdrio;

IV - prestar as informacdes que lhe forem solicitadas e
colaborar para o esclarecimento dos fatos.

O administrado ndo pode tentar se aproveitar da Ad-
ministracdo, trazendo fatos irreais, tumultuando e con-
fundindo o processo. Deve sempre proceder para escla-
recer os fatos de maneira verdadeira.

#FicaDica

— Deveres do administrado:
- Expor a verdade dos fatos;
- Lealdade, urbanidade e boa-fé;
- Ser prudente — ndo temerario;
- Prestar informacdes;
- Colaborar para esclarecimento.

CAPITULO IV
DO INiCIO DO PROCESSO

A partir deste ponto, sdo visiveis as fases do processo
administrativo: a) instauracdo, com apresentagdo escrita
dos fatos e indicacdo do direito que ensejam o processo,
ou seja, é preciso descrever os fatos e delimitar o objeto
da controvérsias, sem o que nao ha plenitude de defesa;
b) instrucéo, fase de elucidagcdo dos fatos, na qual sao
produzidas as provas, com a participacdo do interessado;
) defesa, que deve ser ampla; d) relatério, que é ela-
borado pelo presidente do processo, sendo uma peca
opinativa, que ndo vincula a autoridade competente; e)
julgamento, quando a decisdo é proferida pela autori-
dade ou 6rgdo competente sobre o objeto do processo.

No entendimento de Hely Lopes Meirelles , os pro-
cesso administrativos sao divididos em quatro modalida-
des, da seguinte maneira:



a) Processo de expediente: denominagdo impropria

conferida a toda autuagao que tramita pelas repar-
ticoes publicas por provocacdo do interessado ou
por determinagao interna da Administracao, para
receber solucdo conveniente. Ndo tem procedi-
mento proprio ou rito sacramental, seguindo pe-
los canais rotineiros para informacdes, pareceres,
despacho final da chefia competente e subsequen-
te arquivamento. Tais expedientes, que a rotina
chama indevidamente de “processo”, ndo geram,
nem alteram, nem suprimem direitos dos admi-
nistrados, da Administracdo ou de seus servido-
res, apenas encerram papéis, registram situagdes
administrativas, recebem pareceres e despachos
de tramitacdo ou meramente enunciativos de si-
tuagoes pré-existentes, a exemplo dos pedidos de
certidoes, das apresenta¢des de documentos para
certos registros internos e outros da rotina buro-
cratica.

b) Processo de outorga: todo aquele em que se plei-
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teia algum direito ou situacdo individual perante
a Administracdo. Em regra, tem rito especial, mas
ndo contraditério, a ndo ser quando ha oposicdo
de terceiros ou impugnacdo da prépria Adminis-
tracdo. Nestes casos, é preciso dar oportunidade
de defesa ao interessado, sob pena de nulidade
da decisdo final. Sdo exemplos desse tipo os pro-
cessos de licenciamento de edificagdes, de licen-
ca de habite-se, de alvara de funcionamento, de
isencdo tributaria e outros que consubstanciam
pretensdes de natureza negocial entre o particular
e a Administracdo ou envolvam atividades sujeitas
a fiscalizagdo do Poder Publico. As decisdes finais
proferidas nesses processos tornam-se vinculantes
e irretrataveis pela Administracdo porque, geral-
mente, geram direito subjetivo para o beneficiario,
salvo quando aos atos precarios, que, por sua na-
tureza, admitam modificacdo ou supressdo suma-
ria a qualquer tempo. Nos demais casos a decisdo
é definitiva e s6 modificavel quando eivada de nu-
lidade originaria, ou por infracdo das normas legais
no decorrer da execucdo, ou, ainda, por interesse
publico superveniente que justifique a revogacdo
da outorga com a devida indenizacdo, que pode
chegar ao caso de prévia desapropriacao.

Processo de controle: todo aquele em que a Ad-
ministracdo realiza verificagdes e declara situagdes,
direitos ou condutas do administrado ou de ser-
vidor, com carater vinculante para as partes. Tais
processos, normalmente, tém rito proprio e, quan-
do neles se deparam irregularidades puniveis, exi-
gem oportunidade de defesa ao interessado, antes
do seu encerramento, sob pena de invalidade do
resultado da apuragdo. O processo de controle,
também chamado de determinacdo ou de decla-
ragdo, ndo se confunde com o processo punitivo,
porgue, enquanto neste se apura a falta e se apli-
ca a penalidade cabivel, naquele apenas se verifica
a situacao ou a conduta do agente e se proclama
o resultado para efeitos futuros. Sdo exemplos de
processos administrativos de controle os de pres-
tacdo de contas perante érgaos publicos, os de ve-

rificacdo de atividades sujeitas a fiscalizagdo, o de
lancamento tributario e o de consulta fiscal. Nesses
processos a decisao final é vinculante para a Admi-
nistracdo e para o interessado, embora nem sem-
pre seja autoexecutavel, dependendo da instaura-
¢do de outro processo administrativo, de carater
punitivo ou disciplinar, ou, mesmo, de acao civil ou
criminal, ou, ainda, do pronunciamento executério
de outro Poder.

d) Processo punitivo: todo aquele promovido pela
Administracdo para imposi¢do de penalidade por
infracdo a lei, regulamento ou contrato. Esses pro-
cessos devem ser necessariamente contraditérios,
com oportunidade de defesa e estrita observancia
do devido processo legal, sob pena de nulidade da
sancao imposta. A sua instauracao deve ser base-
ada em auto de infracdo, representacdo ou peca
equivalente, iniciando-se com a exposi¢do minu-
ciosa dos atos ou fatos ilegais ou administrativa-
mente ilicitos, atribuidos ao indiciado e indicacdo
da norma ou convencdo infringida. O processo pu-
nitivo podera ser realizado por um sé representan-
te da Administracdo ou por comissao. O essencial
é que se desenvolva com regularidade formal em
todas as suas fases, para legitimar a san¢do im-
posta a final. Nesses procedimentos sdo adotaveis,
subsidiariamente, os preceitos do processo penal
comum, quando ndo conflitantes com as normas
administrativas pertinentes. Embora a graduagéo
das sancbes administrativas — demissdo, multa,
embargo de obra, destruicdo de coisas, interdicdo
de atividade e outras — seja discricionéria, ndo é
arbitraria e, por isso, deve guardar correspondén-
cia e proporcionalidade com a infragcdo apurada no
respectivo processo, além de estar expressamente
prevista em norma administrativa, pois ndo é dado
a Administracdo aplicar penalidade ndo estabeleci-
da em lei, decreto ou contrato, como nao o é sem
o devido processo legal, que se erige em garantia
individual de nivel constitucional.

Art. 5° O processo administrativo pode iniciar-se de

oficio ou a pedido de interessado.

A autoridade responsavel pelo processamento pode
iniciar o processo administrativo, mas um interessado
também pode pedir que o faca.

Art. 6° O requerimento inicial do interessado, salvo
casos em que for admitida solicitacGo oral, deve ser
formulado por escrito e conter os seguintes dados:

| - érgdo ou autoridade administrativa a que se dirige;

Il - identificac@o do interessado ou de quem o repre-
sente;

Il - domicilio do requerente ou local para recebimento
de comunicagoes;

IV - formulacéo do pedido, com exposicéo dos fatos e
de seus fundamentos;

V - data e assinatura do requerente ou de seu repre-
sentante. )

Pardgrafo unico. E vedada a Administra¢éo a recusa
imotivada de recebimento de documentos, devendo o
servidor orientar o interessado quanto ao suprimento
de eventuais falhas.
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Art. 7° Os érgdos e entidades administrativas deverdo
elaborar modelos ou formuldrios padronizados para
assuntos que importem pretensoes equivalentes.

Art. 8 Quando os pedidos de uma pluralidade de in-
teressados tiverem contetido e fundamentos idénticos,
poderdo ser formulados em um unico requerimento,
salvo preceito legal em contrdrio.

As regras a respeito do inicio do processo administra-
tivo mostram que a Administracdo tem interesse de que
o administrado tenha acesso a via deciséria administra-
tiva. Por isso, embora exija formalidades, se coloca numa
posicdo de esclarecedora de falhas e de responsavel por
direcionamentos quanto ao conteddo dos requerimen-
tos. Nao obstante, aceita requerimento coletivo se o con-
tetdo e o fundamento dele for idéntico.

CAPITULO V
DOS INTERESSADOS

Art. 90 Sdo legitimados como interessados no processo

administrativo:

| - pessoas fisicas ou juridicas que o iniciem como titu-

lares de direitos ou interesses individuais ou no exerci-

cio do direito de representacdo;

Il - aqueles que, sem terem iniciado o processo, tém

direitos ou interesses que possam ser afetados pela

decisdo a ser adotada;

Il - as organizacées e associacbes representativas, no

tocante a direitos e interesses coletivos;

IV - as pessoas ou as associacoes legalmente constitui-

das quanto a direitos ou interesses difusos.

Art. 10. Sao capazes, para fins de processo administra-

tivo, os maiores de dezoito anos, ressalvada previsdo

especial em ato normativo préprio.

"Além das pessoas fisicas ou juridicas titulares de di-
reitos e interesses diretos, podem ser interessadas pes-
soas que possam ter direitos ameagados em decorrén-
cia da decisdo do processo; também as organizacdes e
associacdes representativas podem defender interesses
coletivos e as pessoas ou associacbes legitimas podem
invocar a tutela de interesses difusos” .

Interesses coletivos sdo os que pertencem a um gru-
po que ndo se sabe o nimero total mas cujo numero
total é possivel ser definido pois os critérios para defi-
nir quem faz parte dele sdo claros, sendo necessario que
o nimero de atingidos seja relevante (sob pena de se
caracterizar apenas interesse individual homogéneo). O
interesse coletivo se difere do interesse difuso porque no
interesse difuso ndo é possivel estabelecer com clareza
quem faz parte do grupo e quem néo faz.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA

Art. 11. A competéncia é irrenuncidvel e se exerce pe-

los 6rgdos administrativos a que foi atribuida como

propria, salvo os casos de delegagdo e avocacdo legal-

mente admitidos.

Se a um 6rgao administrativo foi atribuido o dever de
apurar determinadas matérias por processo administrati-
vo, ele ndo pode se omitir.

Art. 12. Um érgéo administrativo e seu titular pode-
rdo, se ndo houver impedimento legal, delegar parte
da sua competéncia a outros 6rgdos ou titulares, ain-
da que estes ndo lhe sejam hierarquicamente subordi-
nados, quando for conveniente, em razdo de circuns-
tdncias de indole técnica, social, econémica, juridica
ou territorial.

Pardgrafo tnico. O disposto no caput deste artigo

aplica-se a delegagdo de competéncia dos érgdos co-

legiados aos respectivos presidentes.

Art. 13. Ndo podem ser objeto de delegacéo:

| - a edi¢do de atos de cardter normativo;

Il - a decisGo de recursos administrativos;

Il - as matérias de competéncia exclusiva do érgéo ou

autoridade.

Art. 14. O ato de delegacdo e sua revogagdo deverdo

ser publicados no meio oficial.

§ To O ato de delegacéo especificara as matérias e

poderes transferidos, os limites da atuagdo do delega-

do, a duragdo e os objetivos da delegacdo e o recurso
cabivel, podendo conter ressalva de exercicio da atri-
buicdo delegada.

§ 20 O ato de delegacdo é revogdvel a qualquer tempo

pela autoridade delegante.

§ 30 As decisbes adotadas por delega¢do devem men-

cionar explicitamente esta qualidade e considerar-se-

-do editadas pelo delegado.

Delegacdo é a transferéncia da competéncia para de-
cidir, ndo havendo lei que a proiba. O ato de delegacéo
ndo pode ser genérico, devendo delimitar qual a abran-
géncia da transferéncia (matérias e poderes). Tal delega-
¢ao pode ser cancelada a qualquer tempo.

Art. 15. Serd permitida, em cardter excepcional e por

motivos relevantes devidamente justificados, a avo-

cagdo tempordria de competéncia atribuida a 6rgéo
hierarquicamente inferior.

Avocar é trazer de volta para si aquilo que delegou a
outrem, o que podera ocorrer por um periodo de tempo.
Art. 16. Os 6rgdos e entidades administrativas divul-
gardo publicamente os locais das respectivas sedes e,
quando conveniente, a unidade fundacional compe-
tente em matéria de interesse especial.
Art. 17. Inexistindo competéncia legal especifica, o
processo administrativo deverd ser iniciado perante
a autoridade de menor grau hierdrquico para decidir.

Y%

- Delegagéo — possivel
Nao se delegam:
- atos de carater normativo;
- decisdo de recursos administrativos;
- competéncia exclusiva.

#FicaDica

CAPITULO VII )
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

Art. 18. E impedido de atuar em processo administra-
tivo o servidor ou autoridade que:
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