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APRESENTACAO

PARABENS! ESTE E O PASSAPORTE PARA SUA APROVACAO.

A Nova Concursos tem um Unico proposito: mudar a vida das pessoas.

Vamos ajudar vocé a alcancar o tdo desejado cargo publico.

Nossos livros sdo elaborados por professores que atuam na area de Concursos Publicos. Assim a matéria
é organizada de forma que otimize o tempo do candidato. Afinal corremos contra o tempo, por isso a
preparagdo é muito importante.

Aproveitando, convidamos vocé para conhecer nossa linha de produtos “Cursos online”, conteudos
preparatorios e por edital, ministrados pelos melhores professores do mercado.

Estar a frente é nosso objetivo, sempre.

Contamos com indice de aprovacao de 87%*.

O que nos motiva é a busca da exceléncia. Aumentar este indice é nossa meta.

Acesse www.novaconcursos.com.br e conheca todos os nossos produtos.

Oferecemos uma solugdo completa com foco na sua aprovacdo, como: apostilas, livros, cursos online,
questdes comentadas e treinamentos com simulados online.

Desejamos-lhe muito sucesso nesta nova etapa da sua vida!

Obrigado e bons estudos!
*Indice de aprovacdo baseado em ferramentas internas de medico.

CURSO ONLINE

@ PASSO 1
Acesse:

www.novaconcursos.com.br/passaporte

@ NovA

RS Iy Passo2
Digite o cddigo do produto no campo indicado

Gratis no site.
Conteudo Online O cbdigo encontra-se no verso da capa da

:n: apostila.

Acesse nosso site e *Utilize sempre os 8 primeiros digitos.
complemente seus estudos. Ex: JNOO1-19

J % PASSO 3

Pronto!
Vocé ja pode acessar os conteldos online.




SUMARIO
LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos....

Ortografia

Pontuacao..........

Sinbnimos e antdnimos

MATEMATICA BASICA

Operacoes, propriedades e aplicagdes (soma, subtragcdo, multiplicagdo, diviséo)
Principios de contagem e probabilidade

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos

Razdes e proporcdes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais,
porcentagem, estatistica, regras de trés simples e compostas)

Equagdes e inequagoes........nereeennnne.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalacdo de periféricos..........cccnmeuunne.

Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365)
Noc¢des de sistema operacional (ambiente Windows, versdes 7, 8 e 10)

Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet.

Programas de navegacdo: Moxzilla Firefox e Google Chrome. Programa de correio eletronico. Sitios de busca e
pesquisa na Internet........

Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas

Seguranca da informacdo: procedimentos de seguranca. No¢des de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos
para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.)..............

Procedimentos de backup........

NOCOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Lei Ordinaria Municipal n® 1.400/1990. Conceito de vencimento e remuneracdo. Jornada de trabalho. Modalidades
de gratificacdes e beneficios. Modos de afastamento e de licencas. Obriga¢des dos servidores publicos municipais.
Décimo terceiro. Lotagdo e movimentacdo funcional. Penalidades disciplinares

Lei Ordinaria Municipal n°® 3.947/2017. Estrutura administrativa. Competéncias dos érgdos da administracao
publica municipal

Lei Ordinaria Municipal n°. 1.722/1994. Estrutura das tabelas de vencimentos

01
07
39

47

62

62
68



SUMARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica em Enfermagem. Lei n° 7.498/1986.. 01
DECIETO NO 94406/ TO8T ...ttt b2 s e85 s bbb et een 08

Enfermagem no centro cirlrgico. Recuperacdo da anestesia. Central de material e esterilizacdo. Atuagdo nos
periodos préoperatdrio, trans-operatoério e pos-operatoério. Atuagdo durante os procedimentos cirdrgico-anes-
tésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperacdo anestésica. Rotinas
de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica
€ 1avadora QUTOMALICA URTASSONICA. ... rveeemereeereeeeiseeeeeseeeeessseseesss e sessseesesss e ess ettt 11

Noc¢des de controle de infeccdo hospitalar 45

Procedimentos de enfermagem. Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Adminis-
tracdo de medicamentos. Coleta de MAtEriaiS PAra EXAMES......coo.wrirreeeriensieessie it sssee st sssssss s st st ss st st sssssssssens 49

Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organiza-
¢do do pronto socorro. Atuagdo do técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada cardio-respiratoria,
politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais peconhentos..........ccccouee... 72

Enfermagem em salde publica. Politica Nacional de Imunizacdo. Controle de doengas transmissiveis, ndo trans-
missiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas
cardiovasculares, obesidade, doenca renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagdes
compulsérias. Programa de assisténcia integrada a saude da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso............. 97
Conduta ética dos profissionais da Area e SAUAE.........cooc..vvreenrevsnsiiessisssies st sssssssssssssss st ss st st sss st nsssen 130

Principios gerais de seguranca no trabalho. Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia
no trabalho. Codigos e simbolos especificos de salde e seguranca no trabalho..................... 130




INDICE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM ENFERMAGEM

C6digo de Etica em ENfermagem. LEi NO 7.498/T98B........cccocvvvooooooeeesooeoceeeeesesooeeseesssseeesssssssmsesssessssmsesesssssmsseessssssseessssssssesses s 01
DECIETO NO 94406/ TO87 ...ttt s 8 85858t sn i 08
Enfermagem no centro cirdrgico. Recuperagdo da anestesia. Central de material e esterilizacdo. Atuacdo nos periodos
préoperatério, trans-operatério e pds-operatério. Atuagdo durante os procedimentos cirdrgico-anestésicos. Mate-

riais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagdo anestésica. Rotinas de limpeza da sala
de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica

ultrassonica 11
Nocdes de controle de infecCa0 hOSPItaAlar. ... .o 45
Procedimentos de enfermagem. Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Administracdo
de medicamentos. Coleta de Materiais Para EXAMES. ... ewriierimeeisseessse s sisse s ssss st esssesssssesssss st esssessens .49
Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organizagdo do
pronto socorro. Atuagdo do técnico de enfermagem em situacdes de choque, parada cardio-respiratéria, politrauma,
afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais PECONNENTOS.........coovverrrererreererevesnresssesisesisnnes 72
Enfermagem em saude publica. Politica Nacional de Imunizagdo. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissi-
veis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovas-
culares, obesidade, doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagdes compulsorias.
Programa de assisténcia integrada a saude da crianca, mulher, homem, adolescente € id0SO.......ccocvomrenrrennreernneeinneriesernenne. 97
Conduta ética dos profissionais da Area A SAUAE...........ccowvivrivceresieneises st ss st ss st 130
Principios gerais de seguranca no trabalho. Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no tra-
balho. Cédigos e simbolos especificos de salide e seguranga NO trabalho..........coocvrreorrernrriinreeierseseseses . 130

@ NOVA

CONCURSOS



CODIGO DE ETICA EM ENFERMAGEM. LEI
N° 7.498/1986

Prezado candidato: A resolu¢ao do COFEN 311/07
foi revogada pela Resolucao 564/2017.

ANEXO DA RESOLUCAO COFEN N° 564/2017
PREAMBULO

O Conselho Federal de Enfermagem, ao revisar o Co-
digo de Etica dos Profissionais de Enfermagem — CEPE,
norteou-se por principios fundamentais, que represen-
tam imperativos para a conduta profissional e conside-
ram que a Enfermagem é uma ciéncia, arte e uma pratica
social, indispensavel a organizacdo e ao funcionamen-
to dos servicos de saude; tem como responsabilidades
a promogao e a restauracdo da saude, a prevencao de
agravos e doencas e o alivio do sofrimento; proporciona
cuidados a pessoa, a familia e a coletividade; organiza
suas acles e intervencbes de modo autébnomo, ou em
colaboracdo com outros profissionais da area; tem direi-
to a remuneracdo justa e a condi¢des adequadas de tra-
balho, que possibilitem um cuidado profissional seguro e
livre de danos. Sobretudo, esses principios fundamentais
reafirmam que o respeito aos direitos humanos é ineren-
te ao exercicio da profissdo, o que inclui os direitos da
pessoa a vida, a saude, a liberdade, a igualdade, a segu-
ranca pessoal, a livre escolha, a dignidade e a ser tratada
sem distincdo de classe social, geracdo, etnia, cor, cren-
ca religiosa, cultura, incapacidade, deficiéncia, doenca,
identidade de género, orientacdo sexual, nacionalidade,
convic¢do politica, raca ou condicdo social.

Inspirado nesse conjunto de principios é que o Con-
selho Federal de Enfermagem, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo Art. 8°, inciso Ill, da Lei n®
5.905, de 12 de julho de 1973, aprova e edita esta nova
revisdo do CEPE, exortando os profissionais de Enferma-
gem a sua fiel observancia e cumprimento.

PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

A Enfermagem é comprometida com a producéo e
gestdo do cuidado prestado nos diferentes contextos so-
cioambientais e culturais em resposta as necessidades da
pessoa, familia e coletividade.

O profissional de Enfermagem atua com autonomia
€ em consonancia com os preceitos éticos e legais, téc-
nico-cientifico e tedrico-filosofico; exerce suas atividades
com competéncia para promocdo do ser humano na sua
integralidade, de acordo com os Principios da Etica e da
Bioética, e participa como integrante da equipe de Enfer-
magem e de salde na defesa das Politicas Publicas, com
énfase nas politicas de saude que garantam a universa-
lidade de acesso, integralidade da assisténcia, resoluti-
vidade, preservacdo da autonomia das pessoas, partici-

pagdo da comunidade, hierarquizacdo e descentralizagdo
politico-administrativa dos servicos de saude.

O cuidado da Enfermagem se fundamenta no conhe-
cimento préprio da profissdo e nas ciéncias humanas,
sociais e aplicadas e é executado pelos profissionais na
préatica social e cotidiana de assistir, gerenciar, ensinar,
educar e pesquisar.

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 1° Exercer a Enfermagem com liberdade, segu-
ranca técnica, cientifica e ambiental, autonomia, e ser
tratado sem discriminacdo de qualquer natureza, se-
gundo os principios e pressupostos legais, éticos e dos
direitos humanos.

Art. 2° Exercer atividades em locais de trabalho li-
vre de riscos e danos e violéncias fisica e psicolégica
a saude do trabalhador, em respeito a dignidade hu-
mana e a protecdo dos direitos dos profissionais de
enfermagem.
Art. 3° Apoiar e/ou participar de movimentos de defe-
sa da dignidade profissional, do exercicio da cidadania
e das reivindicacbes por melhores condicbes de assis-
téncia, trabalho e remuneracdo, observados os pard-
metros e limites da legislacdo vigente.

Art. 4° Participar da pratica multiprofissional, inter-
disciplinar e transdisciplinar com responsabilidade,
autonomia e liberdade, observando os preceitos éticos
e legais da profisséo.

Art. 5° Associar-se, exercer cargos e participar de Or-
ganizagées da Categoria e Orgdos de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional, atendidos os requisitos legais.
Art. 6° Aprimorar seus conhecimentos técnico-cienti-
ficos, ético-politicos, socioeducativos, historicos e cul-
turais que dao sustentacdo a pratica profissional.

Art. 7° Ter acesso as informagdes relacionadas a pes-
soa, familia e coletividade, necessdrias ao exercicio
profissional.

Art. 8° Requerer ao Conselho Regional de Enferma-
gem, de forma fundamentada, medidas cabiveis para
obtencGo de desagravo publico em decorréncia de
ofensa sofrida no exercicio profissional ou que atinja
a profisséo.

Art. 9° Recorrer ao Conselho Regional de Enferma-
gem, de forma fundamentada, quando impedido de
cumprir o presente Codigo, a Legislagdo do Exercicio
Profissional e as Resolugées, Decisées e Pareceres Nor-
mativos emanados pelo Sistema Cofen/Conselhos Re-
gionais de Enfermagem.

Art. 10 Ter acesso, pelos meios de informagdo dispo-
niveis, as diretrizes politicas, normativas e protocolos
institucionais, bem como participar de sua elaboragdo.
Art. 11 Formar e participar da Comissao de Etica de
Enfermagem, bem como de comissées interdisciplina-
res da instituicdo em que trabalha.

Art. 12 Abster-se de revelar informagées confidenciais
de que tenha conhecimento em razdo de seu exercicio
profissional.

Art. 13 Suspender as atividades, individuais ou cole-
tivas, quando o local de trabalho néo oferecer condi-
cbes seguras para o exercicio profissional e/ou des-
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respeitar a legislacdo vigente, ressalvadas as situacoes
de urgéncia e emergéncia, devendo formalizar ime-
diatamente sua decisdo por escrito e/ou por meio de
correio eletrénico a instituicdo e ao Conselho Regional
de Enfermagem.

Art. 14 Aplicar o processo de Enfermagem como ins-
trumento metodoldgico para planejar, implementar,
avaliar e documentar o cuidado a pessoa, familia e
coletividade.

Art. 15 Exercer cargos de dire¢do, gestdo e coordena-
¢Go, no dmbito da saude ou de qualquer drea direta
ou indiretamente relacionada ao exercicio profissional
da Enfermagem.

Art. 16 Conhecer as atividades de ensino, pesquisa e
extens@o que envolvam pessoas e/ou local de trabalho
sob sua responsabilidade profissional.

Art. 17 Realizar e participar de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, respeitando a legislacdo vigente.
Art. 18 Ter reconhecida sua autoria ou participacGo
em pesquisa, extensdo e producéo técnico-cientifica.
Art. 19 Utilizar-se de veiculos de comunicagdo, midias
sociais e meios eletrénicos para conceder entrevistas,
ministrar cursos, palestras, conferéncias, sobre assun-
tos de sua competéncia e/ou divulgar eventos com fi-
nalidade educativa e de interesse social.

Art. 20 Anunciar a prestac@o de servi¢os para os qua’is
detenha habilidades e competéncias técnico-cientifi-
cas e legatis.

Art. 21 Negar-se a ser filmado, fotografado e exposto
em midias sociais durante o desempenho de suas ati-
vidades profissionais.

Art. 22 Recusar-se a executar atividades que ndo se-
jam de sua competéncia técnica, cientifica, ética e le-
gal ou que néo oferecam seguranca ao profissional, a
pessoa, a familia e a coletividade.

Art. 23 Requerer junto ao gestor a quebra de vinculo
da relacdo profissional/usudrios quando houver risco
a sua integridade fisica e moral, comunicando ao Co-
ren e assegurando a continuidade da assisténcia de
Enfermagem.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 24 Exercer a profissGo com justica, compromisso,
equidade, resolutividade, dignidade, competéncia, res-
ponsabilidade, honestidade e lealdade.

Art. 25 Fundamentar suas relacdes no direito, na pru-
déncia, no respeito, na solidariedade e na diversidade
de opinido e posicéo ideoldgica.

Art. 26 Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Codigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem e demais
normativos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem.

Art. 27 Incentivar e apoiar a participacdo dos profis-
sionais de Enfermagem no desempenho de atividades
em organizagbes da categoria.

Art. 28 Comunicar formalmente ao Conselho Regional
de Enfermagem e aos 6rgdos competentes fatos que
infrinjam dispositivos éticos-legais e que possam pre-
Jjudicar o exercicio profissional e a sequranca a satde
da pessoa, familia e coletividade.

Art. 29 Comunicar formalmente, ao Conselho Regio-
nal de Enfermagem, fatos que envolvam recusa e/
ou demissdo de cargo, fun¢do ou emprego, motivado
pela necessidade do profissional em cumprir o presen-
te Cddigo e a legislacédo do exercicio profissional.

Art. 30 Cumprir, no prazo estabelecido, determinagées,
notificagdes, citacdes, convocacbes e intimagbes do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.
Art. 31 Colaborar com o processo de fiscalizacdo do
exercicio profissional e prestar informacées fidedignas,
permitindo o acesso a documentos e a drea fisica ins-
titucional.

Art. 32 Manter inscricdo no Conselho Regional de
Enfermagem, com jurisdicdo na drea onde ocorrer o
exercicio profissional.

Art. 33 Manter os dados cadastrais atualizados junto
ao Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdi-
cdo.

Art. 34 Manter reqgularizadas as obrigages financei-
ras junto ao Conselho Regional de Enfermagem de sua
Jurisdicdo.

Art. 35 Apor nome completo e/ou nome social, ambos
legiveis, numero e categoria de inscricdo no Conselho
Regional de Enfermagem, assinatura ou rubrica nos
documentos, quando no exercicio profissional.

§ 1°E facultado o uso do carimbo, com nome comple-
to, nimero e categoria de inscricdo no Coren, devendo
constar a assinatura ou rubrica do profissional.

§ 2° Quando se tratar de prontudrio eletrénico, a as-
sinatura deverd ser certificada, conforme legislacGo
vigente.

Art. 36 Registrar no prontudrio e em outros documen-
tos as informacdes inerentes e indispensdveis ao pro-
cesso de cuidar de forma clara, objetiva, cronoldgica,
legivel, completa e sem rasuras.

Art. 37 Documentar formalmente as etapas do pro-
cesso de Enfermagem, em consondncia com sua com-
peténcia legal.

Art. 38 Prestar informacdes escritas e/ou verbais, com-
pletas e fidedignas, necessdrias a continuidade da as-
sisténcia e seguranca do paciente.

Art. 39 Esclarecer a pessoa, familia e coletividade, a
respeito dos direitos, riscos, beneficios e intercorrén-
cias acerca da assisténcia de Enfermagem.

Art. 40 Orientar a pessoa e familia sobre preparo, be-
neficios, riscos e consequéncias decorrentes de exames
e de outros procedimentos, respeitando o direito de
recusa da pessoa ou de seu representante legal.

Art. 41 Prestar assisténcia de Enfermagem sem discri-
minagdo de qualquer natureza.

Art. 42 Respeitar o direito do exercicio da autonomia
da pessoa ou de seu representante legal na tomada
de decisdo, livre e esclarecida, sobre sua saude, se-
guranca, tratamento, conforto, bem-estar, realizando
agbes necessdrias, de acordo com os principios éticos
e legais.

Pardgrafo unico. Respeitar as diretivas antecipadas da
pessoa no que concerne ds decisGes sobre cuidados e
tratamentos que deseja ou ndo receber no momento
em que estiver incapacitado de expressar, livre e auto-
nomamente, suas vontades.



Art. 43 Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade
da pessoa, em todo seu ciclo vital e nas situacées de
morte e pés-morte.

Art. 44 Prestar assisténcia de Enfermagem em con-
dicbes que oferecam seguranca, mesmo em caso de
suspensdo das atividades profissionais decorrentes de
movimentos reivindicatdrios da categoria.

Pardgrafo Unico. Serd respeitado o direito de greve e,
nos casos de movimentos reivindicatérios da catego-
ria, deverdo ser prestados os cuidados minimos que
garantam uma assisténcia seqgura, conforme a com-
plexidade do paciente.

Art. 45 Prestar assisténcia de Enfermagem livre de da-
nos decorrentes de impericia, negligéncia ou impru-
déncia.

Art. 46 Recusar-se a executar prescricdo de Enferma-
gem e Médica na qual néo constem assinatura e nu-
mero de registro do profissional prescritor, exceto em
situagdo de urgéncia e emergéncia.

§ 1° O profissional de Enfermagem deverd recusar-
-se a executar prescricdo de Enfermagem e Médica
em caso de identificacGo de erro e/ou ilegibilidade da
mesma, devendo esclarecer com o prescritor ou outro
profissional, registrando no prontudrio.

§ 2° F vedado ao profissional de Enfermagem o cum-
primento de prescricéo a distdncia, exceto em casos de
urgéncia e emergéncia e regulacédo, conforme Resolu-
¢@o vigente.

Art. 47 Posicionar-se contra, e denunciar aos 6rgdos
competentes, acbes e procedimentos de membros da
equipe de saude, quando houver risco de danos de-
correntes de impericia, negligéncia e imprudéncia ao
padciente, visando a protec@o da pessoa, familia e co-
letividade.

Art. 48 Prestar assisténcia de Enfermagem promoven-
do a qualidade de vida a pessoa e familia no processo
do nascer, viver, morrer e luto.

Pardagrafo Unico. Nos casos de doencas graves incu-
raveis e terminais com risco iminente de morte, em
consondncia com a equipe multiprofissional, oferecer
todos os cuidados paliativos disponiveis para assegu-
rar o conforto fisico, psiquico, social e espiritual, res-
peitada a vontade da pessoa ou de seu representante
legal

Art. 49 Disponibilizar assisténcia de Enfermagem a
coletividade em casos de emergéncia, epidemia, ca-
tastrofe e desastre, sem pleitear vantagens pessoats,
quando convocado.

Art. 50 Assegurar a prdtica profissional mediante con-
sentimento prévio do paciente, representante ou res-
ponsdvel legal, ou decisdo judicial.

Pardgrafo tnico. Ficam resguardados os casos em que
ndo haja capacidade de decisdo por parte da pessoaq,
ou na auséncia do representante ou responsdvel legal.
Art. 57 Responsabilizar-se por falta cometida em suas
atividades profissionais, independentemente de ter
sido praticada individual ou em equipe, por impericia,
imprudéncia ou negligéncia, desde que tenha partici-
pagdo e/ou conhecimento prévio do fato.

Pardgrafo Unico. Quando a falta for praticada em
equipe, a responsabilidade serd atribuida na medida
do(s) ato(s) praticado(s) individualmente.

Art. 52 Manter sigilo sobre fato de que tenha conheci-
mento em razdo da atividade profissional, exceto nos
casos previstos na legislacdo ou por determinacgéo ju-
dicial, ou com o consentimento escrito da pessoa en-
volvida ou de seu representante ou responsavel legal.
§ 1° Permanece o dever mesmo quando o fato seja
de conhecimento publico e em caso de falecimento da
pessoa envolvida.

§ 2° O fato sigiloso deverd ser revelado em situagdes
de ameaca a vida e a dignidade, na defesa propria ou
em atividade multiprofissional, quando necessdrio a
prestagdo da assisténcia.

§ 3° O profissional de Enfermagem intimado como
testemunha deverd comparecer perante a autoridade
e, se for o caso, declarar suas razées éticas para ma-
nutencdo do sigilo profissional.

§ 4° E obrigatéria a comunicacGo externa, para os
orgdos de responsabilizagdo criminal, independente-
mente de autorizagdo, de casos de violéncia contra:
criancas e adolescentes; idosos; e pessoas incapacita-
das ou sem condicdes de firmar consentimento.

§ 5° A comunicagdo externa para os orgdos de res-
ponsabilizacéo criminal em casos de violéncia domeésti-
ca e familiar contra mulher adulta e capaz serd devida,
independentemente de autorizacéo, em caso de risco d
comunidade ou a vitima, a juizo do profissional e com
conhecimento prévio da vitima ou do seu responsdvel.
Art. 53 Resquardar os preceitos éticos e legais da pro-
fissGo quanto ao contetido e imagem veiculados nos
diferentes meios de comunicacéo e publicidade.

Art. 54 Estimular e apoiar a qualificacdo e o aperfei-
coamento técnico-cientifico, ético-politico, socioedu-
cativo e cultural dos profissionais de Enfermagem sob
sua supervis@o e coordenagao.

Art. 55 Aprimorar os conhecimentos técnico-cienti-
ficos, ético-politicos, socioeducativos e culturais, em
beneficio da pessoa, familia e coletividade e do desen-
volvimento da profisséo.

Art. 56 Estimular, apoiar, colaborar e promover o de-
senvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, devidamente aprovados nas instdncias de-
liberativas.

Art. 57 Cumprir a legislacdo vigente para a pesquisa
envolvendo seres humanos.

Art. 58 Respeitar os principios éticos e os direitos auto-
rais no processo de pesquisa, em todas as etapas.

Art. 59 Somente aceitar encargos ou atribuicbes quan-
do se julgar técnica, cientifica e legalmente apto para
o desempenho seguro para si e para outrem.

Art. 60 Respeitar, no exercicio da profisséo, a legisla-
¢do vigente relativa a preservacdo do meio ambiente
no gerenciamento de residuos de servicos de satide.

CAPITULO Ill _
DAS PROIBIGOES

Art. 61 Executar e/ou determinar atos contrdrios ao
Cédigo de Etica e a legislagdo que disciplina o exerci-
cio da Enfermagem.

Art. 62 Executar atividades que nao sejam de sua com-
peténcia técnica, cientifica, ética e legal ou que néo
oferecam sequranca ao profissional, a pessoa, a fami-
lia e a coletividade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Art. 63 Colaborar ou acumpliciar-se com pessoas fi-
sicas ou juridicas que desrespeitem a legislacGo e
principios que disciplinam o exercicio profissional de
Enfermagem.

Art. 64 Provocar, cooperar, ser conivente ou omisso
diante de qualquer forma ou tipo de violéncia contra
a pessoa, familia e coletividade, quando no exercicio
da profissao.

Art. 65 Aceitar cargo, func¢do ou emprego vago em de-
corréncia de fatos que envolvam recusa ou demissdo
motivada pela necessidade do profissional em cumprir
o presente codigo e a legislagdo do exercicio profis-
sional; bem como pleitear cargo, funcdo ou emprego
ocupado por colega, utilizando-se de concorréncia
desleal.

Art. 66 Permitir que seu nome conste no quadro de
pessoal de qualquer instituicGo ou estabelecimento
congénere, quando, nestas, néGo exercer funcdes de
enfermagem estabelecidas na legislacéo.

Art. 67 Receber vantagens de instituicdo, empresa,
pessoa, familia e coletividade, além do que lhe é de-
vido, como forma de garantir assisténcia de Enferma-
gem diferenciada ou beneficios de qualquer natureza
para si ou para outrem.

Art. 68 Valer-se, quando no exercicio da profissdo, de
mecanismos de coac¢do, omiss@o ou suborno, com pes-
soas fisicas ou juridicas, para conseguir qualquer tipo
de vantagem.

Art. 69 Utilizar o poder que lhe confere a posicGo ou
cargo, para impor ou induzir ordens, opinioes, ideo-
logias politicas ou qualquer tipo de conceito ou pre-
conceito que atentem contra a dignidade da pessoa
humana, bem como dificultar o exercicio profissional.
Art. 70 Utilizar dos conhecimentos de enfermagem
para praticar atos tipificados como crime ou con-
travencdo penal, tanto em ambientes onde exerca a
profissdo, quanto naqueles em que ndo a exerca, ou
qualquer ato que infrinja os postulados éticos e legais.
Art. 71 Promover ou ser conivente com injuria, calu-
nia e difamagdo de pessoa e familia, membros das
equipes de Enfermagem e de saude, organizag¢ées da
Enfermagem, trabalhadores de outras dreas e institui-
cbes em que exerce sua atividade profissional.

Art. 72 Praticar ou ser conivente com crime, contra-
vencdo penal ou qualquer outro ato que infrinja pos-
tulados éticos e legais, no exercicio profissional.

Art. 73 Provocar aborto, ou cooperar em pratica desti-
nada a interromper a gestacéo, exceto nos casos per-
mitidos pela legislacao vigente.

Pardgrafo unico. Nos casos permitidos pela legisla-
¢ao, o profissional deverd decidir de acordo com a sua
consciéncia sobre sua participacéo, desde que seja ga-
rantida a continuidade da assisténcia.

Art. 74 Promover ou participar de pratica destinada a
antecipar a morte da pessoa.

Art. 75 Praticar ato cirurgico, exceto nas situacoes de
emergéncia ou naquelas expressamente autorizadas
na legislagdo, desde que possua competéncia técnica-
-cientifica necessaria.

Art. 76 Negar assisténcia de enfermagem em situa-
cbes de urgéncia, emergéncia, epidemia, desastre e
catdstrofe, desde que ndo ofereca risco a integridade
fisica do profissional.

Art. 77 Executar procedimentos ou participar da assis-
téncia a saude sem o consentimento formal da pessoa
ou de seu representante ou responsavel legal, exceto
em iminente risco de morte.

Art. 78 Administrar medicamentos sem conhecer in-
dicac@o, acdo da droga, via de administracdo e po-
tenciais riscos, respeitados os graus de formacdo do
profissional.

Art. 79 Prescrever medicamentos que néo estejam es-
tabelecidos em programas de satide publica e/ou em
rotina aprovada em instituicGo de saude, exceto em
situacGes de emergéncia.

Art. 80 Executar prescricées e procedimentos de qual-
quer natureza que comprometam a seguranca da pes-
soa.

Art. 81 Prestar servicos que, por sua natureza, compe-
tem a outro profissional, exceto em caso de emergén-
cia, ou que estiverem expressamente autorizados na
legislagdo vigente.

Art. 82 Colaborar, direta ou indiretamente, com outros
profissionais de satde ou dreas vinculadas, no des-
cumprimento da legislagdo referente aos transplantes
de drgdos, tecidos, esterilizagdo humana, reproducéo
assistida ou manipulacéo genética.

Art. 83 Praticar, individual ou coletivamente, quando
no exercicio profissional, assédio moral, sexual ou de
qualquer natureza, contra pessoa, familia, coletivida-
de ou qualquer membro da equipe de satde, seja por
meio de atos ou expressdes que tenham por conse-
quéncia atingir a dignidade ou criar condicdes humi-
lhantes e constrangedoras.

Art. 84 Anunciar formacéo profissional, qualificacéo e
titulo que ndo possa comprovar.

Art. 85 Realizar ou facilitar agbes que causem prejuizo
ao patriménio das organizacées da categoria.

Art. 86 Produzir, inserir ou divulgar informagdo inve-
ridica ou de contetido duvidoso sobre assunto de sua
drea profissional.

Pardgrafo tnico. Fazer referéncia a casos, situacoes ou
fatos, e inserir imagens que possam identificar pessoas
ou instituicGes sem prévia autorizagdo, em qualquer
meio de comunicagao.

Art. 87 Registrar informagdes incompletas, impreci-
sas ou inveridicas sobre a assisténcia de Enfermagem
prestada a pessoa, familia ou coletividade.

Art. 88 Registrar e assinar as agdes de Enfermagem
que ndo executou, bem como permitir que suas acoes
sejam assinadas por outro profissional.

Art. 89 Disponibilizar o acesso a informagées e docu-
mentos a terceiros que ndo estdo diretamente envolvi-
dos na prestacé@o da assisténcia de saude ao paciente,
exceto quando autorizado pelo paciente, representan-
te legal ou responsavel legal, por determinacgdo judi-
cial.

Art. 90 Negar, omitir informagdes ou emitir falsas de-
claracées sobre o exercicio profissional quando soli-
citado pelo Conselho Regional de Enfermagem e/ou
Comisséo de Etica de Enfermagem.

Art. 91 Delegar atividades privativas do(a) Enfermei-
ro(a) a outro membro da equipe de Enfermagem, ex-
ceto nos casos de emergéncia.

Pardgrafo tnico. Fica proibido delegar atividades pri-
vativas a outros membros da equipe de saude.



Art. 92 Delegar atribuicbes dos(as) profissionais de
enfermagem, previstas na legislacGo, para acompa-
nhantes e/ou responsdveis pelo paciente.

Pardgrafo tnico. O dispositivo no caput néo se aplica
nos casos da atencdo domiciliar para o autocuidado
apoiado.

Art. 93 Eximir-se da responsabilidade legal da assis-
téncia prestada aos pacientes sob seus cuidados reali-
zados por alunos e/ou estagidrios sob sua supervis@Go
e/ou orientagdo.

Art. 94 Apropriar-se de dinheiro, valor, bem mdvel
ou imével, publico ou particular, que esteja sob sua
responsabilidade em razdo do cargo ou do exercicio
profissional, bem como desvid-lo em proveito proprio
ou de outrem.

Art. 95 Realizar ou participar de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, em que os direitos inaliendveis
da pessoa, familia e coletividade sejam desrespeitados
ou oferecam quaisquer tipos de riscos ou danos previ-
siveis aos envolvidos.

Art. 96 Sobrepor o interesse da ciéncia ao interesse e
seguranca da pessoa, familia e coletividade.

Art. 97 Falsificar ou manipular resultados de pesquisa,
bem como usd-los para fins diferentes dos objetivos
previamente estabelecidos.

Art. 98 Publicar resultados de pesquisas que identifi-
quem o participante do estudo e/ou instituicdo envol-
vida, sem a autorizagdo prévia.

Art. 99 Divulgar ou publicar, em seu nome, producédo
técnico-cientifica ou instrumento de organizacéo for-
mal do qual ndo tenha participado ou omitir nomes
de coautores e colaboradores.

Art. 100 Utilizar dados, informacées, ou opiniGes ain-
da ndo publicadas, sem referéncia do autor ou sem a
sua autorizagado.

Art. 107 Apropriar-se ou utilizar produgées técnico-
-clentificas, das quais tenha ou ndo participado como
autor, sem concorddncia ou concessd@o dos demais
participes.

Art. 102 Aproveitar-se de posicdo hierdrquica para fa-
zer constar seu nome como autor ou coautor em obra
técnico-cientifica.

CAPITULO IV_
DAS INFRAGOES E PENALIDADES

Art. 103 A caracterizacdo das infracbes éticas e dis-
ciplinares, bem como a aplicacdo das respectivas pe-
nalidades regem-se por este Cédigo, sem prejuizo das
sancbes previstas em outros dispositivos legais.

Art. 104 Considera-se infracdo ética e disciplinar a
ac@o, omisséo ou conivéncia que implique em desobe-
diéncia e/ou inobservancia as disposicées do Codigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem, bem como
a inobservancia das normas do Sistema Cofen/Conse-
lhos Regionais de Enfermagem.

Art. 105 O(a) Profissional de Enfermagem responde
pela infracdo ética e/ou disciplinar, que cometer ou
contribuir para sua prdtica, e, quando cometida(s) por
outrem, dela(s) obtiver beneficio.

Art. 106 A gravidade da infracdo é caracterizada por
meio da andlise do(s) fato(s), do(s) ato(s) praticado(s)
ou ato(s) omissivo(s), e do(s) resultado(s).

Art. 107 A infragdo é apurada em processo instaurado
e conduzido nos termos do Codigo de Processo Etico-
-Disciplinar vigente, aprovado pelo Conselho Federal
de Enfermagem.

Art. 108 As penalidades a serem impostas pelo Siste-
ma Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, con-
forme o que determina o art. 18, da Lei n° 5.905, de 12
de julho de 1973, sdo as sequintes:

| — Adverténcia verbal;

Il — Multa;

Il = Censura;

IV — Suspenséo do Exercicio Profissional;

V — Cassagdo do direito ao Exercicio Profissional.

§ 71° A adverténcia verbal consiste na admoestacéo ao
infrator, de forma reservada, que serd registrada no
prontudrio do mesmo, na presenca de duas testemu-
nhas.

§ 2° A multa consiste na obrigatoriedade de paga-
mento de 01 (um) a 10 (dez) vezes o valor da anuida-
de da categoria profissional a qual pertence o infrator,
em vigor no ato do pagamento.

§ 3° A censura consiste em repreensdo que serd di-
vulgada nas publicacbes oficiais do Sistema Cofen/
Conselhos Regionais de Enfermagem e em jornais de
grande circulacgdo.

§ 4° A suspensdo consiste na proibicdo do exercicio
profissional da Enfermagem por um periodo de até 90
(noventa) dias e serd divulgada nas publicagées ofi-
ciais do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfer-
magem, jornais de grande circula¢do e comunicada
aos orgéos empregadores.

§ 5° A cassacéo consiste na perda do direito ao exer-
cicio da Enfermagem por um periodo de até 30 anos
e serd divulgada nas publicacbes do Sistema Cofen/
Conselhos Regionais de Enfermagem e em jornais de
grande circulagdo.

§ 6° As penalidades aplicadas deverdo ser registradas
no prontudrio do infrator.

§ 7° Nas penalidades de suspensdo e cassagdo, o pro-
fissional terd sua carteira retida no ato da notificacdo,
em todas as categorias em que for inscrito, sendo de-
volvida apés o cumprimento da pena e, no caso da
cassacgdo, apos o processo de reabilitagdo.

Art. 109 As penalidades, referentes a adverténcia ver-
bal, multa, censura e suspens@o do exercicio profis-
sional, séo da responsabilidade do Conselho Regional
de Enfermagem, serdo registradas no prontudrio do
profissional de Enfermagem; a pena de cassag¢do do
direito ao exercicio profissional é de competéncia do
Conselho Federal de Enfermagem, conforme o dispos-
to no art. 18, pardgrafo primeiro, da Lei n® 5.905/73.
Pardgrafo unico. Na situacGo em que o processo tiver
origem no Conselho Federal de Enfermagem e nos ca-
sos de cassagdo do exercicio profissional, terd como
instdncia superior a Assembleia de Presidentes dos
Conselhos de Enfermagem.

Art. 110 Para a graduagdo da penalidade e respectiva
imposicdo consideram-se:

| — A gravidade da infracdo;

Il — As circunstdncias agravantes e atenuantes da in-
fracdo;

Il — O dano causado e o resultado;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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IV — Os antecedentes do infrator.

Art. 111 As infracées serdo consideradas leves, mode-
radas, graves ou gravissimas, seqgundo a natureza do
ato e a circunstdncia de cada caso.

§ 1° Sao consideradas infragées leves as que ofendam
a integridade fisica, mental ou moral de qualquer pes-
soa, sem causar debilidade ou aquelas que venham a
difamar organizacées da categoria ou instituicdes ou
ainda que causem danos patrimoniais ou financeiros.

§ 2° Sao consideradas infracbes moderadas as que
provoquem debilidade tempordria de membro, senti-
do ou fung@o na pessoa ou ainda as que causem da-
nos mentais, morais, patrimoniais ou financeiros.

§ 3° Sdo consideradas infracées graves as que pro-
voquem perigo de morte, debilidade permanente de
membro, sentido ou funcéo, dano moral irremedidvel
na pessoa ou ainda as que causem danos mentais,
morais, patrimoniais ou financeiros.

§ 4° Sdo consideradas infracdes gravissimas as que
provoquem a morte, debilidade permanente de mem-
bro, sentido ou funcdo, dano moral irremedidvel na
pessoa.

Art. 112 Sao consideradas circunstdncias atenuantes:

| = Ter o infrator procurado, logo apds a infragdo, por
sua espontdnea vontade e com eficiéncia, evitar ou
minorar as consequéncias do seu ato;

Il - Ter bons antecedentes profissionais;

Il - Realizar atos sob coacdo e/ou intimidacdo ou gra-
ve ameaga;

IV — Realizar atos sob emprego real de forga fisica;

V — Ter confessado espontaneamente a autoria da in-
fracdo;

VI — Ter colaborado espontaneamente com a elucida-
¢@o dos fatos.

Art. 113 Sao consideradas circunstancias agravantes:

| — Ser reincidente;

Il = Causar danos irrepardveis;

Il — Cometer infracéo dolosamente;

IV — Cometer a infracdo por motivo futil ou torpe;

V — Facilitar ou assegurar a execug@o, a ocultacéo, a
impunidade ou a vantagem de outra infragdo;

VI — Aproveitar-se da fragilidade da vitima;

VIl — Cometer a infracdo com abuso de autoridade
ou violacdo do dever inerente ao cargo ou funcéo ou
exercicio profissional;

VIll — Ter maus antecedentes profissionais;

IX — Alterar ou falsificar prova, ou concorrer para a
desconstrucao de fato que se relacione com o apurado
na dentncia durante a conducdo do processo ético.

CAPITULOV _
DA APLICAGAO DAS PENALIDADES

Art. 114 As penalidades previstas neste Codigo somen-
te poderdo ser aplicadas, cumulativamente, quando
houver infracGo a mais de um artigo.

Art. 115 A pena de Adverténcia verbal é aplicavel nos
casos de infracées ao que esta estabelecido nos arti-
gos., 26, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
41, 42, 43, 46, 48, 47, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56,
57,58, 59, 60, 61, 62, 65, 66, 67, 69, 76, 77, 78, 79, 81,
82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 98,
99, 100, 107 e 102.

Art. 116 A pena de Multa é aplicavel nos casos de in-
fracdes ao que estd estabelecido nos artigos: 28, 29,
30, 31, 32, 35, 36, 38, 39, 41, 42, 43, 44, 45, 50, 51, 52,
57,58 59, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72,
73,74, 75,76,77,78 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87,
88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101
e 102.

Art. 117 A pena de Censura é aplicdvel nos casos de
infracbes ao que estd estabelecido nos artigos: 31, 41,
42,43, 44, 45, 50, 51, 52, 57, 58, 59, 61, 62, 63, 64, 65,
66, 67,68, 69, 70, 71, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81,
82, 83, 84, 85, 86, 88, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 97, 99,
100, 107 e 102.

Art. 118 A pena de Suspenséo do Exercicio Profissional
€ aplicavel nos casos de infracbes ao que estd estabe-
lecido nos artigos: 32, 41, 42, 43, 44, 45, 50, 51, 52, 59,
61,62, 63, 64,68 69,70, 71,72,73, 74,75 76

LEI N 7.498/86, DE 25 DE JUNHO DE 1986

Dispée sobre a requlamentacdo do exercicio da Enfer-
magem e dd outras providéncias.

Dispée sobre a reqgulamentacéo do exercicio da Enfer-
magem e dd outras providéncias.
O presidente da Republica.

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Leli:

Art. 1° — E livre o exercicio da Enfermagem em todo
o territorio nacional, observadas as disposicoes desta
Lei.

Art. 2° — A Enfermagem e suas atividades Auxiliares
somente podem ser exercidas por pessoas legalmente
habilitadas e inscritas no Conselho Regional de Enfer-
magem com jurisdicGo na drea onde ocorre o exerci-
cio.

Pardgrafo tnico. A Enfermagem é exercida privativa-
mente pelo Enfermeiro, pelo Técnico de Enfermagem,
pelo Auxiliar de Enfermagem e pela Parteira, respeita-
dos os respectivos graus de habilitacao.

Art. 3° — O planejamento e a programacdo das insti-
tuicoes e servicos de saude incluem planejamento e
programagdo de Enfermagem.

Art. 4° - A programacdo de Enfermagem inclui a pres-
cri¢do da assisténcia de Enfermagem.

Art. 5° — (vetado)

§ 7° (vetado)

§ 2° (vetado)

Art. 6° — Sdo enfermeiros:

| — O titular do diploma de enfermeiro conferido por
instituicdo de ensino, nos termos da lei;

Il - o titular do diploma ou certificado de obstetriz ou
de enfermeira obstétrica, conferidos nos termos da lei;
Il — o titular do diploma ou certificado de Enfermei-
ra e a titular do diploma ou certificado de Enfermeira
Obstétrica ou de Obstetriz, ou equivalente, conferido
por escola estrangeira segundo as leis do pais, regis-
trado em virtude de acordo de intercambio cultural ou
revalidado no Brasil como diploma de Enfermeiro, de
Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz;



IV — Aqueles que, ndo abrangidos pelos incisos ante-
riores, obtiverem titulo de Enfermeiro conforme o dis-
posto na alinea "'d"" do Art. 3° do Decreto n° 50.387,
de 28 de marco de 1961.

Art. 7° - Séo técnicos de Enfermagem:

I - o titular do diploma ou do certificado de Técnico de
Enfermagem, expedido de acordo com a legislagdo e
registrado pelo 6rgéo competente;

Il — o titular do diploma ou do certificado legalmente
conferido por escola ou curso estrangeiro, registrado
em virtude de acordo de intercambio cultural ou re-
validado no Brasil como diploma de Técnico de Enfer-
magem.

Art. 8° — Sdo Auxiliares de Enfermagem:

I — o titular do certificado de Auxiliar de Enfermagem
conferido por institui¢do de ensino, nos termos da Lei
e registrado no érgdo competente;

Il - o titular do diploma a que se refere a Lei n° 2.822,
de 14 de junho de 1956;

Il — o titular do diploma ou certificado a que se refere
o inciso Ill do Art. 2° da Lei n° 2.604, de 17 de se-
tembro de 1955, expedido até a publicacdo da Lei n°
4.024, de 20 de dezembro de 1961;

IV — o titular de certificado de Enfermeiro Pratico ou
Prdtico de Enfermagem, expedido até 1964 pelo Ser-
vico Nacional de Fiscalizacdo da Medicina e Farma-
cia, do Ministério da Saude, ou por érgdo congénere
da Secretaria de Saude nas Unidades da Federagdo,
nos termos do Decreto-lei n® 23.774, de 22 de janeiro
de 1934, do Decreto-lei n°® 8.778, de 22 de janeiro de
1946, e da Lei n° 3.640, de 10 de outubro de 1959;

V — o pessoal enquadrado como Auxiliar de Enferma-
gem, nos termos do Decreto-lei n°® 299, de 28 de feve-
reiro de 1967;

VI — o titular do diploma ou certificado conferido por
escola ou curso estrangeiro, segundo as leis do pais,
registrado em virtude de acordo de intercdmbio cultu-
ral ou revalidado no Brasil como certificado de Auxi-
liar de Enfermagem.

Art. 9° — Sdo Parteiras:

| — a titular de certificado previsto no Art. 1° do Decre-
to-lei n° 8.778, de 22 de janeiro de 1946, observado
o disposto na Lei n° 3.640, de 10 de outubro de 1959,
Il - a titular do diploma ou certificado de Parteira, ou
equivalente, conferido por escola ou curso estrangeiro,
segundo as leis do pais, registrado em virtude de in-
tercambio cultural ou revalidado no Brasil, até 2 (dois)
anos apés a publicacéo desta Lei, como certificado de
Parteira.

Art. 10 — (vetado)

Art. 11. O Enfermeiro exerce todas as atividades de
enfermagem, cabendo-lhe:

| = privativamente:

a) direcdo do érgao de enfermagem integrante da es-
trutura bdsica da institui¢do de saude, publica e priva-
da, e chefia de servico e de unidade de enfermagem;
b) organizacdo e direcdo dos servicos de enfermagem
e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas
prestadoras desses servicos;

¢) planejamento, organizacdo, coordenagdo, execucdo
e avaliagdo dos servicos da assisténcia de enferma-
gem;

d) (VETADO);

e) (VETADO),

f) (VETADO);

g) (VETADO);

h) consultoria, auditoria e emissGo de parecer sobre
matéria de enfermagem;

i) consulta de enfermagem;

J) prescricéo da assisténcia de enfermagem;

D) cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves
com risco de vida;

m) cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica
e capacidade de tomar decisbes imediatas;

Il - como integrante da equipe de saude:

a) participacdo no planejamento, execugdo e avalia-
¢@o da programacéo de saude;

b) participacdo na elaboracdo, execucdo e avaliacdo
dos planos assistenciais de saude;

¢) prescricdo de medicamentos estabelecidos em pro-
gramas de saude publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude;

d) participacdo em projetos de construcéo ou reforma
de unidades de internacéao;

e) prevencao e controle sistemdtico da infecgdo hospi-
talar e de doencas transmissiveis em geral;

f) prevencdo e controle sistemdtico de danos que pos-
sam ser causados a clientela durante a assisténcia de
enfermagem;

g) assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente
e puérpera;

h) acompanhamento da evolugdo e do trabalho de
parto;

i) execugdo do parto sem distocia;

J) educacdo visando a melhoria de satde da popula-
¢éo.

Pardgrafo tnico. As profissionais referidas no inciso Il
do art. 6° desta lei incumbe, ainda:

a) assisténcia a parturiente e ao parto normal;

b) identificacdo das distocias obstétricas e tomada de
providéncias até a chegada do médico;

¢) realizacdo de episiotomia e episiorrafia e aplicacdo
de anestesia local, quando necessdria.

Art. 12 — O Técnico de Enfermagem exerce atividade
de nivel médio, envolvendo orientacdo e acompanha-
mento do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar, e
participacdo no planejamento da assisténcia de Enfer-
magem, cabendo-lhe especialmente:

§ 1° Participar da programacéo da assisténcia de En-
fermagem;

§ 2° Executar acbes assistenciais de Enfermagem, ex-
ceto as privativas do Enfermeiro, observado o disposto
no Pardgrafo unico do Art. 11 desta Lei;

§ 3° Participar da orientacdo e supervisdo do trabalho
de Enfermagem em grau auxiliar;

§ 4° Participar da equipe de satude.

Art. 13 — O Auxiliar de Enfermagem exerce atividades
de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo ser-
vicos auxiliares de Enfermagem sob supervisGo, bem
como a participagéo em nivel de execucéo simples, em
processos de tratamento, cabendo-lhe especialmente:
§ 1° Observar, reconhecer e descrever sinais e sinto-
mas;
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§ 2° Executar acgbes de tratamento simples;

§ 3° Prestar cuidados de higiene e conforto ao pacien-
te,

§ 4° Participar da equipe de satude.

Art. 14 — (vetado)

Art. 15 — As atividades referidas nos arts. 12 e 13 desta
Lei, quando exercidas em institui¢ées de saude, publi-
cas e privadas, e em programas de saude, somente po-
dem ser desempenhadas sob orientacdo e supervisdo
de Enfermeiro.

Art. 16 — (vetado)

Art. 17 — (vetado)

Art. 18 — (vetado)

Pardgrafo unico. (vetado)

Art. 19 — (vetado)

Art. 20 — Os 6rgdos de pessoal da administragdo pu-
blica direta e indireta, federal, estadual, municipal, do
Distrito Federal e dos Territorios observarao, no provi-
mento de cargos e funcbes e na contratacdo de pes-
soal de Enfermagem, de todos os graus, os preceitos
desta Lel.

Pardgrafo tnico — Os 6rgdos a que se refere este artigo
promoverdo as medidas necessdrias a harmonizacao
das situagdes ja existentes com as diposicbes desta Lei,
respeitados os direitos adquiridos quanto a vencimen-
tos e saldrios.

Art. 21 - (vetado)

Art. 22 — (vetado)

Art. 23 — O pessoal que se encontra executando tare-
fas de Enfermagem, em virtude de caréncia de recur-
sos humanos de nivel médio nesta drea, sem possuir
formacdo especifica requlada em lei, serd autorizado,
pelo Conselho Federal de Enfermagem, a exercer ati-
vidades elementares de Enfermagem, observado o dis-
posto no Art. 15 desta Le.

Pardgrafo Unico — A autorizagdo referida neste artigo,
que obedecerd aos critérios baixados pelo Conselho
Federal de Enfermagem, somente poderd ser conce-
dida durante o prazo de 10 (dez) anos, a contar da
promulgacao desta Lei.

Art. 24 — (vetado)

Pardgrafo unico — (vetado)

Art. 25 — O Poder Executivo regulamentard esta Lei no
prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da data de
sua publicagao.

Art. 26 — Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

Art. 27 — Revogam-se (vetado) as demais disposi¢bes
em contrdrio.

Brasilia, em 25 de junho de 1986, 165° da Indepen-
déncia e 98° da Republica

José Sarney

Almir Pazzianotto Pinto

Lei n° 7.498, de 25.06.86

publicada no DOU de 26.06.86

Secao | —fls. 9.273 a 9.275

, 77, 78,79, 80, 81, 82, 83, 85, 87, 89, 90, 91, 92, 93,
94 e 95.

Art. 119 A pena de Cassacdo do Direito ao Exercicio
Profissional é aplicdvel nos casos de infragées ao que
estd estabelecido nos artigos: 45, 64, 70, 72, 73, 74, 80,
82, 83,94, 96 e 97.

Referéncia
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-
-no-5642017_59145.html

(@ EXERCiICIO COMENTADO

1. Sobre as proibi¢cdes dos profissionais de enfermagem,
julgue ofs) item(s) incorreto(S):

( ) A Executar atividades que ndo sejam de sua compe-
téncia técnica, cientifica, ética e legal ou que ndo ofe-
recam seguranca ao profissional, a pessoa, a familia e a
coletividade.

( ) Colaborar ou acumpliciar-se com pessoas fisicas ou
juridicas que desrespeitem a legislacdo e principios que
disciplinam o exercicio profissional de Enfermagem.

() Exercer a profissdo com justica, compromisso, equida-
de, resolutividade, dignidade, competéncia, responsabili-
dade, honestidade e lealdade.

Resposta:

Sequencia correta: V, V e F.

A alternativa errada é somente a ultima, onde o as-
sunto abordado trata-se de um dever e ndo uma proi-
bicao.

DECRETO N° 94.406/1987

DECRETO N 94.406/87

Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986,
que dispGe sobre o exercicio da Enfermagem, e dd outras
providéncias

Regulamenta a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986,
que dispde sobre o exercicio da Enfermagem, e da outras
providéncias

O Presidente da Republica, usando das atribuices
que lhe confere o Art. 81, item I, da Constituicdo, e ten-
do em vista o disposto no Art. 25 da Lei n° 7.498, de 25
de junho de 1986,

Decreta:

Art. 1° — O exercicio da atividade de Enfermagem,
observadas as disposicbes da Lei n° 7.498, de 25 de
Jjunho de 1986, e respeitados os graus de habilitacdo,
é privativo de Enfermeiro, Técnico de Enfermagem,
Auxiliar de Enfermagem e Parteiro e so serd permitido
ao profissional inscrito no Conselho Regional de Enfer-
magem da respectiva regido.

Art. 2° — As instituicbes e servicos de saude incluirdo a
atividade de Enfermagem no seu planejamento e pro-
gramacdéo.



Art. 3° — A prescricdo da assisténcia de Enfermagem é
parte integrante do programa de Enfermagem.

Art. 4° — SGo Enfermeiros:

I — o titular do diploma de Enfermeiro conferido por
instituicdo de ensino, nos termos da lei;

Il - o titular do diploma ou certificado de Obstetriz ou
de Enfermeira Obstétrica, conferidos nos termos da lei;
Il - o titular do diploma ou certificado de Enfermei-
ra e a titular do diploma ou certificado de Enfermeira
Obstétrica ou de Obstetriz, ou equivalente, conferido
por escola estrangeira segundo as respectivas leis, re-
gistrado em virtude de acordo de intercdmbio cultural
ou revalidado no Brasil como diploma de Enfermeiro,
de Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz;

IV — aqueles que, ndo abrangidos pelos incisos ante-
riores, obtiveram titulo de Enfermeira conforme o dis-
posto na letra “'d"” do Art. 3°. do Decreto-lei Decreto
n° 50.387, de 28 de marco de 1961.

Art. 5°. Séo técnicos de Enfermagem:

I - o titular do diploma ou do certificado de técnico de
Enfermagem, expedido de acordo com a legislacdo e
registrado no érgéo competente;

Il - o titular do diploma ou do certificado legalmente
conferido por escola ou curso estrangeiro, registrado
em virtude de acordo de intercambio cultural ou re-
validado no Brasil como diploma de técnico de Enfer-
magem.

Art. 6° Sdo Auxiliares de Enfermagem:

I — o titular do certificado de Auxiliar de Enfermagem
conferido por institui¢do de ensino, nos termos da Lei
e registrado no érgdo competente;

Il - o titular do diploma a que se refere a Lei n® 2.822,
de 14 de junho de 1956,

Il — o titular do diploma ou certificado a que se refere
o item lll do Art. 2°. da Lei n°® 2.604, de 17 de setembro
de1955, expedido até a publicacéo da Lei n° 4.024, de
20 de dezembro de 1961;

IV — o titular de certificado de Enfermeiro Pratico ou
Prdtico de Enfermagem, expedido até 1964 pelo Ser-
vico Nacional de Fiscalizacdo da Medicina e Farmd-
cia, do Ministério da Saude, ou por érgdo congénere
da Secretaria de Saude nas Unidades da Federagdo,
nos termos do Decreto-lei n® 23.774, de 22 de janeiro
de 1934, do Decreto-lei n°® 8.778, de 22 de janeiro de
1946, e da Lei n® 3.640, de 10 de outubro de 1959;

V — o pessoal enquadrado como Auxiliar de Enferma-
gem, nos termos do Decreto-lei n® 299, de 28 de feve-
reiro de 1967;

VI — o titular do diploma ou certificado conferido por
escola ou curso estrangeiro, segundo as leis do pais,
registrado em virtude de acordo de intercdmbio cultu-
ral ou revalidado no Brasil como certificado de Auxi-
liar de Enfermagem.

Art. 7° — Sdo Parteiros:

| — o titular de certificado previsto no Art. 1° do n°
8.778, de 22 de janeiro de 1946, observado o disposto
na Lei n° 3.640, de 10 de outubro de 1959;

Il - o titular do diploma ou certificado de Parteiro, ou
equivalente, conferido por escola ou curso estrangeiro,

segundo as respectivas leis, registrado em virtude de
intercambio cultural ou revalidado no Brasil, até 26 de
Jjunho de1988, como certificado de Parteiro.

Art. 8° — Ao enfermeiro incumbe:

| — privativamente:

a) direcdo do 6rgédo de Enfermagem integrante da es-
trutura bdsica da instituicdo de saude, publica ou pri-
vada, e chefia de servico e de unidade de Enfermagem;
b) organizagdo e direcdo dos servicos de Enfermagem
e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas
prestadoras desses servicos;

¢) planejamento, organizacdo, coordenagdo, execucdo
e avalia¢do dos servicos da assisténcia de Enferma-
gem;

d) consultoria, auditoria e emissGo de parecer sobre
matéria de Enfermagem;

e) consulta de Enfermagem;

f) prescricdo da assisténcia de Enfermagem;

g) cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves
com risco de vida;

h) cuidados de Enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos ade-
quados e capacidade de tomar decisées imediatas;

Il — como integrante da equipe de satde:

a) participacdo no planejamento, execucdo e avalia-
¢@o da programacéo de saude;

b) participacdo na elaboracdo, execucao e avaliacdo
dos planos assistenciais de saude;

¢) prescricdo de medicamentos previamente estabe-
lecidos em programas de saude publica e em rotina
aprovada pela instituicéo de saude;

d) participacdo em projetos de construcéo ou reforma
de unidades de internacé@o;

e) prevencdo e controle sistemdtico da infec¢éo hospi-
talar, inclusive como membro das respectivas comis-
sées;

f) participacéo na elaboracdo de medidas de preven-
cdo e controle sistemdtico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de En-
fermagem;

g) participacdo na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldégica;

h) prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

[) participacdo nos programas e nas atividades de as-
sisténcia integral a saude individual e de grupos espe-
cificos, particularmente daqueles prioritdrios e de alto
risco;

J) acompanhamento da evolugdo e do trabalho de
parto;

|) execucdo e assisténcia

obstétrica em situacdo de emergéncia e execuc@o do
parto sem distocia;

m) participacdo em programas e atividades de educa-
¢do sanitdria, visando a melhoria de satde do indivi-
duo, da familia e da populag¢do em geral;

n) participacdo nos programas de treinamento e apri-
moramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educagdo continuada;
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0) participacdo nos programas de higiene e sequranca
do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho;

p) participacdo na elaboragdo e na operacionalizagéo
do sistema de referéncia e contra-referéncia do pa-
clente nos diferentes niveis de atengdo a satde;

q) participacGo no desenvolvimento de tecnologia
apropriada a assisténcia de satde;

r) participacGo em bancas examinadoras, em maté-
rias especificas de Enfermagem, nos concursos para
provimento de cargo ou contratacdo de Enfermeiro ou
pessoal Técnico e Auxiliar de Enfermagem.

Art. 9° — As profissionais titulares de diploma ou cer-
tificados de Obstetriz ou de Enfermeira Obstétrica,
além das atividades de que trata o artigo precedente,
incumbe:

| — prestac@o de assisténcia a parturiente e ao parto
normal;

I — identificacdo das distécias obstétricas e tomada de
providéncias até a chegada do médico;

Ill - realizacéo de episiotomia e episiorrafia com apli-
cacdo de anestesia local, quando necessdria.

Art. 10 — O Técnico de Enfermagem exerce as ativi-
dades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a
equipe de Enfermagem, cabendo-lhe:

| — assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programacdo, orientacdo e su-
pervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem;
b) na prestacédo de cuidados diretos de Enfermagem a
pacientes em estado grave;

¢) na prevengdo e controle das doencas transmissiveis
em geral em programas de vigildancia epidemiolégica;
d) na prevengéo e controle sistemdtico da infeccdo
hospitalar;

e) na prevencdo e controle sistemdtico de danos fisicos
que possam ser causados a pacientes durante a assis-
téncia de saude;

f) na execugdo dos programas referidos nas letras
e ""0"" do item Il do Art. 8°.

Il — executar atividades de assisténcia de Enfermagem,
excetuadas as privativas do Enfermeiro e as referidas
no Art. 9° deste Decreto:

Il — integrar a equipe de saude.

Art. 11 — O Auxiliar de Enfermagem executa as ativi-
dades auxiliares, de nivel médio atribuidas a equipe de
Enfermagem, cabendo-lhe:

| — preparar o paciente para consultas, exames e tra-
tamentos;

Il — observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas,
ao nivel de sua qualificagdo;

Ill — executar tratamentos especificamente prescritos,
ou de rotina, além de outras atividades de Enferma-
gem, tais como:

ministrar medicamentos por via oral e parenteral;
realizar controle hidrico;

fazer curativos;

d) aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma,
enema e calor ou frio;

e) executar tarefas referentes a conservacgéo e aplica-
¢do de vacinas;

f) efetuar o controle de pacientes e de comunicantes
em doencas transmissiveis;

uirin
L

g) realizar testes e proceder a sua leitura, para subsi-
dio de diagndstico;

h) colher material para exames laboratoriais;

[) prestar cuidados de Enfermagem pré e pds-opera-
torios;

J) circular em sala de cirurgia e, se necessdrio, instru-
mentar;

|) executar atividades de desinfeccéo e esterilizacdo;
IV — prestar cuidados de higiene e conforto ao pacien-
te e zelar por sua seguranca, inclusive:

a) alimentd-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;

b) zelar pela limpeza e ordem do material, de equipa-
mentos e de dependéncia de unidades de satde;

V — integrar a equipe de satude;

VI — participar de atividades de educacdo em saude,
inclusive:

a) orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao
cumprimento das prescricées de Enfermagem e mé-
dicas;

b) auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na
execucdo dos programas de educacdo para a saude;
VIl — executar os trabalhos de rotina vinculados a alta
de pacientes:

VIIl - participar dos procedimentos pds-morte.

Art. 12 — Ao Parteiro incumbe:

| — prestar cuidados a gestante e a parturiente;

Il - assistir ao parto normal, inclusive em domicilio; e
Il - cuidar da puérpera e do recém-nascido.
Pardgrafo tnico — As atividades de que trata este ar-
tigo sdo exercidas sob supervisGo de Enfermeiro Obs-
tetra, quando realizadas em instituicbes de salde,
e, sempre que possivel, sob controle e supervisGo de
unidade de satde, quando realizadas em domicilio ou
onde se fizerem necessarias.

Art. 13 — As atividades relacionadas nos arts. 10 e 11
somente poderdo ser exercidas sob supervisdo, orien-
tacdo e dire¢do de Enfermeiro.

Art. 14 — Incumbe a todo o pessoal de Enfermagem:

| = cumprir e fazer cumprir o Coédigo de Deontologia
da Enfermagem;

Il = quando for o caso, anotar no prontudrio do pa-
ciente as atividades da assisténcia de Enfermagem,
para fins estatisticos;

Art. 15 — Na administracGo publica direta e indireta,
federal, estadual, municipal, do Distrito Federal e dos
Territdrios serd exigida como condicdo essencial para
provimento de cargos e funcées e contratacdo de pes-
soal de Enfermagem, de todos os graus, a prova de
inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem da
respectiva regiéo.

Pardgrafo tnico — Os 6rgdos e entidades compreen-
didos neste artigo promoveréo, em articulacdo com o
Conselho Federal de Enfermagem, as medidas neces-
sdrias a adaptacdo das situacoes jd existentes com as
disposicées deste Decreto, respeitados os direitos ad-
quiridos quanto a vencimentos e saldrios.

Art. 16 — Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 17 — Revogam-se as disposi¢oes em contrdrio.

Brasilia, 08 de junho de 1987;
José Sarney
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