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APRESENTACAO

PARABENS! ESTE E O PASSAPORTE PARA SUA APROVACAO.

A Nova Concursos tem um Unico proposito: mudar a vida das pessoas.

Vamos ajudar vocé a alcancar o tdo desejado cargo publico.

Nossos livros sdo elaborados por professores que atuam na area de Concursos Publicos. Assim a matéria
é organizada de forma que otimize o tempo do candidato. Afinal corremos contra o tempo, por isso a
preparagdo é muito importante.

Aproveitando, convidamos vocé para conhecer nossa linha de produtos “Cursos online”, conteudos
preparatorios e por edital, ministrados pelos melhores professores do mercado.

Estar a frente é nosso objetivo, sempre.

Contamos com indice de aprovacao de 87%*.

O que nos motiva é a busca da exceléncia. Aumentar este indice é nossa meta.

Acesse www.novaconcursos.com.br e conheca todos os nossos produtos.

Oferecemos uma solugdo completa com foco na sua aprovacdo, como: apostilas, livros, cursos online,
questdes comentadas e treinamentos com simulados online.

Desejamos-lhe muito sucesso nesta nova etapa da sua vida!

Obrigado e bons estudos!
*Indice de aprovacdo baseado em ferramentas internas de medico.

CURSO ONLINE

@ PASSO 1
Acesse:

www.novaconcursos.com.br/passaporte

@ NovA

RS Iy Passo2
Digite o cddigo do produto no campo indicado

Gratis no site.
Conteudo Online O cbdigo encontra-se no verso da capa da

:n: apostila.

Acesse nosso site e *Utilize sempre os 8 primeiros digitos.
complemente seus estudos. Ex: JNOO1-19

J % PASSO 3

Pronto!
Vocé ja pode acessar os conteldos online.




SUMARIO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao € INEIPretaCA0 U tEXIO. ..ottt st ss sttt s bbb s s s sttt

Modos de organizagdo textual: descricdo, narragédo e dissertacdo/argumentacao

Coeréncia e coesao textual

QYT (U E=1[To F=Te [OOSR
Polifonia

NIVEIS A8 lINGUAGEM. ..ot bbb bbbt

Uso e adequagdo da lingua a SitUaca0o de COMUNICAGE0. ......vvurivurrrverereessssesisse s sssssssssssssssessssessssssssssssssssssssnes

Discurso direto e indireto

Adequacédo vocabular. Prosodia e semantica: denotagdo, conotacdo e ambiguidade. Polissemia. Homonimia,
sinonimia, antonimia e paronimia. Ortoépia € ProSOUia..........cwweecermmeeeessesmiesnsesessssesnnns

A NOIMNA CURA ettt s s s s s s s e s st et a sttt s s sasssnsansaesaessestesaensnsans

Sistema ortografico vigente

REIBGEO Graf@mMa/fONEMA. .. ...ttt s bbb

Acentuacao grafica e sinais diaCritiCOS. ... sssssssssesseanes

PONTUBGEO ...ttt bbb bbbt

EStrutura € fOrmMaga0 s PAlAVIas...........oviirivereierriiessiiesesse st sst st st ss bbbt s st s st
Classes de palavras. Emprego das classes gramaticais. Colocacdo de pronomes atonos. Flexdo nominal e
flexdo verbal. Verbos regulares, irregulares, defectivos e andmalos; vozes verbais, locu¢des verbais e tempos
compostos

Termos da oracdo. Processos de coordenacao e subordinacdo (valores sintaticos € sSemanticos).........ccc..eeevvererrvennnes

REGENCIA NOMINGL € VEIDAL....... ittt sss sttt sttt

Crase

Concordancia NOMINGI € VEIDAL.........eeeeeeeee et

RACIOCINIO LOGICO

ESTIUTUIAS LOGICAS. .. vuuuereeenreeseeiiseeieseeeesseesss st st ssss s ssssesess e ss e bs 2858858885840 E 58t

Légica de Argumentacdo, negacdo de proposicdes, IMPlICACA0 [OGICA. ... v sesssessssesesessen

DiIAGIAMAS LOGICOS. .. vuuunrevrrriesnreiesressssssssssesssesssssssssssessssesssssssssssssssssssssesssssesssssesssssessssssssssessssesssssesssssesssssesssssesssssessssssssssnssssssssssssssssssssssssssnoses

Compreensao e elaboragdo da ldgica das situagdes por meio de raciocinio matematico

Problemas envolvendo as quatro operac¢des nas formas fracionaria e decimal; nimeros e grandezas direta e indiretamente
proporcionais; razdo e proporcao; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem..........eeeeeeees

Sistemas de medidas de comprimento, perimetro, area, volume, temperatura, Massa € teMPO......co..covrvrmrreermrrrernrssesneeonns

Principios de contagem e noc¢do de probabilidade

EQUagOESs dO PriMEIT0 € SEGUNTO GrAUS.......c.umecuumreemceiseerimeesssesesseesssesessseessssesssssesesssesssssesssssesssssessssesssssesssssesssssesssssesssnsesssnsssssssssnsssses

(CT=YoTa T=I AT o1 L= VOO

01
08
10
15
19
20
22
22

23
31
31
35
38
41
44

46
85
95
101
105



SUMARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Artigos 1 a 6 da Lei 9.394/96 de 20/12/1996 - Diretrizes e Bases da EAUCACA0 — LDB;.......cc.ovveuumecuuecemnecenmeceineerinseninnes

01
Decreto n®. 2479/79 - Estatuto do Servidor Publico e Civil do Estado do Rio de JANEIr0;.......cvcerceeeerreemereeineesereseeeneonne 02
Lei Federal n.° 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente...................... .35

Artigos 205 a 214 da Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil..........oeeenereieeeeeseeeesessesenssseseesssesesssseseeees 36



”

INDICE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - INSPETOR DE ALUNOS

Artigos 1 a 6 da Lei 9.394/96 de 20/12/1996 - Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB;

......................... 01
Decreton®.2479/79 - Estatuto do Servidor Publico e Civil do Estado do Rio de JAneiro;...........coccvvereeereenneierinneissiesesionnes 02
Lei Federal n.° 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do AdoIeSCENTE........c.orveerereereeeereeeeeeeeee e 35
Artigos 205 a 214 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil..........ccenriinriinesieseeeseesessssessssesesssessnnes 36

@ NOVA

CONCURSOS



ARTIGOS 1 A 6 DA LEI 9.394/96 DE
20/12/1996 - DIRETRIZES E BASES DA
EDUCACAO - LDB;

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n°
9394/96 (atualizada até a Lei n° 13.796/2019).

A lei estudada neste topico “estabelece as diretrizes
e bases da educacao nacional”. Data de 20 de dezem-
bro de 1996, tendo sido promulgada pelo ex-presidente
Fernando Henrique Cardoso, mas ja passou por inUmeras
alteracdes desde entdo. Partamos para o comentario em
bloco de seus dispositivos:

TiTULO |
Da Educacao

Art. 1° A educagdo abrange os processos formativos
que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia
humana, no trabalho, nas instituicées de ensino e pes-
quisa, nos movimentos sociais e organizacoes da so-
ciedade civil e nas manifestacées culturais.

§ 1° Esta Lei disciplina a educacéo escolar, que se de-

senvolve, predominantemente, por meio do ensino,

em instituicGes proprias.

§ 2° A educacdo escolar deverd vincular-se ao mundo

do trabalho e a prdtica social.

O primeiro artigo da LDB estabelece que a educacéo
€ um processo que ndo se da exclusivamente nas esco-
las. Trata-se da classica distincdo entre educagao formal
e ndo formal ou informal: “A educacdo formal é aquela
desenvolvida nas escolas, com conteldos previamente
demarcados; a informal como aquela que os individuos
aprendem durante seu processo de socializacdo - na fa-
milia, bairro, clube, amigos, etc., carregada de valores e
cultura prépria, de pertencimento e sentimentos herda-
dos; e a educacdo nao formal é aquela que se apren-
de 'no mundo da vida’, via os processos de comparti-
Ihamento de experiéncias, principalmente em espacos
e acdes coletivas cotidianas”!. A LDB disciplina apenas a
educacao escolar, ou seja, a educagao formal, que ndo
exclui o papel das familias e das comunidades na educa-
¢ao informal.

@ #FicaDica
- Educacao formal — escolar
Educacao informal — comunitaria, familiar,
religiosa.
TiTULO Il

Dos Principios e Fins da Educacao Nacional

Art. 2° A educacéo, dever da familia e do Estado, ins-
pirada nos principios de liberdade e nos ideais de soli-

1 GOHN, Maria da Gléria. Educacdo ndo-formal, participacdo da so-
ciedade civil e estruturas colegiadas nas escolas. Ensaio: aval. pol.
publ. Educ., Rio de Janeiro, v. 14, n. 50, p. 27-38, jan./mar. 2006.

dariedade humana, tem por finalidade o pleno desen-
volvimento do educando, seu preparo para o exercicio
da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Art. 3° O ensino serd ministrado com base nos seguin-
tes principios:

| - igualdade de condicbes para o acesso e permanén-
cia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar
a cultura, o pensamento, a arte e o saber;

Il - pluralismo de ideias e de concepgGes pedagdgicas;
IV - respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de
ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimen-
tos oficiais;

VIl - valorizac@o do profissional da educacdo escolar;
VIII - gestédo democrdtica do ensino publico, na forma
desta Lei e da legislacdo dos sistemas de ensino;

IX - garantia de padréo de qualidade;

X - valorizagdo da experiéncia extraescolar;

XI - vinculagdo entre a educacdo escolar, o trabalho e
as praticas sociais;

XII - consideracéGo com a diversidade étnico-racial;
Xlll - garantia do direito a educacdo e a aprendizagem
ao longo da vida.

A educacao escolar deve permitir a formacédo do cida-
ddo e do trabalhador: uma pessoa que consiga se inserir
no mercado de trabalho e ter no¢des adequadas de ci-
dadania e solidariedade no convivio social. Entre os prin-
cipios, trabalha-se com o direito de acesso a educacao
de qualidade (gratuita nos estabelecimentos publicos), a
liberdade nas atividades de ensino em geral (tanto para o
educador quanto para o educado), a valorizagdo do pro-
fessor, o incentivo a educacao informal e o respeito as
diversidades de ideias, géneros, raca e cor.

@ #FicaDica

A educacdo é dever da familia e do Estado.

TiTULO 1Nl
Do Direito a Educacdo e do Dever de Educar

Art. 4° O dever do Estado com educacéo escolar publi-
ca serd efetivado mediante a garantia de:

| - educagdo bdsica obrigatdria e gratuita dos 4 (qua-
tro) aos 17 (dezessete) anos de idade, organizada da
seguinte forma:

a) pré-escola;

b) ensino fundamental;

¢) ensino médio;

Il - educacéo infantil gratuita as criangas de até 5 (cin-
co) anos de idade;

Ill - atendimento educacional especializado gratuito
aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo,
transversal a todos os niveis, etapas e modalidades,
preferencialmente na rede regular de ensino;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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IV - acesso puiblico e gratuito aos ensinos fundamental e mé-
dio para todos os que néo os concluiram na idade propria;
V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pes-
quisa e da criagéo artistica, sequndo a capacidade de
cada um;

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as
condigbes do educando;

VIl - oferta de educacédo escolar regular para jovens e
adultos, com caracteristicas e modalidades adequadas
as suas necessidades e disponibilidades, garantindo-se
aos que forem trabalhadores as condicées de acesso e
permanéncia na escola;

Vil - atendimento ao educando, em todas as etapas
da educagdo bdsica, por meio de programas suple-
mentares de material diddtico-escolar, transporte, ali-
mentacao e assisténcia a saude;

IX - padrées minimos de qualidade de ensino, defi-
nidos como a variedade e quantidade minimas, por
aluno, de insumos indispensdveis ao desenvolvimento
do processo de ensino-aprendizagem.

X - vaga na escola publica de educacéo infantil ou de
ensino fundamental mais proxima de sua residéncia a
toda crianca a partir do dia em que completar 4 (qua-
tro) anos dg: idade.

Art. 4°-A. E assegurado atendimento educacional, du-
rante o periodo de internacdo, ao aluno da educacéo
bdsica internado para tratamento de satide em regime
hospitalar ou domiciliar por tempo prolongado, con-
forme dispuser o Poder Publico em regulamento, na
esfera de sua competéncia federativa.

Art. 5° O acesso a educacédo bdsica obrigatéria é direi-
to publico subjetivo, podendo qualquer cidaddo, gru-
po de cidaddos, associacdo comunitdria, organizacao
sindical, entidade de classe ou outra legalmente cons-
tituida e, ainda, o Ministério Publico, acionar o poder
publico para exigi-lo.

§ 1° O poder publico, na esfera de sua competéncia
federativa, devera:

| - recensear anualmente as criancas e adolescentes
em idade escolar, bem como os jovens e adultos que
ndo concluiram a educagéo bdsica;

Il - fazer-lhes a chamada publica;

Il - zelar, junto aos pais ou responsdveis, pela frequén-
cia a escola.

§ 2° Em todas as esferas administrativas, o Poder Pu-
blico assegurara em primeiro lugar o acesso ao ensino
obrigatdrio, nos termos deste artigo, contemplando
em seguida os demais niveis e modalidades de ensino,
conforme as prioridades constitucionais e legatis.

$§ 3° Qualquer das partes mencionadas no caput deste
artigo tem legitimidade para peticionar no Poder Judi-
cidrio, na hipdtese do § 2° do art. 208 da ConstituicGo
Federal, sendo gratuita e de rito sumdrio a agéo judi-
cial correspondente.

§ 4° Comprovada a negligéncia da autoridade com-
petente para garantir o oferecimento do ensino obri-
gatério, poderd ela ser imputada por crime de respon-
sabilidade.

§ 5° Para garantir o cumprimento da obrigatoriedade
de ensino, o Poder Publico criara formas alternativas
de acesso aos diferentes niveis de ensino, independen-
temente da escolarizacdo anterior.

Art. 6° E dever dos pais ou responsdveis efetuar a ma-
tricula das criancas na educagdo bdsica a partir dos 4
(quatro) anos de idade.

Conforme se percebe pelo artigo 4°, divide-se em

etapas a formacdo escolar, nos seguintes termos:

- A educacdo baésica é obrigatdria e gratuita. Envol-
ve a pré-escola, o ensino fundamental e o ensino
médio. A educacédo infantil deve ser garantida pro-
xima a residéncia. Com efeito, existe a garantia do
direito a creche gratuita. No mais, pessoas fora da
idade escolar que queiram completar seus estudos
tém direito ao ensino fundamental e médio.

- A educacdo superior envolve os niveis mais elevados
do ensino, da pesquisa e da criagdo artistica, devendo
ser acessivel conforme a capacidade de cada um.

- Neste contexto, devem ser assegurados programas
suplementares de material didatico-escolar, trans-
porte, alimentacdo e assisténcia a salde.

O artigo 5° reitera a gratuidade e obrigatoriedade do
ensino basico e assegura a possibilidade de se buscar ju-
dicialmente a garantia deste direito em caso de negati-
va pelo poder publico. Sera possivel fazé-lo por meio de
mandado de seguranca ou agao civil publica. Além da ju-
dicializacdo para fazer valer o direito na esfera civel, cabe
em caso de negligéncia o acionamento na esfera penal,
buscando-se a puni¢do por crime de responsabilidade.

Adiante, coloca-se o dever dos pais ou responsaveis
efetuar a matricula da crianca.

@ #FicaDica

- A LDB amplia o contetido da prépria CF, ao
garantir ndo apenas o ensino fundamental,
mas todo o ensino basico (pré-escola, fun-
damental e médio) como obrigatério e gra-
tuito, também prevendo de forma expressa
a gratuidade do ensino infantil (creches).

DECRETO N°. 2479/79 — ESTATUTO DO
SERVIDOR PUBLICO E CIVIL DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO;

TiITULO |
Disposicoes Preliminares

CAPITULO UNICO

Art. 1° - O regime juridico dos funciondrios publicos
civis do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro,
instituido pelo Decreto-Lei n° 220, de 18 de julho de
1975, fica disciplinado na forma deste Regulamento.

§ 1° - Para os efeitos deste Regulamento, funciondrio é
a pessoa legalmente investida em cargo publico esta-
dual do Quadro | (Permanente), de provimento efetivo
ou em comissdo, previsto no Plano de Cargos e Venci-
mentos do Estado do Rio de Janeiro.



§ 2° - Aos servidores contratados no exercicio de fun-
¢do gratificada, com suspensdo dos respectivos con-
tratos de trabalho, e aos estagidrios, somente serdo
reconhecidos e concedidos os direitos e vantagens que
expressamente lhes estejam asseqgurados por este Re-
gulamento.

TiTULO Il
Do Provimento, do Exercicio e da Vacancia

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

Art. 2° - Os cargos publicos sdo providos por:

| — nomeacdo;

Il - reintegracdo;

Ill - transferéncia;

IV — aproveitamento;

V — readaptacao;

VI — outras formas determinadas em lei.

Art. 3° - O funciondrio néo poderd, sem prejuizo de
seu cargo, ser provido em outro cargo efetivo ou admi-
tido como contratado, salvo nos casos de acumulacgdo
legal.

Art. 4° - O ato de provimento deverd indicar necessa-
riamente a existéncia de vaga, com todos os elemen-
tos capazes de identificd-la.

Art. 5° - A nomeacdo para cargo de provimento efeti-
vo depende de prévia habilitacGo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

SECAO |
Do Concurso

Art. 6° - O concurso de provas ou de provas e titulos
para provimento de cargos por nomeacdo serd sempre
publico, dele se dando prévia e ampla publicidade da
abertura de inscricbes, requisitos exigidos, programas,
realizacdo, critérios de julgamento e tudo quanto dis-
ser respeito ao interesse dos possiveis candidatos.

Art. 7° - O concurso objetivard avaliar:

I - o conhecimento e a qualificagGo profissionais, me-
diante provas ou provas e titulos;

Il — as condicées de sanidade fisico-mental;

Il - o desempenho das atividades do cargo, inclusive
as condicbes psicolégicas do candidato, mediante es-
tdgio experimental.

Art. 8° - Das instrugbes para o concurso constardo:

I - o limite de idade dos candidatos, que poderd va-
riar de 18 (dezoito) anos completos até 45 (quarenta e
cinco) incompletos, dependendo da natureza do cargo
a ser provido;

Il - o grau de instrugdo exigivel, a ser comprovado me-
diante apresentagdo de documento hadbil;

Il — 0 numero de vagas a ser preenchido, distribuido
por especializacéo, quando for o caso;

IV — o prazo de validade das provas, de 2 (dois) anos
no mdximo, sé prorrogdvel uma vez, por periodo ndo
excedente a 12 (doze) meses, havendo motivos rele-
vantes, a juizo do Secretdrio de Estado de Adminis-
tracdo, contados da publicagdo da classificacao geral;
V — o prazo de duragdo do estdgio experimental, que
ndo serd inferior a 6 (seis) nem superior a 12 (doze)
meses.

$ 1° - As instrucGes reguladoras do concurso serdo
aprovadas pelo Orgdo Central do Sistema de Pessoal
Civil do Estado.

§ 2° - Independe de limite de idade a inscricdo em
concurso de servidores da Administracdo Direta ou
Indireta, ressalvados os casos em que, pela tipicidade
das tarefas ou atribui¢ées de cada cargo, deva ser fi-
xado limite proprio pelas instrucées especiais de cada
concurso.

§ 3° - Além dos requisitos de que trata este artigo, sGo
exigiveis para inscricéo em concurso publico:

1) nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que
reconhecida, na forma da legislacdo federal pertinen-
te, a igualdade de direitos e obrigacbes civis;

2) pleno gozo dos direitos politicos;

3) quitagdo das obrigacbes militares.

§ 4° - Encerradas as inscri¢bes, regularmente pro-
cessadas, para concurso destinado ao provimento de
qualquer cargo, ndo se abrirdo novas inscricbes para
a mesma categoria funcional antes da publicacGo da
homologacdo do concurso.

§ 5° - Para as vagas que ocorrerem apos a publicacdo
das instrugdes reguladoras do concurso, a critério da
Administracdo poderdo ser designados para estdgio
candidatos habilitados, desde que dentro do prazo de
validade das provas.

Art. 9° - O candidato habilitado nas provas e no exa-
me de sanidade fisico-mental serd submetido a es-
tdgio experimental, mediante ato de designacdo do
Secretdrio de Estado, titular de drgdo integrante da
Governadoria ou dirigente de autarquia.

Pardgrafo Unico — O ato de designagéo indicard ex-
pressamente o prazo do estdgio, conforme o fixado
pelas respectivas instrucées requladoras do concurso.

Art. 10— A designacdo prevista no artigo anterior observa-
ra a ordem de classificacéo nas provas e o limite de vagas
a serem preenchidas, percebendo o estagidrio retribuicéo
correspondente a 80% (oitenta por cento) do vencimento
do cargo, assequrada a diferenca se nomeado afinal

§ 1° - O candidato que, ao ser designado para estd-
glo experimental, for ocupante, em cardter efetivo, de
cargo ou emprego em 6rgdo da Administracdo Esta-
dual Direta ou Autarquica, ficara dele afastado com a
perda do vencimento ou salario, das vantagens e do
auxilio-moradia, ressalvado o adicional por tempo de
servigo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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§ 2° - Este afastamento ndo alterarad a filiacGo ao sis-
tema previdencidrio do estagidrio, nem a base de con-
tribuigdo.
§ 3° - Ndo se exigird o afastamento referido no § 1°,
se o cargo efetivo for acumuldvel com o do objeto do
concurso.

Art. 11 — O candidato néo aprovado no estdgio expe-
rimental serd considerado inabilitado no concurso e
retornard automaticamente ao cargo ou emprego de
que se tenha afastado, se for o caso.

Art. 12 — Expirado o prazo de duragdo do estdgio ex-
perimental, a autoridade que tiver designado o esta-
gidrio comunicard ao 6rgéo promotor do concurso o
resultado do desempenho das atividades exercidas no
cargo, inclusive suas condicées psicoldgicas, idonei-
dade moral, assiduidade, disciplina e eficiéncia, con-
cluindo pela aprovagéo ou ndo do candidato.

§ 1° - O chefe imediato do estagidrio encaminhard a
autoridade referida neste artigo, nos 15 (quinze) dias
anteriores ao término do estdgio, relatério circunstan-
ciado sobre o desempenho das atividades do interes-
sado, se motivo relevante ndo justificar encaminha-
mento antes deste prazo.

§ 2° - Quando a autoridade competente para a ava-
liagdo concluir desfavoravelmente ao estagidrio, fard
publicar sua imediata dispensa.

§ 3° - Recebidos pelo 6rgéo promotor do concurso os
resultados da avaliacdo de todos os estagidrios, serd
publicada no drgéo oficial a classificacéo final do con-
curso, que se homologard por ato do Secretdrio de Es-
tado de Administracao.

§ 4° - O prazo de validade do concurso é de 90 (no-
venta) dias, contados de sua homologacdo, dentro do
qual ser@o nomeados, por proposta do Secretdrio de
Estado de Administracdo, os candidatos habilitados,
observada rigorosamente a classificacéo obtida.

§ 5° - Enquanto néo publicado o ato de nomeacéo a
que se refere o pardgrafo anterior, o candidato perma-
necerd na condicdo de estagidrio.

Art. 13 — A data da publicacdo do ato de nomeacao
serd considerada, para todos os efeitos, o inicio do
exercicio do cargo, salvo para a percep¢éo da diferen-
ca de retribuicGo a que se refere o artigo 10 e para
aquisicao de estabilidade, quando se computard o pe-
riodo do estdgio experimental.

SECAO II
Da Investidura

Art. 14 — A investidura em cargo em comissdo, inte-
grante do Grupo | — Direcdo e Assessoramento Supe-
riores — DAS, ocorrerd com a posse; em cargo de provi-
mento efetivo, do Grupo Ill — Cargos Profissionais, com
o exercicio. Em ambos os casos, iniciar-se-a dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do
ato de provimento.

§ 1° - Mediante requerimento do interessado e ocor-
rendo motivo relevante, o prazo para investidura po-
derd ser prorrogado ou revalidado, a critério da Ad-
ministracéGo, em até 60 (sessenta) dias, contados do
término do prazo de que trata este artigo.

§ 2° - Serd tornado sem efeito o ato de provimento,
se a posse ou o exercicio ndo se verificar nos prazos
estabelecidos.

Art. 15 - Séo requisitos para a posse, além dos enume-
rados nos itens 1 a 3, do § 3°, do artigo 8°:

| = habilitacdo em exame de sanidade fisico-mental
realizado exclusivamente por érgdo oficial do Estado;
Il = declarac@o de bens;

Il = bom procedimento, comprovado por atestado de
antecedentes expedido por érgdo de identificagdo do
Estado do domicilio do candidato a investidura ou me-
diante informacdo, em processo, ratificada pelo Secre-
tdrio de Estado de Seguranca Publica;

IV — declaracdo sobre se detém outro cargo, funcdo
ou emprego, na Administracdo Direta ou Indireta de
qualquer esfera de Poder Publico, ou se percebe pro-
ventos de inatividade;

V — atendimento as condicdes especiais previstas em
lei ou regulamento para determinados cargos.

§ 1° - Quando o funciondrio efetivo for provido em
cargo em comiss@o, néo se exigird a comprovagéo dos
requisitos de que trata este artigo, exceto os indicados
nos incisos Il e VI.

§ 2° - Quando o provimento recair em inativo, este
atenderd das exigéncias do artigo, além do requisito
estabelecido no item 2, do § 3°, do artigo 8°.

Art. 16 — Da posse se lavrard termo do qual consta-
ra compromisso de fiel cumprimento dos deveres da
funcgdo publica, e se consignard a apresentagdo de de-
claragdo de bens do empossado, incluidos os do seu
cbnjuge, se for o caso.

Pardgrafo unico — Os termos de posse, acompanhados
das respectivas declaracées de bens, deverdo ser en-
caminhados, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a
Secretaria de Estado de Administracdo, ressalvados os
relativos as autarquias.

Art. 17 — Sdo competentes para dar posse:

| — O Governador, aos Secretdrios de Estado e demais
autoridades que lhe sejam diretamente subordinadas;
Il - os Secretdrios de Estados, aos ocupantes de cargo
em comissGo no dmbito das respectivas Secretarias,
inclusive aos dirigentes de autarquias a estas vincu-
ladas;

Ill — o Chefe do Gabinete Militar, o Procurador-Geral
do Estado e o Procurador-Geral da Justica, aos ocu-
pantes de cargo em comissGo no dmbito dos respec-
tivos érgdos;

IV — os dirigentes de autarquias, aos ocupantes de car-
go em comissdo das respectivas entidades.



Art. 18 — Sdo requisitos para o exercicio os mesmos
estabelecidos para a posse, bem como a prestacdo de
fianca, quando a natureza da fungdo o exigir.

Pardgrafo tnico — A comprovagéo dos requisitos a que
se referem os itens 1 e 3, do § 3° do artigo 8° e o
inciso Ill, do artigo 15, néo serd exigida nos casos de
reintegracdo e aproveitamento.

Art. 19 — E competente para dar exercicio o Secretdrio
de Estado de Administracdo, quando se tratar de in-
vestidura em cargos de provimento efetivo.

Art. 20 — A competéncia para dar posse e exercicio
poderd ser objeto de delegacdo.

SECAO Il
Da Fianca

Art. 21 — Quando o provimento em cargo ou funcdo
depender de prestacdo de fianca, ndo se dard investi-
dura sem a prévia satisfacdo dessa exigéncia.

§ 7° - A fianga poderd ser prestada em:

1) dinheiro;

2) titulos de divida publica da Uniéo ou do Estado;

3) apdlices de seguro de fidelidade funcional, emitidas
por instituicdo oficial ou legalmente autorizada para
esse fim.

§ 2° - Ndo poderd ser autorizado o levantamento da
fianca, antes de tomadas as contas do funciondrio.

§ 3° - O responsdvel por alcance ou desvio de mate-
rial ndo ficard isento do procedimento administrativo
e criminal que couber, ainda que o valor da fianga seja
superior ao prejuizo verificado.

CAPITULO Il
Das Funcdes de Confianca

SECAO |
Dos Cargos em Comissao

Art. 22 — O cargo em comiss@o se destina a atender a
encargos de direcdo e de chefia, consulta ou assesso-
ramento superiores, e é provido mediante livre escolha
do Governador, podendo esta recair em funciondrio,
em servidor regido pela legislacdo trabalhista ou em
pessoa estranha ao servico publico, desde que retina
0s requisitos necessdrios e a habilitacdo profissional
para a respectiva investidura.

§ 71° - A competéncia e as atribuicbes dos cargos em
comissdo e de seus titulares serdo definidas nos regi-
mentos dos respectivos 6rgdos.

§ 2° - Ndo poderdo ocupar cargo em comissGo 0s
maiores de 70 (setenta) anos e os que tenham sido
aposentados por invalidez para o Servigo Publico, des-
de que subsistentes os motivos que determinaram a
(natividade.

Art. 23 — Recaindo a nomeacdo em funciondrio do Es-
tado, este optard pelo vencimento do cargo em comis-
séo ou pela percepcdo do vencimento e vantagens do
seu cargo efetivo acrescida de uma gratificagdo cor-
respondente a 70% (setenta por cento) do valor fixado
para o cargo em comissao.

Pardgrafo tnico — A opg¢do pelo vencimento do cargo
em comiss@o ndo prejudicard o adicional por tempo
de servico devido ao funciondrio, que serd calculado
sobre o valor do cargo que ocupa em cardter efetivo.

Art. 24 — O servidor contratado, que aceitar nomeacao
para cargo em comiss@o da estrutura da Administra-
¢Go Direta ou das autarquias, terd suspenso seu con-
trato de trabalho, enquanto durar o exercicio do cargo
em comissdo.

§ 1° - Exonerado do cargo em comissdo, o servidor
reverterd imediatamente ao exercicio do contrato.

§ 2° - O afastamento em virtude da condicdo tempo-
rdria do exercicio do cargo em comiss@o e o retorno
a situagdo primitiva seréo obrigatoriamente anotados
na carteira profissional, bem como nos registros rela-
tivos ao servidor.

§ 3° - A retribuicéo pelo exercicio de cargo em comiss@o
serd o valor do respectivo simbolo, ndo podendo o servi-
dor contratado exercer a op¢éo prevista no artigo 23.
§ 4° - O regime previdencidrio dos servidores no exer-
cicio de cargo em comisséo é o dos funciondrios efeti-
vos da Administragdo Direta.

Art. 25 — Somente apés ter sido colocado a disposicdo
do Poder Executivo do Estado, para o fim determinado,
poderd o ato de nomeagdo recair em funciondrio de
outro Poder ou de outra esfera de Governo.

Pardgrafo tnico — Na hipétese do artigo, desde que
o funciondrio tenha sido colocado a disposicdo do
Governo Estadual sem énus para a esfera do poder a
que pertence, receberd, pelo exercicio do cargo em co-
missdo, o vencimento para este fixado; caso contrdrio,
observard o procedimento estabelecido no artigo 23.

Art. 26 — O inativo provido em cargo em comissdo per-
ceberd integralmente o vencimento para este fixado,
cumulativamente com o respectivo provento.

Art. 27 — A posse em cargo em comiss@o determinard
o concomitante afastamento do funciondrio do cargo
efetivo de que for titular, ressalvados os casos de acu-
mulagdo legal

SECAO I
Das Funcodes Gratificadas

Art. 28 — Funcdo gratificada de preenchimento em
confianca, integrante do Grupo Il — Chefia e Assistén-
cia Intermedidrias — CAl, é a criada pelo Poder Exe-
cutivo, com simbolo préprio, para atender a encargos
de chefia, secretariado, assessoramento e outros, em
niveis intermedidrio e inferior.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Art. 29 — O Poder Executivo, ao criar as fungées grati-
ficadas, observard os recursos orcamentarios existen-
tes para esse fim, bem como os simbolos e respectivas
gratificacées prefixadas em lei.

Art. 30 — O exercicio da funcdo gratificada, ndo cons-
tituindo emprego, guardara correspondéncia de atri-
buicées com as do cargo efetivo exercido pelo fun-
ciondrio designado, e a gratificacdo respectiva tem o
cardter de vantagem acessoria ao seu vencimento, de
acordo com o ANEXO Il do Decreto-Lei n° 408, de 02
de fevereiro de 1979.

Art. 37— Com excecdo dos aposentados e dos ocupan-
tes de empregos cujos contratos tenham sido suspen-
sos, nos termos do Decreto-Lei n® 147, de 26 de junho
de 1975, somente poderd ser designado para prover
funcéo gratificada funciondrio efetivo do Estado.

§ 1° - A retribuicéo pelo exercicio de funcdo gratifi-
cada corresponderd ao valor do respectivo simbolo, a
que se acrescentard, como gratificacdo suplementar
tempordria, o valor correspondente ao que o servidor
vinha percebendo no exercicio do contrato suspenso.

§ 2° - Aplicam-se a funcdo gratificada as regras do §
2° do artigo 22 e do artigo 24 e seus § § 1°, 2° e 4°.

Art. 32 — Sdo competentes para designar e dispensar
ocupantes de funcées gratificadas, no dmbito das res-
pectivas unidades administrativas, e dentre os servi-
dores que lhes sGo mediata ou imediatamente subor-
dinados, as autoridades referidas nos incisos Il, lll e 1V,
do artigo 17.

Pardgrafo tnico — Quando a designacéo deva recair
em servidor lotado em drgdo diferente, é indispensd-
vel a prévia concorddncia do dirigente desse 6rgao.

Art. 33 - Independe de exame de sanidade fisico-men-
tal a investidura em funcgdo gratificada, salvo quando
a designacdo recair em inativo ou em servidor regido
pela legislacdo trabalhista.

Art. 34 — Compete a autoridade a que ficar subordi-
nado o servidor designado para funcdo gratificada
dar-lhe exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, indepen-
dentemente de posse.

Pardgrafo tnico — Aplica-se a funcéo gratificada o dis-
posto nos $ § 1° e 2°, do artigo 14.

SECAO Il
Da Substituicao

Art. 35 — Os cargos em comiss@o ou funcoes gratifica-
das poderdo ser exercidos, eventualmente, em substi-
tuicdo, nos casos de impedimento legal e afastamento
de seus titulares.

§ 1° - A substituicGo, que serd automdtica ou depen-
derd de ato de designacdo, independe de posse.

§ 2° - A substituicGo automdtica é a estabelecida em
lei, regulamento ou regimento, e processar-se-d inde-
pendentemente de ato.

§ 3° - Quando depender de ato e se a substituicdo for
indispensdvel, o substituto serd designado pela autori-
dade imediatamente superior aquela substituida.

§ 4° - Pelo tempo de substitui¢Go o substituto perce-
berd o vencimento e vantagens atribuidas ao cargo
em comiss@o ou fungdo gratificada, ressalvado o caso
de opgdo pelo vencimento e vantagens do seu cargo
efetivo.

§ 5° - Quando se tratar de detentor de cargo em co-
miss@o ou funcdo gratificada, o substituto fard jus so-
mente a diferenca de remuneracées.

Art. 36 — A substituicdo ndo poderd recair em servidor
contratado ou em pessoa estranha ao servico publico
estadual, salvo na hipotese do § 5° do artigo anterior.

Art. 37 — Na vacancia de cargo em comissdo ou de
funcées gratificadas, e até o seu provimento, poderdo
ser designados funciondrios do Estado para responder
pelo seu expediente.

Pardgrafo tnico — Aplicam-se ao responsadvel pelo ex-
pediente as disposicoes desta Segdo.

CAPITULO 1II
Das Formas de Provimento

SECAO |
Da Nomeacao

Art. 38 — A nomeacdo serd feita:

| — em cardter efetivo, quando se tratar de cargo de
classe singular ou de cargo de classe inicial de série
de classes;

Il — em comissdo, quando se tratar de cargo que, em
virtude de lei, assim deva ser provido.

Art. 39 — A nomeacdo em cardter efetivo obedecerd a
ordem rigorosa de classificacdo dos candidatos habili-
tados em concurso.

SECAO Il
Da Reintegracao

Art. 40 — A reintegracéo, que decorrerd de decisGo ad-
ministrativa ou judicial, é o reingresso do funciondrio
exonerado ex officio ou demitido do servico publico
estadual, com ressarcimento do vencimento e vanta-
gens e reconhecimento dos direitos ligados ao cargo.

Pardgrafo unico — A decisd@o administrativa que deter-
minar a reintegragdo serd sempre proferida em pedido
de reconsideracdo, recurso hierdrquico ou revisdo de
processo.

Art. 41 — A reintegracéo serd feita no cargo anterior-
mente ocupado; se alterado, no resultante da alte-
rac@o;, se extinto, noutro de vencimento equivalente,
observada a habilitacéo profissional.



Paragrafo tnico — Ndo ocorrendo qualquer das hipo-
teses previstas nesse artigo, o funciondrio serd reinte-
grado no cargo extinto, que serd restabelecido, como
excedente.

Art. 42 — A reintegrac@o ocorrerd sempre no sistema
de classificagdo a que pertencia o funciondrio.

Art. 43 — Reintegrado o funciondrio, quem lhe hou-
ver ocupado o lugar, se ndo estdvel, serd exonerado de
plano; ou, se exercia outro cargo e este estiver vago, a
ele ou a outro vago da mesma classe serd reconduzido,
em qualquer das hipdteses sem direito a indenizacéo.

Pardgrafo tnico — Se estdvel, o funciondrio que houver
ocupado o lugar do reintegrado serd obrigatoriamen-
te provido em igual cargo, ainda que necessdria a sua
criacdo, como excedente ou ndo.

Art. 44 — O funciondrio reintegrado serd submetido a
inspecdo médica e aposentado se julgado incapaz.

SECAO Il
Da Transferéncia

Art. 45 — Transferéncia, quando ndo se tratar da de-
finida no inciso IV, alinea "c’, do artigo 14 do Decre-
to-Lei n° 408, de 02 de fevereiro de 1979, é o ato de
provimento do funciondrio em outro cargo de deno-
minacdo diversa e de retribuicdo equivalente.

Art. 46 — A transferéncia se fard a vista de comprova-
¢Go competitiva de habilitacéo dos interessados para o
exercicio do novo cargo, realizada perante a Fundacédo
Escola de Servigo Publico do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 47 — A transferéncia podera ser feita de cargo de
Administracdo Direta para outro da autdrquica, ou re-
ciprocamente; e de um para outro cargo de quadros
diferentes da mesma entidade.

Art. 48 — Quando se tratar de cargo de classe inicial de
série de classes, a transferéncia néGo poderd ser feita
para cargo vago destinado a provimento por concurso
ja aberto.

Art. 49 — A transferéncia serd feita a pedido do fun-
ciondrio, atendidos o interesse e a conveniéncia da
Administragdo.

Art. 50 - A transferéncia néo interromperd o exercicio
para efeito de adicional por tempo de servico.

Art. 571 — No caso de transferéncia para cargo corres-
pondente a atividade profissional regulamentada, a
habilitacdo serd condicionada a prévia comprovacédo
de que o interessado satisfaz as exigéncias para o
exercicio da profissao.

Art. 52 — Ndo poderd ser transferido o funciondrio que
ndo tenha adquirido estabilidade.

SECAO IV
Do Aproveitamento

Art. 53 — Aproveitamento é o retorno ao servi¢o pu-
blico estadual do funciondrio colocado em disponibi-
lidade.

Art. 54 — O funciondrio em disponibilidade podera ser
aproveitado em cargo de natureza e vencimento com-
pativel com os do anteriormente ocupado.

§ 1° - Restabelecido o cargo, ainda que modificada
sua denominacdo, poderd nele ser aproveitado o fun-
ciondrio posto em disponibilidade quando da sua ex-
tingdo.

§ 2° - O aproveitamento dependerd de prova de sa-
nidade fisico-mental verificada mediante inspecdo
médica.

Art. 55 — Havendo mais de um concorrente a mesma
vaga, terd preferéncia o de maior tempo de disponi-
bilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de
servico publico estadual.

Art. 56 — Serd tornado sem efeito o aproveitamento
e cassada a disponibilidade, se o funciondrio ndo en-
trar em exercicio no prazo legal, salvo caso de doenca
comprovada em inspe¢do médica.

Pardgrafo unico — Provada a incapacidade definitiva
em inspecdo médica, serd decretada a aposentadoria.

SECAO V
Da Readaptacao

Art. 57 — O funciondrio estdvel poderd ser readaptado
ex officio ou a pedido em fungdo mais compativel, por
motivo de saude ou incapacidade fisica.

Art. 58 — A readaptacdo de que trata o artigo anterior
se fard por:

| — reducdo ou cometimento de encargos diversos da-
queles que o funciondrio estiver exercendo, respeita-
das as atribuicbes da série de classes a que pertencer,
ou do cargo de classe singular de que for ocupante;

Il = provimento em outro cargo.

§ 1° - A readaptacé@o dependerd sempre de prévia
inspecdo realizada por junta médica do orgdo oficial
competente.

§ 2° - A readaptacéo referida no inciso Il deste artigo
ndo acarretard descenso nem elevacdo de vencimento.

Art. 59 — A readaptacéo serd processada:

| = quando proviséria, mediante ato do Secretdrio de
Estado de Administracdo, pela reducao ou atribuicdo
de novos encargos ao funciondrio, na mesma ou em
outra unidade administrativa, consideradas a hierar-
quia e as funcées do seu cargo;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



Il — quando definitiva, por ato do Governador, para
cargo vago, mediante transferéncia, observados os re-
quisitos de habilitacéo fixados para a classe respectiva.

CAPITULO IV
Da Vacancia

Art. 60 — Dar-se-d vacancia do cargo ou da funcdo na
data do fato ou da publicacdo do ato que implique
desinvestidura.

Art. 61 — A vacancia decorrera de:

| — exoneracdo;

Il — demissdo;

Il - transferéncia;

IV — aposentadoria;

V — falecimento;

VI — perda do cargo;

VIl — determinacdo em lei;
Vil — dispensa;

IX — destituicdo de funcdo.

Art. 62 — Dar-se-d exoneragdo ou dispensa:

| — a pedido;
Il — ex-officio.

Pardgrafo unico — A exoneragdo ou dispensa ex officio
ocorrerd nas seguintes hipoteses:

1) de exercicio de cargo em comissGo ou funcéo gra-
tificada, salvo se a pedido, aceito pela Administracéo;
2) de abandono de cargo, quando, extinta a punibili-
dade administrativa por prescricdo, o funciondrio néo
houver requerido exoneragdo;

3) na prevista no artigo 43, primeira parte.

Art. 63 — O funciondrio perderd o cargo:

| — em virtude de sentenca judicial ou mediante pro-
cesso administrativo disciplinar em que se lhe tenha
assequrado ampla defesa;

Il — quando, por ser desnecessdrio, for extinto, ficando
0 seu ocupante, se estdvel, em disponibilidade;

Il — nos demais casos especificados em lei.

Art. 65 — A remoc@o por permuta serd processada a
pedido escrito de ambos os interessados.

Art. 66 — Cabe ao Secretdrio de Estado de Administra-
¢Go expedir os atos de remocdo, apés audiéncia dos
titulares dos 6rgéos interessados.

Pardgrafo Unico — Quando se tratar de provimento de
cargo em comiss@o, a remocéo decorrerd da publica-
¢@o do respectivo ato de nomeacdo.

TITULO IV
Do Tempo de Servico

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

Art. 67 — O lnicio, a interrupgdo e o reinicio do exer-
cicio serdo registrados no assentamento individual do
funcionadrio.

§ 1° - Ao entrar em exercicio o funciondrio apresen-
tard ao orgdo competente os elementos necessdrios d
abertura de seu assentamento individual.

§ 2° - O inicio do exercicio e as alteracbes que nele
ocorrerem serdo comunicados ao 6rgdo setorial de
pessoal, pelo titular da unidade administrativa em que
estiver servindo o funciondrio.

Art. 68 — O funciondrio entrard em exercicio no prazo
de 30 (trinta) dias contados da data:

| — da publicagdo do ato de nomeacdo em cargo efe-
tivo;

Il — da publicacdo do ato de reintegracdo, de transfe-
réncia ou de aproveitamento;

Il — da publicacdo do ato de provimento em funcédo
gratificada.

Art. 69 — A transferéncia, a promocgdo e a readaptacdo
por motivo de saude ndo interrompem o exercicio, que
é contado na nova classe a partir da validade do ato.

Art. 70 — O funciondrio removido para outra unidade
administrativa terd prazo de 5 (cinco) dias, contados
da data da publicacdo do respectivo ato, para reiniciar
suas atividades.

TITULO 1Nl
Da Remocgao § 71° - Quando em férias, licenciado ou afastado legal-
mente de seu cargo, esse prazo serd contado a partir

CAPITULO UNICO do término do impedimento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Art. 64 — A remocéo, a pedido ou ex officio, é o des-
locamento do funciondrio de sua lotacGo para a de
outra Secretaria de Estado ou 6rgéo diretamente su-
bordinado ao Governador.

§ 7° - A remogdo s6 podera dar-se para lotagdo em
que houver claro.

§ 2° - O funciondrio removido, quando em férias, nGo
as interromperd.

§ 2°- O prazo a que se refere este artigo serd conside-
rado como periodo de transito, computdvel como de
efetivo exercicio para todos os efeitos.

§ 3° - O prazo referido no caput deste artigo poderd
ser prorrogado, no mdximo por igual periodo, por so-
licitagdio do interessado, a juizo da autoridade compe-
tente para dar-lhe exercicio.

Art. 71 — O funciondrio tera exercicio na unidade ad-
ministrativa para a qual for designado.



Art. 72 — Haverd lotacGo unica de funciondrios em
cada Secretaria de Estado ou 6rgédo diretamente su-
bordinado ao chefe do Poder Executivo.

§ 1° - Entende-se por lotacGo o numero de funciond-
rios de cada série de classes ou de classes singulares,
inclusive de ocupantes de funcées de confianga, que,
segundo as necessidades, devam ter exercicio em cada
érgdo de Governo referido neste artigo.

§ 2° - O funciondrio nomeado integrard lotacGo na
qual houver claro, observando-se igual critério quanto
as demais formas de provimento.

Art. 73 — O afastamento do funciondrio de sua uni-
dade administrativa, quando para desempenho de
fungdo de confianga no Estado, dar-se-d somente com
6nus para a unidade requisitante.

Art. 74 — O funciondrio serd afastado do exercicio de
seu cargo:

| —enquanto durar o mandato legislativo ou executivo,
federal ou estadual;

Il - enquanto durar o mandato de Prefeito ou Vice-
-Prefeito;

Il — enquanto durar o mandato de Vereador, se ndo
existir compatibilidade de hordrio entre o seu exercicio
e o da fungéo publica;

IV — durante o lapso de tempo que mediar entre o re-
gistro da candidatura eleitoral e o dia seguinte ao da
eleicdo.

Art. 75 — Preso preventivamente, pronunciado, de-
nunciado por crise funcional ou condenado por crime
inafiancavel em processo no qual néo haja prontncia,
o funciondrio serd afastado do exercicio do cargo, até
decisdo transitada em julgado.

§ 1° - Serd, ainda, afastado o funciondrio condenado
por sentenca definitiva a pena que néo determine de-
missdo.

§ 2° - O funciondrio suspenso disciplinar ou preventi-
vamente, ou preso administrativamente, serd afastado
do exercicio do cargo.

CAPITULO Il
Da Apuracao

Art. 76 — A apuracgéo do tempo de servico serd feita em
dias, ndo considerado, para qualquer efeito, o exerci-
cio de fungdo gratuita.

§ 1°- O numero de dias sera convertido em anos, con-
siderado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

§ 2° - Feita a conversdo, os dias restantes até 182 (cen-
to e oitenta e dois) ndo serGo computados, arredon-
dando-se para um ano quando exceder esse ntimero,
nos casos de cdlculo para aposentadoria.

Art. 77 — Os dias de efetivo exercicio serdo computa-
dos a vista de documentacdo propria que comprove a
frequéncia.

Art. 78 — Admitir-se-a como documentacdo propria
comprobatdria do tempo de servico publico:

| — certiddo de tempo de servico, extraida de folha de
pagamento;

Il — certiddo de frequéncia, extraida de folha de pa-
gamento;

Il — justificacdo judicial.

§ 72 - Os elementos probantes indicados nos incisos
acima sdo exigiveis na ordem direta de sua enume-
rac@o, somente sendo admitido o posterior quando
acompanhado de certiddo negativa, fornecida pelo
6rgédo competente para a expedicGo do elemento a
que se refere o anterior.

§ 2° - Sobre tempo de servico comprovado median-
te justificacdo judicial, serd prévia e obrigatoriamente
ouvida a Procuradoria-Geral do Estado.

Art. 79 — Serd considerado como de efetivo exercicio o
afastamento por motivo de:

| — férias;

Il — casamento e luto, até 8 (oito) dias;

Il — exercicio de outro cargo ou fungdo de governo ou
de direcdo, de provimento em comissGo ou em substi-
tuicdo, no servico publico do Estado do Rio de Janeiro,
inclusive respectivas autarquias, empresas publicas e
sociedades de economia mista, ou servigo prestado
a Presidéncia da Republica em virtude de requisicéo
oficial;

IV — exercicio de outro cargo ou fungéo de governo ou
de diregdo, de provimento em comissdo ou em subs-
tituicdo, no servico publico da Unido, de outros Esta-
dos e dos Municipios, inclusive respectivas autarquias,
empresas publicas e sociedades de economia mistaq,
quando o afastamento houver sido autorizado pelo
Governador, sem prejuizo do vencimento do funcio-
ndrio;

V — estdgio experimental;

VI - licenca-prémio;

VIl — licen¢a para repouso a gestante;

VIl - licenca para tratamento de satde;

IX — licenca por motivo de doenca em pessoa da fami-
lia, desde que néo exceda o prazo de 12 (doze) meses;
X — acidente em servico ou doenca profissional;

XI — doenca de notificacdo compulséria;

Xl — missdo oficial;

Xl — estudo no exterior ou em qualquer parte do ter-
ritério nacional, desde que de interesse para a Admi-
nistragdo e ndo ultrapasse o prazo de 12 (doze) meses;
XIV — prestacdo de prova ou de exame em curso regu-
lar ou em concurso publico;

XV - recolhimento a prisdo, se absolvido afinal;

XVI — suspensdo preventiva, se inocentado afinal;
XVII — convocacgdo para servico militar ou encargo da
seguranca nacional, juri e outros servicos obrigatérios
por lei;

XVIIl - transito para ter exercicio em nova sede;

XIX — faltas por motivo de doen¢a comprovada, inclu-
sive em pessoas da familia, até o mdximo de 3 (trés)
durante o més, e outros casos de forca maior;
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XX — candidatura a cargo eletivo, conforme o disposto
nos incisos IV e V, do artigo 74,

XXI — mandato legislativo ou executivo, federal ou es-
tadual;

XXIl — mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito;

XXIll — mandato de Vereador, nos termos do disposto
no inciso lll, do artigo 74;

XXI — mandato legislativo ou executivo, federal ou es-
tadual;

XXIl — mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito;

XXIll — mandato de Vereador, nos termos do disposto
no inciso lll, do artigo 74.

Pardgrafo tnico — O afastamento para o exterior, ex-
ceto em gozo de férias ou licencas, dependerd de pré-
via autorizacdo do Governador.

Art. 80 — Para efeito de aposentadoria ou disponibili-
dade sera computado:

* Art. 80. Para efeito de aposentadoria, observado o
limite temporal estabelecido no art. 4° da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, e
de disponibilidade, sera computado: (NR)

* Nova redacdo dada pela Lei Complementar n°
121/2008.

| — o tempo de servico publico federal, estadual e mu-
nicipal;

Il — o periodo de servico ativo nas Forcas Armadas,
computado pelo dobro o tempo em operacées de
guerra, inclusive quando prestado nas Forgas Auxilia-
res e na Marinha Mercante;

Il — o tempo de servico prestado como extranumerdrio
ou sob qualquer outra forma de admissdo, desde que
remunerado pelos cofres publicos;

IV — o tempo de servico prestado em autarquia, em-
presa publica ou sociedade de economia mista;

V — o periodo de trabalho prestado a instituicGo de
cardter privado que tiver sido transformada em esta-
belecimento de servico publico;

VI — o tempo em que o funciondrio esteve em disponi-
bilidade ou aposentado;

VIl — em dobro, o tempo de licenca-prémio ndo go-
zada;

VIl - em dobro, os periodos de férias ndo gozadas a
partir do exercicio de 1977, limitadas a 60 (sessenta)
dias, ressalvado o direito a contagem de periodos an-
teriores para os amparados por legislacdo vigente até a
edicao do Decreto-Lei n® 363, de 04 de outubro de 1977.

Art. 81 — Ao funciondrio serd assegurada a contagem,
qualquer que tenha sido o regime da relagdo empregaticia,
como de servico publico estadual, do tempo prestado an-
teriormente a Administragéo Direta ou Indireta do Estado.

Pardgrafo unico — O disposto neste artigo nao se apli-
ca para os efeitos de concesséo de licenca-prémio.

Art. 82 — E vedada a acumulacéo de tempo de servico
prestado, concorrente ou simultaneamente, em dois
ou mais cargos, fungbes ou empregos em qualquer
das hipoteses previstas no art. 80.

CAPITULO 11l
Da Frequéncia e do Horario

Art. 83 - A frequéncia serd apurada por meio de ponto.

§ 1° - Ponto é o registro pelo qual se verificardo, dia-
riamente, as entradas e saidas do funciondrio.

§ 2° - Nos registros do ponto deverdo ser lancados to-
dos os elementos necessdrios a apuragdo da frequén-
cia.

Art. 84 — E vedado dispensar o funciondrio do registro
do ponto, bem como abonar faltas ao servico, salvo
nos casos expressamente previstos em lei ou regula-
mento.

§ 1° - A falta abonada é considerada, para todos os
efeitos, presenca ao servico.

§ 2° - Excepcionalmente e apenas para elidir efeitos
disciplinares, poderd ser justificada falta ao servico.

§ 3°- O abono e a justificacao de faltas ao servico se-
rdo da competéncia do chefe imediato do funciondrio.

Art. 85 — O Governador, mediante expediente sub-
metido a sua apreciacdo pelo Secretdrio de Estado de
Administracdo, e quando assim considerar de inte-
resse publico, poderd dispensar do registro de ponto
funciondrios que, comprovadamente, participarem de
Congressos, Semindrios, Jornadas ou quaisquer outras
formas de reunido de profissionais, técnicos, especia-
listas, religiosos ou desportistas.

Art. 86 — O Governador determinard, quando ndo dis-
criminado em lei ou regulamento, o nimero de horas
didrias de trabalho dos érgdos e unidades administra-
tivas do Estado e das vdrias categorias profissionals.

§ 1° - O funciondrio devera permanecer em servico
durante as horas de trabalho ordindrio e as do ex-
traordindrio, quando convocado.

§ 2° - Nos dias uteis, somente por determinacdo do
Governador, poderdo deixar de funcionar os servicos
publicos ou ser suspensos os seus trabalhos, no todo
ou em parte.

TITULO V
Dos Direitos e das Vantagens

CAPITULO |
Da Estabilidade

Art. 87 — Estabilidade é o direito que adquire o funcio-
ndrio de néo ser demitido sendo em virtude de senten-
ca judicial ou processo administrativo disciplinar em
que se lhe tenha assegurado ampla defesa.

Pardgrafo unico — O disposto neste artigo ndo se apli-
ca aos ocupantes dos cargos em comissao.

Art. 88 — A estabilidade serd adquirida pelo funcio-
ndrio, quando nomeado em cardter efetivo, depois de
aprovado no estdgio experimental.
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