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APRESENTACAO

PARABENS! ESTE E O PASSAPORTE PARA SUA APROVACAO.

A Nova Concursos tem um Unico proposito: mudar a vida das pessoas.

Vamos ajudar vocé a alcancar o tdo desejado cargo publico.

Nossos livros sdo elaborados por professores que atuam na area de Concursos Publicos. Assim a matéria
é organizada de forma que otimize o tempo do candidato. Afinal corremos contra o tempo, por isso a
preparagdo é muito importante.

Aproveitando, convidamos vocé para conhecer nossa linha de produtos “Cursos online”, conteudos
preparatorios e por edital, ministrados pelos melhores professores do mercado.

Estar a frente é nosso objetivo, sempre.

Contamos com indice de aprovacao de 87%*.

O que nos motiva é a busca da exceléncia. Aumentar este indice é nossa meta.

Acesse www.novaconcursos.com.br e conheca todos os nossos produtos.

Oferecemos uma solugdo completa com foco na sua aprovacdo, como: apostilas, livros, cursos online,
questdes comentadas e treinamentos com simulados online.

Desejamos-lhe muito sucesso nesta nova etapa da sua vida!

Obrigado e bons estudos!
*Indice de aprovacdo baseado em ferramentas internas de medico.

CURSO ONLINE

@ PASSO 1
Acesse:

www.novaconcursos.com.br/passaporte

@ NovA

RS Iy Passo2
Digite o cddigo do produto no campo indicado

Gratis no site.
Conteudo Online O cbdigo encontra-se no verso da capa da

:n: apostila.

Acesse nosso site e *Utilize sempre os 8 primeiros digitos.
complemente seus estudos. Ex: JNOO1-19

J % PASSO 3

Pronto!
Vocé ja pode acessar os conteldos online.
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LEI 10.261, DE 28 DE OUTUBRO DE 1968 -
ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
CIVIS DO ESTADO DE SAO PAULO
(TITULOS I, 1L, 111, IV E V).

Abaixo, sdo transcritos na integra os principais dispo-
sitivos do Estatuto. Os menos relevantes, séo objeto de
comentario em bloco. Embora o edital coloque expressa-
mente a cobranca dos titulos | a V, opta-se também por
incluir o estudo do titulo VI, correlato ndo apenas com a
disciplina em comento, como também com demais dis-
ciplinas do edital.

O inteiro teor do estatuto pode ser acessado em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/
lei/1968/lei-10261-28.10.1968.html

LEI N° 710.261, DE 28 DE OUTUBRO DE 1968

Dispée sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis
do Estado

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAQ PAULO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu
promulgo a sequinte lei:

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS
DO ESTADO

TiTULO |
Disposicoes Preliminares

Art. 1° Esta lei institui o regime juridico dos funciond-
rios publicos civis do Estado.

Pardgrafo Unico. As suas disposicoes, exceto no que
colidirem com a legislacGo especial, aplicam-se aos
funciondrios dos 3 Poderes do Estado e aos do Tribu-
nal de Contas do Estado.

Art. 2° As disposicoes desta lei ndo se aplicam aos
empregados das autarquias, entidades paraestatais e
servicos publicos de natureza industrial, ressalvada a
situacdo daqueles que, por lei anterior, ja tenham a
qualidade de funciondrio publico.

Paragrafo unico. Os direitos, vantagens e regalias dos
funciondrios publicos s6 poderdo ser estendidos aos
empregados das entidades a que se refere este Art. na
forma e condicdes que a lei estabelecer.

Art. 3° Funciondrio publico, para os fins deste Estatuto,
é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 4° Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidas a um funciondrio.

Art. 5° Os cargos publicos séo isolados ou de carreira.

Art. 6° Aos cargos publicos serdo atribuidos valores
determinados por referéncias numeéricas, sequidas de
letras em ordem alfabética, indicadoras de graus.
Pardagrafo unico. O conjunto de referéncia e grau
constitui o padrdo do cargo.

Art. 7° Classe é o conjunto de cargos da mesma de-
nominacdo.

Art. 8° Carreira é o conjunto de classes da mesma na-
tureza de trabalho, escalonadas sequndo o nivel de
complexidade e o grau de responsabilidade.

Art. 9° Quadro é o conjunto de carreiras e de cargos
isolados.

Art. 10. E vedado atribuir ao funciondrio servicos di-
versos dos inerentes do seu cargo, exceto as funcées
de chefia e direcéo e as comissoes legais.

Aplica-se na esfera estadual paulista, tanto para a Ad-
ministracdo direta quanto para a indireta, nos trés pode-
res, ressalvado o afastamento para autarquias, entidades
paraestatais e servicos publicos de natureza industrial.

Considera-se funcionario publico a pessoa investida
em cargo publico, que corresponde a um conjunto de
atribuicoes e responsabilidades, podendo ser isolado ou
de carreira (é possivel que exista um plano de carreira es-
calonado, permitindo a ascensdo entre classes, ou nao; a
somatoria de cargos isolados e de carreira é denominada
de quadro).

Todo servigo publico sera remunerado pelos cofres
publicos.

TITULO II . i
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA
DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO |
Do Provimento

Art. 11. Os cargos publicos serdo providos por:
| - nomeacgao;

Il - transferéncia;

IIl - reintegracgdo;

IV - acesso;

V - reversdo,

VI - aproveitamento, e

VIl - readmisséo.

Art. 12. NGo havendo candidato habilitado em concur-

50, 0s cargos vagos, isolados ou de carreira, s6 poderdo

ser ocupados no regime da legislacdo trabalhista, até

0 prazo maximo de 2 (dois) anos, considerando-se fin-

do o contrato ap6s esse periodo, vedada a reconducgdo.

Segundo Hely Lopes Meirelles’, provimento “é o
ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo pu-
blico, com a designacao de seu titular”, podendo ser
originario ou inicial se o agente nao possui vinculacao
anterior com a Administracdao Publica; ou derivado,
que pressupode a existéncia de um vinculo com a Ad-
ministracao, o qual pode ser horizontal, sem ascensado
na carreira, ou vertical, com ascensao na carreira.

1 MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. Sdo
Paulo: Malheiros, 1993.

LEGISLACAO



LEGISLACAO

CAPITULO I
Das Nomeacoes

SECAO |
Das Formas de Nomeacao

Art. 13. As nomeacées serdo feitas:

| - em cardter vitalicio, nos casos expressamente pre-

vistos na Constituicdo do Brasil; (Ministério Publico e

Magistratura)

Il - em comissdo, quando se tratar de cargo que em

virtude de lei assim deva ser provido; e

Ill - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo de

provimento dessa natureza.

A lei criard o cargo publico, que podera ser efetivo,
caso em que o ingresso se dard mediante concurso; em
comissdo, quando por uma relacdo de confianca o su-
perior puder nomear seus funcionarios enquanto estiver
ocupando aquela posicdo de chefia; vitalicio, quando a
Constituicdo Federal prever, no caso, Ministério Publico
e Magjistratura.

Y%

= A nomeacdo é forma de provimento origi-
nario do cargo publico, pois é a primeira vez
gue o servidor passa a ocupar esta posicao.

#FicaDica

SECAO Il
Da Selecao de Pessoal

SUBSEGAO |
Do Concurso
SUBSECAO Il
Das Provas de Habilitacdo

A selecdo de pessoal se da através de concurso pu-
blico.

No concurso de provas o candidato é avaliado ape-
nas pelo seu desempenho nas provas, ao passo que nos
concursos de provas e titulos o seu curriculo em toda sua
atividade profissional também é considerado.

Os concursos sao regidos por instrucdes especiais, as
quais devem constar expressamente no edital. O edital
delimita questdes como valor da taxa de inscrigao, ca-
sos de isencdo, nimero de vagas e prazo de validade,
sem prejuizo de instrugdes especiais compativeis com o
cargo.

Os candidatos serdo nomeados conforme a ordem de
classificacao.

Y%

= Concursos publicos sdo obrigatorios para
provimento de cargos efetivos, mas sdo dis-
pensados para cargos comissionados.

#FicaDica

CAPITULO 1II
Das Substituicoes

A substituicdo ndo é uma forma de provimento de
cargo publico, devido ao seu carater temporario. Basi-
camente, estando temporariamente impedido legalmen-
te o ocupante regular (ex.: férias), outro funcionario ira
substitui-lo.

#FicaDica

- Substituicdo ndo é forma de provimento de
cargo publico.

CAPITULO IV
Da Transferéncia

A transferéncia é uma forma de provimento do car-
go publico derivada (a pessoa ja ocupa cargo anterior)
consistente na mudanca do lugar de exercicio do cargo.
E possivel que ocorra de oficio (conveniéncia e oportu-
nidade da administracdo) ou a pedido, bem como por
permuta entre funciondrios (troca). Deve ser mantido o
mesmo vencimento e remuneragao.

#FicaDica
- A transferéncia somente cabe entre cargos
efetivos.
CAPITULO V

Da Reintegracao

Se um servidor for injustamente demitido e a sua de-
missao for invalidada, sera reinvestido no cargo, sendo
totalmente ressarcido (por exemplo, recebendo os sala-
rios do periodo em que foi afastado). Caso o cargo es-
teja extinto, sera posto em disponibilidade; caso o cargo
exista e alguém o estiver ocupando, este sera retirado do
cargo, devolvendo-o ao seu legitimo titular.

©

- Reintegracdo é forma de provimento deriva-
do, pela qual o servidor injustamente demiti-
do é reincorporado ao servigo publico..

#FicaDica

CAPITULO VI
Do Acesso

O acesso é basicamente uma promogao, pois o ser-
vidor é elevado de um cargo para o outro. O novo cargo
tem um maior grau de responsabilidade e complexidade
de atribuicdes, razao pela qual é possivel exigir experién-
cia prévia (ex.: substituicdo). Para concorrer a uma pro-
mocao, o servidor tem que estar em exercicio ha pelo
menos 3 anos.



CAPITULO VII
Da Reversao

Reversao é o retorno do servidor aposentado ao exer-
cicio, seja por motivo de requerimento pessoal, seja por
reconhecimento de vicio em sua aposentadoria por inva-
lidez. Ndo cabe reversdo se o aposentado possuir mais
de 58 anos de idade. A reversdo deve se dar no mesmo
cargo ocupado ou em outro cargo de igual padrao de
vencimentos e habilitagdo profissional.

CAPITULO VIII
Do Aproveitamento

Servidor posto em disponibilidade ndo € servidor
aposentado. E apenas um servidor aguardando que surja
um posto adequado para que ocupe. Quando ele surgir,
deverad entrar em exercicio, mediante aproveitamento,
sob pena de ter revogada a disponibilidade, deixando de
ser servidor publico.

CAPITULO IX
Da Readmissao

Readmissdo é uma espécie de reintegracdo na qual
o funcionario ndo retorna devido a decisdo judicial, mas
pelo mero reexame do processo administrativo, ndo pos-
suindo aqui o direito a ressarcimento de prejuizos.

@ #FicaDica
- Formas de provimento:
- nomeagao;

- transferéncia;

- reintegracao;

- acesso;

- reversao;

- aproveitamento; e
- readmissao.

CAPITULO X
Da Readaptacao

Readaptacdo é a realocagdo de servidor que se tor-
nou pessoa com deficiéncia em cargo compativel com
suas habilidades. Se o funcionario deixa de ter condicdes
fisicas ou psicoldgicas para ocupar seu cargo, devera ser
readaptado para cargo semelhante que ndo exija tais ap-
tidoes.

Ex.: funcionério trabalhava como atendente numa re-
particdo, se movimentando o tempo todo e sofre um aci-
dente, ficando paraplégico. Sua capacidade mental ndo
ficou prejudicada, embora seja inconveniente ele ter que
fazer tantos movimentos no exercicio das fungdes. Por
isso, pode ser reconduzido para outro cargo técnico na
reparticdo que seja mais burocratico e exija menos mo-
vimentacao fisica, como o de assistente de um superior.

CAPITULO XI
Da Remogao

Remocédo é o deslocamento do servidor, a pedido ou
de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mu-
danca de sede. Pode acontecer por permuta (troca entre
servidores).

CAPITULO XII
Da Posse

Art. 46. Posse é o ato que investe o cidaddo em cargo
publico.

Art. 47. SGo requisitos para a posse em cargo publico:
| - ser brasileiro;

Il - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

Il - estar em dia com as obrigag¢bes militares;

IV - estar no gozo dos direitos politicos;

V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa saude, comprovada em inspecdo
realizada por 6rgGo médico registrado no Conselho
Regional correspondente, para provimento de cargo
em comissdo;

VIl - possuir aptiddo para o exercicio do cargo; e

Vill - ter atendido as condicbes especiais prescritas
para o cargo.

Pardgrafo unico. A deficiéncia da capacidade fisica,
comprovadamente estaciondria, ndo serd considera-
da impedimento para a caracterizac@o da capacidade
psiquica e somdtica a que se refere o item VI deste
artigo, desde que tal deficiéncia ndo impeca o desem-
penho normal das funcées inerentes ao cargo de cujo
provimento se trata.

Art. 48. SGo competentes para dar posse:

I - Os Secretdrios de Estado, aos diretores gerais, aos
diretores ou chefes das reparticbes e aos funciondrios
que lhes sdo diretamente subordinados, e

Il - Os diretores gerais e os diretores ou chefes de re-
partic@o ou servico, nos demais casos, de acordo com
o que dispuser o reqgulamento.

Art. 49. A posse verificar-se-d mediante a assinatura
de termo em que o funciondrio prometa cumprir fiel-
mente os deveres do cargo.

Pardgrafo unico. O termo serd lavrado em livro pro-
prio e assinado pela autoridade que der posse.

Art. 50. A posse poderd ser tomada por procuracdo
quando se tratar de funciondrio ausente do Estado, em
comissdo do Governo ou, em casos especiais, a critério
da autoridade competente.

Art. 51. A autoridade que der posse deverd verificar,
sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as
condicées estabelecidas, em lei ou regulamento, para
a investidura no cargo.

Art. 52. A posse deverd verificar-se no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data da publicacdo do ato
de provimento do cargo, no drgdo oficial.
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LEGISLACAO

§ 1° O prazo fixado neste artigo poderd ser prorrogado
por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interes-
sado.

§ 2° O prazo inicial para a posse do funciondrio em
férias ou licenca, serd contado da data em que voltar
ao servigo.

§ 3° Se a posse ndo se der dentro do prazo, serd torna-
do sem efeito o ato de provimento.

Art. 53. A contagem do prazo a que se refere o artigo
anterior poderd ser suspensa nas seguintes hipéteses:
| - por até 120 (cento e vinte) dias, a critério do or-
gdo médico oficial, a partir da data de apresentacé@o
do candidato junto ao referido érgdo para pericia de
sanidade e capacidade fisica, para fins de ingresso,
sempre que a inspecdo médica exigir essa providéncia;
Il - por 30 (trinta) dias, mediante a interposi¢do de
recurso pelo candidato contra a decisGo do érgéo mé-
dico oficial.

§ 7° O prazo a que se refere o inciso | deste artigo re-
comecard a correr sempre que o candidato, sem mo-
tivo justificado, deixe de submeter-se aos exames
meédicos julgados necessdrios.

§ 2° A interposic@o de recurso a que se refere o inciso
Il deste artigo dar-se-d no prazo mdximo de 5 (cinco)
dias, a contar da data de decisdo do 6rgdo médico
oficial.

Art. 54. O prazo a que se refere o artigo 52 para aque-
le que, antes de tomar posse, for incorporado as For¢as
Armadas, serd contado a partir da data da desincor-
poracdao.

Art. 55. O funciondrio efetivo, nomeado para cargo em

comissdo, fica dispensado, no ato da posse, da apre-

sentacdo do atestado de que trata o inciso VI do artigo

47 desta lel.

O termo de posse ¢é dotado de conteldo especifico.
E possivel tomar posse mediante procuracdo especifica.
N&o ha posse nos cargos em comissdo. A declaracdo de
bens e valores visa permitir a verificacdo da situacao fi-
nanceira do servidor, de forma a perceber se ele enrique-
ceu desproporcionalmente durante o exercicio do cargo.

CAPITULO XIII
Da Fianca

Art. 56. (Revogado).

CAPITULO XIV
Do Exercicio

No exercicio, o funcionario assume as atribuicbes e
responsabilidades do cargo. Sera dado pelo chefe de re-
particdo ou de servico.

Comecara 30 dias apds a posse ou a data de publica-
¢do do ato de remocao, prorrogaveis por 30 dias.

Serd exonerado o servidor que ndo entrar em exerci-
cio no prazo legal. Se por 30 dias consecutivos o funcio-
nario interromper sem justificativa o exercicio, se carac-
terizara abandono de cargo, punido com demissao.

Afastamentos: em razdo de prisdo, lesdes causadas
por raios X ou substancias radioativas, para mandato
eletivo (para prefeito sempre se afastard, para vereador
apenas se ndo houver compatibilidade), para provas de
competicdes desportivas.

CAPITULO XV
Da Contagem de Tempo de Servico

O tempo de servico é o periodo de efetivo exercicio
da fun¢do. Em alguns casos, computa-se o tempo mes-
mo o funcionario ndo estando em efetivo exercicio:

- férias;

- casamento, até 8 (oito) dias;

- falecimento do cénjuge, filhos, pais e irmaos, até 8

(oito) dias;

- falecimento dos avos, netos, sogros, do padrasto ou
madrasta, até 2 (dois) dias;

- servigos obrigatorios por lej;

- licenca quando acidentado no exercicio de suas atri-
buicdes ou atacado de doenca profissional;

- licenca a funcionéria gestante;

- licenciamento compulsério;

- licenga-prémio;

- faltas abonadas;

- missao ou estudo dentro do Estado, em outros pon-
tos do territorio nacional ou no estrangeiro;

- afastamento por processo administrativo, se o fun-
cionario for declarado inocente ou se a pena im-
posta for de repreensdo ou multa; e, ainda, os dias
que excederem o total da pena de suspenséao efe-
tivamente aplicada;

- transito, em decorréncia de mudanca de sede de
exercicio, desde que ndo exceda o prazo de 8 (0ito)
dias;

- provas de competicdes desportivas;

- licenca-paternidade, por 5 (cinco) dias;

- dias de participacao em sessdes legislativas munici-
pais no caso de servidor vereador; e

- tempo em disponibilidade.

N&o se computa o tempo de servico gratuito.

CAPITULO XVI
Da Vacancia

Art. 86. A vacancia do cargo decorrerd de:

| - exoneragdo;

Il - demissao;

Ill - transferéncia;

1V - acesso;

V - aposentadoria; e

VI - falecimento.

§ 1° Dar-se-a a exoneragdo:

1 - a pedido do funciondrio;

2 - a critério do Governo, quando se tratar de ocupan-
te de cargo em comissdo; e

3 - quando o funciondrio nédo entrar em exercicio den-
tro do prazo legal

§ 2° A demissdo serd aplicada como penalidade nos
casos previstos nesta lelL.
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