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APRESENTACAO

PARABENS! ESTE E O PASSAPORTE PARA SUA APROVACAO.

A Nova Concursos tem um Unico proposito: mudar a vida das pessoas.

Vamos ajudar vocé a alcancar o tdo desejado cargo publico.

Nossos livros sdo elaborados por professores que atuam na area de Concursos Publicos. Assim a matéria
é organizada de forma que otimize o tempo do candidato. Afinal corremos contra o tempo, por isso a
preparagdo é muito importante.

Aproveitando, convidamos vocé para conhecer nossa linha de produtos “Cursos online”, conteudos
preparatorios e por edital, ministrados pelos melhores professores do mercado.

Estar a frente é nosso objetivo, sempre.

Contamos com indice de aprovacao de 87%*.

O que nos motiva é a busca da exceléncia. Aumentar este indice é nossa meta.

Acesse www.novaconcursos.com.br e conheca todos os nossos produtos.

Oferecemos uma solugdo completa com foco na sua aprovacdo, como: apostilas, livros, cursos online,
questdes comentadas e treinamentos com simulados online.

Desejamos-lhe muito sucesso nesta nova etapa da sua vida!

Obrigado e bons estudos!
*Indice de aprovacdo baseado em ferramentas internas de medico.
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www.novaconcursos.com.br/passaporte
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Gratis no site.
Conteudo Online O cbdigo encontra-se no verso da capa da
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Acesse nosso site e *Utilize sempre os 8 primeiros digitos.
complemente seus estudos. Ex: JNOO1-19
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REPARTICAO DE COMPETENCIAS NA
CONSTITUIGCAO DE 1988 (TiTULO llI, DA
ORGANIZACAO DO ESTADO, CAPITULOS |
AO VII - ART. 18 AO 38.)

Conceitualmente, a administracdo publica é o con-
junto de 6rgédos, servicos e agentes do Estado que ob-
jetivam satisfazer as necessidades da sociedade, como
por exemplo: na area da educacao, cultura, seguranca,
saude, dentre outros. Ou seja, a administracdo publica é
a gestdo dos interesses publicos por meio da prestagdo
de servigos publicos, sendo dividida em administragcdo
publica direta e indireta.

Como dito, o objetivo principal da administracdo pu-
blica é trabalhar a favor do interesse publico, como tam-
bém, dos direitos e interesses dos cidadaos.

Todo trabalhador que atua na administracdo publica
é, comumente, conhecido como gestor publico. O gestor
publico possui uma grande carga de responsabilidade,
devendo sempre seguir com transparéncia e ética, prin-
cipalmente, aos principios da administracdo publica que
sdo:

- Legalidade: este principio é base do Estado de Di-
reito sendo um dos mais importantes para a Admi-
nistracdo Publica. Em sentido ao Art. 5° da CF, que
diz que “ninguém sera obrigado a fazer ou deixar
de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei”,ou
seja, todo administrador publico deve realizar seus
atos sob a égide da lei.

- Impessoalidade: o agente publico deve tratar to-
dos iguais, sem atribuicdo de privilégios a qualquer
pessoa.

- Moralidade: este principio tem a juncao do princi-
pio da Legalidade com o da Finalidade, resultando
em Moralidade. Ou seja, o principio da moralidade
traz a ideia de que o trabalhador da administracao
publica tem que ter bases éticas na administracao.

- Publicidade: todos os atos devem ser publicos, ex-
ceto os quais visdo a necessidade de se ter sigilo.

- Eficiéncia: o administrador deve ter uma boa ges-
tdo, ser um bom profissional e ndo utilizar da pro-
crastinagdo para desenvolver seu trabalho.

@ #FicaDica
- - Para melhor fixacao dos 5 principios expli-
citos, lembrem: LIMPE (é a inicial de cada
principio).

- Além desses principios explicitos, ainda
possui o grupo dos principios implicitos,
que sdo: Principio do Interesse Publico,
Principio da Finalidade, Principio da Igual-
dade, Principio da Lealdade e boa-fé, Prin-
cipio da Motivacao.

Neste diapasdo, importante lembrar que o adminis-
trador publico pode fazer parte da administracdo direta
ou administracao indireta.

A administragdo direta, seria aquela realizada pelos
Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
Ou seja, 6rgaos citados ndo possuem personalidade ju-
ridica propria e as despesas inerentes a administracao,
sdo contempladas no orgcamento publico e ocorre a des-
concentragdo administrativa, que consiste na delegagao
de tarefas.

Ja a administracdo publica indireta, é, quando o Es-
tado transfere sua funcdo/dever para outras pessoas ju-
ridicas, sendo que essas pessoas juridicas podem vir a
ser: fundag¢bes, empresas publicas, organismos privados,
dentre outros. Isto é, no presente caso ocorre a descen-
tralizagdo administrativa, pois a tarefa de administracdo
é transferida para outra pessoa juridica.

Principais caracteristicas da Administracao Publica:

- A administracdo publica praticar atos tdo somente
de execucao — ou seja, atos administrativos, sendo
que, quem pratica estes atos sdo os 6rgados e seus
agentes, que sdo sempre publicos.

- Exerce atividade a Lei e ndo a Politica.

- Tem conduta hierarquizada de dever e de obedién-
cia.

- Deve praticar seus atos com responsabilidade ma-
terial e legal.

- Administracdo Publica serve como um instrumento
para o Estado conseguir seus objetivos.

- A competéncia ¢ limitada pois cada um tem sua area
e "poder” de atuacao.

Servidores Publicos Civis

Os servidores publicos sdo os trabalhadores vincula-
dos ao Estado em decorréncia de uma relagao laboral de
natureza ndo eventual e, por isso, estdo submetidos ao
regime de direito publico, disciplinado por diploma legal
especifico, normalmente denominado de Estatuto. Devi-
do a isso, diz-se que os servidores publicos estéo sujeitos
a um “regime estatutario” préprio e diferenciado. No que
diz respeito a este aspecto, é pacifico o entendimento de
que o “cargo ou funcdo publica pertence ao Estado e ndo
ao agente; desta forma, podera o Estado ampliar, suprimir
ou alterar os cargos e funcdes, ndo gerando direito adqui-
rido ao agente titular” (PAULO, 2009, p.125).

A base dos direitos dos servidores publicos estdo pre-
vistos na Constituicdo Federal de 1988, nos artigos 39 a
41. Ainda assim, em ambito federal, a lei n® 8.112/90 re-
presenta o regime juridico dos servidores publicos fede-
rais, estabelecendo, dentre outras coisas, outros direitos
e deveres desses agentes administrativos no exercicio de
suas func¢des. Destaca-se, que outros direitos podem ser
atribuidos aos servidores publicos pelas Constituicdes es-
taduais ou leis ordinarias dos entes da Federacdo e de
municipios.

Todos possuem o direito de serem nomeados como
servidor publico ou empregado publico. Porém, precisam
preencher requisitos basicos, como também, realizar pro-
vas e conseguir a aprovacao, conforme o artigo 37, inciso
Il da CF/88.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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#FicaDica

— Em excecdo, temos os casos de nomeacdes
para cargos em comissdo e de contratagdo
de agentes temporarios; todavia, nestes Ul-
timos casos, sdo desprovidos de estabilida-
de, beneficio este voltado exclusivamente
aos servidores publicos.

Apds a nomeacao, o servidor passara por estagio pro-
batério e, apds o estagio, poderad adquirir a estabilidade
que se efetiva apos trés anos de exercicio do cargo ou
fungéo, de acordo com o art. 41 da CF.

Aos servidores publicos sdo garantidos os seguintes

direitos:

- salario minimo, fixado em lei com reajustes periédi-
cos que lhe preservem o poder aquisitivo, inclusive
para aqueles que percebem remuneragao variavel;

- décimo terceiro salario com base na remuneracao

integral ou no valor da aposentadoria;

adicional noturno;

salario familia;

- duracdo do trabalho nao superior a oito horas dia-
rias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensacao de horarios e a reducdo da jornada;

- repouso semanal remunerado, preferencialmente
aos domingos;

- hora extra, férias anuais remuneradas com, pelo me-
nos, um terco a mais do que o salario normal;

- reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de saude, higiene e seguranca;

- proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de
funcdes e de critério de admissdo por motivo de
sexo, idade, cor ou estado civil.

- regime de previdéncia de carater contributivo e so-
lidario, DENTRE OUTROS.

Tendo em vista o exercicio do cargo publico, o servidor
tem direito a vencimentos, cujo valor é previamente
fixado em lei, sendo irredutiveis, como também néo
sendo passiveis de arresto, sequestro ou penhora, exceto
nos casos de prestagdo de alimentos.

Ainda assim, importante lembrar que além dos
vencimentos, os servidores publicos poderao ter direito
a indenizag¢des, gratificacdes e adicionais.

FIQUE ATENTO!

As indeniza¢des nado sdo incorporadas ao ven-
cimento, as gratificagdes e os adicionais incor-
poram-se, nos casos e nas condi¢des indicadas
em lei.

Aposentadorias de servidor publico

I- por invalidez permanente, sendo os proventos pro-
porcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se decor-
rente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incurdvel;

II- compulsoriamente, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicéo, aos 70 (setenta) anos de
idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na
forma de lei complementar;

Ill- voluntariamente, desde que cumprido tempo mini-
mo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico
e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a apo-
sentadoria, observadas as seguintes condicées:

60 anos de idade e 35 anos de contribuicdo — Homem
55 anos de idade e 30 anos de contribuicdo-Mulher

A aposentadoria e as pensdes ndo poderdo exceder a
remuneracdo do respectivo servido, no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria ou a pensao.

IMPORTANTE: E vedada a adocdo de requisitos e
critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria,
salvo para:

A) deficientes;

B) que exercam atividades de risco;

C) cujas atividades prejudiquem a saude ou integri-

dade fisica;

Obs: Os requisitos de idade e de tempo de contri-
buicdo serdo reduzidos em cinco anos, em relacdo ao
disposto no § 1°, Ill, “a”, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes
de magistério na educacdo infantil e no ensino funda-
mental e médio

Estabilidade

Sao estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de concurso publico.

O servidor publico estavel sé perdera o cargo:

I- em virtude de sentenca judicial transitada em jul-
gado;

II- mediante processo administrativo com ampla de-
fesa;

Ill- mediante procedimento de avaliacéo periddica de
desempenho, com ampla defesa.

IMPORTANTE: Invalidada por sentenca judicial a de-
missdo do servidor estavel, serd ele reintegrado, e o
eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado
em outro cargo ou posto em disponibilidade com remu-
neracdo proporcional ao tempo de servico

Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficard em disponibilidade, com remune-
racdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequa-
do aproveitamento em outro cargo.

Servidores Publicos Militares

Sao servidores militares federais os integrantes das
Forcas Armadas e servidores militares dos Estados, Ter-
ritorios e Distrito Federal os integrantes de suas policias
militares e de seus corpos de bombeiros militares.



As patentes, com prerrogativas, direitos e deveres a
elas inerentes, sdo asseguradas em plenitude aos oficiais
da ativa, da reserva ou reformados das Forcas Armadas,
das policias militares e dos corpos de bombeiros milita-
res dos Estados, dos Territérios e do Distrito Federal, sen-
do-lhes privativos os titulos, postos e uniformes militares.

As patentes dos oficiais das Forcas Armadas sdo con-
feridas pelo Presidente da Republica, e as dos oficiais das
policias militares e corpos de bombeiros militares dos
Estados, Territorios e Distrito Federal, pelos respectivos
Governadores.

O militar em atividade que aceitar cargo publico civil
permanente serd transferido para a reserva.

FIQUE ATENTO!
A O militar da ativa que aceitar cargo, emprego

ou funcdo publica temporéria, ndo eletiva, ain-
da que da administragdo indireta, ficara agre-
gado ao respectivo quadro e somente poder3,
enquanto permanecer nessa situagao, ser pro-
movido por antiguidade, contando-se-lhe o
tempo de servico apenas para aquela promo-
¢do e transferéncia para a reserva, sendo de-
pois de dois anos de afastamento, continuos
ou ndo, transferido para a inatividade.

O militar ndo pode sindicalizar-se, realizar greve e,
enquanto em efetivo servico, ndo pode estar filiado a
partidos politicos.

O oficial das Forcas Armadas s6 perdera o posto e a
patente se for julgado indigno do oficialato ou com ele
incompativel, por decisdo de tribunal militar de carater
permanente, em tempo de paz, ou de tribunal especial,
em tempo de guerra.

@ #FicaDica
/" O oficial condenado na justica comum ou mi-

litar a pena privativa de liberdade superior a
dois anos, por sentenca transitada em julgado,
sera submetido ao julgamento previsto no pa-
ragrafo anterior.

A lei dispora sobre os limites de idade, a estabilidade
e outras condicdes de transferéncia do servidor militar
para a inatividade.

Aplica-se aos servidores a que se refere este artigo,
e a seus pensionistas, o disposto no art. 40, §§ 4° e 5°
e aplica-se aos servidores a que se refere este artigo o
disposto no art. 7°, VIII, XIl, XVII, XVIIl e XIX.

TiTULO 1l

DA ORGANIZAGCAO DO ESTADO

CAPITULO |

DA ORGANIZACAO POLITICO-ADMINISTRATIVA

Art. 18. A organizagdo politico-administrativa da Re-
publica Federativa do Brasil compreende a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, todos aut6-
nomos, nos termos desta Constituicéo.

§ 1°Brasilia é a Capital Federal.

§ 2°0Os Territérios Federais integram a Unido, e sua
criacdo, transformagdo em Estado ou reintegracdo ao
Estado de origem serdo reguladas em lei complemen-
tar.

§ 3°0s Estados podem incorporar-se entre si, subdivi-
dir-se ou desmembrar-se para se anexarem a outros,
ou formarem novos Estados ou Territérios Federais,
mediante aprovacdo da populacéo diretamente inte-
ressada, através de plebiscito, e do Congresso Nacio-
nal, por lei complementar.

§ 4°A criagdo, a incorporacéo, a fusGo e o desmem-
bramento de Municipios, far-se-do por lei estadual,
dentro do periodo determinado por Lei Complementar
Federal, e dependerdo de consulta prévia, mediante
plebiscito, as populacdes dos Municipios envolvidos,
apés divulgacdo dos Estudos de Viabilidade Municipal,
apresentados e publicados na forma da lei.

Art. 19. E vedado a Uniédo, aos Estados, ao Distrito Fe-
deral e aos Municipios:

| - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvencio-
nd-los, embaracar-lhes o funcionamento ou manter
com eles ou seus representantes relacbes de depen-
déncia ou alianca, ressalvada, na forma da lei, a cola-
boracéo de interesse publico;

Il - recusar fé aos documentos publicos;

Ill - criar distin¢bes entre brasileiros ou preferéncias
entre si.

CAPITULO Il
DA UNIAO

Art. 20. Sdo bens da Unido:

| - os que atualmente lhe pertencem e os que lhe vie-
rem a ser atribuidos;

Il - as terras devolutas indispensdveis a defesa das
fronteiras, das fortificacbes e constru¢bes militares,
das vias federais de comunicacdo e a preservacéo am-
biental, definidas em lei;

Ill - os lagos, rios e quaisquer correntes de dgua em
terrenos de seu dominio, ou que banhem mais de um
Estado, sirvam de limites com outros paises, ou se es-
tendam a territério estrangeiro ou dele provenham,
bem como os terrenos marginais e as praias fluviais;
IV as ilhas fluviais e lacustres nas zonas limitrofes com
outros paises; as praias maritimas; as ilhas ocednicas
e as costeiras, excluidas, destas, as que contenham a
sede de Municipios, exceto aquelas dreas afetadas ao
servico publico e a unidade ambiental federal, e as
referidas no art. 26, Il; (Redacéo dada pela Emenda
Constitucional n° 46, de 2005)

V' - os recursos naturais da plataforma continental e
da zona econdémica exclusiva;

VI - o mar territorial;

VIl - os terrenos de marinha e seus acrescidos;

VIll - os potenciais de energia hidrdulica;

IX - os recursos mineratis, inclusive os do subsolo;

X - as cavidades naturais subterrdneas e os sitios ar-
queoldgicos e pré-historicos;

XI - as terras tradicionalmente ocupadas pelos indios.
§ 1° E assegurada, nos termos da lei, aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios, bem como a 6rgdos
da administracdo direta da Unido, participagdo no re-
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sultado da exploracéo de petréleo ou gds natural, de
recursos hidricos para fins de geragéo de energia elé-
trica e de outros recursos minerais no respectivo terri-
tério, plataforma continental, mar territorial ou zona
econbémica exclusiva, ou compensacgéo financeira por
essa exploracao.

§ 2° A faixa de até cento e cinqlienta quilébmetros de
largura, ao longo das fronteiras terrestres, designada
como faixa de fronteira, é considerada fundamental
para defesa do territério nacional, e sua ocupacéo e
utilizagdo serdo reguladas em lei.

Art. 21. Compete a Uniéo:

| - manter relagbes com Estados estrangeiros e partici-
par de organizagbes internacionais;

Il - declarar a guerra e celebrar a paz;

Ill - assegurar a defesa nacional;

IV - permitir, nos casos previstos em lei complementar,
que forgas estrangeiras transitem pelo territério na-
cional ou nele permane¢cam temporariamente;

V - decretar o estado de sitio, o estado de defesa e a
intervencdo federal;

VI - autorizar e fiscalizar a producéo e o comércio de
material bélico;

VIl - emitir moeda;

VIIl - administrar as reservas cambiais do Pais e fis-
calizar as operagées de natureza financeira, espe-
cialmente as de crédito, cdmbio e capitalizacéo, bem
como as de seguros e de previdéncia privada;

IX - elaborar e executar planos nacionais e regionais
de ordenacdo do territorio e de desenvolvimento eco-
némico e social;

X - manter o servico postal e o correio aéreo nacional;
XI - explorar, diretamente ou mediante autorizagdo,
concessd@o ou permissdo, os servicos de telecomunica-
¢bes, nos termos da lei, que dispord sobre a organiza-
¢Go dos servicos, a criagdo de um 6rgdo regulador e
outros aspectos institucionais;

XIl - explorar, diretamente ou mediante autorizagdo,
concess@o ou permiss@o:

a)os servicos de radiodifusédo sonora, e de sons e ima-
gens;

b)os servicos e instalagdes de energia elétrica e o apro-
veitamento energético dos cursos de dgua, em arti-
culagdo com os Estados onde se situam os potenciais
hidroenergéticos;

c)a navegacdo aérea, aeroespacial e a infra-estrutura
aeroportudria;

d)os servicos de transporte ferrovidrio e aquavidrio
entre portos brasileiros e fronteiras nacionais, ou que
transponham os limites de Estado ou Territorio;

e)os servicos de transporte rodovidrio interestadual e
internacional de passageiros;

flos portos maritimos, fluviais e lacustres;

Xl - organizar e manter o Poder Judicidrio, o Minis-
tério Publico do Distrito Federal e dos Territérios e a
Defensoria Publica dos Territorios;

XIV - organizar e manter a policia civil, a policia mili-
tar e o corpo de bombeiros militar do Distrito Federal,
bem como prestar assisténcia financeira ao Distrito
Federal para a execugéo de servicos publicos, por meio
de fundo préprio;

XV - organizar e manter os servicos oficiais de esta-
tistica, geografia, geologia e cartografia de ambito
nacional;

XVI - exercer a classificacdo, para efeito indicativo, de
diversoes publicas e de programas de rddio e televiséo;
XVII - conceder anistia;

XVIII - planejar e promover a defesa permanente con-
tra as calamidades publicas, especialmente as secas e
as inundagoées;

XIX - instituir sistema nacional de gerenciamento de
recursos hidricos e definir critérios de outorga de direi-
tos de seu uso; XX - instituir diretrizes para o desen-
volvimento urbano, inclusive habita¢Go, saneamento
bdsico e transportes urbanos;

XXI - estabelecer principios e diretrizes para o sistema
nacional de viagdo;

XXII - executar os servigos de policia maritima, aero-
portudria e de fronteiras;

XXIll - explorar os servicos e instalacdes nucleares de
qualquer natureza e exercer monopélio estatal sobre a
pesquisa, a lavra, o enriquecimento e reprocessamen-
to, a industrializacéGo e o comércio de minérios nuclea-
res e seus derivados, atendidos os seguintes principios
e condicoes:

a)toda atividade nuclear em territério nacional so-
mente serd admitida para fins pacificos e mediante
aprovacgéo do Congresso Nacional;

b)sob regime de permisséo, sGo autorizadas a comer-
cializagdo e a utilizagéo de radioisétopos para a pes-
quisa e usos médicos, agricolas e industriais;

¢)sob regime de permissdo, sGo autorizadas a produ-
¢@o, comercializagdo e utilizacdo de radioisétopos de
meia-vida igual ou inferior a duas horas;

d)a responsabilidade civil por danos nucleares inde-
pende da existéncia de culpa;

XXIV - organizar, manter e executar a inspec¢éo do tra-
balho;

XXV - estabelecer as dreas e as condig¢ées para o exer-
cicio da atividade de garimpagem, em forma associa-
tiva.

Art. 22. Compete privativamente a Unido legislar so-
bre:

I - direito civil, comercial, penal, processual, eleitoral,
agrdrio, maritimo, aerondutico, espacial e do trabalho;
Il - desapropriagdo;

Il - requisicées civis e militares, em caso de iminente
perigo e em tempo de guerra;

IV - dguas, energia, informdtica, telecomunicacées e
radiodifuséo;

V - servico postal;

VI - sistema monetdrio e de medidas, titulos e garan-
tias dos metais;

VIl - politica de crédito, cdmbio, seguros e transferén-
cia de valores;

VIl - comércio exterior e interestadual;

IX - diretrizes da politica nacional de transportes;

X - regime dos portos, navegagdo lacustre, fluvial, ma-
ritima, aérea e aeroespacial;

Xl - trdnsito e transporte;

Xll - jazidas, minas, outros recursos minerais e meta-
lurgia;

XIII - nacionalidade, cidadania e naturalizagéo;
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