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APRESENTACAO

PARABENS! ESTE E O PASSAPORTE PARA SUA APROVACAO.

A Nova Concursos tem um Unico proposito: mudar a vida das pessoas.

Vamos ajudar vocé a alcancar o tdo desejado cargo publico.

Nossos livros sdo elaborados por professores que atuam na area de Concursos Publicos. Assim a matéria
é organizada de forma que otimize o tempo do candidato. Afinal corremos contra o tempo, por isso a
preparagdo é muito importante.

Aproveitando, convidamos vocé para conhecer nossa linha de produtos “Cursos online”, conteudos
preparatorios e por edital, ministrados pelos melhores professores do mercado.

Estar a frente é nosso objetivo, sempre.

Contamos com indice de aprovacao de 87%*.

O que nos motiva é a busca da exceléncia. Aumentar este indice é nossa meta.

Acesse www.novaconcursos.com.br e conheca todos os nossos produtos.

Oferecemos uma solugdo completa com foco na sua aprovacdo, como: apostilas, livros, cursos online,
questdes comentadas e treinamentos com simulados online.

Desejamos-lhe muito sucesso nesta nova etapa da sua vida!

Obrigado e bons estudos!
*Indice de aprovacdo baseado em ferramentas internas de medico.
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@ PASSO 1
Acesse:

www.novaconcursos.com.br/passaporte
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RS Iy Passo2
Digite o cddigo do produto no campo indicado

Gratis no site.
Conteudo Online O cbdigo encontra-se no verso da capa da

:n: apostila.

Acesse nosso site e *Utilize sempre os 8 primeiros digitos.
complemente seus estudos. Ex: JNOO1-19

J % PASSO 3

Pronto!
Vocé ja pode acessar os conteldos online.
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LEI MUNICIPAL N° 41/91 (ESTATUTO DO
SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE
LIMEIRA).

TiTULO I _
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |

DO ESTATUTO

V - reversdo;
VI - aproveitamento;
VII - reintegracdo.

Secao Il
Da Nomeacao

Art. 10. A nomeacao far-se-d:
| - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isola-
do ou de carreira;

Art. 1° Para os efeitos desta Lei, servidores s@o funcio-
ndrios legalmente investidos em cargos publicos, de
provimento efetivo ou em comissdo.

Art. 2° Cargo publico é o conjunto de atribuicées e
responsabilidade previstos na estrutura organizacio-
nal que deve ser cometido a um funciondrio.
Paragrafo tnico. Os cargos publicos, acessiveis a todos
os brasileiros, sdo criados por Lei, com cofres publicos.
Art. 3° Os cargos de provimento efetivo da Adminis-
tracdo Publica Municipal direta, das autarquias e das
fundacées publicas serdo organizados em carreiras.
Art. 4° As carreiras serdo organizadas em classes de
cargos, observadas a escolaridade e a qualificacdo
profissional exigida, bem como a natureza e comple-
xidade das atribuicées a serem exercidas por seus ocu-
pantes na forma prevista na legislacdo especifica.

Art. 5° E proibido o exercicio gratuito de cargos publi-
cos, salvo os casos previsto em lei.

Il - em comissdo, para cargos de confianca, de livre
exoneracdo.

Art. 11. A nomeacdo para cargo isolado ou de carreira
depende de prévia habilitagcGo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagdo e o prazo de sua validade.

Pardgrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso
e o desenvolvimento do funciondrio na carreira, me-
diante promocdo e acesso, serdo estabelecidos pela lei
que fixara diretrizes do sistema de carreira na Admi-
nistragdo Publica Municipal e seus regulamentos.

Secao lll
Do Concurso Publico

Art. 12. A investidura em cargo de provimento efetivo
serd feita mediante concurso publico de provas escri-
tas, podendo ser utilizadas, também, provas prdticas
ou prdticos-orais.

§ 7° Nos concursos para provimento de cargo de nivel
universitdrio haverd também prova de titulos.

CAPITULO Il

DO PROVIMENTO
Secédo |
Disposicoes Gerais

§ 2° Admisséao de profissionais de ensino far-se-d ex-
clusivamente por concurso de provas e titulos.
Art. 13. O concurso publico terd validade de até 2

Art. 6° S@o requisitos bdsicos para ingresso no servico
publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitacdo com as obrigacbes militares e eleitorais;
IV - a idade minima de 18 (dezoito) anos.

§ 1° As atribuicbes do cargo podem justificar as exi-
géncias de outros requisitos estabelecido em leL.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado
o direito de se inscrever em concurso publico para pro-
vimento de cargo, cuja as atribui¢ées sejam compati-
veis com a deficiéncia de que sédo portadoras, e para as
quais serdo reservadas até 5% (cinco) por centro dos
cargos de cada carreira.

§ 3° Lei especifica definird os critérios de admissdo
para as pessoas de que trata o pardgrafo anterior.
Art. 7° O provimento dos cargos publicos far-se-G me-
diante ato da autoridade competente de cada poder,
do dirigente superior de autarquia ou de fundacdo
publica.

Art. 8° A investidora em cargo publico ocorrerd com
a posse.

Art. 9° Sdo formas de provimento em cargo publico:

| - nomeacdo;

Il - promocgdo,

Il - acesso;

IV - readaptagdo;

(dois) anos, podendo ser prorrogado una unica vez por
igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condicbes
de sua realizagdo seréo fixadas em edital, que serd pu-
blicada no érgdo oficial e em jornal didrio de grande
circulagdo no Municipio.

§ 2° Ndo se abrird novo concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo
de validade ainda ndo expirado.

Art. 14. O edital do concurso estabelecerd os requisi-
tos a serem satisfeitos pelos candidatos.

Secao IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 15. Posse é a aceitacdo expressa das atribuicées,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publi-
co, com compromisso de bem servir, formalizada com
a assinatura do termo pela autoridade competente e
pelo empossado.
Redacbes Anteriores
§ 7° A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, con-
tados da publicacdo do ato de provimento.

(Redacdo dada pela Lei Complementar N° 678, de
2013)
§ 2° Em se tratando de funciondrio em licenca, ou
afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo serd
contado do término do impedimento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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§ 3° A posse poderd dar-se mediante procurac@o es-
pecifica.
§ 4° S6 haverd posse nos casos de provimento por no-
meacdo.
§ 5° No ato da posse o Funciondrio apresentard obri-
gatoriamente declaracdo dos bens e valores que cons-
tituem seu patriménio e declarac@Go quanto ao exerci-
cio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica.
§ 6° Serd tornado sem efeito o ato de provimento, se
a posse néo ocorrer no prazo previsto no pardgrafo
primeiro.
Redacgbes Anteriores
Art. 16. A posse em cargo publico se dard apds exame
médico admissional, realizado pela DivisGo de Medici-
na e Seguranca do Trabalho (DMST).

(Redacdo dada pela Lei Complementar N° 393, de
2007)
Pardgrafo unico. S6 poderd ser empossado aquele que
for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo.
Art. 17. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui-
¢bes do cargo.
Pardgrafo Unico. A autoridade competente do 6rgéo
ou entidade para onde for designado o funciondrio
compete dar-lhe exercicio.
Art. 18. O inicio, a suspensdo, a interrupg¢do e o rei-
nicio do exercicio ser@o registrados no assentamento
individual do funciondrio.
Pardgrafo tnico. Ao entrar em exercicio o funciondrio
apresentard, ao érgdo competente, os elementos ne-
cessdrios ao assentamento individual.
Art. 19. A promocdo ou o acesso ndo interrompe o
tempo de exercicio que é contado do novo posiciona-
mento na carreira a partir da data da publicacéo do
ato que promover ou ascender o funciondrio.
Art. 20. O funciondrio que deva ter exercicio em outra
localidade terd 30 (trinta) dias de prazo para fazé-lo,
incluindo neste tempo o necessdrio ao deslocamento
para a nova sede, desde que implique mudanca de seu
domicilio.
Pardgrafo tnico. Na hipétese de o funciondrio encon-
trar-se afastado legalmente, o prazo a que se refere
este artigo serd contado a partir do término do afas-
tamento.
Art. 21. O ocupante do cargo de provimento efetivo
fica sujeito a carga maxima de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, salvo quando for estabelecida
duracdo diversa por disposicdo de leL.
Redacgbes Anteriores
§ 1° O exercicio de cargo em comissdo exigird de seu
ocupante integral dedicacéo ao servico, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Adminis-
tracdo. Excepcionalmente, e para os casos previstos
em lei poderdo ser pagas horas extras para os cargos
em comissao.

(Renumerado pela Lei Complementar N° 485, de
2009)
§ 2° Entende-se como regime de dedicacéo integral
aquele no qual o servidor é obrigado a cumprir a sua
jornada de trabalho, estando ainda obrigado a man-
ter-se a disposi¢do e podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administracao.

(Incluido pela Lei Complementar N° 485, de 2009)
§ 3° O regime de dedicacdo integral descrito no $§2°
ndo exige exclusividade ao servico publico, mas fica
vedada a realizacGo de quaisquer outras atividades
remuneradas durante a jornada didria de trabalho.
(Incluido pela Lei Complementar N° 485, de 2009)

Secao V
Da Estabilidade

Redacbes Anteriores
Art. 22. Condicionado ao processo regular de Ava-
liacdo Especial de Desempenho, o servidor habilita-
do em Concurso Publico e empossado em cargo de
Provimento Efetivo alcangara estabilidade no servico
publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.
(Redacdo dada pela Lei Complementar N° 307, de
2003) (Vide Lei Complementar N° 65)
Redacbes Anteriores
Art. 23. O funciondrio estdvel sé perderd o cargo em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado; de
procedimento de avaliagdo periddica de desempenho,
na forma de Lei Complementar, ou de processo admi-
nistrativo disciplinar, sendo-lhe, em ambos os casos,
assegurada ampla defesa.
(Redac@o dada pela Lei Complementar N° 307, de
2003)

Secao VI
Da Readaptacao

Redagbes Anteriores

Art. 24. Readaptacéo é a investidura do funciondrio
em cargo de atribuicées e responsabilidades compati-
veis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capa-
cidade fisica ou mental, verificada em pericia médica
pela Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho
(DMST).

(Redacdo dada pela Lei Complementar N° 393, de
2007) (Vide Lei Complementar N° 207) (Vide Lei Com-
plementar N° 410) (Vide Lei Complementar N° 461)

§ 1° Se julgado incapaz para o servico publico, o fun-
ciondrio serd aposentado.

Redagbes Anteriores

§ 2° A readaptacdo serd efetivada em cargo de atri-
buicées afins, respeitada a habilitacéo exigida, nivel
de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na
hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor
exercerd suas atribuicbes como excedente, até a ocor-
réncia de vaga.

(Redacdo dada pela Lei Complementar N° 393, de
2007)

Redacbes Anteriores
§ 3° O Processo de readaptacdo serd regulamentado
por Decreto.

(Redac@o dada pela Lei Complementar N° 393, de
2007)

Secéao VII
Da Reversao

Redagbes Anteriores



Art. 25. Reversdo é o retorno a atividade de funciond-
rio aposentado por invalidez quando, apds concluséo
do processo de reabilitacdo a DivisGo de Medicina e
Seguranca do Trabalho (DMST) declarar insubsistentes
os motivos determinantes da aposentadoria.
(Redacao dada pela Lei Complementar N° 393, de
2007)
Art. 26. A reversdo far-se-d no mesmo cargo ou no
cargo resultante de sua transformacdo.
Paragrafo tnico. Encontrando-se provida este cargo, o
funciondrio exercerd suas atribuicées como excedente,
até a ocorréncia de vaga.
Redacbes Anteriores
Art. 27. Néo poderd reverter o aposentado que ja tiver
completado 70 (setenta) anos de idade.
(Redacao dada pela Lei Complementar N° 393, de
2007)

Secao VIl
Do Estado Probatoério

Redacbes Anteriores
Art. 28. Estdgio Probatdrio é o periodo de 3 (trés) anos
de exercicio do funciondrio nomeado por Concurso
Publico para cargo de provimento efetivo, durante o
qual estard sujeito o servidor a apuracdo das quali-
dades, aptidbes e capacidade para o desempenho das
atribuicées do cargo em que estiver investido, da qual
resultard a conveniéncia de sua permanéncia ou ndo
no servico publico.

(Redacao dada pela Lei Complementar N° 307, de
2003)
Paragrafo unico. Sao requisitos a serem apurados du-
rante o estdgio probatario:

(Redacao dada pela Lei Complementar N° 307, de
2003)
I - assiduidade;

(Redacao dada pela Lei Complementar N° 307, de
2003)
Il - disciplina;

(Redacao dada pela Lei Complementar N° 307, de
2003)
Ill - capacidade de iniciativa,

(Redacao dada pela Lei Complementar N° 307, de
2003)
IV - produtividade;

(Redacao dada pela Lei Complementar N° 307, de
2003)

V - responsabilidade.

(Redacao dada pela Lei Complementar N° 307, de
2003)
Redacbes Anteriores
Art. 29. A apuracdo dos requisitos de que trata o ar-
tigo anterior serd realizada por Avaliagdo Especial de
Desempenho, nos termos da Lei Complementar espe-
cifica, e aplica-se aos Profissionais do Magistério regi-
dos por Estatuto Proprio.

(Redacao dada pela Lei Complementar N° 307, de
2003)
Art. 30. Nao ficara dispensado de novo estdgio proba-
tério o funciondrio estdvel que for nomeado para ou-
tro cargo publico municipal, salvo se este novo cargo
for de atribuicées andlogas ao anterior.

Secao IX
Da Reintegracao

Art. 31. Reintegracdo é a reinvestidura do funciondrio
no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resul-
tante de sua transformacéo, quando invalidada a sua
demissdo por decisGo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o funcio-
ndrio ficard em disponibilidade, observado o disposto
nos arts. 38 a 40.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual
ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizacGo ou aproveitamento em outro
cargo, ou ainda, posto em disponibilidade remunera-
da.

Art. 32. Transitada em julgado a decisdo judicial que
determinar a reintegrac@o o orgdo incumbido da de-
fesa do municipio representard imediatamente a au-
toridade competente para que seja expedido o decreto
de reintegracdo no prazo mdximo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 1lI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 33. A apuragéo do tempo de servico serd feita em
dias, que serdo convertidas em anos, considerado o
ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
Pardgrafo Gnico. Feita a conversdo, os dias restantes,
até 182 (cento e oitenta e dois), ndo serGo computa-
dos, arredondando-se para um ano excederem este
numero, para efeito de aposentadoria.
Art. 34. Além das auséncias ao servico previstas no
art. 121, s@o considerados como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em
6rgdo ou entidade federal, estadual, municipal ou dis-
trital;

Il - participacGo em programa de treinamento insti-
tuido e autorizado pelo respectivo érgéo ou reparticdo
municipal;

1V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal, ou do Distrito Federal, exceto para promo-
¢do por merecimento;

V - juri e outros servicos obrigatérios por lei;

(Vide Lei Complementar N° 683)

VI - licengas previstas nos incisos I, II, Ill, V, VI, Vil e IX
do art. 84.

Pardgrafo tnico. E vedada a soma de tempo de servi-
co simultaneamente prestado, seja exclusivamente na
Administracdo Publica ou nesta e na atividade priva-
da.
Art. 35. O tempo de servico prestado ao Municipio sob
o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho ou em
cargo em Comissdo, anteriormente a opg¢@o a que se
refere o art. 217 desta Lei serd computado integral-
mente para os fins de:

(Vide Lei Complementar N° 158)

| - aposentadoria;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Il - efetividade;
Il - estabilidade;
IV - estdgio probatario;
V - gratificacbes;
VI - adicionais por tempo de servico;
VIl - licenga.
Redacées Anteriores
Pardgrafo unico. Para efeito de licenca prémio na for-
ma do disposto pelo “caput” deste artigo serdo com-
putados apenas os ultimos 5 (cinco) anos contados
retroativamente a partir da data da opgdo a que se
refere o art. 217 desta Lei”
(Redacdo dada pela Lei Complementar N° 55, de
19917)
Art. 36. Para os concursados o tempo de servico an-
terior prestado ao Municipio sob o regime da C.L.T ou
cargo em comissGo serd computado integralmente
para os fins de:
| - aposentadoria;
Il - pontuagdo gradual em concurso;
Il - estabilidade dos aprovados em concurso, desde de
que em cargos com atribuigées afins;
IV - estdgio probatdrio dos aprovados em concurso
desde de que em cargo com atribuicées afins;
V - efetividade;
VI - adicionais por tempo de servico;
VIl - gratificacées;
VIII - licengas.
Redacbes Anteriores
Pardgrafo unico. Para efeito de licenca Prémio na for-
ma do disposto pelo "caput” deste artigo, serGo com-
putados apenas os ultimos 5 (cinco) anos contados re-
troativamente a partir da data de nomeacdo no cargo
para o qual o servidor foi aprovado em concurso.
(Redac@o dada pela Lei Complementar N° 58, de
1991)

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 37. A vacdncia do cargo publico de correrd de:

| - exoneracdo;

Il - demisséo;

Il - promocdo;

IV - acesso;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo de acumulagdo proibida;
VIl - falecimento.

Art. 38. A exoneracéo de cargo efetivo dar-se-d a pe-
dido do funciondrio ou de oficio.

Pardgrafo unico. A exoneragdo de oficio dar-se-d:

| - quando ndo satisfeitas as condi¢bes do estdgio pro-
batério;

Il - quando, tendo tomado posse, o funciondrio nédo
assumir o exercicio do cargo.

Art. 39. A exoneracdo de cargo em comissdo dar-se-d:
| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio funciondrio.

Art. 40. A vaga ocorrerd na data:

| - do falecimento;

Il - imediata aquela em que o funciondrio completar
70 (setenta) anos de idade;

Il - da publicagao da lei que criar o cargo e conceder
dotacdo para o seu provimento ou, da que determinar
esta ultima medida, se o cargo ja estiver criado ou,
ainda, do ato que aposentar, exonerar, demitir ou con-
ceder promo¢do ou acesso;

IV - da posse em outro cargo de acumulagdo proibida.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 41. Extinto o cargo ou declarada a sua desneces-
sidade, o funciondrio estavel ficard em disponibilida-
de, com remuneracdo integral, ndo interrompendo o
direito a contagem do tempo de servico para efeito de
aposentadoria e demais vantagens pessoais.
Pardgrafo tnico. Restabelecido o cargo ainda que mo-
dificada a sua denominacdo, serd obrigatoriamente
nele aproveitado o servidor colocado em disponibili-
dade, quando de sua extin¢do.
Art. 42. O retorno a atividade de funciondrio em dis-
ponibilidade far-se-d mediante aproveitamento obri-
gatério no prazo mdximo de 12 (doze) meses em car-
go de atribuicdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.
Pardgrafo tnico. O érgdo de pessoal determinard o
imediato aproveitamento do funciondrio em disponi-
bilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos ou en-
tidades da Administracéo Publica Municipal.
Redagbes Anteriores
Art. 43. O aproveitamento de funciondrio que se en-
contre em disponibilidade dependerd de prévia com-
provac@o de sua capacidade fisica e mental, por pe-
ricia médica na DivisGo de Medicina e Seguranca do
Trabalho (DMST).

(Redac@o dada pela Lei Complementar N° 393, de
2007)
§ 1° Se jugado apto, o funciondrio assumird o exerci-
cio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicacdo do ato de aproveitamento.
§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o funciond-
rio em disponibilidade serd aposentado.
Redacbes Anteriores
Art. 44. Art. 44. Serd tornado sem efeito o aproveita-
mento e extinta a disponibilidade se o funciondrio ndo
entrar em exercicio no prazo estabelecido no § 1° do
artigo anterior.

(Redacao dada pela Lei Complementar N° 478, de
2009)

CAPITULOVI
DA SUBSTITUICAO

Art. 45. A substituicdo serd automadtica ou dependerd
de ato da Administragao.

§ 1° A substituicdo serd gratuita, salvo se exceder a
10 (dez) dias, quando serd remunerada e por todo o
periodo.

§ 2° No caso de substituicdo remunerada, o substituto
devidamente habilitado para tal encargo perceberd o
vencimento do cargo em que se der a substituicdo po-
dendo optar pelo do seu cargo.



§ 3° Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da
Administragdo, o titular do cargo de dire¢éo ou chefia
poderd ser nomeado ou designado, cumulativamente,
como substituto para outro cargo da mesma nature-
za, até que se verifique a nomeacdo ou designacéo do
titular; nesse caso, somente perceberd o vencimento
correspondente a um cargo.

TiTULO Il

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO | )

DA REMUNERACAO

Art. 46. Vencimento é a retribuicGo pecunidria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lej,
nunca inferior a um saldrio minimo, reajustado perio-
dicamente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo,
sendo vedada a sua vinculagdo, ressalvado o disposto
no inciso Xlll do art. 37 da ConstituicGo Federal.

(Vide Lei Complementar N° 579) (Vide Lei Comple-
mentar N° 583)
Art. 47. Remuneracéo é o vencimento do cargo, acres-
cido das vantagens pecunidrias, permanente ou tem-
pordrias, estabelecidas em lei.
§ 1° O vencimento dos cargos publicos é irredutivel,
porém a remuneracdo observard o que disp6e a Cons-
tituicdo da Republica.
§ 2° E assegurada a isonomia de vencimento para car-
gos de atribuicées iguais ou assemelhadas no mesmo
Poder ou entre funciondrios dos Poderes, ressalvadas
as vantagens de cardter individual e as relativas a na-
tureza ou local de trabalho.
Art. 48. O funciondrio nomeado para exercer cargo
em comissdo poderd optar entre a remuneracéo deste
e a do cargo efetivo.
Art. 49. O funciondrio perderd:
| - a remuneragdo dos dias que faltar ao servico;
Il - a parcela de remuneracéo didria, proporcional aos
atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou su-
periores a 60 (sessenta) minutos.
Redacbes Anteriores
Art. 50. As faltas ao servico, quando decorrentes de
moléstia em pessoa da familia, ou outro motivo rele-
vante, serdo abonadas até o mdximo de 12 (doze) por
ano, desde que néo excedam a 2 (duas) por més.

(Redacdo dada pela Lei Complementar N° 393, de
2007)
Redacbes Anteriores
§ 7° A moléstia deverd ser comprovada por atestado
médico e homologado na DivisGo de Medicina e Segu-
ranca do Trabalho (DMST).

(Redacdo dada pela Lei Complementar N° 393, de
2007)
§ 2° O funciondrio é obrigado a declarar os motivos
de auséncia no primeiro dia em que comparecer ao
servico, ndo sendo aceitas as declaracées depois desse
prazo.
Art. 51. Salvo por imposicdo legal, o mandado judi-
cial, nenhum desconto incidird sobre a remuneracédo
ou provento.
Paragrafo tnico. Serd efetuado o desconto das mensa-
lidades sindicais na folha de pagamento dos servido-

res sindicalizados, mediante a rela¢do de associados
e cOpia da autorizagdo do funciondrio, apresentadas
pelos sindicatos.

Art. 52. As reposicoes e indenizacbdes ao Erdrio serdo
descontadas em parcelas mensais néo excedentes a
décima parte da remuneracéo ou provento.
Pardgrafo Unico. Independentemente do parcelamen-
to previsto neste artigo, o recebimento de quantias
indevidas poderd implicar processo disciplinar para
apuragdo das responsabilidades e aplicacéo das pe-
nalidades cabiveis.

Art. 53. O funciondrio em débito com o Erdrio, que for
demitido, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria
ou disponibilidade extinta, terd o prazo de 60 (sessen-
ta) dias para quitd-lo.

Pardgrafo unico. A ndo quitacdo do débito no prazo
previsto implicard sua inscri¢Go em divida ativa.

Art. 54. O vencimento, a remuneracdo e o provento
ndo serdo de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos
casos de prestacdo de alimentos resultante de decisdo
Judicial.

Art. 55. A revisdo geral da remuneragdo dos funcio-
ndrios publicos far-se-a através de lei sem distin¢do de
indices e sempre na mesma data.

Art. 56. O funciondrio estudante poderd ter sua jorna-
da de trabalho reduzida em 01(uma) hora, a critério
da administracdo, desde que ndo haja prejuizo para
0 servigo.

Art. 57. O registro de entrada e saida didria do funcio-
ndrio serd feito através de ponto.

§ 1° E vedado dispensar o funciondrio do registro do
ponto, salvo os casos previstos em Lel.

§ 2° Para registro do ponto serdo usados de preferén-
cia meios mecanicos.

CAPITULO Il )
DA AJUDA DE CUSTO E DAS DIARIAS

Art. 58. O funciondrio que, a servico, se afastar do
Municipio em cardter eventual ou transitério para ou-
tro ponto do territdrio nacional fard jus a passagens e
didrias, para cobrir as despesas de pousada, alimenta-
¢ao e locomocgado.

(Vide Lei Complementar N° 683)

§ 1° A didria serd concedida por dia de afastamento
sendo dividida pela metade quando o deslocamento
ndo exigir pernoite fora do Municipio.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento do Municipio
constituir exigéncias permanente do cargo, o funcio-
ndrio néo fard jus as didrias.
Art. 59. O funciondrio que receber didrias e ndo se
afastar do Municipio, por qualquer motivo, fica obri-
gado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cin-
co)dias.

(Vide Lei Complementar N° 683)

Pardgrafo unico. Na hipétese de o funciondrio retor-
nar ao Municipio em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento, deverd restituir as didrias re-
cebidas em excesso, em igual prazo.
Art. 60. Os valores das didrias seréo fixados por decre-
to do Poder Executivo.

Redagbes Anteriores
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CAPITULO III

(REVOGADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 487, DE
25 DE SETEMBRO DE 2009)

CAPITULO IV

DAS VANTAGENS

Secao |

Disposicoes Gerais

Art. 62. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao
funciondrio as seguintes vantagens:

| - gratificacdes e adicionais;

Il - salario familia.

Pardgrafo unico. As gratificacbes e os adicionais so-
mente se incorporardo ao vencimento ou provento nos
casos indicados em lel.

Art. 63. As vantagens previstas no inciso | do artigo
anterior ndo serdo computadas nem acumuladas para
efeito de concessGo de quaisquer outros acréscimos
pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Secao Il
Das Gratificacoes e dos Adicionais

Art. 64. Além dos vencimentos e das vantagens pre-
vistos nesta Lei serdo deferidos aos funciondrios as se-
guintes gratificacoes e adicionais:
| - gratificacdo de funcéo;
Il - 13° saldrio;
(Vide Lei Complementar N° 683)
Il - adicional por tempo de servico e 67 parte;
IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas;
(Vide Lei Complementar N° 683)
V - adicional pela prestagdo de servigo extraordindrio;
(Vide Lei Complementar N° 683)
VI - adicional noturno;
(Vide Lei Complementar N° 683)
VIl - saldrio familia.

Subsecao |
Da Gratificacao de Funcao

Art. 65. Ao funciondrio investido em funcdo de chefia
é devida uma gratificagdo pelo seu exercicio.
Redacgbes Anteriores
Pardgrafo tnico. Os percentuais das gratificacoes, até
o limite de 100% (cem por cento) serdo estabelecidos
por Decreto.

(Redacdo dada pela Lei Complementar N° 170, de
1996)
Redacbes Anteriores
Art. 66. A lei municipal estabelecerd o valor da remu-
neragdo dos cargos em comissdo.

(Redacdo dada pela Lei Complementar N° 170, de
7996)
Redagbes Anteriores
Pardgrafo tnico. A remuneragéo peto exercicio do car-
go em comissdo, bem como a referente a verba de
representacdo, ndo serd incorporada aos vencimentos
ou remuneracé@o do servidor, exceto em caso de apo-
sentadoria aplicando-se, nesta hipdtese, para o cargo

em comiss@o, o previsto no art. 61, § 2° letra "b" e
para a verba de representacdo o prazo serd no minimo
12 (doze) meses consecutivos ou 24 (vinte e quatro)
meses interpolados.

(Redacdo dada pela Lei Complementar N° 158, de
1996)
Art. 67. O exercicio de fungdo gratificada ou de cargo
em comiss@o s6 assequrard ao servidor o direito a sua
remuneracdo durante o periodo em que estiver exer-
cendo o cargo ou a funcgao.

Subsecao Il
Do 13° Salario

Art. 68. O 13° saldrio serd pago, anualmente, a todo
funciondrio municipal, independentemente da remu-
neragdo a que fizer jus.

(Vide Lei Complementar N° 683)
Redacbes Anteriores
§ 7° O 13° saldrio corresponderd a 1/12 (um doze
avos) por més de efetivo exercicio devido em dezem-
bro, abrangendo tdo somente o vencimento, adicional
por tempo de servico, sexta parte e média de horas
extras na forma do art. 120 e gratificacbes de funcdo,
adicional noturno, insalubridade, periculosidade e pe-
nosidade, se for o caso.

(Redacdo dada pela Lei Complementar N° 56, de
1991)
§ 2° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
exercicio serd tomada como més integral, para efeito
do pardgrafo anterior.
§ 3° O 13° saldrio serd estendido aos inativos e pen-
sionistas, com base nos proventos que perceberem na
data do pagamento daquela.
§ 4° O 13° saldrio poderd ser pago em duas parcelas,
a primeira até 30 de novembro e a seqgunda até o dia
20 de dezembro do ano correspondente.
§ 5° O pagamento da primeira parcela se fard toman-
do por base a remuneracdo do més em que ocorrer o
pagamento.
§ 6° A segunda parcela serd calculada com base na
remuneracdo e vigor no més de dezembro, abatida a
importdncia da primeira parcela pelo valor pago, res-
peitadas as disposicbes contidas no § 1° deste artigo.
Art. 69. Caso o funciondrio deixe o servico publico
municipal, o 13° saldrio ser-lhe-d pago proporcional-
mente ao numero de meses de exercicio no ano, com
base na remuneracd@o do més em que ocorrer a exone-
racdo ou demissdo.

(Vide Lei Complementar N° 683)
Pardgrafo tnico. Aplica-se aos ocupantes de cargos
em comiss@o a norma estabelecida neste artigo.

Subsecao llI
Dos Adicionais por Tempo de Servico

Art. 70. Por quinquénio de efetivo exercicio, continuo
ou ndo, no servico publico municipal, serd concedido
ao funciondrio um adicional correspondente a 5%
(cinco por cento) do vencimento de seu cargo efetivo,
ao qual se incorpora para todos os efeitos legais.
(Vide Lei Complementar N° 207) (Vide Lei Comple-
mentar N° 410) (Vide Lei Complementar N° 461)



§ 1° O adicional é devido a partir do més em que o
funciondrio completar o tempo de servico exigid

§ 2° O funciondrio que exercer, cumulativamente,
mais de um cargo, terd direito ao adicional calculado
sobre o vencimento de maior monta.

Art. 71. O funciondrio que completar 20 (vinte) anos
de efetivo exercicio no servico publico municipal per-
ceberd o equivalente a sexta parte no vencimento, ao
qual se incorpora para todos os efeitos legals.

(Vide Lei Complementar N° 207) (Vide Lei Comple-
mentar N° 410) (Vide Lei Complementar N° 461)
Pardgrafo tnico. Para efeito de que trata o “caput”
deste artigo, soma-se o vencimento mais o Adicional
por Tempo de Servico dividindo-se por 06 (seis).

Art. 72. O tempo de servico prestado anteriormente d
vigéncia desta Lei serd computado para efeito da con-
cessdo dos adicionais previstos nesta Subsecdo.

podendo ser prorrogado por igual periodo, se o inte-
resse publico exigir, conforme dispuser decreto do Pre-
feito Municipal.
§ 1° O servico extraordindrio previsto neste artigo serd
precedido de autorizagdo da chefia imediata que jus-
tificara o fato.
§ 2° O servico extraordindrio realizado no hordrio pre-
visto no art. 78 serd acrescido do percentual relativo
ao servico noturno, em funcdo de cada hora extra.
Redacbes Anteriores
§ 3° Com excegdo do disposto pelo § 1° do art. 68,
combinado com o art. 120, o servico extraordindrio
ndo serd computado para nenhum outro tipo de pa-
gamento.

(Redac@o dada pela Lei Complementar N° 56, de
1991)

. Subsecao VI
Subsecéo IV . . . Do Adicional Noturno
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou
Penosidade

Art. 73. Os funciondrios que trabalhem com habitu-
alidade em locais insalubres ou em contato perma-
nente com substdncias toxicas ou com risco de vida
fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo
efetivo.

§ 1° O valor dos adicionais tratados nesta Subsecdo
serd estabelecido por Decreto do Poder Executivo.

§ 2° O funciondrio que fizer jus aos adicionais de insa-
lubridade e periculosidade deverd optar por um deles,
ndo sendo acumuldveis estas vantagens.

§ 3° O direito ao adicional de insalubridade ou pericu-
losidade cessa com a eliminagé@o das condicbes ou dos
riscos que derem causa a sua concesséo.

Art. 74. Haverd permanente controle da atividade de
funciondrio em operacées ou locais considerados pe-
nosos, insalubres ou perigosos.

Pardgrafo unico. A funciondrio gestante ou lactante,
enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, serd afastada
das operacodes e locais previstos neste artigo, exercen-
do suas atividades em local salubre e em servi¢o ndo
perigoso.

Art. 75. Na concessdo dos adicionais de penosidade,
insalubridade serdo observadas as situacdes especifi-
cadas na legislagdo municipal.

Pardgrafo tnico. Os locais de trabalho e os funciond-
rios que operam com raios X ou substdncias radioati-
vas devem ser mantidos sob controle permanente, de
modo que as doses de radiacdo ionizantes ndo ultra-
passem o nivel maximo previsto na legislacéo perti-
nente.

Subsecao V
Do Adicional por Servico Extraordinario

Art. 76. O servico extraordindrio serd remunerado
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em rela-
¢Go a hora normal de trabalho.

Art. 77. Somente serd permitido servico extraordindrio
para atender a situacbes excepcionais e tempordrias,
respeitado o limite mdximo de 2 (duas) horas didrias,

Art. 78. O servico noturno, prestado em hordrio com-
preendido entre 22 (vinte e dois) horas de um dia
e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor/hora
acrescido de mais de 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

Redagbes Anteriores

Subsegdo VI

(Revogado pela Lei Complementar N° 487, de 25 de
setembro de 2009)

CAPITULO V

DAS LICENCAS
Secédo |
Disposicoes Gerais

Art. 84. Conceder-se-d ao funciondrio licenga:

(Vide Lei Complementar N° 207) (Vide Lei Comple-
mentar N° 467)
| - para tratamento de satde;
Il - a gestante, a adotante e paternidade;

(Vide Lei Complementar N° 410) (Vide Lei Comple-
mentar N° 461)
Il - por acidente em servico;

(Vide Lei Complementar N° 410) (Vide Lei Comple-
mentar N° 461)
IV - por motivo de doenca em pessoa da familia;

V - para o servico militar;

VI - para atividade politica;

VIl - para tratar de interesses particulares;

VIl - para desempenho de mandato classista;
IX - prémio.

(Vide Lei Complementar N° 410) (Vide Lei Comple-
mentar N° 467)
Redacbées Anteriores
§ 1° A licenca prevista no inciso IV serd precedida de
comprovacéo de parentesco e atestado médico homo-
logado na Divisdo de Medicina e Seguranca do Traba-
lho (DMST).

(Redacdo dada pela Lei Complementar N° 393, de
2007)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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§ 2° O funciondrio poderd permanecer em licen¢a por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, nos casos
dos incisos I, Ill, V. VIl e VIII.

§ 3° F vedado o exercicio de atividade remunerada,
durante o periodo da licenca prevista nos incisos I, 1,
IIl e IV deste artigo.

Art. 85. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta)
dias do término de outra da mesma espécie serd con-
siderada como prorrogagdo.

Secao Il
Da Licenca para Tratamento de Saude

Redacbées Anteriores
Art. 86. Serd concedida ao funciondrio licenca para
tratamento de salde, a pedido ou de oficio, sem pre-
Jjuizo da remunerac@o a que fizer jus, com base em
pericia médica realizada pela DivisGo de Medicina e
Seguranca do Trabalho (DMST).

(Redacdo dada pela Lei Complementar N° 393, de
2007)

Redacgbes Anteriores
Art. 87. A normatizacdo da concesséo de licenca para
tratamento de saude serd de responsabilidade da Di-
visGo de Medicina e Seqguranca do Trabalho (DMST) e
autorizada pelas instrucées expedidas pela Secretaria
Municipal de Administragdo.

(Redacao dada pela Lei Complementar N° 465, de
2009)

§ 1° Quando necessdria, a inspecdo médica serd rea-
lizada na residéncia do funciondrio ou no estabeleci-
mento hospitalar onde se encontrar internado.
Redagbes Anteriores

§ 2° Constatada a necessidade de avaliacdo com ou-
tras especialidades médicas, a DivisGo de Medicina e
Seguranca do Trabalho (DMST) encaminhard para a
rede conveniada ou publica, de acordo com instrucées
expedidas pela Secretaria de Administracéo.

(Redacdo dada pela Lei Complementar N° 465, de
2009)
§ 3° Inexistindo médico de drgéo oficial no local onde
se encontra o funciondrio, serd aceito atestado passa-
do por médico particular,que deverd ser homologado
por médico da DivisGo de Medicina e Seguranca do
Trabalho (DMST).

(Incluido pela Lei Complementar N° 393, de 2007)
Redacbées Anteriores
Art. 88. Findo o prazo da licenga inicial, o funciondrio
serd submetido a nova inspecGo médica, que conclui-
ra pela volta ao servico, pela prorrogagdo da licenga,
pela readaptacéo ou pela aposentadoria.

(Redacao dada pela Lei Complementar N° 393, de
2007)
Redagbes Anteriores
Art. 89. O atestado e o laudo da junta médica deverdo
estar de acordo com os preceitos médicos legais, ndo
podendo em momento algum contradizer o Cédigo de
Etica Médico quanto ao sigilo profissional.

(Redacdo dada pela Lei Complementar N° 393, de
2007)
Redacgbes Anteriores

Art. 90. O funciondrio que apresente indicios de les6es
organicas ou funcionais relacionadas ao trabalho, so-
licitara em oficio, pericia médica na Divisdo de Medi-
cina e Seguranca do Trabalho (DMST).

(Redacdo dada pela Lei Complementar N° 393, de
2007)

Secao lll
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca Pa-
ternidade

Art. 91. Serd concedida licenca a funciondria gestante,
por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo
da remuneracgao.
Redacbes Anteriores
§ 1° A licenca poderda ter inicio no primeiro dia do 9°
(nono) més de gestacéo, salvo antecipagdo por pres-
cricdo médica e homologada pela Divisdo de Medicina
e Seguranca do Trabalho (DMST).

(Redac@o dada pela Lei Complementar N° 465, de
2009)
§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga terd
inicio a partir do parto.
Redagbes Anteriores
§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias
do evento, a funciondria sera submetida a exame mé-
dico de retorno ao trabalho de acordo com a normati-
zagao referida no art. 87.

(Redacdo dada pela Lei Complementar N° 465, de
2009)
Redacbes Anteriores
§ 4° No caso de aborto, atestado por médico e homo-
logado por médico da Divisdo de Medicina e Sequran-
¢a do Trabalho (DMST), a funciondria terd direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado, submetendo-se a
exame médico de retorno ao trabalho.

(Redacdo dada pela Lei Complementar N° 393, de
2007)
§ 5° Durante a licenca, cometerd falta grave a servi-
dora que exercer qualquer atividade remunerada ou
mantiver a criangca em creche ou organizagdo similar.

(Incluido pela Lei Complementar N° 456, de 2009)
Art. 92. Pelo nascimento de filho, o funciondrio terd
direito a licenca-paternidade de 5 (cinco) dias conse-
cutivos, contados na data do nascimento.
Redacbes Anteriores
Art. 93.

(Revogado pela Lei Complementar N° 456, de 1 de
abril de 2009)
Redagbes Anteriores
Art. 94. A funciondria que adotar ou obtiver guarda
Judicial de crianca de até 13 (treze) anos de idade se-
rdo concedidos 180 (cento e oitenta) dias de licenca,
para ajustamento do adotado ao novo lar.

(Redacdo dada pela Lei Complementar N° 456, de
2009)
§ 1° Em caso de adocgéo por conjuges ou companhei-
ros, ambos servidores publicos, a licenca de que trata
o0 “caput” deste artigo serd concedida na seguinte con-
formidade:

(Redacao dada pela Lei Complementar N° 456, de
2009)



a) 180 (cento e oitenta) dias a servidora adotante que
assim o requerer;

(Redacdo dada pela Lei Complementar N° 456, de
2009)
b) 5 (cinco) dias ao outro servidor, conjuge ou compa-
nheiro adotante, que assim o requerer.

(Redagdo dada pela Lei Complementar N° 456, de
2009)
§ 2° O servidor publico deverd requerer a licenca de
que trata este artigo a autoridade competente, no pra-
zo mdximo de 15 (quinze) dias a contar da expedicéo,
conforme o caso, do termo de adocGo ou do termo de
guarda para fins de adogdo.

(Redagdo dada pela Lei Complementar N° 456, de
2009)
§ 3° O requerimento de que trata o § 2° deste artigo
deverd estar instruido com as provas necessdrias da ve-
rificagdo dos requisitos para a concesséo da licen¢a,na
forma em que requerida.

(Redagdo dada pela Lei Complementar N° 456, de
2009)
§ 4° A ndo observdncia do disposto nos §§ 2° e 3° deste
artigo implicard indeferimento do pedido de licenga.

(Redagdo dada pela Lei Complementar N° 456, de
2009)
§ 5° O periodo da licenca de que trata este artigo serd
considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos.

(Redacdo dada pela Lei Complementar N° 456, de
2009)

Secao IV
Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 95. Serd licenciado, com remuneragdo integral, o
funciondrio acidentado em servico.
Art. 96. Configura acidente em servico o dano fisico ou
mental sofrido pelo funciondrio e que se relacione me-
diata ou imediatamente com as atribui¢ées do cargo
exercido.
Pardgrafo tnico. Equipara-se ao acidente em servico o
dano:
| - decorrente de agresséo sofrida e néo provocada pelo
funciondrio no exercicio do cargo;
Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e
vice-versa.
Redacbes Anteriores
Art. 97. O funciondrio acidentado em servico deverd
ser tratado em instituicdo de referéncia, definida pela
DivisGo de Medicina e Seguranca do Trabalho (DMST),
a conta de recursos publicos.

(Redagdo dada pela Lei Complementar N° 393, de
2007)
Redacdes Anteriores
Art. 98. A comunicacao de acidente em servico, deverd
ser feito a DivisGo de Medicina e Seguranca do Trabalho
(DMST) no prazo de 24 horas apds o evento.

(Redagdo dada pela Lei Complementar N° 465, de
2009)
Pardgrafo tnico. A andlise, investigacdo e concluséo,
para “prova” de acidente em servico serd de responsa-
bilidade da DivisGo de Medicina e Seguranca do Traba-
lho (DMST).

(Redacdo dada pela Lei Complementar N° 465, de
2009)

Secao V
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoas da
Familia

Redagbes Anteriores
Art. 99. Poderd ser concedida licenca ao funciondrio,
por motivo de doenca de cbnjuge ou companheiro,
padrasto, madrasta, ascendente ou descendente, me-
diante atestado médico devidamente homologado
pela Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho
(DMST).

(Redacdo dada pela Lei Complementar N° 465, de
2009)
§ 7° A licenca somente serd deferida se a assisténcia
direta do funciondrio for indispensdvel e ndo puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o
que deverd ser apurado através de acompanhamento
social, pela DivisGo de Medicina e Seguranca do Tra-
balho (DMST).

(Redacdo dada pela Lei Complementar N° 465, de
2009)
§ 2° A licenga serd concedida sem prejuizo da remu-
neracédo do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer da
Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho (DMST),
e excedendo estes prazos, sem remuneracdo.

(Redacao dada pela Lei Complementar N° 465, de
2009)
§ 3° Apés o vencimento da licenca que trata o § 2°, o
funciondrio deverd ser submetido a exame médico de
retorno ao trabalho, conforme normatizacéo especi-
fica.

(Redacao dada pela Lei Complementar N° 465, de
2009)

Secao VI
Da Licenca para Servigo Militar

Art. 100. Ao funciondrio convocado e incorporado
para o servico militar serd concedida licenca a vista de
documento oficial.

§ 1° Do vencimento do funciondrio serd descontada a
importdncia percebida na qualidade de incorporado,
salvo se tiver havido opcbes pelas vantagens do ser-
vico militar.

§ 2° Ao funciondrio desincorporado serd concedido
prazo ndo excedente a 7 (sete) dias para reassumir o
exercicio sem perda do vencimento.

Secao VI
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 101. O funciondrio terd direito a licenga, sem re-
muneracgdo, durante o periodo que mediar entre a sua
escolha, em convencdo partiddria, como candidato a
cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candida-
tura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° A partir do registro da candidatura e até o 10°
(décimo) dia seguinte ao da eleicdo, o funciondrio fard
Jjus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse,
sem prejuizo de sua remuneracdo, mediante comuni-
cacdo, por escrito, do afastamento.

§ 2° O disposto neste artigo néo se aplica aos ocupan-
tes de cargo em comisséo, ou de fungdo gratificada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Secao VIII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 102. Conceder-se-d ao funciondrio estdvel licenca
sem vencimentos, para o trato de interesses particula-
res, pelo prazo de 3 (trés) anos, prorrogavel por igual
periodo.

§ 1° O requerente deverd protocolar o seu pedido de
afastamento num prazo minimo de 10 (dez) dias.

§ 2° O funciondrio podera desistir da licenca a qual-
quer tempo, reassumindo o exercicio de suas ativida-
des no mesmo cargo anterior a licenca.

Art. 103. So poderad ser concedida nova licenca para
o tratamento de interesses particulares depois de de-
corridos 2 (dois) anos do término da anterior, desde
que tenha gozado o prazo maximo estabelecido no
art. 102.

Art. 104. Quando o interesse do servico o exigir, a
licenca poderd ser cancelada a juizo do Prefeito Muni-
cipal, que deverd comprovar a necessidade do retorno
do funciondrio ao servico publico, para o cargo e local
de trabalho de origem.

Pardgrafo tnico. Cancelada a licenca, o funciondrio
tera até 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio,
apos divulgacdo publica do ato.

Art. 105. Ao funciondrio em comissdo ndo se concede-
rd, nessa qualidade licenca para o trato de interesses
particulares.

Art. 106. Nao serd concedida licenga para trato de in-
teresses particulares ao funciondrio nomeado, trans-
ferido ou promovido, antes de assumir o exercicio do
cargo.

Secao IX
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Clas-
sista

Art. 107. E assegurado ao funciondrio o direito a li-
cenca, com remuneracdo, para o desempenho de
mandato em confederacdo, federacéo, associacdo de
classe de dmbito nacional ou sindicato representativo
da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo,
desde que nada receba do 6rgdo no qual desempenhe
0 mandato.
§ 1° Somente poderdo ser licenciados os funciondrios
eleitos para cargos de direcGo ou representacGo nas
referidas entidades, até o mdximo de 3 (trés), por en-
tidade.
§ 2° A licenga terd duracédo igual a do mandato, po-
dendo ser prorrogada no caso de reeleicdo.
Redacbes Anteriores
§ 3° O funciondrio efetivo ocupante de cargo em co-
missGo ou fungdo gratificada ou ainda funciondrio
regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, serdo
desincompatibilizados dos respectivos cargos ou fun-
cbes, quando empossarem-se nos mandatos de que
trata este artigo, sem prejuizo dos vencimentos dos
cargos ou fungbes que ocupavam.

(Redacao dada pela Lei Complementar N° 237, de
2000)

Secao X
Da Licenga-Prémio

Art. 108. Apés cada quinquénio ininterrupto de exer-
cicio, o funciondrio efetivo fard jus a 3 (trés) meses
de licenca prémio com a remunerac@o do cargo que
exercendo na época em que pleitear.

Art. 109. Ndo se concederd licenga-prémio ao funcio-
ndrio que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga para tratar de interesses particulares;

b) condenacdo a pena privativa de liberdade por sen-
tenca transitada em julgado.

Pardgrafo unico. Para a afericdo do direito a licenca
prémio do servidor que desempenhe mandato sindi-
cal, nos mesmos moldes do servidor em exercicio nor-
mal, serd obrigatdrio a apresentagdo de relatério que
comprove a assiduidade e fornecido pelo érgdo onde
exer¢a o mandato.

Art. 110. Para fins de licenca prevista nesta Secéo, ndo
se consideram interrup¢do de exercicio:

| - os afastamentos enumerados no art. 34;

Il - as faltas abonadas e os dias de licenca a que se
referem os itens | e IV do art. 84, desde que o total de
todas essas auséncias ndo exceda o limite mdximo de
30 (trinta) dias, no periodo de 5 (cinco) anos.

Art. 111. O numero de funciondrios em gozo simultd-
neo de licen¢a-prémio néo poderd ser superior a 1/3
(um terco) da lotacdo da respectiva unidade adminis-
trativa do érgdo ou entidade.

Art. 112. Ao funciondrio Municipal com direito a li-
cenca prémio é facultado ter o total de sua licenca
convertida em beneficio pecunidrio, na ocasiGo em
que pleitear a vantagem, sem qualquer desconto.
Pardgrafo tnico. Ao funciondrio é assegurado o direito
de pleitear o beneficio pecunidrio em parcelas, des-
de que cada parcela requerida ndo seja inferior a 15
(quinze) dias.

CAPITULO VI
DAS FERIAS
(VIDE LEI COMPLEMENTAR N° 207)

Art. 113. O funciondrio gozard, obrigatoriamente, 30
(trinta) dias consecutivos de férias por ano, concedidas
de acordo com escala organizada pela chefia imedia-
ta.

(Vide Lei Complementar N° 683)

§ 7° A escala de férias podera ser alterada por autori-
dade superior, ouvido o chefe imediato do funciondrio.
§ 2° O periodo de férias serd reduzido para 20 (vinte)
dias corridos se o funciondrio, no periodo aquisitivo, ti-
ver consideradas, em conjunto, mais de 12 (doze) ndo
comparecimentos correspondentes a faltas abonadas,
Justificadas, e injustificadas ou as licencas previstas
nos itens IV e VIl do art. 84.

§ 3° Somente depois de cada periodo de 12 (doze) me-
ses de exercicio o funciondrio tera direito a férias.

§ 4° Durante as férias, o funciondrio terd direito, além
do vencimento, a todas as vantagens que percebia no
momento em que passou a frui-las.



	0 - Índice
	5 - Conhecimentos Específicos

