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FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO; CONCEP-
GCOES E TENDENCIAS PEDAGOGICAS CON-
TEMPORANEAS; DECROLY, MARIA MON-
TESSORI, FREINET, ROUSSEAU, VYGOTSKY,
PIAGET, PAULO FREIRE E HERBART

CONCEPCOES DE ESCOLA

Em suas obras, Dermeval Saviani apresenta a escola
como o local que deve servir aos interesses populares
garantindo a todos um bom ensino e saberes basicos
que se reflitam na vida dos alunos preparando-os para
a vida adulta. Em sua obra Escola e Democracia (1987),
o autor trata das teorias da educacao e seus problemas,
explanando que a marginalizacdo da crianga pela escola
se da porque ela ndo tem acesso a esta, enquanto que
a marginalidade é a condicdo da crianca excluida. Sa-
viani avalia esses processos, explicando que ambos sdo
prejudiciais ao desenvolvimento da sociedade, trazendo
inimeros problemas, muitas vezes de dificil solucdo, e
conclui que a harmonia e a integragéo entre os envolvi-
dos na educacéo — esferas politica, social e administracdo
da escola podem evitar a marginalidade, intensificando
os esforcos educativos em prol da melhoria de vida no
ambito individual e coletivo.

Através da interacdo do professor e da participacdo
ativa do aluno a escola deve possibilitar a aquisi¢do de
contelidos — trabalhar a realidade do aluno em sala de
aula, para que ele tenha discernimento e poder de ana-
lisar sua realidade de uma maneira critica -, e a socia-
lizacdo do educando para que tenha uma participacao
organizada na democratizacdo da sociedade, mas Saviani
alerta para a responsabilidade do poder publico, repre-
sentante da politica na localidade, que é a responsavel
pela criacdo e avaliacdo de projetos no ambito das esco-
las do estado e municipio, uma vez que este é o respon-
savel pelas politicas publicas para melhoria do ensino,
visando a integracao entre o aluno e a escola. A escola
é valorizada como instrumento de apropriagdo do saber
e pode contribuir para eliminar a seletividade e exclusdo
social, e é este fator que deve ser levado em considera-
¢do, a fim de erradicar as gritantes disparidades de niveis
escolares, evasdo escolar e marginalizacdo.

De fato, a escola é o local que prepara a crianca, futu-
ro cidadao, para a vida, e deve transmitir valores éticos e
morais aos estudantes, e para que cumpra com seu papel
deve acolher os alunos com empenho para, verdadeira-
mente transformar suas vidas.

CONCEPGOES DE EDUCAGAO

Concepcao Tradicionalista da Educacao

. ORIGEM HISTORICA - Desde o poder aristocratico
antigo e feudal. Buscou inspiracdo nas tradicdes
pedagdgicas antigas e cristas. Predominou até fins
do século XIX. Foi elitista, pois apenas o clero e a
nobreza tinham acesso aos estudos.

2. CONCEITO DE HOMEM - O homem é um ser origi-
nalmente corrompido (pecado original). O homem
deve submeter-se aos valores e aos dogmas uni-

versais e eternos. As regras de vida para o homem
ja foram estabelecidas definitivamente (num mun-
do “superior”, externo ao homem).

3. IDEAL DE HOMEM - E o homem sébio (= instruido,
que detém o saber, o conhecimento geral, apresenta
corregao no falar e escrever, e fluéncia na oratéria) e o
homem virtuoso (= disciplinado). A Educacao Tradi-
cionalista supervaloriza a formagao intelectual, a or-
ganizacao légica do pensamento e a formagdo moral.

4. EDUCACAO - Tem como funcéo: corrigir a natureza
corrompida do homem, exigindo dele o esforco,
disciplina rigorosa, através de vigilancia constante.
A Educacdo deve ligar o homem ao “mundo su-
perior’que é o seu destino final, e destruir o que
prende o homem a sua existéncia terrestre.

5. DISCIPLINA - Significa dominio de si mesmo, con-
trole emocional e corporal. Predominam os incen-
tivos extrinsecos: prémios e castigos. A Escola é
um meio fechado que prepara o educando.

6. EDUCADOR - E aquele que ja se disciplinou, conseguiu
corrigir sua natureza corrompida e ja detém o saber.
Tem seu saber reconhecido e sua autoridade garanti-
da. Ele é o centro da decisdo do processo educativo.

7. RELACIONAMENTO INTER-PESSOAL. - A disposi¢do na
sala de aula, um atras do outro, reduz ao minimo as
possibilidades de comunicagao direta entre as pessoas.
E cada um sé com o mestre. A relacio professor-aluno
é de obediéncia ao mestre. Incentiva a competicdo. E
preciso ser o melhor. O outro € um concorrente.

8. 0 CONTEUDO - Enfase no passado, ao j4 feito, aos
conteldos prontos, ao saber ja instituido. O futuro
é reproducao do passado. O saber é enciclopédico
e é preciso conhecer e praticar as leis morais.

9. PROCEDIMENTOS PEDAGOGICOS - O conteldo é
apresentado de forma acabada, ha énfase na quan-
tidade de informacdo dada e memorizada. O aluno
ouve informagdes gerais nas situagdes particulares.

CONCEPGAO LIBERALISTA DA EDUCAGAO

1. ORIGEM HISTORICA - A concepcéo liberalista da
Educacdo foi se constituindo ao longo da Histo-
ria em reacdo a concepcao Tradicionalista, seus
primeiros indicios podem se reportar ao Renas-
cimento( séc. XV - XVI); prosseguindo com a ins-
talacdo do poder burgués liberalista (séc. XVIII) e
culminando com a emergéncia da chamada Escola
Nova"(inicio do séc. XX) e com a divulgacdo dos
pressupostos da Psicologia Humanista (1950).

2. PRESSUPOSTO BASICO. da concepciao liberalista
da Educacdo. Referéncias para vida do homem
ndo podem ser os valores pré-dados por fontes
supra-humanas, exteriores ao homem. A Educa-
¢do (como toda a vida social) deve se basear nos
proprios homens, como eles sao concretamente. O
homem pode buscar em si proprio o sentido da
sua vida e as normas para a sua vida.

3. CONCEPCAO DE HOMEM - O homem é natural-
mente bom, mas ele pode ser corrompido na vida
social. O homem é um ser livre, capaz de decidir,
escolher com responsabilidade e buscar seu cres-
cimento pessoal.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS



CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

4. CONCEITO DE INFANCIA - A crianca é inocente. A

crianca esta mais perto da verdadeira humanida-
de. E preciso protegé-la, isola-la, do contato com
a sociedade adulta e ndo ter pressa de transformar
a crianga em adulto. O importante ndo é preparar
para a vida futura apenas, mas vivenciar intensa-
mente a infancia.

5. IDEAL DE HOMEM. E a pessoa livre, espontanea, de

iniciativa, criativa, auto-determinada e responsavel.
Enfim, auto-realizada.

6. A FUNCAO DA EDUCACAO - A funcio da Educacio

¢é possibilitar condicdes para a atualizagdo e uso
pleno das potencialidades pessoais em direcdo ao
auto-conhecimento e auto-realizacdo pessoal. A
Educacdo nado deve destruir o homem concreto, e
sim apoiar-se neste ser concreto. Nao deve ir con-
tra o homem para formar o homem. A Educacdo
deve realizar-se a partir da prépria vida e expe-
riéncia do educando, apoiar-se nas necessidades
e interesses naturais, expectativas do educando, e
contribuir para seu desenvolvimento pessoal. Os
trés principios basicos da Educacdo liberalista: li-
berdade, subjetividade, atividade.

7. EDUCADOR - Deve abster-se de intervir no pro-

cesso do desenvolvimento do educando. Deve ser
elemento facilitador desse desenvolvimento. Essa
concepcao enfatiza as atividades do mestre: com-
preensdo, empatia (perceber o ponto de referén-
cia interno do outro), carinho, atencao, aceitacao,
permissividade, autenticidade, confianca no ser
humano.

8. DISCIPLINA - As regras disciplinares sao discutidas

por todos os educandos e assumidas por eles com
liberdade e responsabilidade. Essas regras sdo o
limite real para o clima de permissividade. O traba-
Iho ativo e interessado substitui a disciplina rigida.

9. RELACIONAMENTO INTER-PESSOAL - A relagao

privilegiada é do grupo de educandos que coope-
ram, decidem, se expressam. Enfatiza as relacdes
inter-pessoais, busca dar espaco para as emoc¢des,
sentimentos, afetos, fatos imprevistos emergen-
tes no aqui-agora do encontro grupal. Permite o
pensamento divergente, a pluralidade de opcdes,
respostas mais personalizadas. E centrada no es-
tudante.

10. ESCOLA - E um meio fechado, se possivel espe-

cialmente distanciado da vida social para proteger
o educando. A escola torna-se uma mini-socieda-
de ideal onde o educando pode agir com liberda-
de, espontaneidade, alegria.

11. CONTEUDO - As criancas podem ordenar o co-

nhecimento conforme os seus interesses. Evita-se
mostrar o mundo “mau”aos educandos. O mundo
¢é apresentado de modo idealizado, bonito, “colo-
rido”.

12. PROCEDIMENTO Pedagodgico - Enfatiza a técnica

de descoberta, o método indutivo (do particular
ao geral). Defende técnicas globalizantes que ga-
rantam o sentido, a compreensdo, a inter-relacdo
e sequenciagdo do conteudo. Utiliza técnicas va-
riadas: musica, danca, expressao corporal, drama-
tizacdo, pesquisa, solucdo de probleas, discussdes

grupais, dinamica grupais, trabalho pratico. Muito
som, luz, cor e movimento, supde a aprendizagem
como processo intrinseco que requer elaboracao
interna do aprendiz. Aprender a aprender é mais
fundamental do que acumular grandes quantida-
des de conteldos, permite a variedade e manipu-
lacdo efetiva de materiais didaticos pelos educan-
dos. Enfase no jogo, descontracéo, prazer. Enfatiza
avaliagcdo qualitativa, a auto-avaliacdo, a discussao
de critérios e avaliacdo com os educandos.

13. RELACAO EDUCACAO-SOCIEDADE - A concepcéo
liberalista de Educacgéo é coerente com o moderno
capitalismo que propde a livre iniciativa individual,
adaptacao dos trabalhadores a situa¢cdes mutaveis,
concepgao de Educacgdo é conivente com o sistema
capitalista de sociedade porque:

1.Contribui com a manutengdo da estrutura de clas-
ses sociais, quando realiza a elitizacdo do saber, de
dois modos:

a) organizando o ensino de modo a desfavorecer o
prosseguimento da escolarizacdo dos mais po-
bres: o mundo da escola é o mundo burgués no
visual, na linguagem, nos meios, nos fins. A escola
vai selecionando os mais “capazes”. Os outros vao
sutilmente se mantendo nas baixas camadas de es-
colaridade. A piramide escolar também contribui,
portanto, com a reproducdo continua da piramide
social.

b) 2. Inculca a concepcdo burguesa de mundo, de
modo predominante, divulgando sua ideologia
através do discurso explicito e implicito (na fala
das autoridades, nos textos de leitura, nas atitu-
des manifestas). Veicula conteldos idealizadores
da realidade, omitindo questionamentos criticos
desveladores do social real.

3. Seu projeto de mudanca social é reformista e
acredita na mudanca social sem conflito, ndo le-
vando em consideracdo as contradicdes reais
geradas pelo poder burgués. Quando fala em
mudanca social, acredita que esta se processa das
partes para o todo: mudam as pessoas - as institui-
¢oes - a sociedade.

14. CONTRADICAO BASICA - da concepcéo libera-
lista de Educacdo: Ao contestar o autoritarismo, a
opressao e ressaltar a livre expressdo e os direitos
do ser humano, a Educacéo Liberalista abre espaco
para que seja possivel inclusive a ultrapassagem de
si propria em sua nova pedagogia que rejeita os
seus pressupostos ideoldgicos e construa outros
pressupostos com nova concepg¢ao de mundo, de
sociedade, de homem. O liberalismo pedagdgico
torna possivel esta ultrapassagem, mas nao a rea-
liza.

cgNCEPgi\o TECNICO-BUROCRATICA DA EDUCA-
CAO

1. ORIGEM HISTORICA - Esta concepcdo é também
conhecida como concepcao TECNICISTA. Penetrou
nos meios educacionais a partir dos meados do
séc. XX (1950) com o avanco dos modelos de or-
ganizacdo EMPRESARIAL. Representa a introducao



do modelo capitalista empresarial na escola.

2. CONCEPCAO DE HOMEM - E um ser condicionado pelo meio fisico-social.

. IDEAL DE HOMEM - E 0 homem produtivo e adaptado a sociedade.

4. FUNCAO DA EDUCACAO - E modeladora, modificadora do comportamento humano previsto. Educacéo é adap-
tagdo do individuo a sociedade.

5. ESCOLA - Deve ser uma comunidade harmoniosa. Todo problema deve ser resolvido administrativamente. O
administrativo e o pedagdgico sdo departamentos separados.

6. EDUCADOR - E um especialista, ja possui o saber. Quem possui saber sdo os cientistas, os especialistas. Esses
produzem a cultura. Esses é que deverdo comandar os demais homens. Eles produziram a teoria e é esta que
vai dirigir a pratica. Os especialistas € que devem planejar, decidir e levar os demais a cumprirem as ordens, e
executar o fazer pedagdgico. A equipe de comando técnico deve fiscalizar o cumprimento das ordens.

7. RELACAO INTER-PESSOAL - Valoriza a hierarquia, ordem, a impessoalidade, as normas fixas e precisas, o pensa-
mento convergente, a uniformidade, a harmonia.

8. CONTEUDO - Supervaloriza o conhecimento técnico-profissional, enfatiza o saber pronto provindo das fontes
culturais estrangeiros, super desenvolvidas.

9. PROCEDIMENTO Pedagdgico - Enfatiza a técnica, o saber-fazer sem discutir a questdo dos valores envolvidos.
Privilegia o saber técnico, os métodos individualizantes na obtencdo do conhecimento. Enfatiza a objetividade,
mensuracdo rigorosa dos resultados, a eficiéncia dos meios para alcangar o resultado final previsto. Tudo é pre-
visto, organizado, controlado pela equipe de comando.

10. DISCIPLINA - A indisciplina deve ser corrigida utilizando reforcamentos de preferéncia positivos (recompensas,
prémios, promocdes profissionais).

11. RELACAO EDUCACAO-SOCIEDADE - Nesta concepcio de Educacio predomina a funcio reprodutiva do mode-
lo social. As relacOes capitalistas se manifestam no trabalho pedagdgico de modos diversos e complementares:

a) pela expropriagdo do saber do professor pelos “planejadores” ou pelo programas e maquinas importadas.

b) pela crescente proletarizagdo do professor arrocho salarial para manutencdo dos lucros.

¢) pela contencédo de despesas e de investimento na qualidade de ensino e na formac¢do do educador, buscando
minimos gastos e maximos lucros para os proprietarios da instituicdo.

d) pela preocupacédo exclusiva com a formacao técnico-profissional necessaria a preparacdo da mao-de-obra coe-
rente com as exigéncias do mercado de trabalho.

w

e) pelo uso da tecnologia a servico do capital : reducdo da mao-de-obra remunerada.

12. CONTRADICAO BASICA. Ha bases materiais, concretas que sustentam a concepcao tecnoburocratica de Educa-
¢do. Mas a propria dominacgdo gera o seu contrario: a resisténcia, a luta. A proletarizacdo do professor tem sido a
base material que tem levado a categoria dos docentes a sair de seus movimentos reivindicatorios corporativistas
para unir suas forcas a dos proletarios. A luta do educador é mais ampla: do nivel da luta interna na instituicdo
escolar e junto a categoria profissional a luta social contra o sistema que tem gerado esta Educacéo.

CONCEPCAO DIALETICA DE EDUCACAO

1. CONCEITO DE DIALETICA. A dialética é uma Filosofia porque implica uma concepcdo do homem, da sociedade e
da relacdo homem-mundo. E também um método de conhecimento. Na Grécia antiga a dialética signficava “arte
do didlogo”. Desde suas origens mais antigas a dialética estava relacionada com as discussdes sobre a questdo
do movimento, da transformacgdo das coisas. A dialética percebe o mundo como uma realidade em continua
transformacao. Em tudo o que existe ha uma contradicao interna. (Por exemplo, numa sociedade ha forcas con-
servadoras interessadas em manter o sistema social vigente, e ha forcas emancipadoras). Essas forcas sdo inter-
-dependentes e estdo em luta. Essa luta forca o movimento, a transformacdo de ambos os termos contrarios em
um terceiro termo. No terceiro termo ha superacdo do estar-sendo anterior.

2. CONDICOES HISTORICAS. A dialética é muito antiga, podendo ser reportada a sete séculos antes de Cristo. S6-
crates (469-399 A.C.) é considerado o maior dialético grego. No séc. XIX, Hegel e Karl Marx revivem a dialética e
a partir deles novos autores tém retomado e ampliado a questdo da dialética. A dialética como fundamentagéo
filosofica e metodoldgica da Educacéo existiu desde os tempos antigos, mas ndo como concepcdo dominante.
Prevaleceu ao longo da Historia uma concepcdo tradicionalista e metafisica de Educacdo. (Metafisica: teoria
abstrata, desvinculada da realidade concreta, com uma visdo estatica de mundo). Essa concepgdo tradicional
correspondia ao interesse das classes dominantes, clero e nobreza, de impedir transformagdes. Como as transfor-
macoes radicais da sociedade so interessam as classes desprivilegiadas, compete a essas a retomada da dialética.
Assim é que o projeto pedagdgico da classe trabalhadora foi elaborado por ocasido de revolta dos trabalhadores
na Franca (“Comuna de Paris”, 1871), assumida rapidamente pelo poder burgués. O projeto pedagdgico da classe
trabalhadora é hoje revivido na luta dos trabalhadores em véarios pontos do mundo. A concepcéo dialética de
Educacdo supde, pois, a luta pelo direito da classe trabalhadora a Educacao, e exige ainda, a participagdo na luta
pela mudanca radical das suas condi¢des de existéncia. A concepcao dialética sempre foi reprimida pelo poder
dominante, mas resistindo aos obstaculos, ela vai conquistando espaco. Ainda ndo esta estruturada, esta se fa-
zendo. A todo educador progressista-dialético uma tarefa se coloca: a de contribuir com essa construcao: siste-
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matizar a teoria e a pratica dialética de educacgéo.

3. CONCEITO DE HOMEM - O homem é sujeito, agen-

te do processo histérico. “A Histéria nos faz, refaz
e é feito por nés continuamente”. (Paulo Freire).

. IDEAL DE HOMEM. A educacdo dialética visa a

construcdo do homem histérico, compromissado
com as tarefas do seu tempo: participar do projeto
de construcao de uma nova realidade social. Busca
a realizacdo plena de todos os homens e acredi-
ta que isto ndo serd possivel dentro do modelo
capitalista de sociedade. Sendo assim, se coloca
numa perspectiva transformadora da realidade.
O homem dessa outra realidade ndo sera mais o
homem unilateral, excluido dos bens sociais, ex-
plorado no trabalho, mas serd& um homem novo,
o homem total”: “E o chegar histérico do homem
a uma totalidade de capacidade, a uma totalida-
de de possibilidade de consumo e gozo, podendo
usufruir bens espirituais e materiais” (Moacir Ga-
dotti).

5. EDUCACAO - Numa sociedade de classes, a educa-

¢do tem uma funcdo politica de criar as condicdes
necessarias a hegemonia da classe trabalhadora.
Hegemonia implica o direito de todos participa-
rem efetivamente da conducdo da sociedade, po-
der decidir sobre sua vida social; supde direcao
cultural, politica ideolégica. As condi¢des para
hegemonia dos trabalhadores passam pela apro-
priacdo da capacidade de direcdo. A Educagéo é
projeto e processo. Seu projeto histérico é expli-
cito: criagdo de uma nova hegemonia, a da classe
trabalhadora. O ato educativo, cotidiano ndo é um
ato isolado, mas integrado num projeto social e
global de luta da classe trabalhadora. A educacéo
dialética é processo de formacdo e capacitagao:
apropriacdo das capacidades de organizacao e
direcdo, fortalecimento da consciéncia de classe
para intervir de modo criativo, de modo organi-
zado, na transformacao estrutural da sociedade.
"Essa educacdo é libertadora na medida em que
tiver como objetivo a acdo e reflexdo consciente e
criadora das classes oprimidas sobre seu proprio
processo de libertacdo.”(Paulo Freire).

CONCEPGAO METODOLOGICA BASICA : PRATICA
- TEORIA - PRATICA

1o. Partir da pratica concreta: Perguntar, problema-

tizar a pratica. Sdo as necessidades praticas que
motivam a busca do conhecimento elaborado. Es-
sas necessidades constituem o problema: aquilo
que é necessario solucionar. E preciso, pois, iden-
tificar fatos e situacdes significativas da realidade
imediata.

20. Teorizar sobre a pratica: ir além das aparéncias
imediatas. Refletir, discutir, buscar conhecer me-
Ihor o tem problematizado, estudar criativamente.
30. Voltar a prética para transforma-la : voltar a
pratica com referenciais tedricos mais elabora-
dos e agir de modo mais competente. A pratica
€ o critério de avaliacdo da teoria. Ao colocar em

pratica o conhecimento mais elaborado surgem
novas perguntas que requerem novo processo de
teorizacdo abrindo-nos ao movimento espiralado
da busca continua do conhecimento.

7. CONTEUDO E PROCEDIMENTO Pedagégico : A
educacao dialética luta pela escola publica e gra-
tuita. Uma escola de qualidade para o povo. Para
assumir a hegemonia, a classe trabalhadora pre-
cisa munir-se de instrumentais: apropriacdo de
conhecimentos, métodos e técnicas, hoje restritos
a classe dominante. Implica a apropriagdo critica
e sistematica de teorias, tecnicas profissionais, o
ler, escrever e contar com eficiéncia e mais ainda,
apropriar-se de métodos de aquisicdo, producao
e divulgacdo do conhecimento: pesquisar, discutir,
debater com argumentacgdes precisas, utilizar os
mais variados meios de expressdo, comunicagdo
e arte. A Educacdo dialética enfatiza técnicas que
propriciem o fazer coletivo, a capacidade de or-
ganizacdo grupal, que permitem a reflexdo critica,
que permitem ao educando posicionar-se como
sujeito do conhecimento. Busca partir da realida-
de dos educandos, suas condi¢des de “partida’e
interferir para superar esse momento inicial. Ava-
lia continuamente a pratica global, ndo apenas os
contetdos memorizados. O aluno é também sujei-
to da avaliacdo. A avaliacdo serve para disgnosti-
car, evidenciar o que deve ser mudado.

8. A ESCOLA - E lugar de contradicdo numa socieda-
de de classes. Ha forcas contrarias em luta. Para
a educacdo dialética a escola ndo deve ser uma
sociedade ideal em miniatura. Ela ndo esconde
o conflito social. O conflito deve ser pedagogi-
camente codificado (ndo cair nas “leis da selva”),
deve ser evidenciado para ser enfrentado e supe-
rado. A escola deve preparar, ao mesmo tempo,
para a cooperacgao e para a luta.

9. O EDUCADOR - O professor dialético assume a di-
retividade, a intervencdo. O professor deve ser me-
diador do didlogo do aluno com o conhecimento
e ndo o seu obstaculo. O professor ndo se faz um
igual ao aluno, assume a diferenca, a assimetria
inicial. O trabalho educativo caminha na dire¢do
da diminuigdo gradativa dessa diferenca. Dirigir é
ter uma proposta clara do trabalho pedagdgico. E
propor, ndo impor.

10. RELACIONAMENTO INTER-PESSOAL E DISCIPLI-
NA. A educacdo dialética valoriza a seriedade na
busca do conhecimento, a disciplina intelectual, o
esforco. Questiona reduzir a aprendizagem ao que
€ apenas "gostoso”, prazeiroso em si mesmo. Bus-
ca resgatar o ludico: trabalho com prazer, momen-
to de plenitude. Valoriza o rigor cientifico que nao
é incompativel com os procedimentos democrati-
cos. Um nao exclui o outro. Nega o autoritarismo
e espontaneismo. Reconhece que o uso legitimo
da autoridade do educador se faz em sintonia com
a expressividade e espontaneidade. A disciplina
(regras de comportamento) é algo que se constroi
coletivamente. Valoriza a afetividade no encontro
inter-pessoal, sem a chantagem ou exploracéo do



afetivo. Mas ndo basta amar, compreender e que-
rer bem o educando. O amor deve aliar-se a com-
peténcia profissional, iluminada por um compro-
misso politico claro.

TENDENCIAS PEDAGOGICAS E O PENSAMENTO
PEDAGOGICO BRASILEIRO

O oficio de professor deve consagrar temas como a
pratica educativa, a profissionalizacdo docente, o traba-
Ilho em equipe, projetos, autonomia e responsabilidades
crescentes, pedagogias diferenciadas, e propostas con-
cretas. O autor toma como referencial de competéncia
adotado em Genebra, 1996, para uma formacdo conti-
nua. O professor deve dominar saberes a serem ensina-
dos, ser capaz de dar aulas, de administrar uma turma e
de avaliar. Ressalta a urgéncia de novas competéncias,
devido as transformacdes sociais existentes. As tecnolo-
gias mudam o trabalho, a comunicacdo, a vida cotidiana
e mesmo o pensamento. A pratica docéncia tem que re-
fletir sobre o mundo. Os professores sdo os intelectuais
e mediadores, intérpretes ativos da cultura, dos valores e
do saber em transformacdo. Se ndo se perceberem como
depositarios da tradicdo ou percursos do futuro, ndo
serdo desempenhar esse papel por si mesmos. O curri-
culo deve ser orientado para se designar competéncias,
a capacidade de mobilizar diversos recursos cognitivos
(saberes, capacidades, informacdes, etc.) para enfrentar, so-
lucionar uma série de situagbes. Dez dominios de compe-
téncias reconhecidas como prioritarias na formagdo continua
das professoras e dos professores do ensino fundamental.

1. Organizar e dirigir situacoes de aprendizagem.

- Conhecer, para determinada disciplina, os conteu-
dos a serem ensinados e sua traducdo em obje-
tivos de aprendizagem: nos estagios de planeja-
mento didatico, da andlise posterior e da avaliacdo.

- Trabalhar a partir das representagdes dos alunos:
considerando o conhecimento do aluno, colocan-
do-se no lugar do aprendiz, utilizando se de uma
competéncia didatica para dialogar com ele e fazer
com que suas concepcdes se aproxime dos conhe-
cimentos cientificos;

- Trabalhar a partir dos erros e dos obstaculos a
aprendizagem: usando de uma situacdo-proble-
ma ara transposicdo didatica, considerando o erro,
como ferramenta para o ensino.

- Construir e planejar dispositivos e sequéncias dida-
ticas;

- Envolver os alunos em atividades de pesquisa, em
projetos de conhecimento.

2. Administrar a progressao das aprendizagens.

- Conceber e administrar situagdes-problema ajus-
tadas ao nivel e as possibilidades dos alunos: em
torno da resolucdo de um obstaculo pela classe,

1 Fonte:
http.//letrasunifacsead.blogspot.com.br/p/dermeval-saviani-concep-
coes-de-escola.html

http://www.ia.ufrrj.br/ppgea/conteudo/T 1SF/Akiko/04.doc.
Coordenagdo de Acdo Cultural MOVA-SP (Prefeitura Municipal de
Séo Paulo) Movimento de Alfabetizagdo de Jovens e Adultos

propiciando reflexdes, desafios, intelectuais, confli-
tos sociocognitivos;

- Adquirir uma visdo longitudinal dos objetivos do
ensino: dominar a formacgdo do ciclo de aprendi-
zagem, as fases do conhecimento e do desenvol-
vimento intelectual da crianca e do adolescente,
além do sentimento de responsabilidade do pro-
fessor pleno conjunto da formacao do ensino fun-
damental;

- Estabelecer lagcos com as teorias subjacentes as ati-
vidades de aprendizagens;

- Observar e avaliar os alunos em situagdes de apren-
dizagens;

- Fazer balancos periddicos de competéncias e tomar
decisdes de progressao;

- Rumar a ciclos de aprendizagem: interagir grupos
de alunos e dispositivos de ensino-aprendizagem.

3. Conceber e fazer evoluir os dispositivos de dife-

renciagdo.

- Administrar a heterogeneidade no ambito de uma
turma, com o proposito de grupos de necessida-
des, de projetos e ndo de homogeneidade;

- Abrir, ampliar a gestdo de classe para um espaco
mais vasto, organizar para facilitar a cooperagéo e
a geracao de grupos utilidades;

- Fornecer apoio integrado, trabalhar com alunos
portadores de grandes dificuldades, sem todavia
transforma-se num psicoterapeuta;

- Desenvolver a cooperagdo entre os alunos e cer-
tas formas simples de ensino mutuo, provocando
aprendizagens através de acdes coletivas, criando
uma cultura de cooperacdo através de atitudes e
da reflexdo sobre a experiéncia.

4. Envolver os alunos em sua aprendizagem e em
seu trabalho.

- Suscitar o desejo de aprender, explicitar a relacdo
com o saber, o sentido do trabalho escolar e de-
senvolver na crianca a capacidade de auto avalia-
¢do. O professor deve ter em mente o que é en-
sinar, reforcar a decisdo de aprender, estimular o
desejo de saber, instituindo um conselho de alu-
nos e negociar regras e contratos;

- Oferecer atividades opcionais de formacao, a la car-
te;

- Favorecer a definicdo de um projeto pessoal do alu-
no, valorizando-os e reforcando-os a incitar o alu-
no a realizar projetos pessoais, sem retornar isso
um pré-requisito.

5. Trabalhar em equipe.

- Elaborar um projeto de equipe, representagdes co-
muns;

- Dirigir um grupo de trabalho, conduzir reunides;

- Formar e renovar uma equipe pedagogica;

- Enfrentar e analisar em conjunto situagdes comple-
xas, praticas e problemas profissionais.

- Administrar crises ou conflitos interpessoais.
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