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CONHECIMENTOS GERAIS DE ADMINISTRA-
CAO PUBLICA: CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL.

CAPiTULO VII

DA ADMINISTRACAO PUBLICA
SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicida-
de e eficiéncia e, também, ao seqguinte: (Redacéo dada
pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

| - os cargos, empregos e funcées publicas sao acessi-
veis aos brasileiros que preencham os requisitos esta-
belecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na for-
ma da le; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n° 19, de 71998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depen-
de de aprovacdo prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma previs-
ta em lei, ressalvadas as nomeagbes para cargo em
comisséo declarado em lei de livre nomeacdo e exo-
neragdo; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 19, de 1998)

Ill - o prazo de validade do concurso publico sera de
até dois anos, prorrogdvel uma vez, por igual periodo;
IV - durante o prazo improrrogdvel previsto no edital
de convocagdo, aquele aprovado em concurso publico
de provas ou de provas e titulos serd convocado com
prioridade sobre novos concursados para assumir car-
go ou emprego, na carreira;

V - as funcées de confianga, exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos
em comissdo, a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condicbes e percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicées de
direcdo, chefia e assessoramento, (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a
livre associagao sindical;

VIl - o direito de greve serd exercido nos termos e nos
limites definidos em lei especifica; (Redacéo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

VIl - a lei reservard percentual dos cargos e empregos
publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e
definird os critérios de sua admisséo;

IX - a lei estabelecerd os casos de contratacd@o por
tempo determinado para atender a necessidade tem-
pordria de excepcional interesse publico;

X - a remunerac@o dos servidores publicos e o sub-
sidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderdo
ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo
geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢éo
de indices, (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n° 19, de 1998) (Regulamento)

XI - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de
cargos, funcoes e empregos publicos da administra-
c@o direta, autdrquica e fundacional, dos membros
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os
proventos, pensbes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou néo, incluidas as van-
tagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo
poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se
como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e
nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do
Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio
dos Deputados Estaduais e Distritais no dmbito do Po-
der Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do
Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte
e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em
espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
no dmbito do Poder Judicidrio, aplicdvel este limite
aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores
e aos Defensores Publicos; (Redacdo dada pela Emen-
da Constitucional n® 41, 19.12.2003)

XIl - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo
e do Poder Judicidrio ndo poderdo ser superiores aos
pagos pelo Poder Executivo;

Xlll - é vedada a vinculacdo ou equiparacéo de quais-
quer espécies remuneratdrias para o efeito de remu-
neracdo de pessoal do servico publico; (Redagdo dada
pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

XIV - os acréscimos pecunidrios percebidos por ser-
vidor publico néo serdo computados nem acumula-
dos para fins de concessdo de acréscimos ulteriores;
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
1998)

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de
cargos e empregos publicos sdo irredutiveis, ressalva-
do o disposto nos incisos XI e XIV deste artigo e nos
arts. 39, § 4°, 150, Il, 153, I, e 153, § 2°, I; (Redacdo
dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)
XVI - é vedada a acumulagGo remunerada de cargos
publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
hordrios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso XlI: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor; (Redacéo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 19, de 1998)

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de pro-
fissionais de saude, com profissées regulamentadas;
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 34, de
2001)

XVII - a proibi¢ao de acumular estende-se a empregos
e fungdes e abrange autarquias, fundagées, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsi-
didrias, e sociedades controladas, direta ou indireta-
mente, pelo poder publico; (Redacéo dada pela Emen-
da Constitucional n® 19, de 1998)

XVIIl - a administragdo fazenddria e seus servidores
fiscais terdo, dentro de suas dreas de competéncia e
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Jurisdigdo, precedéncia sobre os demais setores admi-
nistrativos, na forma da lei;

XIX - somente por lei especifica poderd ser criada au-
tarquia e autorizada a instituicGo de empresa publica,
de sociedade de economia mista e de fundagéo, ca-
bendo a lei complementar, neste ultimo caso, definir
as dreas de sua atuagdo; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

XX - depende de autorizacao legislativa, em cada
caso, a criacdo de subsididrias das entidades mencio-
nadas no inciso anterior, assim como a participacdo
de qualquer delas em empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo,
as obras, servicos, compras e alienagbes serGo con-
tratados mediante processo de licitacGo publica que
assegure igualdade de condi¢ées a todos os concor-
rentes, com cldusulas que estabelecam obrigacoes de
pagamento, mantidas as condi¢bes efetivas da pro-
posta, nos termos da lei, o qual somente permitird as
exigéncias de qualificac@o técnica e econémica indis-
pensdveis a garantia do cumprimento das obrigacées.
(Regulamento)

XXII - as administragées tributdrias da Unido, dos Es-
tados, do Distrito Federal e dos Municipios, atividades
essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por
servidores de carreiras especificas, terGo recursos prio-
ritdrios para a realizacé@o de suas atividades e atuardo
de forma integrada, inclusive com o compartilhamen-
to de cadastros e de informacdes fiscais, na forma da
lei ou convénio. (Incluido pela Emenda Constitucional
n°42, de 19.12.2003)

§ 71° A publicidade dos atos, programas, obras, servi¢os
e campanhas dos 6rgdos publicos deverd ter cardter
educativo, informativo ou de orientacdo social, dela
nédo podendo constar nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promocdo pessoal de autoridades
ou servidores publicos.

§ 2° A ndo observdncia do disposto nos incisos Il e Il
implicard a nulidade do ato e a punicdo da autoridade
responsdvel, nos termos da leL.

§ 3° A lei disciplinard as formas de participacéo do
usudrio na administracéo publica direta e indireta, re-
gulando especialmente: (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

I - as reclamacées relativas a prestac@o dos servicos
publicos em geral, asseguradas a manutencéo de ser-
vicos de atendimento ao usudrio e a avalia¢do peri-
ddica, externa e interna, da qualidade dos servigos;
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
Il - o acesso dos usudrios a registros administrativos
e a informagdes sobre atos de governo, observado o
disposto no art. 5°, X e XXXllI; (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998) (Vide Lei n° 12.527,
de 2011)

Il - a disciplina da representagdo contra o exercicio
negligente ou abusivo de cargo, emprego ou funcédo
na administracGo publica. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

§ 4° Os atos de improbidade administrativa impor-
tardo a suspensdo dos direitos politicos, a perda da
fungdo publica, a indisponibilidade dos bens e o res-
sarcimento ao erdrio, na forma e gradacdo previstas
em lei, sem prejuizo da acéo penal cabivel.

§ 5° A lei estabelecerd os prazos de prescricGo para
ilicitos praticados por qualquer agente, servidor ou
ndo, que causem prejuizos ao erdrio, ressalvadas as
respectivas ages de ressarcimento.

§ 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de di-
reito privado prestadoras de servicos publicos respon-
derdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade,
causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso
contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

§ 7° A lei dispord sobre os requisitos e as restricoes
ao ocupante de cargo ou emprego da administracdo
direta e indireta que possibilite o acesso a informacbes
privilegiadas. (Incluido pela Emenda Constitucional n®
19, de 1998)

§ 8° A autonomia gerencial, orcamentdria e financeira
dos 6rgdos e entidades da administracdo direta e in-
direta poderd ser ampliada mediante contrato, a ser
firmado entre seus administradores e o poder publico,
que tenha por objeto a fixa¢do de metas de desempe-
nho para o 6rgdo ou entidade, cabendo a lei dispor
sobre: (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de
1998) (Regulamento) (Vigéncia)

| - o prazo de duracdo do contrato, (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

I - os controles e critérios de avaliacGo de desempe-
nho, direitos, obrigacées e responsabilidade dos diri-
gentes; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19,
de 7998)

Il - a remuneracdo do pessoal. (Incluido pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 9° O disposto no inciso XI aplica-se as empresas
publicas e as sociedades de economia mista, e suas
subsididrias, que receberem recursos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios para
pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em
geral. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de
1998)

§ 10. E vedada a percepcéo simultdnea de proventos
de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts.
42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou
fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis na
forma desta Constituic@o, os cargos eletivos e os car-
gos em comissdo declarados em lei de livre nomeacéo
e exoneracéo. (Incluido pela Emenda Constitucional
n° 20, de 1998) (Vide Emenda Constitucional n° 20,
de 1998)

§ 11. Néo serdo computadas, para efeito dos limites
remuneratorios de que trata o inciso XI do caput deste
artigo, as parcelas de cardter indenizatério previstas
em lei. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 47,
de 2005)

§ 12. Para os fins do disposto no inciso X/ do caput des-
te artigo, fica facultado aos Estados e ao Distrito Fede-
ral fixar, em seu Gmbito, mediante emenda as respec-
tivas Constituicoes e Lei Orgdnica, como limite tnico,
o subsidio mensal dos Desembargadores do respectivo
Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte
e cinco centésimos por cento do subsidio mensal dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se apli-
cando o disposto neste pardgrafo aos subsidios dos
Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)
§ 13. O servidor publico titular de cargo efetivo pode-
ra ser readaptado para exercicio de cargo cujas atri-



buicées e responsabilidades sejam compativeis com a
limitac@o que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, enquanto permanecer nesta condicdo, des-
de que possua a habilitacdo e o nivel de escolaridade
exigidos para o cargo de destino, mantida a remu-
neracd@o do cargo de origem. (Incluido pela Emenda
Constitucional n°® 103, de 2019)

§ 14. A aposentadoria concedida com a utilizacdo de
tempo de contribuicdo decorrente de cargo, emprego
ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral de Pre-
vidéncia Social, acarretard o rompimento do vinculo
que gerou o referido tempo de contribuicdo. (Incluido
pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019)

§ 15. E vedada a complementacéo de aposentadorias
de servidores publicos e de pensées por morte a seus
dependentes que ndo seja decorrente do disposto nos
§§ 14 a 16 do art. 40 ou que ndo seja prevista em lei
que extinga regime proprio de previdéncia social. (In-
cluido pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019)
Art. 38. Ao servidor publico da administracéo direta,
autdrquica e fundacional, no exercicio de mandato
eletivo, aplicam-se as seguintes disposicoes: (Redacdo
dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual
ou distrital, ficara afastado de seu cargo, emprego ou
funcao;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do
cargo, emprego ou funcgéo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragdo;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo com-
patibilidade de hordrios, perceberd as vantagens de
seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da remu-
neragdo do cargo eletivo, e, nGo havendo compatibili-
dade, serd aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para
o0 exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servico
serd contado para todos os efeitos legais, exceto para
promocdo por merecimento;

V - na hipétese de ser sequrado de regime préprio de
previdéncia social, permanecerd filiado a esse regime,
no ente federativo de origem. (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

SECAO Il )
DOS SERVIDORES PUBLICOS

(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 18, de
1998)

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Mu-
nicipios instituirdo, no dmbito de sua competéncia, re-
gime juridico unico e planos de carreira para os servi-
dores da administragdo publica direta, das autarquias
e das fundacdes publicas. (Vide ADIN n° 2.135-4)

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios instituirGo conselho de politica de admi-
nistracdo e remuneracdo de pessoal, integrado por
servidores designados pelos respectivos Poderes. (Re-
dacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
7998) (Vide ADIN n° 2.135-4)

§ 7° A fixacdo dos padrées de vencimento e dos de-
mais componentes do sistema remuneratdrio obser-

vard: (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n®
19, de 71998)

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a com-
plexidade dos cargos componentes de cada carreira;
(Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)
Il - os requisitos para a investidura; (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

Il - as peculiaridades dos cargos. (Incluido pela Emen-
da Constitucional n® 19, de 1998)

§ 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal mante-
rdo escolas de governo para a formacdo e o aperfei-
coamento dos servidores publicos, constituindo-se a
participacdo nos cursos um dos requisitos para a pro-
mocdo na carreira, facultada, para isso, a celebracdo
de convénios ou contratos entre os entes federados.
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
1998)

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo pu-
blico o disposto no art. 7°, 1V, VII, VIlI, IX, XIl, XIll, XV,
XVI, XVII, XVII, XIX, XX, XXl e XXX, podendo a lei esta-
belecer requisitos diferenciados de admissGo quando
a natureza do cargo o exigir. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato ele-
tivo, os Ministros de Estado e os Secretdrios Estaduais
e Municipais serGo remunerados exclusivamente por
subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio,
verba de representac¢do ou outra espécie remunera-
téria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art.
37, X e Xl. (Incluido pela Emenda Constitucional n®° 19,
de 7998)

§ 5° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios poderd estabelecer a relacdo entre a
maior e a menor remunerac@o dos servidores publi-
cos, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art.
37, Xl. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de
1998)

§ 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio pu-
blicardo anualmente os valores do subsidio e da re-
munerac@o dos cargos e empregos publicos. (Incluido
pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios disciplinard a aplicagéo de recursos or-
camentdrios provenientes da economia com despesas
correntes em cada érgdo, autarquia e fundacéo, para
aplicac@o no desenvolvimento de programas de quali-
dade e produtividade, treinamento e desenvolvimento,
modernizacdo, reaparelhamento e racionalizag¢do do
servico publico, inclusive sob a forma de adicional ou
prémio de produtividade. (Incluido pela Emenda Cons-
titucional n° 19, de 1998)

§ 8° A remuneragdo dos servidores publicos organiza-
dos em carreira poderd ser fixada nos termos do § 4°.
(Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)
§ 9° E vedada a incorporacéo de vantagens de cardter
tempordrio ou vinculadas ao exercicio de funcdo de
confianca ou de cargo em comissGo a remuneracdo
do cargo efetivo. (Incluido pela Emenda Constitucional
n° 103, de 2019)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos
servidores titulares de cargos efetivos terd cardter
contributivo e soliddrio, mediante contribuicGo do res-
pectivo ente federativo, de servidores ativos, de apo-
sentados e de pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial. (Redacéo
dada pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019)

§ 1° O servidor abrangido por regime préprio de pre-
vidéncia social serd aposentado: (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no
cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de
readaptacdo, hipotese em que serd obrigatéria a re-
alizacéo de avaliagbes periddicas para verificacéGo da
continuidade das condicbes que ensejaram a conces-
sGo da aposentadoria, na forma de lei do respectivo
ente federativo; (Redacdo dada pela Emenda Consti-
tucional n°® 103, de 20179)

Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo, aos 70 (setenta) anos de
idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade,
na forma de lei complementar; (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 88, de 2015)

Il - no ambito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos
de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem, e, no Gmbito dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, na idade minima estabele-
cida mediante emenda ds respectivas Constituicées e
Leis Orgdnicas, observados o tempo de contribuicdo e
os demais requisitos estabelecidos em lei complemen-
tar do respectivo ente federativo. (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 2° Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser
inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do
art. 2017 ou superiores ao limite mdximo estabelecido
para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado
o disposto nos §$ 14 a 16. (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 103, de 20179)

§ 3° As regras para cdlculo de proventos de aposenta-
doria serdo disciplinadas em lei do respectivo ente fe-
derativo. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 103, de 2019)

§ 4° £ vedada a adocdo de requisitos ou critérios di-
ferenciados para concessdo de beneficios em regime
proprio de previdéncia social, ressalvado o dispos-
to nos $§§ 4°-A, 4°-B, 4°-C e 5°. (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 103, de 2019)

§ 4°-A. Poderéo ser estabelecidos por lei comple-
mentar do respectivo ente federativo idade e tempo
de contribuicdo diferenciados para aposentadoria de
servidores com deficiéncia, previamente submetidos a
avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe multi-
profissional e interdisciplinar. (Incluido pela Emenda
Constitucional n°® 103, de 20179)

§ 4°-B. Poderdo ser estabelecidos por lei comple-
mentar do respectivo ente federativo idade e tempo
de contribuicdo diferenciados para aposentadoria de
ocupantes do cargo de agente penitencidrio, de agen-
te socioeducativo ou de policial dos 6rgéos de que tra-
tam o inciso IV do caput do art. 51, o inciso Xl do

caput do art. 52 e os incisos | a IV do caput do art. 144.
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)
§ 4°-C. Poderdo ser estabelecidos por lei comple-
mentar do respectivo ente federativo idade e tempo
de contribuicéo diferenciados para aposentadoria de
servidores cujas atividades sejam exercidas com efe-
tiva exposicGo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos
prejudiciais a saude, ou associa¢do desses agentes,
vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou
ocupagdo. (Incluido pela Emenda Constitucional n°
103, de 2019)

§ 5° Os ocupantes do cargo de professor terGo idade
minima reduzida em 5 (cinco) anos em relagdo as ida-
des decorrentes da aplicacdo do disposto no inciso Il
do § 1°, desde que comprovem tempo de efetivo exer-
cicio das funcées de magistério na educacédo infantil e
no ensino fundamental e médio fixado em lei comple-
mentar do respectivo ente federativo. (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos
cargos acumuldveis na forma desta Constituicdo, é
vedada a percepc¢do de mais de uma aposentadoria
a conta de regime préprio de previdéncia social, apli-
cando-se outras vedagées, regras e condicbes para a
acumulacéo de beneficios previdencidrios estabeleci-
das no Regime Geral de Previdéncia Social. (Redacédo
dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 7° Observado o disposto no § 2° do art. 201, quan-
do se tratar da unica fonte de renda formal auferida
pelo dependente, o beneficio de penséo por morte serd
concedido nos termos de lei do respectivo ente federa-
tivo, a qual tratard de forma diferenciada a hipdtese
de morte dos servidores de que trata o § 4°-B decor-
rente de agressdo sofrida no exercicio ou em razdo da
funcgdo. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n®
103, de 2019)

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor
falecido, até o limite mdximo estabelecido para os be-
neficios do regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da par-
cela excedente a este limite, caso aposentado a data
do 6bito; ou (Incluido pela Emenda Constitucional n°
41, 19.12.2003)

I - ao valor da totalidade da remuneragéo do servidor
no cargo efetivo em que se deu o falecimento, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do regi-
me geral de previdéncia social de que trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente
a este limite, caso em atividade na data do oébito. (In-
cluido pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)
§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios
para preservar-lhes, em cardter permanente, o valor
real, conforme critérios estabelecidos em lei. (Redacdo
dada pela Emenda Constitucional n® 47, 19.12.2003)
§ 9° O tempo de contribuicdo federal, estadual, dis-
trital ou municipal serd contado para fins de aposen-
tadoria, observado o disposto nos §§ 9° e 9°-A do art.
201, e o tempo de servico correspondente serd conta-
do para fins de disponibilidade. (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 103, de 2019)

§ 10 - A lei nGo poderd estabelecer qualquer forma
de contagem de tempo de contribuicdo ficticio. (Inclu-
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