LIVRO OE
QUESTOES

MPU



EXPEDIENTE

Diretora editorial Juliana Pivotto

Coordenacao editorial Mari de Barros

Revisdo Equipe de Revisao Nova Concursos
Projeto grafico Equipe Nova Concursos
Diagramacao Joyce Matos

Dados Internacionais de Catalogacao na Publicacao
(CIP) Angélica llacqua CRB-8/7057

MPU / Zenaide Auxiliadora Pachegas Branco...[et al].
-- S&o Paulo : Nova Concursos, 2019.
336 p. (Livro de Questodes)

ISBN 978-65-80143-00-9

1. Servigo publico - Brasil - Concursos 2. Brasil.
Ministério Publico Federal - Concurso 3. Concursos -
Problemas, questodes, exercicios I. Branco, Zenaide

Auxiliadora Pachegas
CDU 35.08(079.1)

18-0220

indices para catalogo sistemético:
1. Servigo publico - Brasil - Concursos

© 2019 - Todos os direitos reservados a

Proibida a reproducdo total ou parcial desta obra, por qualquer meio ou processo, especialmen-
te gréfico, fotogréfico, fonografico, videografico, internet. Essas proibi¢des aplicam-se também as
caracteristicas de editoragdo da obra. A violacdo dos direitos autorais é punivel como crime (art. 184
e paragrafos, do Cédigo Penal), com pena de prisdo e multa, conjuntamente com busca e apreensdo
e indenizacgdes diversas (artigos 102, 103, paragrafo unico, 104, 105, 106 e 107, incisos |, Il e lll, da Lei

n° 9.610, de 19/02/1998, Lei dos Direitos Autorais).

QT001-A-19-MPU



g APRESENTACAO DA OBRA

Este livro da Colecdo Questdes Comentadas € mais uma ferramenta elabora-
da pela Editora Nova, que vai ajudar vocé a conquistar seus principais objetivos
no ambito dos concursos publicos. Esta organizado por matérias, e cada maté-
ria dividida em tépicos, exigidos no edital do cargo do concurso em questdo.
Também propusemos o comentario de todas as alternativas das questdes de
multipla escolha.

Os autores de nossas obras tém larga experiéncia na area do concurso publi-
co, sendo muitos deles também responsaveis pelas aulas que vocé encontra em
nossos Cursos Online. A teoria ensinada em nossos Cursos junto com o livro de
questdes comentadas, tornam-se uma importante ferramenta de aprendizagem
e estudo.

O gabarito oficial das questdes esta de acordo com a lei vigente a época do
concurso. Em alguns comentarios, o autor, em respeito a atualizacdo ocorrida
na lei, propds um comentario atualizado e diferente do gabarito oficial. Isto per-
mite ao leitor entender a mudanca por meio da resposta contextualizada sem a
alteracdo do gabarito oficial em respeito a organizadora da prova do concurso.

Caro aluno, antes da prova, revise o comentario das questdes deste livro. A
meta é estudar até passar!

Muito obrigado.
Editores da Nova Concursos
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PERIODO COMPOSTO: COORDENAGCAO E SUBORDINACAO

1. (MPU - TECNICO ADMINISTRATIVO - CESPE — 2010) A recuperacao econémica
dos paises desenvolvidos comecou perigosamente a perder folego. A reagdo dos
indicadores de atividade na zona do euro, que ja ndo eram robustos ou mesmo con-
vincentes, é agora algo semelhante a paralisia. Os Estados Unidos da América cres-
ceram a uma taxa superior a 3% em 12 meses, mas a maioria dos analistas aposta
gue a economia americana perdera forca no segundo semestre. O corte de 125 mil
empregos em junho indica que a esperanca de gradual retomada do crescimento do
mercado de trabalho no curto prazo era prematura e ndo devera se concretizar. As
razdes para esse estancamento encontram-se no comportamento do polo dindmico
da economia mundial, os paises emergentes, cujo desenvolvimento econémico co-

mecou a desacelerar — ainda que a partir de taxas exuberantes de expansao.
Valor Econémico, Editorial, 6/7/2070 (com adaptacées).

No trecho “cujo desenvolvimento econémico (...) expansdo”, identifica-se relacdo
de causa e consequéncia entre a construcao sintatica destacada com travessdo e a
oragdo que a antecede.

() CERTO () ERRADO

2. (MPU - TECNICO DO MPU - APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO - MEDIO -
CESPE -2013) O Ministério Publico é fruto do desenvolvimento do estado brasileiro
e da democracia. A sua historia é marcada por processos que culminaram na sua
formalizagdo institucional e na ampliacdo de sua area de atuacao.

No periodo colonial, o Brasil foi orientado pelo direito lusitano. Nao havia o Mi-
nistério Publico como instituicdo. Mas as Ordena¢des Manuelinas de 1521 e as Or-
denacdes Filipinas de 1603 ja faziam mencao aos promotores de justica, atribuindo a
eles o papel de fiscalizar a lei e de promover a acusacdo criminal. Existiam os cargos
de procurador dos feitos da Coroa (defensor da Coroa) e de procurador da Fazenda
(defensor do fisco).

A Constituicdo de 1988 faz referéncia expressa ao Ministério Publico no capitulo
Das Funcdes Essenciais a Justica. Define as func¢des institucionais, as garantias e as
vedacGes de seus membros. Isso deu evidéncia a institui¢do, tornando-a uma espé-
cie de ouvidoria da sociedade brasileira.

Internet: <www.mpu.mp.br> (com adaptagées).

No periodo “A sua histéria é marcada por processos que culminaram”, o termo
“que” introduz oracao de natureza restritiva.

() CERTO () ERRADO
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3. (MPU - TECNICO DO MPU - APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO - MEDIO
- CESPE - 2013) Ha um dispositivo no Cédigo Civil que condiciona a edicdo de
biografias a autorizacdo do biografado ou descendentes. As consequéncias da nor-
ma sdo negativas. Uma delas é a impossibilidade de se registrar e deixar para a
posteridade a vida de personagens importantes na formacgdo do pais, em qualquer
ramo de atividade. Permite-se a interdicdo de registros de época, em prejuizo dos
historiadores e pesquisadores do futuro.

Dessa forma, tem sido sonegado, por exemplo, o relato da vida do poeta Manoel
Bandeira e dos escritores Mario de Andrade e Guimaraes Rosa. Tanto no jornalismo
qguanto na literatura ndo pode haver censura prévia. Publicada a reportagem (ou
biografia), os que se sentirem atingidos que recorram a justica. E preciso seguir o
padrdo existente em muitos paises, em que héa biografias “autorizadas” e “ndo au-
torizadas".

Reclamacdes posteriores, quando existem, sdo encaminhadas ao foro devido, os
tribunais.

O alegado “direito a privacidade” é argumento fragil para justificar o veto a que a
historiografia do pais seja enriquecida, como se ndo bastasse o fato de o poder de

censura concedido a biografados e herdeiros ser um atentado a Constituicdo.
O Globo, 23/9/2013 (com adaptacgées).

O trecho “que condiciona a edicdo de biografias a autoriza¢do do biografado ou
descendentes” é de natureza explicativa.

() CERTO () ERRADO

4. (MPU - TECNICO DO MPU - APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO - MEDIO -
CESPE - 2013) Uma legislagdo que tenha hoje 70 anos de vigéncia entrou em vigor
muito antes do lancamento do primeiro computador pessoal e do inicio da historica
revolucdo imposta pela tecnologia digital. Isso ndo seria problema se esse ndo fosse
o caso da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), destinada a regular um dos uni-
versos mais impactados por esta revolucdo, o das rela¢des trabalhistas.

Instituida por Getulio Vargas para outro Brasil ainda agrario, com industria e servi-
¢os incipientes , a CLT tem sido defendida por sindicatos em nome da “preservagédo
dos direitos do trabalhador”.

Na vida real, longe das ideologias, a CLT, em fun¢do dos custos que imp&e ao
empregador, é, na verdade, eficiente instrumento de precarizagdo do préprio tra-

balhador.
O Globo, Editorial, 22/8/2013 (com adaptacées).

A conjuncao “se” tem valor condicional na oragcdo em que esta inserida.

( )CERTO  ( )ERRADO



GABARITO COMENTADO

Vamos ao trecho: cujo desenvolvimento econdémico comecou a desacelerar, ain-
da que a partir de taxas exuberantes de expansao, o termo em destaque é uma
conjungdo concessiva, ou seja, tem o sentido de “apesar de”, quebrando a ideia
de “regra” dita na oracdo que antecede/sucede.

GABARITO OFICIAL: ERRADO

2.
A sua historia é marcada por processos que culminaram; o “que” pode ser subs-
tituido por “os quais”, entdo funciona como pronome relativo, presente nas ora-
¢Oes subordinadas adjetivas; como nao ha a presenca da virgula, temos uma ad-
jetiva restritiva (restringe a informacao dada anteriormente).

GABARITO OFICIAL: CERTO

3.
Ao trecho: Ha um dispositivo no Cddigo Civil que condiciona a edicdo de biografias
a autorizagdo do biografado ou descendentes, o “que” é pronome relativo (o qual).
N&o ha virgula, entdo a informacao restringe a ideia apresentada, portanto: restritiva.

GABARITO OFICIAL: ERRADO

4.
(-..) Isso ndo seria problema se esse ndo fosse o caso da Consolidacao das Leis do
Trabalho, da para substituir o termo por “caso”, ou seja, outra conjuncdo condi-
cional.

GABARITO OFICIAL: CERTO
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NUMEROS PRIMOS

1. (MPU - TECNICO ADMINISTRATIVO - ESAF — 2004) Ana e Jilia, ambas filhas
de Marcia, fazem aniversario no mesmo dia. Ana, a mais velha, tem olhos azuis; J4-
lia, a mais nova, tem olhos castanhos. Tanto o produto como a soma das idades de
Ana e Julia, consideradas as idades em numero de anos completados, sdo iguais a
numeros primos. Segue-se que a idade de Ana, a filha de olhos azuis, em nimero de
anos completados, é igual:

a) aidade de Julia mais 7 anos.

b) ao triplo da idade de Julia.

¢) aidade de Julia mais 5 anos.

d) ao dobro da idade de Julia.

e) aidade de Julia mais 11 anos
CONJUNTOS

2. (MPU - TECNICO ADMINISTRATIVO - CESPE - 2013) Em razdo da limitacio de
recursos humanos, a direcdo de determinada unidade do MPU determinou ser priori-
dade analisar os processos em que se investiguem crimes contra a administragédo pu-
blica que envolvam autoridades influentes ou desvio de altos valores. A partir dessas
informacdes, considerando P = conjunto dos processos em analise na unidade, A =
processos de P que envolvem autoridades influentes, B = processos de P que envol-
vem desvio de altos valores, C (X) = processos de P que ndo estdo no conjunto X, e
supondo que, dos processos de P, %3 sdo de A e 35 sdo de B, julgue os itens a seguir.
Selecionando-se ao acaso um processo em tramite na unidade em questéo, a
probabilidade de que ele nédo envolva autoridade influente sera superior a 30%.

( )CERTO  ( )ERRADO

3. (MPU - TECNICO ADMINISTRATIVO - CESPE - 2013) Em razdo da limitagio
de recursos humanos, a direcdo de determinada unidade do MPU determinou ser
prioridade analisar os processos em que se investiguem crimes contra a adminis-
tracdo publica que envolvam autoridades influentes ou desvio de altos valores. A
partir dessas informacdes, considerando P = conjunto dos processos em analise na
unidade, A = processos de P que envolvem autoridades influentes, B = processos
de P que envolvem desvio de altos valores, C (X) = processos de P que ndo estdo no
conjunto X, e supondo que, dos processos de P, %5 sdo de A e ¥ sdo de B, julgue os
itens a seguir.

A quantidade de processos com prioridade de andlise por envolverem, simulta-
neamente, autoridades influentes e desvios de altos valores é inferior a de processos
gue ndo sao prioritarios para analise.

( )CERTO  ( )ERRADO

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO
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4. (MPU - ANALISTA - CESPE - 2013) Uma pesquisa realizada com um grupo de
35 técnicos do MPU a respeito da atividade I; planejamento estratégico institucional
e da atividade lI; realizar estudos, pesquisas e levantamento de dados revelou que
29 gostam da atividade | e 28 gostam da atividade Il. Com base nessas informacdes,
julgue os itens que se seguem.

A quantidade maxima de técnicos desse grupo que ndo gosta de nenhuma das
duas atividades é inferior a 7.

( YCERTO  ( )ERRADO

5. (MPU - ANALISTA - CESPE - 2013) Uma pesquisa realizada com um grupo de
35 técnicos do MPU a respeito da atividade I; planejamento estratégico institucional
e da atividade II; realizar estudos, pesquisas e levantamento de dados revelou que
29 gostam da atividade | e 28 gostam da atividade Il. Com base nessas informacdes,
julgue os itens que se seguem.

Se 4 técnicos desse grupo ndo gostam de nenhuma das atividades citadas, entao
mais de 25 técnicos gostam das duas atividades.

() CERTO () ERRADO

6. (MPU — ANALISTA - CESPE - 2013) Uma pesquisa realizada com um grupo de
35 técnicos do MPU a respeito da atividade I; planejamento estratégico institucional
e da atividade Il; realizar estudos, pesquisas e levantamento de dados revelou que
29 gostam da atividade | e 28 gostam da atividade Il. Com base nessas informagdes,
julgue os itens que se seguem.

Infere-se dos dados que a quantidade minima de técnicos desse grupo que gos-
tam das duas atividades é superior a 20.

() CERTO () ERRADO

7. (MPU - ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESAF - 2004) Um colégio oferece a
seus alunos a pratica de um ou mais dos seguintes esportes: futebol, basquete e
vOlei. Sabe-se que no atual semestre:

— 20 alunos praticam volei e basquete;

— 60 alunos praticam futebol e 65 praticam basquete;

— 21 alunos ndo praticam nem futebol nem volei;

O numero de alunos que praticam sé futebol é idéntico ao nimero dos alunos
que praticam sé volei:

— 17 alunos praticam futebol e vélei;

— 45 alunos praticam futebol e basquete; 30, entre os 45, ndo praticam volei.

O numero total de alunos do colégio, no atual semestre, é igual a:

a) 93.
b) 110.
¢ 103.
d) 99.
e) 114



GABARITO COMENTADO

A questdo informa que:

— A soma das idades resulta em um ndmero primo.

— O produto das idades resulta em um niimero primo.

Os numeros primos sdo aqueles divisiveis por eles mesmos e por 1. Considerando
o conjunto dos primeiros numeros primos, temos: {1, 2, 3,5, 7, 11, 13, 17, 19, ..}.
E importante observar que somente o nimero 2 é par e nimero primo, todos os
outros sdo impares.

Como sabemos que a soma das duas idades € um ndmero primo e considerando
que a soma de numeros impares produz um resultado com ndmero par e o Unico
ndmero par primo é o 2. Desta forma, o nimero 2 obrigatoriamente deve ser uma
das idades, pois, ndo podemos somar dois nUmeros primos diferentes, que séo
impares, e o resultado ser 2.

Ao realizarmos a soma do nimero 2 com um nUmero impar, teremos um resulta-
do impar e que podera ser um nimero primo.

Também sabemos que a multiplicacdo das duas idades, resulta em um numero
primo. Como ja sabemos que 2 é uma das idades, verificamos que multiplicando
2 por qualquer nimero, passaremos a ter um resultado que sera divisivel por 2.
Como os nimeros divisiveis por 2 ndo sdo nimeros primos, exceto o préprio 2
ou 1. Como as idades séo diferentes temos que multiplicar por 1. Logo: 2x1=2.
Portanto Julia tem 1 ano e Ana tem 2 anos, sendo que, Ana tem o dobro da idade
de Julia.

GABARITO OFICIAL: D

2.

Para resolver esta questdo é preciso extrair as seguintes informacdes do item:
P = conjunto dos processos em analise na unidade,

A = processos de P que envolvem autoridades influentes,

Dos processos de P, %5 sdo de A

Desta forma, sabemos:

A probabilidade de ser (A) = %4; e ndo ser (A) = ', pois é justamente o comple-
mento, o que falta para um inteiro, ou seja, ¥3. Que também pode ser encontrado
pela subtracdo da fracdo 3 -2 = 1.

Para saber o percentual da probabilidade de ndo ser (A) = V4, basta multiplicar
por 100:

(A) = 5. 100 = 1% = 33,33%

Sendo assim, a probabilidade de selecionar ao acaso um processo que ndo envol-
va autoridade influente é de 33,33%, ou seja, superior a 30%.

GABARITO OFICIAL: CERTO
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A questao informa que:

A = autoridades influentes = %

B = desvios de altos valores = s

Sendo assim podemos encontrar o Total de Processo (TP), através do produto dos

denominadores 3.5 = 15

Desta forma teremos:

=%.15= 10
=3%.15=

A questao aflrma que A N B < Ndo Prioridades (NP)

A partir dessas informacdes o calculo podera ser construido:
TP=A+B+NP-ANB
15=10+9+KNP-ANB

ANB=19-15+ NP
ANB=4+NP

Sendo assim, temos A N B = 4 + NP, ou sejaANB> NP e ndo menor, como
afirma o item.

GABARITO OFICIAL: ERRADO

4.

Extraindo as informagdes da questao temos:
TTM: Total de Técnicos do MPU = 35

Al: gostam da atividade | = 29

All: gostam da atividade Il = 28

NA: ndo gostam de nenhuma atividade < 7
Al N All: gostam das duas atividades =7

Vamos utilizar como suposicao no calculo como NA a quantidade questionada no
item, ou seja 7, para realizar uma simulagdo e sabermos os que ndo gostam de
nenhuma das atividades sdo superiores ou inferiores a 7.
TP = Al + All + NA-AN Al
35=29+28+7-ANAll
35=64-ANAIll
ANAIl =64-35
ANAIl =29

Desta forma, sabemos que 29 técnicos correspondem a soma dos que gostam
das duas atividades. Sendo assim, ao substituir os técnicos que gostam apenas da
atividade Il, ou seja, All, teriamos:

All =28-29 = -1

N&o podemos ter um nimero negativo de pessoas que ndo gostam da atividade
I, portanto os técnicos que ndo gostam de nenhuma atividade (NA) é inferior a
7(<7).

GABARITO OFICIAL: CERTO



A questdo informa:
TTM: Total de Técnicos do MPU = 35
Al: gostam da atividade | = 29
All: gostam da atividade Il = 28
NA: ndo gostam de nenhuma atividade = 4
Al N All: gostam das duas atividades =7
TP = Al + All + NA-ANAIl
35=29+28+4-ANAl

35=61-ANAI
ANAI=61-35
ANAI =26

Desta forma o niUmero de técnicos que gostam das duas atividades é 26.

GABARITO OFICIAL: CERTO

6.

Partindo das informacdes que a questdo nos fornece, temos:
TTM: Total de Técnicos do MPU = 35
Al: gostam da atividade | = 29
All: gostam da atividade Il = 28
NA: ndo gostam de nenhuma atividade =?
Al N All: gostam das duas atividades =7
TP = Al + All + NA-A N All
35=29+28+NA-ANAI
35=57+ NA-ANAI
ANAIl =57-35+NA
ANAIl =22+ NA

Portanto, o nimero de técnicos que gostam das duas atividades é 22, ou seja,
superior a 20.

GABARITO OFICIAL: CERTO

7.

A questdo aborda o assunto “conjuntos”, desta forma é importante comecarmos
pela intersecgdo. A questdo diz:

“45 alunos praticam futebol e basquete; 30, entre os 45, ndo praticam volei”
Concluimos que 15, dentre os 45, praticam os 3 esportes.

Além disso, também temos:

— 45 alunos praticam futebol e basquete (ja colocamos 15 e sobram os 30)

— 20 alunos praticam vdlei e basquete (deduzindo 15, sobram 5)

- 17 alunos praticam futebol e volei (deduzindo 15, ficam 2)

O nosso diagrama ficou da seguinte forma:

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO
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AN

Basquete Nio praticam

Esportes:

— 60 alunos praticam futebol: no diagrama ja colocamos 47 (30 + 15 + 2). Faltam
13.

— 65 praticam basquete: no diagrama ja colocamos 50 (30 +15 + 5). Faltam 15.

— 21 alunos néo praticam nem futebol nem volei, (ou praticam somente basquete
ou ndo praticam nenhum esporte), porém ja sabemos que 15 praticam somente
basquete, sendo assim 6 ndo praticam nenhum esporte (ficara fora do diagrama).
— O nUmero de alunos que praticam so6 futebol é idéntico ao nimero dos alunos
que praticam so volei: assim, 13 sdo os alunos que praticam somente volei.

A partir dessas informagdes teremos um novo diagrama:

Futebol

60-2-30-15=13

65-30-5-15=15

Basquete Nao praticam

Esportes: 6

Por fim o total de alunos serd: 13 + 13+ 15+ 2 + 5+ 30 + 15 + 6 = 99 alunos.
GABARITO OFICIAL: D
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em Engenharia da Computacdo pela UMC, em 2004.
Trabalha com educacédo desde o ano de 2003. Tem varios
cursos de Tecnologia Educacional, realizados no Brasil e
também no exterior, como: Italia, Espanha, Malta, Costa
Rica e Argentina. Professor integrante do Banco de
Avaliadores (BASis) do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacéo Superior (Sinaes) - INEP/MEC.



BROFFICE

1. (MPU - TECNICO ADMINISTRATIVO - CESPE - 2010) A opgao Estrutura de
topicos do menu Exibir do Impress permite fazer a conversao de um texto que foi
digitado em forma de paragrafos dentro da caixa para a exibicdo em forma de tépi-
cos, construidos a partir de cada frase isolada por um ponto final.

() CERTO () ERRADO

2. (MPU - TECNICO ADMINISTRATIVO - CESPE - 2010) O formato padrédo de ar-
quivos criados no aplicativo Writer do BrOffice possui a terminagao ODT, que é um
dos formatos do Open Document Format.

() CERTO () ERRADO

3. (MPU - TECNICO ADMINISTRATIVO - CESPE - 2010) Para facilitar a publica-
¢do de arquivos na Internet, usuarios do aplicativo Impress podem visualizar uma
apresentacao de slides em forma de arquivo HTML por meio da opcdo Visualizar no
Navegador da Web, disponivel no menu Arquivo.

() CERTO () ERRADO

LIBRE OFFICE

4. (MPU - ANALISTA: ESPECIALIDADE DIREITO - CESPE - 2013) O LibreOffice é
uma suite de escritorio livre, criada para ser executada exclusivamente no ambiente
Linux e oferecer todas as funcdes esperadas de uma suite profissional: editor de
textos, planilha, apresentacdo, editor de desenhos e banco de dados.

() CERTO () ERRADO
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O modo estrutura de tépicos permite visualizar a apresentacdo de slides em uma
Unica area, como paragrafos de niveis diferentes, ou seja, com este modo de vi-
sualizacdo é possivel digitar rapidamente, os varios topicos e niveis de textos da
apresentacdo e os slides sejam automaticamente criados. As frases ndo precisam
terminar em “." (ponto final) como determina a afirmacéo.

GABARITO OFICIAL: ERRADO

2.
ODF é Open Document Format, com suas especificagdes ODT (Text, documento
de texto), ODS (SpreadSheet, planilhas eletronicas), ODP (presentation, apresen-
tacdo de slides).

GABARITO OFICIAL: CERTO

3.
Com o BrOffice Impress é possivel visualizar como os slides serdo apresentados
em formato HTML, tal opgdo se encontra no menu Arquivo do BrOffice Impress.

GABARITO OFICIAL: CERTO

4.
O LibreOffice (que anteriormente era BrOffice, derivado do OpenOffice) é um
pacote de aplicativos livre (software livre, distribuicdo gratuita, codigo fonte dis-
ponivel) para escritorio semelhante ao Microsoft Office, e pode ser executada em
diferentes plataformas, inclusive o Windows.

GABARITO OFICIAL: ERRADO
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ADMINISTRAGAO DE ESTOQUES

1. (MPU - TECNICO ADMINISTRATIVO - CESPE - 2013) No que se refere a ges-
tdo da qualidade e a modelos de exceléncia gerencial, julgue os itens a seguir. Para
tanto, considere que a sigla PDCA, sempre que mencionada, significa plan, do, check,
act.

O just in case e o just in time sdo ferramentas administrativas utilizadas, em regra,
para a consecucao do mesmo objetivo: o aprimoramento da gestdo de insumos nas
organizagoes.

() CERTO () ERRADO

2. (MPU - TECNICO ADMINISTRATIVO - CESPE - 2013)

Semana total
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Necessidade 30 2 0 8 42 0 5 12 30 3 132
Compra 30 2 0 8 42 0 5 12 30 3 132
Saldo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Considerando a tabela acima que ilustra o perfil de reposicdo de determinado
item de consumo, julgue o que se segue.

Se o item em questdo for matéria-prima, a inspecdo devera ocorrer na fabrica do
fornecedor e ndo no ato da recepcao da mercadoria.

() CERTO () ERRADO

3. (MPU - TECNICO ADMINISTRATIVO - CESPE - 2013)

Semana total
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Necessidade 30 2 0 8 42 0 5 12 30 3 132
Compra 30 2 0 8 42 0 5 12 30 3 132
Saldo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Considerando a tabela acima, que ilustra o perfil de reposicdo de determinado
item de consumo, julgue os itens que se seguem.

A metodologia utilizada para a reposicdo do item em questdo é o sistema de
revisdes periddicas.

( )CERTO  ( )ERRADO
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Essas duas ferramentas defendem aspectos opostos, vejamos:

O Just in case propde manter o nivel de estoque alto e evitar um backorder, além
de também se prevenir contra fatores que podem causar surpresas negativas,
como pedidos inesperados, mal tempo, problemas no transporte das mercado-
rias, entre outras.

J& o Just in Time visa o “estoque zero”, no sentido de produzir bens e servicos
exatamente no momento em que sdo necessarios, ndo antes para que nao for-
mem estoques e ndo depois para que seus clientes ndo tenham que esperar. O
objetivo principal é suprir produtos para a linha de producéo e clientes da empre-
sa, somente quando for necessario.

GABARITO OFICIAL: ERRADO

2.

Para que a Administracdo de Materiais cumpra seu papel, que resumidamente
se traduz em oferecer a administracdo os meios de gerir todas as atividades e
unidades que componham e/ou participem do ciclo produtivo, faz-se necessario
desenvolver tarefas especificas, sendo essas:

Compras

Recepcao

Inspecdo das entradas

Armazenamento

Movimentacao

Controle de Producéo

Controle de Estoque

Inspecdo de saida

Distribuicao

A inspecdo pode até ocorrer na fabrica do fornecedor, mas nao dispensa a inspe-
¢do no momento da entrada do material.

GABARITO OFICIAL: ERRADO

3.

O ressuprimento dos estoques, dentro do sistema de revisdo periddica é feito em
intervalos de tempos constantes ou fixos, sendo programadas as datas em que
deverao ser realizadas as reposicdes de material, onde os intervalos de reposi¢des
iguais.
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O que observamos na tabela é a aplicagdo da técnica Just in Time, que visa o “es-
toque zero”, no sentido de produzir bens e servi¢os exatamente no momento em
gue sdo necessarios, ndo antes para que ndo formem estoques, e ndo depois para
que seus clientes ndo tenham que esperar. O objetivo principal é suprir produtos
para a linha de producéo e clientes da empresa, somente quando for necessario.
Observem que a compra é sempre coerente e alinhada a necessidade, nunca além
dela.
GABARITO OFICIAL: ERRADO
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TECNICAS ORCAMENTARIAS

1. (MPU - ANALISTA DO MPU - CESPE - 2015) Julgue o item a seguir, relativo a
politicas publicas e planejamento governamental.

Por meio do orcamento-programa é possivel expressar, com maior veracidade,
a responsabilidade do governo para com a sociedade, visto que o orcamento deve
indicar com clareza os objetivos da nagéao.

() CERTO () ERRADO

2. (MPU - ANALISTA DO MPU - CESPE - 2015) A respeito da administracdo finan-
ceira e orcamentaria, julgue o item a seguir.

As empresas publicas que recebem da Unido recursos financeiros para pagamen-
to de despesas com pessoal ou de custeio em geral estdo obrigatoriamente inclui-
das no orcamento fiscal.

() CERTO () ERRADO

3. (MPU - ANALISTA DO MPU - CESPE - 2015) A respeito da administracdo finan-
ceira e orcamentaria, julgue o item a seguir.

O orcamento de desempenho, por considerar o resultado dos gastos e os niveis
organizacionais responsaveis pela execucdo dos programas, distingue-se do orca-
mento classico.

( )CERTO  ( )ERRADO

SISTEMA E PROCESSO ORCAMENTARIO

4. (MPU - ANALISTA DO MPU - CESPE - 2015) No que diz respeito aos sistemas e
processos or¢amentarios e a evolugdo do planejamento no Brasil, julgue o item seguinte.

Os 6rgaos setoriais integram o Sistema de Planejamento e Orcamento Federal
e atuam verticalmente no processo decisério, integrando os produtos gerados no
nivel subsetorial, coordenado pelas unidades. Esses érgaos setoriais ficam sujeitos a
orientacdo normativa e a supervisdo técnica do Ministério do Planejamento, Orca-
mento e Gestdo.

( )CERTO  ( )ERRADO

5. (MPU — ANALISTA DO MPU - CESPE - 2015) No que diz respeito aos sistemas e
processos orcamentarios e a evolugdo do planejamento no Brasil, julgue o item seguinte.

A atividade financeira do Estado, caracterizada pela presenca constante de uma pes-
soa juridica de direito publico, tem como principal finalidade a arrecadacéo de recursos.

( )CERTO  ( )ERRADO
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Trata-se do mais moderno tipo de Orcamento, que além de focar nas acbes e
realizacdes do governo, é uma ferramenta que permite operacionalizar tudo isso
por meio do planejamento.

E a programacdo orcamentaria voltada ndo sé para o controle de gastos, mas
também para a avaliacdo de resultados.

Essa técnica apresenta elementos bem definidos:

Objetivos e propositos perseguidos pelo ente publico, e para cuja execucdo sdo
empregados 0s recursos orcamentarios;

Programas; instrumentos de integracdo dos esforcos governamentais no sentido
da concretizacdo dos objetivos pretendidos;

Custos dos programas, quantificados através da identificacdo dos meios ou in-
sumos (pessoal, material de consumo, equipamentos, servicos de terceiros, etc.)
essenciais para a obtencdo dos resultados;

Medidas de desempenho com a finalidade de permitir a avaliacdo das realizagbes
(produto final obtido) e os esforcos despendidos na execucdo dos diversos pro-
gramas de governo;

A integracao com o planejamento das atividades, na medida em que o orcamen-
to deixa de ser apenas um controle contabil e passa a funcionar também como
instrumento de gestéo.

GABARITO OFICIAL: CERTO

2.

Orcamento Fiscal compreende os poderes da Unido, os Fundos, Orgéos, Au-
tarquias, inclusive as especiais e Fundagoes instituidas e mantidas pela Unido.
Abrange também, as empresas publicas e sociedades de economia mista em que
a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direi-
to a voto e que recebam desta quaisquer recursos que ndo sejam provenientes
de participacdo acionaria, pagamentos de servicos prestados, transferéncias para
aplicacdo em programas de financiamento atendendo ao disposto na alinea “c”
do inciso | do art. 159 da CF e refinanciamento da divida externa.

Como vimos acima, o orcamento fiscal inclui a Adm. Indireta e, essa por sua vez,
abrange as empresas publicas, portanto, sim, as empresas publicas (desde que
dependentes, como no caso do enunciado, ou seja, como o proprio nome indica,
sdo aquelas que dependem de transferéncias do ente controlador para financiar
0s seus gastos), estdo incluidas no Orgamento Fiscal.

Para memorizar:

— Empresa estatal dependente: incluida no Orcamento Fiscal e de Seguridade
Social

— Empresa estatal independente: incluida no Orcamento de Investimentos

GABARITO OFICIAL: CERTO
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Orcamento de Desempenho ou de Realizagdes,

A evolucdo do orcamento classico trouxe um novo enfoque na elaboracdo da
peca orcamentaria, onde, através do orcamento de desempenho, passa a consi-
derar ndo somente os valores das despesas do governo, mas sim suas agoes, o
que ele faz com tais verbas, além de avaliar a relagdo entre o que se pretendia
fazer e o que realmente foi feito. Podemos dizer entdo, que evidenciar as “coisas
que o governo compra” passa a ser menos importante em relacdo as “coisas que
o governo faz".

GABARITO OFICIAL: CERTO

4.

A Lei n° 10.180/01 Organiza e disciplina os Sistemas de Planejamento e de Orca-
mento Federal e dispbe que:

Da organizacdo e das competéncias:

Art. 3° O Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal compreende as ati-
vidades de elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, programas e
orcamentos, e de realizagdo de estudos e pesquisas socioeconémicas.

Art. 4° Integram o Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal:

| — O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, como 6rgéo central;

Il - Orgéos setoriais;

Il - Orgaos especificos.

§ 1° Os 6rgaos setoriais sdo as unidades de planejamento e orcamento dos Mi-
nistérios, da Advocacia Geral da Unido, da Vice-Presidéncia e da Casa Civil da
Presidéncia da Republica.

§ 2° Os 6rgaos especificos sao aqueles vinculados ou subordinados ao 6rgao
central do Sistema, cuja missao esta voltada para as atividades de planejamento
e orgamento.

§ 3° Os drgaos setoriais e especificos ficam sujeitos a orientagdo normativa e a
supervisdo técnica do 6rgédo central do Sistema, sem prejuizo da subordinacao ao
6rgdo em cuja estrutura administrativa estiverem integrados.

§ 4° As unidades de planejamento e orcamento das entidades vinculadas ou su-
bordinadas aos Ministérios e érgaos setoriais ficam sujeitas a orientacdo nor-
mativa e a supervisdo técnica do 6rgdo central e também, no que couber, do
respectivo 6rgdo setorial.

§ 5° O drgao setorial da Casa Civil da Presidéncia da Republica tem como area
de atuacdo todos os 6rgdos integrantes da Presidéncia da Republica, ressalvados
outros determinados em legislacdo especifica.

Art. 5° Sem prejuizo das competéncias constitucionais e legais de outros Poderes,
as unidades responsaveis pelos seus orcamentos ficam sujeitas a orientagdo nor-
mativa do 6rgdo central do Sistema.

Art. 6° Sem prejuizo das competéncias constitucionais e legais de outros Poderes
e 6rgaos da Administracdo Publica Federal, os 6rgdos integrantes do Sistema
de Planejamento e de Orcamento Federal e as unidades responséaveis pelo pla-
nejamento e orgamento dos demais Poderes realizardo o acompanhamento e a
avaliagdo dos planos e programas respectivos.



Para facilitar a memorizacdo, lembrar-se da escala hierarquica: MPOG > SOF >
Orgaos Setoriais > Unidades Orcamentarias > Unidades Administrativas.
Vale lembrar que: em 2016, através da Lei n°® 13.341, o Ministério do Planejamen-
to, Orcamento e Gestdo (MPOG), que foi alterado para Ministério do Planejamen-
to, Desenvolvimento e Gest3o.

GABARITO OFICIAL: CERTO

5.
A atividade financeira consiste em obter, criar, gerir e despender o dinheiro in-
dispensavel para suprir e satisfazer as necessidades publicas, lembrando que ha
distincdo entre essas e as necessidades do Estado. A finalidade Ultima do Estado
é a realizacdo do bem comum.

GABARITO OFICIAL: ERRADO
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POLITICAS PUBLICAS

1. (MPU - ANALISTA DO MPU - CESPE - 2015) Julgue o item a seguir, relativos a
politicas publicas e planejamento governamental.

As politicas publicas correspondem a soma das atividades articuladas pelos go-
vernos para melhorar a vida dos cidadaos. As decisdes e andlises sobre politicas
publicas implicam responder as seguintes questdes: Quem ganha o qué? Por qué?
Que diferenca isso faz?

( )CERTO  ( )ERRADO

ETICA

2. (MPU - TECNICO DO MPU - CESPE - 2015) Acerca de ética e funcdo publica,
julgue os itens que se seguem.

Para que a conduta do servidor publico seja considerada irrepreensivel é suficien-
te que ele observe as leis e as regras imperativas.

() CERTO () ERRADO

3. (MPU - ANALISTA DO MPU - CESPE - 2015) Com base nas disposi¢des da Lei
n.° 8.429/1992 e nos preceitos de ética, moral e cidadania, julgue o item seguinte.

Uma vez que a moral se reveste de conteldo mais doutrinario e normativo que a
ética, é correto afirmar que um dos fundamentos de existéncia da no¢do de moral
seria a formacdo de uma base tedrica para o estudo da ética.

( )CERTO  ( )ERRADO

ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

4. (MPU - TECNICO DO MPU - CESPE - 2015) Julgue o item a sequir, de acordo
com o regime juridico das autarquias.

Autarquia é entidade dotada de personalidade juridica propria, com autonomia
administrativa e financeira, ndo sendo possivel que a lei institua mecanismos de
controle da entidade pelo ente federativo que a criou.

() CERTO () ERRADO
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A Anadlise de Politica, ao focar no comportamento dos atores sociais € no proces-
so de formulagdo da agenda e da politica, busca entender o porqué e para quem
aquela politica foi elaborada, e ndo s6 olhar o conteddo da politica publica em si.
Ha diversos entendimentos do que seja Politica Publica, mas a definicdo mais
conhecida continua sendo a de Laswell: Decises e analises sobre politica publica
implicam, em linhas gerais, responder as questdes: quem ganha o qué, por qué
e que diferenca faz.

GABARITO OFICIAL: CERTO

2

O Cédigo de Etica do Servidor Publico é claro quando diz que o servidor ndo
podera nunca desprezar o elemento ético de sua conduta.

A ética define o que é certo e o que é errado, e a moral nos mostra os caminhos
de como chegar a um ou a outro, portanto, fazer uso de conveniéncia, de eficién-
cia, de legalidade sao formas que temos de exercer um comportamento ético.

GABARITO OFICIAL: ERRADO

3.

A moral é objeto de estudo da ética.

A Etica é a parte da filosofia, ela define o que é certo e o que é errado, o que é
bom e mal, enquanto a moral, representa um conjunto de regras que nos mostra
os caminhos de como chegar a um ou outro.

Portanto, o enunciado apresenta conceito invertido.

GABARITO OFICIAL: ERRADO

4.

Caracteristicas das Autarquias

— Criagdo por lei.

— Personalidade juridica publica.

— Capacidade de autoadministragéo.

— Especializacao dos fins ou atividades.
- Sujeicdo a controle ou tutela

GABARITO OFICIAL: ERRADO
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EDUCAGAO, TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

1. (MPU - ANALISTA - CESPE - 2013) No que se refere a educacao e treinamento,
julgue o item a seguir.

O sucesso da implementagdo de uma universidade corporativa em uma organi-
zacao publica depende do envolvimento de lideres que atuardo tanto como profes-
sores tanto como alunos.

( )CERTO  ( )ERRADO

2. (MPU - ANALISTA - CESPE - 2010) Considerando a importancia da educacdo a
distancia (EAD) e da educagéo corporativa, julgue o item a seguir.

O sucesso de acdes de educacao corporativa depende mais do comprometimen-
to da alta cipula da empresa do que da sinergia entre os programas educacionais e
os projetos sociais das organizagoes.

() CERTO () ERRADO

GESTAO DO CONHECIMENTO

3. (MPU - ANALISTA - CESPE - 2013) Desejando externalizar o conhecimento ta-
cito que determinado colaborador detenha sobre a elaboracdo de estudos técnicos,
por exemplo, a organiza¢do deve documentar esse conhecimento de modo que seja
possivel a outros colaboradores reproduzi-lo facilmente. Nesse tipo de situacéo,
observa-se a conversao do conhecimento tacito em explicito.

() CERTO () ERRADO

4. (MPU - ANALISTA - CESPE - 2013) Considerando-se a espiral do conhecimen-
to, é correto afirmar que situagdes em que os colaboradores de uma organizagéo
convertem o conhecimento explicito em tacito correspondem a etapa denominada
combinacao.

() CERTO () ERRADO

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

5. (MPU — ANALISTA - CESPE - 2013) A respeito do comportamento organiza-
cional, julgue o préximo item. Apesar de ndo se relacionar ao comprometimento
organizacional, a satisfacdo no trabalho é reconhecida como varidvel mitigadora de
indices de absenteismo e de rotatividade

( )CERTO  ( )ERRADO
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1.

Educacao Corporativa, ndo se trata de conjuntos de salas de aula, mas sim estru-
turas de processos organizacionais que permitem a criacdo e sistematizacao de
uma cultura de aprendizagem continua, com a utilizacdo de inUmeras ferramen-
tas tedricas e praticas para promover o aprendizado, agindo principalmente, a
partir do proprio recurso intelectual e pessoal da empresa, onde os funcionarios
aprendem uns com os outros, organizados em forma tutorial, e compartilham ex-
periéncias, ideias e informacdes, no sentido de solucionarem problemas reais da
empresa. Apés o rompimento com o velho paradigma educacional, ndo havera
mais espaco para consultores externos que ndo forem flexiveis o bastante para
contextualizarem seus conhecimentos com a realidade e as necessidades das em-
presas. Neste modelo, os docentes tedricos, repletos de titulacdes académicas,
dividem espaco com aqueles que tém importantes experiéncias para comparti-
Ihar, indo desde diretores e gerentes da propria empresa, até o pessoal que esta
na linha de frente, captando as necessidades e expectativas do cliente.

GABARITO OFICIAL: CERTO

2.

Os Sistemas de Educacdo Corporativa apresentam, na visao de Eboli (2004, p. 57-
61) sete principios de sucesso, que, ddo um enfoque conceitual e metodologico
para a concepcao, a implementacdo e a andlise de projetos de educacdo corpora-
tiva realizados nas organiza¢des de modo geral. Estes principios sao:

1. Competitividade: valorizar a educacdo como forma de desenvolver o capital
intelectual dos colaboradores transformando-os efetivamente em fator de di-
ferenciacdo da empresa frente aos concorrentes, para ampliar e consolidar sua
capacidade de competir, aumentando assim seu valor de mercado através do
aumento do valor das pessoas. Significa buscar continuamente elevar o patamar
de competitividade empresarial através da instalacdo, desenvolvimento e conso-
lidacdo das competéncias criticas - empresariais e humanas.

2. Perpetuidade: entender a educa¢do ndo apenas como um processo de de-
senvolvimento e realizacdo do potencial intelectual, fisico, espiritual, estético e
afetivo existente em cada colaborador mas também como um processo de trans-
missdo da heranca cultural, que exerce influéncia intencional e sistematica com
o proposito de formacdo de um modelo mental, a fim de conservar, transmitir,
disseminar, reproduzir ou até mesmo transformar as crencas e valores organiza-
cionais, para perpetuar a existéncia da empresa.

3. Conectividade: privilegiar a construcdo social do conhecimento estabelecendo
conexdes, intensificando a comunicacdo empresarial e favorecendo a interagdo
de forma dindmica para ampliar a quantidade e qualidade da rede de relaciona-
mentos com o publico interno e externo (fornecedores, distribuidores, clientes,
comunidade etc...) da organizacdo que propiciem gerar, compartilhar e transferir
os conhecimentos organizacionais considerados criticos para o negécio.
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4. Disponibilidade: oferecer e disponibilizar atividades e recursos educacionais
de facil uso e acesso, propiciando condi¢des favoraveis e concretas para que os
colaboradores realizem a aprendizagem “a qualquer hora e em qualquer lugar”,
estimulando-os assim a se responsabilizarem pelo processo de aprendizado con-
tinuo e autodesenvolvimento.

5. Cidadania: estimular o exercicio da cidadania individual e corporativa e da
construcdo social do conhecimento organizacional, através da formacdo de ato-
res sociais, ou seja, sujeitos capazes de refletirem criticamente sobre a realidade
organizacional, de construi-la e modifica-la continuamente, e de atuarem pau-
tados por postura ética e socialmente responsavel, imprimindo assim qualidade
superior na relacdo de aprendizagem entre colaboradores, empresa e sua cadeia
de agregacédo de valor.

6. Parceria: entender que desenvolver continuamente as competéncias criticas
dos colaboradores, no intenso ritmo requerido atualmente no mundo dos ne-
gobcios, é uma tarefa muito complexa e audaciosa, exigindo que se estabelecam
relagdes de parceria no ambito interno e externo, com ideal e interesse comum
na educacao desses colaboradores.

6.1. Parcerias Internas: estabelecer relagdes de parceria com lideres e gestores,
para que estes se envolvam e se responsabilizem pela educacdo e aprendizagem
de suas equipes, e desempenhem plenamente o papel de educador, formador e
orientador no cotidiano de trabalho para que sejam percebidos como liderancas
educadoras, cujo modelo de comportamento deve ser seguido e buscado pelos
demais colaboradores da empresa.

6.2. Parcerias Externas: realizar parcerias com universidades, instituicdes de nivel
superior ou até mesmo clientes e fornecedores que tenham competéncia para
agregar valor as agbes e aos programas educacionais corporativos, ancoradas
numa concepg¢do comum sobre as necessidades de qualificacdo da forca de tra-
balho.

7. Sustentabilidade: ser um centro gerador de resultados para e empresa, buscan-
do agregar sempre valor ao negécio. Significa também buscar fontes alternativas
de recursos que permitam um orcamento proprio e autossustentavel, diminuindo
assim as vulnerabilidades do projeto de Educacdo Corporativa, a fim de viabilizar
um sistema de educagdo realmente continuo, permanente e estratégico.

O sucesso dessa acao depende da interligacdo de todos esses aspectos, pois, isso
criard o cenario favoravel para o sistema de educacdo corporativa, que tem por
finalidade fomentar “o desenvolvimento e a instalacdo das competéncias em-
presariais e humanas consideradas criticas para a viabilizacdo das estratégias de
negocios”, de uma forma sistematica, estratégica e continua.

GABARITO OFICIAL: ERRADO

3.

O conhecimento explicito, ou codificado, refere-se ao conhecimento transmissivel
em linguagem formal, sistemética, enquanto o conhecimento tacito possui uma
qualidade pessoal, tornando-se mais dificil de ser formalizado e comunicado: “O
conhecimento tacito é profundamente enraizado na agdo, no comprometimento
e no envolvimento em um contexto especifico” (Nonaka, 1994).



Nonaka e Takeuchi (1995) propdem um modelo de conversao de conhecimento,
pressupondo quatro formas de conversao de conhecimento descritas no quadro
abaixo.

Para Para

Conhecimento Tacito | Conhecimento Explicito

De: | Conhecimento Tacito Socializagao Externalizacao

De: | Conhecimento Explicito | Internalizacao Combinacédo

Externalizacdao é um processo no qual o conhecimento tacito se torna explici-
to, expresso na forma de modelos, metaforas, analogias, conceitos ou hipéteses,
apesar de este ndo ser um conceito bem desenvolvido, de acordo com os autores.

GABARITO OFICIAL: CERTO

4.

Os tipos de transformacao do conhecimento sdo descritos por Nonaka e Takeuchi
(1995, p.62) como:

Socializagdo; os autores entendem a conversdo que surge da interagdo do conhe-
cimento tacito entre individuos, principalmente através da observacéo, imitacdo e
pratica. A chave para adquirir conhecimento desse modo é a experiéncia compar-
tilhada. Um individuo pode adquirir conhecimento tacito diretamente de outros,
sem usar a linguagem. Os aprendizes trabalham com seus mestres e aprendem
sua arte ndo através da linguagem, mas sim através da observacdo, imitagdo e
pratica (Nonaka e Takeuchi -1995);

Combinagdo; é uma forma de conversdo que envolve diferentes conjuntos de
conhecimento explicito controlados por individuos. A combinacdo é um processo
de sistematizacdo de conceitos em um sistema de conhecimento. As pessoas tro-
cam e combinam conhecimento através de meios como documentos, reunides,
conversas, redes de comunicacdo computadorizadas, etc. A reconfiguracdo das
informacdes existentes através da classificacdo, do acréscimo, da combinagéo e
da categorizacdo do conhecimento explicito pode levar a novos conhecimentos.
O treinamento formal nas escolas normalmente assume essa forma;
Internalizacdo; é a conversdo de conhecimento explicito em conhecimento tacito,
no qual os autores identificam alguma similaridade com a nocéo de “aprendi-
zagem”, estéd intimamente relacionada ao “aprender fazendo”. As experiéncias,
incluindo aquelas adquiridas nos outros modos de conversao, sdo internaliza-
das no conhecimento tacito dos individuos sob a forma de modelos mentais ou
conhecimentos técnicos. Na internalizacdo, faz-se necessaria uma verbalizagcdo
e diagramacdo do conhecimento sob forma de documentos, manuais, historias
orais, videos, etc. Adquirir novos conhecimentos ndo é uma questdo apenas de
instruir-se com os outros ou com livros, mas também aprender através da pratica,
da experimentacdo, da interacdo intensiva entre o sujeito e seu objeto de estudo.
Esta forma de aquisicdo de conhecimento pode ser representada pela simulacdo
de sistemas, onde o conhecimento e respeito de determinado sistema sao adqui-
ridos através da analise de diversos cenarios.
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Externalizacdo; é um processo no qual o conhecimento tacito se torna explici-
to, expresso na forma de modelos, metaforas, analogias, conceitos ou hipodteses,
apesar de este ndo ser um conceito bem desenvolvido, de acordo com os autores.
A situacdo descrita representa a Internalizagéo.

GABARITO OFICIAL: ERRADO

5.

Quando falamos em comprometimento organizacional nos referimos a uma re-
lagdo de mao dupla entre individuo e organizacao, de tal forma que, a satisfacao
no trabalho estd sim relacionada ao nivel de comprometimento, afinal, quanto
mais satisfeito o individuo estiver em seu trabalho, maior sera o nivel de en-
trega, de disposicdo, de interesse de permanéncia, de envolvimento dele com
a organizac¢do, gerando assim um comprometimento mais profundo dele com
a organizacao e, por consequéncia, 0 aumento de valorizacdo e interesse dessa
pela permanéncia dele.

GABARITO OFICIAL: ERRADO
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TEORIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

Instrucdo: Nas questdes a seguir, preencha o campo designado com o cédigo C,
caso julgue o item certo; ou com o codigo E, caso julgue o item errado.

1. (MPU - CESPE - 2013) Considerando as regras do direito constitucional, julgue
o item a seguir.

Embora os direitos e as garantias fundamentais se destinem essencialmente as
pessoas fisicas, alguns deles podem ser estendidos as pessoas juridicas.

( )CERTO  ( )ERRADO

2. (MPU - TECNICO SEGURANGA INSTITUCIONAL E TRANSPORTE - CESPE -
2015) Os direitos fundamentais arrolados pela CF balizam o trabalho do servidor
publico. Considerando as disposicdes constitucionais insculpidas nos artigos que
vao do 5° ao 159 julgue o seguinte item: As cartas dirigidas a servidor podem ser
livremente abertas pelos dérgdos de seguranca institucional.

( )CERTO  ( )ERRADO

3. (MPU - TECNICO SEGURANGA INSTITUCIONAL E TRANSPORTE - CESPE -
2015) Os direitos fundamentais arrolados pela CF balizam o trabalho do servidor
publico. Considerando as disposicdes constitucionais insculpidas nos artigos que
vdo do 5° ao 159, julgue os itens subsecutivos. S6 a lei pode obrigar a pessoa a fazer
ou deixar de fazer alguma coisa.

( )CERTO  ( )ERRADO

4. (MPU - TECNICO SEGURANGA INSTITUCIONAL E TRANSPORTE - CESPE -
2015) Os direitos fundamentais arrolados pela CF balizam o trabalho do servidor
publico. Considerando as disposicdes constitucionais insculpidas nos artigos que
vao do 5.° ao 15, julgue os itens subsecutivos.

A prética de racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel.

( )CERTO  ( )ERRADO

5. (MPU - TECNICO SEGURANGA INSTITUCIONAL E TRANSPORTE - CESPE -
2015) Os direitos fundamentais arrolados pela CF balizam o trabalho do servidor
publico. Considerando as disposicdes constitucionais insculpidas nos artigos que
vao do 5.° ao 15, julgue os itens subsecutivos.

E incondicional o direito a reunido com fins pacificos em local aberto ao publico.

( )CERTO  ( )ERRADO
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GABARITO COMENTADO

1.
Aplicam-se em partes os direitos da personalidade a pessoa juridica, conforme se
depreende da interpretagdo conjunta do art. 5°, X da CF e art. 52 do Cdodigo Civil.
GABARITO OFICIAL: CERTO

2.
No caso em questdo, emprega-se a inviolabilidade de correspondéncia, previsto
no art. 5°, Xll da CF.

GABARITO OFICIAL: ERRADO

3.
A assertiva refere-se ao principio da legalidade (especificadamente legalidade
genérica), mencionado na Carta Magna no art. 5°, Il

GABARITO OFICIAL: CERTO

4.
E 0 que prevé o art. 5°, XLIl da Constituicio Federal.
GABARITO OFICIAL: CERTO

5.
Estabelece o art. 5°, XVI da CF o direito de reunido, sendo que qualquer pessoa
podera reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao publico, desde
que ndo frustrem outra reunido anteriormente convocada para o mesmo local
e proceda a aviso prévio a autoridade competente, este Ultimo trata-se de uma
exigéncia.

GABARITO OFICIAL: ERRADO
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PRINCiPIOS DA ADMINISTRACAO

Instrucado: Nas questdes a seguir, preencha o campo designado com o cédigo C,
caso julgue o item certo; ou com o cdédigo E, caso julgue o item errado.

1. (MPU - TECNICO DO MPU - SEGURANCA INSTITUCIONAL E TRANSPOR-
TE - CESPE - 2015) O servidor responsavel pela seguranca da portaria de um érgéo
publico desentendeu-se com a autoridade superior desse 6rgéo. Para se vingar do
servidor, a autoridade determinou que, a partir daquele dia, ele anotasse os dados
completos de todas as pessoas que entrassem e saissem do imovel.

Com referéncia a essa situacdo hipotética, julgue o item que se segue.

O ato praticado pela autoridade superior, como todos os atos da administracdo
publica, estd submetido ao principio da moralidade, entretanto, consideracdes de
cunho ético ndo sdo suficientes para invalidar ato que tenha sido praticado de acor-
do com o principio da legalidade.

() CERTO () ERRADO

2. (MPU - ANALISTA - GESTAO PUBLICA - CESPE - 2013) No que se refere aos
principios constitucionais da administracdo publica, julgue os itens subsequentes.

Dado o principio da legalidade, a atuagdo do Estado é limitada pela lei, devendo
seus atos, em caso de inobservancia desse principio, ser declarados invalidos ou ser
anulados, o que ocorre unicamente por via judicial.

( )CERTO  ( )ERRADO

3. (MPU - ANALISTA - GESTAO PUBLICA - CESPE - 2013) No que se refere aos
principios constitucionais da administracdo publica, julgue os itens subsequentes.

O principio da eficiéncia, segundo o qual todo agente publico deve realizar suas
atribuicdes com presteza, perfeicdo e rendimento funcional, sobrepde-se aos de-
mais principios da administracdo publica, inclusive ao da legalidade.

() CERTO () ERRADO

4. (MPU - ANALISTA - GESTAO PUBLICA - CESPE - 2013) No que se refere aos

principios constitucionais da administracdo publica, julgue os itens subsequentes.
Na relacdo entre a administracdo e o administrado, o comportamento que, em-

bora em consonancia com a lei, ofenda a moral afronta o principio da moralidade.

() CERTO () ERRADO

5. (MPU - ANALISTA - GESTAO PUBLICA - CESPE - 2013) No que se refere aos
principios constitucionais da administracdo publica, julgue os itens subsequentes.

Constituindo excec¢do ao principio da legalidade, as a¢des de carater discriciona-
rio tém eficacia juridica independentemente de autorizagdo em lei.

( )CERTO  ( )ERRADO
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GABARITO COMENTADO

Consideracdes de cunho ético sdo sim suficientes para invalidar ato que tenha
sido praticado de acordo com o principio da legalidade, pois ndo basta que um
ato seja licito, deve também atender a moralidade, até porque ambos séo princi-
pios regentes da administracdo publica (artigo 37, CF). Logo, houve violagdo ética
por parte da autoridade superior, ainda que esta tenha determinado a prética de
atos licitos.

GABARITO OFICIAL: ERRADO

2.
O erro da assertiva esta na afirmacdo de que a declaracdo de invalidacdo ou anu-
lacdo apenas pode se dar pela via judicial, devido ao principio da autotutela, con-
forme simula 473, STF: “A administracdo pode anular seus proprios atos, quando
eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou
revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos
adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a apreciacdo judicial”.

GABARITO OFICIAL: ERRADO

3.
Todos os principios da administracdo publica possuem equivaléncia, igual impor-
tancia hierarquica, ndo prevalecendo um sobre o outro. Equivalem-se legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (artigo 37, caput, CF).
GABARITO OFICIAL: ERRADO

4.
O principio da moralidade tem um forte cunho ético e suas nuances vao além da
questdo da estrita legalidade. Logo, um ato pode ser licito, mas ofender a mora-
lidade e, como tal, seré invalidado.

GABARITO OFICIAL: CERTO

5.
Os atos discricionarios sdo aqueles que possuem uma margem de interpretagdo
maior por parte do administrador quando ao mérito (oportunidade e convenién-
cia), mas isso ndo significa que estes atos ndo sejam guiados por parametros de
legalidade.

GABARITO OFICIAL: ERRADO
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DIREITOS HUMANOS
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DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS

Instrucao: Nas questdes a seguir, preencha o campo designado com o cédigo C,
caso julgue o item certo, ou com o codigo E, caso julgue o tem errado.

1. (MPU - TECNICO DO MPU - SEGURANGA INSTITUCIONAL E TRANSPORTE -
CESPE - 2015) A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, adotada e proclama-
da pela Assembleia Geral da Organizacdo das Nagdes Unidas em 1948, marcou um
novo tempo na protecdo internacional dos individuos. Considerando o preambulo
desse documento, julgue o item a seguir:

Os estados-membros da Organiza¢do das Nac¢des Unidas se comprometem a
promover o respeito universal aos direitos e as liberdades humanas fundamentais.

() CERTO () ERRADO

2. (MPU - TECNICO DO MPU - SEGURANGA INSTITUCIONAL E TRANSPORTE -
CESPE - 2015) A Declaracao Universal dos Direitos Humanos, adotada e proclama-
da pela Assembleia Geral da Organizagdo das Nag¢des Unidas em 1948, marcou um
novo tempo na protecdo internacional dos individuos. Considerando o preambulo
desse documento, julgue o item a seguir:

O reconhecimento da dignidade inerente a todas as pessoas, bem como dos seus di-
reitos iguais e inalienaveis, é o fundamento da liberdade, da justica e da paz no mundo.

() CERTO () ERRADO

3. (MPU - TECNICO DO MPU - SEGURANGA INSTITUCIONAL E TRANS-
PORTE - CESPE - 2015) A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, adotada
e proclamada pela Assembleia Geral da Organizacdo das Na¢des Unidas em 1948,
marcou um novo tempo na protecdo internacional dos individuos. Considerando o
preambulo desse documento, julgue o item a sequir:

Para a Assembleia Geral da Organizacdo das Nagbes Unidas, o desprezo e o des-
respeito pelos direitos humanos resultaram em atos barbaros ultrajantes para a
consciéncia da humanidade.

() CERTO () ERRADO

4. (MPU - TECNICO DO MPU - SEGURANGA INSTITUCIONAL E TRANS-
PORTE - CESPE - 2015) A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, adotada
e proclamada pela Assembleia Geral da Organizacdo das Na¢des Unidas em 1948,
marcou um novo tempo na protecdo internacional dos individuos. Considerando o
preambulo desse documento, julgue o item a seguir:

O respeito aos direitos humanos pelo império da lei é essencial para que as pes-
soas ndo sintam necessidade de recorrer a rebelido contra a tirania e a opressao.

( )CERTO  ( )ERRADO
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GABARITO COMENTADO

Consta no preambulo da Declaracao: “Considerando que os Estados Membros se
comprometeram a promover, em cooperacao com as Nagdes Unidas, o respeito
universal aos direitos e liberdades fundamentais do homem e a observancia des-
ses direitos e liberdades”.

GABARITO OFICIAL: CERTO

2.
E previsto no preambulo da Declaracéo: “Considerando que o reconhecimento da
dignidade inerente a todos os membros da familia humana e seus direitos iguais
e inalienaveis é o fundamento da liberdade, da justica e da paz no mundo”.
GABARITO OFICIAL: CERTO

3.
Prevé o predambulo da Declaragéo: “Considerando que o desprezo e o desrespeito
pelos direitos do homem resultaram em atos barbaros que ultrajaram a conscién-
cia da Humanidade, e que o advento de um mundo em que os homens gozem
de liberdade de palavra, de crenca e da liberdade de viverem a salvo do temor e
da necessidade”.

GABARITO OFICIAL: CERTO

4.
Neste sentido, o predambulo da Declaracéo: “Considerando ser essencial que os
direitos do homem sejam protegidos pelo império da lei, para que o homem nao
seja compelido, como Ultimo recurso, a rebelido contra a tirania e a opressao”.
GABARITO OFICIAL: CERTO
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DECRETO N° 1.171/1994

Instrucao: Nas questdes a seguir, preencha o campo designado com o cédigo C,
caso julgue o item certo; ou com o codigo E, caso julgue o item errado.

1. (MPU - ANALISTA DO MPU - CONHECIMENTOS BASICOS - CESPE - 2015)
Considerando as disposicdes do Decreto n® 1.171/1994 e as resolucdes da Comissao
de Etica Publica da Presidéncia da Republica (CEP), julgue o item a seguir.

Em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia, as comissdes de
ética instituidas pelo Decreto n° 1.171/1994 deverao, a partir da instauracdo de pro-
cedimento para a apuracdo de infracdo ética, dar ampla publicidade aos expedientes
adotados em todas as fases processuais.

() CERTO () ERRADO

2. (MPU - ANALISTA DO MPU - CONHECIMENTOS BASICOS - CESPE - 2015)
Considerando as disposi¢des do Decreto n® 1.171/1994 e as resolu¢des da Comissao
de ]'Etica Publica da Presidéncia da Republica (CEP), julgue o item a seguir.

E vedado ao servidor publico, conforme o Decreto n® 1.171/1994, retirar da re-
particdo publica qualquer documento pertencente ao patrimonio publico, salvo se
estiver legalmente autorizado a fazé-lo.

( )CERTO  ( )ERRADO

3. (MPU - ANALISTA DO MPU - CONHECIMENTOS BASICOS - CESPE - 2015)
Considerando as disposicdes do Decreto n® 1.171/1994 e as resolu¢des da Comissao
de Etica Publica da Presidéncia da Republica (CEP), julgue o item a seguir.

Nao atentara contra os deveres fundamentais do servidor publico, previstos no
Decreto n° 1.171/1994, o servidor publico federal que, mesmo exercendo a sua fun-
cdo com finalidade estranha ao interesse publico, atue em conformidade com as
formalidades legais e ndo viole expressamente disposicoes de lei.

() CERTO () ERRADO

4. (MPU - TECNICO DO MPU - SEGURANGA INSTITUCIONAL E TRANSPOR-
TE - CESPE - 2015) Acerca de ética e fungdo publica, julgue o item que se segue.

As caracteristicas requeridas dos ocupantes de cargos publicos incluem concentragao
no trabalho, dedicacdo, empenho para servir a comunidade e competéncia técnica.

() CERTO () ERRADO
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1

GABARITO COMENTADO

Nos termos do Decreto n® 1.171/1994, VII, “salvo os casos de seguranca nacional,
investigagdes policiais ou interesse superior do Estado e da Administracdo Publi-
ca, a serem preservados em processo previamente declarado sigiloso, nos termos
da lei, a publicidade de qualquer ato administrativo constitui requisito de eficacia
e moralidade, ensejando sua omissdo comprometimento ético contra o bem co-
mum, imputavel a quem a negar”. Contudo, os processos que tramitam perante
a Comissdo de Etica ndo sdo publicos enquanto tramitam, conforme artigo 13,
Decreto n® 6.029/2007: “Sera mantido com chancela de “reservado”, até que es-
teja concluido, qualquer procedimento instaurado para apuracdo de pratica em
desrespeito as normas éticas. § 1° Concluida a investigacdo e ap0s a deliberagdo
da CEP ou da Comissdo de Etica do 6rgéo ou entidade, os autos do procedimento
deixardo de ser reservados”.

GABARITO OFICIAL: ERRADO

2

Nos termos do Decreto n® 1.171/1994, XV, “I", “é vedado ao servidor publico: [...]
) retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer docu-
mento, livro ou bem pertencente ao patrimonio publico; [...]".

GABARITO OFICIAL: CERTO

3.

O Decreto n° 1.171/1994 prevé em seu inciso XIV, “u": “Sao deveres fundamentais do
servidor publico: [...] u) abster-se, de forma absoluta, de exercer sua funcao, poder ou
autoridade com finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as
formalidades legais e ndo cometendo qualquer violacdo expressa a lei; [...]".

GABARITO OFICIAL: ERRADO

4.

Os funcionarios publicos devem se concentrar no trabalho, isto é, ter foco em
suas funcdes; se dedicar, ou seja, serem aplicados no exercicio das func¢des; se
empenhar para servir a comunidade com competéncia técnica, sempre aperfei-
coando suas habilidades. Tudo isso se relaciona com o dever de eficiéncia do ser-
vico publico. Vale observar o Decreto n° 1.171/1994: "V — O trabalho desenvolvido
pelo servidor publico perante a comunidade deve ser entendido como acréscimo
ao seu proprio bem-estar, ja que, como cidaddo, integrante da sociedade, o éxito
desse trabalho pode ser considerado como seu maior patrimonio; [...] IX — A cor-
tesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados ao servico publico caracteri-
zam o esforco pela disciplina; [...] XIll — O servidor que trabalha em harmonia com
a estrutura organizacional, respeitando seus colegas e cada concidadao, colabora
e de todos pode receber colaboracéo, pois sua atividade publica é a grande opor-
tunidade para o crescimento e o engrandecimento da Nagao”.

GABARITO OFICIAL: CERTO
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DIREITO CIVIL

Sobre a Autora

Mariela Cardoso
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(UNIVEM).Especialista pela Fundagdo Getulio Vargas.
Coordenadora de Politicas para as Mulheres do
Municipio de Marilia-SP. Professora especializada.



LINDB

1. (MPU - ANALISTA DO MPU - DIREITO - CESPE - 2018) A respeito de interpre-
tacdo de lei, pessoas juridicas e naturais, negocio juridico, prescricdo, adimplemento
de obrigacdes e responsabilidade civil, julgue o item a seguir.

Na interpretacdo sistematica de lei, o intérprete busca o sentido da norma em
consonancia com as que inspiram o mesmo ramo do direito.

( )CERTO  ( )ERRADO

PESSOA NATURAL

2. (MPU - ANALISTA DO MPU - DIREITO - CESPE - 2018) A respeito de interpre-
tacdo de lei, pessoas juridicas e naturais, neg6cio juridico, prescricao, adimplemento
de obrigacdes e responsabilidade civil, julgue o item a seguir.

Negdcio juridico simulado por interposi¢do de pessoa, por ocultagdo da verdade
ou por falsidade de data sera considerado nulo.

() CERTO () ERRADO

3. (MPU - ANALISTA DO MPU - DIREITO - CESPE - 2013) A respeito do direito ao
nome, julgue os itens seguintes.

Admite-se, apds apreciacao judicial, a retificacdo de registro civil para a inclusdo
de patronimico paterno no final do nome do filho.

( )CERTO  ( )ERRADO

PESSOA JURIDICA

4. (MPU - ANALISTA DO MPU - DIREITO - CESPE - 2018) A respeito de interpre-
tacdo de lei, pessoas juridicas e naturais, negocio juridico, prescricdo, adimplemento
de obrigacdes e responsabilidade civil, julgue o item a seguir.

Com a dissolucdo da pessoa juridica, a personalidade desse ente ndo desaparece,
mas subsiste até que a liquidacdo seja concluida.

() CERTO () ERRADO

DIREITO CIVIL
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GABARITO COMENTADO

Art. 352. A pessoa obrigada por dois ou mais débitos da mesma natureza, a um sé
credor, tem o direito de indicar a qual deles oferece pagamento, se todos forem
liquidos e vencidos.

Art. 369. A compensacdo efetua-se entre dividas liquidas, vencidas e de coisas
fungiveis.

GABARITO OFICIAL: CERTO

2.

O item estad correto, j& que as trés situacdes narradas se enquadram nas trés
hipoteses, respectivamente, do art. 167, § 1° Haverd simulagéo nos negdcios juri-
dicos quando, quais sejam. § | Aparentarem conferir ou transmitir direitos a pessoas
diversas daquelas as quais realmente se conferem, ou transmitem. § |l Contiverem
declaracgéo, confissdo, condicéo ou cldusula néo verdadeira. § Ill Os instrumentos
particulares forem antedatados, ou pds-datados.

GABARITO OFICIAL: CERTO

Lei de Registros Publicos 6015/73.

Art. 57. A alteragdo posterior de nome, somente por excecao e motivadamente,
apos audiéncia do Ministério Publico, sera permitida por sentenca do juiz a que
estiver sujeito o registro, arquivando-se o mandado e publicando-se a alteracdo
pela imprensa, ressalvada a hipotese do art. 110 desta Lei.

§ 8° O enteado ou enteada, havendo motivo ponderavel e na forma dos § § 2°
e 7° deste artigo, podera requerer ao juiz competente que, no registro de nas-
cimento, seja averbado o nome de familia de seu padrasto ou de sua madrasta,
desde que haja expressa concordancia destes, sem prejuizo de seus apelidos de
familia.

GABARITO OFICIAL: CERTO

4.

“Na interpretacdo sistematica de lei, o intérprete busca o sentido da norma em
consonancia com as que inspiram o mesmo ramo do direito.” Ou seja, existe uma
analise da relacdo da norma interpretada com as demais normas do mesmo or-
denamento.

Sistematica: Onde o interprete analisara a norma através do sistema em que se
encontra inserida, observando o todo para tentar chegar ao alcance da norma no
individual, examina a sua relacdo com as demais leis, pelo contexto do sistema
legislativo.

GABARITO OFICIAL: CERTO
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Sobre a Autora
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Instrucdo: Em algumas das questdes a seguir, preencha nos campos a seguir o cam-
po designado com o cddigo C, caso julgue o item CERTO; ou o campo designado
com o cédigo E, caso julgue o item ERRADO.

MINISTERIO PUBLICO

1. (MPU - ANALISTA DO MPU - DIREITO - CESPE - 2018) Com base nas normas
gue regem o processo civil, julgue o item seguinte acerca da funcéo jurisdicional,
Ministério Publico, nulidades processuais e de sentenca.

O Ministério Publico sera intimado a se manifestar em todas as causas em que
a fazenda publica figurar em um dos polos, visto que essa hipotese é de interesse
publico e social.

() CERTO () ERRADO

2. (MPU - ANALISTA DO MPU - DIREITO - CESPE - 2018) Com base nas normas
gue regem o processo civil, julgue o item seguinte acerca da funcéo jurisdicional,
Ministério Publico, nulidades processuais e de sentenca.

A existéncia de convencao de arbitragem acarreta a extin¢do do processo sem
resolucdo do mérito.

() CERTO ( ) ERRADO

3. (MPU - ANALISTA DO MPU - DIREITO - CESPE - 2018) A respeito de mandado
de seguranca, acao civil publica, acdo de improbidade administrativa e reclamacéo
constitucional, julgue o item que se segue.

Conforme entendimento do Superior Tribunal de Justica, em se tratando de direi-
tos individuais disponiveis, o Ministério Publico ndo detém legitimidade para propor
acdo, a ndo ser que exista lei especifica que autorize tal atuacao.

() CERTO ( ) ERRADO

4. (MPU - ANALISTA DO MPU - DIREITO - CESPE - 2018) A respeito de mandado
de seguranca, acao civil publica, acdo de improbidade administrativa e reclamacéo
constitucional, julgue o item que se segue.

De acordo com o Superior Tribunal de Justica, compete a justica federal processar
e julgar mandado de seguranca que envolva instituicdo de ensino superior particu-
lar, em razdo do interesse da Unido.

( ) CERTO () ERRADO

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
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GABARITO COMENTADO

O MP seréa intimado nas hipéteses descritas no art. 178, do CPC:

a) interesse publico ou social;

b) interesse de incapaz;

c) litigios coletivos pela posse de terra rural ou urbana.

O interesse publico ou social ndo se confunde com o mero interesse patrimonial
da fazenda publica. Nesses casos, o que justifica a atuagdo do ministério publico
como fiscal da ordem juridica é a defesa das suas fun¢ées institucionais, a evolver
a protecdo da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses e direitos
sociais e individuais indisponiveis.

GABARITO OFICIAL: ERRADO

2

Art. 485, o juiz ndo resolvera o mérito quando:

VIl - acolher a alegacdo de existéncia de convencdo de arbitragem ou quando o
juizo arbitral reconhecer sua competéncia;

Em relagdo a convencao de arbitragem o juiz ndo conhecera de oficio, nos termos
do art. 337, § 5°, CPC.

GABARITO OFICIAL: CERTO

3.

"A fronteira para se discernir a legitimidade do érgdo ministerial diz respeito a dispo-
nibilidade, ou ndo, dos direitos individuais vindicados. E que, tratando-se de direitos
individuais disponiveis e uma vez ndo havendo uma lei especifica autorizando, de for-
ma excepcional, a atuacdo do Ministério Publico (como no caso da Lei n® 8.560/1992),
ndo se pode falar em legitimidade de sua atuagdo. Todavia, se se tratar de direitos
ou interesses indisponiveis, a legitimidade ministerial ja decorreria da redagdo do
proprio art. 1° da Lei n® 8.625/1993 (Lei Organica Nacional do Ministério Publico)".

(REsp 1682836/SP, Rel. Ministro OG Fernandes, Primeira Se¢do, DJe 30/04/2018)

GABARITO OFICIAL: CERTO

4.

“Nos casos que envolvam instituicdo de ensino superior particular, este Superior Tri-
bunal de Justica, em sede de Recurso Especial Representativo de Controvérsia (REsp.
1.344.771/PR), pacificou o entendimento de que a Unido possui interesse, compe-
tindo, portanto, a Justica Federal o julgamento quando a lide versar sobre registro
de diploma perante o érgao publico competente (inclusive credenciamento junto
ao MEC) ou quando se tratar de Mandado de Seguranca. Por outro lado, tratando-
-se de questdes privadas concernentes ao contrato de prestacdo de servicos, salvo
Mandado de Seguranca, compete a Justica Estadual processar e julgar a pretensao.”
Fonte: https://stj.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/639401520/conflito-de-compe-
tencia-cc-161234-rj-2018-0254254-4

GABARITO OFICIAL: CERTO
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CRIMES

1. (MPU - ANALISTA - DIREITO - CESPE - 2013) Acerca dos institutos do direito
penal brasileiro, julgue o proximo item.

Em relagdo as excludentes de ilicitude, na hipotese de legitima defesa, o agente
deve agir nos limites do que é estritamente necessario para evitar injusta agresséo a
direito proprio ou de terceiros.

() CERTO () ERRADO

2. (MPU - ANALISTA - DIREITO - CESPE - 2013) Acerca dos institutos do direito
penal brasileiro, julgue o préximo item.

Por caracterizar inexigibilidade de conduta diversa, a coacdo moral ou fisica exclui
a culpabilidade do crime.

( )CERTO  ( )ERRADO

3. (MPU - ANALISTA - DIREITO - CESPE - 2013) Acerca dos institutos do direito
penal brasileiro, julgue o préximo item.

Tratando-se de concurso de agentes, quando comprovada a vontade de um dos
autores do fato em participar de crime menos grave, a pena sera diminuida até a
metade, na hipdtese de o resultado mais grave ter sido previsivel, ndo podendo,
contudo, ser inferior ao minimo da pena cominada ao crime efetivamente praticado

() CERTO () ERRADO

4. (MPU - ANALISTA - DIREITO - CESPE - 2013) Acerca dos institutos do direito
penal brasileiro, julgue o proximo item.

A homologacédo de sentenca estrangeira para obrigar condenado a reparacédo de
dano requer a existéncia de tratado de extradicdo com o pais de cuja autoridade
judiciaria emanou a sentenca.

() CERTO () ERRADO

DIREITO PENAL
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GABARITO COMENTADO

A exclusao da ilicitude esta prevista no art. 25, do CP, entende-se em legitima de-
fesa quem, usando moderadamente dos meios necessdrios, repele injusta agressdo,
atual ou iminente, a direito seu ou de outrem. Observe o principio da proporcio-
nalidade: que a conduta do defendente a fim de repelir a injusta agressdo deve
ser a minima o suficiente.

GABARITO OFICIAL: CERTO

2.

Vamos lembrar que a coacao moral irresistivel afasta a culpabilidade do agente
na medida em que configura a inexigibilidade de conduta diversa, certo, mas nao
é reprovavel, porquanto ndo se pode exigir que o agente nao pratique a conduta
tipica. E a coacéo fisica afasta a tipicidade do fato, e por isso, ndo ha conduta
guando o agente ativo pratica determinado fato por coacao fisica.

GABARITO OFICIAL: ERRADO

3.

Observe o art. 29, § 2°, do CP: Se algum dos concorrentes quis participar de cri-
me menos grave, ser-lhe-d aplicada a pena deste; essa pena serd aumentada até
metade, na hipétese de ter sido previsivel o resultado mais grave. Tratando-se de
uma causa geral diminuicdo de pena, admite-se que transcenda o limite minimo
abstratamente cominado pela lei penal para o crime praticado.

GABARITO OFICIAL: ERRADO

4.

A eficacia de sentenca estrangeira é regulada no art. § 9°, do CP, que diz que a
sentenca estrangeira, quando a aplicacdo da lei brasileira produz na espécie as
mesmas consequéncias, pode ser homologada no Brasil para obrigar o condena-
do a reparacdo do dano, a restituicdes e a outros efeitos civis. Ou para sujeita-lo a
medida de seguranca. A homologacao depende de duas circunstancias, vejamos:
a) para os efeitos previstos no inciso | (pode ser homologada no Brasil para obri-
gar o condenado a reparacdo do dano, a restituicbes e a outros efeitos civis), de
pedido da parte interessada; b) para os outros efeitos, da existéncia de tratado
de extradigdo com o pais de cuja autoridade judiciaria emanou a sentenca, ou, na
falta de tratado, de requisicdo do Ministro da Justica. Observa-se que para fins
de reparacdo de danos, restituicoes e outros efeitos civis ndo se exige tratado de
extradicdo imprescindivel, no entanto, quando se buscar efeitos criminais.

GABARITO OFICIAL: ERRADO
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APLICAGAO DA LEI PROCESSUAL PENAL

1. (MPU - ANALISTA - PROCESSUAL - CESPE - 2010) O sistema normativo pro-
cessual penal e a jurisprudéncia vedam, de forma absoluta, expressa e enfatica a
utilizacdo, pelas partes, em qualquer hipétese de prova ilicita no processo penal.
Parte inferior do formulario

() CERTO () ERRADO

ACAO PENAL

2. (MPU - ANALISTA - DIREITO - CESPE - 2013) Maria, vitima de estupro, comuni-
cou o fato a autoridade policial na delegacia de policia. Chamada, seis meses depois,
para fazer o reconhecimento de um suspeito, Maria o identificou com seguranca.
A partir dessa situagdo hipotética, julgue o item subsequente.

Maria tem o prazo de seis meses para representar contra o suspeito, iniciando-se
a contagem, inclusive, do dia em que fez o reconhecimento na delegacia de policia.

() CERTO () ERRADO

3. (MPU - ANALISTA - DIREITO - CESPE - 2013) Maria, vitima de estupro, comuni-
cou o fato a autoridade policial na delegacia de policia. Chamada, seis meses depois,
para fazer o reconhecimento de um suspeito, Maria o identificou com seguranca.
A partir dessa situagdo hipotética, julgue o item subsequente.

Caso Maria seja menor de dezoito anos de idade, cabe ao seu representante
legal fazer a representacdo junto a autoridade policial no prazo legal, sob pena de
decadéncia do direito.

() CERTO () ERRADO

PRISAO

4. (MPU - ANALISTA - DIREITO - CESPE - 2013) Maria, vitima de estupro, comuni-
cou o fato a autoridade policial na delegacia de policia. Chamada, seis meses depois,
para fazer o reconhecimento de um suspeito, Maria o identificou com seguranca.
A partir dessa situagdo hipotética, julgue o item subsequente.

Por ser o crime de estupro hediondo, a prisdo temporaria do suspeito, caso seja
decretada, tera o prazo de trinta dias, prorrogavel por igual periodo.

( )CERTO  ( )ERRADO
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GABARITO COMENTADO

O erro da afirmacdo contida nesta questdo estd contido no art. 157, do CPP, sdo
inadmissiveis, devendo ser desentranhadas do processo, as provas ilicitas, assim
entendidas as obtidas em violagdo a normas constitucionais ou legais. E no §
1° deste mesmo artigo, séo também inadmissiveis as provas derivadas das ilici-
tas, salvo quando ndo evidenciado o nexo de causalidade entre umas e outras,
ou quando as derivadas puderem ser obtidas por uma fonte independente das
primeiras.

GABARITO OFICIAL: ERRADO

2.

Vamos a regra: art. 38, do CPP, diz que, salvo disposicdo em contrério, o ofendido,
ou seu representante legal, decaira no direito de queixa ou de representacao, se
nao o exercer dentro do prazo de seis meses, contado do dia em que vier a saber
guem é o autor do crime, ou, no caso do art. 29, do dia em que se esgotar o prazo
para o oferecimento da denuncia.

GABARITO OFICIAL: CERTO

3.

A agéo penal no caso de estupro, com a entrada em vigor da Lei n°® 12.015/2009,
em regra, é acdo penal condicionada a representacdo. Todavia, ha excecoes: viti-
ma menor de 18 anos, a acdo penal é publica incondicionada, do mesmo modo
se a vitima for vulneravel, ou se foi praticado mediante violéncia real, ou ainda se
resultou lesdo corporal grave ou morte.

GABARITO OFICIAL: ERRADO

4.

O estupro é crime hediondo conforme art. 1°, lll, f, da Lei n°® 7.960/1989. Por ser,
entdo, crime hediondo, o prazo da prisdo temporaria ndo é de 5 dias, mas de 30
dias, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, inclui também os crimes de
trafico de drogas, tortura e terrorismo.

GABARITO OFICIAL: CERTO
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LEGISLAGAO COMPLEMENTAR N° 75 DE 1993

1. (MPU - ANALISTA DO MPU - CONHECIMENTOS BASICOS - CESPE - 2015) Em
cada um dos itens a seguir, é apresentada uma situacdo hipotética, seguida de uma
assertiva a ser julgada com relagdo ao Ministério Publico e suas fungdes.

Em uma operacdo das Forcas Armadas em area urbana, um militar disparou sua
arma de fogo e o projétil atingiu e feriu um transeunte civil. No desenrolar das in-
vestigacdes, foi suscitado conflito de atribuicdo entre um promotor de justica militar
e um procurador da Republica. Nessa situacao, cabera a Camara de Coordenacao e
Revisdo do Ministério Publico Federal decidir acerca do conflito.

() CERTO () ERRADO

2. (MPU - ANALISTA DO MPU - CONHECIMENTOS BASICOS - CESPE - 2015)
Com relagdo ao MPU e aos Ministérios Publicos dos entes federados, julgue o pro-
ximo item.

Cabe ao procurador-geral da Republica apresentar a proposta de orcamento do
MPU, que é feita com base na compatibilizacdo dos anteprojetos originarios dos
diferentes ramos da instituicdo, e é objeto de avaliacdo obrigatéria do Conselho de
Assessoramento Superior do MPU.

() CERTO () ERRADO

3. (MPU - ANALISTA DO MPU - CONHECIMENTOS BASICOS - CESPE - 2015) No
que diz respeito aos procuradores-gerais de justica e aos membros do MPU, julgue
o item seguinte.

Para que um procurador da Republica que esteja afastado da carreira para exercer
outro cargo publico possa ser promovido por merecimento, é necessaria a aprova-
¢ao pelo Conselho Superior do Ministério Publico Federal.

() CERTO () ERRADO

4. (MPU - ANALISTA DO MPU - CONHECIMENTOS BASICOS - CESPE - 2015)
Com relacdo a Lei Organica do MPU, bem como as funcgdes, aos principios institu-
cionais e a autonomia funcional e administrativa do Ministério Publico (MP), julgue
o item a seguir.

Caso um individuo tenha sido preso em flagrante detido por ter cometido crime
de competéncia da justica federal, o membro do Ministério Publico Federal (MPF)
gue atuar no caso tera independéncia funcional irrestrita

() CERTO () ERRADO

LEGISLACAO APLICADA AO MPU E AO CNMP

301



GABARITO COMENTADO

No que tange ao conflito de atribuicdo entre membros de diferentes ramos do
MP (no caso, MPF e MPM), cabe ao PGR decidir o conflito, conforme Lei Comple-
mentar n°® 75/1993, art. 26, VII.

GABARITO OFICIAL: ERRADO

2.
Em concordancia com a LC n°® 75/1993, é o Procurador Geral da Republica quem
apresenta a proposta de orcamento com base na compatibilizagdo dos antepro-
jetos dos diferentes ramos da instituicdo, sendo que, quem avalia é o Conselho
de Assessoramento Superior do MPU.

GABARITO OFICIAL: CERTO

3.
Conforme art. 201, da LC n° 75/1993, o membro do MPU afastado da carreira para
exercer cargo eletivo ou a ele concorrer ou exercer outro cargo publico permitido por
lei, ndo podera concorrer a promogao por merecimento, até um dia apds o regresso.

GABARITO OFICIAL: ERRADO

4.
Os membros do Ministério Publico tém Independéncia funcional, mas nao é ir-
restrita, pois eles ndo podem fazer tudo que quiserem e sim seguir o que esta
nas Leis. Ou seja, o erro da questdo esta ao dizer que a independéncia do MPF é
“irrestrita”.

GABARITO OFICIAL: ERRADO
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