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CONHECIMENTOS
TECNICOS

CONHECIMENTOS TECNICOS APLICADOS
NO CENSO DEMOGRAFICO 2020

| CENSO DEMOGRAFICO 2021

Entre as mais importantes pesquisas feitas pelo
IBGE, encontra-se o Censo Demogréafico, que é a opera-
cdorealizada a cada dez anos para contar a populacao
e obter informacdes sobre as principais caracteristi-
cas dos habitantes e de seus domicilios.

O censo, ou recenseamento demografico, é um
estudo estatistico referente a uma populagdo que
possibilita o recolhimento de varias informacdes, tais
como o numero de homens, mulheres, criancas e ido-
sos, onde e como vivem as pessoas etc. Esse estudo é
realizado, normalmente, de dez em dez anos, na maio-
ria dos paises. Por meio do Censo Demografico, veri-
fica-se a distribuicdo territorial no pais e a evolucdo
quantitativa da populacdo ao longo do tempo.

O Censo ¢ a principal fonte de dados sobre a situa-
¢do de vida da populacdo nos municipios e localida-
des. Esses dados podem ser utilizados para a definicdo
de politicas publicas em nivel nacional, estadual e
municipal, e também podem ser usados como auxilio
para a tomada de decisdes na 4rea de investimentos,
especialmente em relacdo ao setor privado.

No Censo 2021, o IBGE visitard aproximadamente
70 milhoes de domicilios brasileiros, distribuidos
pelos mais de 8,5 milhdes de km? do nosso vasto terri-
tério, para conhecer a situagdo de vida da populacéo
em cada um de seus 5.568 municipios.

Para chegar a um entendimento sobre quais ques-
tdes serdo investigadas no Censo Demografico 2021,
o IBGE promove consultas e debates amplos com a
sociedade brasileira e Orgdos técnico-governamen-
tais. A partir dai, com a conclusdo do Censo, o Brasil
dispora de informagdes necessarias para conhecer as
caracteristicas das pessoas a fim de planificar politi-
cas e investimentos publicos.

Os dados coletados no Censo Demografico 2021
serdo relativos ao estado de coisas em uma data
especifica, isto é, a um retrato da situacdo naquele
momento. O conjunto de dados coletados apresenta-
ra resultados relacionados a questdes fundamentais,
como:

® Ototal da populacéo do pais por sexo e faixa etaria
e como estd distribuida no Territério Nacional;

® A expectativa de vida da populacdo do pais;

A estimativa de brasileiros que vivem fora do pais;

® O numero médio de filhos que uma mulher teria
ao final do seu periodo fértil;

® Otipo de habitacdo em que vive a populacdo do pais;

® A proporcdo da populacdo que tem acesso ao sanea-
mento basico;

® O nivel de instrucdo da populacao;

® Ascondi¢desde trabalho e orendimento da populacgéo;

® Um panorama da diversidade étnico-racial da
populacdo brasileira, com sua distribuicdo por cor
ou raga;

® A caracterizacdo dos povos indigenas por etnia e
linguas indigenas faladas ou utilizadas nos seus
domicilios, além de dados sobre a populacdo
quilombola.

|  ORECENSEADOR

O Recenseador é o responsavel por fazer o traba-
lho da coleta de dados por meio de entrevistas com
os moradores. Estando em contato direto com o publi-
co, ele representa o IBGE para a sociedade. E o agente
responsavel pelo trabalho de campo, coletando dados
dos moradores de cada domicilio correspondente ao
setor de atuacdo.

Cada um deles cuida de uma area geografica espe-
cifica, porém, ndo é possivel estimar suas extensdes.
A qualidade dos resultados que serdo entregues para
o pais ao final da operacdo depende diretamente da
qualidade de seu trabalho, do modo como se dedica as
atividades em seu dia a dia.

O trabalho do Recenseador diz respeito a obtencgdo
das informacdes junto aos moradores de uma deter-
minada drea, nos locais onde residem. O Recenseador
contara com a supervisdo de um Agente Censitario
Supervisor (ACS). O ACS lhe oferecerd as informacdes,
0 material necessario e seus instrumentos de traba-
lho, assim como lhe dispensara orientacdo técnica e
assisténcia permanente por ocasido da realizacdo da
coleta de dados. O Recenseador deve se reportar sem-
pre ao Agente Censitario Supervisor diante de qual-
quer dificuldade.

Aproveitamento e escolha do setor censitario

O resultado efetivo do trabalho do Recensea-
dor estd relacionado ao dominio dos conceitos e dos
procedimentos que serdo empregados no Censo. E
importante que o candidato a Recenseador tenha um
bom aproveitamento no momento de formacao, uma
vez que a escolha da area em que deseja trabalhar
dependerd da sua classificacdo final na avaliacdo do
treinamento.

Esta 4rea, nominada pelo IBGE de Setor Censi-
tario, sera o local de trabalho do Recenseador, onde
acontecerd a coleta de dados. No decorrer do seu tra-
balho de coleta de dados, o Recenseador ficara lotado
em um local fisico, denominado Posto de Coleta, sob
responsabilidade do IBGE.

Posto de Coleta

O Posto de Coleta é o local de trabalho concebido
temporariamente pelo IBGE para dar suporte a ope-
racdo censitaria. Nele, reuine-se a equipe encarrega-
da do gerenciamento e da coleta de dados (Glossdrio)
de uma determinada drea. Sempre que requisitado, o
Recenseador deverd comparecer ao Posto de Coleta
para que o Supervisor possa avaliar o seu trabalho e
corrigir possiveis falhas. Caso a supervisdo indique a
necessidade de corrigir algum dado coletado, o Recen-
seador deverd retornar a campo.

Resumidamente, o trabalho do Recenseador con-
siste em percorrer o Setor Censitdrio sob sua respon-
sabilidade, registrando enderecos e realizando as

\

(%2}
o
=
z
O
L
-
(%}
(@)
[t
z
o
=
O
L
I
=z
o
(&)




entrevistas com os moradores. Para terminar o seu
trabalho, o Recenseador deve dirigir-se ao Posto de
Coleta e devolver o material de trabalho ao Instituto.

Instrumentos de trabalho do Recenseador

No decurso da coleta de dados, o Recenseador tera
dois instrumentos de trabalho disponiveis: o Mapa do
Setor Censitario (em papel) e o Dispositivo Mével de
Coleta (DMC). O Recenseador serd responsavel pelo
patriménio publico enquanto estiver de posse dos mate-
riais a ele acautelados, devendo zelar por sua conserva-
¢do e pelas boas condicdes de seu uso e funcionamento.

Além desses dois instrumentos de trabalho, o
Recenseador contard com o Manual do Recenseador
e 0 Manual de Entrevista (digital), que serdo usados
como recursos instrucionais durante seu treinamen-
to, além de fonte de consulta para o seu trabalho de
coleta de dados. Os Manuais do Recenseador e de
Entrevista congregam conceitos, defini¢Oes, procedi-
mentos e orientacdes necessdrias ao desempenho de
suas atividades e ao registro das informacdes.

O treinamento do Recenseador é composto por
outros materiais e recursos de formacao, que também
servem de apoio ao seu trabalho. Estes devem ser con-
sultados sempre que necessdrio para garantir maior
qualidade na coleta.

® Mapa do Setor Censitario (em papel): é uma
representacdo grafica da area a ser recenseada.
Em seu verso, consta a descricdo de seus limites.
Eventualmente, a representacdo do setor ganha
elementos adicionais que facilitam a identificacdo
de sua drea (como a adi¢do da drea circundante).

® Dispositivo Mdvel de Coleta (DMC): é o equipa-
mento para registro e armazenamento das infor-
magdes coletadas em campo. No DMC, podem-se
acessar:

Mapa do Setor Censitdrio (digital);

Lista de Enderecos;

Questiondrios: Basico - Amostra;
Manual do Recenseador e de Entrevista.

Controlar o uso dos aplicativos e funcdes do DMC
é determinante para a realizacdo do Censo com a
qualidade necessdria, pois esse equipamento sera o
principal instrumento de trabalho no cotidiano do
Recenseador. O DMC exibe o Mapa por meio de uma
imagem, obtida por satélites, da drea do setor e das
areas que o rodeiam.

A Lista de Enderecos é composta por enderecos
trabalhados no setor censitario em pesquisas anterio-
res. Por isso, é também chamada de “lista prévia”. E
importante que o Recenseador visite todos os ende-
recos do setor (mesmo que alguns destes ndo estejam
presentes na lista) e atualize a relagdo que carrega em
seu DMC.

Para atualizar a lista de enderecos (prévia), o
Recenseador deverd seguir estas orientacoes:

® Confirmar os endere¢os que continuam presentes
em campo, apds verificagdo;

@ Incluir os novos enderegos que forem encontrados;

® Excluir os enderecos que ndo forem encontrados
em campo.

O Questionario Basico é o questiondrio com
menor numero de quesitos, em que serdo registradas
as caracteristicas do domicilio e de seus moradores
na data de referéncia. Os quesitos desse questionario
serdo aplicados a todos os domicilios.

Ja4 o Questionario da Amostra é respondido por
uma parcela da populacdo escolhida de forma alea-
téria por meio de célculos especificos, formando
uma amostra estatistica. Apenas um modelo de ques-
tionario (bdsico ou amostra) serd aplicado em cada
domicilio.

Evitando a perda de informagoes

E muito importante tomar providéncias para evi-
tar a perda de informacdes coletadas, tais como:

Zelar pelo correto registro das informacdes;

Fazer cdpias de seguranca (backups) regularmente;
Transmitir as informacdes sempre que possivel;
Evitar quedas e contato com dgua e umidade dos
materiais;

Adotar cuidados basicos ao circular pelos setores
censitarios com o DMC, preservando a seguranga de
si, dos dados coletados e do préprio equipamento.

Calculo da remuneragao do Recenseador

A remuneracdo mensal do Recenseador serd por
producdo, calculada por Setor Censitario, confor-
me taxa fixada de conhecimento prévio com base
na quantidade de unidades recenseadas (domicilios
urbanos e/ou rurais), pessoas recenseadas e registro
no controle da coleta de dados.

Em um més, o Recenseador podera receber varios
pagamentos consoantes com a liberacdo dos setores
produzidos. Esses setores serdo pagos de forma indivi-
dualizada. Os valores respectivos sdo acumulados por
més para calculo dos descontos INSS e IRPF e para cdl-
culo do recebimento de saldrio-familia (caso o Recen-
seador se enquadre nos requisitos desse beneficio).

Remuneracéo bruta e remuneragao liquida

E necessério saber diferenciar remuneracio bruta
do trabalhador e remuneracao liquida para compreen-
der o célculo final da remuneragdo. Os descontos mais
comuns que costumam ocorrer da remuneragdo bruta
para a remuneracao liquida séo:

® INSS: aliquota de 8%, 9% ou 11%, conforme tabela
do INSS vigente em cada més;

® IRPF: para aqueles cuja base de célculo sofra
retencdo do imposto, conforme tabela do IRPF
vigente em cada més;

® Pensdo alimenticia, quando houver;

® Valores de producdo recebidos indevidamente.

A remuneracao bruta é o ganho total do Recen-
seador (producdo + salario-familia, quando houver).
A remuneracao liquida é o valor recebido apds os
descontos aplicados na remuneragdo bruta.

Remuneracgao por rescisao
Quando o contrato chegar ao fim, o Recenseador

terd direito a receber o pagamento da rescisdo, que
corresponde a soma dos valores de 13° saldrio e de



férias indenizadas. Devido ao fato de o Recenseador
ndo possuir um saldrio fixo, utiliza-se como base a
Remuneracdo Média Mensal, calculada da seguinte
forma:

Remuneracdo _ soma das remuneracoes (x) 30
Média Mensal o 1
n° dias do contrato
13° salario

Gratificacdo natalina proporcional aos meses de
trabalho, observada a regra de que a fracdo igual ou
superior a 15 dias serd considerada como més integral.

Férias indenizadas

Indenizagdo relativa ao periodo incompleto de
férias, na proporg¢do de 1/12 (um doze avos) por més
de efetivo exercicio, ou fracdo superior a 14 dias,
acrescido do adicional de 1/3 (um terco) da remune-
racdo das férias.

Conduta do Recenseador

Milhares de Recenseadores do IBGE, em todo o
Brasil, irdo as ruas em busca de informacdes de quali-
dade para a coleta do Censo Demografico 2021. Nesse
processo, relacionam-se com diferentes publicos, cada
qual com suas caracteristicas e peculiaridades.

Em virtude dessa diversidade, é senso comum que
os moradores acolham os Recenseadores de formas
diversas. Ora com receptividade, ora com descon-
fianca e resisténcia. O tratamento cortés, respeitoso e
seguro com o informante é essencial para estabelecer
uma relacdo de confianca e cooperacdo. Além disso,
é importante que o Recenseador apresente uma pos-
tura de trabalho coerente e use sempre o cracha de
identificacdo com os dados do Recenseador.

Foto do
Recenseador

QR Code para
confirmar
os dados do
Recenseador
diretamente do
site do IBGE

Dados do
Recenseador

Conduta do Recenseador: a imagem do IBGE

O Recenseador representa a imagem do IBGE no con-
tato com os informantes. F imprescindivel se conscien-
tizar disso. Como o Censo é a operacdo em que o IBGE
percorre todo o pais, a interacdo de cada Recenseador
com cada informante é fundamental para reforcar a
confianca e a credibilidade da populacdo em suas pes-
quisas. O Recenseador deve se identificar sempre de
forma clara ao seu interlocutor, deixando seu cracha
visivel e esclarecendo os objetivos da operacdo cen-
sitaria e apresentando-se com boné, crachd e colete.

Comunique ao entrevistado que é possivel verifi-
car a identidade do Recenseador pela internet ou por
telefone. Pela internet, o canal € o site: http://respon-
dendo.ibge.gov.br; e, por telefone, o numero: 0800 721
8181. Ambos constam no crachd do agente. Deve-se
fornecer o nome, matricula e/ou CPF do Recenseador
para realizar a confirmacao.

E preciso vestir-se de forma adequada e discreta
e estar sempre portando o crachd de identificacdo. O
craché é o documento que credencia o funcionério a
realizar a pesquisa para o IBGE. O Recenseador, assim
como o Agente Censitdrio Municipal (ACM) e o Agente
Censitario Supervisor (ACS), deve também falar cor-
retamente, evitando cometer erros de portugués ou
usar girias e palavras inadequadas.

Durante o trabalho de campo, os entrevistados
podem fazer perguntas ao Recenseador e ao supervi-
sor sobre o objetivo da pesquisa e o porqué da visita.
Dependendo das respostas, o informante pode fazer
um “julgamento” equivocado do funciondrio e do
IBGE. Os funciondrios do Instituto precisam cultivar
uma atitude de autoconfianca. Isto é, precisam estar
cientes do que exatamente fazem, transmitindo segu-
ranca ao informante sobre a seriedade da operacdo.

A abordagem aos moradores é um momento cri-
tico da coleta, em que o informante faz um primeiro
“julgamento” do Recenseador. Portanto:

® Demonstre profissionalismo e credibilidade;

® Cumprimente o informante e identifique-se,
demonstrando que vocé é uma pessoa credencia-
da e treinada para realizar a coleta pelo IBGE;

® Seja objetivo e fale brevemente o que deseja;

® Lembre-se: vocé esta representando o IBGE!

A interpelagdo correta dos informantes colabora para
uma resposta mais célere. Afianca também uma postura
colaborativa, restringindo a possibilidade de retrabalho
nas etapas posteriores. Por isso, é essencial que o Recen-
seador consiga estabelecer uma relacdo de parceria com
o informante. Para tanto, é importante ter cuidado com a
forma de fazer as perguntas do questionario.

O Recenseador deve ler cada uma delas conforme
estdo escritas e anotar as respostas diretamente no
DMC - sem comentdrios adicionais a respeito. Sugere-
-se usar sempre palavras de boa educacdo durante a
abordagem ao informante.

E essencial evitar temas delicados, como politica
ou religido; ndo emitir opinides; procurar desviar-se
de afirmacdes polémicas e manter o foco na coleta de
dados. O Recenseador deve esclarecer para o infor-
mante, de forma clara e segura, a importancia do Cen-
so Demografico 2021.

Em caso de resisténcia a prestacdo de informa-
¢Oes ao IBGE, é necessario que o Recenseador consiga
apresentar pressupostos convincentes ao informan-
te persistente. Se, mesmo assim, a recusa persistir, o
Recenseador deve comunicd-la ao Supervisor para
receber novas orientacoes.

Conduta do Recenseador: sigilo estatistico

A seguranca das informacoes é também outro aspec-
to que deve ser evidenciado em suas atitudes, com a
qual vocé e o IBGE tém deveres e responsabilidades.

E essencial garantir o sigilo das informacdes obtidas
pelo Censo Demografico 2021 (e por quaisquer pesqui-
sas oficiais) tanto para os informantes quanto para o
proprio instituto. O informante deve ser avisado de que
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essas informacdes s6 poderdo ser utilizadas para fins
estatisticos.

Os cidaddos s6 se sentirdo seguros em prestar infor-
macdes a Instituicdo se sentirem confianca no IBGE e
no funciondrio que realiza o Censo 2021. Assim, o IBGE
toma todas as precaug¢des necessarias para garantir
que dados individualizados nédo sejam divulgados.

Importante!

0 IBGE néo divulga os dados de nenhuma pes-
quisa, inclusive do Censo, que possam identificar
o informante como nomes, telefones etc. A Lei
5.534, de 14 de novembro de 1968, assegura o
sigilo dessas informagdes.

A violacdo do sigilo por servidores, agentes de pes-
quisa e Recenseadores do IBGE esta sujeita a punicdo
de acordo com as normas e a legislagao.

Conduta do Recenseador: procedimentos em campo

Antes de se dirigir para a coleta, apronte com ante-
cedéncia os itens de que vocé vai precisar. Separe
equipamentos e materiais que serdo utilizados, como
o DMC (Dispositivo Mdvel de Coleta) e 0 mapa em
papel com a descricdo do setor. Certifique-se de que
0 DMC estd com bateria, para que vocé consiga fazer
uso do equipamento durante todo seu percurso de tra-
balho. Planeje a melhor forma de chegar ao seu Setor
Censitdario: verifique os meios de transporte e o tempo
de deslocamento.

Durante o seu trabalho em campo, observe as
seguintes orientacdes:

® Nio permita que pessoas ndo autorizadas pelo
IBGE o acompanhem em seu trabalho;

® Nd&o permita que pessoas estranhas ao servico
manuseiem os equipamentos de coleta;

® Naio permita que informagdes contidas no disposi-
tivo de coleta sejam vistas por terceiros;

® Nao faca comentarios sobre qualquer informacao
obtida durante seu trabalho;

® Nao revele fatos ou informacdes sigilosas sobre
os informantes, domicilios e estabelecimentos
pesquisados.

Em locais de povos e comunidades tradicionais
(indigenas, quilombolas, povos ciganos, pescado-
res artesanais etc.), além dos cuidados rotineiros de
abordagem, previstos para o trabalho do IBGE para
qualquer outro Setor Censitario, devem ser tomados
outros cuidados, de acordo com a tradicionalidade
dos diversos grupos. Siga as orientagdes especificas
que serdo fornecidas em momento oportuno antes de
entrar nessas areas especiais.

| ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

0 Censo Demogréafico 2020 constitui uma grande ope-
racdo estatistica que mobiliza centenas de pessoas desde
a fase de planejamento até a divulgacdo dos resultados.

Para atingir os objetivos da operacdo, a estrutura
organizacional do Censo Demografico 2020 definiu-se
a partir das representacdes das Unidades Estaduais
do IBGE.

FUNCIONARIOS
CONTRATADOS

FUNCIONARIOS

EFETIVOS DO IBGE

Coordenadores censitarios
de subdrea (CCS) local:
Postos de coleta (munici-
pios-sede da subarea)

Coordenadores do censo
local: Unidades Estaduais
IBGE

Agentes censitarios mu-
nicipais (ACM) local: Pos-
tos de coleta (municipios)

Coordenadores de darea
local: Agéncias do IBGE

Agentes censitarios super-
visores (ACS) local: Postos
de coleta (municipios)

Recenseadores local de
trabalho: Setor censitério
local de lotagdo: postos
de coleta (municipios)

A fim de que os coordenadores possam exercer 0S
seus papéis no Censo Demografico 2020, é necessario
que eles conhecam muito bem as atribuicdes especifi-
cas de suas funcdes, que serdo detalhadas no treina-
mento presencial.

| AGENTE CENSITARIO SUPERVISOR - ACS

O Agente Censitdrio Supervisor (ACS) serd o agen-
te que supervisionard o trabalho de uma equipe de
Recenseadores, orientando e corrigindo falhas, garan-
tindo, assim, a qualidade dos trabalhos. Em linhas
gerais, procurard garantir que o projeto Censo Demo-
grafico 2021 se concretize com sucesso.

A primeira atividade do ACS é o reconhecimento
do setor onde realizard o seu percurso completo, atua-
lizando suas faces e seus logradouros. Concomitante
ao reconhecimento do setor, coletara os dados da Pes-
quisa Urbanistica do Entorno dos domicilios. Essa ati-
vidade ocorrerd em periodo anterior a coleta de dados
realizada pelo Recenseador.

O ACS deverd registrar todas as informacoes
encontradas durante o percurso que nao estejam atua-
lizadas ou em conformidade com os instrumentos de
trabalho de campo (DMC, mapa do setor ou descriti-
vo). O ACS exercerd, ainda, as tarefas de supervisdo da
operacdo censitdria, com atencao as questdes técnicas
e de informatica, exercendo, quando necessario, tare-
fas administrativas, como renovacdo de contratos,
avaliacdo de Recenseadores etc. Estard subordinado
ao Agente Censitario Municipal (ACM).

A funcdo do Supervisor serve de ligacdo entre
aqueles que coletam as informacdes (os Recenseado-
res) e aqueles que gerenciam o Posto de Coleta (res-
ponsabilidade do ACM).

Funcao do agente censitario supervisor - ACS

As suas mais importantes func¢des sdo acompa-
nhar, avaliar e, sobretudo, orientar os Recenseado-
res durante a execucdo dos trabalhos de campo. O
ACM é quem ird orienta-lo na correta execucdo de seu
trabalho. O ACS deve se dirigir ao ACM sempre que
houver quaisquer duvidas ou problemas que compro-
metam a realizacdo de suas tarefas. Para que os ACS
cumpram com tranquilidade suas funcdes, elas foram
divididas em duas grandes frentes:



® O treinamento e a contratacdo dos Recenseadores;
® O apoio ao Recenseador e a supervisao do seu trabalho de coleta.

| AGENTE CENSITARIO MUNICIPAL - ACM

O Agente Censitario Municipal (ACM) executard a fungéo de gerente do Posto de Coleta. Isso envolve as seguin-
tes funcdes: gerenciar um grupo de supervisores (ACS), distribuir tarefas, zelar pelos equipamentos de coleta
e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos. E fundamental que ele garanta que os seus supervisionados
cumpram com as normas estabelecidas pelo IBGE.

O Posto de Coleta serve de base fisica para a equipe da coleta de dados e da supervisdo, ou seja, é o ponto de
encontro dos Supervisores e Recenseadores durante as operacgdes do Censo 2020. Para gerenciar o Posto de Coleta,
0 ACM utiliza o Sistema Integrado de Gerenciamento e Controle — SIGC.

Fungao do agente censitario municipal - ACM
Durante todo o trabalho do Censo 2021, o ACM estard a frente de dois grupos de agao:

® Gerencial: Administracdo da equipe (supervisores e Recenseadores) e dos materiais e equipamentos do Posto
de Coleta;
® Técnico: Acompanhamento técnico e monitoramento a coleta de dados.

O ACM responde técnica e administrativamente ao Coordenador Censitario de Subarea (CCS), como visto na
estrutura censitaria simplificada.

| CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Muitos dos conceitos que apresentaremos (como endereco, morador, logradouro e domicilio) fazem parte do
cotidiano do Censo 2021. Todavia, a atuagdo do Recenseador exige o conhecimento especifico dos conceitos fun-
damentais utilizados pelo IBGE, para colher resultados adequados.

Divisao politico-administrativa do Brasil

Para nos ajudar a entender o que é o setor censitario, devemos compreender, em primeiro lugar, o que é a divi-
sdo politico-administrativa brasileira. Na atualidade, a divisdo politico-administrativa do Brasil estd configurada
em unidades de federacéo, nas quais se encontram os Estados e o Distrito Federal, e Municipios. Suas principais
diferencas sdo suas dimensdes hierdrquicas. A extensdo, o conteudo territorial, o nimero de domicilios e estabe-
lecimentos presentes no Setor Censitario influenciam a carga de trabalho do Recenseador.

Por isso, os setores censitarios sdo planejados para que possuam dimensdes adequadas ao trabalho das pes-
quisas do IBGE. Além disso, os setores censitarios respeitam a divisdo politico-administrativa do pais e outros
recortes geograficos. O Brasil estd dividido, em seu aspecto politico-administrativo, nas seguintes unidades terri-
toriais: Unidades Federativas, Municipios, Distritos e Subdistritos.

Setor censitario: o local de trabalho do Recenseador

Para estudos estatisticos e geograficos, o IBGE subdivide as unidades territoriais da divisdo politico-adminis-
trativa brasileira em 4reas ainda menores. Cada uma dessas dreas é denominada Setor Censitario.

O Setor Censitario é uma unidade territorial de coleta e de divulgacdo de dados estatisticos do IBGE. E, na pra-
tica, a drea de trabalho na qual se localizam os domicilios e os estabelecimentos que serdo visitados pelo Recen-
seador. O Setor Censitadrio pode ser urbano ou rural, e é representado graficamente por um mapa.

A imagem a seguir exemplifica um Setor Censitario, com seus limites assinalados em cor preta. Isso significa
que a area de trabalho abrange os domicilios e estabelecimentos situados em seu interior.
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