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INSTITUTO FEDERAL

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
(2014-2018)

APRESENTAGAQ

Sabendo-se que planejar é fundamental para que as acgdes
alcancem éxito, o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tec-
nologia de Mato Grosso do Sul (IFMS) torna publico seu plane-
jamento para os proximos cinco anos e demonstra de que forma
pretende atingir seus objetivos.

Ao comungar com a definicdo de que o Plano de Desenvolvi-
mento Institucional (PDI) é a carta de intengbes de uma organiza-
¢ao, um instrumento efetivo de gestao e de transparéncia na tomada
de deciséao, e que o PDI assim se identifica no que diz respeito a sua
filosofia de trabalho, a missao a que se propde cumprir, as diretrizes
pedagodgicas que orientam suas agdes académicas, a sua estrutura
organizacional e as atividades que desenvolve e/ou pretende de-
senvolver, este documento expressa os pressupostos que nortearao
o trabalho do IFMS nos proximos anos.

Cabe, aqui, demonstrar a forma de gestao, tanto educacional
como administrativa, suas prospectivas e perspectivas para o ensino,
para a pesquisa e para a extensao, tanto no que se refere a comuni-
dade académica, como também a sociedade civil e setor produtivo.

Por ser uma instituicdo multicampi, com areas distintas de atu-
acao, com diversidade regional e cultural, pretende-se consolidar no
IFMS a construgdo de uma gestéo coletiva, pautada na ética e no
compromisso com a educagado como um todo e, em especial, com a
educacéo profissional e tecnoldgica, vinculada a itinerarios formativos
que visem, além do aumento do nivel de escolaridade, obedecer aos
valores e padrdes culturais, éticos e morais da sociedade, oferecendo
a cada estudante o direito de acesso aos conhecimentos cientificos
construidos historicamente pela humanidade, o que Ihe possibilitara
condigbes necessarias para que possa exercer com dignidade seu
papel de cidadao e participar da vida socioprodutiva do pais.

Maria Neusa de Lima Pereira

Reitora



@ @/@ 2014 . 2018

@Fﬁlﬂ;i
Y%
F DL LAGELS

Sall0)e @]@J Ler&s


















@ @/@ 2014 . 2018

@Fﬁlﬂ;i
Y%
F DL LAGELS

Sall0)e @]@J Ler&s



mg Plano de Desenvolvimento Institucional IFMS- 2014 / 2018

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2014-2018

1. PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 APRESENTACAO

O presente Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) tem por objetivo
constituir-se como ferramenta de gestdo para alinhamento das metas e estratégias
para garantir o cumprimento da missao do IFMS, integragdo com o relatério de gestao
e a consecugao dos seus objetivos, envolvendo quatro vertentes:

e a manutencdo do funcionamento da instituigao;

¢ amelhoria dos processos de trabalho e da efetividade dos resultados;

e a expansao, como ampliacdo quantitativa das ofertas de servico e
atividades ja existentes; e

e 0 desenvolvimento, como a possibilidade de diversificacdo dos
servicos prestados, das atividades e processos executados.

Ainda o PDI visa atender ao Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéao
Superior (SINAES) estabelecido pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004 e
regulamentado pelo MEC na Portaria n® 2.051, de 9 de julho de 2004.

O segundo Plano de Desenvolvimento Institucional do IFMS, PDI 2014-
2018, éresultado do trabalho da Comisséo de Planejamento do Processo de Elaboragéo
do PDI do IFMS, Portaria n°® 973, de 2 de dezembro de 2013, da Comisséo Central,
Subcomisséo de Elaboragédo da Minuta e Subcomissao de Planejamento Estratégico,
Portaria n® 050, de 20 de janeiro de 2014, Comisséao Local do PDI, Portaria n°® 126, de
20 de janeiro de 2014, Subcomissao de Sistematizagao e Revisédo das Informagdes do
PDI, Portaria n°® 834, de 24 de abril de 2014, Comissao de Cerimonial e Logistica do
Congresso de Consolidacao do PDI, Portaria n® 835, de 24 de abril de 2014, tendo sido
aprovado com a participacédo dos delegados dos campus e da reitoria no Congresso
de consolidacao do PDI.

Para construgdo do PDI foram consideradas as diretrizes enviadas pela
Setec/MEC e sua estrutura organizada com base no Art. 16 do Decreto n® 5.773, de
09 de maio de 2006.
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1.2 SINTESE HISTORICA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS)

A histéria da Educacgao Profissional e Tecnoldgica no Brasil iniciou-se ha
mais de um século, quando o entdo Presidente da Republica Nilo Pecanha decretou
a criacado de dezenove Escolas de Aprendizes Artifices. O Decreto n® 7.566, de 23 de
setembro de 1909, estabelecia que as capitais deveriam oferecer ensino profissional
primario gratuito a fim de “habilitar os filhos dos desfavorecidos de fortuna com o
indispensavel preparo técnico e intelectual”.

Nessa trajetéria secular, o sistema federal de ensino passou por diversas
reformulacdes. A Lei n® 11.534, de 25 de outubro de 2007, dispds sobre a criagao de
Escolas Técnicas e Agrotécnicas Federais. Entre elas, estdo a Escola Técnica Federal
de Mato Grosso do Sul, com sede na capital, Campo Grande, e a Escola Agrotécnica
Federal, no municipio de Nova Andradina, regido Sudeste do Estado.

No ano seguinte, foi instituida a Rede Federal de Educagao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, composta por um conjunto de institui¢des federais, vinculadas
ao Ministério da Educagao (MEC). A Lei n°® 11.892, de 28 de dezembro de 2008,
criou 38 Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, entre eles o de Mato
Grosso do Sul.

Com natureza juridica de autarquia e detentores de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar, os Institutos
Federais sao instituicbes de educacgao superior, basica e profissional, pluricurriculares
e multicampi, especializados na oferta de educacéo profissional e tecnolégica em
diferentes modalidades de ensino com insercdo nas areas de pesquisa aplicada e
extensdo tecnologica.

ARede Federal também é composta por dois Centros Federais de Educacéao
Tecnoldgica, 24 escolas técnicas vinculadas as universidades federais, a Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR) e o Colégio Pedro Il.

No final de 2008, com a reformulacdo da educacédo profissional no pais,
as duas escolas técnicas criadas anteriormente no Estado foram transformadas em
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS),
surgindo, entdo, os Campus Campo Grande e Nova Andradina.

Na segunda fase de expanséo da Rede Federal, a Secretaria de Educagéao
Profissional e Tecnoldgica (Setec/MEC), por meio de uma chamada publica de apoio
a implantacdo de novas instituicées federais, contemplou o IFMS com outros cinco
campus nos municipios de Aquidauana, Corumba, Coxim, Ponta Poréa e Trés Lagoas.

Em fevereiro de 2010, tiveram inicio as atividades do Campus Nova
Andradina, localizado a 23 km do centro da cidade, com a oferta dos cursos técnicos
de nivel médio integrados em Agropecuaria e Informatica, além do curso de Informatica
na modalidade Proeja. Em Aquidauana, Campo Grande, Corumba, Coxim e Ponta
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Pora, houve a abertura das primeiras turmas dos cursos técnicos subsequentes a
distancia em parceria com o Instituto Federal do Parana (IFPR).

No ano seguinte, a Portariado MEC n° 79, de 28 de janeiro de 2011, autorizou
o IFMS a iniciar o funcionamento, com cursos presenciais, dos Campus Aquidauana,
Campo Grande, Corumba, Coxim, Ponta Poréa e Trés Lagoas. Em espagos provisorios,
iniciaram a oferta de cursos técnicos integrados de nivel médio e de graduacéo, além
da ampliagdo de cursos na modalidade Educacéo a Disténcia (EaD), inclusive em
polos localizados em outros municipios. Nesse processo de implantacédo, o IFMS
contou com a tutoria da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR).

No segundo semestre de 2013, foram entregues as sedes definitivas
dos Campus Aquidauana e Ponta Pora. Com projeto arquiteténico padrao para os
campus da segunda fase de expansédo, as novas unidades, com 6.686 m? de area
construida, abrigam salas de aula, laboratérios, biblioteca, setor administrativo e
quadra poliesportiva. Em 2014, os Campus Coxim e Trés Lagoas também passaram
a funcionar em novos prédios. Campo Grande e Corumba seréao os proximos campus
a serem inaugurados.

A terceira fase de expansao da Rede Federal prevé a implantagcado de mais
trés campus do IFMS nos municipios de Dourados, Jardim e Navirai.

1.2.1 Sintese Historica dos Campus do IFMS

Campus Aquidauana

O municipio de Aquidauana esta localizado na regiao da Serra de Maracaju,
oeste de Mato Grosso do Sul, a 131 km da Capital, Campo Grande. Dados do Censo
2010 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) contabilizam 45.614
habitantes, sendo o 7° maior centro urbano do Estado.

O Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS) comecgou a oferta de
cursos no municipio em setembro de 2010. Foram abertas vagas para os cursos
técnicos a distancia em Administracao, Secretariado e Servigos Publicos, em parceria
com o Instituto Federal do Parana (IFPR). O polo de ensino para os encontros
presenciais semanais, os tutores e os equipamentos foram cedidos pela Prefeitura
Municipal, sendo utilizadas as instalagbes da Escola Municipal Erso Gomes, na Rua
Oscar Trindade de Barros, s/n, Bairro Serraria.

Em outubro de 2010, o Diretor-Geral Pro Tempore do Campus Aquidauana,
Delmir da Costa Felipe, foi designado por meio da Portaria n°® 224. Com a autorizagao
concedida pela Portaria do Ministério da Educagcao (MEC) n° 79, de 28 de janeiro de 2011,
o campus entrou em funcionamento em sede proviséria, na unidade |l da Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), na Rua Oscar Trindade de Barros.
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Inicialmente, foram ofertados os cursos técnicos integrados de nivel
médio em Edificagdes e Informatica. No segundo semestre, 0 campus passou a
oferecer vagas na graduagao, com o Curso Superior de Tecnologia em Sistemas
para Internet e ampliou a oferta da Educacéo a Distancia com os cursos técnicos em
Eventos e Segurancga do Trabalho.

Em 2012, o campus expandiu a oferta na educagao a distancia por meio
do Programa Escola Técnica Aberta do Brasil (e-TEC Brasil), com os cursos de
Edificacdes e Manutencdo e Suporte em Informatica, este oferecido no municipio
vizinho, Anastacio. No mesmo ano, comecou a oferta de qualificagao profissional pelo
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), com cursos
de Formacéao Inicial e Continuada (FIC) e técnicos concomitantes.

Em agosto de 2013, foi realizada a mudanga para a sede definitiva do
Campus Aquidauana, na Rua Cinco, s/n, Vila Ycarai. O complexo de prédios possui
6.686 m? de area construida e € composto por quatro blocos, dois deles voltados
as atividades de ensino, com 15 salas de aula, cinco laboratérios de informatica,
seis laboratorios de edificacdes e trés laboratérios de ciéncias para aulas praticas
e experimentais de Biologia, Fisica e Quimica. O bloco administrativo inclui a
biblioteca e salas para abrigar os 64 servidores, sendo 29 técnicos-administrativos,
37 docentes sendo 2 temporarios.

O hotel tecnolégico, a ser implantado futuramente, ocupa o quarto bloco. O
campus conta ainda com uma quadra poliesportiva para a pratica de atividades fisicas.

De acordo com dados do Sistema Nacional de Informac¢des da Educacao
Profissional e Tecnoldgica (Sistec), em margco de 2014, o Campus Aquidauana
registrava 158 estudantes matriculados nos cursos técnicos integrados em
Edificagbes e Informatica. Na graduacgéo, eram 108 matriculas no Curso Superior de
Tecnologia em Sistemas para Internet. A educagao a distancia somava 827 alunos
em polos de ensino nos municipios de Aquidauana, Anastacio, Bodoquena, Dois
Irmaos do Buriti e Jardim. Com a atualizacdo dos dados no Sistec, em maio, o
Campus passou a registrar 243 estudantes nos cursos técnicos, 153 estudantes
no Curso Superior, 907 na EaD e 27 na pds-graduagao /ato sensu no curso de
Especializagdo em Docéncia para Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
totalizando 1330 matriculas em maio de 2014.

Pelo Programa Mulheres Mil, do Ministério da Educacdo, mulheres
em situacdo de vulnerabilidade social realizaram cursos de Formagao Inicial e
Continuada (FIC), em 2012 foi realizado o curso de Panificagdo e Confeitaria a
mulheres de Anastacio. Em 2013 foi realizado os cursos de Empreendedorismo e de
Confeccéo de Faixa Pantaneira.

No ambito do Pronatec, a oferta atualmente é dos cursos de Formacéao
Inicial e Continuada (FIC) de Auxiliar Administrativo, Espanhol Basico, Inglés
Basico e Agricultor Agroflorestal.
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Campus Campo Grande

O Campus Campo Grande iniciou as atividades no segundo semestre de
2010, com a oferta de cursos técnicos subsequentes na modalidade Educacéo a
Distancia (EaD) oferecidos em parceria com o Instituto Federal do Parana (IFPR). As
aulas semanais eram transmitidas via satélite no Colégio Militar. Inicialmente, foram
abertas turmas de Administragao, Secretariado e Servicos Publicos. Nos semestres
seqguintes, foram ofertados os cursos técnicos em Meio Ambiente, Logistica e
Segurancga do Trabalho, alguns em escolas-polo localizadas em municipios vizinhos.

Em 2011, o cdmpus comecgou a funcionar, provisoriamente, na Av. Julio
de Castilho, n° 4.960 — Bairro Panama. Na modalidade Técnico Integrado de Nivel
Médio , foram ofertados Cursos Técnicos em Informatica, Eletrotécnica, Mecanica e
Manutengao e Suporte em Informatica, o ultimo como Programa Nacional de Integracao
da Educacéao Basica na modalidade Educacgao de Jovens e Adultos (Proeja). No mesmo
ano, o campus ofertou vagas para o Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para
Internet e para os cursos técnicos subsequentes em Automacao Industrial e Edificagdes,
pelo Programa Escola Técnica Aberta do Brasil (e-Tec Brasil), oferecidos em escolas-
polo de Campo Grande, na Escola Estadual Maria Eliza Bocaiuva Correia da Costa, na
Vila Margarida e Escola Estadual Waldemar de Barros Silva, no Bairro Moreninhas.

No ano de 2012, comegaram a ser ofertados cursos pelo Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec). E, em 2013, o
campus passou a oferecer Curso de Especializagdao em Docéncia para a Educacao,
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, tanto para seus servidores, quanto para os da
Rede Estadual de Educacéao .

Campus Corumba

As atividades administrativo-pedagodgicas do Campus Corumba tiveram
inicio em setembro de 2010 no Espacgo Educacional, localizado na Rua Delamare, n°
1.557 — Bairro Dom Bosco. As instalagdes provisorias com salas de aula, laboratorios
e biblioteca foram reformadas pelo IFMS e cedidas pela Prefeitura Municipal.

A parceria do IFMS com o Instituto Federal do Parana (IFPR) possibilitou
a oferta dos cursos técnicos em Administracdo, Secretariado e Servicos Publicos,
na modalidade Educacgao a Distancia (EaD). A partir de 2011, foram abertas vagas
para os cursos Técnicos Integrados de Nivel Médio em Metalurgia, Informatica e
Manutencgédo e Suporte em Informatica, esse oferecido na modalidade Educagao de
Jovens e Adultos (Proeja).

Ainda em 2011, comecaram a ser ofertados os cursos técnicos na
modalidade a distancia em Eventos, Logistica, Meio Ambiente, Reabilitacdo de
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Dependentes Quimicos, Agente Comunitario de Saude, Hospedagem, Transacdes
Imobiliarias e Automacao Industrial nos polos situados nos municipios de Ladario e
Corumba. Também no ano de 2011, foi ofertado o Curso Superior de Tecnologia em
Analise e Desenvolvimento de Sistemas.

Campus Coxim

O Campus Coxim entrou em funcionamento em agosto de 2010 com a
oferta de cursos técnicos na modalidade Educacéo a Distancia (EaD) em parceria
com o Instituto Federal do Parana (IFPR). Foram abertas turmas de Administracao,
Secretariado e Servigos Publicos. As atividades foram iniciadas, provisoriamente, na
Escola Estadual Padre Nunes, situada a Rua Pereira Gomes, n° 355 - Bairro Novo Mato
Grosso. O espaco com salas de aula, laboratérios, quadra poliesportiva, biblioteca e
auditorio foi cedido pela Secretaria Estadual de Educacao do Governo do Estado.

Em 2011, comegaram a ser ofertados os Cursos Técnicos Integrados de
Nivel Médio, em Alimentos, Informatica e Manutencao e Suporte em Informatica, este
na modalidade Proeja. No segundo semestre, o Campus Coxim abriu vagas para o
Curso Superior de Licenciatura em Quimica.

Em 2012, o Campus Coxim deu continuidade a oferta de cursos EaD com a
implantagao de polos avangados nos municipios de Camapua, Sonora, Pedro Gomes
e Alcindépolis. No mesmo ano, foram iniciadas as atividades do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec).

No ano de 2013, foi ofertado o curso FIC de Arte em Ceramica por meio do
Programa Mulheres Mil, do Governo Federal. No mesmo ano, o campus iniciou a oferta
na pos-graduagao Lato Sensu em Docéncia para Educagao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica voltada a docentes bacharéis e tecnélogos.

Em 2014, foi implantado o Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para
Internet e, neste ano, a mudancga para a sede definitiva, construida na Rua Salime
Tanure, s/n - Bairro Santa Tereza.

Campus Dourados

O municipio de Dourados esta situado no polo sul do estado e se estabelece
como um centro urbano e econdmico com forte lideranga em outras regides do interior.
Fundada em 20 de dezembro de 1935, a cidade de Dourados esta localizada em uma
area territorial de 4.086,387 km?, a 224 km de Campo Grande. O IBGE estimou a
populagao em 207.498 habitantes no ano de 2013. Dourados € o municipio central da
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sub-regido Grande Dourados, cuja situagao produtiva potencial centra-se nos setores
da agropecuaria e da agroindustria frigorifica e laticinios; industria de alimentos, téxtil
e confecgbes; curtumes; moageria de soja; ragdo animal; sementes de pastagens e
cereais; embalagem; erva-mate; fiacdo de algodao; agucar e alcool; beneficiamento
de trigo; industria de pescado e industria de biodiesel.

O Campus Dourados encontra-se em processo de construcao e instalagao,
em terreno de 49.987,5 m?, sendo 4.536,40 m? de area construida, na Rua Filinto
Muller, 1790 — Jardim Santa Maria. Contara com dois blocos de salas de aula e
laboratdrios, quadra poliesportiva, bem como estrutura administrativa e guarita.

As atividades terdo inicio no primeiro semestre de 2015 e foram planejadas
com a participacdo de diversos segmentos da sociedade regional e setores
governamentais, por meio de trés audiéncias publicas ocorridas no periodo de
fevereiro de 2011 a dezembro de 2012. Iniciara com oferta de cursos na modalidade
Técnico Integrado de Nivel Médio, com Cursos Técnicos nas areas de Informatica e
Eletrotécnica e Manutencdo e Suporte em Informatica, como Programa Nacional de
Integracéo da Educagao Basica na modalidade Educagao de Jovens e Adultos (Proeja),
e Curso Superior de Tecnologia em Analise em Desenvolvimento de Sistemas. Para o
inicio de 2016, esta prevista ampliagao das areas dos cursos na modalidade Técnico

Integrado de Nivel Médio com o oferecimento de turmas na area de Mecanica.

Campus Jardim

No ano de 1953, o Distrito de Jardim tornou-se Municipio de Jardim, cuja
estruturagdo geografica populacional iniciou-se em 1946, com o loteamento criado
para trabalhadores da rodovia que liga Aquidauana, Porto Murtinho e Bela Vista.
Atualmente, Jardim € uma das nove cidades polo regionais do Estado. Localiza-se
na regido Sudoeste e apresenta alto grau de relacao e permeabilidade com a fronteira
internacional paraguaia. E um dos municipios pertencentes a Faixa de Fronteira
(Ministério da Integracao Nacional). Tal peculiaridade permite um relacionamento de
complementaridade e de integracao estratégica para beneficios de ambos os lados,
buscando, inclusive, alcangar os mercados globais. Insere-se na microrregido de
Bodoquena e integra o complexo turistico do Parque Nacional da Serra da Bodoquena.

Suapopulagaoestimada peloIBGE em 2013, alcangou 0s 25.180 habitantes.
Localiza-se a 233 Km de Campo Grande. Compde o polo Minero-Siderurgico regional,
tendo como situagao produtiva potencial a agroindustria frigorifica e lactea; industria
de calcario dolomitico, turismo e pesca; extracdo de rochas ornamentais; industria de
ceramica; industria de artefatos de cimento. A cidade vem apresentando crescimento
significativo de seus indices de ICMS Ecoldgico, de 2005 até 2013, que é uma
ferramenta de gestao ambiental articulada entre o estado e os seus municipios, visando
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salas de aula, laboratério de informatica, auditério, biblioteca, quadra poliesportiva,
bem como estrutura administrativa e guarita. Foi planejado com a participacao
da sociedade regional e setores governamentais, por meio de audiéncia publica
ocorrida em 07 de novembro de 2012. Iniciara suas atividades no primeiro semestre
de 2015 com a oferta de cursos na modalidade Técnico Integrado de Nivel Médio,
com Cursos Técnicos nas areas de Informatica e Manutengdo e Suporte em
Informatica, esse ultimo como Programa Nacional de Integragdo da Educacéo
Basica na modalidade Educagao de Jovens e Adultos (Proeja), e Curso Superior
de Tecnologia em Analise em Desenvolvimento de Sistemas. Para o inicio de
2018, esta prevista ampliacdo do oferecimento de cursos na modalidade Técnico
Integrado de Nivel Médio de Agucar e Alcool e Edificacées.

Campus Nova Andradina

As atividades letivas do Campus Nova Andradina comecaram em
fevereiro de 2010 na sede definitiva situada na Rodovia MS 473, Km 23 -
Fazenda Santa Barbara, s/n, com a oferta dos Cursos Técnicos de Nivel Médio
Integrados em Agropecuaria, Informatica e Informatica na Modalidade Proeja. No
segundo semestre letivo de 2010, o curso de Informatica na Modalidade Proeja
foi reestruturado e passou a ser Curso Técnico de Nivel Médio Integrado em
Manutencgao e Suporte em Informatica na Modalidade Proeja.

Em 2011 iniciou-se a oferta do primeiro curso de graduacao do campus,
o Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas com
entrada anual de estudantes através do Sistema de Seleg¢do Unificada (Sisu).
No mesmo ano, também foi ofertado o curso FIC de Preparo, Conservacgao e
Congelamento de Alimentos no Programa Mulheres Mil, com oferta de novas
turmas também em 2013.

Além dos cursos ja citados, sao ofertados cursos na modalidade de
Educacéo a Distancia (EaD) em Administragdo, Agente Comunitario de Saude e
Transagdes Imobiliarias, além da oferta de cursos FIC do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec).

Para atender a comunidade académica, o campus oferece refeitério
e alojamento com capacidade para 64 estudantes. Programas de auxilio da
instituicdo garantem, além da moradia gratuita, auxilio alimentagao a estudantes
com renda per capita ndao excedente a 1,5 salario minimo. O IFMS também é
responsavel por transportar, todos os dias, gratuitamente, estudantes ao campus,
localizado a 23 quildmetros do centro de Nova Andradina. O campus tem cinco
Onibus destinados ao transporte dos estudantes.
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Campus Ponta Pora

Em setembro de 2010, o Campus Ponta Pora iniciou a oferta de trés
cursos técnicos na modalidade Ensino a Distancia (EaD), em parceria com a
Prefeitura Municipal: Administragdo, Secretariado e Servigos Publicos. As aulas
eram transmitidas via satélite pelo Instituto Federal do Parana (IFPR), ofertados no
Nucleo de Tecnologia Educacional Municipal (NTEM).

Em janeiro de 2011, iniciaram-se as atividades presenciais nas
dependéncias da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) e Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) na sede provisoéria localizada na Rua Itibiré
Vieira, s/n, BR 463, Km 4,5 — Residencial Julia Oliveira Cardinal. Na época, foram
ofertadas vagas para os cursos Técnicos Integrados de Nivel Médio em Agricultura,
Informatica e Manutencao e Suporte em Informatica na modalidade Educagao de
Jovens e Adultos (Proeja). No segundo semestre, o campus ofertou vagas para o
Curso Superior de Tecnologia em Agronegdécio e ampliou a oferta da EaD com os
cursos técnicos em Meio Ambiente, Seguranga no Trabalho, Eventos, Logistica e
Reabilitagdo de Dependentes Quimicos, nos polos localizados nos municipios de
Anténio Joao, Aral Moreira, Eldorado e Ponta Pora.

Em 2012, o campus iniciou a oferta do curso técnico a distancia de
Manutencédo e Suporte em Informatica, oferecido por meio do Programa Escola
Técnica Aberta do Brasil (e-Tec Brasil). No mesmo ano, comecou a oferta de cursos
FIC pelo Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec).
Em 2013, iniciou-se a oferta do Curso Técnico em Fruticultura na modalidade Proeja.

Em setembro de 2013, iniciou as atividades na sede definitiva do Campus
Ponta Pora, situada na Rodovia BR 463, Km 14, s/n.

Campus Trés Lagoas

O CéampusTrésLagoasiniciouasatividadesnoanode 2011, provisoriamente,
no Colégio Unitrés (Objetivo), na Rua Urias Ribeiro (Estrada Boiadeira), n® 2.327 —
Alto da Boa Vista). No primeiro semestre, foram ofertados trés cursos técnicos na
modalidade Técnico Integrado de Nivel Médio: Eletrotécnica, Informatica e Manutengao
e Suporte em Informatica, esse na modalidade Proeja. No segundo semestre, foram
abertas vagas para o Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet.

Em 2012, o campus passou a oferecer cursos na modalidade Educagao
a Distancia (EaD). Desde entdo, foram abertas turmas em Administragdo, Agente
Comunitario de Saude, Automacdo Industrial, Edificacbes, Eventos, Logistica,
Manutencgéo e Suporte em Informatica, Meio Ambiente, Reabilitagdo de Dependentes
Quimicos, Seguranga do Trabalho, Servigos Publicos e Transagdes Imobiliarias nos
polos localizados em Agua Clara, Brasilandia, Paranaiba e Trés Lagoas.
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Em maio de 2014, iniciou as atividades na sede definitiva do Campus Trés
Lagoas, situado na Rua Anténio Estevao Leal, 790 - Bairro Jardim das Paineiras.

1.3 MISSAQ, VISAO E VALORES

1.3.1 Missao

Promover a educacdo de exceléncia por meio do ensino, pesquisa e
extensdo nas diversas areas do conhecimento técnico e tecnoldgico, formando
profissional humanista e inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econdmico
e social local, regional e nacional.

1.3.2 Visao

Ser reconhecido como instituicao de ensino de exceléncia, sendo referéncia
em educacgéo, ciéncia e tecnologia no Estado de Mato Grosso do Sul.

1.3.3 Valores
* Inovacéo;
« Etica;

+ Compromisso com o desenvolvimento local e regional;
* Transparéncia;

*  Compromisso Social.

1.4 FINALIDADES DA INSTITUICAO

O Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS) tem as seguintes finalidades e
caracteristicas:

» ofertar educagcédo basica, profissional e tecnolégica em todos os seus niveis e
modalidades na busca por formagéao e qualificagao dos cidadaos com vistas a atuacao
profissional nos diversos setores da economia e com énfase no desenvolvimento
socioecondémico regional e nacional,

» desenvolver a educagao profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo para geracdo e adaptagdo de solugbes técnicas e tecnoldgicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;

* promover a integracdo e a verticalizacdo da educagdo basica com a educacao
profissional e a educacgao superior, a fim de otimizar a infraestrutura fisica, os quadros
de pessoal e os recursos de gestao;

» estimular as atividades socioculturais, as praticas artisticas e esportivas e o
desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;
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orientar a oferta formativa em beneficio da consolidagcdo e fortalecimento
dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural
no ambito de atuacao do IFMS;

promover a extensio aberta a participacdo da comunidade com vistas a difusao das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na promover a circulagao de conhecimentos culturais, cientificos e
tecnoldgicos que constituem patrimdnio da humanidade e comunicar o saber por meio
do ensino, dos resultados da pesquisa e de outras formas de comunicagao;
constituir-se em centro de exceléncia na oferta de ensino de ciéncias, em geral, e
de ciéncias aplicadas, em particular, como forma de estimular o desenvolvimento de
espirito critico voltado a investigacao;

qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias
nas instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacao
pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

desenvolver programas de extensao e de divulgacao cientifica e tecnolégica;

realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgao cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico; e

promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente voltadas ao desenvolvimento sustentavel.
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2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

2.1 OBJETIVOS E METAS

2.1.1 Objetivos e Metas da Pro-Reitoria de Ensino e Pos-Graduacgéo

(Proen)
Objetivo Execucédo | Metas
Diminuir em 5%, até 2016, o numero de estudantes em
dependéncia, em relagéo ao ano de 2013.
Reduzir os indices de Diminuir em 8%, até 2018, o niumero de estudantes em
evasdo e retencdo com dependéncia, em relagao ao ano de 2013.
a implementacéo de T o . - ~ =
acoes para Acesso, 2014-2018 Diminuir em 5%, até 2016, o indice de evasdo, em relagdo ao
P . . ano de 2013.
Permanéncia e Exito dos
estudantes dos cursos Diminuir em 8%, até 2018, o indice de evasao, em relagdo ao
técnicos ano de 2013.
Oferecer, em 2014, bolsas de monitoria e de auxilio ao Trabalho
de Concluséo de Curso — TCC.
Implantar sistema de Implementar os médulos de professores e gestdo académica até
registro académico, julho de 2015.
com moédulo para 2014-2015
profe§sqres, gestao Implementar o médulo estudantes até o final de 2015.
académica e estudantes
Equipar 40% dos espacos de aula até 2015.
Aumentar 10% em 2016 das salas equipadas em relacdo ao ano
Equipar as salas de anterior.
aula e laboratorios, nos 2014-2018 | Aumentar 10% em 2017 das salas equipadas em relag&o ao ano
campus definitivos anterior.
Aumentar 10% em 2018 das salas equipadas em relagdo ao ano
anterior.
Ampliar o numero
computadores para , .
consulta a internet nas 2014-2015 Dobrgr 0 numero d’e .computadorgs para consulta até 2015,
- - respeitando um maximo de 15 maquinas.
bibliotecas dos campus
definitivos
Implantar sistema Adquirir o sistema de automacgédo em 2014
de automacéo das 2014-2015
bibliotecas Implementar o sistema de automacao até 2015
Implantar sistema Adquirir o sistema de seguranca até 2015
de segurancga das 2015-2016
bibliotecas Implementar o sistema até 2016
Implantar sistema para
ce’rtlflcagao do Ensino 2015-2017 Desenvolver/adquirir e implementar o sistema até 2017
Médio, com base nas
notas do Enem
Elaborar plano de
capacitagao dos 2014-2018 Instituir a metodologia de capacitagdo dos diversos profissionais

diversos profissionais na
educacao a distancia

na educagéo a distancia até 2018.
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Objetivo Execugcédo | Metas
Oferecer mais um curso em 2015

Ampliar a oferta de .

cursos oferecidos na 2015.2018 Oferecer mais um curso em 2016

modalidade educagéo a Oferecer mais um curso em 2017

distancia
Oferecer mais um curso em 2018
Elaborar layout do estudio até julho de 2015

Implantagao do estudio 2014-2017 Concluir obras de implantagdo NUED até julho de 2016
Inicio das atividades do estudio até agosto de 2016
Atender, por meio de parcerias, 44% dos municipios do estado
em 2015.

) ) Atender, por meio de parcerias, 50% dos municipios do estado

Ampliar parcerias com em 2016.

prefeituras para oferta 2015-2018

de educagéo a distancia Atender, por meio de parcerias, 55% dos municipios do estado
em 2017.
Atender, por meio de parcerias, 60% dos municipios do estado
em 2018.

Estabelecer diretrizes . . .
Sistematizar as normas e procedimentos para a abertura de

para a oferta de novos 2014 X
cursos até dezembro de 2014.

Cursos.

Ampliar a oferta de . . . o

cursos de formagao de 2014-2018 Cumprir o dlsposto~na Lei 11.892/2008. ’Aumentar em 20% as
vagas para formagéao de professores até 2018.

professores.

Buscar capacitagéo e

parceria em Projetos de | 541, 5448 Ofertar 10 vagas de Minter e Dinter até 2018.

Mestrado e Doutorado

Interinstitucionais

Fortalecer a capacitagéao

para avaliacéo dos Capacitar os Coordenadores de Curso e Diretores de Ensino,

- 2014-2016 . ~ )

Cursos Superiores — Pesquisa e Extenséo até 2016.

MEC.

Promover capacitagéao

aos Coordenadores,

Professores e Diretores

de Ensino, Pesquisa Apoiar o ensino para a obtengéo de bons resultados dos

~ 2014-2016

e Extensao quanto estudantes no Enade.

ao Exame Nacional

de Desempenho dos

Estudantes — Enade.

Implantar o Conselho de 2014-2015 Implantar o Conselho de Ensino e Pds-Graduacgao até dezembro

Ensino e Pés-Graduacao

de 2015.
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2.1.2 Objetivos e Metas da Pro-Reitoria de Administracao (Proad)

Objetivo Execucao Metas
Capacitar 50% dos Servidores da Proad até 2018.
Capacitar Servidores | 2014-2018 Capacitar 50% dos Servidores — Campus nas areas correlatas a
Proad.
Elaborar
normas, fluxos, Gerar documentos de orientagao basicas nas Diretorias e
procedimentos Coordenagao da Proad em 2015.
e rotinas para 2014 -2018
atendimento ) ) . .
das demandas Revisar, anualmente, os documentos de orienta¢des basicas nas
administrativas Diretorias e Coordenagdes da Proad.
Redimensionar o quadro de servidores da Proad até 2015.
Ampliar o quadro de 2014-2018
servidores Redimensionar o quadro de servidores administrativos dos
Campus nas areas correlatas a Proad até 2015.
Aperfeicoar a matriz
de alocagao de 2014 Implementar a distribuicdo anual dos recursos para as Unidades
recursos OCC
Implementar o Plano 2015 Adquirir novos veiculos para transporte de estudantes ou realizar a
de Transporte terceirizagao da frota de acordo com o Plano de Transporte.
Implementar a - o A . .
infraestrutura da 2014-2018 Adquirir 1'00 % dos bens moveis e equipamentos previstos para a
Proad até 2018.
Proad
Atender o Plano 2014-2018 Desenvolver o cronograma do Plano Diretor dos 10 cadmpus até
Diretor do IFMS 2018.
Implantar o programa
de manutencgao Instituir o Plano de Manutengéo dos bens moveis e imoveis dos 10
L 2014 A .
de bens moveis e campus até dezembro de 2014.
imoveis
Aprimorar e concluir
0 processo de 2014-2015 Concluir o processo de descentralizacao das agdes e
descentralizagao responsabilidades administrativas até dezembro de 2015.
administrativa
Criar o Conselho de 2014-2015 Implantar o Conselho de Administragao até dezembro de 2015.

Administragcao
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2.1.3 Objetivos e Metas da Prd-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional (Prodi)

Objetivos Execucao Metas
Coordenar e acompanhar anualmente o processo de
avaliagao institucional, a fim de levantar pontos fortes e
Coordenar a Avaliagéo 2014.2018 fracos, bem como identificar as potencialidades do IFMS;
Institucional Coordenar, anualmente, as informagoes institucionais por
meio de critérios estatisticos, visando subsidiar os sistemas
do Ministério da Educacéo.
Acompanhar o Plano Realizar reunido anual para acompanhar o Plano de
de Desenvolvimento 2014-2018 Desenvolvimento Institucional - PDI, juntamente com as Pro6-
Institucional Reitorias.
o Realizar reunido anual com objetivo de
Fomentar politicas de - . -
; superintender, coordenar, fomentar e fiscalizar as atividades
desenvolvimento e de o . . ~ .
. 2014-2018 e politicas de desenvolvimento e articulagdo entre as pro-
aperfeicoamento da - - . ;
~ reitorias e os campus, visando o constante aperfeigoamento
Gestao ~ .
da gestao do Instituto Federal.
Promover reuniao semestral para articular, coordenar,
Prestar suporte a 2014-2018 apoiar e supervisionar as a¢oes e projetos nas
Reitoria, Diretorias de atividades relacionadas a administragao que envolvam,
Gest&o, Assessorias, concomitantemente, as Diretorias e Pré-Reitorias da
Pré-Reitorias e Diretorias- Instituicao.
Gerais dos campus, nos . . . i
assuntos relacionados as 2014 Apoiar a PROAD na coqfecgao do Regu[arnerlto que dlspgra
atividades administrativas, sobre Norma§ e Proc_:gc_ilmentos para soI|C|t?Qaq, concessao
inclusive auxiliando € comprovagao de diarias e passagens no ambito do IFMS
no mapeamento, até dezembro de 2014.
e:g?g::;:(}gg’e Apoiar a DIGEP na Implantagdo da Comisséo Interna de
P h dQ 2014-2015 Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
meihora dos processos Administrativos no ambito do IFMS, na formac&o da
administrativos Comissao de Enquadramento e na formagdo da Comissao
Eleitoral da CIS até julho de 2015.
Implementar uma
metodologia para a Criar comiss&o com a participagao dos campus para criagao
realizagdo da Prestagéo 2014-2018 de metodologia para realizar a Prestagéo de Contas —
de Contas — Relatério de Relatério de Gestéo do IFMS.
Gestéo do IFMS
2014 . ~ . S
Realizar a confecgao da Carta de Servigos ao Cidadao e
publica-la no site do IFMS até maio de 2014.
Realizar a Carta de
Servigos ao Cidadao Acompanhar e fornecer anualmente subsidios para
2015-2018 atualizagédo da Carta de Servigos ao Cidadao publicada no
site do IFMS.
Confeccionar um banco de dados com o perfil
2014 socioecondmico das diversas regides do estado, tendo por
) ) base os Arranjos Regionais até dezembro de 2017;
Realizar pesquisas sobre
° perf_ll Socloeconomico Elaborar, até dezembro de 2014, documento a fim de
das diversas regides do 5 L
2014 fornecer subsidios para a criagdo de novos cursos de acordo
estado de Mato Grosso . L
com os Arranjos Regionais.
do Sul
2015-2018 Fazer a atualizagdo anual dos dados para aumentar a

confiabilidade das informagdes
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Objetivo Execugéao Metas

2014 Propor, anualmente, campanha do uso racional do sistema
Propor programa para de refrigeracao
conscientizagao e adogao
do uso racional dos
recursos disponiveis no 2014-2018 Propor programas de uso racional de energia elétrica, de
IFMS agua, da telefonia, dentre outras até 2016.
Implantar o Conselho Implantacao do Conselho de Desenvolvimento Institucional —
de Desenvolvimento 2014-2015 Condi até dezembro de 2015
Institucional — Condi
Aumentar ° quadrq de 2014-2018 Redimensionar o quadro de servidores da Prodi até 2015.
servidores da Prodi
Capacitar os servidores Propor, anualmente, a Digep Plano de treinamento com
do IFMS 2014-2018 vistas ao aperfeicoamento do desempenho funcional dos

servidores do IFMS.

2.1.4 Objetivos e Metas da Pro-Reitoria de Extensao e Relacoes
Institucionais (Proex)

Objetivo Execucao Metas
Definir, anualmente, recursos na matriz orgamentaria para
atendimento das agdes de extensao
Ampliar, em 10%, o niumero de agdes de extensdo por meio de
. editais internos
Fomentar e expandir
a participagdo da Ampliar, em 10%, a submisséo de propostas em editais
comunidade interna e 2014 - 2018 para financiamento de programas/projetos de 6rgaos
externa em acdes de governamentais, agéncias de fomento e instituicoes privadas até
extens3o dezembro de 2014.
Promover, anualmente, no minimo, dois eventos abertos a
comunidade externa, intensificando a participagéo dos familiares
dos estudantes e comunidade em geral nas atividades de
extensao.
Compartllt]ar praticas 2015 -2018 Realizar evento anual de apresentagéo das agbes de extenséo.
de extensao
Aperfeicoar os Informatizar o processo de controle e acompanhamento das
mecanismos de atividades de extensédo até 2016.
acom{aa?hgmento 2014 - 2018
€ controle das Realizar uma reunido semestral de acompanhamento das
atividades de atividades de extensdo nos campus.
extensao no IFMS
Revisar e atualizar, anualmente, o manual de extensao do
Atualizar a IFMS de acordf) com as politicas de extensdo e com as praticas
regulamentacao vigentes nos campus.
de extens&o em 2015 - 2018 Revisar e atualizar, anualmente, 0 manual de formaturas do
consonancia com as IEMS
politicas de extenséo - . ~ ;
Revisar e atualizar, anualmente, a documentacgao referente as
atividades de extensao.
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Objetivo Execugéao Metas
Acompanhar, mensalmente, frequéncia de estudantes
2015 - 2018 beneficiados com o auxilio estudantil através do sistema
académico.
Acompanhar 2014 - 2018 Vincular o preenchimento do questionario socioeconémico ao
as politicas de i processo semestral de matricula a partir de 2015.
assisténcia estudantil
Ampliar em 10% a oferta de beneficios sociais aos estudantes
2015 -2018 em situagao de vulnerabilidade social, com base nos dados do
questionario socioeconémico.
Realizar, anualmente, o levantamento dos egressos dos cursos
. do IFMS
Estruturar e implantar
0 programa de 2015 - 2018 Criar um cadastro de egressos a partir dos concluintes dos
acompanhamento de cursos do IFMS até dezembro de 2015.
egressos - » :
Realizar reunido anual sobre de egressos e monitorar sua
atuagao.
Promover a oferta de cursos na area de idiomas, implantando o
Fomentar a oferta de centro de idiomas do IFMS até dezembro de 2014 .
cursos de extenséo 2014 - 2018 Promover a oferta de cursos na area de Libras para a
articulando ensino- comunidade interna e externa do IFMS, por meio de pelo
extensao. menos uma parceria anual com érgaos publicos e/ou empresas
privadas.
Regulamentar e implementar, até julho de 2015, os nucleos
Implantar grupos de atendimento as pessoas com necessidades educacionais
de discusséao sobre 2015 - 2018 especificas (Napne)
politicas inclusivas e
acoes afirmativas Implantar os nucleos de estudos afro-brasileiros e indigenas
(Neabi) até dezembro de 2015.
Incentivar a adeséo Ampliar a oferta de cursos e vagas do Programa Mulheres
a programas 2014 - 2018 Mil para os 10 campus do IFMS por meio do Programa Bolsa
governamentais Formagéo até 2018.
2014 — 2018 Divulgar, anualmente, o Manual de Estagio do IFMS
Fomentar a
realizagao de estagio 2015 - 2018 Revisar e atualizar, anualmente, os documentos referentes a
supervisionado realizacao de estagio supervisionado.
obrigatorio e ndo
obrigatério Acompanhar, semestralmente, por meio de relatério de gestéo
2014 - 2018 dos estagios, a realizagdo dos estagios supervisionados
obrigatérios e ndo obrigatérios realizados pelos campus
. . Celebrar, anualmente, pelo menos dez convénios e acordos de
Ampliar a relagdo com cooperagao com instituigdes publicas e privadas até 2018
as empresas, 0rgaos
publicos, comunidade Apoiar, anualmente, o desenvolvimento de até 21
e instituicdes de 2014 - 2018 empreendimentos solidarios em comunidades com
ensino, com agdes vulnerabilidade social e econdmica por meio do Programa
afirmativas e de Mulheres Mil na area de abrangéncia dos campus do IFMS.
extensao. - .
Regulamentacéo do Observatorio do Mundo do Trabalho.
Elaborar a regulamentacédo do Conselho de Extenséo até
; dezembro de 2015.
Criar o Conselho de 2015 - 2016

Extensédo

Submeter, anualmente, as agdes de extensdo a aprovagio do
Conselho de Extenséo
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2.1.5 Objetivos e Metas da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao (Propi)

Objetivo Execucao Metas
2014 Elaborar Regimento de Pesquisa até dezembro de 2014.
Elaborar os Procedimentos para Gestao de Grupo de Pesquisa até julho de
2014
2014.
Elaborar o Programa de Empreendedorismo Inovador do IFMS (Pemin) até
2014
dezembro de 2014.
Estruturar
o Marco 2014-2018 Fomentar continuamente o uso do Marco Legal da Inovagéo no IFMS (Foco
Regulatério da Agéncia de Inovagéo IFMS).
Propi 2014 - 2015 Elaborar o Regimento do Programa de Empreendedorismo Inovador do
IFMS com base na Plataforma Cerne/Anprotec até julho de 2015.
2014 - 2015 | Implantar Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao até dezembro de 2015.
2014-2018 | Instituir Comité de Etica na Pesquisa até dezembro de 2018.
2014 - 2015 | Promover o processo eletivo do Comité Cientifico até julho de 2015.
Mapear os processos relacionados a Gestéo da Propi até dezembro de
2014
2014.
Mapear os
processos da 2015 Mapear os processos relacionados a Pesquisa até margo de 2015.
Propi . . = .
Mapear os processos relacionados ao Empreendedorismo e Inovagéo até
2015 .
julho de 2015.
2014-2015 Estruturar a Coordenagao de Pesquisa e Inovagdo nos campus até julho
Implantar 2015.
a estrgturg 2014-2016 | Implantar e estruturar as Diretorias e Coordenacgdes da Propi até julho 2015.
organizacional da
Propi/Campus 2014-2017 Implantar e estruturar o eixo empreendedorismo inovador na Propi e
Céampus até julho 2017.
2014 Implantar até dezembro de 2014 o Observatério de Editais para o fomento
das atividades de empreendedorismo, pesquisa e inovagao.
Publicar, anualmente, edital de apoio a participagdo de servidores e
2014-2018 S o
estudantes em eventos cientificos nacionais.
Publicar edital de apoio a participacao de servidores em eventos cientificos
2014-2018 | . BES
internacionais até dezembro de 2018.
Publicar, anualmente, edital para concessao de auxilio financeiro, aos
2014-2018 ) : : ~ S
servidores, para pesquisa e inovagao (Piepi).
Publicar, anualmente, Editais de apoio a Iniciagao Cientifica e Tecnoldgica
2014-2018 . TR . .
(ICT) em nivel médio técnico e superior (Pitec).
Operacionalizar 2014-2018 Publicar, anualmente, edital de selecdo para as Feiras Cientificas e
0S mecanismos Tecnoldgicas locais.
de apoio aos . . . L . C
Programas 2014-2018 Publlca’r, .anualmente, edital de apoio a realizagao das Feiras Cientificas e
R Tecnologicas.
Institucionais da
Propi 2014-2018 Publicar, anualmente, edital de apoio a Semana de Ciéncia e Tecnologia
(SCT) nos campus do IFMS.
2014-2018 | Publicar, anualmente, edital de apoio a projetos de interesse do IFMS.
2014-2018 Publ_lcar, anualmente, edital para ampliagdo do banco externo e interno de
avaliadores.
2014-2018 If’/lusbllcar, anualmente, edital de apoio a participacéo de estudantes na Fetec-
2014-2018 Publlcgr,. anualmeqte, edital para apoio a realizagado de Olimpiadas
Estratégicas (Pemin).
2014-2018 Publicar, anualmente, edital para selegéo de projetos para participar do

Programa de Empreendedorismo Inovador do IFMS (Pemin).
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Objetivo Execugdo = Metas
Estabelecer, pelo menos, 2 parcerias anuais com outras instituigdes que
2014-2018 o - . - ~
desenvolvam atividades relacionadas a pesquisa e inovagao.
Promover
a Relacgdo 2014-2018 Contribuir para a implantagcdo do marco legal de inovacéo no estado e
Interinstitucional municipios de Mato Grosso do Sul até dezembro de 2018.
para Agoes Fomentar a articulagdo com municipios da regido de abrangéncia do IFMS
de Pes~qU|sa e 2014-2018 para o apoio ao Pemin até dezembro de 2018.
Inovagao
2014-2016 Implantar o Programa de Mentoring em Empreendedorismo Inovador no
IFMS até dezembro de 2016.
Desenvolver Programa de Popularizagdo da Ciéncia e Tecnologia até
2014-2015
dezembro de 2015.
Promover a 2014-2018 Apoiar, anualmente, a Semana de Ciéncia e Tecnologia (SCT) nos campus
R do IFMS.
popularizagao
da ciéncia e 2014-2018 Promover, anualmente, os editais para selegéo de trabalhos a serem
tecnologia apresentados nas Feiras de Ciéncia e Tecnologia.
2014-2018 | Promover, anualmente, eventos cientificos com extensio a sociedade.
2014-2018 | Apoiar, anualmente, as Feiras de Ciéncia e Tecnologia nos campus.
Ampliar em 10% o numero de bolsas ICT no Ensino Médio e Superior até
2014-2018
dezembro de 2018
Ampliar em 10% o valor investido pelo IFMS nas bolsas ICT no Ensino Médio
2014-2018 . .
e Superior até dezembro de 2018
Promover 2014-2015 Descentralizar a gestéo de controle das bolsas ICT para os campus até
a Iniciagéo dezembro 2015.
Cientifica e Padronizar a elaboragdo e entrega de relatérios de pesquisa até dezembro
Tecnoldgica no 2014
IEMS 2014.
Promover, anualmente, eventos para Mostra dos Trabalhos de ICT do Ensino
2014-2018 o )
Médio e Superior.
Promover, anualmente, o Seminario de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica do
2014-2018 -
IFMS (Semict).
Implantar sistema de gestdo da Pesquisa no IFMS (SIGProj) até julho de
2014
2014.
2014 Sistematizar a formagao de Grupos de Pesquisa (GP) até julho de 2014.
Ter, pelo menos, um grupo de pesquisa em cada uma das areas de
Promover a 2014-2015 . . . .
Pesquisa no IFMS conhecimento relacionadas a area fim do IFMS até dezembro de 2015.
Promover qualificagao de orientadores e estudantes em temas relacionados
2014-2018 |, : . )
a pesquisa, a cada dois anos, até 2018.
2014-2018 Estlmglar a submissao anual de projetos para o fomento das atividades de
pesquisa.
2014 Participar da comissao de publicagao cientifica até setembro 2014.
2015 Criar instrumento de publicagao cientifica até julho de 2015.
Fomentar a o
Publicacdo 2015-2018 |Promover anualmente a publicacéo cientifica no IFMS.
Cientifica no Qualificar servidores em métodos de publicagdo qualificada até dezembro de
2016
IFMS 2016.
Definir mecanismos para divulgacao e multiplicagdo do uso de periddicos
2015-2018 | .~ .. )
cientificos até dezembro 2015.
Estruturar e implantar o Observatério Tecnoldgico para prospectar demandas
2014-2018 |tecnolégicas nos municipios da regido de abrangéncia do IFMS até
dezembro de 2018.
) Implantar a Agéncia de Inovagao na Coordenacgéo de Pesquisa e Inovagéo
,Ibr\];%lr?cr:]i?:jz 2014-2017 dos campus do IFMS até dezembro de 2017.
Inovacdo 2014-2015 Elaborar mecanismos para o desenvolvimento de Servigos Tecnolégicos até
Tecnolégica no dezembro de 2015.
IFMS 2014-2015 | Implantar mecanismo de cooperagao com empresas até dezembro de 2015.
2015-2018 | Promover, anualmente, evento para captagao de parcerias.
2014-2016 Promover pelo menos dois intercambios anuais com instituigbes com Nucleos

de Inovagao Tecnoldgica (NIT) consolidados para adquirir experiéncias.
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Objetivo Execugdo = Metas
2014-2017 | Implantar o PEMIN nos campus do IFMS até dezembro de 2015.
2014 Viabilizar infraestrutura para Hotéis Tecnoldgicos e Incubadoras
Tecnolodgicas nos campus do IFMS até dezembro de 2014.
2014-2015 Implantar os Hotéis Tecnoldgicos em 7 campus do IFMS até dezembro de
2015.
2014-2017 | Implantar Incubadoras Tecnoldgicas em 7 campus até dezembro de 2017.
Promover o . L .
Empreendedo- 2014-2015 Inceptlvar, anualmgnte, estudantes a elaborar planos de negdcio por meio
rismo Inovador de gincanas a partir de 2015.
no IFMS 2014-2018 | Difundir, anualmente, o empreendedorismo na sociedade.
Estimular a submiss&o anual de projetos para o fomento das atividades de
2014-2018 : . ~
empreendedorismo e inovagao.
Criar/implementar auxilio para estudante participante de programa de
2014-2015 . ) ~ .
empreendedorismo e inovagéo até dezembro de 2015.
2014-2015 | Criar sistema de gerenciamento do Pemin até dezembro de 2015.
Elaborar cronograma de palestras com Servigo Brasileiro de Apoio as Micro
2014-2015 | e Pequenas Empresas (Sebrae) e grandes empresas até novembro de
2014.
2014-2018 Fomentar.aane_llmente a inovagao e empreendedorismo por meio de
eventos cientificos.
2014-2018 Incluir, anualmente, atividades de empreendedorismo inovador nos Eventos
do IFMS.
2014-2016 Capacitar servidores para atuar como agentes de inovagao até julho de
2016.
Promover a 2014-2018 | Qualificar, anualmente, servidores no tema de empreendedorismo inovador.

qualificagdo em
Pesquisa, Em-

2014-2018

Qualificar, continuamente, servidores para a elaboragéo de projetos de
pesquisa.

preendedorismo
e Inovagéo Qualificar servidores para a elaboragéo de projetos para captagéo de
2014 recursos para Pesquisa, Empreendedorismo e Inovagéo até novembro de
2014.
2014-2016 Participar e atrair eventos nacionais de empreendedorismo até dezembro
de 2016.
Promover, anualmente, a sociedade palestras e cursos de capacitagédo em
2014-2018 . : . ~
temas relacionados a Pesquisa, Empreendedorismo e Inovagao.
Promover a divulgacao do eixo empreendedorismo e inovacao até
2014-2017
dezembro de 2017.
2014-2018 | Promover anualmente a divulgacao sobre patentes.
2014-2018 Fomentar anualmente a relagédo entre ensino, pesquisa e extenséo - o
bloco.
2014-2018 Apoiar, continuamente, a conversdo da Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica
) (ICT) em Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).
Articular com
demais setores 2014 Viabilizar a aprendizagem de lingua estrangeira no IFMS, por meio da
de gestédo no participagdo no Programa Ciéncia sem Fronteiras, até dezembro de 2015.
IFMS
Alinhar, continuamente, o ensino e extensao aos Programas Institucionais
2014-2018
da PROPI
2014-2016 Vincular a Projetos Grupos de Pesquisa aos Programas de Pds Graduagao
(PG) até dezembro de 2016.
2014-2016 Vincular a pesquisa aos Programas de Pds-Graduagéo (PG) até dezembro

de 2018.
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2.1.6 Objetivos e Metas da Auditoria Interna (Audit)

Objetivo Execugao Metas
Definir a politica 2015 Aprovar o Manual de Auditoria Interna da Audit até dezembro de
interna da AudiT. 2015.
Cumprir o Plano
de Athleades de 2014-2018 Realizar, anualmente, as atividades previstas no Paint.
Auditoria Interna -
Paint.
Implementar
0 Slgtema de Ter um Sistema de Monitoramento dos Planos de Providéncia em
Monitoramento 2014 . .
funcionamento até dezembro de 2014.
dos Planos de
Providéncia.
Incentivar e monitorar Levantamento anual das areas/processos, previstos no Paint,
a avaliagao dos riscos 2014-2018 que realizam a avaliagéo de riscos e possuam controles
e dos controles. instituidos.
Aproximagéo TCU — 2014 Viabilizar convénios com o TCU-MS e CGU-MS até dezembro de

CGU (convénio).

2014.

2.1.7 Objetivos e Metas da Procuradoria Juridica (Proju)

padréo para as
licitagdes do IFMS

Objetivo Execucao Metas
Elaborar uma minuta oficial para a realizagdo de pregéo
- . eletrénico e na modalidade SRP, a ser adotado por todas as
Utilizar Listas de ’
e . unidades do IFMS até dezembro de 2015.
Verificagdo e minuta 2014-2015

Padronizar os procedimentos para dispensa e inexigibilidade de
licitagéo até dezembro de 2015.
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2.1.8 Objetivos e Metas da Assessoria de Comunicacao e Eventos (Ascom)

com a imprensa.

Objetivo Execucgéao Metas
2015-2018 Elaborar a Politica de Comunicagéo do IFMS até dezembro de
2018.
2015-2016 Elaborar as Diretrizes de Comunicacao Visual, Publicidade,
Propaganda e Marketing até até dezembro de 2016.
Elaborar as Politicas 2015-2016 . ) .
de Comunicagéo Elaborar as Diretrizes de Jornalismo até até dezembro de 2016.
Interna & Externa do 2014-2015 | Elaborar as Diretrizes Editoriais do Sitio do IFMS até dezembro
IFMS.
de 2015.
2014-2015 Elaborar o Manual e as Diretrizes do Uso da Marca do IFMS até
até dezembro de 2015.
2015-2016 Propor a elaboragao do Manual de Atendimento ao Publico com
articulagéo de outros setores até até dezembro de 2016.
2014-2015 Propor um projeto de reformulacéo do site institucional com a
definicdo de um novo modelo de gestao até dezembro de 2015.
2015-2016 Criar um veiculo de comunicagéo institucional impresso voltado
aos publicos interno e externo até até dezembro de 2016.
2015-2016 Criar produtos e programas audiovisuais até dezembro de 2016.
Desenvolver novos 2014-2015 Criar anualmente a Agenda de Eventos até dezembro de 2015.
canais e veiculos de
comunicagao. 2014-2015 Criar um informativo voltado aos servidores até dezembro de
2015.
2015-2016 Criar um canal de comunicagao direto da reitoria com a
comunidade interna até dezembro de 2016.
2016-2017 Propor o desenvolvimento de aplicativos para dispositivos méveis
junto a Diretoria de Gestao da Tecnologia da Informacao (Dirti)
até até dezembro de 2017.
2014-2018 Elaborar e atualizar, semestralmente, materiais de divulgagcao
institucional até dezembro de 2018.
2014-2018 Fazer, anualmente, planejamento de marketing (midias online e
Elaborar estratégias offline) para os eventos institucionais sistémicos até dezembro de
de marketing 2018.
institucional. 2014-2018 Elaborar, anualmente, campanhas de marketing e endomarketing
em eventos pontuais até dezembro de 2018.
2015-2016 Propor, anualmente, o levantamento de dados para identificar os
publicos de interesse do IFMS até dezembro de 2016.
2016-2017 Elaborar o Caderno de Fontes para os veiculos de comunicagao
até dezembro de 2017.
2014-2018 Implantar, anualmente, projeto de visitas sistémicas aos campus
Fomentar a relagéo até dezembro de 2018.
direta da Ascom com 2014-2018 Realizar, anualmente, plano de visitas a veiculos de comunicagéo
a comunidade. nos municipios onde o IFMS est4 instalado ou em processo de
instalacéo até dezembro de 2018.
2015-2018 Promover, anualmente, encontros da Ascom com os
colaboradores da assessoria nos campus até dezembro de 2018.
2015-2016 Realizar, anualmente, media training com gestores da instituicdo
Preparar gestores até dezembro de 2016.
para relacionamento
2014-2015 Propor a criagdo do Comité de Crise do IFMS até dezembro de

2015.
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2.1.9 Objetivos e Metas da Coordenacao de Programas Especiais (Copes)

no dmbito da Bolsa —
Formacéo.

Objetivo Execugéao Metas
Elaborar plano de
capacitagao para
os profissionais que Instituir a metodologia de capacitagao dos profissionais
atuam em programas 2014-2018 que atuam em programa(s) de qualificagdo profissional do
especiais de qualificacdo governo federal até dezembro de 2018.
profissional do governo
federal
Reestruturar os
p{?;ﬁiscsogocu:zzzs?:nal Reestruturar os planos de cursos de qualificagao profissional
q gaop 2014-2015 dos cursos ofertados no ambito da Bolsa — Formacao até
visando atender a
P - dezembro de 2015.
Classificagao Brasileira
de Ocupagdes (CBO)
Fomentar a expansao
e aprimoramento dos ~ ~ .
Promover agdes de expansao e aprimoramento da oferta dos
cursos ofertados no P . . .
PO cursos de qualificagao profissional e técnicos (concomitantes
ambito da Bolsa - 2014-2018 N ~ .
~ e subsequentes) no ambito da Bolsa Formacéo até dezembro
Formacéo, aumento a
A de 2018.
abrangéncia do Programa
nos demais municipios.
Diagnosticar, anualmente, motivos que levam a evasao e
Diminuir a evasdo dos retencao nos cursos de qualificagéo profissional e técnicos no
estudantes matriculados ambito da Bolsa Formacao.
em cursos ofertados .
2014-2018 Elabora, anualmente, o plano de permanéncia de estudantes.

Implementar, anualmente, agdes para a permanéncia de
estudantes.

2.1.10 Objetivos e Metas da Diretoria de Gestao de Pessoas (Digep)

Objetivo

Execucgao

Metas

Aprimorar os
mecanismos de
comunicagao interna

2014-2018

Realizar, em 2014, a cada seis meses, webconferéncias com
0s campus e programar um encontro anual com todos os
coordenadores de Gestéo de Pessoas na Digep.

Realizar, em 2015, a cada quatro meses, webconferéncias com
0s campus e programar dois encontros anuais com todos os
coordenadores de Gestédo de Pessoas na Digep.

Realizar, em 2016, a cada trés meses, webconferéncias com
0s campus e programar dois encontros anuais com todos os
coordenadores de Gestéo de Pessoas na Digep.

Realizar, em 2017, a cada dois meses, webconferéncias com
0s campus e programar dois encontros anuais com todos os
coordenadores de Gestédo de Pessoas na Digep.

Realizar em 2018 webconferéncias mensais com os campus e
programar dois encontros anuais com todos os coordenadores
de Gestao de Pessoas na Digep.
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Objetivo

Execucgao

Metas

Otimizar os
procedimentos de
trabalho

2014-2018

Iniciar, em 2014, a elaboragao do manual de procedimentos;
Sistematizar a avaliagdo de desempenho e estagio probatorio;
Implantar o processo de redistribuigdo dos servidores;

Revisar os regulamentos publicados referentes as matérias de
Gestéo de Pessoas.

Em 2015: Efetuar a divulgacéo do manual de procedimentos e
elaboragao de fluxogramas das principais rotinas efetuadas pela
Digep e Cogep, disponibilizando-os na pagina do IFMS;
Disponibilizar os principais formularios na pagina do IFMS;
Elaborar regulamentos pertinentes a Gestéo de Pessoas.

Em 2016: Elaborar uma nota informativa mensal relacionada a
assuntos da Gestao de Pessoas;
revisar e atualizar manual de procedimentos e nos fluxogramas.

Efetuar, em 2017, atualizagdes no manual de procedimentos e
nos fluxogramas;

Publicar, quinzenalmente, a nota informativa sobre os assuntos
da Gestao de Pessoas.

Elaborar, em 2018, relatorios de controle (absenteismo, turnover,
afastamento de servidores).

Aprimorar o programa
de treinamento e
desenvolvimento dos
servidores

2014-2018

A partir de 2014, anualmente, dar maior publicidade ao plano
de capacitagao institucional e aos cursos oferecidos por outras
instituicoes, como Enap e Escola de Governo.

A partir de 2015, estabelecer pelo menos duas parcerias
com instituicdes para oferecimento de cursos de capacitacdo
profissional;

Estudo anual de previséo orcamentéria para cursos de
capacitagéo para o exercicio de 2016.

Aumentar em 10% o numero de cursos presenciais oferecidos
pela instituicao aos servidores em 2016;

Aumentar em 10% a socializagdo entre os servidores dos
conhecimentos técnicos decorrentes dos treinamentos de
capacitagao.

Efetuar, em 2017, o mapeamento de competéncias no IFMS;
Aumentar em 15% a socializagéo entre os servidores dos
conhecimentos técnicos decorrentes dos treinamentos de
capacitagao.

Aumentar em 20% a socializagéo entre os servidores dos
conhecimentos técnicos decorrentes dos treinamentos de
capacitagao até dezembro de 2018.

Implantar Programa
de Qualidade de Vida

2014-2018

Em 2014, planejar as agdes para a implantacdo dos exames
médicos periddicos.

Em 2015, elaborar edital para a contratagao da empresa
responsavel pela realizacao dos exames médicos periédicos;
Solicitar, anualmente, dotagdo orgamentaria para a realizagao
dos exames;

Promover, anualmente, agao para sensibilizacao sobre

a importancia na participagdo na campanha dos exames
periodicos;

Implantar programas para promoc¢ao da saude do servidor até
dezembro de 2015.

Em 2016, ofertar exames médicos periddicos para todos os
servidores da Reitoria e Campus Campo Grande;

Em 2017, ofertar exames médicos peridédicos para todos os
servidores da Reitoria, Campo Grande, Aquidauana, Corumba e
Nova Andradina;
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2.1.11 Objetivos e Metas da Diretoria de Gestao de Tecnologia da
Informacao (Dirti)

Objetivo Execugéao Metas
Interligar as Interligar: Aquidauana, Corumba, Campo Grande, Coxim, Trés
unidades (campus 2014-2015 Lagoas, Ponta Pora, Nova Andradina e Reitoria até dezembro de
e reitoria) através 2015.
de uma rede de
comunicacdo de 2015-2017 Interligar os cdmpus: Dourados, Jardim, Navirai aos demais até
dados. dezembro de 2017.
Adquirir e implantar equipamentos e softwares para composigéo
2014-2017 de datacenter e infraestrutura de Tl na reitoria para atender
demandas locais e externas até dezembro de 2015.

B 2014-2018 Adquirir e implantar equipamentos e softwares para composicao
Estruturacéo da da infraestrutura de Tl nos campus até dezembro de 2015.
infraestrutura de TI.

2014-2016 Aquisicao de estagbes de trabalho para area administrativa e
laboratérios até dezembro de 2014.
2014-2018 Organizar servigo de suporte e manutencao de equipamentos de
Tl fora da garantia contratada até marco de 2015.
Reestruturagao
e implantagao Prover, em cada unidade, a comunicagao telefénica através de
de comunicagao 2014-2018 ramais analogicos e telefonia digital (VOIP) interligando todas elas
através de telefonia até dezembro de 2015.
analdgica e digital
Reestruturar
Webconferéncia 2014-2018 Ampliar o servigo de webconferéncia existente, e implantar salas
e implantar de videoconferéncia em todas as unidades até dezembro de 2016.
videoconferéncia
Implantar sistema Implantar funcionalidades especificas de cada area, de modo a
de auxilio a gestéo 2014-2018 atender suas demandas através de sistema unificado em todas as
administrativa unidades até dezembro de 2018.
Implantar sistema Implantar funcionalidades especificas da area académica, de
de auxilio a gestao 2014-2018 modo a atender suas demandas através de sistema unificado em
educacional todas as unidades até dezembro de 2018.
~ Remodelar o sitio institucional, permitindo que outras areas
Reestruturacédo do . ~ . :
AR 2014-2015 possam colaborar com alimentagéo de conteudo, e oferecimento
sitio institucional . X
de servigos até dezembro de 2015.
Ampliar capacidade
de atendimento 2014-2018 Aumentar o quadro de servidores conforme previsto no PDTI

para demandas
internas
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3. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - PPI

3.1 INSERCAO REGIONAL

Por meio da oferta de Educagédo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
a insercao do IFMS tem forte presenca nas principais regides do Estado de Mato
Grosso do Sul constituindo, desde sua criacdo, um novo cenario de possibilidades
para os jovens e adultos de cada localidade, acarretando relevantes desdobramentos
para os arranjos produtivos sociais, culturais e locais.

Nos campus em funcionamento até o ano de 2014, nos municipios de
Aquidauana, Campo Grande, Corumba, Coxim, Nova Andradina, Ponta Pora e Trés Lagoas,
a presenca do IFMS é reconhecida e convocada por todos os setores que compdem cada
contexto, seja no ambito da cultura, da educagao, da politica, da saude ou da economia.

Por meio das representagdes, tanto de servidores, quanto de estudantes
em Foruns, Conselhos e demais instituigdes da sociedade civil, o IFMS se faz presente
contribuindo com os debates na busca por solugdes das problematicas sociais.

O Estado de Mato Grosso do Sul € constituido, no @mbito politico e administrativo,
por 79 municipios com uma populagao estimada em 2.449.024 habitantes, conforme dados
do IBGE (2010), contendo baixa concentracdo demografica em seu territério, sendo que,
aproximadamente, 84% da populacéo estadual reside na zona urbana.

Mato Grosso

Goias
Bolivia

. O]
Corumba f Campus .
IEMS Coxim

Minas Gerais

Trés Lagoas

Campus
(@) iFus

Campo Grande

Campus
IFMS ©

. Campus
Jardim IFMS

Séo Paulo
Dourados

Campus
® IFMS

Q)
Campus
_ IFMS
Paraguai Ponta Pora @
Campus
IFMS Parana
Navirai

Fonte: IFMS (2014)
Figura 1 — Disposigéo geografica e area de abrangéncia dos campus do IFMS (mapa de localizagao
do municipio no Estado)
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Aquidauana

Quadro 1 - Caracteristicas geoambientais do municipio de Aquidauana — MS

Area

16.957,751 KM?

Mesorregiao

Mesorregido Pantanais Sul-mato-grossenses

Microrregiao

Aquidauana

Densidade demografica

2,69 hab/km?

Bioma

Cerrado e Pantanal

onte: IBGE, 2013.

Quadro 2 - Populagdo do municipio de Aquidauana — MS.

1970 19.151 14.529 75,86% 4.622 24,14%
1980 35.472 24.270 68,42% 11.202 31,58
1990 39.342 29.294 74,46% 10.048 25,54%
2000 43.440 33.816 77,85% 9.624 22,15%
2010 45.614 35.926 78,76% 9.688 21,24%

onte: IBGE, 2013.

Quadro 3 - Faixa etaria populacional do municipio de Aquidauana — MS.

1990 13.896 35,32% 23.190 58,94% 2.256 5,73%
2000 13.394 30,83% 27.123 62,44% 2.923 6,73%
2010 12.211 26,77% 29.695 65,10% 3.708 8,13%

onte: IBGE, 2013.

Quadro 4 - indice de Desenvolvimento Humano do municipio de Aquidauana — MS.

1991 0,447
2000 0,556
2010 0,688

onte: IBGE, 2013.

Quadro 5 - Estrutura setorial do PIB municipal 2008-2011 (em milhares de R$)

Aquidauana

2008 100.961,21 38.630,33 213.718,56 353.310,10
2009 108.123,30 51.193,71 250.220,68 409.537,69
2010 113.548,00 71.696,00 301.079,00 486.323,00
2011 96.857,00 80.777,00 309.765,00 487.399,00

Fonte: IBGE, 2013.
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Figura 2 — Disposigao geografica e area de abrangéncia dos campus do IFMS (mapa de localizagédo
do municipio no Estado)

Campo Grande

Fonte: IFMS (2014)

Quadro 6 - Caracteristicas geoambientais do municipio de Campo Grande - MS.

8.092,95 km?

Centro-Norte

Campo Grande

97,22 hab/km? (Censo 2010)

Cerrado

Quadro 7 - Populacdo do municipio de Campo Grande - MS

1970 140.233 131.138 93,51% 9.095 6,49%
1980 291.777 283.653 97,22% 8.124 2,78%
1991 526.126 518.687 98,59% 7.439 1,41%
2000 663.621 655.914 98,84% 7.707 1,16%
2010 786.797 776.242 98,66% 10.555 1,34%

onte: IBGE, Censos Demograficos 1970, 1

80, 1991, 2000 e 201

. Elaboracdo: PLANURB.

Quadro 8 - Faixa etaria populacional do municipio de Campo Grande - MS.

1991 178.357 33,90% 328.829 62,50% 18.940 3,60%
2000 188.800 28,45% 442.834 66,73% 31.987 4,82%
2010 178.052 22,63% 556.029 70,67% 52.716 6,70%

onte: IBGE, Censos Demograficos 1970, 1

80, 1991, 2000 e 2010. Elaboragéo: PLANURB.
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Quadro 9 - indice de Desenvolvimento Humano do municipio de Campo Grande - MS.

1991 0,563
2000 0,673
2010 0,784

onte: PNUD, 2010.

Quadro 10 - Estrutura setorial do PIB municipal 2008-2011 (em milhares de R$)

2008 106.623 1.554.304 6.754.760 8.415.687

2009 107.769 1.804.079 7.771.841 9.683.689
Campo Grande

2010 120.618 2.449.223 9.033.025 11.602.866

2011 117.583 2.872.333 10.216.984 13.206.900

Fonte:IBGE, 2011

Figura 3 — Disposigao geografica e area de abrangéncia dos campus do IFMS (mapa de localizagédo

J=

do municipio no Estado)

Fonte: IFMS (2014)

Corumba

Quadro 11 - Caracteristicas geoambientais do municipio de Corumba-MS
426,5 km

64 960,863 KM2

Mesorregido dos Pantanais Sul-Mato-Grossenses

Microrregido do Alto Pantanal

1,652 hab/km?

Cerrado e Pantanal
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Quadro 12 - Populagéo do municipio de Corumba/MS.

1970 81.887 51.199 62,52% 30.688 37,47%
1980 81.129 67.561 83,27% 13.568 16,72%
1991 88.411 76.660 86,70% 11.751 13,29%
2000 95.701 86.144 90,01% 9.557 9,98%
2010 103.772 93.510 90,11% 10.262 9,88%

onte: IBGE, 2010.

Quadro 13 - Faixa etaria populacional do municipio de Corumba-MS.

1991 32.982 37,31% 51.629 58,40% 3.800 4,30%
2000 32.224 33,67% 58.789 61,43% 4.688 4,90%
2010 28.822 27,79% 68.438 65,99% 6.443 6,21%

onte: PNUD, 201

Quadro 14 - indice de Desenvolvimento Humano do municipio de Corumba-MS.

1991 0,509
2000 0,504
2010 0,700

onte: IBGE, 2010.

Quadro 15 - Estrutura setorial do PIB municipal 2008-2011(em milhares de R$)

Corumba

2008 244692 411.672 1.574.844 2.231.208
2009 261.703 247.860 1.655.986 2.165.549
2010 276.547 582.650 1.799.589 2.658.786
2011 227.873 622.112 2.092.688 2.942.673

Fonte: IBGE, 2010.

Figura 4 — Disposigcéo geografica e area de abrangéncia dos campus do IFMS (mapa de localizagao
do municipio no Estado)

Corumba

®
Campus
IFMS

Fonte: IFMS (2014)
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Coxim

Quadro 16 - Caracteristicas geoambientais do municipio de Coxim - MS

Area 6.409,224 KM2
Mesorregiao Centro-Norte de Mato Grosso do Sul
Microrregido Alto Taquari

Densidade demogréfica 5,02 hab/km2

Bioma Cerrado e Pantanal

onte: IBGE, 2014.

Quadro 17 - Populagédo do municipio de Coxim - MS

1970 18.537 4.102 22,13% 14.435 77,87%
1980 27.628 15.639 56,61% 11.989 43,39%
1991 33.549 23.612 70,38% 9.937 29,62%
2000 30.866 27.419 88,83% 3.447 1,17%
2010 32.159 29.145 90,63% 3.014 9,37%

onte: IBGE, 2010

Quadro 18 - Faixa etaria populacional do municipio de Coxim - MS

1991 11.549 34,42% 20.099 59,91% 1.171 3,49%
2000 9.374 30,36% 19.902 64,47% 1.591 5,15%
2010 7.518 23,37% 22.206 69,05% 2.435 7,57%

onte: IBGE, 2014

Quadro 19 - indice de Desenvolvimento Humano do municipio de Coxim-MS

1991 0,423
2000 0,607
2010 0,703

onte: IBGE, 2013.

Quadro 20 - Estrutura setorial do PIB - Produto Interno Bruto municipal de 2008 a 2011(em milhares de R$)

2008 71.619 33.742 218.727 324.088

2009 74.599 49.168 234.717 358.484
Coxim

2010 75.670 79.686 266.364 421.720

2011 67.420 87.516 290.445 445.381

Fonte: IBGE, 2014.
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Figura 5 — Disposigéo geografica e area de abrangéncia dos campus do IFMS (mapa de localizagéo
do municipio no Estado)

Campus .
,F,ﬁs Coxim

Fonte: IFMS (2014)

Nova Andradina

Quadro 21 - Caracteristicas geoambientais do municipio de Nova Andradina-MS

Area 4.776,00 KM2
Mesorregiao Leste de Mato Grosso do Sul
Microrregido Vale do lvinhema

Densidade demogréafica 9,54 habitantes/km2

Bioma Cerrado e mata atlantica

onte: IBGE, 2010.

Quadro 22 - Populagéo do municipio de Nova Andradina-MS.

1970 12.625 6.845 54,22% 5.780 45,78%
1980 21.673 15.726 72,56% 5.947 27,44%
1990 29.848 22.294 74,69% 7.554 25,31%
2000 35.381 29.882 84,46% 5.499 15,54%
2010 45.585 38.786 85,09% 6.799 14,91%

onte: IBGE, 2014.

Quadro 23 - Faixa etaria populacional do municipio de Nova Andradina-MS.

1990 10.736 35,97% 31.466 69,03% 947 3,17%
2000 10.305 29,13% 23.350 66,00% 1.726 4,88%
2010 11.157 24,47% 31.466 69,03% 2.963 6,50%

onte: IBGE, 2014
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Quadro 24 - indice de Desenvolvimento Humano do municipio de Nova Andradina-MS.

1991 0,456
2000 0,630
2010 0,721

onte: IBGE, 2014.

Quadro 25 - Estrutura setorial do PIB municipal 2008-2011 (em milhares de R$)

2008 75.276 176.546 278.067 529.889

2009 87.160 141.589 318.216 546.965
Nova Andradina

2010 107.319 217.118 367.957 692.394

2011 111.074 251.214 496.193 858.481

Fonte: IBGE, 2014.

Figura 6 — Disposicéo geografica e area de abrangéncia dos campus do IFMS (mapa de localizagéo

do municipio no Estado)

Fonte: IFMS (2014)

Ponta Pora

Quadro 26 - Caracteristicas geoambientais do municipio de Ponta Pora-MS

324 km

5.328,621 KM?

Sudoeste do Mato Grosso do Sul

Microrregido de Dourados

15,716 hab/km?

Cerrado e Mata Atlantica

Quadro 27 - Populagéo do municipio de Ponta Pora — MS.

1970 33.798 14.305 42,32% 19.493 57,68%
1980 38.062 27.475 72,18% 10.587 27,82%
1991 55.541 47.040 84,69% 8.501 15,31%
2000 60.916 54.383 89,28% 6.533 10,72%
2010 77.872 62.067 79,70% 15.805 20,30%

onte: IBGE, 2010.
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Quadro 28 - Faixa etaria populacional do municipio de Ponta Poré — MS.

1990 21.507 38,72% 32.268 58,10% 1.763 3,18%
2000 20.759 34,20% 37.235 61,60% 2.713 4,2%
2010 22.579 29,10% 50.582 64,90% 4.711 6,0%

onte: IBGE, 2010.

Quadro 29 - indice de Desenvolvimento Humano do municipio de Ponta Pord — MS.

1991 0,495
2000 0,600
2010 0,701

onte: IBGE, 2013.

Quadro 30 - Estrutura setorial do PIB municipal 2008-2011 (em milhares de R$)

Ponta Pora

2008 123.271 66.234 433.657 623.162
2009 135.271 96.663 489.723 721.657
2010 169.362 136.890 550.003 856.255
2011 214.970 190.001 633.131 1.038.102

Fonte: IBGE, 2011.

Figura 7 — Disposicao geografica e area de abrangéncia dos campus do IFMS (mapa de localizagéo
do municipio no Estado)

-l

Fonte: IFMS (2014)

-
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Trés Lagoas

Quadro 31 - Caracteristicas geoambientais do municipio de Trés Lagoas-MS

339 km

10.206,370 KM?

Leste de Mato Grosso do Sul

Trés Lagoas

10,144 hab/km?

Cerrado e Mata Atlantica

Quadro 32 - Populagéo do municipio de Trés Lagoas — MS.

1970 55.513 41.020 73,89% 14.493 26,11%
1980 57.895 48.599 83,94% 9.296 16,06%
1991 68.162 61.650 90,45% 6.512 9,55%
2000 79.059 73.669 93,18% 5.390 6,82%
2010 101.791 97.069 95,36% 4.722 4,64%
onte: IBGE, 2010.
Quadro 33 - Faixa etaria populacional do municipio de Trés Lagoas-MS.
1991 21.712 31,85% 35.646 52,30% 3.285 4,82%
2000 22.656 28,66% 51.764 65,47% 4.639 5,87%
2010 24.089 23,67% 70.995 69,75% 6.707 6,59%

onte: IBGE, 2014.

Quadro 34 - indice de Desenvolvimento Humano do municipio de Trés Lagoas-MS.

1991 0,505
2000 0,630
2010 0,744

onte: IBGE, 2010.

Quadro 35 - Estrutura setorial do PIB municipal 2008-2011(em milhares de R$)

Trés Lagoas

2008 114.170,527 491.773,805 711.210,992 1.317.155,324
2009 118.258,007 791.069,328 874.502,394 1.783.829,729
2010 129.841,693 1.296.562,773 1.111.601,070 2.538.005,536
2011 108.705,822 1.396.318,626 1.270.053,418 2.775.077,866

Fonte: IBGE, 2011.
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Figura 8 — Disposigéo geografica e area de abrangéncia dos campus do IFMS (mapa de localizagao
do municipio no Estado)

Trés Lagoas

Campus
IFMS ©

Fonte: IFMS (2014)

Dourados

Quadro 37 - Populagéo do municipio de Dourados— MS.

Quadro 36 - Caracteristicas geoambientais do municipio de Dourados — MS

235Km

4.086,235 km?

Sudoeste

Dourados

47,97 hab/km?

Cerrado e Mata Atlantica

1970 79.186 31.625 39,94% 47.561 60,06%
1980 106.500 84.854 79,68% 21.646 20,32%
1990 135.984 122.856 90,35% 13.128 9,65%
2000 164.949 149.928 90,89% 15.021 9,11%
2010 196.035 181.005 92,33% 15.030 7,67%

onte: IBGE, 2014.

Quadro 38 - Faixa etaria populacional do municipio de Dourados — MS.

1991 48.320 35,71% 82.873 61,24% 4.121 3,05%
2000 50.057 30,35% 107.377 65,10% 7.515 4,55%
2010 47.936 24,45% 136.425 69,59% 11.673 5,96%

onte: IBGE,

013.
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Quadro 39 - indice de Desenvolvimento Humano do municipio de Dourados — MS.

1991 0,512
2000 0,636
2010 0,747

onte: IBGE, 2013.

Quadro 40 - Estrutura setorial do PIB municipal 2008-2011 (em milhares de R$)

2008 134.074 418.555 1.821.072 2.373.701

2009 123.753 468.665 1.952.960 3.545.378
Dourados

2010 177.138 646.876 2.212.805 2.876.819

2011 258.203 868.982 2.600.193 3.727.378

Fonte: IBGE, 2011.

Figura 9 — Disposigao geografica e area de abrangéncia dos campus do IFMS (mapa de localizagédo

do municipio no Estado)

Jardim

Dourados
Campus
IFMS

Fonte: IFMS (2014)

Quadro 41 - Caracteristicas geoambientais do municipio de Jardim — MS

233Km

2.201,514 Km?

Sudoeste

Bodoquena

11,06 hab/km?

Cerrado







