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“DISPOE SOBRE O ESTA;FUTO, PLANO DE CARREIRA E REMU-
NERAQAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA DO
MUNICIPIO DE ARUJA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ABEL JOSE LARINI, PREFEITO MUNICIPAL DE ARUJA, USANDO DE

SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
FAZ SABER QUE a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei: ,
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Segao |
Do Estatuto

Art. 1°. Esta Lei disciplina a estrutura e organiza o Quadro dos Profissionais da Educagao
Basica do Municipio de Aruja, nos termos do art. 67 da Lei Federal n®. 9.394 de 20 de dezembro de 1996 e
em cumprimento ao art. 40 da Lei 11.494 de 20 de junho de 2007 e demais disposi¢bes constitucionais e
legais vigentes.

Art. 2°. Os Profissionais da Educagao Béasica estdo diretamente ligados aos interesses dos
educandos, com situagOes peculiares, estabelecendo assim, uma ordem e uma estrutura juridica propria que
exigem normas especificas, diferentes das que regem o quadro dos demais empregados municipais.

Art. 3°. A Educagéio Basica e composta pelos niveis de educagéo infantil, ensino funda-
merital e ensino médio, responsavel pela formagéo basica do cidadao.

Segao Il
Dos Objetivos

Art. 4°. Constitui objetivo do Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais
da Educagao Basica:
| - regulamentar a relagao funcional deste Quadro no ambito da administragao plblica municipal;
Il - estabelecer normas que definem e reguiamentam as condi¢bes e o processo de movimentagao da
carreira, pelo método da progressao funcional e a correspondente evolugdo da remuneragao,
Il - promover a valorizagao magistério da Educagdo Basica de acordo com as necessidades e as diretrizes do

Sistema Municipal de Ensino €; é?//)
\

IV - promover a melhoria da qualidade de ensino.

Segédo il
Dos Conceitos Basicos

Art. 5° Para os fins desta Lei considera-se: - N
|- Emprego Publico do Magistério: O conjunto de atribui¢bes e responsabilidades conferidas ao profissional do
Magistério; ‘

{I- Classe: O conjunto de empregos publicos da mesma natureza, igual denominagao e igual padrdo de
vencimentos,
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lIl - Nivel: € a subdivisdo dos empregos docentes, de acordo com a progressao horizontal e considerando
dados indicadores de crescimento profissional, pela via ndo académica com avaliagdo de desempenho.

IV - Faixa: € o lugar ocupado pelo empregado na progressao vertical considerando, titulagao ou habilitagéo,
via académica.

V - Enquadramento: posicionamento automatico de remuneragéo, por faixa na coluna vertical, e nivel na linha
horizontal;

VI - Carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas segundo o nivel de
complexidade e o grau de responsabilidade, ordenados de forma crescente propiciando o desenvolvimento
profissional do servidor;

VIl - Rede Municipal de Ensino: conjunto de instituigdes e érgdos que realizam atividades de educagao sob a
coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagéo de Aruja - SMEA.

VIl - Plano de Carreira: conjunto de normas que definem e regulam as condigbes e o processo de
movimentagdo dos integrantes em uma determinada carreira;

IX - Magistério: conjunto de Profissionais da Educagao, em efetivo exercicio, que exerce atividade docente ou
suporte pedagogico direto ao exercicio da docéncia.

X - Fungdo Atividade: corjunto de atribuicbes e responsabilidades conferidas ao pessoal em exercicio por
periodo determinado.

XI - Docentes: professores no exercicio do magistério na educagéo;

XH - Quadro: conjunto de empregos e fungdes atividades privativos da Secretaria Municipal de Educagéo;

XIII - Estabilidade: é o direito do servidor de ndo ser exonerado ou demitido, sem que haja sentenga judicial
ou decis@o em processo administrativo disciplinar;

XIV - Nomeagao: € o ato administrativo pelo qual a autoridade competente investe a pessoa no cargo publico;
XV - Sistema Municipal de Ensino - € o conjunto dos 6rgéos integrados, composto pelas unidades escolares
e administrativas da Secretaria Municipal de Educag&o.

XVI - Readaptagdo - € a investidura do servidor em fung¢do atividade de atribuictes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo fisica ou mental sofrida, devidamente verificada através de laudo de inspegao
médica oficial.

XVIl - Designagéo - far-se-a em carater temporario para ocupagdo de fun¢éo atividade, preenchidos por
docentes que atendam aos requisitos legais e atributos da fungao.

Paragrafo Unico- além dos conceitos do “caput” deste arligo, este Estatuto adota os conceitos técnicos
definidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

CAPITULO I
DO QUADRO

Segao |
Da Composigao

efétivo €

Art. 6°. Vinculam-se a esta Lei, apenas, os profissionais em
na educagao basica que:
| - exercem fungbes docentes e;
Il - demais profissionais que oferecem apoio e suporte pedagogico direto ao
atividades educativas de:
a) ministrar;
b planejar;
¢) executar;

ercicio do magistério

exercicig da docéncia, em
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d) avaliar;

e) dirigir;

f) coordenar;

g)supervisionar
h) subsidiar
i)organizar o ensino;

Art. 7°. As classes sao constituidas na seguinte conformidade:

| - Classes de Docentes:

a) Professor de Educagao Basica - Infantil |
b)Professor de Educacao Bésica - Infantil Il;

¢) Professor de Educagéo Basica - Fundamental |
d) Professor de Educagao Basica - Fundamental Il;
e) Professor de Informatica Educacional;

f} Professor de Educagéo Especial

e e

Il - Classe de Suporte Pedagégico

a) Supervisor de Ensino
b) Diretor de Escola
¢) Assistente de Diretor de Escola
d) Coordenador Pedagogico
Segéo Il
Do Campo de Atuagéo

Art. 8°. Os ocupantes de empregos e fungdes de docentes exercerdo suas atividades nos
seguintes campos de atuag&o:
| - Professor de Educagao Basica - Infantil |
a) Nas classes ou turmas de 0 a 3 anos nos Centros Municipais de Educagdo Infantil ou Unidades
Conveniadas;
b} Nas fung¢des de apoio ou suporte pedagogico na Secretaria de Educagao;

Il - O professor de Educagao Basica — Infantil II:
a) nas classes ou turmas de jardim e pré-escola nos Centros Municipais de Educacdo Infantil ou Unidades
conveniadas.

bjnas classes ou turmas de jardim e pré-escola nas Escolas Municipais;

¢) Nas fungdes de apoio ou suporte pedagégico na Secretaria de Educagéo;

lil - Professor de Educagao Basica -~ Fundamental |

a) nas classes ou turmas dos anos iniciais do Ensino Fundamental;
b) nas classes ou turmas dos anos iniciais do Ensino Fundamental da Educagao de Jo
¢) nas fungdes de apoio ou suporte pedagogico na Secretaria de Educagao;

IV- Professor de Educagéo Basica — Fundamental Il
a) nas classes ou turmas dos anos finais do Ensino Fundamental Regular e de Educagdo de Jovens e
Adultos;
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b) nas turmas de Educag&o Fisica dos anos iniciais do Ensino Fundamental e educagao infantil;

¢) nas turmas de Artes dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

d) nas turmas de inglés dos anos iniciais do Ensino Fundamental e,

e) nas fungbes de apoio ou suporte pedagogico na Secretaria de Educagéo;

V - Professor de Informatica Educacional;
a) Nas classes ou turmas de Ensino Fundamental;
b) Nas fungdes de apoio ou suporte pedagégico na Secretaria de Educagao;

VI - Professor de Educagao Especial;

a) Nas unidades escolares de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental.

b) Nas classes ou turmas das salas de recursos especiais das unidades escolares.
c) Nas equipes multidisciplinares de apoio especial volante da rede municipal.

d) Nas fungdes de apoio ou suporte pedagégico da Secretaria de Educagéo.

Art. 9°. Os ocupantes da fungdo de Suporte Pedagogico atuarao em diferentes niveis e
modalidades da Educagao Basica:
| - dirigindo;
{| - orientando;
[l - coordenando;
IV - planejando g;
V - supervisionando.

§ 1° - Atuardo nas Unidades de Ensino:
| - Diretor de Escola,

|| - Assistente de Diretor de Escola e;
Il - Coordenador Pedagégico.

Art. 10°. Os Supervisores de Ensino atuardo na Secretaria Municipal de Educagdo de Aruja
€ nas unidades a ela vinculadas e subordinadas.

Art. 11. Os docentes, profissionais de suporte pedagdgico e de apoio educacional em
exercicio nas unidades educacionais conveniadas estdo sujeitos aos mesmos deveres, direitos e beneficios
dos servidores em exercicio nas unidades escolares municipais.

CAPITULO IlI
DO PROVIMENTO

Segao |
Da Investidura

Basica dar-se-a

/

Art. 13.  Os requisitos e exigéncias minimas para provimento dos empregos estdo
estabelecidos nos Anexos | e Il, integrantes desta Lei.

Art. 12, O provimento dos empregos dos Profissionais da Educa
mediante concurso publico de ingresso de provas e titulos.

Enderego: Rua José Basilio Alvarenga, n.® 90 - Vila Flora Regina — Aruja — SP — CEP: 07400-000 - Fone (0 11) 4652-7600 — Fax (0 11) 4655-3634

 de Arpd - 00.02.0218

\




LFO - PR 100,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA

ESTADO DE SAO PAULO

LEIN°®2.482 DE 18 DE ABRIL DE 2012. 5
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

Segao Il
Dos Concursos

Art. 14. A contratagdo de empregados de carreira docente e suporte pedagogico sera
realizada mediante concurso publico de provas e titulos, devidamente previstas e detalhadas em edital.

Art. 15. Em casos de empate no conjunto da soma da classificagéo de provas e titulos para
empregos de carreira aplicar-se-a 0s seguintes critérios na classificagao final:

| - primeiro, o candidato com maior titulag@o na area de atuagao.
Il - segundo, o que tiver maior idade e;
il - terceiro, 0 maior numero de fithos.

Art. 16. O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de
sua homologagao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico - a prorrogag@o de que trata este artigo somente podera ser feito no prazo de validade do
coNCurso.

Art. 17. Os docentes admitidos por concurso, que solicitarem demissao de seus empregos,
poderao participar de novos concursos de provas e titulos desde que respeitadas as exigéncias legais.

Art. 18. Constituem-se exigéncias minimas para participar do concurso publico de provas e
titulos para preenchimento de vaga no quadro de carreira:
| - ser brasileiro nato ou naturalizado;-
Il - ter idade minima de 18 {dezoito) anos completos;
i - estar no gozo dos direitos politicos;
IV — estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
V - estar em dia com o servigo militar, quando do sexo masculino €,
VI - ter habilitagao especifica de acordo com 0 Anexo | e Anexo I, integrantes desta Lei.

Art. 19. Aplicar-se-a os critérios estabelecidos nos Artigos 15 e 18 nos casos de contratagdo
para empregos temporarios.

Art. 20. A chamada dos aprovados em concurso respeitara a ordem dos candidates
aprovados e o numero de vagas previstas no edital e aquelas novas, criadas para atender a demanda da

Rede Municipal de Ensino.
Art. 21. Os concursos serdo precedidos de edital, publicado A antetedéncia minima de
60 (sessenta) dias constando, no minimo, os sequintes itens:
- bibliografia;
Il - requisitos e exigéncias para o provimento do cargo;
Hl - o grau de habilitago minima exigida;
IV - a natureza dos titulos a serem computados;
V - prazo de validade;
VI - nimero de cargos a serem oferecidos para o provimento ¢,
VI ~ critérios para aprovagao e classificagao.
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Art. 22. Os concursos pablicos de que trata o Art. 14 serdo realizados pela Prefeitura de
Aruja, supervisionados por Comissao de Concurso composta de 5 membros e reger-se-8o por instrugdes
especiais, contidas em editais amplamente divulgados.

§ 1° - Os membros da Comiss@o de Concurso ndo poderdo participar deste, assim como seus parentes
diretos. :

Segéo Il
Das Substituigdes

Art. 23. - As substituicbes dos integrantes do Quadro do Magistério, classe de

Suporte Pedagogico, serdo exercidas por titulares de cargo do quadro do magistério, que atendam os
requisitos estabelecidos no Anexo .

§ 1° - Os cargos de suporte pedagdgico receberdo substitutos quando o impedimento do titular for superior a
30 dias.

§ 2° - Nos afastamentos de diretor inferiores a 60 dias, o Assistente de Dire¢éo, quando houver, assumira
obrigatoriamente a fung&o.

§. 3°- Os interessados em exercer as atribui¢es, em substituicdo ou em cargo vago, das classes de Suporte
Pedagdgico, deverdo inscrever-se na Secretaria de Educagao, no primeiro més letivo de cada ano, e no ato
de inscrigao, o candidato devera apresentar os documentos pertinentes, relativos ao Anexo 1.

§ 4° - Alista de classificados tera validade até a publicagao da lista do anc subsequente.

§ 5° - A classificagdo dos candidatos inscritos dar-se-a por situagdo funcional, titulos e tempo de servigo, na
seguinte conformidade:
| - Classificagdo para substituigao de Diretor de Escola
Il - Classificagdo para substituigao de Assistente de Diretor
Il - Classificagéo Para substituigdo de Coordenador Pedagbgico
IV- Classificag@o para substituigao de Supervisor de Ensino
§ 6° - O designado n&o poderé desistir da designagao para assumir outra substituigao.

§ 7° - A Secretaria de Educagéo é responsavel pela designagao do substituto, bem como pela sua cessagao,
em especial quando 0 mesmo nao corresponder as atribuigdes do cargo ou descumprir normas legais, ficando
vedada a sua designagdo para quaisquer outras substituigées, comportando documentagado com justificativa
que comprove o desempenho incompativel com a fungao em substituigao.

§ 8°. Para as substituigbes previstas neste artigo o interessado devera:
| - ser profissional da classe de docentes ou de suporte pedagogico da Secretaria Municipal de Educagao de
Aruja - SMEA;

Il - possuir os requisitos exigidos nos anexos desta lei;

It - ter horario compativel, comprovado por declarago de acumulo de cargo,
§ 9°. As substituicbes nédo poderdo ultrapassar o ano letivo em que ocorreu a designagado.
§ 10°. A designacdo de substitutos para as fungdes de suporte pedagogico sera reglizadd de acordo com a
classificagdo na lista de profissionais habilitados ap6s avaliagdo simplificada de conRigcimentos pedagdgicos
e legais, a ser realizada anualmente, no primeiro trimestre letivo pela Secretaria Municipal de Educagdo -
SMEA.

C_J

Segao IV
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Da Posse

Art. 24. Posse € 0 ato que investe o candidato nomeado em cargo publico, através da sua
aceitagao e compromisso de bem servir o municipio.

Art. 25 Os requisitos minimos para posse ficam estabelecidos em conformidade com o
Anexo | e Il, integrantes desta Lei e alineas do Artigo 18.

Art. 26 Além dos requisitos do Artigo 25, a autoridade competente devera exigir:
| — declaragao de acimulo de cargos de acordo com o disposto no artigo 37 da Constituigao Federal.
Il - gozar de boa saude comprovada em pericia médica realizada pelo servigo médico do municipio.
HI - comprovante de nao ter sido demitido de cargo do servigo publico municipal.
IV - outras exigéncias especificas estabelecidas no Edital de Concurso.

Art. 27. A data da nomeagdo e escolha de local de exercicio devera ocorrer até 15 (quinze)
dias apbs a publicagdo do edital de convocagao dos classificados para preenchimento das vagas declaradas,
ocorrendo de acordo com classificag&o no concurso.

Art. 28. Apos a nomeago o candidato tera até 15 dias para tomar posse na unidade escolar
escolhida, podendo com justificativa por escrito ser prorrogado o tempo por igual periodo.

Art. 29. Se, por omissao do interessado, a posse ndo se der em tempo habil, o ato de
provimento ficara automaticamente sem efeito e a vacancia do emprego devera ser recorihecida na mesma
data.

Art. 30. A posse verificar-se-a mediante a assinatura, pela autoridade competente e pelo
candidato nomeado que se compromete a observar os deveres e atribuicbes do emprego, bem como as
normas contidas nesta lei.

Art. 31. O termo sera lavrado em livro préprio e assinado pela autoridade que der posse.

Paragrafo Unico — A autoridade que der posse deverd verificar, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condi¢Oes legais para a investidura no emprego.

Art. 32. Perde o direito @ nomeagdo o candidato que ndo apresentar condigdes de salde
compativeis com o exercicio do cargo, comprovadas em inspe¢do realizada por érgdo médico oficial e
declarada em laudo.

Paragrafo Unico — constara nos editais dos processos seletivos a indicagdo dos requisitos de salide
necessarios para o exercicio do cargo.

Segéo V
Do Estagio Probatorio -

Art. 33. Estagio Probatorio é o periodo de 03 (trés) anos, durante uais o profissional da
educagdo basica tera avaliada sua eficiéncia, aptidao e capacidade para o exg¢réiCio do cargo, da qual
dependera sua permanéncia no servigo publico municipal considerando:
| - idoneidade moral;

[l - Discipling;
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11 - assiduidade;

IV - dedicagéo e:

V - eficiéncia.

Art. 34. O Estagio Probatério para profissionais da Educagao Basica é necessério, mesmo
em regime de contratag@o celetista, devido & natureza do emprego e condi¢bes de avaliagdo de desempenho
especificas para garantia da qualidade de educagao.

Art. 35. O estagio probatério obedece aos criterios de legislagdo especifica considerando os
aspectos disposto nos incisos do artigo 33.

Art. 36. A avaliagdo em estagio probatério é obrigatoria, como condi¢do para a continuagdo
do empregado, e sera efetuada em conformidade com a lei especifica.

Art. 37. Compete a Secretaria de Educagdo realizar a avaliagdo de desempenho,
acompanhado pelas unidades de Recursos humanos e Assuntos Juridicos, bem como por comissao formada
da chefia imediata do servidor efetivo e mais dois servidores da mesma fung&o do avaliado, cabendo-lhes:
| - propiciar a adaptagao do profissional a0 ambiente de trabalho;

Il - acompanhar e orientar, no que couber, no desempenho das suas atribuigbes, informando ao profissional
do magisterio 0 seu grau de ajustamento ao cargo e a necessidade de ser submetido a um programa de
treinamento, e:

Il - Garantir os registros de desempenho necessarios para 0 acompanhamento do processo.

Art. 38. Durante o pericdo de 03 (trés) anos do periodo.probatorio 0 empregado que néo
demonstrar competéncia sera demitido.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Segéo |
Das Classes Docentes

Art. 38, A Jornada Semanal de Trabalho do docente é constituida de horas em atividades

com alunos e horas de trabalho pedagogico, da sequinte forma;
| - Professor de Educagdo Basica Infantil |, com jornada de 30 (trinta) horas semgfigis, s&ndo:

a) 20 (vinte) horas, em atividades com alunos €; /

b) 10 (dez) horas de trabalho pedagogico, sendo:
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1) 03 (trés) horas de trabalho pedagégico coletivo - HTPC, na Unidade Escolar, em horario diverso de

regéncia de classe ou turma;
2) 02 (duas) horas de trabalho pedagogico livre — HTPL, em local de livre escolha.

3) 05 (cinco) horas atividades - HA,.na unidade escolar;

Il - Professor de Educagao Basica Infantil Il, com jornada de 30 (trinta) horas semanais, sendo:
a) 20 (vinte) horas, em atividades com alunos e;

b) 10 (dez) horas de trabalho pedagbgico, sendo:

1) 03 (trés) horas de trabalho pedagdgico coletivo - HTPC, na Unidade Escolar, em horéario diverso de

regéncia de classe ou turma;
2) 02 (duas) horas de trabalho pedagogico livie — HTPL, em local de livre escolha.

3) 05 (cinco) horas atividades ~ HA, na unidade escolar;

Il - Professor de Educagao Basica Fundamental |, com jornada de 30 (trinta) horas semanais, sendo:
a) 20 (vinte) horas, em atividades com alunos e;
b) 10 (dez) horas de trabalho pedagogico, sendo:

A

\

1) 03 (trés) horas de trabalho pedagdgico coletivo — HTPC, na Unidade Escdlar, gm horério diverso de
~
regéncia de classe ou turma;

2) 02 (duas) horas de trabalho pedagégico livre — HTPL, em local de livre escolha.
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3) 05 (cinco) horas atividades - HA, na unidade escolar;

Il - Professor de Educagdo Basica Fundamental Il - Educagao Fisica, Artes, inglés e Musica, com jornada de

30 {trinta) horas semanais, sendo:

a) 20 (vinte) horas, em atividades com alunos e;
b) 10 (dez) horas de trabalho pedagagico, sendo:

1) 03 (trés) horas de trabalho pedagdgico coletivo - HTPC, na Unidade Escolar, em horario diverso de

regéncia de classe ou turma;
2) 02 {duas) horas de trabalho pedagégico livre - HTPL, em local de livre escolha.

3) 05 (cinco) horas atividades — HA, na unidade escolar;

IV- Professor de Educagao Especial, nas classes ou turmas de apoio pedagoégicd especial € nas salas de

recursos das unidades escolares, com jornada de 30 (trinta) horas, sendo;

a) 20 (vinte) horas, em atividades com alunos e,

b) 10 (dez) horas de trabalho pedagégico, sendo:
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1) 03 (trés) horas de trabalho pedagogico coletivo — HTPC, na Unidade Escolar, em horario diverso de

regéncia de classe ou turma;
2) 02 (duas) horas de trabalho pedagégico livre — HTPL, em local de livre escolha.

3) 05 (cinco) horas atividades — HA, na unidade escolar;

V - Professor de Informatica Educacional, em classes ou turmas de Ensino Fundamental, com jornada de 30

(trinta) horas semanais, sendo:

a) 20 (vinte) horas, em atividades com alunos e,

b) 10 (dez) horas de trabalho pedagogico, sendo:

1) 03 (trés) horas de trabalho pedagégico coletivo - HTPC, na Unidade Escolar, em horario diverso de

regéncia de classe ou turma;
2} 02 (duas) horas de trabalho pedagbgico livre — HTPL, em local de livre escolha.

3) 05 (cinco) horas atividades — HA, na unidade escolar;

§ 1°. A hora de trabalho tera a duragao de 60 minutos para todos os docentes.

-

§ 2°. O professor que, por motivo de diminui¢ao de aulas, n&o formar a jornada tera) umprir a diferenga
atuando em projetos especiais na propria Unidade de Ensino, conforme a designagao da dire¢do da escola ou

da Secretaria Municipal de Educagéo de Aruja.
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Art. 40. Aos ocupantes de fungéo docente, professor contratado por periodo temporario,

aplicar-se-a as jornadas previstas no Artigo 39 desta lei.

Art. 41. Os docentes sujeitos as jornadas previstas no Artigo 39 desta Lei poderdo exercer

horas extras suplementares para desenvolvimento de projetos especificos, no limite de 10 horas semanais.

Art. 42. Poderdo exercer horas suplementares extraordinarias de trabalho, com limite de 10
horas semanais, os docentes em exercicio no Ensino fundamental para fins de projetos de reforgo e

recuperagao paralela.

Paragrafo Unico. Os projetos de reforgo ou recuperagao paralela deverdo ser elaborados de acordo com a
proposta pedagogica da escola e aprovados pelo Diretor da Unidade de Ensino, homologados,

supervisionados e avaliados pela Secretaria Municipal de Educagéo de Aruja.

Art. 43. As horas de trabalho pedagagico coletivo (HTPC) fixadas sg umprimento
obrigatorio para todos os docentes aos quais sejam atribuidas classes ou turmas, inclulido os que se
encontrem em regime de acumulagio de cargos, ndo podendo em nenhuma hipotese serem substituidas por

atividades individuais.
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Art. 44. Os profissionais da classe de Suporte Pedagégico e apoio educacional terdo suas
jornadas de 40 (quarenta) horas semanais destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas.

Secdo Il

Das Horas de Trabalho Pedagogico

Art. 45. As horas de trabalho pedagodgico deverdo ser desenvolvidas na seguinte
conformidade:

I - na unidade educacional de exercicio do docente, em atividades coletivas, para atender as horas de
trabalho pedagoégico coletivo - HTPC, em:

a) reunido de orientagdo técnica;
b) discusséo de solugbes educacionais;
¢) elaboragéo de planos com a participagdo do diretor e de outros profissionais de suporte pedagogico;

d) reunido de professores para preparagao e avaliago do trabalho pedagégico, com a participagdo do Diretor

de Escola e ou Coordenador Pedagégico;

e) reflexdo sobre a articulagdo com a comunidade;

f) aperfeigoamento profissional de acordo com a proposta pedagogica;

g) preenchimento de fichas e documentos;

h) atividades educacionais organizadas pela Secretaria Municipal de educagao de Aruja.

Il - Em lugar de livre escolha pelo docente para atender as horas de trabalho pedagogico livre ~ HTPL em:
a) pesquisas,

b) preparacao de aulas e instrumentos de avaliagao;

¢) andlise de trabathos de alunos e;

d) corregao de avaliagdes aplicadas aos alunos.

Il - Na unidade escolar de exercicio docente, em atividades individuais, para a r as Horas Atividades,
enm: . .
i
a)planejamento de atividades e avaliagtes para os alunos '
b)avaliagdo de desempenho dos alunos
cjeorregéo de avaliagGes aplicadas aos alunos
d)selegdo e preparagdo de materiais pedagogicos
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e)atendimento de pais de alunos
firealizagao de atividades relacionadas ao Projeto Pedagogico da escola
gipesquisar
h)desenvolver leituras de formagao
iypreparar conselhos de classe e reunides de pais
jJorganizar e redigir projetos

Paragrafo Unico. Para atender a Programa de Capacitagio e Formagdo Continuada,
reunides e outros, os docentes poderdo ser, excepcionalmente, convocados dentro da jornada de horas de
trabalho pedagégico na escola.

CAPITULOV
DA CARREIRA

Segao |
Dos Principios Basicos

Art. 46. A carreira dos Profissionais da Educacéo Basica tem como principios basicos:

| - profissionalizagdo, que pressupde vocagao e dedicagéo ac magistério e qualificagéo profissional;
Il - valorizagdo do desempenho, da qualificagéo e do conhecimento e;
Il - melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem,;

Art. 47. A valorizagao dos profissionais do ensino sera assegurada através de:

| - formagao continua e sistematica promovida e ou oferecida pela Secretaria Municipal de Educagao de Aruja

- SMEA,
it - realizacao periddica de Concursos Publicos;
Il - exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuigGes do Magistério e;
IV - piso salarial nos termos da lei federal.

Segao Il

Do Enquadramento (

Art. 48. O enquadramento sera feito pela movimentago vertica rizontal, da classe de
docentes de carreira, considerando niveis e faixas, de acordo com os Anexos lll a X, integrantes desta Lei.

§ 1°. Todos os integrantes da carreira de docentes serdo enquadrados em seus niveis e faixas, aplicando-se
os criterios estabelecidos para a progressao funcional sobre o seu respectivo salario-base.
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§ 2°. Quando o enquadramento ndo coincidir com o valor do salario, o funcionario fara jus ao salario
imediatamente superior ao que estiver recebendo.

§ 3° Os atos complementares necessarios para enquadramento serdo regulamentados pela autoridade
competente, considerando os Anexos il a X, integrantes desta Lei.

Secdo Ml
Da Remuneragéo

Art. 49. A remuneragdo dos integrantes do Quadro dos Profissionais da Educag&o Basica

sera constituida de piso salarial ou salario-base considerando:
I - o valor referéncia do cargo;

il - as vantagens pecuniarias.

Art. 50. Os profissionais do Magistério terdo seus vencimentos reajustados na data base dos
funcionarios municipais, no més de maio.

Art. 51. O ingresso em empregos da Carreira dos Profissionais da Educagéo Basica, dar-se-
a no nivel 1, considerado admiss&o, e na faixa correspondente a habilitagao, conforme os anexos integrantes
desta Lei.

Art. 52. Havendo residuos dos 60% (sessenta por cento) do Fundo de Manuteng3o e
Desenvolvimento da Educag&o Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagio — FUNDEB serdo

revertidos aos Profissionais da Educagdo Bésica através de abono considerando o critério da assiduidade

para distribuigao. Y

~
Art. 53 - Os integrantes do quadro do magistério e classes le jespecialistas a educagdo terdo
direito a 06 faltas-dias abonadas anuais, autorizadas antecipadamente pelo superior hediato.

Segéo IV
Das Escalas de Vencimentos
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Art. 54. Os integrantes do Quadro dos Profissionais da Educagdo Basica terdo seus

vencimentos fixados nas Escalas de Vencimentos, constantes dos anexos Il a X, integrantes desta Lei,
aplicavel a:

I - Classes Docentes, composta de:
a) Professor de Educagdo Basica - Infantil |
) Professor de Educagéo Basica - Infantil II;
c) Professor de Educag&o Basica - Fundamental [
d) Professor de Educag&o Basica - Fundamental I:
e) Professor de Educagao Especial
f) Professor de Informatica Educacional

I - Classes Suporte Pedagogico, composta de:

a) Supervisor de Ensino

b) Diretor de Escola

c) Assistente de Diretor de Escola;
d) Coordenador Pedagogico.

§ 1° - As faixas representam o posicionamento conforme a formagao académica.

§ 2° - Os niveis representam a progresséo funcional via ndo académica num intervalo de tempo.

§ 3° - A admissdo corresponde ao vencimento inicial da classe, no nivel “I' e os demais a progressao
funcional.

Segdo V
Da Progresséo Funcional

Art. 55. A progressao funcional é a passagem do integrante da carreira de profissionais da
educagao para a faixa e nivel nos termos dos anexos lll a X, integrantes desta Lei, de retribuicao superior a
-que pertence, mediante a avaliagdo de sua progressao académica e indicadores de crescimento da sua
capacidade profissional.

| - A progresséo processar-se-a nas seguintes modalidades:

a) pela via académica, considerando os titulos académicos ou habilitagdo em curso de nivel superior ou pds-
graduagao ocorrera mudanga de faixa e,

b) pela via ndo académica, considerando a avaliagao do desempenho ocorrera mudanga de nivel.

Il - A mudanga de faixa se dara considerando niveis de titulagao, na seguinte propor¢ao:

a) 05% (cinco por cento) do nivel de médio para graduag2o, quando a exigéncia“‘ninima for de nivel médio;
b} 10% (dez por cento) de graduagao para especializagao ou pos-graduagao;

¢) 20% (vinte por cento) de graduacéo ou especializagdo para mestrado €;
d) 40% {quarenta por cento) de mestrado para doutorado.

§ 1° Via académica € a progressdo funcional com base na titulagdo ou habilitagio do’ Profissional de

Educagao Basica.
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§ 2°. Via ndo académica é a progresséo funcional com base na avaliagao do desempenho do profissional de
educagao definidos em Lel.

§ 3° Os titulos serdo utilizados na progressao apenas uma vez.

§ 4°. A mudanga de um nivel para outro tera o intersticio de 03 (trés) anos, desde que o empregado atinja a
pontuagdo minima exigida na avaliagdo de desempenho.

§ 5°. A mudanga de um nivel para outro correspondera ao aumento de 05 % (cinco por cento).
§ 6°. Na mudanga de faixa ndo podera haver redugao de nivel.

Art. 56. A progressd@o funcional por via académica se dara com a apresentagéo, pelo
profissional da Educagéo Bésica, de documentagéo referente aos titulos de:
| - habilitagdo em curso de licenciatura plena, em Pedagogia ou em disciplinas da area de atuagdo do
Profissional do Magistério, constantes do curriculo em desenvolvimento na rede de ensino, diferente da
apresentada para a posse no cargo.
Il - curso de pbs-graduagao em nivel de especializagao latu- sensu de 360 (trezentos e sessenta) horas, no
minimo e;
Il - curso de pés-graduagao em mestrado ou doutorado.

Paragrafo Unico - ndo sdo considerados, para qualquer efeito, titulos de graduagdo
exigidos para a posse.

Art. 57 — Nao havera progressdo na faixa mais de uma vez, na mesma titularidade
académica.

Art. 58. A progressao funcional pela via ndo académica ocorrera observando os seguintes
fatores indicadores de crescimento:
| - atualizacéo e aperfeicoamento;
Il - assiduidade;
HI - antiguidade;
IV - produgao profissional e;
V - avaliagao de desempenho.

§ 1°. Os indicadores do crescimento medem a capacidade, a qualidade e a produtividade do trabalho do
profissional do magistério considerando o intersticio de 03 (trés) anos.

§ 2°. Aos fatores de que trata os incisos deste artigo serdo atribuidos pesos, calculados a partir de itens

componentes de cada fator, aos quais serdo conferidos pontos.

§ 3°. Consideram-se componentes do fator atualizagdo e aperfeigoamentd k 0s cursos de formagao
complementar, no respectivo campo de atuagao, com duragdo igual ou supeNgra 3 (Trés) horas realizados
por Secretarias de Educagéo , faculdades e universidades.
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§ 4° Consideram-se componentes do fator produgdo profissional, as produgbes individuais e coletivas,
realizadas pelo profissional do magistério em seu campo de atuagéo.

Art. 53. Os cursos de formagdo complementar e as produgbes profissionais serdo
considerados uma unica vez, vedada a sua acumulagéo.

Art. 60. Aos fatores estabelecidos no art. 58 ficam estipulados os seguintes critérios de
pontuagéo:

| - atualizagdo e aperfeigoamento, validos para cursos de no minimo 3 (trés) horas, realizados nos Gltimos 05
(cinco) anos, na area da educagdo, sendo atribuidos 0,03 (Trés centesimos) de pontos por hora, limitado a 15
(quinze) pontos.

Il - assiduidade na regéncia da classe ou turma, exceto as faltas previstas no artigo 91,

a) Zero faltas injustificadas no ano - 10 pontos

b} 01 (uma) falta injustificada no ano - 06 (seis) pontos;

c) 02 (duas) faltas injustificadas no ano- 04 (quatre) pontos €;
d) 03 (trés) faltas injustificadas no ano - 01 (um) ponto.

g) Acima de 4 faltas injustificadas — zero pontos

ll — Tempo de servigo:

a) 02 (dois) pontos por ano de atuagéo no emprego até completar 15 (quinze) anos de trabalho e;

b) 03 (trés) pontos por ano de atuagdo no emprego, a partir de 16 (dezesseis) anos de efetivo exercicio até a
aposentadoria, no prazo previsto na Lei.

IV - Produgéo profissional:

a) 02 (dois) pontos por apresentagdo de trabalho na area de atuago em congressos, seminarios, atividades
como palestrante e outros equivalentes, realizados por entidades de classe, instituigbes de nivel superior ou
Secretaria de Educagao, no periodo de avaliago, limitado a 10 (dez) pontos;

b) 02 (dois) pontos por trabalho publicado em revista, jornal ou periédico especializado no periodo de
avaliagao,ou certificagdo em concursos e prémios de educagéo, limitado a 10 {dez) pontos €;

¢} 01 (um} ponto por projeto desenvolvido para atingir objetivos especificos, limitado a 05 (cinco) pontos.

d} 05 pontos por certificado de aprovagao em concurso publico na area de atuagao, limitado a 10 pontos.

e) 02 pontos por participagao e freqiiéncia anual no Conselho de Escola ou Associagdo de Pais e Mestres,
atestados pelo diretor da unidade, limitado a 10 (dez) pontos;

§ 1° - A Secretaria Municipal de Educagéo devera promover congresscs, seminarios, foruns e outros com a
participagé@o dos profissionais da rede, proporcionando situagdes no municipio para divulgagao de praticas e
metodologias de sucesso nas unidades escolares.

§ 2°- N&o pontuara para a progressao flncional o concurso piblico que elevou o profissional ac emprego.

§ 3° - Interromper-se-a o intersticio para promogao funcional todo e qualquer gfistamento, com excegdo das

faltas abonadas utilizadas pelo servidor. {

Y,

§ 4° - Os projetos mencionados na alinea “c” do inciso IV, deste artigo deverad Iver a comunidade, serem
aprovados pela Secretaria Municipal de Educagéo de Aruja e acompanhados peta supervisao de ensino.
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§ 5° - Pontuardo no desenvolvimento dos projetos todos os profissionais da Educagédo Basica envolvidos com
seu planejamento, execugao, orientagao e supervisao.

V - A Avaliagdo de desempenho sera realizada por comissdes escolares designadas anualmente,
considerando os aspectos assiduidade, disciplina, dedicacéo, eficiéncia e idoneidade moral, somando-se 25
pontos no maximo, atribuidos 5 pontos para cada item.

Art. 81, Mudara de nivel nos termos dos anexos integrantes desta Lei, a cada 03 (Trés)
anos, o candidato que atingir no periodo da avaliagdo acima de 60 pontos.

§ 1° Se o profissional da educagédo nao alcangar o total de pontos exigidos para mudar de nivel no prazo
referido neste artigo tera a oportunidade de completa-los nos anos subsequentes.

§ 2°. A pontuagZo minima exigida para mudanga de nivel nos casos previstos no § 1° deste artigo sera de 60
(sessenta).

§ 3° A contagem de novo intersticio se dara a partir da Gltima evolugao solicitada pelo servidor.

Art. 62. O Secretario de Educagao organizara Comisséo de Gestao de Carreira formada por
representantes dos diversos segmentos da educagao e sindicato, que estabelecera critérios avaliaveis para a
regulamentagdo da Avaliagdo de Desempenho e demais providéncias relativas ao assunto, prevendo
graduagdo de pontos para diferentes desempenhos, formas de registros e encaminhamentos para formagéo
em senvico, atributos dos itens avaliados e formagao de comissdes escolares de avaliagao.

Art. 63. Para fins de apuragao de frequéncia, nos termos do caput deste artigo, deve ser
considerado como ano o periodo de 1° de agosto a 31 de julho.

Paragrafo Unico - além dos vencimentos e vantagens expostos nesta lei, os Profissionais do Magistério terdo
direito a sexta parte do respectivo padrdo de vencimento, na data em que completar 20 (vinte) anos,
continuos, ou ndo, contados a partir da data de sua admisséo no servigo plblico municipal.

Segao Vi
Dos Programas de Qualificagdo Profissional

Art. 684. O Secretario de Educagao, no cumprimento das Diretrizes e Base da Educagdo
Nacional garantira a implementagdo de recursos para o desenvolvimento profissional do magistério com
programas de:
| - capacitagao;
Il - aperfeigoamento e;
i1l - atualizag@o no servigo.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Educago de Aruja podera contratar servigos espedalizados visando atender
ao disposto neste artigo. /]

§ 2° Os programas de que frata este artigo poderdo ser desenvolvidos em pargeria cgm instituigoes que
mantenham atividades na area de Educagéo, ou através da contratagéo de profissiqrais gépecializados.
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§ 3° A Secretaria Municipal de Educagdo de Arujd realizara, no minimo, 02 (dois) cursos anuais aos
profissionais da Educagao Basica.

§ 4°. Os treinamentos acontecerdo preferencialmente em periodo de recesso escolar, respeitando-se os 30
(trinta) dias de férias anuais.

§ 5° Os programas previstos neste artigo deverdo ser desenvolvidos considerando a proposta pedagogica
das Unidades de Ensino, atendendo as necessidades apontadas pelo corpo docente e equipe supervisora.

CAPITULO VI
DA MOVIMENTAGAO

Secéo |
Da Atribuiggo de Aulas

Art. 65. A sistematica de atribui¢ao de classes e aulas sera regulamentada pelo Secretério
de Educagao, até a data limite de 30 de outubro de cada ano letivo.

Art. 66. O processo de atribuicéo de classes e aulas devera ocorrer no limite maximo de 15
. dias anteriores ao final do ano letivo.

Art. 67. Cada unidade escolar enviara a Secretaria Municipal de Educagéo de Aruja, a
relagdo das classes a serem atribuidas e a documentacao referente a assiduidade dos servidores para fins de
classificagao. |

Art. 68. A Secretaria Municipal de Educago de Aruja publicara lista geral classificatoria dos
docentes, antes da data fixada para escolha das aulas.

Art. 69. As classes restantes da atribuigdo na unidade escolar serdo atribuidas aos
profissionais docentes sem sede de exercicio, na Secretaria Municipal de Educagéo de Aruja, por comissao
previamente designada, obedecendo a ordem de classificagéo.

Art. 70. As sessbes de atribuigbes de classes e aulas serdo publicas, lavrando-se atas
circunstanciadas.

Art. 71. A classificagdo para as atribuigées de classes e aulas dos profissionais do ensino
obedecera aos seguintes critérios para pontuagéo:
| - graduagao, quando alem do exigido para o cargo.
-l - pés-graduagao em nivel de especializagao latu-sensu na area especifica de atuagao.
H - pos-graduagéo em nivel de mestrado e doutorado na area especifica de atuagao.
IV - titulo relativo a cursos de especializagdo, aperfeicoamento e extensdo cultural na area especifica da
educacao com carga horaria minima de 3 (trés) horas realizados nos Gltimos 05 (cinco) anos.
V - tempo de servigo na Educacado Basica na rede municipal, no campo de atuagap, equivalente a 1 ponto por
dia trabalhado.
VI - assiduidade na regéncia de classe, no periodo anterior;

.

Paragrafo Unico. No momento da classificago havera oriental
mediante ato administrativo interno, pelo Secretario de Educagéo.

pspecifica a ser baixada
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Art. 72. A classificagdo sera por area de conhecimento, habilitagdo especifica e campo de
atuagéo.

Art. 73. O tempo de servigo sera valorizado na seguinte ordenagao:
| - no cargo.
Il - no Magistério Publico Municipal de Aruja, considerando pontuagao de emprego anterior

Paragrafo Unico - sera computado todo tempo de servigo prestado na educagdo municipal pelo servidor,
ainda que tenha havido interrupggo na presta¢do de servico educacional relativa a servigo temporario ou
demisséo e retorno em outro concurso.

Segdo Il
Do Acumulo de Cargo

Art. 74. Ao profissional do ensino € licito acumular cargos plblicos na seguinte
conformidade:
| - 02 (dois) cargos de professor,
Il - 01 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Art. 75. Em ocorréncia de acumulo o profissional devera comprovar a compatibilidade do
horério.

Art. 76. O énus de acumulo ilicito de cargos € do profissional de ensino que acumula.

Paragrafo Unico - O acimulo de cargo podera ser exercido pelos Profissionais do Magistério desde que seja
previamente deferido pela autoridade competente através de ato decisorio favoravel ac actmulo, nos termos
da lei.

Segao i
Da Disponibilidade

Art. 77. Sera considerado em disponibilidade remunerada o docente titular que apés a
atribuig@o ficar sem classe e ou aulas, com vencimentos integrais.

§ 1° O empregado em disponibilidade remunerada ficara a disposicdo e devera ser designado para
substituigado ou para o exercicio de atividades inerentes ou correlatas as do magistério, considerando as
habilidades do funcionério.

§ 2°. Consideram-se atividades inerentes ou correlatas as do magistério:

| - aquelas relacionadas com a docéncia em todas as modalidades de ensino;
Il - as de natureza técnica exercidas em unidades, setores ou 6rgdos da Rédg
o)

a) desenvolvimento de estudos;
b) planejamento,
c)
d

xipal de Ensino relativa

o

pesquisa;
) administracao escolar;
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e) orientagdo educacional,
f) capacitagao de docentes ¢;
g) assisténcia técnica.

Segdo IV
Da Remogao

Art. 78. A regulamentagdo do processo de remogao, quando necessaria ao servigo publico,
sera realizada pelo Secretéario de Educagéo, até a data limite de 30 de outubro de cada ano letivo.

Art. 79. A remogao dos docentes processar-se-a por permuta ou por concurso de titulos.
§ 1°. Os docentes titulares de empregos poderdo participar de remogao, a partir da data de ingresso.

§ 2° Ocorrendo empate no concurso de titulos de remogdo sera obedecido, pela ordem, aos seguintes
critérios de desempate:

| - maior tempo de servigo no Magistério do Municipio;

|1 - maior nivel de formagéo ou habilitagéo;

Il - maior idade e;

IV - maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos.

§ 3° A remogdo por permuta podera ocorrer quando os integrantes do quadro do magistério solicitarem
possibilidade de exercicio em outra unidade escolar, ou periodo, observado sempre ¢ inicio do ano letivo,
atraveés de processo conduzido pela Secretaria Municipal de Educagao — SMEA.

§ 4° O concurso de remogao sempre devera preceder o de ingresso para provimento dos empregos
docentes, somente podendo ser oferecidas em concurso de ingresso as vagas remanescentes do concurso
de remogao.

§ 5° O docente utilizar-se-a da permuta sempre que manifestar interesse, respeitando o disposto no § 3°
deste artigo.

§ 6°. A lotag&o € o inicio do exercicio do servidor removido € deveré ocorrer no inicio do periodo ou ano letivo,
salvo quando em gozo de férias, licenga ou desempenho de cargo em comissao, hipoteses em que devera se
apresentar no primeiro dia Util apds o término do impedimento.

§ 7° - O resultado do concurso de remogao devera preceder as datas para atribuigdo de classes e aulas.

Art. 80. Os profissionais de suporte pedagogico possuem sua lotagdo na Secretaria
Municipal de Educagao, solicitando a mudanga de local de exercicio, quando de interesse, no més de

novembro de cada ano. @
Segao V

Das Classificagbes ’

nao previstos nesta legislagao, serdo adotados os seguintes critérios:

Art. 81. Sempre que houver necessidade de classificar prg
| - graduagao, quando aléem do exigido pelo cargo; - ' (

is da educagao, para fins
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Il - pos-graduagdo em nivel de especializagdo lato sensu, na area especifica de atuagfo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

Il - pos-graduagéo em nivel de mestrado e doutorado na &rea especifica de atuagéo,

IV - titulos relativos a curso de especializagdo, aperfeicoamento e extensdo cultural na area especifica da
educagdo e areas afins reconhecidos pela Secretaria Municipal de Educagao de Aruja, com carga horéria
minima de 3 (trés) horas e realizados nos ltimos cinco anos,

V - tempo de servigo no magistério publico oficial e;
VI - assiduidade.

Paragrafo Unico. Na classificagdo havera regulamentagdo especifica a ser baixada
mediante ato administrativo interno, pelo Secretéario de Educagéo.

CAPITULO VIl
DA READAPTAGAO

Art. 82. Readaptagao ¢ a investidura do funcionério em emprego ou fungéo de atribui-gbes
e responsabilidades compativeis com a limitagdo sofrida, devidamente verificada através de inspegao médica
da rede municipal.

Art. 83. O docente do quadro do magistério que sofrer limitagdo em sua capacidade fisica e
ou mental sera readaptado.

Art. 84. Anualmente, o readaptado devera passar por médico para avaliar a necessidade de
permanéncia nesta situag¢do ou possibilidade de retornar ao emprego de origem.

Paragrafo Unico. Se o profissional da educagdo superar a limitagdo apresentada
inicialmente, comprovada por exame meédico da rede municipal, podera retornar ao emprego de origem.

CAPITULO VIl
DO CALENDARIO ESCOLAR

Segdo |
Do Ano Letivo

Art. 85. O calendario escolar, a ser estabelecido no planejamento do inicio de cada ano
letivo, devera ser concomitante ao da Rede Puablica Estadual.

Paragrafo Unico. O disposto no caput visa atender aos interesses dos pais ou responsaveis que tenham
estudantes na Rede Municipal e Estadual de Ensino, além de racionalizar os gastos com transporte escolar.

Art. 86. O horario de trabalho nas unidades educaciongis sera fixado pela Secretaria
Municipal de Educagéo de acordo com a natureza e as necessidades do aterfdimento educacional.

Secéo Il
Das Férias

Art. 87. Todos os docentes terdo direito a 30 (trinta) dias\de #rids, impreterivelmente no
més de janeiro, independente de sua data de admisséo.
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§ 1°. Qualquer outro periodo sem aula e considerado férias para os alunos, é definido como recesso para o
docente.

§ 2°. No recesso, o docente podera participar de planejamento, replanejamento, seminarios, cursos e outras
atividades referentes ao seu campo de atuagao, oferecidas pela Secretaria de Educagao.

§ 3° Os docentes que atuam nos Centros Municipais de Educagao Infantil, com classes ou turmas de 0 a 3
anos, gozardo recesso em forma de revezamento, organizado pela direg@o da unidade escolar, pois 0s alunos
deste nivel de ensino ndo gozam férias escolares completas no més de julho.

Art. 88. Os Profissionais da Educag&o Basica atuantes em classes de suporte pedagdgico
gozarao férias em periodo de sua escolha, autorizado pelo Secretério de Educagéo, de forma a atender as
necessidades administrativas e atendimento a comunidade escolar satisfatoriamente.

CAPITULO IX
DAS FALTAS

Segao |
Da Falta ao Trabalho
Art. 89. As auséncias ao trabalho ou faltas dos integrantes dos Profissionais da Educagao
Béasica sao regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 90. Ocorrendo falta néo justificada, os domingos serdo excluidos para efeitos de
remuneragao.

Art. 91. Os docentes regularmente convocados para o exercicio de atividades inerentes ou
correlatas ao magistério que ndo atenderem a convocagao, ficar@o sujeitos a descontos da remuneragdo
correspondente as horas atividades, independentemente das demais penalidades aplicaveis.

Art. 92. E obrigatério o registro do ponto dos Profissionais do Magistério diariamente.

Segao |l
Do Efetivo Exercicio

Art. 93. Serdo considerados como de efetivo exercicio, para todos -os efeitos legais, 0s
afastamentos do Profissional do Magistério:
| - para tratamento de saude, com licengas regularmente concedidas;
Il - falecimento do conjuge, pais, filhos, irmaos (9 dias), contados da data do evento.
Il - falecimento de avos e netos (3 dias), contados da data do evento
|V — falecimento de padrasto, madrasta, enteados, sogros (2 dias) , contados da data do evento
V- afastamento compulsorio, como medida profilatica
VI- casamento ( 9 dias) consecutivos, contados da data do evento;
~ ;o . . 'a
VII- para doag&o voluntéria de sangue (1 dia) no limite de 2 por ano;
VIII - exercicio de outro cargo ou fungdo no Municipio, de provimento em comissL\ -
IX - faltas abonadas, desde que respeitados os limites de 1 ao més e 6 ao ano
X - gozo de férias. ;
XI - juri e outros servigos obrigatérios por lei. /

1
f
f
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XH- maternidade (180 dias)

XlI- paternidade (5 dias)

Segao IlI
Das Licengas

Art. 94. As licengas requeridas pelo Profissional da Educagéo Basica serdo concedidas com
base na Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, nas seguintes situagbes:

| - para tratamento de salide;

Il - maternidade (180 dias)

Il - paternidade (5 dias)

IV —para servigo militar

V - para trato de interesse particular

VI ~ para desempenho de mandato eletivo

Vil - para apresentagao de trabalhos em cursos de aperfeigoamento, simposios e congressos, devidamente
autorizado pela administragao.

VIl - para tratamento de doenca em pessoa da familia.

|X - para acidente de trabalho

X- adogdo, mediante comprovagdo legal

XI - para realizar estudos de p6s graducagéo, mestrado ou doutorado

Art. 95. Constatada fraude na emiss@o de atestado médico, o servidor sera demitido € o
médico, se conivente, responsabilizado perante 0s 6rg@os competentes.

Art. 96. O profissional do Magistério podera obter licenga por motivo de doenga grave ou
incuravel de:
| — ascendente ou descendente direto;
Il - cdnjuge do qual néo esteja separado,
Il - companheiro ou companheira, em unido estavel, nos termos do Codigo Civil,

§1° - a licenga somente serd concedida mediante prova de ser indispensavel a assisténcia pessoal e
permanente do Profissional do Magistério e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o0 exercicio do
cargo, conforme se apurar em diligéncias a serem promovidas pelo servigo propric do Municipio.

§2° - A licenga de que trata este artigo seré concedida com remuneragao integral até 15 dias; apos, sem
remuneragao, ¢ até o limite de 2 anos, autorizada pelo Secretario de Educag&o.

Art. 97. Ao profissional do Magistério que adotar ou obtiver termo de guarda judicial para fins
de adogao de crianga sera concedida a licenga, observando o que se segue:
| - crianga até 1 ano de idade (180 dias)
Il - crianga com mais de 1 ano de idade, até 4 anos (90 dias)
HI - crianga com mais de 4 anos de idade, até 8 anos {45 dias)
IV - crianga a partir de 8 anos (30 dias)

Art. 98. No caso de natimorto ou aborto, o periodo de licenga stante sera determinado
em inspecdo medica, observados os seguintes limites:

| - natimorto (120 dias);
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Il — aborto (15 dias);

Art. 99. Em caso de morte da mée no parto e sobrevivéncia do concepto, sera concedida
licenga paternidade especial ao servidor (180 dias).

Art. 100. O profissional do Magistério podera obter licenga sem remuneragao, para tratar de
interesses particulares ou realizar estudos de mestrado e doutorado, a cada 3 {trés) anos de efetivo exercicio.

§1° O requerente aguardara em-exercicio, a concessao da licenga, sob pena de demissédo por abandono de
cargo.

§2° O Profissional do Magistério podera desistir da licenga e reassumir seu cargo, sempre no inicio do
semestre letivo, requerendo com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Art. 101. Ao servidor eleito para ocupar cargo de diretor em sindicato da categoria é
assegurado o direito de afastar-se de suas fungbes durante o tempo em que durar 0 mandato, sem prejuizo
de salario.

Segao IV
Da Gratificagéo pelo Trabalho Noturno

Art. 102. Os funcionarios e servidores, integrantes das classes de docentes e das classes
de especialistas de educagdo, enquanto atuarem no periodo noturno, farde jus a gratificagdo por Trabatho
Noturno.

Art. 103. Para efeito desta Lei, considerar-se-a Trabatho noturno aquele assim conside-rado
pela C.L.T. (Consolidagdo das Leis do Trabalho).

Art. 104. A gratificagado por Trabatho Noturno correspondera a 20% (vinte por cento) mais a
reducao de hora noturna.

Art. 105, A gratificagdo pelo trabalho noturno n&o se incorporara aos vencimentos ou
salarios para nenhum efeito.

Secdo V
Dos Afastamentos

Art. 106. Os afastamentos ocorrerdo respeitando o interesse da Administragdo Municipal, a
pedido da Secretaria Municipal de Educagéo de Aruja, nas seguintes situagdes:
| - para prover fung@o de confianga e;=

Il - participar de congressos, cursos e reunides relativos a area de atuagdo nos periodos de recesso,

conforme o plano da Secretaria Municipal de Educagao de Aruja.

§ 1°. Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o professor afastado, podera retornar ao cargo de origem.

\
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Art. 107. O profissional da Educa¢do Basica afastado para prover fungdes de apoio
pedagogico na Secretaria Municipal de Educagdo — SMEA ou empregos em comissdo, para sua garantia
devera, no inicio de cada ano, participar do processo de atribui¢do de aulas.

Art. 108. No caso de retorno do docente afastado a classe de origem, o professor em
substituicao ficard em disponibilidade para reger oulras classes.

Art. 109. O docente titular efetivo podera afastar-se do emprego, até o periodo de 02 (dois)
anos, com prejuizo das vantagens, se autorizado pela autoridade competente, apos cumprimento de estagio
probatério e designagao de substituto.

Art. 110. Aplicar-se-@0 aos profissionais de educagd@o, no que couber, as disposigdes
relativas a outros afastamentos previstos na Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

CAPITULO X
DA CEDENCIA

Art. 111. Cedéncia é o ato em que a autoridade competente coloca um empregado de
carreira, com sua anuéncia, a disposi¢ao de entidade ou ente publico conveniados com o Municipio vinculado
a atividades do efetivo exercicio do magistério na educagéo basica.

Art. 112. A cedéncia sera concedida pelo prazo estabelecido em lei, ou sempre que houver
convénio, ajuste, acordo, ou congéneres, em vigéncia, nos termos da lei.

Art. 113. Ao empregade cedido, desde que vinculado no desempenho da respectiva
funcdo, na manutencdo e desenvolvimento do ensino prevalecerdo todas as garantias expostas neste
Estatuto.

§ 1° - Terminado o periodo de cedéncia, empregado serd designado para uma Unidade da Rede Municipal de
Ensino que houver disponibilidade.

§ 2° - Enquanto néo for efetivada a sua designagao, o membro do Magistério de que trata o paragrafo
anterior, exercera a fung&o de substituto.

CAPITULOXI
DO REGIME PREVIDENCIARIO (

Art. 114. Os empregados abrangidos por esta Lel
Previdéncia Social - RGPS, do Instituto Nacional do Seguro Social.

inculados ao Regime Geral de

Paragrafo Unico. Os beneficios de aposentadoria dos empregados corrgfdo poreagta do Orgdo vinculado a0

exposto no caput deste artigo.

1]
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CAPITULO Xli
DOS DIREITOS £ DOS DEVERES
Segao |
Dos Direitos

Art. 115. S&o direitos dos integrantes do quadro do magistério, além de outros previstos
nesta lei:
| - ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, materiais didaticos e outros instrumentos;
Il - contar com assisténcia técnico-pedagogica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho
profissional € ampliacdo de seus conhecimentos;
I - ter assegurada a oportunidade de freqlientar cursos de formagdo, atualizagio e especializagdo
profissional;
[V - dispor no ambiente de trabalho, de instalages e materiais técnicos pedagogicos suficientes e adequados
para que possa desenvolver com eficiéncia e eficacia suas fungdes;
V - ter liberdade de escolha e utilizaggo de materiais e procedimentos didéaticos;
VI - dispor de instrumento de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios psico-
pedagogicos, objetivando alicergar o respeito a pessoa humana e a construgao do bem comum,
VIl - receber remuneraga@o de acordo com a classe, nivel de habilitagao, tempo de servigo e jornada de
trabalho;

VIl - receber remuneragdo por servico extraordinario, desde que devidamente convocado para tal fim;

IX - receber ajuda de custo € manutengao quando convocado para cursos técnicos pedagogicos realizados
fora do Municipio;

X - receber auxilio para publicagdo de trabalhos e fivros didaticos ou técnico-cientificos, quando solicitade e
aprovado pela Administragao,

XI - ter assegurado a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagégico, independentemente do regime
juridico a que estiver sujeito;

XII - receber através dos servigos especializados de educagao, assisténcia ao exercicio profissional

XIil - participar das deliberagbes que afetam a vida e as fungdes da Unidade Escolar e do desenvolvimento
eficiente do processo educacional

XIV - participar do processo de planejamento, replanejamento, execugao e avaliagdo das atribuigdes
escolares;

XV - participar de reunides, comissdes e conselhos escolares e;

XVI - Participar do Conselho de Escola e da Associagao de pais e Mestres.

AVl - Ter respeitado o direito de ampla defesa ou contraditorio.

XVl - Ter acesso a todas as informagdes de seu interesse pessoal e profissional, assegurada peti¢do de
documentos relativos a sua vida funcional.

Secao |l
Dos Deveres

dever constante de considerar a
oﬁ’ previstas em outras normas,

Art. 116. O integrante do quadro do Magistério tem
relevancia social de sua profissdo em razéo da qual, além das obrig
devera:
| - conhecer e respeitar as Leis, em especial a legislagao educacional;
Il - preservar os principios e respeitar os ideais e fins da Educagéo Brasi
profissional;

através do seu desempenho

!
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Il - participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forga de suas fungdes;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

V - manter espirito de cooperagao e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando,

VIl - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu
aprendizado;

VIl - comunicar a autoridade imediata, as irreqularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuagéo,
ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

IX - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacéo da categoria profissional;

X - participar do processo de planejamento, replanejamento, execugao e avaliagao das atividades escolares,
XI - guardar sigilo sobre assuntos e fatos ocorridos no ambito profissional;

Xl - cumprir ordens superiores, representando contra elas se ilegais ou abusivas;

XII - comparecer a todas as atividades extra classe e comemoragdes civicas, quando convocados;

XIV - participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

XV - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

XVI - zelar pela aprendizagem dos alunos;

XVI| - estabelecer estratégias de recuperagéo para 0s alunos de menor rendimento;

XVHI - ministrar os dias letivos e horas e ou aulas estabelecidos;-

XIX - cumprir plano de ensino elaborado;

XX - colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

XXI ~ colaborar com a aplicagao da avaliago externa dos alunos.

XXII - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seu cadastro funcional;

XXIl - participar, sempre que houver, dos cursos de formagdo continuada destinados a atualizagéo e
aperfeigoamento;

XXIV - zelar pela guarda, conservagao e racionalidade dos bens e servigos colocados a sua disposi¢ao no
exercicio da profissao;

XXV - adotar metodologia que acompanhe o progresso educacional, inclusive sugerir- medidas que vise 0
aperfeicoamento da aprendizagem e;

AXVI - comprometer-se a exercer as fungdes que Ihe sao proprias com dedicagéo e fidelidade.

XXVII - assegurar a efetivagao dos direitos pertinentes a crianga e adolescente nos termos da Lei 8.069/90 -
Estatuto da Crianga e Adolescente- e legislagdo municipal vigente.

XXVIII - respeitar as decisdes dos Orgéos Deliberativos da Escola e da Administragéo Publica, tais como os
Conselhos de Escola, O Conselho Municipal de Educagado, Conselho de Alimentag@o Escolar, Conselho dos
Direitos da Crianga e do Adolescente e outros que a Secretaria Municipal de Educag&o tenha representagao.

§ 1°. Constitui falta grave do integrante do quadro do Magistério:

| - impedir que o aluno. participe das atividades de produgdo de conhecimentos, excluindo-o das agdes
pedagobgicas programadas, em razao de qualguer caréncia material e,

Il - julgar, sugerir ou determinar que o aluno se afaste das atividades escolares, por razées de natureza
diferenciada em suas habilidades cognitivas ou fisicas, sem prévia avaliag&o, orientagéo e encaminhamento
de profissional competente e especializado.

§ 2°. O descumprimento do exposto neste artigo sera objeto de averiguggao forme o caso, aplicagdo de
adverténcia ou instauragdo de sindicancia administrativa.

e
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§ 3%-Os docentes de Educagéo Fisica, Unicos com autoridade especifica para realizar atividades nos espagos
de quadra esportiva, deverdo zelar pela integridade fisica dos educandos, observando 0 uso de equipamentos
- necessarios para as praticas esportivas.

§ 4° - Os profissionais de suporte pedagdgico deverdo planejar, orientar & supervisionar, com as equipes
escolares, as propostas pedagdgicas intra e extra escolares que garantam a participac@o e produgdo de
conhecimentos por Todos os educandos, sem prejuizos pedagdgicos por caréncia material.

CAPITULO XIll
DOS PROCESSOS DISCIPLINARES

Segdo |
Das Transgressoes Passiveis de Punicdo

Art. 117 - Constituem transgressdes passiveis de punigao:
| - 0 ndo cumprimento dos deveres previstos neste Estatuto.
Il - a agdo ou omiss&o que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao educando
Il - a imposicéo de castigo fisico ou humilhante ao educando.
IV - pratica de racismo ou discriminagdo por motivo de condi¢do social, étnica, género, opgdo sexual,
ideologia politica, religiosa ou pessoa portadora de necessidade especial.
V - retirada sem autorizag@o de qualquer objeto ou documento existente no local de trabalho.
VI - entreter-se durante as horas de trabalho em leituras, palestras ou outras atividades que néo sejam de
interesse do trabalho.

VIl - tratar de interesses particulares durante horario de trabalho, com prejuizo para as atividades do servigo.
VIIl - incentivar ou praticar insubordinagao, ou praticar atos contra o bom andamento do trabalho.
IX - requerer ou promover a concessao de privilegios, juros ou favores semelhantes em razéo da fungéo
publica.
X - praticar assédio moral
Segdo I
Das penalidades e Sua Aplicagao

Art. 118. Sao penas disciplinares:
| - adverténeia
II- suspenséo
il - demisséao

§ 1° - A pena de adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de indisciplina ou falta de cumprimento dos
deveres funcionais.

§ 2° - a pena de suspensdo ndo excedera 15 (quinze) dias e sera aplicada em caso de falta grave ou de
reincidéncia.

§ 3°- O Profissional do Magistério perdera durante o periodo de cumprimento gla suspensao, todos os direitos
e vantagens do exercicio do cargo, inclusive o vencimento.

§ 4° - O ato punitivo devera ser motivado e tera efeito imediato, mas provisori
magistério o direito de oferecer defesa escrita no prazo de 3 (trés) dias uteis.

assegurado ao Profissional do

Art. 119. A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:
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| - abandono de cargo, quando o Profissional do Magistério faltar ao servigo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, sem justificativa.
Il - inassiduidade quando faltar ao servigo, injustificadamente, por mais de 45 (quarenta e cinco) dias
interpolados durante o ano civil.
HI - procedimento irregular de natureza grave.
IV ~ acumulagao ilicita de cargos publicos.
V - agressao fisica em servigo, ou em razdo dele, a servidores, alunos ou particulares, salvo em legitima
defesa.
VI - ato de incontinéncia publica ou dar-se a vicio de jogos proibidos, alcoolismo e toxicomania.
VIl - lesar o patriménio ou os cofres publicos.
VIl - conceder ou obter vantagens ilicitas, valendo-se da fungao publica.

Segao Il
Do Processo Disciplinar

Art. 120. Para aplicagdo das punigdes previstas neste Estatuto séo competentes:
| - 0 Prefeito, nos casos de demisséo
Il - o Secretario de Educagéo, nos casos de suspensao.
i1t — o superior imediato, nos casos de adverténcia.

Art. 121. A demissdo deve ser precedida de processo administrativo onde seja
assegurada a ampla defesa do Profissional da Educagéo Basica.

CAPITULO XIV

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Segéo |
Das Disposigdes Transitorias

Art. 122. Fica autorizado ao Poder Executivo baixar afys regulamentares, portarias ou
decretos necessarios & execugdo desta Lei. ‘

Art. 123. Os integrantes da carreira abrangidos / gle estajuto ja admitidos serdo

enquadrados em seus niveis de carreira, de acordo com o valor de seu fespecfivo salario-base, apbs a
aprovagdo da presente Lei.
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Art. 124, Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo regulamentar e adotar as providéncias
administrativas necessarias a implantagéo das jornadas de trabalho criadas por esta lei, devendo vigorar a
partir 0 ano letivo de 2011.

Art. 125. No prazo de 120 (cento e vinte) dias a partir da vigéncia da presente lei, a
Administragdo Municipal devera proceder as regulamentacdes e enquadramentos de vencimentos
necessarios a sua aplicagéo.

Segéo Il
Das Disposi¢des Finais

Art. 126. O Conselho de Escola, de natureza deliberativa, eleito anualmente durante o
primeiro més letivo, homologado até a data de 30 de margo, presidido pelo Diretor de Escola, sera fixado
proporcionalmente ao numero de classes do estabelecimento de ensino e é obrigatorio em todas as unidades
escolares murnicipais.

Art. 127. O Conselho de Escola sera composto de:
| - 40% (quarenta por cento) de docentes;
Il - 05% (cinco por cento) de especialistas de educago (assistente de dire¢do ou coordenador
pedagogico);
Il - 10% (dez por cento) dos demais funcionarios;
IV - 25% (vinte e cinco por cento) de pais de alunos;
V ~ 20% {vinte por cento) de alunos

Art. 128. Os componentes do Conselho de Classe serdo escolhidos entre seus pares,
mediante processo eletivo.

Ar. 129. Cada segmento representado no Conselho de Escola elegera também um
suplente, que substituirdo os membros titulares' em suas auséncias e impedimentos.

Art. 130. S&o atribuigbes do Conselho de Escola:

| - Deliberar sobre:

diretrizes e metas da Unidade Escolar;

projetos de atendimento psico-pedagdgicos;

programas visando a integracao Escola-Familia-Comuni
criagao e regulamentag&o das instituigdes auxiliares da escola;
prioridades para aplicagéo de recursos da Escola e das instituig
dispor quanto as prioridades disciplinares dos docentes, funl ionarios e alunos da
Unidade Escolar. ' ~

Il - Elaborar o Calendario e o Regimento Escolar, observadas as normas do Conselho Estadual e legislagdo
pertinente.

Hll - Apreciar os relatorios anuais da escola, analisando o desempenho e procurando corrigir distorgdes
porventura existentes.

e 209

- 0RO
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Art. 131. O docente cedido pelo Estado ac Municipio, em decorréncia do projeto de parceria,
podera atuar em outros projetos da Secretaria Municipal de Educagdo de Aruja, por solicitagido da
Administragdo, percebendo pelas horas trabalhadas que deverdo ser pagas como complementagdo do
repasse efetuado pelo Estado. :

Art. 132. O docente efetivo cedido pelo Estado, em decorréncia da existéncia do Convénio
de Parceria entre Estado e Municipio também participara das situagBes de classificagdo do pessoal, nas
escolas municipalizadas da rede municipal de ensino, tendo assegurada as classes para permanéncia da
parceria..

Art. 133. Os cargos de Auxiliares de Desenvolvimento Infantil, apés reenquadramento dos
servidores no cargo Professor de Educagao Basica Infantil Il, entrardo em vacéancia.

Art. 134. Os Anexos de | a X constituem parte integrante da presente Lei.

Art. 135. As retribuicbes pecuniarias decorrentes da aplicagdo desta Lei ser@o devidas a
partir da sua publicagéo.

Art. 136. Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir junto a Secretaria Municipal de
Educagdo de Aruja os creditos suplementares para atender as despesas decorrentes da implantagdo da
presente Lei.

Art. 137. O Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagao de
Aruja, apostilara os titulos e fard as devidas anotagGes nos prontuarios dos funcionarios abrangidos por esta
Lel.

Art. 138. Aplicam-se aos Profissionais da Educagdo Basica abrangidos por esta Lei as
disposigoes do Decreto-Lei 5.452 de 01 de maio de 1943 e suas respectivas alteragGes, que define o regime
juridico regido pela Consolidagéo das Leis do Trabatho - CLT.

Art. 139. VETADO.

Prefeitura Municipal de Aruja, 18 de abril de 2012.

Renato Swen ion Neto
Secretario Muricipal de Assuntos Juridicos
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Prefeitura Municipal de Aruja, 18 de abril de 2012.

/

Maria Goretti Aguiar Alencar
Secretaria Municipal de Educagao

Registrado e Publicado nesta data
Departamento de Agiministragao N

Vanessa Garo%ni Bachur
Secretaria Municipal Adjunta
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ANEXO |
REQUISITOS PARA OS EMPREGQS DE DOCENTES
Natureza Denominagdo Requisitos para provimento de cargo
Classe de Professor de Educagéo Licenciatura Plena em Pedagogia, com
Docente Basica - Infantil | Habilitagdo em Educacao Infantil.
Classe de Professor de Educagao Licenciatura Plena em Pedagogia, com
Docente Basica - Infantil Habilitagdo em Educagao Infantil.
Classe de Professor de Licenciatura Plena em Pedagogia, com
Docente Educagao Basica - Habilitagao em séries iniciais do ensino
Fundamental | Fundamental
Classe de Professor de Educagdo Licenciatura de graduagao plena, com
Docente Basica - Fundamental ! habilitagdo especifica na area propria ou

formag&o superior em &rea correspondente,
complementagdo nos termos da legislagao

vigente.
Classe de Professor de Informatica Curso superior com Licenciatura Plena em
Docente Educacional qualquer area do conhecimento,

especializagbes ou cursos técnicos na area de
informética e tecnologias

Classe de Professor de Educagéo Licenciatura Plena em Pedagogia com
Docente Especial U mgéo em Educagao Especial
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ANEXO I
REQUISITOS PARA OS EMPREGOS DE SUPORTE PEDAGOGICO

Natureza Denominagao Recquisitos para provimento de cargo
Classe Supervisor de Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia (com
Suporte habilitagdo em supervisao ou administragdo

Pedagbgico escolar ou Pos Graduagéo -mestrado ou

doutorado-na area de Educagdo), e ter, no
minimo, 8 (oito) anos de efetivo exercicio no
Magistério Publico dos quais 2 (dois) anos no
exercicio de cargo ou de fungao de suporte
pedagbgico educacional ou de diregao de
orgaos técnicos ou ter, no minimo, 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no magistério pablico
de rede municipal, estadual ou federal.

Classe de Diretor de Escola Licenciatura Plena em Pedagogia (com
Suporte habilitagao em Administragdo Escolar ou curso
Pedagébgico pos-graduagao em Gestéo Escolar) e

experiéncia docente de no minimo 8 anos no
magisterio publico de rede municipal, estadual

ou federal
Classe Assistente de Diretor de Licenciatura Plena em Pedagogia (com
Suporte Escola habilitagdo em Administrag2o Escolar ou curso
Pedagbgico de pbs graduagao em Gestao Escolar) e

experiéncia docente de, no minimo, 8 anos no
magistério publico de rede municipal, estadual

ou federal .
Classe Coordenador Pedagogico Licenciatura Plena em Pedagogia e
Suporte xperiéncia docente de, no minimo, 3 anos no
Pedagogico gistéridpiblico de rede municipal, estadual

ou federal

%
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Anexo - 1l ESCALA DE VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
FAIXA 2 FAIXA 3 POS (Latus | FAIXA 4 | FAIXAS
NIVEIS | FAIXA 1 NIELMEDIO | GRADUACO Sensu) MESTRADC | DOUTORADO
| 0% 5% 10% 20% 40%
I 5% 5% 5% 5% 5%
1t 5% 5% 5% 5% 5%
v 5% 5% 5% 5% 5%
v 5% 5% 5% 5% 5%
vi 5% 5% 5% 5% 5%
vij 5% 5% 5% 5% 5%
Vit 5% 5% 5% 5% 5%
1X 5% 5% s%// 5% 5%
X 5% 5% 5{{ 5% 5%
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Anexo - IV PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA 30 HORAS
infantil-1  Infantil- il Fundamental -} Fundamental - Il
REFERENCIA 6C
FAIXA 1 NIVEL FAIXA 2 FAIXA 3 POS FAIXA 4 FAIXA 5
NIVEIS MEDIO GRADUACAO {Latus Sensu) MESTRADO DOUTORADO
i Saldrio Inicial 5% 10% 20% A40%
i 5% 5% 5% 5% 5%
] 5% 5% 5% 5% 5%
Y 5% 5% 5% 5% 5%
' 5% 5% 5% 5% 5%
Vi 5% 5% 5% 5% 5%
Vil 5% 5% 5% 5% 5%
Vil 5% 5% 5% 5% 5%
1X 5% 5% 5% [\ 5% 5%
X | 5% 5% 5% \h 5% 5%

Calculo sobre Saldrio inicial.
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PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA I

Educagdo Fisica ~ Referéncia 08

30 Horas

FAIXA 1 NIVEL FAIXAZ | FAIXA 3 POS (Latu FAIXA 4 FAIXA 5
NIVEIS MEDIO GRADUAGAO Sensu) MESTRADO DOUTORADO
| Saldrio Inicial 5% 10% 20% 40%
i 5% 5% 5% 5% 5%
i 5% 5% 5% 5% 5%
v 5% 5% 5% 5% 5%
v 5% 5% 5% 5% 5%
vi 5% 5% 5% 5% 5%
vil 5% 5% 5% 5% 5%
i Vil 5% 5% 5% |\ 5% 5%
i X 5% 5% s% U\ 5% 5%
f X 5% 5% 5% 5% 5%

Calculo sobre Saldrio inicial.
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Anexo - VI PROFESSOR DE EDUCACAQ ESPECIAL 30 Horas
REFERENCIA 8C — NIVEL |
REFERENCIA 07C — NIVEL I
FAIXA 1 NIVEL FAIXA 2 FAIXA 3 POS FAIXA 4 FAIXA S
NIVEIS MEDIO GRADUACAO {Latus Sensu} MESTRADO DOUTORADO
I Salério Inicial 5% 10% 20% 40%
i} 5% 5% 5% 5% 5%
1 5% 5% 5% 5% 5%
v 5% 5% 5% 5% 5%
v 5% 5% 5% 5% 5%
Vi 5% 5% 5% 5% 5%
Vil 5% 5% 5% 5% 5%
Vil 5% 5% 5% 5% 5%
IX 5% 5% 5% 5% 5%
X 5% 5% s%qL _h\ 5% 5%
Calculo sobre Saldrio inicial.
—
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Anexo - Vi SUPERVISOR DE ENSINO 40 Horas
REFERENCIA 10

! FAIXA 1 NIVEL FAIXA 2 FAIXA 3 POS (Latus FAIXA 4 FAIXA 5
NIVEIS MEDIO GRADUACAD Sensu) MESTRADO DOUTORADO

1 Salério Inicial 5% 10% 20% 40%

il 5% 5% 5% 5% 5%

i 5% 5% 5% ‘ 5% 5%

v 5% 5% 5% 5% 5%

v 5% 5% | 5% 5% 5%

vi 5% 5% 5% 5% 5%

Vil 5% 5% 5% 5% 5%

Vil 5% 5% 5% 5% 5%

| X 5% 5% 5% 5% 5%
l X 5% 5% s;%h 5% 5%

Calculo sobre Saldrio inicial.
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Anexo - Vil DIRETOR DE ESCOLA 40 Horas
REFERENCIA 9
[ FAIXA 1 NIVEL FAIXA 2 FAIXA 3 POS (Latus FAIXA 4 FAIXA S
| NIVEIS MEDIO GRADUACAO Sensu) MESTRADO DOUTORADO
i I Salério Inicial 5% ‘ 10% 20% 40%
f i 5% 5% 5% 5% 5%
! m 5% 5% 5% 5% 5%
v 5% 5% 5% 5% 5%
\ 5% 5% 5% 5% 5%
Vi 5% 5% 5% © 5% 5%
Vit 5% 5% 5% 5% 5%
Vit 5% 5% 5% 5% l 5%
X 5% 5% 5% I 5% 5%
X 5% 5% 5% j{ \ \L 5% 5%

Calculo sobre Salario inicial.

*“Endsrego. Rup José Basllio Alvarenge, n.® 96 - Vila Flors Reging - Arujd ~ SP - CEP: 07400-000 ~ Fone (0 11} 4852-7800 — Fax (0 11) 4655.3634
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA
ESTADO DE SAO PAULO

L EI N° 2482 DE 18 DE ABRIL DE 2012
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

ASSISTENTE DE DIRETOR DE

Anexo - IX ESCOLA 40 Horas
REFERENCIA 8
FAIXA 1 NIVEL FAIXA 2 FAIXA 3 POS {Latus FAIXA 4 FAIXA S
NIVEIS MEDIO GRADUAGCAO Sensu) MESTRADO DOUTQRADOC
i Saldrio Inicial 5% 10% 20% 40%
U 5% 5% 5% 5% 5%
1] 5% 5% 5% 5% 5%
v 5% 5% 5% 5% 5%
\'J 5% 5% 5% 5% 5%
vi 5% 5% 5% 5% 5%
Vil 5% 5% 5% » 5% 5%
vill 5% 5% 5% 5% 5%
X 5% 5% 5% [ \ 5% 5%
X 5% L 5% } 5% \\ 5% 5%

Calculo sobre Saldrio inicial,

“*Enderago: Rus José Basitio Alvaranga, n.° §0 - Vila Fiora Regina ~ Arujd - SP ~ CEP: 07400-000 - Foae {0 11) 4852.7600 ~ Fax {0 11} 4655.3834 **
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 2482 DE 18 DE ABRIL DE 2012
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

Anexo - X COORDENADOR PEDAGOGICO 40 Horas

REFERENCIA 8
FAIXA 1 NIVEL W FAIXA 2 FAIXA 3 POS (Latus FAIXA 4 FAIXA S !
NIVEIS MEDIO GRADUACAO Sensu) MESTRADO DOUTORADO
i Salario Inicial 5% 10% 20% 40%
1l 5% 5% 5% 5% 5%
il 5% 5% 5% 5% 5%
[\ 5% 5% 5% 5% 5%
\ 5% 5% 5% 5% 5%
Vi 5% 5% 5% 5% 5%
Vil 5% 5% 5% 5% 5%
Vil 5% 5% 5% 5% 5%
IX 5% 5% s~ 5% 5%
X | 5% 5% s\a \ 5% 5%

Calculo sobre Saldrio inicial.

syt .

L P

“*Endsrego; Rua Jos# Baslito Alvarengs, n.* 80 - Vila Flora Regins ~ Arujli - 8P - CEP: 07400-000 ~ Fone (0 11) 4652-7800 ~ Fax {0 11} 4855-3834 **
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