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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAQ DO
PARANA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento Interno dispde sobre a organizagao, estrutura € o
funcionamento do Conselho Regional.de Administragao do Parana, em cumprimento
ao estatuido na Lei n°® 4.769, de 9 de setembro de 1965, alterada pelas Leis n%
7.321, de 13 de julho de 1985, e 8.873, de 25 de abril de 1994, e no Regulamento
aprovado pelo Decreto n°® 61.934 de 22 de dezembro de 1967.

Paragrafo Unico. As expressoes Conselho Regional de Administragéo do
Parana e a sigla CRA/PR, bem como Conselho Federal de Administragao e a sigla
CFA. se equivalem para os efeitos de referéncia e comunicagao de natureza interna
e externa.

CAPITULO Il )
DA CARACTERIZAGAO, FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 2° O CRA/PR, servico publico, dotado de personalidade juridica, com
sede e foro na cidade de Curitiba e jurisdigdo em todo o territorio do Estado do
Parana, tem por finalidade cumprir a legislagdo que regulamenta o exercicio da
profissdo de Administrador e a fiscalizagao das atividades prestadas no campo da
Administragéo, por pessoas fisicas e juridicas, possuindo autonomia administrativa,
financeira e técnica.

Paragrafo Gnico. O CRA/PR, criado pela Lei 4.769, de 9 de setembro de
1.985, tem por finalidade e desempenha a competéncia que lhe é atribuida pela
legislagao especifica e pelas Resolugdes Normativas, aprovadas pelo Plenario do
Conselho Federal de Administragao.

Art. 3° Além das competéncias previstas na legislacao vigente, compete ao
CRA/PR, especificamente:

a) Dar cumprimento as Resolugées aprovadas pelos Plenarios do CFA, e do
CRA/PR;

b) Baixar os atos julgados necessarios a fiel observancia e execug¢ao da
legislagao referente a profissao do Administrador, no ambito de sua
jurisdicao;

c¢) Colaborar com os poderes publicos, instituigoes de ensin
entidades de classe, no_estudo de problemas do exercicio
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ensino da Administracao, propondo e contribuindo para efetivagado de
medidas adequadas a sua solugao e aprimoramento;

d) Dirimir qualquer duivida ou omissdo sobre a aplicagao da legislagao
reguladora do exercicio profissional, no ambito de sua jurisdigao;

e) Indicar repreéentantes, registrados profissionalmente, para participar de
guadro consultivo de entidade da administragao publica direta ou indireta, de
fundagbes e empresas publicas e privadas, quando solicitado por quem de
direito;

f) Designar delegados com fungbes de representagdo, de orientagdo ou de

observagdo a congressos, simpdsios, convengdes, encontros ou reunides
similares;

g) Promover, estudos, pesquisas, campanhas de valorizagao profissional,
publicacdes e medidas que objetivem o aperfeicoamento técnico e cultural do
Administrador;

h) Celebrar convénios e acordos de cooperagao técnica, cientifica, financeira e
outros de interesse da categoria profissional do Administrador:

i) Criar Delegacias ou Inspetorias Regionais, designar Delegados e Inspetores,
com fungoes de representagdo, orientagéo e observagéo das atividades do
CRAJ/PR nas cidades do interior do Estado do Parana.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E ORGANIZAGAO

Art. 4° O Plenario do CRA/PR é composto por 9 (nove) Conselheiros
Regionais Efetivos e seus respectivos Suplentes.

Paragrafo Unico. A renovagao sera feita a cada 2 (dois) anos, guando
serao eleitos:

a) 1/3 (um tergo) e 2/3 (dois tergos) da composicao, alternadamente;

b) Ocupantes para as vagas especiais porventura existentes, para
complementagao de mandato de Conselheiro, conforme previsto neste Regimento;

Art. 5° O mandato dos Conselheiros Regionais Efetivos e de seus
respectivos Suplentes é de 4 (quatro) anos, sendo permitida apenas uma reeleicao.

Paragrafo Unico. No caso de vacancia dos cargos de Conselheiro Regional
Efetivo e de seu respectivo Suplente, as vagas especiais decorrenies serao
preenchidas quando da realizagdo das proximas eleigoes.
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Art. 6° O CRA/PR tem a seguinte estrutura basica:
| - ORGAOS DELIBERATIVOS
a) Plenario
b) Diretoria Executiva
c) Tribunal Regional de Etica dos Administradores
II- ORGAOS DE DIREGAO
a) Presidéncia
b) Vice — Presidéncia
c) Diretoria de Administragéo e Finangas
d) Diretoria de Fiscalizagao
e) Diretoria de Formacao Profissional
f) Diretoria de Eventos e Cursos
g) Diretoria de Desenvolvimento Institucional
Il— ORGAOS TECNICOS E CIENTIFICOS
a) Comissdes Permanentes
b) Comissdes Especiais
IV - OIRGAOS DE ASSESSORAMENTO E DE CONSULTORIA
a) Assessoria Juridica )
b) Assessoria de Informatica

c) Assessoria de Imprensa

d) Consultorias

CAPITULO IV
DAS ELEICOES E DOS MANDATOS

Art. 7° As eleicdes para composi¢do do érgao de diregao realizar-se-ao na
primeira quinzena do més de janeiro do ano subseqgllente ao em que ocorrer a
renovagao dos mandatos.

Art. 8° O Presidente e o Vice-Presidente do CRA/PR ser@o eleitos pelo
Plenario, dentre os Conselheiros Regionais Efetivos, por escrutinio secreto € maioria
simples, para exercerem mandatos de 2 (dois) anos. ' ST

Art. 9° Os Diretores serao eleitos pelo Plenario, dentre;
Regionais Efetivos, por e iagsecreto e maioria simples,
mandato de 2 (dois) anos. /7 '9'3;,
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Art. 10 As ComissGes Permanentes serdo eleitas pelo Plenario, por
escrutinio secreto, e seus integrantes elegerdo o Presidente e Secretario, em
escrutinio secreto e por maioria simples, para exercerem mandato de 2 (dois) anos.

Art. 11 Em caso de empate no processo eleitoral, proceder-se-a a novo

escrutinio e, persistindo esse, sera considerado eleito o candidato de registro mais
antigo no Sistema CFA/CRAS.

Art. 12 Os integrantes das ComissOes Especiais serdo designados pelo
Presidente do CRA, ouvida a Diretoria Executiva, para desempenharem tarefas
especificas. "

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

SECAO |
DO PLENARIO

Art. 13 O Plenario € o 6rgao de deliberagéo superior do CRA, constituido
de acordo com o art. 4° deste Regimento.

§ 1° Para efeito de deliberagdo o quorum minime & de 5 (cinco)
Conselheiros Regionais em efetivo exercicio.

§ 2° O Plenario reunir-se-a ordinariamente uma vez por semana, por
convocacdo do Presidente ou a requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus
integrantes. '

Art. 14 E competéncia do Plenario:

a) Elaboraf e alterar o seu Regimento, submetendo-o a aprovagao do
CFA;

b) Eleger e empossar os membros da Diretoria Executiva e das
Comissdes Permanentes, conforme estabelece este Regimento;

c) Criar grupos de trabalho, indicando seus membros e respectivos
Coordenadores e Secretarios;

d) Decidir sobre a aplicagado de recursos disponiveis em programas que
objetivem o aperfeigoamento técnico e cultural dos profissionais de Administracao:

e) Julgar os processos de pedidos de registro, transferéncia, secundario,
definitivo, cancelamento e licenga de pessoas fisicas e juridicas que atuam na
jurisdicdo do CRA/PR,;

f) Aprovar medidas visando aperfeigoar os servigos e dar cumprime

fiscalizagao do exercicio profissional, areas estabelecidas pelgtet4—+e
regulamentagao e atos complemg@ifes Nurisdigao do CRA/PH; CFA
P = Consalho Federal de
2.° DISTRIBUIDOR | .
e "g&, 225-3905 § " TAREY I M.
o & & e L e
OZOSEDG(’\) T i ¢ ~ \._\‘._‘

. 1. RTD - CTBA. 5 OUT 2014
i CERTIFICO QUE O SELO DE

AUTENTICIDADE FOI AFIXADO 2o Fiotis

NA ULTIMA FOLHA DO DOCU- §[ 7] Deicte )
MENTO ENTREGUE A PARTE. J ™50 wusivs




g) Aprovar os orgamentos anuais, bem como outros projetos especificos
que envolvam dispéndios financeiros, submetendo-os ao CFA;

h) Aprovar os balancetes mensais e anualmente as prestagoes de contas
e relatorios de gestdao, submetendo os dois ultimos ao CFA;

i) Julgar e decidir, na esfera administrativa, as infragoes a legislagao de
regéncia da profissdo de Administrador, aplicando as sangdes cabiveis, cabendo ao
Tribunal Regional de Etica dos Administradores julgar as infragées ao Codigo de
Etica Profissional do Administrador;

i) Designar os integrantes do Tribunal Regional de Etica dos
Administradores, observadas as gualificagdes exigidas;

I) Decidir sobre os assuntos apreciados pelas Diretorias sem
unanimidade na decisdo e aqueles que envolvam despesas nao previstas no
orgamento;

m) Emitir Resolugdes que normatizem procedimentos internos;
n) Apreciar e deliberar sobre pedidos de licenga de Conselheiros;

0) Aprovar as reformulagdes orgamentarias que ultrapassarem 20% do
orgamento anual.

p) Zelar, cumprir e fazer cumprir todas as normas estabelecidas nas leis
vigentes e neste Regimento;

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 15 A Diretoria Executiva, composta pelo Presidente, pelo Vice-
Presidente e pelos Diretores, reunir-se-a semanalmente, a ela competindo:

a) Analisar preliminarmente 0s processos apresentados pela Diretoria de
Administracao e Finangas, encaminhando-0s as areas competentes, para estudo e
parecer,

b) Conhecer pareceres prolatados pelas areas especificas;

c) Designar relator para 0S projetos que, em fungao de sua
especificidade, apés analise pelas areas competentes, deverao ser decididos pelo
Plenario;

d) Deliberar sobre todos os assuntos de interesses do CRA/PR,
aprovando ou retificando os atos individuais de seus participantes; CERT,

e) Coordenar a execugéo das deliberagdes do Plenario e das Comi
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fy Acompanhar a execugao dos trabalhos técnicos e administrativos do
CRA/PR e apreciar o seu desempenho, formulando sugestées para o seu
aprimoramento;

g) Dar parecer sobre o0 orgamento anual, encaminhando-o ao Plenario
para decisao;
h) Analisar e aprovar os balancetes mensais, submetendo-os ao Plenario;

i) Dar parecer sobre o balango anual, encaminhando-o ao Plenario para
decisdo e remessa ao CFA; E

j) Submeter a apreciagdo do Plenario as decisbes adotadas ad
referendum;

l) Homologar as reformulacées orgamentarias que nao ultrapassem a
20% do or¢amento anual;

m) Deliberar sobre a concessao de reajustes, promogées e progressoes
funcionais aos Empregados do Quadro de Pessoal do CRA/PR;

n) Zelar, cumprir e fazer cumprir todas as normas estabelecidas nas leis
vigentes e neste Regimento.

SECAO Il
DOS CONSELHEIROS REGIONAIS

Art. 16 Os cargos de Conselheiros Regionais, Efetivos e Suplentes, serao
preenchidos e exercidos na forma prevista pela legislagao vigente.

§ 1° Os Administradores eleitos Conselheiros Regionais serao
empossados em reuniaoc do Plenario, pelo Presidente da CRA/PR, nos termos dos
arts. 4° e 5° deste Regimento. '

§ 2° Sao condigdes para que o Administrador eleito Conselheiro seja
empossado:

a) Apresentacao de declaracao de bens;
b) Cumprimento do paragrafo tnico do art. 17 deste Regimento.

Art. 17 A acumulacao de mandato de Conselheiro Efetivo ou de Suplente
do CRA/PR ¢ incompativel com o mandato de Conselheiro Efetivo ou de Suplente
do CFA.

Paragrafo Unico. O Administrador eleito devera apresentar, quando da
posse no novo cargo, documento em que renuncia ao cargo anteriormente ocu ado
no ambito do Sistema CFA/CRA f
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Art. 18 Considera-se vago o cargo de Conselheiro Regional guando o
eleito nao tomar posse dentro de 30 (trinta) dias, contados da data fixada para a
posse dos eleitos, salvo motivo relevante, a juizo do Plenario.

Art. 19 Aos Conselheiros Regionais Efetivos incumbe:
a) Participar das reunides com direito a voz e voto,
b) Relatar matérias e processos, quando designados pelo Presidente;

c) Integrar a Diretoria Executiva e as Comissdes, quando designados pelo
Plenario e pelo Presidente; ?

d) Exercer cargos na forma prevista neste Regimento;

e) Representar o CRA/PR em eventos e solenidades de interesse da
profissao de Administrador e do Sistema CFA/CRAs, quando designados pelo
Presidente,

f) Cumprir os dispositivos legais da profissédo do Administrador.

Art. 20 E facultado ao Conselheiro Regional requerer licenga por prazo
determinado, cuja concessio € de competéncia do Plenario.

Art. 21 Perdera o mandato o Conselheiro Regional Efetivo que durante um
ano faltar, sem justificativa prévia, a 2 (duas) convocagdes consecutivas ou a 5
(cinco) alternadas.

Art. 22 A extinggo do mandato de Conselheiro, quando declarada pelo
Plenario, dar-se-a nos seguintes casos: %

a) Falecimento;
b) Renuncia;
c) Infringéncia de dispositivo legal ou regimental.

§ 1° O Conselheiro Regional atingido com a penalidade de que trata o item
“¢" deste artigo, podera recorrer a Diretoria Executiva do CRA/PR no prazo de até 10
(dez) dias consecutivos, contados a partir da data em que foi cientificado da
decisao.

§ 2° Considerado procedente 0 recurso, o Presidente do CRA/PR
convocara o Plenario para nova apreciagao dos fatos.

§ 3° Julgada a punigao indevida, o Conselheiro Regional sera reintegrado
as fungoes sem prejuizo da validade das reunioes realizadas sem a sua presenca,
nao Ihe sendo aplicada a penalidade prevista no “caput” deste artigo.

§ 4° Julgada a punigao devida cabera ao Conselheiro Regional atingido, o
direito de recorrer no prazo de 20 (vinte) dias contados do recebimento|cd
notificagao, ao CFA.
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| § 5° Julgada pelo CFA como indevida a punigdo, o Conselheiro sera
reintegrado as fungdes sem prejuizo da validade das reunides realizadas sem a sua
presenca, nao lhe sendo aplicada a penalidade prevista no caput deste artigo.

Art. 23 Os Conselheiros Regionais Suplentes substituirdo os respectivos
Conselheiros Regionais Efetivos em carater eventual, mediante convocagao da
Presidéncia e, enquanto perdurar a substituigdo, terdo direitos e deveres dos
Conselheiros Regionais Efetivos.

Art. 24 O Conselheiro Regional Efetivo afastado definitivamente, conforme
o disposto neste Regimento, sera substituido por seu respectivo Suplente.

Paragrafo uanico. A vaga especial de Conselheiro Regional Suplente,
existente em funcao do previsto no “caput’ deste artigo, sera preenchida na primeira
eleicao apos a substituigéo.

SECAO IV
DA ORDEM DOS TRABALHOS DO PLENARIO

Art. 25 Verificada a existéncia de quorum regimental, o Presidente dara
inicio aos trabalhos do Plenario, obedecendo a pauta previamente submetida a
todos os Conselheiros e que devera conter, dentre outras, a seguinte ordenagao:

a) Discusséao e aprovagao das atas das reunides anteriores;
b) Relato de correspondéncia e expediente de interesse do Plenario;

c) Relato das Diretorias € das Comissdes, com destaque para os
assuntos que necessitarem aprovagao do Plenario;

d) Relato de processos;

e) Outras matérias incluidas na ordem do dia ou pendentes de reunioes
anteriores,;

f) Qutras matérias especificas incluidas na pauta;

g) Pequeno expediente, para manifestagdo dos Conselheiros sobre
assuntos ndo constantes da pauta, mas de interesse do CRA/PR.

Paragrafo Unico. Ao Presidente cabera estabelecer o tempo de duragao de
cada item da ordem do dia, assim como conduzir e moderar os debates, inclusive
limitando o tempo reservado para cada Conselheiro que pretender usar a palavra.

f
Art. 26 Os assuntos de natureza polémica constituirao processos
especificos e serdo devidamente relatados na proxima reunidao, por um Conselheirg-
designado pelo Presidente.
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Al 27 No exame de cada processo relatado por Conselheiro deve-se
aclotar a seguinte sistematica:

a) O relator tera preferéncia na defesa de seu parecer com direito a
replica e a tréplica;
b) Nao sera admitido debate em paralelo;

¢) Qualquer Conselheiro podera pedir vistas do processo, ficando
suspensa a apreciagdo da matéria até a préxima reuniao, improrrogavelmente;

d) Qualqguer Conselheiro podera requerer regime de urgéncia ou pedir
preferéncia para determinado processo, desde que devidamente fundamentado;

e) Quando o requerimento for de iniciativa do relator, serd votado sem
discussao e, em caso contrario, sera ouvido o relator;

f) O Conselheiro somente podera fazer uso da palavra até duas vezes
por assunto,

g) Encerrada a discusséao, o assunto sera submetido a votagao;

h) O Conselheiro podera fazer declaragdo de voto, sempre que julgar
conveniente;

i) O Presidente procedera a apuracdo dos votos € proclamara o
resultado;

)  Nenhum Conselheiro podera reter os processos que lhe forem
distribuidos para relato por mais de 30 (trinta) dias, salvo motivo previamente
justificado.

Art. 28 A pauta dos trabalhos € preparada pela Diretoria de Administragao
e Financas, sob a orientagao da Presidéncia, obedecendo ao numero de protocolo
do processo ou tempo de entrada da matéria, res_peitando a urgéncia.

Art. 29 E assegurado aos Conselheiros Regionais o direito de inclusao
de assuntos na ordem do dia.

Art. 30 Os processos serdo relatados pelos Conselheiros Regionais em
rodizio, debatidos e votados em conformidade com este Regimento.

Att. 31 As deliberagdes serao tomadas por maioria simples de votos.

Art. 32 A qualquer Conselheiro € facultado abster-se de votar, alegando
impedimento ou suspeigao.

Art. 33 No caso de empate, cabera ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 34 Os processos nao relatados dentro do prazo previsto sera
devalvidos a Diretoria de Administragao e Finangas para nova distribuigdo.

Art. 35 A juizo do Plenario, da Diretoria Executiva ou da Tal=1=Y=] :
Resolugdes do CRA/PR poderggsér faplicadas no Diario Oficial do Estaflofodem

jornais de grande circulagao. o (2 Conzclho Federal de
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SECAQ V
DA PRESIDENCIA E DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 36 Ao Presidente do CRA/PR incumbe:

a) Dirigir o CRA/PR e presidir as reunioes do Plenario e da Diretoria
Executiva,

b) Empossar os Administradores eleitos Conselheiros Regionais Efetivos
e Suplentes;

c) Representar o CRA/PR em juizo ou fora dele;

d) Despachar expediente, assinar as Resolugdes aprovadas pelo Plenario
e emitir Portarias no ambito do CRA/PR;

e) Rubricar livros e termos exigidos por legislagao especifica,

f)y Requisitar &s autoridade competentes, inclusive de seguranga publica,

quando necessario, 0s recursos indispensaveis ao cumprimento de dispositivos
legais que regem o exercicio da profiss@o do Administrador;

g) Assinar, juntamente com O Diretor Administrativo e Financeiro,
cheques, orgamentos, balancetes € prestagdes de contas, bem como autorizar as
despesas constantes do orgamento,

h) Submeter ao Plenario, no prazo que a Lei estipular, projeto de
orgamento para o exercicio seguinte;

i) Submeter ao Plenario, nos prazos estabelecidos, as reformulagoes dos
orcamento vigente;

i) Apresentar ao Plenario, no primeiro més de cada ano, relatorio das
atividades e o balango relativo & gest&o do exercicio anterior;

) Delegar competéncia aos membros do Plenario para o desempenho
das suas atribuicoes, na forma prevista em Lei ou indispensavel a eficacia dos
trabalhos afetos ao CRA/PR e credenciar representantes do CRA/PR para atender
interesses especificos;

m) Receber doagdes, subvengdes e auxilios em nome do CRA/PR;

n) Conceder licenga por prazo determinado a Conselheiro, apos
aprovagao do Plenario;
o) Manter a ordem nas reunides, suspendé-las, concedendo, negando &

cassando a palavra de Conselheiro; CEATACT

p) Resolver casos de
“ad-referendum” do Plenéario,
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r) Convocar os respectivos Suplentes para substituir os Conselheiros
Regionais Efetivos em suas faltas, impedimentos e licengas;

s) Tomar providéncias de ordem administrativa necessarias ao rapido
andamento dos processos no CRA/PR, dentre as quais a designagdo de relatores,
defefindo vistas, fixando prazos e concedendo prorrogagoes,;

t) Admitir, designar, aplicar punigdes legais, conceder licenga, dispensar
e exercer todos os demais atos relativos aos direitos e deveres dos Empregados do
CRA/PR. ouvido o Diretor de Administragdo e Finangas e contratar, quando
necessario, profissionais técnico-especializados, nas condigbes previstas neste
Regimento, podendo ser delegada aquele Diretor a competéncia para assinar os
documentos decorrentes de tais atos,

u) Aprovar processos de licitagdo para aquisi¢do ou alienagao de bens,
a forma da legislagéo vigente sobre a matéeria;

v) Convocar as reunices de Plenario, da Diretoria Executiva, com
Conselheiros, com Empregados e as que se fizerem necessarias;

x) Celebrar convénios, acordos, consorcios, ajustes e contratos com
6rgaos publicos da administragao direta e indireta, federal, estadual e municipal, ou
com entidades privadas, com a aprovagao do Plenario, visando ao desempenho
das atividades do CRA/PR, ao aprimoramento do ensino e da profissao do
Administrador;

y) Designar e nomear Administradores como Delegados Regionais do
CRA. apos ouvido o Plenario, bem como estabelecer o ambito regionai de sua
atuagao nos diversos Municipios do Parana;

z) Zelar, cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente e os dispositivos
deste Regimento, bem como as deliberagdes do Plenario.
Art. 37 Incumbe ao Vice-Presidente.

a) Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos eventuais e
sucedé-lo na vaga até o fim do mandato;

b) Auxiliar o Presidente e exercer as atribuigdoes que Ihe forem
especificamente delegadas pelo mesmo,

c) Auxiliar o Presidente atraves do gerenciamento das articulagoes
politico-governamentais;

d) Responder técnica e administrativamente pelos Delegados Regionais
do CRA/PR, inclusive no tocante ao seu relacionamento;

e) Zelar, cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente e os dispositivos
deste Regimento.

Art. 38 Qcorrendo impedimento ou vacancia da Presi

idéncia ﬁaA
chmlE

Presidéncia oc ‘?5“”6@%3@0, respectivamente, pelo ordes
>




Administracao e Finangas, o Diretor de Fiscalizagao, o Diretor de Formacgao
Profissional, o Diretor de Eventos e Cursos e o Diretor de Desenvolvimento
Institucional.

SECAO VI
DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANGCAS

Art. 39 Incumbe ao Diretor de Administragéo e Financgas:

a) Elaborar o programa de trabalho, na area de sua competéncia, para
integra-lo ao plano anual de trabalho do CRA/PR;

b) Apreciar e deliberar sobre todos os processos pertinentes a assuntos
administrativos e financeiros, exceto os relativos a alinea “i" do artigo 14;

c) Planejar, dirigir, coordenar e controlar as agoes administrativas e
financeiras, estabelecidas em programa anual de trabalho aprovado pelo Plenario;

d) Estudar e propor medidas administrativas visando a melhor eficiéncia
dos servicos relacionados com os objetivos do CRA/PR, de modo especial aqueles
relacionados com a racionalizacao administrativa do Conselho;

e) Estudar e propor projetos de desenvolvimento organizacional do
CRA/PR, relativos a sua estrutura, ao pessoal, aos metodos e ao apoio
administrativo;

-~

f) Discutir e avaliar o funcionamento € a execucdo das atividades
administrativas e financeiras,

g) Secretariar os trabalhos das reunides plenarias e da Diretoria
Executiva;

h) Assinar documentos relativos a direitos e deveres dos Empregados do
CRA/PR, por delegacao da Presidéncia, conforme previsto neste Regimento;

) Controlar o montante das despesas mensais do CRA/PR, indicando as
variagOes e suas causas,

j) Fazer comunica¢ao aos profissionais e entidades, guando necessario,
sobre aspectos financeiros, em conjunto com a Presidéncia;

) Assinar juntamente com a Presidéncia, a proposta orgamentaria,
orgamentos, demonstrativos contabeis, balancetes, balangos e prestagoes de
contas;

m) Movimentar, juntamente com o Presidente, 05 recursos financeiros dgee
CRA/PR, efetuando pagamentos, transferéncias, aplicagoes no mercado financeirg,
bem como abrir arias, emitir e endossar cheques e praticar outras atos
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n) Propor medidas corretivas as variagbes de receitas e de despesas do
CRA/PR, de forma a antecipar dificuldades e contratempos ao Conselho;

o) Supervisionar o controle da arrecadagao do CRA/PR;

p) Zelar, cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente e os dispositivos
deste Regimento.

SECAO VI
DA DIRETORIA DE FISCALIZACAO

Art. 40 Incumbe ao Diretor de Fiscalizagao:

a) Elaborar o programa de trabalho, na area de sua competéncia, para
integra-lo ao plano anual de trabalho do CRA/PR;

b) Apreciar € deliberar sobre todos os processos pertinentes e assuntos
de fiscalizacao, exceto os relativos a alinea “i" do artigo 14;

c) Planejar, dirigir, coordenar e controlar as agbes de desenvolvimento da
fiscalizacdo estabelecidas em programa anual de trabalho, aprovado pelo Plenario;

d) Acompanhar a execugéo das metas preestabelecidas para o exercicio;

e) Participar de reunides de trabalho, cursos, seminarios ou outros
eventos do interesse da fiscalizagéo;

F:

f) Participar do intercdmbio de experiéncias entre os CRAs;

g) Elaborar pareceres técnicos, definidores e orientadores sobre os
campos de atuagdo privativos do Administrador e seus desdobramentos, na
jurisdicao do CRA/PR,; '

h) Elaborar e propor normas que visem o aperfeigoamento das atividades
de fiscalizagao do CRA/PR,;

i) Estudar e propor alleragdes das normas existentes, com vistas ao
aperfeicoamento das mesmas;

j) Zelar, cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente e 0s dispositivos
deste Regimento.

SECAOQ VI
DA DIRETORIA DE FORMAGAO PROFISSIONAL

Art. 41 Incumbe ao Diretor de Formag&o Profissional:

a) Elaborar o programa de trabalho, na area de sua cdg mpetértcr% Rara
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b) Apreciar e deliberar sobre todos os processos pertinentes a assuntos
da area de formacao profissional, exceto os relativos a alinea "i” do artigo 14;

c) Planejar, dirigir, coordenar e controlar a agao de formagao profissional
estabelecida em programa anual de trabalho aprovado pelo Plenario;

d) Estudar e propor projetos e agdes que aumentem a integragédo entre o
CRA/PR e as Instituicdes de Ensino Superior de sua jurisdigao;

e) Estudar e propor projetos de agdes que melhorem a qualidade do
ensino de Administragao no Parana_e sua maior adequagao as necessidades do
mercado;

f) Estudar e propor agdes que estimulem a avaliagao e o debate sobre o
ensino da Administracdo, através da realizagdo de seminarios, congressos,
publicagdes, pesquisas, eic. na jurisdicao do CRA/PR;

g) Acompanhar os resultados de congressos, seminarios e encontros
sobre o ensino da Administragao;

h) Coordenar as agoes constantes do seu programa anual de trabalho;

i) Propor convénios com entidades publicas e particulares para a
obtencao de fundos que viabilizem o desenvolvimento das suas agoes,

j) Constituir banco de dados de entidades, associagoes e universidades
ligadas a Administragao, a nivel estadual,

) Zelar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente e os dispositivos
deste Regimento.

SECAO IX
DA DIRETORIA DE EVENTOS E CURSOS

Art. 42 Incumbe ao Diretor de Eventos e Cursos:

a) Elaborar o programa de trabalho, na area de sua competéncia, para
integra-lo ao plano anual de trabalho no CRA/PR;

b) Apreciar e deliberar sobre todos os processos pertinentes a eventos e
cursos, exceto os relativos a alinea "i" do artigo 14;

c) Incentivar a realizagéo de eventos regionais e cursos;
d) Coordenar os eventos e cursos promovidos pelo CRA/PR;

e) Propor convénios com entidades nacionais para obtengao
que viabilizem o desenvolvimento das agdes a seu cargo,

fy Zelar, cumprir g cum

prir a legislagdo vigente 3 os di
deste Regimento.
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SECAO X
DA DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 43 Incumbe ao Diretor de Desenvolvimento Institucional:

a) Elaborar o programa de trabalho, na area de sua competéncia, para
integra-lo ao plano de trabalho do CRA/PR,;

b) Apreciar e deliberar sobre os assuntos pertinentes a area de
desenvolvimento institucional, exceto os relativos a alinea "i" do artigo 14,

c) Realizar e incentivar a realizagéo de estudos sobre novas tecnologias
gerenciais com vistas ao seu entendimento, a luz da legislagao regulamentadora da
atividade profissional do Administrador;

d) Propor estratégias de agac do CRA/PR com vistas ao cumprimento de
suas fungdes primordiais de protegdo e conscientizagao da sociedade com relagao a
atividade profissional do Administrador;

e) Analisar temarios técnicos de eventos promovidos pelo CRA/PR;

fy Propugnar por uma adequada compreensao dos problemas
administrativos do pais e sua racional solugéo;

g) Promover estudos e propor campanhas para divulgagdo da profissao
de Administrador e do CRA/PR,

h) Coordenar a contribuigdo da categoria aos Planos de Governo dos
diversos niveis de poder representativo;

-~

i)  Opinar técnica e cientificamente sobre assuntos de interesse do
Administrador, de forma a nortear o posicionamento do CRA/PR perante a
sociedade; :

i) Emitir parecer sobre os trabalhos técnicos enviados ao CRA para
publicagao em seus periodicos ou para patrocinio de publicagao de livros;

) Propor convénios ou contratos com entidades publicas/particulares,
para a obtengao de recursos que viabilizem o desenvolvimento de suas agses;

m) Participar de reunides de trabalho, cursos, seminarios e outros eventos
de interesse da area de desenvolvimento institucional,

n) Acompanhar a execugao das metas preestabelecidas para o exercicio;

o) Zelar, cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente e os dispositivos
deste Regimento.
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SECAO XI
DA ASSESSORIA E DAS CONSULTORIAS

Art. 44 As atividades de Assessoria Juridica, de Assessoria de Informatica,
de Assessoria de Imprensa, de Auditoria € de Consultoria poderdo ser exercidas
também mediante contrato, por indicagdo do Presidente e aprovag@o da Diretoria
Executiva, devendo recair em entidades e profissionais de nivel superior que
demonstrem notoria experiéncia e capacidade, obedecida a legislagéo em vigor.

Art. 45 A Assessoria Juridica, vinculada a Presidéncia, compete:
a) Subscrever atos de interesse do CRA/PR, privativos dos Advogados;

b) Assistir € colaborar com os servigos forenses, a cargo da Assessoria,
de forma sistematica e continua,

c) Emitir pareceres juridicos, por despacho ou requisi¢ao do Plenario, do
Presidente e dos Diretores nos processos que envolvam questoes de Direito, afetas
ao CRA/PR;

d) Acompanhar nos Tribunais os processos judiciais em tramitagao, de
interesse do CRA/PR, apresentando relatorio mensal ao Plenario ou a Diretoria
Executiva do CRA/PR,

Art. 46 A Assessoria de Informatica, vinculada a Presidéncia, na area de
sua especialidade, compete:

a) Preparar os projetos de instalagdo, manutengao e funcionamento das
Sistemas de Informatica do CRA.

Art. 47 A Assessoria de Imprensa, vinculada & Presidéncia, na area de sua
especialidade, compete:

a) Preparar as matérias jornalisticas de interesse da Autarquia, que serao
veiculadas nos meios de comunicagao;

b) Elaborar e supervisionar a edicao do “Jornal dos Administradores” €
do CRAVIRTUAL;

c) Manter relacionamento com os orgaos de imprensa do Estado do
Parana visando difundir os trabalhos do CRA/PR.

Art. 48 As Consultorias, vinculadas a Presidéncia, compete exercer as
atividades especificas para as quais tenham sido contratadas.
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CAPITULO V
DASDBPO&QOESGERNSETRAN&TORMS

Art. 49 O CRA/PR mantera 0rgaos teécnico-administrativos e de
assessoramento, para execugdo e operacionalizagao das atividades de sua
competéncia.

Paragrafo Unico. A estrutura operacional e a competéncia dos orgaos
referidos no “caput” deste artigo serao definidas em Regulamento proprio.

Art. 50 O CRA/PR dispora de Plano de Cargos, Carreiras e Salarios,
sistematicamente  atualizado, bem como de Regulamento para a sua

operacionalizagdo, respeitada a legislagao trabalhista vigente, ambos aprovados
pelo Plenario.

Art. 51 Os prazos previstos neste Regimento s&o continuos, excluindo-se
em sua contagem o dia do inicio e incluindo-se 0 do vencimento.

§ 1° Os prazos so se iniciam ou vencem em dia de expediente normal do
CRA/PR,;

§ 2° O CRA/PR podera prorrogar 0s prazos ou reabri-los, levantando a
perempgao, se assim julgar conveniente,

Art. 52 O Plenario resolvera os casos omissos neste Regimento, inclusive
sobre a aplicagao supletiva ou subsidiaria de outras Leis e Resolugoes do CFA e,
ainda, de outros dispositivos legais. -

Art. 53 Os atos e deliberagoes do Plenario, quando tiverem carater geral,
passam a ser considerados como complementares deste Regimento, com a mesma
eficacia de seus dispositivos.

Art. 54 Este Regimento podera ser alterado pelo Plenario, por proposta de
2/3 (dois tergos) deste ou por proposta da Diretoria Executiva e submefio ao CFA.

Art. 55 O presente Regimento entra em vigor nesta dat
disposicoes em contrario, especialmente a Resolugao Normativa
de abril de 1998. R
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