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LEI COMPLEMENTAR ES N° 3400/1981.

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS POLICIAIS CIVIS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

A Lei Complementar n° 3400/1981 trata do Estatuto dos
Funcionarios Policiais Civis do Espirito Santo. As regras aqui
dispostas tém como objetivo instituir as normas relativas
ao regime juridico desta classe de funcionarios, regula o
provimento e vacancia de cargos e fixa os direitos, vantagens,
deveres e regime disciplinar que lhes corresponde.

O estudo de estatutos, por vezes, é um desafio pela
auséncia de doutrinar, mas, por outro lado, de fécil
compreensdo, visto que as regras tém como base os
principios do Direito Administrativo, com destaque para
a legalidade, visto que a vontade da Administracdo ou de
seus Agentes Publicos estdo autorizadas em lei.

O estatuto considera policiais civis os funcionarios
legalmente investidos em cargos integrantes do Quadro de
Pessoal da Policia Civil. Este funcionario é ocupante de cargo
ou funcdo gratificada, com atribuicdes e responsabilidades
de natureza policial.

De acordo com o art. 3°, da Lei n® 3.400/1981, o policial
civil deve manter a observancia de preceitos de ética
(Cédigo de Etica Policial). Assim, o funcionario policial
mantera observancia dos seguintes preceitos de ética:

servir a sociedade como obriga¢do fundamental;

proteger vidas e bens;

defender o inocente e fraco contra o engano e a
opressao;

preservar a ordem, repelindo a violéncia;

respeitar os direitos e garantias individuais;

jamais revelar tibieza ante o perigo e o abuso;

exercer a funcdo policial com probidade, discricdo e
moderacdo, fazendo observar as leis com polidez;

nao permitir que sentimentos ou animosidades pessoais
possam influir em suas decisdes;

ser inflexivel, porém, justo, no trato com delinquentes;

respeitar a dignidade da pessoa humana;

preservar a confianca e o apreco de seus concidadaos
pelo exemplo de uma conduta irrepreensivel na vida publica
e na particular;

cultuar o aprimoramento técnico-profissional;

amar a verdade e a responsabilidade, como fundamentos
da ética do servico policial;

obedecer as ordens
manifestamente ilegais;

nao abandonar o posto em que deva ser substituido
sem chegada do substituido;

respeitar e fazer respeitar a hierarquia do servico policial;

prestar auxilio, ainda que nao esteja em hora de servico:

a) a fim de prevenir, ou prevenir perturba¢do da ordem
publica;

b) quando solicitado por qualquer pessoa carente de
socorro policial, encaminhando-a a autoridade competente,
quando insuficientes as providéncias de sua alcada.

superiores, exceto quando

Veremos adiante que o ndo acatamento aos principios
éticos pode configurar infracdo disciplinar.

O exercicio de cargo de natureza policial é privativo dos
funcionarios abrangidos por esta lei, ou seja, do policial
civil.

A funcdo policial é caracterizada pelo exercicio de
atividades especificas desempenhadas pelas autoridades
(Delegados de Policia), seus agentes e auxiliares (Escrivéo e
Investigador), para assegurar:

e 0o cumprimento da lei

e  amanutencao da ordem publica

e  aprotecdo de bens e pessoas

e a prevencdo da pratica dos ilicitos penais e
respectiva apuragao

e o cumprimento das decisbes judiciarias.

Por isso, a funcéo policial é incompativel com qualquer
com qualquer outra atividade, salvo as exce¢des em lei.

Aqui, neste Estatuto, ndo estudaremos a estruturacdo e
constituicdo do Quadro de Pessoal da Policia Civil, pois sdo
objeto de lei especifica.

O ingresso na carreira policial civil é acessivel a todos os
brasileiros, preenchidos os requisitos estabelecidos em lei,
e que estdo dispostas nos editais dos certames (concursos).

Por isso, a investidura em cargos de provimento efetivo
na Policia Civil serd& mediante aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Porcausadas atividades a serem realizadas pelos Policiais
Civis, os candidatos serdo submetidos a investigacdo de
conduta de carater eliminatério e de exame psicoldgico de
carater complementar. E, de acordo com as atribui¢cdes do
cargo poderdo ser realizados exames de aptiddo fisica em
carater eliminatdrio, a ser definido em edital de concurso
publico.

Observe com atencao:
Competéncia para os atos:

Do regulamento dos concursos constarao:

a) os limites de idade;

b) o nimero de vagas;

c) os requisitos de ordem fisica, moral, intelectual e
mental a serem satisfeitos pelos candidatos;

d) o periodo de validade;

e) o tipo e o contelido das provas e as categorias dos
titulos;

f) a forma de julgamento das provas e dos titulos;

g) os critérios de habilitagdo e classificacdo final, para
fins de nomeagéo.

Aprovado no concurso dentro do numero de vagas
oferecidas, o candidato realizard o Curso de Formacao.

O curso de formacgdo profissional tem carater
eliminatério, complementar e indispensavel ao exercicio
profissional, antes do ato de nomeacéo.

Os candidatos classificados fora do niumero de vagas
oferecidas no concurso publico serdo submetidos a curso
de formacdo, a critério e conveniéncia da administracdo
publica.
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Os candidatos inscritos no curso de formagao
profissional perceberdo, a titulo de auxilio financeiro, o
valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do menor
subsidio da tabela de referéncia do respectivo cargo
(Delegado, Escrivao, Investigador).

A classificacdo dos candidatos habilitados no concurso
publico seré feita e encaminhada ao Secretario de Estado da
Administracdo e dos Recursos Humanos para homologacédo
e publicacdo no Diario Oficial.

A nomeacdo sera para aqueles que concluirem o curso
de formacéo, pois é necessario observar que a matricula no
curso sera cancelada por ato do Diretor da Academia de
Policia Civil se o policial aluno:

e  transgredir norma disciplinar;

e tiver omitido fato que impossibilitaria sua inscri¢do
no concurso, apurado em investigacdo social;

e  for reprovado em qualquer disciplina do curso;

e ultrapassar o quantitativo maximo de faltas
permitido em norma regulamentar da Escola de Policia
Civil;

o demonstrar falta de aptiddo ou pendor para o
exercicio da fungéo policial, durante o estagio.

Concluido o curso de formagdo, vem a nomeacdo. A
nomeacao dos habilitados em concurso publico obedecera
rigorosa ordem de classificagdo.

O policial civil nomeado para cargo efetivo ficara sujeito
ao periodo de 2 (dois) anos de estagio experimental,
durante o qual serdo apurados os requisitos necessarios a
sua confirmagdo ou ndo no cargo para o qual foi nomeado.

Sao requisitos para a nomeacao do policial civil:

° idoneidade moral;
assiduidade;
disciplina;
eficiéncia;
dedicagao;
fidelidade as instituicoes;

e frequéncia e aproveitamento em cursos de
formacéo profissional.

Trimestralmente o responsavel pela reparticio ou
servico em que estiver localizado o policial sujeito a estagio
experimental (ou estagio probatoério) encaminhara ao
o6rgao de pessoal, em boletim proprio, apreciacdo sobre o
comportamento do estagiario.

Quando o servidor policial em qualquer estagio
experimental ndo preencher quaisquer dos requisitos acima
enumerados ou cometer quaisquer das transgressdes
disciplinares (que serdo estudadas mais frente), devera o
chefe imediato comunicar o fato de forma circunstanciada
a Corregedoria Geral da Policia Civil que, mediante auto
de constatacdo, submeterd ao Conselho de Policia Civil
proposta de ndo confirmacdo no cargo.

O Diretor da Academia de Policia Civil comunicara
a Corregedoria Geral da Policia Civil, visando a nao
confirmacdo do servidor no cargo, na hipotese de ser sua
matricula cancelada pelos seguintes motivos:

e  transgredir norma disciplinar;

e tiver omitido fato que impossibilitaria sua inscricdo
no concurso, apurado em investigacao social;

e for reprovado em qualquer disciplina do curso;

e  ultrapassar o quantitativo maximo de faltas
permitido em norma regulamentar da Escola de Policia
Civil;

Em regra, durante o periodo de estagio experimental
ndo serad permitido ao servidor publico civil se afastar do
cargo para qualquer fim.

Mas, havera substituicdo remunerada somente nos
casos de impedimento legal e temporario de ocupante
de cargo em comissdo ou funcdo gratificada, desde que
ocorra absoluta necessidade para o servico.

O substituto, durante o tempo da substituicdo,
perceberd o vencimento do cargo ou a gratificacdo de
funcdo do substituido, ressalvado o direito de opcdo pelo
vencimento do seu cargo efetivo acrescido de gratificacdo
correspondente a 40% (quarenta por cento) do vencimento
do cargo em comissao que estiver exercendo. A substituicdo
serd, sempre que possivel, dentro da prépria unidade.

Em caso de vacancia de cargo em comissdo ou de
funcdo gratificada, podera ser designado, até o provimento
respectivo, um responsavel pelo expediente do 6rgdo
ou unidade administrativa a que pertencer o cargo ou
funcdo, o qual serd remunerado com direito a opgdo pelo
vencimento do seu cargo efetivo acrescido de gratificacdo
correspondente a 40% (quarenta por cento) do vencimento
do cargo em comissdo que estiver exercendo.

O responsavel pelo expediente ndo podera ser mantido
nessa situacao por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias.

A acumulacdo de jurisdi¢do nao constitui substituicdo
remunerada.

Nomeado, segue a posse que, para os efeitos deste
Estatuto, é o ato de investidura em cargo policial civil.
Quando do primeiro ingresso na categoria de funcionario
policial, a posse consistird na formalizagdo do compromisso
policial, na assinatura do respectivo termo e na entrega da
insignia e identificacdo funcionais.

O compromisso é prestado uma Unica vez pelo policial
civil, tanto que nas investiduras subsequentes ndo sera
necessario novo compromisso, constituindo a posse
apenas na assinatura do competente termo.

Ndo haverd posse nos casos de promogdo, acesso,
readaptagdo, reintegracdo, designagdo, para funcao
gratificada e substituicao.

O compromisso do funcionario policial terd carater
solene e serad prestado perante a autoridade competente
para presidir a solenidade e demais funcionérios convidados
e obedecera aos seguintes dizeres:

“Prometo observar e fazerobservarrigorosa obediénciaa
Constituicdo, as Leis e Regulamentos; desempenhar minhas
fun¢des com lealdade e exagdo, com desprendimento e
corre¢ao, com dignidade e honestidade e considerar como
inerente a minha pessoa a reputacdo e honorabilidade do
organismo policial que passo agora a servir”.

O ato de posse sera presidido pelo Delegado Chefe
da Policia Civil ou pela autoridade que for especialmente
designada para o ato.

A posse tera lugar no prazo de 30 (trinta) dias da
publicagdo do ato de provimento no o6rgdo oficial do
Estado, podendo ser prorrogado esse prazo por igual
periodo, a requerimento do interessado.

J& estudamos os requisitos da nomeacao (acima).

Vamos ver quais sao 0s requisitos para a posse:

o nacionalidade brasileira

° idade minima de 21 (vinte e um) anos



e  estar em gozo dos direitos politicos

e  estar quites com as obrigaces militares

o sanidade fisica e mental, comprovada em inspecao
médica oficial

e  habilitacdo prévia em concurso prévio

o cumprimento das condi¢bes especiais previstas
em lei ou regulamento para determinados cargos.

Ninguém podera ser provido em cargo policial civil
efetivo ou em cargo de comissdo sem declarar que néo
exerce outro cargo ou funcdo publica da Unido, dos
Estados, dos Municipios e respectivas autarquias, empresas
publicas e sociedades de economia mista, ou sem provar
que solicitou exoneragdo ou dispensa do cargo ou fungédo
que ocupava em quaisquer dessas entidades, salvo
acumulacéo legal.

O funcionario policial declarard, para que figurem
obrigatoriamente no termo de posse, os bens e valores que
constituem o seu patrimonio.

Podera haver posse por procuracdo, a juizo da
autoridade competente.

O prazo para posse em cargo efetivo de provimento por
concurso publico, de concursado investido em mandato
eletivo, somente fluird a partir do término do respectivo
mandato ou de seu afastamento em carater definitivo.

Os policiais efetivos serdo lotados na Secretaria de
Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos e
alocados a Secretaria de Estado da Seguranca Publica.

E a determinacdo do local e reparticdo onde o policial
exercera as suas atividades sera promovida pelo Delegado
Chefe da Policia Civil, mediante ato de localizacdo, vejamos:

a) — "ex-officio”, no interesse do servico;

b) a pedido do funcionario policial, inclusive por
permuta, a critério do Delegado Chefe da Policia Civil;

c) — por conveniéncia da disciplina, mediante prévia
sindicancia.

O policial nomeado terd o prazo de 15 (quinze) dias
para entrar em exercicio, contado da posse.

Ao entrar em exercicio, o policial nomeado apresentara
ao 6rgao competente de pessoal os elementos necessarios
ao seu assentamento individual, a regularizacdo de sua
inscricdo no orgao previdenciario correspondente, ao
cadastramento nas reparti¢des do PIS-PASEP e do Imposto
de Renda.

O policial localizado em nova sede tera o prazo de 8
(oito) dias para entrar em exercicio, quando a mudanca
ocorrer para localidade do interior do Estado, e o de 3 (trés)
dias, quando a nova localizagao for feita de um para outro
municipio da regido da Grande Vitdria.

Se o policial for processado criminalmente e condenado
a pena privativa de liberdade que ndo determine demissao,
ainda que por sentenca fique estabelecida a suspenséo
condicional da pena, ele serd automaticamente readaptado.

Nenhum policial pode ter exercicio fora da reparticdo
onde tenha sido localizado, ressalvadas as permissdes
contidas ou neste Estatuto, ou em outras previstas em
lei, bem como em decorréncia de convénios ou mediante
expressa autorizacdo do Governador do Estado, para fim
determinado e por prazo ndo superior a 4 (quatro) anos.

Sobre os afastamentos mediantes prévia autorizagao
do Governador do Estado, s6 serdo permitidos:

e  para estudo ou missdo de interesse especifico do
Servico;

o para participar de congresso e outros certames
desde que tratem especificamente de matéria pertinente
a sua funcao;

o para frequentar curso especializado que se
relacione com as atribuicdes do cargo efetivo de que seja
titular;

o para o exercicio das atribuicdes inerentes ao seu
cargo efetivo em outra unidade administrativa estadual;

e para exercicio de cargo de governo ou
administracao, por nomeacdo do Governador do Estado.

Quando afastado com 6nus, para frequentar curso fora
do Estado, o policial ficara obrigado a prestar servicos a
Policia Civil pelo prazo correspondente ao periodo de
afastamento, sob pena de restituir aos cofres publicos o
que houver recebido quando de seu afastamento das
func¢des do cargo.

Observe, com atencdo, o que o Estatuto dispde sobre
policial investido de mandato eletivo, dirigente e associacao
de classe.

O investido em mandato eletivo ficara afastado do
exercicio, pelo prazo e na forma de legislagao eleitoral.

O afastamento para o exercicio de mandato legislativo
municipal s6 ocorrerd quando nado houver compatibilizacdo.

E assegurado ao servidor policial civil, eleito como
dirigente na Diretoria Executiva de entidade de classe, o
direito ao afastamento, remunerado, para o desempenho
de mandato em confederacdo, federacdo e associacdo de
classe de ambito nacional ou estadual.

Fica assegurado o afastamento de 01 (um) policial civil
para as associagoes de classe estaduais dos policiais civis,
legalmente constituidas ha mais de 03 (trés) anos e que
possuam em seus quadros mais de 150 (cento e cinquenta)
associados.

Fica assegurado o afastamento de 01 (um) policial civil
para as associacdes nacionais e federacdes nacionais de
categorias policiais civis desde que haja entidade de classe,
a nivel estadual, filiada a respectiva associacdo nacional ou
federacdo nacional.

Sera considerado efetivo exercicio o periodo de
afastamento do policial civil, investido em mandato
classista, para fins de promocdo, remuneracdo e para
aposentadoria.

O afastamento terd duracdo igual ao periodo do
mandato, inclusive no caso de reeleicao.

O policial estara ainda, afastado do exercicio do cargo:

e  até decisdo final transitada em julgado, quando
denunciado por crime funcional;

o pelo prazo que durar sua prisdo civil,
administrativa ou penal;

e  pelo prazo em que ficar suspenso
preventivamente ou em cumprimento a pena de
suspensao disciplinar, exceto quando seja convertida em
multa;
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e pelo prazo que durar a efetiva privacdo da
liberdade decorrente de condenacdo criminal definitiva,
salvo se deste decorrer a perda do cargo publico ou se o
fato criminoso configurar ilicito administrativo passivel de
demissdo.

[ ]

Na hipotese de o afastamento do exercicio do cargo até
decisdo final transitada em julgado, quando o policial for
denunciado pop crime funcional, podera ser determinado
ao funcionario a reassuncao do exercicio, a critério da
administracdo e no interesse do servico.

Sobre a promocdo, devemos saber que é a elevacao
seletiva, gradual e sucessiva do servidor policial civil estavel
a categoria imediatamente superior aquele a que pertence
e ocorrera pelos critérios de antiguidade e merecimento,
alternadamente, respeitada a existéncia de vagas, na forma
da legislacao especifica.

A promocgdo para Delegado de Policia da Categoria
Especial sera exclusivamente pelo critério de merecimento,
respeitada a existéncia de vaga, observada a cultura
profissional comprovada e a conduta civil e policial.

Para cada vaga disponivel sera organizada uma lista
triplice, composta por Delegados de 32 Categoria ativos,
habilitados a promocédo, da qual, o Governador do Estado
escolhera 1 (um) de seus integrantes para promogao.

Os integrantes da lista triplice, serdo escolhidos pelo
conjunto dos Delegados de 32 Categoria ativos.

O Chefe do Poder Executivo (Governador do Estado do
Espirito Santo) regulamentard, por decreto, o processo de
promocao de que trata este artigo.

A promocédo sera regulamentada por ato do Poder
Executivo, ou seja, por decreto.

A promocao sera publicada no Diario Oficial do Estado,
com vigéncia a partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte
ao da publicagédo.

No que se refere a readapta¢do, devemos saber que é
o provimento do policial em cargo mais compativel com
sua capacidade fisica, intelectual ou vocagdo, podendo ser
realizada ex-officio ou a pedido do interessado.

Nao havendo cargo vago, a ser provido pelo
readaptando, o Poder Executivo promovera a respectiva
criacdo, por decreto, devendo o cargo ser extinto na
vacancia.

Sera readaptado o funcionario policial que,
comprovadamente, se revelar inapto para o servico
policial civil sem causa que justifique a sua demissao ou
aposentadoria.

Havera readaptacdo quando:

a) ficar comprovada a modificagdo do estado fisico ou
mental do funcionario, que lhe diminua a eficiéncia ou o
incapacite para a funcdo policial;

b) o seu nivel de desenvolvimento mental ndo mais
corresponder as exigéncias da atividade ou venha a
incompatibiliza-lo para a funcdo policial civil;

¢) a funcdo policial civil ndo mais corresponder aos seus
pendores vocacionais;

d) for suspenso por mais de noventa (90) dias;

e) for reincidente inespecifico em trés transgresses
disciplinares.

Enquanto perdurar o processo de readaptagdo, o
funcionério policial serd afastado de suas funcgdes e
colocado no Quadro Suplementar.

Durante o periodo de inclusdo no Quadro Suplementar,
ao funcionario policial ndo serdo devidas as gratificagbes
estatuidas pelos artigos 89 e 90, salvo se as hipdteses
mencionadas no art. 44, vetado decorrerem de vitimagdo
no cumprimento do dever.

A readaptacdo nao acarretara decesso nem aumento de
vencimento, garantindo-se sempre ao funcionario, como
vantagem pessoal, a diferenca a que fizer jus, quando for o
caso de readaptacdo em cargo de nivel inferior.

Caberd a Escola de Policia Civil, dentro do prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a verificacdo das condicbes de
capacidade intelectual e vocacgdo do readaptando, a fim de
indicar as atribuicdes e responsabilidades que lhe poderdo
ser deferidas.

A

FIQUE ATENTO!

A reintegracdo, que decorrerd da decisao
administrativa ou sentenca judicial, é o
reingresso do funcionario policial afastado do
servico publico, com pleno ressarcimento dos
vencimentos, direitos e vantagens ligados ao
cargo.

A decisdo administrativa que determinar a
reintegracdo sera proferida em pedido de
revisao de processo disciplinar.

A reintegracdo sera no cargo anteriormente ocupado.

Se o cargo tiver sido transformado ou extinto, sera
reintegrado em cargo de vencimento equivalente ao que
pertencia respeitada a habilitacao.

Né&o sendo possivel reintegra-lo desta forma, o policial
serd posto em disponibilidade, com a remuneracdo do
cargo que possuia.

O policial reintegrado deve ser submetido a inspecdo
médica especializada na forma desta lei e, se julgado
incapaz ou invalido, sera aposentado.

Ha também o aproveitamento e a reversdo, vamos
conhece-los!

Para que a reversao possa efetivar-se, é necessario que
o aposentado:

a) nao haja completado 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade;

b) ndo conte mais de 25 (vinte e cinco) anos de tempo
de servico e de inatividade, computados em conjunto;

¢) tenha o seu retorno a atividade considerado como de
interesse do servico policial civil.

Somente depois de decorridos 5 (cinco) anos, salvo
motivo de salde, pode reapresentar-se o funcionario
policial que reverter.

O aproveitamento e a reversdo dependem de
aprovacao em prova de sanidade fisica e mental, realizada
pelo 6rgdo médico de pessoal da Secretaria de Estado da
Administracao e dos Recursos Humanos.

Sera cassada a disponibilidade ou a aposentadoria, se
ndo ocorrerem a posse e o exercicio do cargo no prazo
legal.



Sobre o Quadro Suplementar, e Estatuto considera
como sendo a parte do Quadro de Pessoal da Policia Civil
na qual serdo incluidos os funcionérios policiais que se
encontrem em uma das seguintes situacdes:

a) em disponibilidade;

b) em processo de readaptacao;

c) em licenca para tratar de interesses particulares;

d) em fase de apuragdo de abandono de cargo,
enquanto perdurar o inquérito administrativo;

e) quando a disposicdo de 6rgaos estranhos a fungédo
policial civil;

f) em cumprimento de pena privativa de liberdade; e

g) investidos em mandato eletivo.

O tempo de servigco do servidor policial civil no quadro
suplementar, ndo serd computado para efeito de promocao,
salvo no caso de investidos em mandato eletivo, que sera
levado em conta nas promocgdes por antiguidade.

Cessados os motivos que determinaram a inclusdo
no Quadro Suplementar, o funcionario policial retornara
obrigatoriamente a parte permanente do Quadro de
Pessoal da Policia Civil.

A vacancia do cargo decorre:

° promocgao;
exoneragao;
demissao;
perda de funcao publica;
aposentadoria;
falecimento do ocupante;
desaparecimento;
readaptacao.
investidura em outro cargo, exceto em se tratando

de:

a) substituicao;

b) cargo de governo ou administracao;

€) cargo em comissao;

d) acumulacao legal;

Para efeito de promocdo considera-se aberta a vaga no
quadro de carreira da Policia Civil na data de falecimento,
na data de afastamento para aposentadoria ou na data de
publicagédo do ato, nas hipoteses:

° promocgao;
exoneragao;
demissao;
perda de funcao publica;
aposentadoria;
readaptacao.

A vacancia de funcao gratificada dar-se-4 mediante ato
do Delegado Chefe da Policia Civil e decorrera de:

a) dispensa, a pedido ou ex-officio;

b) destituicao.

Exoneracdo é o ato que afasta o funcionéario do cargo
por ele exercido, promovendo a cessacdo do vinculo
juridico que o liga ao Estado.

A exoneracdo do policial seré:

a) voluntariamente, a pedido do funcionéario;

b) ex-officio.

A exoneragdo ex-officio poderé ocorrer quando:

a) se tratar de cargo de provimento em comissao;

b) ndo satisfeitas as condi¢des do estagio experimental;

¢) o funcionario policial tomar posse em outro cargo
publico;

d) prescrita a pena de demisséao;

e) o funcionario policial ndo assumir o exercicio no
prazo legal.

Sao competentes para exonerar:

o Secretario de Estado da Administracdo e dos
Recursos Humanos, em se tratando de cargo de provimento
efetivo;

. Secretéario de Estado da Seguranca Publica, em se
tratando de cargo de provimento em comissao.

O policial que solicitar exoneracdo devera conservar-se
em exercicio, salvo proibicdo legal, durante 15 (quinze) dias
apos a apresentacao do pedido.

N&o havendo prejuizo para o servico, a permanéncia do
funcionario policial em exercicio poderéa ser dispensada, a
critério do chefe da reparticao.

Quais sdo os direitos e prerrogativas do policial civil?

Constituem prerrogativas dos policiais:

e 0 desempenho de cargos e fungdes compativeis
com a sua condicao hierarquica;

e o uso de insignia e identificagcdo funcional;

e  acesso alocais fiscalizados pela Policia Civil vetado;

e  assisténcia juridica prestada pelo Estado, quando
submetido a processo em juizo em razdo do exercicio do
cargo;

e  assisténcia médico-hospitalar as expensas do
Estado, quando ferido ou acidentado em servico;

o portar armas, mediante autorizacdo do 6rgdo
competente.

No que se refere ao vencimento o Estatuto define que é
a retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo, fixado em lei.

Remuneracdo ¢é a retribuicdio que representa a
totalidade do ganho, compreendendo o vencimento mais
as vantagens pecuniarias.

Os vencimentos dos ocupantes dos cargos policiais
civis serdo fixados por lei ordinaria, levando-se em conta
a natureza especifica das funcdes e condi¢bes para o seu
exercicio, os riscos a ela inerentes, a imprevisibilidade dos
horarios de trabalho e a proibicdo legal do exercicio de
outras atividades remuneradas.

O funcionério policial perderd o vencimento ou a
remuneracdo do cargo efetivo quando:

nomeado para cargo de provimento em comissao, salvo
o direito de optar e o de acumulacéo legal;

no exercicio de mandato eletivo federal ou estadual;

no exercicio de mandato de vereador, ndo havendo
compatibilidade de horario com o exercicio do cargo;

nomeado para cargo de governo ou administracdo,
pelo Governador do Estado.

O funcionédrio policial colocado a disposicdo de
outra unidade administrativa, ou afastado do cargo para
frequentar curso que nao seja ministrado pela Escola de
Policia Civil, sujeita-se a perda das vantagens decorrentes
estritamente da fungdo policial.

ESTATUTO DA POLICIA CIVIL DO ESPIRITO SANTO
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O policial perdera ainda:

o o vencimento do dia, se ndo comparecer ao
servico ou faltar a aula de curso instituido pela Escola de
Policia Civil, quando esteja matriculado, salvo por motivo
previsto em lei ou se acometido de moléstia comprovada;

° um terco do vencimento didrio, quando
comparecer ao servico dentro da hora seguinte a marcada
para o inicio do dos trabalhos ou quando se retirar dentro
da hora anterior a marcada para término do expediente;

o metade do vencimento ou remuneracao, durante
o afastamento por motivo de prisdo preventiva ou em
flagrante; suspensao preventiva ou periodo excedente a
suspensdo preventiva, até a conclusdo final do processo;
pronuncia por crime comum; denuncia por crime funcional
ou que pela natureza e configuracdo seja considerado
infamante, de modo a incompatibilizar o servidor policial
civil para o exercicio funcional; ou, ainda, condenacdo por
crime inafiancavel em processo no qual ndo haja pronuncia;

o dois tercos do vencimento ou remuneragao,
durante o periodo de afastamento em virtude de
condenacdo judicial, por sentenca definitiva, a pena que
nao determine demissao;

e 0 vencimento ou remuneracdo correspondente
aos dias em que estiver incurso em pena disciplinar de
suspensao.

Nos casos de faltas sucessivas, serdo computados,
para efeito de desconto, os sabados, domingos e feriados
intercalados.

Na hipdtese de ndo comparecimento do funcionario
policial a servico de plantdo ou ronda, o nimero total de
faltas abrangerd, para todos os efeitos legais, o periodo
destinado ao descanso.

e O policial afastado por motivo de prisdo
preventiva ou em flagrante; suspensdo preventiva ou
periodo excedente a suspensdo preventiva, até a conclusao
final do processo; prondncia por crime comum; denuncia
por crime funcional ou que pela natureza e configuracao
seja considerado infamante, de modo a incompatibilizar
o servidor policial civil para o exercicio funcional; ou,
ainda, condenacdo por crime inafiancavel em processo no
qual ndo haja pronuncia, se inocentado a final, fara jus a
percepcdo da importancia correspondente aos descontos
que tenha sofrido.

O vencimento, a remuneragdo e 0s proventos ndo
sofrerdo descontos além dos previstos em lei, nem serdo
objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo quando se
tratar de:

e  prestacdo de
judicialmente;

° reposicdo ou indenizagdo devida a Fazenda
Estadual, hipotese em que o desconto serd provido em
parcelas mensais, ndo excedentes a décima parte do
vencimento.

Nos casos de comprovada ma-fé, a reposicao sera feita
de uma vez, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

A exoneracdo e a demissdo do funcionario policial em
débito para com a Fazenda Publica implicardo na inscricdo
da quantia devida em divida ativa.

alimentos, determinada

Serdo relevadas até 8 (oito) faltas consecutivas quando
decorrentes de:

casamento do funcionério;

falecimento do cénjuge, pais, filhos e irméaos;

falecimento de avos ou sogros, desde que comprovada
a necessidade de assisténcia pessoal do funcionario.

Nas hipdteses falecimento do cdnjuge, pais, filhos
e irmdos; falecimento de avds ou sogros, desde que
comprovada a necessidade de assisténcia pessoal do
funcionario, a justificativa das faltas podera ser feita dentro
do prazo de 10 (dez) dias apds o fato motivador.

O vencimento ou provento que o de cujus deixou de
receber serd pago ao conjuge sobrevivente e, na falta
deste, a pessoa a quem o alvara judicial determinar.

O funcionamento policial podera perceber, além dos
vencimentos, as seguintes vantagens pecuniarias:

e  ajudade custo, passagens de transporte mobiliario,
quando mandado servir em nova sede;

° diarias, quando em objeto de servico, deslocar-se
eventualmente da sede de trabalho;

e  transporte, quando em servigo externo ou quando
deva submeter-se a provas em cursos de interesse da
Policia Civil, desde que autorizado pelo Secretario de
Estado da Seguranca Publica;

° salario-familia;

e  gratificaces;

e auxilios e beneficios previstos em lei.

Serd concedida ajude custo ao funcionario policial
que passar a ter exercicio em nova sede ou que se afastar
para estudo ou missdo de interesse do servico, mediante
autorizacdo da autoridade competente.

A ajuda de custo destina-se a compensacdo das
despesas de viagem e de nova instalagao.

Correrd a conta da Administracdo a despesa de
transporte do funcionario e de sua familia, inclusive um
servical, compreendendo passagens e bagagem.

Nado se concederd ajuda de custo quando a nova
localizacdo ocorrer a pedido do funcionario policial.

A ajuda de custo ndo excedera a:

° 1 (um) més de vencimento, quando o deslocamento
se der dentro do territério do Estado;

° 2 (dois) meses de vencimento, quando o
deslocamento for para fora do Estado, mas dentro do pais;

e 4 (quatro) meses de vencimento, quando o
deslocamento for para o exterior.

No arbitramento da ajuda de custo, o Delegado Chefe
da Policia Civil levard em conta as novas condicées de
vida do servidor, bem como as despesas de viagem e de
instalagdo.

A ajuda de custo seré calculada:

e  sobre o vencimento do cargo efetivo;

e  sobre o vencimento do cargo em comissdo que o
funcionario policial passar a exercer na nova sede;

° sobre o vencimento do cargo efetivo, acrescido
da gratificacdo de funcdo, quando o funcionério passar a
exercer fungdo gratificada na nova sede.

A ajuda de custo sera paga antecipadamente, por
metade, sendo facultado ao funcionario optar pelo
recebimento integral na nova reparticao.



O policial restituira a ajuda custo quando:

e  nao se transportar para a nova sede nos prazos
determinados;

o pedir exoneragdo antes de completar 90 (noventa)
dias de exercicio na nova sede.

A restituicdo é de exclusiva responsabilidade pessoal do
funcionario policial.

Néao havera obrigacdo de restituir:

a) quando o regresso a sede anterior for determinado
ex-officio ou por doenca comprovada, em sua pessoa ou
em pessoa de sua familia;

b) quando novamente localizado ex-officio em nova
sede.

A percepcdo de ajuda de custo ndo impede o
recebimento de diarias.

Ao policial que se deslocar da sede em objeto de
servico conceder-se didria para indenizacdo de despesa
de alimentacdo e pousada, de acordo com os critérios
estabelecidos em decreto do Chefe do poder Executivo.

Né&o se concedera diaria:

a) durante o periodo de transito realmente necessario a
viagem para nova sede;

b) quando o deslocamento constituir
permanente do cargo.

Entende-se por sede a cidade ou localidade onde o
funcionario tenha exercicio regular.

O funcionario policial podera perceber:

o diaria integral, quando passar mais de 12 (doze)
horas fora da sede;

° meia didria, quando passar de 6 (seis) e 12 (doze)
horas fora da sede.

E considerada falta grave conceder diarias com o
objetivo de remunerar servicos ou encargos outros ou
recebé-las com a violacdo das normas estatuidas nesta
Secao.

O funcionario policial terd direito a transporte por
conta do Estado, quando se deslocar de sua sede, num dos
seguintes casos:

e  viajar no interesse da Justica ou da disciplina;

o realizar outros deslocamentos necessarios ao bom
desempenho das funcdes de seu cargo;

e  para participar de provas de selecdo destinadas
a ingresso em escolas, cursos ou centros de formacao,
de especializacdo, de aperfeicoamento ou atualizagdo, de
interesse da Policia Civil, se autorizado.

O salario-familia sera concedido ao funcionario policial
ou inativo:

° por filho solteiro menor de 18 (dezoito) anos;

° por filho solteiro, maior de 18 (dezoito) anos e
menor de 21 (vinte e um) anos, sem economia propria;

e por filho invélido;

e  por filha solteira, sem economia propria;

e  porfilho estudante, até aidade de 24 (vinte quatro)
anos, que frequente curso superior, em estabelecimento
oficial ou particular reconhecido e que nao exerca atividade
remunerada;

o pela esposa que ndo tiver quaisquer rendimentos;

o pela mae ou avo vilva, sem qualquer rendimento,
gue viva as suas expensas.

exigéncia

Compreende-se neste artigo os filhos de qualquer
condicdo, os enteados, os adotivos e o menor que,
mediante autorizacdo judicial, viver sob a guarda e sustento
do funcionario.

Quando pai e mae forem funcionarios e viverem em
comum, o salario-familia serd concedido ao pai.

Se os pais funcionarios ndo viverem em comum, o
salario-familia serd ao que tiver o dependente sob sua
guarda.

O salario-familia sera devido a partir do més em que
tiver ocorrido o fato ou ato que Ihe deu origem.

Deixarad de ser devido o salario-familia relativo a cada
dependente no més seguinte ao ato ou fato que determina
sua supressdo, embora ocorrido no primeiro dia do més.

Em caso de falecimento do funcionario, o salario-familia
continuara a ser pago a seus beneficiarios diretamente ou
através de seus representantes legais.

O salério-familia serd pago ainda nos casos em que o
funcionario deixar de receber vencimentos em razdo da
pena de suspensao.

Serdo concedidas gratificagdes:

e de funcdo de chefia;
de representacéo;
de magistério policial;
de funcao policial civil;
de risco de vida;

o pela participacdo em o6rgdo de deliberagdo
coletiva;

o pela participagcdo como membro da banca e
comissdes de concurso;

o por estudo ou missdo, de interesse de servico,
mediante autorizagao;

e adicional por tempo de servico;

e  de assiduidade.

A gratificacdo de funcdo de chefia corresponde a
encargos de chefia e outros determinados em lei ou no
regulamento da Policia Civil.

O valor da gratificacdo de funcdo é estabelecido em lei.

A gratificacdo de representacdo destina-se a atender as
despesas extraordinarias, decorrentes de compromissos de
ordem social ou profissional, inerentes a representatividade
de ocupantes de cargo de destaque da instituicdo policial
civil.

A gratificacdo de representacdo serad concedida por lei,
em cada situacdo especifica.

A gratificagdo do magistério policial serd devida ao
funcionario policial que for designado para participar
como professor de cursos da Escola de Policia Civil, e
sera arbitrada por ato do Chefe do poder Executivo, que
regulamentard a sua concessao.

A gratificacdo de funcdo policial civil serd devida ao
funcionario policial, para atender as peculiaridades de
exercicio decorrentes da integral e exclusiva dedicacdo as
atividades do cargo, que o incompatibiliza com o exercicio
que qualquer outra atividade publica ou privada.

O valor da gratificacdo a que se refere este artigo
equivalera a 30% (trinta por cento) do valor do vencimento
estabelecido para o padréo ou referéncia do cargo ocupado
pelo funcionério policial.

ESTATUTO DA POLICIA CIVIL DO ESPIRITO SANTO
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Quando no exercicio de cargo em comissdo, O
funcionario policial efetivo podera optar entre receber a
gratificacdo com base no vencimento de um ou de outro
cargo.

A gratificacdo de funcédo policial civil ndo sera conferida
ao funcionario policial que exerca outro cargo publico ou
emprego remunerado em regime de acumulagao legal.

Apenas faréd jus a percepcdo da gratificacdo prevista
neste artigo o funcionério policial que se encontrar em
efetivo desempenho das atribuicdes e responsabilidades
do cargo, continuando a percebé-la, exclusivamente,
nos afastamentos em virtude de férias, casamento, luto,
licenca para tratamento da propria saude, vetado licenca a
gestante ou em decorréncia de acidente em servico, férias-
prémio, servico obrigatodrio por lei, ministracdo de aulas ou
recebimento de treinamento ou aperfeicoamento em curso
ministrado pela Escola de Policia Civil ou para o exercicio
de cargo em comissdo ou func¢do gratificada em érgéo da
Policia Civil.

Serd suspenso ou interrompido o pagamento da
gratificagdo de funcdo policial civil ao funcionario que
incorrer em infracao disciplinar.

A gratificacdo de risco de vida serd concedida ao
funcionéario policial, pelo desempenho de atribuices,
tarefas ou encargos em circunstancias consideradas
potencialmente perigosas a sua integridade fisica, com
possibilidades de dano a vida ou a saude.

A gratificagdo de risco de vida variara entre limites
de 20% (vinte por cento) e 40% (quarenta por cento),
calculados sobre o valor do vencimento estabelecido para
o padrao de referéncia do cargo exercido, e sera concedida
nos termos da regulamentacdo geral a ser expedida pelo
Poder Executivo.

A gratificacdo do risco de vida apenas serad devida
quando o policial estiver no efetivo desempenho das
atribuicbes do cargo, em unidade da Policia Civil, e somente
continuard a ser paga nos afastamentos decorrentes de lei.

O policial a que for aplicada pena disciplinar terd o
pagamento da gratificacdo de risco de vida suspenso.

Os policiais que forem designados para integrar
bancas e comissdes de concurso fardo jus a gratificacao
a ser arbitrada, em cada caso, pelo Secretario de Estado
responsavel pela administracdo de pessoal.

A gratificacdo por estudo ou missdo de interesse
do servico sera concedida ao funcionario policial que se
ausentar do Estado, na hipdtese prevista neste artigo,
e serd arbitrada pelo Governador, mediante proposta
fundamentada do Secretério de Estado da Seguranga
Publica.

A gratificacdo adicional por tempo de servico serd
concedida ao funcionario policial efetivo, por quinquénio
de efetivo exercicio em servico prestado exclusivamente
a administracdo estadual, respeitado o disposto no
afastamento do servico prestado sob qualquer forma de
admissdo, desde que remunerado pelos cofres publicos
estaduais.

O célculo da gratificagdo sera feito sobre o vencimento
do cargo efetivo, nas seguintes bases: até o terceiro
quinquénio, 5% (cinco por cento), por quinquénio; a partir
do quarto quinquénio, 10% (dez por cento), por quinquénio.

No caso de acumulacdo legal de cargos, a gratificacdao
adicional serd computada em razdo do tempo de servico
em cada um dos cargos independentemente.

Compete ao Secretario responsavel pela administracdo
de pessoal conceder a gratificacdo prevista neste artigo.

A gratificacdo de assiduidade serd concedida em
carater permanente ao funcionario policial efetivo que,
tendo adquirido direito a férias-prémio e optar por esta
gratificagdo.

A gratificacdo de assiduidade corresponderd a 25%
(vinte e cinco por cento) do valor do vencimento do cargo
efetivo.

Na hipotese de acumulagdo legal, o funcionario
policial fard jus a gratificacdo por ambos os cargos
independentemente.

A concessdo da gratificacdo prevista neste artigo é de
competéncia do Secretario de Estado responsavel pela
administracdo de pessoal.

Ao funcionario policial serdo concedidos:

e  auxilio-doenca;

° auxilio-funeral;

e  auxilio para transporte de familiares do funcionario
falecido;

° auxilio a familia do funcionério desaparecido;

e auxilio natalidade e auxilio especial por adocao.

O funcionario policial tera direito a 1 (um) més de
vencimento, a titulo de auxilio-doenca, apos cada periodo
de 12 (doze) meses consecutivos de licenca para tratamento
de saude, em consequéncia das doencas previstas neste
Estatuto.

O pagamento de auxilio-doenca serad autorizado a
partir do dia imediato aquele em que o funcionario policial
complementar o periodo referido neste artigo.

E competente para conceder o auxilio-doenca o
Secretario de Estado responsavel pela administracdo de
pessoal.

Ao cOnjuge ou na falta deste a pessoa fisica ou juridica
que provar ter feito despesas em virtude do falecimento do
funcionario policial, ainda que estivesse ele, ao tempo de sua
morte, em disponibilidade ou aposentado, serd concedido,
a titulo de auxilio-funeral, importancia correspondente a 1
(um) més de remuneragdo ou provento.

O pagamento sera feito a vista da apresentacdo do
atestado de ébito.

A despesa correra pela dotagao prépria do cargo, ndo
podendo, por esse motivo, o nomeado para preenché-lo
entrar em exercicio antes de decorridos 30 (trinta) dias do
falecimento do antecessor.

A competéncia para a concessdo do auxilio-doenca
¢é atribuida ao Secretario de Estado responsavel pela
administracéo de pessoal.

Serd concedido transporte ao conjuge e filhos do
funcionéario falecido quando tenha ocorrido o falecimento
no desempenho do cargo ou em servico, fora da sede de
trabalho.

Compete ao Secretario de Estado responsavel pela
administracdo de pessoal autorizar o pagamento do
referido auxilio.

A familia do funcionario desaparecido em naufragio,



acidente, conflito interno ou qualquer ato de guerra sera
concedida, durante o prazo de 3 (trés) meses, a titulo de
auxilio provisorio, importancia igual ao vencimento ou
provento a que fazia jus o funcionario.

O auxilio em tese, sera concedido a partir da data do
conhecimento oficial do desaparecimento, cabendo ao
Secretario de Estado responsavel pela administracdo de
pessoal autorizar o seu pagamento.

Sera concedido auxilio-natalidade a funcionaria policial
gestante ou ao funcionario policial, pelo parto de sua
esposa ou companheira, inscrita como sua dependente ha
pelo menos 300 (trezentos) dias antes do parto.

O valor do auxilio-natalidade é igual a 50% (cinquenta
por cento) do vencimento do cargo efetivo do padrdo 1 do
Quadro Permanente do Servico Civil do Poder Executivo.

Ao funcionério policial adotante de menor carente sera
concedido, em razdo da adogéo, auxilio especial em valor
igual ao do auxilio natalidade.

O pagamento dos auxilios previstos nos artigos
precedentes sera autorizado pelo Secretario de Estado
responsavel pela administracdo de pessoal.

Ao funcionéario policial estudante podera ser concedido
horario especial, respeitada a carga horaria a que estiver
sujeito.

Ocorrendo a necessidade do afastamento do
expediente, a fim de participar de atividades didaticas e de
extensdo universitaria realizadas extra-classe, as horas de
afastamento serdo compensadas mediante antecipacao ou
prorrogacao do horario normal de trabalho.

E concedida dispensa de assinatura do ponto ao
funcionario policial, estudante, nos dias em que, dentro
do horario de expediente, seja chamado a prestar exames
parciais ou finais.

Para beneficiar-se dos auxilios o policial deverd instruir
requerimento ao chefe do érgdo onde tem exercicio,
com atestado ou declaracdo firmado pelo Secretario do
estabelecimento de ensino em que estiver matriculado.

O funcionario policial podera ser licenciado.

e  paratratamento de sua prdpria saude;
por acidente em servico ou por doenca profissional;
por motivo de doenca em pessoa da familia;
para repouso a gestante;
para servico militar obrigatério;
para trato de interesses particulares;
por motivo de afastamento do conjuge.

Compete ao Secretario de Estado responsavel pela
administracdo de pessoal ou funcionario a quem este
delegar competéncia, conceder as licengas supracitadas,
excetuada a hipdtese para repouso a gestante, que
dependera de decreto do Governador do Estado.

A licenca que dependa de inspecdo médica serd
concedida pelo prazo indicado no laudo médico oficial.

Terminada a licenca o funcionario policial reassumira
imediatamente o exercicio, ressalvadas as hipdteses de
prorrogacao e aposentadoria.

A prorrogacao sera ex-officio ou a pedido.

O pedido devera ser apresentado antes de findo o prazo
da licenca; se indeferido, contar-se-4 como licenca para
trato de interesses particulares o periodo compreendido
entre a data do término e a do conhecimento oficial do
despacho denegatdrio.

O funcionéario policial ndo poderd permanecer em
licenga por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

Expirado o prazo previsto neste artigo, o funcionario
policial sera submetido a nova inspecdo e aposentado, se
for julgado invalido.

Na hipétese deste artigo, o tempo necessario a inspecao
médica serd, excepcionalmente, considerado como de
licenca em prorrogacao.

O funcionario policial em gozo de licenca comunicara
ao chefe da reparticao o local onde pode ser encontrado.

O funciondrio em licenca ndo serd obrigado a
interrompé-la em decorréncia dos atos de provimento de
que tratem na promocao, readaptacao e reintegracao.

O policial efetivo em gozo de licenca médica ndo
podera ser exonerado ou dispensado.

A licenca para tratamento de saude serad a pedido ou
ex-officio.

Para licenca até 30 (trinta) dias, a inspecdo seréa feita
por médicos do érgdo médico de pessoal, dos Centros de
Saude e das Unidades da Secretaria de Estado da Saude,
admitindo-se, na falta, laudo de outros médicos oficiais.

O laudo fornecido por cirurgido-dentista dentro da sua
especialidade, equipara-se ao laudo médico.

No caso de inspecdo de salde ndo procedida pelo
6rgdo médico de pessoal, o laudo sé produzird efeitos
depois de homologado pelo referido érgéo.

Quando néao for homologado o laudo, o funcionéario
policial devera comparecer, dentro de 10 (dez) dias, apds o
despacho denegatério, ao érgdo médico de pessoal a fim
de ser submetido a inspecdo médica.

Caso nao seja concedida a licenga, o funcionério policial
podera solicitar novos exames através de junta médica e,
sendo confirmada a denegacdo, serdo considerados como
de licenga para o trato de interesses particulares os dias a
descoberto.

A licenga superior a 30 (trinta) dias dependera sempre
de inspecado por junta médica oficial.

No curso de licenca, ndo é permitido ao funcionario
policial desempenhar nenhuma atividade remunerada, sob
pena de ter a licenca imediatamente interrompida, com
perda total do vencimento, até que reassuma o cargo.

Considerado apto em inspecdo médica, o funcionario
policial reassumira o exercicio, sob pena de se considerarem
como faltas os dias de auséncia.

No curso da licenca poderda o funcionario policial
requisitar inspecdo médica, caso se julgue em condigoes
de reassumir o exercicio.

Alicenca afuncionério policial acometido de tuberculose
ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira ou
visdo reduzida, hansenismo, psicose epiléptica, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose, nefropatia grave ou estados
avancados de Paget (osteite deformante) serd concedida
quando a inspecdo médica ndo concluir pela necessidade
imediata da aposentadoria.
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Entende-se por visdo reduzida para os efeitos deste
artigo, a reduc¢do da visao de cada olho, simultaneamente,
superior a 2/3 (dois tercos).

A inspecdo serd, obrigatoriamente, por uma junta de 3
(trés) médicos do 6rgdo médico de pessoal.

A ressuncdo do exercicio do funcionario policial em
gozo da licenca de que trata este artigo dependera sempre
de prévia inspecao médica.

O atesto médico ou laudo da junta nenhuma referéncia
fard ao nome ou a natureza da doenca de que sofre o
funcionario policial, salvo se se tratar de qualquer das
moléstias referidas no artigo anterior.

O policial licenciado para tratamento de saude, ou
acometidos das moléstias percebera vencimento integral,
bem como vantagens de pecuniarias decorrentes.

O funcionario policial acidentado no exercicio de suas
atribuicGes ou que tenha contraido doenca profissional tera
direito a licenga com vencimento ou remuneracdo integral.

Sera considerado acidente em servico o que ocorrer
em razdo do exercicio do cargo, ainda que fora da sede
do funcionario ou durante o periodo de transito no
deslocamento do trabalho ou para o trabalho.

Equipara-se a acidente, para efeito deste artigo, a
agressao sofrida e ndo provocada pelo funcionério policial
no exercicio de suas atribuicées.

Entende-se por doenca profissional a que tiver como
relacdo de causa e efeito as condicGes inerentes ao
servico ou a fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico
estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagao.

Nos casos de licenga por acidente em servico,
o laudo médico ou o laudo da junta descreverdo
circunstanciadamente o estado geral do acidentado,
mencionado as lesdes produzidas e, bem assim, as possiveis
consequéncias que perderdo advir do acidente.

O funcionario policial que sofrer acidente devera
comunica-lo a reparticdo a que pertenca para o fim de sua
apuracao em processo regular.

Cabera a autoridade policial a que o funcionario for
subordinado promover o registro pormenorizado do fato,
no qual fara consignar as provas recolhidas, remetendo-o
ao 6rgao de pessoal da Policia Civil.

O funcionario policial podera obter licenca por motivo
de doenca nas pessoas dos pais, do conjuge, dos filhos
OU pessoas que vivam as suas expensas e que constem
do seu assentamento individual, desde que prove ser
indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Provar-se-a a doenca mediante inspecdo médica oficial.

A licenga de que trata este artigo serd concedida com
vencimentos integrais até 1 (um) ano e com reducdo de
1/3 (um terco) do vencimento excedendo este prazo e até
2 (dois) anos.

A funcionaria gestante serd concedida licenca, com
vencimento ou remuneragao, pelo prazo de 120 (cento e
vinte) dias, mediante inspecdo médica oficial.

Salvo prescricdo médica em contrario, a licenca de que
trata este artigo serad concedida a partir do inicio do 8°
(oitavo) més de gestacao.

Em caso de feto morto, a duracdo da licenca sera de 90
(noventa) dias.

Além da licenca a que se refere este artigo, seréa
concedida a gestante, quando se fizer necessario.

Ao policial que for convocado para o servico militar
e outros encargos da seguranca nacional serd concedida
licenca com vencimento ou remuneracao.

A licenga sera concedida a vista de documento oficial
gue prove a incorporacao.

Do vencimento ou remuneracdo descontar-se-a a
importancia que o funcionario perceber na qualidade de
incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servico
militar.

Ao funcionario policial desincorporado conceder-se-a
o prazo de 15 (quinze) dias para que reassuma o exercicio
sem perda dos vencimentos ou remuneragao.

Ao funcionério policial, Oficial de Reserva das Forcas
Armadas, serd também concedida licenca com vencimento
ou remuneracdo, durante os estagios previstos pelos
regulamentos militares, quando pelo servico militar ndo
perceber qualquer vantagem pecuniaria. Quando o estagio
for remunerado assegurara o direito de opgao.

Apoés 2 (dois) anos consecutivos de exercicio, o
funcionario policial efetivo podera obter licenca sem
vencimentos para tratar de interesses particulares, pelo
prazo maximo de 4 (quatro) anos.

Serd negada a licenca quando inconveniente ao
interesse do servico, a critério da administracdo.

O afastamento antes de decidido o pedido constitui
justa causa para efeito de abandono de cargo.

O funcionario policial licenciado na forma deste artigo
ndo podera exercer outro cargo ou funcdo na administracao
direta ou indireta estadual, federal ou municipal, sob pena
de demissdo salvo quando se tratar de acumulacdo legal.

N&o se concedera licenca ao funcionario policial que, a
qualquer titulo, esteja obrigado a devolucao ou indenizagdo
aos cofres publicos.

Somente podera ser concedida nova licenca depois de
decorrido o mesmo periodo de duracdo da licenca anterior.

Quando o interesse do servico publico o exigir, a licenca
poderad ser revogada a juizo da autoridade competente.
Nesta hipdtese o policial tera 30 (trinta) dias de prazo para
reassumir o exercicio.

O policial efetivo casado tera direito a licenca sem
vencimento ou remuneragdo quando o conjuge, também
funcionario estadual, for mandado servir ex-officio em
outro ponto do Estado, ou fora deste, inclusive em territorio
estrangeiro ou ainda eleito para Congresso Nacional.

A licenca dependera de requerimento devidamente
instruido, devendo o pedido ser renovado de 2 (dois) em
2 (dois) anos.

Finda a causa da licenca, o funcionario policial devera
reassumir o exercicio dentro de 30 (trinta) dias, sob pena
de ficar incurso em abandono de cargo.

Os integrantes das unidades policiais terdo o direito a
30 (trinta) dias de férias ao ano, em dias consecutivos, que
poderdo ser gozados em dois periodos, de acordo com a
conveniéncia do servico, observada a escala previamente
aprovada.

Somente depois do primeiro ano de exercicio, adquirira
o funcionario policial direito a férias.



FIQUE ATENTO!

Quando razdes de interesse publico o exigirem,
a autoridade competente podera suspender
a concessao e determinar a interrup¢ao do
gozo de férias, que poderdo ser iniciadas ou
reiniciadas em época oportuna, cessados os
motivos que determinaram a suspensdo ou
interrupcao.

Apds a cada decénio ininterrupto de efetivo exercicio
em servico publico estadual, o policial civil efetivo tera
direito a férias-prémio, ou licenca-prémio, de 03 (trés)
meses com todos os direitos e vantagens do cargo, a ser
gozado de uma Unica vez.

Compete ao Secretario de Estado responsavel pela
administracdo de pessoal conceder férias-prémio.

Consiste a estabilidade no direito que passa a usufruir
o funcionario policial titular de um cargo de provimento
efetivo de manter-se no cargo no servico publico, apds 2
(dois) anos de efetivo exercicio, se nomeado por concurso,
s6 podendo ser afastado mediante sentenca judiciaria ou
processo administrativo disciplinar, em que se lhe tenha
assegurado ampla defesa.

A

FIQUE ATENTO!

A estabilidade diz, respeito ao servico publico
e nao ao cargo.

Recompensa é o reconhecimento por servicos prestados
pelo policial.

Além de outras previstas em lei ou regulamentos
especiais, sdo recompensas:

A recompensa de elogio sera conferida pela pratica
de ato que merega registro especial ou ultrapasse o
cumprimento normal de atribuicGes ou se revista de
relevancia.

A recompensa de dispensa, terd o limite maximo
de 10 (dez) dias corridos e serd concedida somente em
circunstancias excepcionais, quando se imponha ao
funcionério policial um periodo de descanso necessario,
ap6s o desempenho de tarefas arduas, executadas
independentemente de horario.

A Medalha do Mérito Policial destina-se a premiar
o funcionério policial que praticar ato de bravura ou de
excepcional relevancia para a organizacao policial ou para
a sociedade.

A Medalha do Servico Policial destina-se a premiar o
funcionario policial, pelos bons servicos prestado a causa
da ordem publica, ao organismo policial e a coletividade
policial.

As caracteristicas heraldicas e forma de concessdo das
medalhas serdo regulamentadas por decreto do Poder
Executivo.

Sdo competentes para conceder as recompensas:

Elogio:

a) o Secretério de Estado da Seguranga Publica, em
relagdo as chefias superiores e Delegados de Policia;

b) o Delegado Chefe da Policia Civil, até 06 (seis) dias;

Dispensa:

a) o Secretario de Estado da Seguranga Publica, até 10
(dez) dias;

b) o Superintendente Geral da Policia Civil, até 06 (seis)
dias;

Medalhas: as autoridades indicadas na respectiva
regulamentacao.

Os elogios deverdo ser fundamentadamente propostos
e homologados pelo Conselho de Policia Civil e serdo
computados para efeito de promocao.

O servidor policial civil serd aposentado:

e porinvalidez permanente decorrente de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca grave contagiosa
ou incuravel, especificada em Lei, com proventos integrais
e nos demais casos, com proventos proporcionais;

e compulsoriamente, aos 65 anos (sessenta e cinco) de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

e voluntariamente, aos trinta anos de servico, se
homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com proventos
integrais.

Ao funciondrio policial ex-combatente da Segunda
Guerra Mundial, que tenha participado efetivamente em
operagdes bélicas, é assegurado o direito a aposentadoria
voluntaria aos 25 (vinte cinco) anos de servico efetivo.

A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca
para tratamento de saude, por periodo ndo excedente de
24 (vinte quatro) meses, salvo quando o laudo médico
concluir pela incapacidade definitiva para o servico publico.

Para os efeitos de voluntariamente, aos trinta anos de
servico, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com
proventos integrais., considera-se invalidez a que for
decorrente de:

° acidente de servico;

e  agressao sofrida e ndo provocada pelo funcionério
policial em exercicio de suas atribuicdes;

° doenca profissional;

e qualquer das moléstias
Estatuto.

Julgado invalido definitivamente para o servi¢o publico,
o policial sera afastado do exercicio do cargo, continuando
a receber vencimentos integrais até que seja concedida a
aposentadoria e sejam fixados os respectivos proventos.

A aposentadoria compulsoria é automatica.

O retardamento do ato que declarar a aposentadoria
por implemento de idade ndo permitird a permanéncia do
funcionario policial no exercicio do cargo.

A aposentadoria voluntaria vigorara a partir da
publicacdo do ato que a conceder, mantendo o funcionario
policial em exercicio até a publicacdo do respectivo ato.

especificadas neste

ESTATUTO DA POLICIA CIVIL DO ESPIRITO SANTO

11



ESTATUTO DA POLICIA CIVIL DO ESPIRITO SANTO

12

FIQUE ATENTO!

A concessdo da aposentadoria é de
competéncia do Secretario de Estado da
Administracdo e dos Recursos Humanos.

Humanos.

O provento da aposentadoria sera integral, quando o
policial:

a) contartempo de servico bastante paraaaposentadoria
voluntaria;

b) invalidar-se na forma do Estatuto;

c) for acometido de quaisquer das doencas no Estatuto;

O provento da aposentadoria sera proporcional ao
tempo de servico, nos demais casos.

Sempre que houver aumento do vencimento do pessoal
em atividade, idéntico tratamento serd dispensado ao
pessoal inativo, ressalvado, os proventos da inatividade nao
poderao exceder a remuneracdo percebida na atividade.

Nenhuma aposentadoria terd seu provento inferior
a 1/3 (um terco) do vencimento do respectivo cargo,
respeitado ainda o valor do vencimento do padrdo 1, do
Quadro Permanente do Servico Civil do Poder Executivo.

O célculo do provento serd feito com base no
vencimento ou remuneragdo do cargo efetivo de que o
servidor policial civil seja titular.

Integrara o célculo o valor das vantagens permanentes
que o funcionério estiver percebendo ou o da fungdo
gratificada se recebida por tempo superior a 12 (doze)
meses, devendo o calculo ser promovido, nos casos de
percepcao de funcdo gratificada, com base na média nos
ultimos 12 (doze) meses.

Quando o policial efetivo estiver investido em cargo
em comissdo, ininterruptamente nos ultimos 5 (cinco) anos
anteriores a aposentadoria, fica-lhe facultado requerer
a fixacdo do provento com base no valor do vencimento
deste cargo.

Esse periodo de 5 (cinco) anos podera ser integrado
pelo exercicio de cargo em comissdo, juntamente com
cargos efetivos acrescidos de fun¢des gratificadas.

Perceberd essas mesmas vantagens o policial civil
que haja integralizado um periodo de 06 (seis) anos,
consecutivos ou ndo, no exercicio de cargo em comissao
ou fungao gratificada.

O provento do policial ocupante de cargo sujeito a
carga horéria variavel seré fixado com base na média dos
vencimentos ou remunerac¢ao dos ultimos 12 (doze) meses
de servico que antecedam a aposentadoria, atualizando os
respectivos valores.

As gratificacdes de funcdo policial civil e de risco de
vida incorporam-se ao provento de aposentadoria, desde
que percebidas, sem interrupcdo, nos ultimos 5 (cinco)
anos anteriores a inatividade.

As gratificacbes a que se refere este artigo poderdo
ainda ser incluidas no célculo do provento, a razdo de 1/35
(um trinta e cinco avos), por ano de efetivo exercicio em
atividade estritamente policial, quando percebidas por
prazo inferior a 5 (cinco) anos consecutivos.

Em se tratando de funcionario do sexo feminino, o
calculo sera feito a razdo de 1/30 (um trinta avos).

Extinto o cargo ou declarada pelo Poder Executivo
a sua desnecessidade, o funcionario policial estavel
ficard em disponibilidade remunerada, com vencimentos
proporcionais ao tempo de servico e com as vantagens
permanentes que estiver percebendo.

Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua
denominacdo, serd obrigatoriamente nele aproveitado o
funcionario policial posto em disponibilidade.

A disponibilidade serd determinada por decreto do
Poder Executivo.

O amparo assistencial e previdencial do Estado ao
funcionério policial e sua familia compreendera:

. assisténcia meédica  ambulatorial,
hospitalar e creche;

o previdéncia e seguro social;

° assisténcia judiciaria;

e frequéncia a cursos
especializacdo profissional;

. protecdo a maternidade;

o pensdes especiais.

Os beneficios e servicos de assisténcia médica
ambulatorial, dentéaria, hospitalar e creche e de previdéncia
e seguro social, serdo prestados através do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia Jerbnimo Monteiro, ao qual é
obrigatoriamente filiado o funcionario policial.

A assisténcia judiciaria sera prestada pelo Estado ao
policial, quando tenha este de responder a processo em
juizo em razdo do exercicio do cargo.

A protecdo a maternidade consistirad no aproveitamento
da gestante, a partir do 5° (quinto) més de gestacdo, em
funcdo compativel com o seu estado e na ndo atribuicdo
a mesma de servico de plantdo noturno durante o periodo
de aleitacéo.

O tratamento do acidentado em servico correra as
expensas dos cofres publicos.

Ao licenciado para tratamento de saude que deva
se deslocar do Estado para outro ponto do territério
nacional, por exigéncia de laudo médico, sera concedido
transporte por conta dos cofres estaduais, desde que,
comprovadamente, ndo existirem condigdes locais para o
atendimento da necessidade.

Aos dependentes do policial cuja aposentadoria ou
disponibilidade tenha sido cassada e que ndo disponha
comprovadamente de economia propria, sera concedida
pensdo, pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Jerénimo Monteiro, em condicOes idénticas as dos demais
pensionistas, enquanto o funcionario policial permanecer
nesta situacao.

Independente de beneficio previsto neste artigo ficardo
resguardados os direitos previdenciarios dos dependentes,
em caso de falecimento.

A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias.

Onumero dedias sera convertido em anos, considerando
0 ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

No caso de apuracdo para fins de aposentadoria
e disponibilidade, feita a conversdo a que se refere o
paragrafo anterior, os dias restantes, se excederem a 182
(cento e oitenta e dois), serdo arredondados para 1 (um)
ano.

dentaria,

de aperfeicoamento e



Considerando-se como de efetivo exercicio, para
todos os efeitos, ressalvadas as excecdes previstas neste
Estatuto ou em outras leis e regulamentos, os dias em que
o funcionario se afastar do servico em virtude de:

° férias;

° casamento, até 8 (oito) dias;

° falecimento do conjuge, pais, filhos, irmaos, avos e
sogros, até 8 (oito) dias;

° convocacgao para o servico militar;

e  juri e outros servigos obrigatorios por lei;

° exercicio de cargo efetivo, em substituicao;

e  exercicio de cargo de governo ou administragdo
na esfera estadual;

o  férias-prémio, licenga-prémio;

o licenca por doengas especificadas em lej;

° licenca a funcionaria gestante;

o licenca ao funcionario acidentado em servico;

o licenca ao funcionario acometido de doenca
profissional;

e  estudo ou missdo oficial no territério nacional ou
no exterior, até 48 (quarenta e oito) meses;

e convénio em que o Estado se comprometa a
participar com pessoal;

e interregno entre a exoneragdo de um cargo, a
dispensa ou a rescisdo de contrato de trabalho com érgéo
publico estadual e o exercicio em outro cargo publico,
quando o interregno se constitua de dias nao Uteis;

o doenca de notificagdo compulséria, na forma da
legislacao especifica;

° suspensao preventiva, se inocentado afinal, ou
quando do processo houver resultado tdo somente pena
de adverténcia;

e  transito para ter exercicio em nova sede, na forma
do artigo 31;

° frequéncia ao Curso de Formacao Profissional,
exigido para a primeira investidura, quando se tratar
de funcionario que seja ocupante de cargo efetivo
anteriormente;

e frequéncia aos cursos da Escola de Policia Civil
posteriores ao ingresso no Quadro de Pessoal da Policia
Civil;

e  prestacdo de provas ou exames, quando se tratar
de estudante em curso legalmente instruido, mediante;

o prestacdo de provas em concurso publico estadual;

o exercicio de cargo eletivo, federal, estadual e
municipal;

e  expressa determinacdo legal, em outros casos.

Seré contadaintegralmente para efeito de aposentadoria
e disponibilidade, o tempo relativo a:

e servico federal, estadual, municipal,
prestado em 6rgdos da administracao indireta;

e servico ativo nas Forcas Armadas e nas Auxiliares,
computando-se pelo dobro o tempo prestado em
operagoes de guerra;

e servico prestado sob qualquer forma de admissao,
desde que remunerado pelos cofres publicos estaduais;

e frequéncia nos Cursos de Formacdo Profissional na
Escola de Policia Civil exigidos para primeira investidura em
cargo da atividade policial;

inclusive

e 0 periodo em que o funcionario esteve aposentado
ou em disponibilidade;

e periodos de férias ndo gozadas, desde que
comprovada a necessidade de permanéncia do funcionario
policial em servico;

e servico gratuito prestado ao Estado anteriormente a
vigéncia da Lei n° 2.141, de 13 de outubro de 1965;

o licenga para tratamento da propria saude;

e  servico militar e outros encargos da seguranca
nacional;

° servico prestado a instituicdo em carater privativo,
que tiver sido transformada em estabelecimento ou érgéo
de servico publico estadual, provado por documento
expedido pelo proprio estabelecimento;

e  exercicio de mandato eletivo em periodo anterior
a vigéncia da Constituicdo Federal de 1967.

O tempo das férias e o casamento, até 8 (oito) dias,
excetuando o relativo ao servico prestado em unidade
da administracdo direta do Poder Executivo Estadual, seréa
computado a vista de certidGes passadas com base em
folha de pagamento.

Somente sera admitida a contagem de tempo de servico
apurado através de justificacao judicial quando se verificar
a inexisténcia de elementos comprobatorios do exercicio
de frequéncia.

Sera contado em dobro o tempo a licenca referente a
exercicio de cargo efetivo, em substituicdo.

E vedada a contagem, para quaisquer efeitos, de tempo
de servico prestado concorrente ou simultaneamente
em 2 (dois) ou mais cargos ou empregos de regime de
acumulacdo, salvo em relacdo a cada um dos cargos,
isoladamente.

O tempo de servico certificado e o tempo justificado
judicialmente serdo registrados nos assentamentos do
funcionario, ficando vinculados ao cargo no qual se
averbou.

O tempo a que se refere este artigo ndo podera ser
desmembrado para ser averbado em mais de um cargo.

E assegurado ao policial o direito de requerer e o de
representar.

O requerimento sera dirigido a autoridade competente
para decidir e encaminhado por intermédio daquela a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

O pedido de reconsideracdo sera dirigido a autoridade
que houver expedido o ato ou proferido a primeira
decisdo, ndo podendo ser renovado, a menos que ndo
seja examinado o mérito, quando apresentados novos
argumentos.

O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que
tratam os artigos precedentes deverao ser despachados no
prazo de 8 (oito) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias,
improrrogaveis.

O recurso sera dirigido a autoridade ou colegiado
imediatamente superior ao que houver expedido o ato ou
proferido a deciséo.

Sobre a prescricao, o Estatuto estabelece que o direito
de pleitear na esfera administrativa e o evento punivel
prescreverao:
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v' em 2 (dois) anos:

a) quanto aos atos de demissdo e cassacao de
aposentadoria e disponibilidade, e quando pela aplicagcdo
do art. 174, deste Estatuto (falta prevista na lei penal como
crime), resultar prazo menor;

b) — quanto ao direito a readmissdo e a revisdo de
processo administrativo;

C) — quanto aos atos que impliguem em pagamento
de vantagens pecunidrias devidas pela Fazenda Publica,
inclusive diferencas e restituigoes.

v em 1 (um) ano:

a)—quanto a falta de que trata o inciso VIl do artigo 204,
deste Estatuto (auséncia ao servico sem causa justificada,
por mais de 45 dias, ndo consecutivos, no decurso de 1
ano);

b) quanto as faltas sujeitas as penas de adverténcia e
suspensao;

v' em 180 (cento e oitenta) dias, nos demais casos.

O prazo da prescricdo serd contado da data da
publicagdo oficial ao ato impugnado ou, quando esta for
dispensada; da data da ciéncia do interessado, a qual deve
constar o processo respectivo.

Para a readmissdo, a prescricdo sera contada da data
da publicacdo do ato de exoneracdo e, para a revisdo do
processo administrativo, da data em que forem conhecidos
os atos ou circunstancias que derem motivo ao pedido de
revisao.

Em se tratando de evento punivel, o curso da prescricdo
comeca a fluir da data do referido evento e interrompe-se
pela abertura da sindicancia ou do processo administrativo
disciplinar.

O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescricao até (duas) vezes.

A prescricdo interrompida recomeca a correr pela
metade do prazo, da data do ato que a interrompeu ou do
termo do respectivo processo.

A falta também prevista na lei penal como crime
prescrevera juntamente com este.

O funcionario policial que recorrer ao Poder Judiciario
ficard obrigado a comunicar essa iniciativa a seu chefe
imediato, dentro de 8 (oito) dias, juntando copia da peticao,
sob pena de punicao.

Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos
neste capitulo.

Os Delegados de Policia ndo poderao servir nas sedes de
comarca, nas quais o Juiz ou Promotor de Justica conjuge,
ascendente ou colateral até 3° grau por consanguinidade
ou afinidade.

Excetuam-se as unidades, 6rgdos ou servicos situados
na Comarca da Capital ou em Comarca onde haja mais de
uma Vara Criminal.

Os Delegados de Policia dar-se-do por impedidos de
funcionar em procedimentos onde qualquer das partes
seja seu parente consanguineo ou afim até 3° grau, e, por
suspeitos se forem amigos intimos ou inimigos de qualquer
das partes ou tiverem interesse direto ou indireto na causa.

A funcao policial, pelas suas caracteristicas e finalidades,
fundamenta-se na hierarquia e na disciplina.

A hierarquia policial civil é ordenacgao das autoridades,
em diferentes niveis; segundo a composicdo do organismo
da Policia Civil e a classificacdo dos cargos dentro da
estrutura do Quadro de Pessoal da Policia Civil.

A disciplina policial civil é a rigorosa observancia e o
acatamento das leis, regulamentos e normas de servico.

A hierarquia da funcdo prevalece sobre a hierarquia do
cargo.

A ordenagdo dos cargos se faz por escalonamento
vertical, de acordo com os padrdes de vencimentos fixados
em lei, entendendo-se que os funcionarios policiais de
padrdo mais elevado tém precedéncia hierarquica sobre os
de padréo inferior, quando exercerem funcdes no mesmo
6rgdo ou prestarem servicos em conjunto.

Na igualdade de padrdes, prevalecera a superioridade
do mais antigo.

Fora do mesmo 6rgéo, a hierarquia é apenas de ordem
disciplinar.

A hierarquia da funcdo tem por base a posicdo das
unidades administrativas na estrutura organizacional da
Policia Civil e em relacdo ao titular da Secretaria de Estado
da Seguranca Publica, entendendo-se que os dirigentes
de cada 6rgao se subordinam as chefias que lhes sejam
superiores e os funcionarios policiais as autoridades sob as
quais servirem.

Os funcionarios policiais integrantes do Quadro de
Pessoal da Policia Civil e demais funcionarios em exercicio
em oérgdos policiais civis, sediados no interior do Estado,
ficam subordinados a autoridade policial local.

Nos servicos em que intervier o trabalho de equipe,
os funcionarios especializados, técnico-cientificos e
administrativos ficam subordinados a autoridade policial
que presida ao procedimento formal.

A

FIQUE ATENTO!

Ao policial é vedado exercer outra atividade,
qualquer que seja a forma de admissdo,
remunerada ou nao, em entidade publica
ou empresa privada, ressalvada a pratica
profissional em estabelecimento hospitalar,
para os ocupantes de cargos de carreira Médico
Legista, o magistério da Escola de Policia
Civil, a participacdo em érgdo de deliberacdo
coletiva e o encargo de auxiliar ou membro de
banca ou comissdes de concurso, assegurado,
porém, o direito dos atuais ocupantes de dois
cargos publicos em regime de acumulacdo
legal remunerada.

A ressalva prevista acima fica necessariamente
condicionada a compatibilidade de horarios.

Pelo exercicio irregular de suas atribui¢des, o funcionario
policial responde civil, penal e administrativamente.

A responsabilidade civil decorre de procedimento
doloso ou culposo; que importe em prejuizo da Fazenda
Estadual ou terceiros.



A indenizacdo do prejuizo causado a Fazenda Estadual
poderé ser liquidada mediante desconto em prestacoes
mensais ndo excedentes da décima parte do vencimento, a
mingua de outros bens que respondam pela indenizacéo.

Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
funcionario perante a Fazenda Estadual, em acdo regressiva
proposta depois de transitar em julgado a decisdo de Ultima
instancia, que houver condenado a Fazenda a indenizar o
terceiro prejudicado.

A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes imputados ao funcionario policial nessa
qualidade.

A responsabilidade administrativa resulta de atos ou
omissdes praticadas no desempenho do cargo ou fungdo.

As cominacgbes civis, penais e disciplinares poderdo
cumular-se sendo umas e outras independentes entre si,
bem assim as instancias civil, penal e administrativa.

As faltas disciplinares cometidas por policiais militares
postos a disposicdo de o6rgdos da Policia Civil ou que
se encontrem na execugdo de servicos vinculados a
autoridade policial civil, serdo levadas pela propria
autoridade responsavel pelo servico ao conhecimento do
organismo a que pertencam, para o fim de que a apuragdo
das faltas seja promovida de acordo com os regulamentos
especificos de cada 6rgao.

Nas acbes policiais, cabe ao superior hierarquico a
responsabilidade integral das decisdes que tomar ou de
atos que praticar, inclusive de missdes e ordens por ele
expressamente determinadas.

No cumprimento da ordem emanada de autoridade
superior, o agente executante ndo fica exonerado da
responsabilidade pelos excessos que cometer.

Cometera falta de natureza grave o superior hierarquico
que dificultar, impedir ou de alguma forma frustrar a
aplicacao de penalidade disciplinar.

Com muita atencdo, vamos conhecer as transgressdes
disciplinares (também pode ser chamada de infracGes
disciplinares).

Constituem transgressdes disciplinares LEVES:

e falta de assiduidade ou impontualidade habituais;

e divulgar ou propiciar divulgacdo de fatos
ocorridos na reparticdo bem como a de boatos e noticias
tendenciosas;

e  deixar habitualmente de saldar dividas legitimas
ou de pagar com regularidade pensdes a que esteja
obrigado em virtude de decisdo judicial;

e  contrair dividas ou assumir compromissos
superioresasuas possibilidadesfinanceirascomprometendo
o bom nome da organizacao policial civil;

° deixar de portar sua credencial oficial, estando ou
nao em servico;

e  permutar o servico sem expressa permissao da
autoridade competente;

e concorrer de qualquer forma para a defesa de
interesse de pessoa custodiada ou presa, fora dos casos
previstos em lei;

e  manter relacdes de amizade ou exibir-se em
publico com pessoa de ma reputacdo ou de notodrios e
desabonadores antecedentes criminais, salvo em razdo do
servico;

e  frequentar, fora do servigo lugar incompativel com
o decoro da func¢do policial;

e deixar, sem justa causa, de submeter-se a
inspecdo médica determinada por lei ou pela autoridade
competente.

Constituem transgressées disciplinares MEDIAS:

o negligenciar a utilizacdo e guarda de objetos
pertencentes a reparticdo policial e que, em decorréncia
da funcao ou para seu exercicio, lhe hajam sido confiados,
possibilitando que os danifiquem ou extraviem.

e deixar de tratar com deferéncia e urbanidade
devidas, intencionalmente ou por negligéncia, os superiores
hierarquicos e os subordinados;

e deixar de exercer a autoridade compativel a sua
classe, cargo ou funcéo ou prevalecer-se, abusivamente da
condicdo de funcionario policial;

e  comparecer a qualquer ato de servico em visivel
estado de embriaguez ou ingerir bebidas alcodlicas
durante o mesmo;

e  deixar de assumir no prazo legal, a funcdo para a
qual foi designado;

e faltar ou chegar atrasado ao servico e deixar de
participar, com antecedéncia, a autoridade a que estiver
subordinado, aimpossibilidade de comparecer a reparticéo,
salvo motivo plenamente justificavel;

° ndo se apresentar ao servico, sem motivo justo, ao
fim de licenca, de qualquer natureza, férias, dispensa de
servico, ou ainda, depois de saber que qualquer delas foi
interrompida por ordem legal e superior;

e  simular doenca, para esquivar-se ao cumprimento
do dever;

° deixar de frequentar, com assiduidade, cursos
instituidos pela Escola de Policia Civil, quando esteja
matriculado;

e  expedir credenciais para terceiros desempenharem
funcoes privativas da Policia Civil;

e deixar de concluir, nos prazos legais, sem justo
motivo, procedimentos investigatérios ou disciplinares;

o negligenciar parte, queixa, representacao ou
procedimentos administrativos ou criminais;

e  deixar de atender prontamente:

a) as requisices das autoridades judiciarias;

b) os pedidos de certiddes para defesa de direito
subjetivo, devidamente indicado;

¢) as intimacdes judiciais sem motivo justificado;

e  escusar-se a prestar depoimento, ser acareado
ou executar trabalho solicitado para instruir processo
administrativo disciplinar;

e  omitir-se no zelo da integridade fisica ou moral
dos presos ou negligenciar na sua guarda;

e  atribuir-se a qualidade de representante de
qualquer 6rgdo da Secretaria de Estado da Seguranca
Publica ou de seus dirigentes, sem estar expressamente
autorizado;

e valer-se do cargo fim ostensivo ou velado do
obter proveito para si ou terceiros.
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Constituem transgressdes disciplinares GRAVES:

e  exercer, a qualquer titulo, atividade publica ou
privada, profissional ou liberal estranha a de seu cargo
ressalvados os casos previstos em lei;

e  maltratar preso sob sua guarda ou submeter
pessoa sob sua custodia a vexame ou constrangimento
ou arrebata-lo, para o mesmo fim, de quem o tenha sob
custédia ou guarda;

e  praticar violéncia no exercicio da fungdo policial
ou a pretexto de exercé-la;

e facilitar fuga de pessoa legalmente presa ou
submetida a medida de seguranca detentiva;

o auxiliar autor de crime e esquivar-se a agao policial,

° extraviar ou retirar, modificar ou substituir, sem
prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

e dar, ceder ou emprestar insignia ou cédula de
identidade funcional, a quem ndo exerca cargo policial;

o referir-se de modo depreciativo as autoridades e
a atos da administracdo pubica, qualquer que seja o meio
ou condicao empregados para este fim, salvo quando em
trabalho assinado, apreciando atos destas autoridades, sob
o ponto de vista doutrindrio com animo construtivo;

e indispor funcionario contra seus superiores
hierdrquicos ou provocar velada ou ostensivamente
animosidade entre os servidores policiais civis;

e  deixar de cumprir na esfera de suas atribuicdes leis
e os regulamentos;

o recusar-se ilegitimamente a aceitar encargos
inerentes a classe, bem como os de membro de comissédo
encarregada da apuracdo de infracGes disciplinares, para
os quais tenha sido designado, salvo os encargos de
confianca ou excecdes previstas em lei;

o abandonar o servico para o qual haja sido
designado;

e ofender moralmente qualquer pessoa no recinto
da repartigao;

e aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida
qualquer ordem de autoridade competente, ou para que
seja retardada a sua execucao;

e  provocar a paralisacdo, total ou parcial de servico
policial, ou dela participar;

o participar de geréncia ou administragdo de
empresa privada, qualquer que seja sua finalidade;

e  exercer comércio ou participar de atividade
comercial ou industrial, salvo como acionista, cotista ou
comanditario;

e faltar com a verdade no exercicio de suas funcdes;

e enunciar, falsa ou tendenciosamente, parte, queixa
ou representacao;

e fazer afirmacdo falsa, negar ou calar a verdade
como testemunha, perito ou médico legista, em processo
disciplinar, judicial ou policial;

e omitir ou declarar falsamente conceito sobre
funcionario policial em regime de estagio experimental;

e favorecer ou prejudicar alguém por evidente ma
fé, no preenchimento de boletins de merecimento ou
retardar o andamento de papéis de promogado ou acesso;

e  darcausa ainstauracdo de sindicancia ou processo
disciplinar, imputando a qualquer funcionario infracdo de
que o saiba inocente;

e fazer uso indevido da arma que lhe haja sido
confiada para o servico;

o permitir, por acdo ou omissdo, que presos
conservem em seu poder objetos que possam causar danos
nas dependéncias a que estejam recolhidos ou produzir
lesdes em terceiros;

e deixar de comunicar a autoridade competente
ou a quem a esteja substituindo, informacdo que tiver de
iminente perturbacdo da ordem publica ou da boa marcha
do servigo, tdo logo disso tenha conhecimento;

e  dificultar ou deixar de levar ao conhecimento da
autoridade competente, por via hierdrquica e em 24 (vinte
e quatro) horas, queixa, representacdo, peticao, recurso ou
documento que houver recebido, se ndo estiver em sua
alcada resolvé-los;

° esquivar-se, naausénciadaautoridade competente,
de atender a ocorréncias passiveis de intervencdo policial
que presencie ou que tenha conhecimento imediato,
mesmo fora da escala de servico;

° deixar de comunicar, imediatamente a autoridade
competente, faltas ou irregularidades que haja presenciado
ou tenha tido ciéncia;

° dar causa, intencionalmente, ao extravio ou
danificacdo de objetos, livros e material de expediente,
pertencentes a reparticdo policial e que estejam confiados
a sua guarda ou ndo;

e utilizar, ceder ou permitir que outrem use objetos
arrecadados, recolhidos ou apreendidos pela policia;

° adquirir, para revenda, de associacdo de classe
ou entidade beneficentes em geral, géneros ou quaisquer
outras mercadorias;

e  praticar ato lesivo a honra ou ao patrimdnio de
pessoa natural ou juridica, no uso de suas atribuices legais;

° atentar,comabusodeautoridade ou prevalecendo-
se dela contra inviolabilidade de domicilio;

e  praticar ato que importe em escandalo ou que
concorra para comprometer a instituicdo ou funcdo policial;

e  portar-se sem compostura em lugar publico;

e tomar parte de jogos proibidos ou jogar os
permitidos, em recinto policial, de modo a comprometer a
dignidade funcional;

e deixar de comunicar imediatamente ao Juiz
competente a prisdo em flagrante de qualquer pessoa;

e levar a prisdo e nela conservar quem quer que se
proponha a prestar fianca permitida em lei;

e  cobrar carceragem, custas, emolumentos ou
qualquer despesa ndo autorizada em lei;

e  participar de atividades politico partidarias, salvo
se licenciado para tratar de interesse particular, observadas
as excegoes previstas em lei;

e divulgar os assuntos policiais e de seguranca
de modo a prejudicar o andamento de investigacdes
ou trabalhos policiais e quebrar sigilo sobre planos,
dispositivos de seguranca ou recursos disponiveis, sem
prévia autorizacdo superior;

e  desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de
ordem judicial, bem como critica-la;



e acumular cargos publicos, ressalvadas as exce¢bes
previstas neste estatuto;

o suscitar, exigir ou receber propinas, comissdes,
presentes ou auferir vantagens e proveitos pessoais de
qualquer espécie, para si ou para outrem e sob qualquer
pretexto, em razdo das atribuicdes do cargo que exerce;

e  cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de encargos que lhe
competirem ou a seus subordinados;

° falsificar ou usar documentos que saiba falsificados;

e  praticar a usura, ou qualquer de suas formas;

e  pleitear, como procurador ou intermediario junto
a reparticdes publicas;

e  praticar ofensa fisica fora do servico, mas em razéo
dele, contra funcionario vetado, salvo em legitima defesa;

e  entregar-se a pratica de jogos proibidos, ao vicio
da embriaguez ou ao uso de substancias que provoquem
dependéncia fisica ou psiquica;

e  eximir-se, por displicéncia ou covardia, dos
preceitos do cédigo de Etica Policial.

Como observamos, as transgressdes disciplinares
classificam-se em leves, médias e graves.

Todas as penas disciplinares aplicadas constardo do
assentamento individual do servidor policial civil, devendo
sancdes de suspensado e de cassagdo de aposentadoria ou
de disponibilidade ser oficialmente publicadas.

Na aplicacdo de qualquer pena disciplinar serdo
previamente  considerados  (rigorosamente  nesta
sequéncia):

v'a natureza da transgressdo, sua gravidade e as
circunstancias em que foi praticada;
os danos dela decorrentes para o servico publico;
a repercussao do fato;
os antecedentes do funcionario;

a reincidéncia;

as circunstancias atenuantes;
as circunstancias agravantes;
as causas de justificacao.

S&o circunstancias atenuantes da pena:

e  haver sido minima a cooperacdo do funcionério
no cometimento da infracao;

e  ter o funcionério:

a) procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo
apos o cometimento da infracdo, evitar-lhe ou minorar-lhe
as consequéncias ou ter, antes do julgamento, reparado o
dano civil;

b) haver cometido a infracdo sob coacéo irresistivel de
superior hierarquico ou sob influéncia de violenta emogéo
provocada por ato injusto de terceiros;

c) ter confessado espontaneamente a autoria da
infracdo, ignorada ou imputada a outro;

d) ter mais de 5 (cinco) anos de servico, com bom
comportamento, antes da infracao.

S&do circunstancias que agravam a pena, quando ndo
constituam ou qualifiquem outra transgressao disciplinar:

° reincidéncia;

o pratica de transgressdo durante a execucado de
servico policial ou em prejuizo deste;

SN NN NN

e  coacao, instigacdo ou determinacdo para que
outro funcionario policial, subordinado ou ndo, pratique a
transgressao ou dela participe;

o impedir ou dificultar, de qualquer maneira, a
apuracao da falta funcional cometida;

e concurso de dois ou mais agentes na pratica da
transgressao;

e  premeditacao.

Sédo causas de justificacao:

° motivo de forga maior, plenamente comprovado;

e ter sido cometida a transgressdo na pratica de
acdo meritdria, no interesse do servico, da ordem ou da
seguranca publica.

A aplicacdo das penas de suspensdo superior a 60
(sessenta) dias, demissdo, cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade sera sempre precedida de processo
administrativo disciplinar.

A aplicacdo das penas de suspensdo até 60 (sessenta)
dias, de destituicdo de funcdo, de alteracdo compulséria de
localizacdo e de adverténcia seré precedida de investigacdo
sumaria.

O ato punitivo mencionard sempre os fundamentos da
penalidade, bem como, se tratando de demissao, o periodo
de incompatibilidade para o exercicio de outro cargo ou
funcdo. A incompatibilidade aqui referida sera:

a) de 2 (dois) anos a 4 (quatro) anos, quando se tratar
de demissdo simples;

b) de 5 (cinco) a 10 (dez) anos, quando a demissao for
aplicada com nota “a bem do servigo publico”.

A pena de adverténcia sera sempre aplicada por escrito
ao infrator destinando-se as faltas consideradas leves.

A pena de suspensdo sera aplicada nos casos de:

. reincidéncia de faltas leves;

. faltas médias;

e faltas graves, quando couber pena de demissao.

A pena de suspensdo importa na perda total da
remuneracdo correspondente aos dias que durar.

A destituicdo de funcdo terad por fundamento a falta de
exagdo no cumprimento do dever.

A pena de alteragdo compulséria de localizacdo sera
aplicada quando constatada a incompatibilidade ou
inconveniéncia de permanecer o funcionario policial no
exercicio de suas atividades em determinado 6rgdo ou
localidade.

A pena de demissao sera aplicada quando caracterizar:

e  crime contra os costumes ou contra o patriménio
e que por sua natureza e configuragdo, seja considerado
como infamante, de modo a incompatibilizar o funcionario
policial para o exercicio do cargo ou funcao;

e tréfico ilicito de substancias entorpecentes ou que
determinem dependéncia fisica ou psiquica;

e lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo ao
patrimonio estadual;

e  ameaca ou ofensa fisica em servigo, contra superior
hierarquico, funcionario vetado ou particular, salvo se em
legitima defesa;

e  aplicacdo irregular de dinheiro publico;

° insubordinacdo grave em servico;

e  abandono do cargo, como tal entendida a auséncia
ao servico, sem causa justificada, por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos;
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e auséncia ao servico sem causa justificada, por mais
de 45 (quarenta e cinco) dias, ndo consecutivos, no decurso
de 1 (um) ano;

e  transgressdes graves;

e  outros crimes contra a administracdo publica.

Podera serainda aplicada a pena de demissdo ocorrendo
contumacia na pratica de transgresses disciplinares, de
qualquer natureza, desde que o funcionario policial tenha
sido punido com pena de suspensdo, por mais de 3 (trés)
vezes.

Atendendo-se a gravidade da falta, a demissdo podera
ser aplicada com a nota “a bem do servico publico”, a qual
constara sempre dos atos de demissdo fundada:

o crime contra os costumes ou contra o patriménio
e que por sua natureza e configuracdo, seja considerado
como infamante, de modo a incompatibilizar o funcionario
policial para o exercicio do cargo ou funcao;

e tréfico ilicito de substancias entorpecentes ou que
determinem dependéncia fisica ou psiquica;

o ameaca ou ofensa fisica em servigo, contra superior
hierdrquico, funcionario vetado ou particular, salvo se em
legitima defesa;

° fazer afirmacdo falsa, negar ou calar a verdade
como testemunha, perito ou médico legista, em processo
disciplinar, judicial ou policial;

° dar causa, intencionalmente, ao extravio ou
danificacdo de objetos, livros e material de expediente,
pertencentes a reparticdo policial e que estejam confiados
a sua guarda ou nao;

o desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de
ordem judicial, bem como critica-la;

° suscitar, exigir ou receber propinas, comissdes,
presentes ou auferir vantagens e proveitos pessoais de
qualquer espécie, para si ou para outrem e sob qualquer
pretexto, em razao das atribui¢cbes do cargo que exerce;

° falsificar ou usar documentos que saiba falsificados;
e

e  entregar-se a pratica de jogos proibidos, ao vicio
da embriaguez ou ao uso de substancias que provoquem
dependéncia fisica ou psiquica.

Serdo cassadas do policial, a quem for atribuida
transgresséo punivel com pena de demissdo, as
prerrogativas de uso da insignia e identificacdo funcional
e o porte de armas, durante o periodo em que esteja
respondendo ao competente processo administrativo
disciplinar.

O néo atendimento a determinacdo acima implica em
suspensao de vencimento ou remuneracdo do indiciado,
sem prejuizo das demais sanc¢des disciplinares cabiveis.

A cassacao de aposentadoria ou disponibilidade sera
aplicada ao policial se ficar provado que o mesmo praticou,
ainda no exercicio do cargo, falta a que é cominada a pena
de demissdo, ou que exerce, ilegalmente, cargo, funcao ou
emprego publico.

Ocorrendo a perda de funcdo publica do policial, em
razdo de sentenca condenatoria transitada em julgado,
sera expedido pelo Governador do Estado ato declaratério
de sua desinvestidura.

Paraimposicdo das penas disciplinares sdo competentes:

e 0 Governador do Estado e o Secretario de Estado
da Seguranca Publica, em qualquer caso;

° o Conselho de Policia Civil, nos casos previstos no
artigo 196 (A aplicacdo das penas de suspensdo superior
a 30 (trinta) dias, demissao e cassacao de aposentadoria
ou disponibilidade serd sempre precedida de processo
administrativo disciplinar);

° o Delegado Chefe da Policia Civil, nos casos
previstos no artigo 197 (A imputacdo das penas de
suspensdo por prazo até 30 (trinta) dias, de destituicdo
de funcdo e de alteracdo compulsoria de localizagdo sera
precedida de apuracdo da responsabilidade do funcionario
policial mediante sindicancia);

e 0 Delegado de Policia nos casos previstos no
artigo 200 (As penas de adverténcia e de repreensdo, a
critério da autoridade competente, serdo aplicadas, por
escrito, ao infrator primaério, destinando-se as faltas que,
ndo constituindo expressamente objeto de qualquer outra
sanc¢ao, sejam consideradas de natureza leve).

A suspensdo preventiva serd ordenada pelo Secretério
de Estado da Seguranca Publica ou pelo Delegado Chefe da
Policia Civil, quando o afastamento do funcionario policial,
de suas funcdes, seja considerado necessario:

a) para assegurar as condi¢cdes de ndo interferéncia do
funcionério policial na elucidagdo de fatos havidos como
transgressdes que lhe sejam imputados;

b) para evitar evasdo que provoque dilacao ou dificulte
os procedimentos elucidatérios.

c) para manter a hierarquia e a disciplina da instituicdo
policial civil; d) para garantir a paz publica e a credibilidade
da sociedade civil na instituicdo policial civil._

Nas faltas em que a pena aplicavel seja a de demisséo, o
funcionario policial podera ser suspenso preventivamente,
em qualquer fase do processo administrativo disciplinar,
até a decisao final.

O policial suspenso preventivamente ndo podera
ausentar-se por mais de 3 (trés) dias da localidade em que
tenha exercicio, sem expressa autorizacdo do presidente da
Comissdo de Processo Disciplinar que estiver realizando o
inquérito, sob pena de se tornar revel.

A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade ou
transgressdo a preceitos disciplinares, cometida por
servidor policial civil é obrigada a iniciar sua apuragdo
no prazo maximo de 5 (cinco) dias em se tratando de
subordinado seu, ou nao sendo, de comunicar, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas a Corregedoria Geral da Policia
Civil, sob pena de conivéncia.

A apuragéo sera feita por meio de investigacdo sumaria
que, se for o caso, servird de base para a instauracdo de
processo administrativo disciplinar.

Do que for apurado, seréd dada ciéncia ao Delegado
chefe da Policia Civil, através de relatorio que contera:

a) data, modo e circunstancia em que teve noticia do
ato ou fato;

b) descricdo do ocorrido, da forma pela qual teve
conhecimento;

¢) nome do funciondrio ou funcionarios policiais
envolvidos;

d) nomes de testemunhas, se houver.



Compete ao Delegado Chefe da Policia Civil, a vista do
relatorio:

a) aplicar a penalidade cabivel;

b) remeter relatorio, via Corregedoria Geral de Policia
Civil, ao Conselho de Policia Civil, para instauracdo do
processo administrativo disciplinar;

c¢) remeter o relatério ao Secretario de Estado
da Seguranca Publica, para a abertura do processo
administrativo disciplinar.

Na hipdtese de pratica de delito em concurso, entre
funcionario policial e funcionario estranho a Policia civil,
o Secretario de Estado da Seguranca Publica dara ciéncia
do fato e suas circunstancias ao 6rgao a que pertencer o
ultimo, para as medidas administrativas cabiveis.

O processo administrativo disciplinar sera instaurado
mediante portaria do Presidente do Conselho da Policia
Civil, a vista do contido no relatério de investigagdo sumaria.

O processo sera promovido por uma comissao de 3 (trés)
funcionarios policiais efetivos, especialmente designados,
devendo o presidente ser de nivel hierdrquico igual ou
superior ao do indiciado e ocupante, de preferéncia, do
cargo de Delegado de Policia.

Compete ao Conselho de Policia Civil a designagéo da
Comissao de Processo Disciplinar.

O prazo para realizagdo do processo administrativo
disciplinar serd de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, a juizo do Conselho de Policia Civil.

O indiciado sera citado, com prazo de 3 (trés) dias para
apresentar-se a Comissdo em dia, hora e local definidos,
acompanhado ou ndo de defensor constituido, com a
finalidade de:

a) ser interrogado;

b) juntar as provas que tiver;

c) ouvir o depoimento de, no maximo, 3 (trés)
testemunhas;

d) requerer diligéncias, desde que nao protelatérias.

Em qualquer fase da instauracdo do processo sera
permitida a intervencdo de defensor constituido, sem
prejuizo dos atos ja realizados. Achando-se o indiciado em
lugar incerto e nao sabido sera citado por edital. Nenhum
funcionario policial podera recusar-se a prestar depoimento,
ser acareado ou executar trabalho de sua competéncia
solicitado por Comissao de Processo Disciplinar.

A Comissdo de Processo Disciplinar podera solicitar as
autoridades competentes a ado¢do de meios compulsorios
para o comparecimento de testemunhas que devam depor
ou ser acareadas e a isso se recusem.

Ao indiciado revel serd dado defensor, devendo a
designacao deste recair em servidor de igual ou superior
hierarquia.

Constituem
disciplinar:

a) a confissdo;

b) o testemunho;

C) 0s exames periciais;

d) os documentos pubicos e particulares;

e) os indicios veementes.

prova no processo administrativo

A prova das alegagdes incumbira a quem a fizer.

A juntada de documentos serd permitida a qualquer
tempo até as alegacoes finais.

Se houver duvida quanto a integridade mental do
acusado em qualquer fase do processo, sera ele submetido
a exame por junta médica, servindo o procedimento
disciplinar, se for o caso, para instruir o processo de
aposentadoria.

Durante o processo administrativo  disciplinar,
verificando a Comissdo a configuracao de fato que tipifique
ilicito penal, encaminhara ao Delegado Chefe da Policia Civil,
por copia, as pecas necessarias a instauracao simultanea do
respectivo inquérito policial, fazendo consignar nos autos
essa iniciativa.

Encerrada a instrucao, o indiciado ou seu procurador,
apresentara, no prazo de 5 (cinco) dias, as alegacdes finais.

As conclusdes do processo administrativo disciplinar
constardo de relatério, no qual a comissdo encarregada
se pronunciara sobre a inocéncia ou responsabilidade
do indiciado, indicando, se a hipdtese for esta Ultima, o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido.

O processo sera julgado pelo Conselho de Policia
Civil, preferindo o relator seu voto na primeira secdo
subsequente. Da decisdo caberd recurso ao Conselho
Estadual de Seguranca Publica. Em hipdtese alguma o
processo podera ser sobrestado para aguardar a decisdo
da acao penal ou civil.

Até o encerramento do processo disciplinar, ndo
podera ser determinada nova localizacdo para o indiciado,
nao sendo permitido ao mesmo ausentar-se por mais de 3
(trés) dias da localidade onde tiver exercicio, sem expressa
autorizacdo do Presidente da Comissdo que estiver
realizando o inquérito, sob pena de se tornar revel.

Findo o processo, se provada a inocéncia do funcionério,
publicar-se-a ato declaratério dando divulgacdo da
apuracao final.

O funcionario policial acusado de abandono de cargo s6
podera reassumir o exercicio apos o término do respectivo
processo administrativo disciplinar e, se provada a sua
inocéncia, hipotese em que a reassungao se verificard com
direito a percepcdo da remuneragdo correspondente ao
periodo de afastamento.

O funcionario policial submetido a processo
administrativo disciplinar somente podera ser exonerado
a pedido, apds conclusdo absolutéria do procedimento
disciplinar.

Podera ser requerida a revisdio de processo
administrativo disciplinar, de que haja resultado aplicacao
de penalidade na hipotese do surgimento de novas provas.

Tratando-se de funcionario policial falecido ou
desaparecido, a revisdo podera ser requeria por qualquer
das pessoas constantes de seu assentamento individual.

A revisdo correra em apenso ao processo originario.

O requerimento sera dirigido ao Secretario de Estado da
Seguranca Publica e por ele determinado o processamento.

O julgamento da revisdo cabe ao Conselho Estadual
de Correicdo do Poder Executivo — CONSECOR, nos casos
de pena de demissdo e de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade e, ao Secretario de Estado de Seguranca
Publica e Defesa Social, nos demais casos.
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Da revisdo ndo poderd decorrer agravacdo das
penalidades originariamente aplicadas, sendo, contudo,
facultado a Administracdo determinar a instauracdo de
processo disciplinar para apurar a responsabilidade do
mesmo ou de outro funcionario vetado, em novos fatos
que venham a ser conhecidos até a decisdo do recurso.

Julgada procedente a revisdo, tornar-se-4, sem efeito
a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos
por ela atingidos.

Os integrantes das carreiras policiais e auxiliares terdo
regime especial de trabalho, sujeitos a plantdes noturnos
e a ser chamados a qualquer hora, estando proibidos
de exercer outras atividades remuneradas, ressalvando
disposicoes legais.

Para os servicos realizados sob a forma de rodizio ou
dependente de escala, o horéario de trabalho bem como
os periodos de descanso serd fixado na medida das
necessidades do servico policial e da natureza das fungdes.

As delegacias de Policia das sedes de comarca serdo
obrigatoriamente dirigidas por Delegados de Policia de
Carreira, vetado.

A classificagdo dos cargos da carreira de Delegado de
Policia far-se-& por entrancias, obedecida a classificacdo
adotada para as comarcas do Estado.

Serd mantida em exercicio na Policia Civil uma equipe de
Delegados de Policia, com a especial fungdo de substituir
os funcionarios policiais, responsaveis pelas Delegacias,
em seus impedimentos e auséncia eventuais, cabendo-lhes
executar, enquanto se encontrarem na sede da Policia Civil,
quaisquer atividades compativeis com as atribuicdes do
cargo e seu grau hierarquico, que Ihe forem determinadas
pelas autoridades competentes.

As autoridades policiais, seus agentes e auxiliares
ficam obrigados a residir no municipio sede da unidade
policial em que prestarem servicos ou onde lhes tenha sido
permitido, ndo podendo afastar-se sem prévia autorizacao
superior, salvo para atos e diligéncias de seus encargos.

E vedado ao funcionério policial trabalhar sob ordens
de conjuge ou parente até o segundo grau civil, salvo
quando nado houver na localidade outra unidade policial.

O provimento de funcdes gratificadas com atribuicdes
de natureza policial é privativo do ocupante de cargo do
Quadro de Pessoal da Policia Civil.

E vedado o provimento de cargo policial civil por ato
de readmissao.

Os deslocamentos de funcionarios policiais que
envolvem escoltas de presos, de uma para outra localidade,
por prazo superior a 6 (seis) horas, implicam na cobertura
das despesas de alimentacdo dos custodiados, no limite
previstos para os funcionarios policiais responsaveis pelo
guarda.

Os funcionarios estranhos ao Quadro de Pessoal da
Policia Civil colocados a disposicdo de unidades policiais
serdo obrigatoriamente restituidos ao 6rgdo de sua
lotacdo, se sofrerem punicdo apurada em procedimento
administrativo, disciplinar ou criminal.

O pessoal da Policia Militar ou de outro 6rgéo policial,
quando em execucao de atividades de policiamento ou
posto a disposicdo da Policia Civil, ficard funcionalmente

submetido a autoridade policial competente, obrigando-se
a cumprir-lhe as ordens, mas sujeito também as disposi¢oes
regulamentares respectivas.

A fiscalizacdo do cumprimento do disposto neste artigo
compete a Corregedoria Geral de Policia Civil.

Os cursos de formacdo e de aperfeicoamento ministrado
pela Escola de Policia Civil sdo de carater obrigatério e
complementares ao exercicio funcional.

O funcionario policial notificado de sua inscricdo em
determinado curso tera de comparecer a Escola de Policia
Civil na data prevista para apresentacao, sendo vedada a
concessao, no correspondente periodo de férias ou licenca,
a ndo ser por motivo de salde.

Durante os cursos, os funcionarios policiais neles
matriculados serdo designados para unidades ou 6rgdos
policiais que tornem possivel a sua frequéncia as aulas e
nao serdo desviados de suas atribuicdes normais, exceto
nos casos de matriculas em cursos intensivos, quando
serdo postos a disposicdo da Escola de Policia Civil.

Para a promocgao a 32 categoria, o funcionario policial
devera possuir Curso de Aperfeicoamento feito pela Escola
de Policia Civil ou congénere de outro Estado ou da Uniéo.

A Policia Civil fard expedir Cédula de Identidade Oficial
e Funcional, assegurando inclusive a prerrogativa do inciso
Il do art. 62 (o uso de insignia e identificacdo funciona),
complementada por dispositivo ou emblema identificador,
aprovado por decreto do Poder Executivo.

Na&o se aplicam aos funcionérios integrantes do Quadro
de Pessoal da Policia Civil as disposi¢des da legislacdo
relativa ao regime juridico do funcionalismo civil do Estado.

Os funcionarios aposentados em cargos de natureza
policial e desde que tenham estado, quando em atividade,
no efetivo desempenho das atribuicées proprias do cargo,
terdo os seus proventos revistos para neles se incluir a
gratificacdo de funcdo policial e, para se incluir ou rever,
o valor da gratificacdo de risco de vida, sem prejuizo dos
direitos adquiridos.

Apenas para conhecimento, o Delegado de Policia, no
exercicio do cargo, devera trajar-se de paletd e gravata. E,
ainda, que o dia 12 de junho sera consagrado ao servidor
policial data dedicada a Domingos Martins, Patrono da
Policia Civil e assinalado com solenidade que proporcione
a confraternizagdo do funcionalismo e das institui¢des
voltadas para a seguranca publica do Estado.



(['_,0 EXERCiICIO COMENTADO

1. (Inédita) Sobre a reintegracdo de policial civil ao
servico, assinale a alternativa INCORRETA:

a) A reintegracdo, que decorrerd da decisdo administrati-
va ou sentenca judicial, é o reingresso do funcionario
policial afastado do servico publico, com pleno ressar-
cimento dos vencimentos, direitos e vantagens ligados
ao cargo.

b) A decisdo administrativa que determinar a reintegracao
sera proferida em pedido de revisdo de processo disci-
plinar.

) A reintegracdo sera feita no cargo inicial da carreira, se
este houver sido transformado, no resultante e, se ex-
tinto, em cargo de vencimento equivalente respeitada
a habilitacao.

d) Néo sendo possivel reintegra-lo na forma prevista neste
artigo, o funcionario policial sera posto em disponibili-
dade, com a remuneracao do cargo.

e) O funcionario policial reintegrado deve ser submetido a
inspecdo médica especializada na forma desta lei e, se
julgado incapaz ou invalido, sera aposentado.

Resposta: Letra C

A reintegracgdo é sindbnimo de reingresso no servico pu-
blico. A reintegracéo na atividade de policial civil podera
ser por meio de decisdo administrativa ou por decisdo
de autoridade judicial, sendo que o policial sera reinte-
grado no cargo que possui no momento da exoneracao,
e caso este cargo tenha sido extinto, sera reintegrado
em cargo equivalente, e com vencimentos também
equivalentes ao que possui anteriormente.

2. (Inédita) O amparo assistencial e previdencial do Es-
tado ao funcionario policial e sua familia compreendera,
EXCETO:

a) assisténcia médica ambulatorial, dentaria, hospitalar e
creche;

b) previdéncia e seguro social;

C) assisténcia religiosa;

d) frequéncia a cursos de aperfeicoamento e especializagdo
profissional;

e) protecdo a maternidade e pensdes especiais.

Resposta: Letra C

O policial civil, por ser o Estado, possui amparo assis-
tencial e previdencial para si e sua familia. A lei, taxati-
vamente, enumera quais sdo as assisténcias, e dentre as
apresentadas na questdo, o Estado ndo os ampara quan-
to a assisténcia religiosa, mas sim a assisténcia juridica.

ANOTACOES
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