GFO PMBA

TUDO SOBRE 0 CONCURSD!

ESTATUTO DOS POLICIAIS MILITARES DA BAHIA
Lei 7.990 de 27 de dezembro de 2001

www.concursocfopmba.com.br

Tudo sobre o concurso de oficial da PMBA!



o_policiais_militares_b

Publicada D.O.E.
Em 28.12.2001

LEI N° 7.990 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2001

Dispde sobre o Estatuto dos Policiais Militares do Estado da Bahia e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, fago saber que
a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
GENERALIDADES

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Estatuto regula o ingresso, as situac¢des
institucionais, as obrigacBes, os deveres, direitos, garantias e prerrogativas
dos integrantes da Policia Militar do Estado da Bahia.

Art. 2° - Os integrantes da Policia Militar do Estado da Bahia
constituem a categoria especial de servidores publicos militares estaduais
denominados policiais militares, cuja carreira é integrada por cargos técnicos
estruturados hierarquicamente.

Art. 3° - A hierarquia e a disciplina sdo a base institucional da
Policia Militar.

§ 1° - A hierarquia policial militar € a organizacdo em carreira
da autoridade em niveis diferentes, dentro da estrutura da Policia Militar,
consubstanciada no espirito de acatamento & sequéncia de autoridade.

§ 2° - Disciplina é a rigorosa observancia e o acatamento
integral das leis, regulamentos, normas e disposigdes que fundamentam o
organismo policial militar e coordenam seu funcionamento regular e
harménico, traduzindo-se pelo perfeito cumprimentio do dever por parte de
todos e de cada um dos componentes desse organismo.
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§ 3° - A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser

observados e mantidos em todas as circunstancias da vida, entre os policiais
militares.

Art. 4° - A situacgdo juridica dos policiais militares € definida
pelos dispositivos constitucionais que lhe forem aplicaveis, por este Estatuto e
por legislagdo especifica e peculiar que lhes outorguem direitos e
prerrogativas e Ihes imponham deveres e obrigacdes.

CAPITULO II
DO INGRESSO NA POLICIA MILITAR

SEGAQ |
DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA O INGRESSO

Art. 5° - Sdo requisitos e condicdes para o ingresso na Policia Militar:

I. ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il. ter o minimo de dezoito e 0 maximo de trinta anos de idade;

lll. estar em dia com o Servigo Militar Obrigatdrio;

IV. ser eleitor e achar-se em gozo dos seus direitos politicos;

V. possuir idoneidade moral, comprovada por meio de folha corrida policial
militar e judicial, na forma prevista em edital;

VI. aptiddo fisica e mental, comprovada mediante exames médicos, testes
fisicos e exames psicolégicos, na forma prevista em edital;

VII. possuir estatura minima de 1,60 m para candidatos do sexo masculino e
1,55 m para as candidatas do sexo feminino;

Vlll.possuir a escolaridade ou formagdo profissional exigida ao
acompanhamento do curso de formacdo a que se candidata, na forma
prevista em edital.

Art. 6° - O ingresso na Policia Militar & assegurado aos
aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos, mediante
matricula em curso profissionalizante, observadas as condi¢cdes prescritas
nesta Lei, nos Regulamentos e nos respectivos editais de concurso da
Institui¢éo.

SEGAOQII
DO COMPROMISSO POLICIAL MILITAR

Art. 7° - Todo cidaddo, apés ingressar na Policia Militar,
prestara compromisso de honra, no qual afirmard a sua aceitagio
consciente das obrigagdes e dos deveres policiais militares e manifestard a
sua firme disposi¢do de bem cumpri-los.
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Art. 8° - O compromisso a que se refere o artigo anterior tera
carater solene e sera prestado pelo policial militar na presenca da tropa, no
ato de sua investidura, conforme os seguintes dizeres: “Ao ingressar na
Policia Militar do Estado da Bahia, prometo regular a minha conduta pelos
preceitos da moral, cumprir rigorosamente as ordens legais das autoridades a
que estiver subordinado e dedicar-me inteiramente ao servico policial militar,
a manutencdo da ordem publica e a seguranca da sociedade mesmo com o
risco da propria vida”.

Paragrafo Unico - Ao ser promovido ou homeado ao primeiro
posto, o Oficial prestara compromisso, em solenidade especial, nos seguintes
termos: “Perante as Bandeiras do Brasil e da Bahia, pela minha honra,
prometo cumprir os deveres de Oficial da Policia Militar do Estado da Bahia e
dedicar-me inteiramente ao seu servigo”.

CAPITULO Il
DA HIERARQUIA POLICIAL MILITAR

SEGAO|
DA ESCALA HIERARQUICA

Art. 9° - Os postos e graduacdes da escala hierarquica sao
os seguintes:

Oficiais:
) Coronel PM;
) Tenente Coronel PM;
) Major PM;
) Capitdo PM;
) 1° Tenente PM.

Il. Pragas Especiais:

a) Aspirante a Oficial PM;

b) Aluno a Oficial PM;

¢) Aluno do Curso de Formacado de Sargentos PM;
d) Aluno do Curso de Formac&o de Soldados PM.

lll. Pracas:
a) Sargento PM;
b) Soldado PM 12 Classe.

Art. 10 - Posto é o grau hierarquico do Oficial, conferido por
ato do Governador do Estado e registrado em Carta Patente; Graduacgéo é o
grau hierarquico do Praca conferido pelo Comandante Geral da Policia Militar.

udo sobre o concurso CFO PMBA: www.concursocfopmba.com.br

38

https://www.4shared.com/web/preview/pdf/ TkSMHP6E 4/86



. . o_policiais_militares_b
§ 1° - A todos os postos e graduacdes de que trata este artigo

sera acrescida a designacao “PM".

§ 2° - Quando se tratar de policial militar dos Quadros
Complementar e Auxiliar, o posto sera seguido da designacgao policial militar e
da abreviatura da especialidade.

§ 3° - Sempre que o policial militar da reserva remunerada ou
reformado fizer uso do posto ou graduacdo, devera fazé-lo com as
abreviaturas indicadoras de sua situacao.

SEGAOI
DA PRECEDENCIA

Art. 11 - A precedéncia entre policiais militares da ativa, do
mesmo grau hierarquico, € assegurada pela antiglidade no posto ou
graduacdo e pelo Quadro, salvo nos casos de precedéncia funcional
estabelecida em Lei.

§ 1° - A antiglidade em cada posto ou graduacao é contada a
partir da data da assinatura do ato da respectiva promo¢do ou nomeacéo,
salvo quando for fixada outra data.

§ 2° - No caso do paragrafo anterior, havendo igualdade, a
antiglidade sera estabelecida:

a) entre policiais militares do mesmo Quadro, pela posi¢do, nas respectivas
escalas numéricas ou registros existentes na Institui¢ao;

b) nos demais casos, pela antigliidade no posto ou graduacdo anterior se,
ainda assim, subsistir a igualdade, recorrer-se-a, sucessivamente, aos
graus hierarquicos anteriores, a data de praca e a data de nascimento
para definir a precedéncia, sendo considerados mais antigos,
respectivamente, os de data de praca mais antiga e de maior idade;

c) entre os alunos de um mesmo orgdo de formacdo de policiais militares,
de acordo com o regulamento do respectivo érgdo, se ndo estiverem
especificamente enquadrados nas alineas “a” e “b” deste paragrafo.

§ 3° - Nos casos de nomeacdo coletiva por conclusdo de
curso e promocdo ao primeiro posto ou graduacao, prevalecera, para efeito
de antiglidade, a ordem de classificacdo obtida no curso.

§ 4° - Em igualdade de posto ou graduacdo, os policiais
militares da ativa tém precedéncia sobre os da inatividade.
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§ 5° - Em igualdade de posto ou graduacdo, a precedéncia

entre os policiais militares de carreira na ativa € os convocados & definida
pelo tempo de efetivo servigo no posto ou graduacgdo destes.

§ 6° - Em igualdade de posto, os Oficiais do Quadro de
Seguranga terdo precedéncia sobre os Oficiais do Quadro de Oficiais
Auxiliares da Policia Militar e estes terdo precedéncia sobre os Oficiais do
Quadro Complementar de Oficiais Policiais Militares.

§ 7° - A precedéncia entre os Pracas Especiais e aos demais
€ assim regulada:

a) o Aspirante Oficial & hierarquicamente superior aos pragas;

b) o Aluno Oficial é hierarquicamente superior aos Subtenentes;
¢) o Aluno do Curso de Formacgao de Sargentos & hierarquicamente superior

ao Cabo.
TITULO I
CAPITULOI
DAS FORMAS DE PROVIMENTO
Art. 12 - Sao formas de provimento do cargo de policial

militar:
| - nomeacgdo;
Il - reversdo;

Il - reintegracéo.

Art. 13 - A nomeacdo far-se-a em carater permanente,
qguando se ftratar de provimento em cargo da carreira ou em carater
temporario, para cargos de livre nomeacao e exoneragao.

§ 1° - A investidura nos cargos dar-se-a com a posse e o
efetivo exercicio com o desempenho das atribuicdes inerentes aos cargos.

§ 2° - S30 competentes para dar posse o Governador do
Estado e o Comandante Geral da Policia Militar.

Art. 14 - A reversdo é o ato pelo qual o policial militar
agregado retorna a escala hierarquica, tdo logo cesse o motivo que
determinou a sua agregagao, ocupando lugar que lhe competir na respectiva
escala numérica, na primeira vaga que ocorrer.

Paragrafo Gnico - A competéncia para a reversdo é da
mesma autoridade que efetuou a agregacao, nos termos do art. 26 desta Lei.
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Art. 15 - A reintegracdo € o retorno do policial militar demitido
ao cargo anteriormente ocupado ou o resultante de sua transformacéo,
quando invalidado o ato de afastamento pela via judicial, por sentenca
transitada em julgado, ou pela via administrativa, nos termos do art. 91 desta
Lei.

) CAPITULO i ,
DAS SITUAGOES INSTITUCIONAIS DA POLICIA MILITAR

Art. 16 - O policiais militares encontram-se organizados em
carreira, em uma das seguintes situacdes institucionais:

na ativa:

os de carreira;

0s convocados;

0$ pracas especiais.

0s agregados;

o0s excedentes;

o0s ausentes e desertores:

os desaparecidos e extraviados.

ereooTw

—

na inatividade:
os da reserva remunerada;
os reformados.

(o2

et et &

Ill. os da reserva ndo remunerada.

Art. 17 - O policial militar de carreira é aquele que se
encontra no desempenho do servico policial militar a partir da conclusdo com
aproveitamento, do respectivo curso de formacgao.

Art. 18 - O policial militar da reserva remunerada, por
conveniéncia da Administracdo, em carater transitério e mediante aceitacdo
voluntaria, podera ser convocado para o servico ativo, por ato do Governador
do Estado.

§1° - O policial militar convocado nos termos deste artigo tera
os direitos e deveres dos da ativa de igual situacdo hierarquica, exceto
quanto a promogdo, a qual nao concorrera, fazendo jus ao respectivo
acréscimo no seu tempo de servico e a uma indenizag&o no valor de 50%
(cinglenta por cento) dos seus proventos, enquanto perdurar a convocagédo.
(Alterado pela Lein®. 10.957 de 02/01/2008).

§ 2° - A convocacdo de que trata este artigo tera a duracédo
necessaria ao cumprimento da atividade ou missdo que |he deu origem e
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devera ser precedida de inspecdo de saude, vedado o exercicio de cargo ou

funcdo de comando, direcdo e chefia.

§ 3° - Nao implicara em convocacg@o a nomeacao para cargo
em comissao.

Art. 19 - Os Pracas Especiais s3o os Aspirantes a Oficial,
Alunos dos diversos cursos de formag&o.

Art. 20 - Integram a categoria dos Pracas Especiais:

|. os Aspirantes a Oficial;

Il. os Alunos do Curso de Formacdo de Oficiais do Quadro de Oficiais
Policiais Militares;

I1l. os Alunos do Curso de Formagao de Oficiais do Quadro Complementar;

IVV. os Alunos do Curso de Formacgdo Oficiais Auxiliares;

V. os Alunos do Curso de Formac&o de Sargentos;

VI. os Alunos do Curso de Formagao de Soldados.

§ 1° - Equiparam-se aos Alunos do Curso de Formacdo de
Oficiais do Quadro de Oficiais Policiais Militares, os Alunos do Curso de
Formacgao de Oficiais do Quadro de Oficiais Bombeiros Militares realizados na
Policia Militar da Bahia ou em outras Instituicdes militares.

§ 2° - Durante o periodo de realizagdo do curso
profissionalizante, o Aluno Oficial recebera, a titulo de bolsa de estudo, o
equivalente a 30% (trinta por cento) da remuneracdo do posto de Tenente e 0
Aluno a Soldado o equivalente a um salario minimo.

§ 3° - Na hipdtese de ser policial militar de carreira, o Aluno
podera optar pela percepcdo da bolsa de estudo de que trata o paragrafo
anterior ou pela remuneragdo do seu posto ou graduagdo, acrescida das
vantagens pessoais.

Art. 21 - A agregacdo é a situacdo na qual o policial militar da
ativa deixa de ocupar vaga na escala hierarquica de seu Quadro, nela
permanecendo sem numero.

Art. 22 - O policial militar sera agregado e considerado, para
todos os efeitos legais, como em servigo ativo, quando:

I.  nomeado para cargo policial militar ou considerado de natureza policial
militar, estabelecido em Lei, ndo previsto no Quadro de Organizagéo da
Policia Militar;

II. estiver aguardando sua transferéncia, a pedido ou “ex officio”, para a
reserva remunerada, por ter sido enquadrado em quaisquer dos
requisitos que_lgopgcc_);ci_y%_rgm.
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§ 1° - A agregacdo do policial militar, no caso do inciso |, é
contada a partir da data de posse no novo cargo até o regresso a Policia
Militar ou a transferéncia “ex officio” para a reserva remunerada.

§ 2° - A agregacdo do policial militar, no caso do inciso |
deste artigo, é contada a partir da data indicada no ato que a torna publica.

Art. 23 - O policial militar sera agregado quando for afastado,
temporariamente, do servi¢o ativo por motivo de:

I. ter sido julgado incapacitado, temporariamente, para o servico policial
militar e submetido a gozo de licenca para tratamento de saude prépria, a
pedido ou ex officio, ou por motivo de acidente;

Il. ter ultrapassado doze meses em licenga para tratamento de saulde
prépria;

lll. ter entrado em gozo de licen¢a para tratar de interesse particular ou para
acompanhar cénjuge ou companheiro;

IV. ter ultrapassado seis meses continuos em gozo de licenca para tratar de
salde de pessoa da familia;

V. ter sido julgado incapaz definitivamente, enquanto tramita o processo de
reforma;

VI. ter sido considerado oficialmente extraviado;

VII. ter-se esgotado o prazo que caracteriza o crime de desergéo previsto no
Cddigo Penal Militar, se oficial ou praga com estabilidade assegurada;
VIll.ter, como desertor, se apresentado voluntariamente, ou ter sido capturado

e reincluido a fim de se ver processar;

IX. se ver processar administrativamente ou através de processo judicial,
apos ficar exclusivamente a disposicéo da Justica;

X. ter sido condenado a pena restritiva de liberdade superior a seis
meses, por sentenga transitada em julgado, enquanto durar a execugéo,
incluido o periodo de sua suspensdo condicional, se concedida esta, ou
até ser declarado indigno de pertencer & Policia Militar ou com ela
incompativel;

Xl. ter sido condenado a pena de suspensdo do exercicio do posto,
graduacdo, cargo ou funcdo prevista no Cédigo Penal Militar ou em
outros diplomas legais, penais ou extra-penais;

XIl. ter passado a disposicdo de 6rgdo ou entidade da Unido, de outros
Estados, do Estado ou do Municipio, para exercer cargo ou funcdo de
natureza civil;

Xlll. ter sido nomeado para qualquer cargo, emprego ou fungdo publico civil
temporario, ndo eletivo, inclusive da administragao indireta;

XIV. ter se candidatado a cargo eletivo, desde que conte dez ou mais anos de
servico;

XV. permanecer desaparecido por mais de trinta dias, na forma do art. 30
desta Lei.
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Paragrafo Unico - A agregacdo do policial militar € contada da seguinte

forma:

a) nos casos dos incisos I, Il e IV, a partir do primeiro dia apds os
respectivos prazos e enquanto durar o evento;

b) nos casos dos incisos I, V, VI VII, VIII, IX, X, Xl e XV, a partir da data
indicada no ato que tornar publico o respectivo evento;

¢) nos casos dos incisos Xl e XIll, a partir da data da posse no cargo até o
regresso a Policia Militar ou transferéncia “ex officio” para a reserva;

d) no caso do inciso XIV, a partir da data do registro como candidato até sua
diplomacdo ou seu regresso a Policia Militar, se ndo houver sido eleito.

Art. 24 - O policial militar agregado fica sujeito as obrigacdes
disciplinares concernentes as suas relagcdes com outros policiais militares e
autoridades civis, salvo quando titular de cargo que lhe dé precedéncia
funcional sobre outros policiais militares ou militares mais graduados ou
antigos.

Art. 25 - O policial militar agregado ficara adido, para efeito
de alieracbes e remuneracdo, ao orgdo de pessoal da Instituicio,
continuando a figurar no respectivo registro, sem numero, no lugar que até
entdo ocupava.

Paragrafo unico - O policial militar agregado, quando no
desempenho de cargo policial militar, ou considerado de natureza policial
militar, concorrerd & promogdo, por qualquer dos critérios, sem prejuizo do
numero de concorrentes regularmente estipulado.

Art. 26 - A agregacao se faz:

|. por ato do Governador do Estado ou da autoridade por ele delegada,
qguanto aos Oficiais;

Il. por ato do Comandante Geral ou da autoridade por ele delegada, quanto
aos pragas.

Art. 27 - Excedente € a situacdo transitdria a que, automaticamente, passa o
policial militar que:

|. tendo cessado o motivo que determinou sua agregacao, seja revertido ao
respectivo Quadro, estando 0 mesmo com seu efetivo completo;

Il. seja promovido por bravura, sem haver vaga;

lll. sendo o mais moderno da respectiva escala hierarquica, ultrapasse o
efetivo de seu Quadro, em virtude da promog&o de outro policial militar
em ressarcimento de preteri¢ao;

IV. tendo cessado o motivo que determinou sua reforma por incapacidade,
retorne ao respectivo Quadro, estando este com seu efetivo completo.

udo sobre o concurso CFO PMBA: www.concursocfopmba.com.br
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§ 1° - O policial militar, cuja situacdo & de excedente, ocupara

a mesma posicdo relativa, em antiglidade, que |he cabe na escala
hierarquica e recebera o numero que lhe competir, em conseqiéncia da
primeira vaga que se verificar.

§ 2° - O policial militar, na situagdo de excedente, &
considerado para todos os efeitos como em efetivo servi¢o e a ele se aplicam,
respeitados os requisitos legais, em igualdade de condi¢des e sem nenhuma
restricdo, as normas para indicacdo para cargo policial militar, curso ou
promocao.

§ 3° - O policial militar, excedente por haver sido promovido
por bravura sem haver vaga, ocupara a primeira vaga aberta, deslocando o
critério de promogdo a ser seguido para a vaga seguinte.

Art. 28 - E considerado ausente o policial militar que, por
mais de vinte e quatro horas consecutivas:

|. deixar de comparecer a sua organizacdo policial militar sem comunicar
motivo de impedimento;

Il. ausentar-se, sem licenca, da organizacdo policial militar onde serve ou do
local onde deva permanecer;

lll. deixar de se apresentar no lugar designado, findo o prazo de trénsito ou
férias:

IV. deixar de se apresentar & autoridade competente apds a cassagdo ou
término de licenca ou agregacdo ou ainda no momento em que é
efetivada mobilizacdo, declarado o estado de defesa, de sitio ou de
guerra;

V. deixar de se apresentar a autoridade competente, apds o término de
cumprimento de pena.

§ 1° - E também considerado ausente o policial militar que
deixar de se apresentar no momento da partida de comboio que deva
integrar, por ocasido de deslocamento da unidade em que serve.

§ 2° - Decorrido o prazo mencionado neste artigo, serdo
adotadas as providéncias cabiveis para a averiguacdo da auséncia,
observando-se os procedimentos disciplinares previstos neste Estatuto e/ou
criminais.

Art. 29 - O policial militar & considerado desertor nos casos
previstos na legislacdo penal militar.

Art. 30 - E considerado desaparecido o policial militar na
ativa, assim declarado por ato do Comandante Geral, quando no
desempenho de qualquer servico, em viagem, em operacao policial militar ou

udo so0re
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em caso de calamidade publica, tiver paradeiro ignorado por mais de oito

dias.

Paragrafo unico - A situacdo de desaparecimento so serd
considerada quando ndo houver indicio de desergao.

Art. 31 - O policial militar que, na forma do artigo anterior,
permanecer desaparecido por mais de frinta dias, sera oficialmente
considerado extraviado e agregado na forma do art. 23, inciso XV.

Art. 32 - O policial militar da reserva remunerada é aquele
afastado do servico que, nessa situacdo, perceba remuneracdo do Estado,
ficando sujeito a agdo disciplinar da Instituicdo e a prestac@o de servicos na
ativa, nos termos do art. 18 deste Estatuto.

Art. 33 - O policial militar reformado é o que estd dispensado
definitivamente da prestag&o do servigo ativo, percebendo remuneragéo pelo
Estado e permanecendo sujeito ao controle disciplinar da Instituicdo.

Art. 34 - O oficial militar da reserva ndo remunerada é aquele
ex-integrante do servico ativo exonerado na forma do art. 186.

Paragrafo unico - O oficial da reserva ndo remunerada ndo
esta sujeito 4 acdo disciplinar da Instituigdo nem a convocagio.

CAPITULO Il
DA ESTABILIDADE

Art. 35 - O policial militar, habilitado em concurso publico e
nomeado para cargo de sua carreira, adquirira estabilidade ao completar trés
anos de efetivo exercicio, desde que seja aprovado no estagio probatorio, por
ato homologado pela autoridade competente.

Art. 36 - O estagio probatério compreende um periodo de
trinta e seis meses, durante o qual serdo observadas a aptiddo e capacidade
para o desempenho do cargo, observados, entre outros, os seguintes fatores:

|. assiduidade;

Il. disciplina;

lll. observancia das normas hierarquicas e ética militar;

IV. responsabilidade;

V. capacidade de adequacdo para cumprimento dos deveres militares;
VI. eficiéncia.

§ 1° - A autoridade competente tera o prazo improrrogavel de
trinta dias para a homologac&o do resultado do estagio probatdrio.

udo sobre o concurso CFO PMBA: www.concursocfopmba.com.br
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§ 2° - O periodo em que o praca especial encontrar-se no
curso de formacdo sera computado para o estagio probatério de que trata
este artigo.

TITULO 1II
DA DEONTCOLOGIA POLICIAL MILITAR

CAPITULO |
DAS OBRIGAGOES POLICIAIS MILITARES

SEGAOI
DOS VALORES POLICIAIS MILITARES

Art. 37 - S30 valores institucionais:

da organizacao:

a dignidade do homem;
a disciplina;

a hierarquia;

a credibilidade;

a ética;

a efetividade;

a solidariedade;

a capacitacao profissional;
a doutrina;

a tradigéo.

et et e o

—

SIS0 o0 0o

do profissional:

a eficiéncia e a eficacia;
o espirito profissional;
a aparéncia pessoal;
a auto-estima;
o profissionalismo;
a bravura;
a solidariedade;
a dedicacao.

SOQ202200 ;

N

Art. 38 - S50 manifestagbes essenciais dos valores policiais
militares:

I. o sentimento de servir & sociedade, traduzido pela vontade de cumprir o
dever policial militar e pelo integral devotamento a preservacdo da ordem
publica e a garantia dos direitos fundamentais da pessoa humana;

Tudo sobre o concurso CFO PMBA: www.concursocfopmba.com.br
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Il. ocivismo e o respeito as tradicdes histéricas;

Ill. afé naelevada missdo da Policia Militar;

IV. o orgulho do policial militar pela Instituicéo;
V. o amor a profissédo policial militar e o entusiasmo com que € exercida;
VI. o aprimoramento técnico-profissional.

. SEGAOII
DA ETICA POLICIAL MILITAR

Art. 39 - O sentimento do dever, a dignidade policial militar e
0 decoro da classe impdem a cada um dos integrantes da Policia Militar
conduta moral e profissional irrepreensiveis, tanto durante o servico quanto
fora dele, com observancia dos seguintes preceitos da ética policial militar:

I. amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade
pessoal;

Il. exercer com autoridade, eficiéncia, eficacia, efetividade e probidade as
funcdes que Ihe couberem em decorréncia do cargo;

Ill. respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV. cumprir e fazer cumprir as Leis, os regulamentos, as instrucdes e as
ordens das autoridades competentes, a excegdo das manifestamente
ilegais;

V. ser justo e imparcial no julgamento dos atos e na apreciagdo do mérito
dos subordinados:

V1. zelar pelo preparo moral, intelectual e fisico préprio e dos subordinados,
tendo em vista o cumprimento da missdo comum:;

VII. praticar a solidariedade e desenvolver permanentemente o espirito de
cooperacao;

Vlll.ser discreto em suas atitudes e maneiras e polido em sua linguagem
falada e escrita;

IX. abster-se de tratar de matéria sigilosa, de qualquer natureza, fora do
ambito apropriado;

X. cumprir seus deveres de cidad3o;

Xl. manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XIl. comportar-se educadamente em todas as situagdes;

Xlll.conduzir-se de modo que ndo sejam prejudicados os principios da
disciplina, do respeito e do decoro policial militar;

XIV.abster-se de fazer uso do posto ou da graduacdo para obter facilidades
pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar negdcios particulares
ou de terceiros;

XV. abster-se, na inatividade, do uso das designagdes hierarquicas quando:

a) em atividade politico-partidaria;

b) em atividade comercial ou industrial;

c) para discutir ou provocar discussdes pela imprensa a respeito de
assuntos politicos ou policiais militares, excetuando-se os de natureza
exclusivamente técnica, se devidamente autorizado;

udo sobre o concurso CFO PMBA: www.concursocfopmba.com.br
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d) no exercicio de funcdes de natureza ndo policiais militares, mesmo

oficiais.
XVI.zelar pelo bom conceito da Policia Militar;
XVIl.zelar pela economia do material e a conservagéo do patriménio publico.

Art. 40 - Ao policial militar da ativa é vedado comerciar ou
tomar parte na administracdo ou geréncia de sociedade ou dela ser sécio ou
participar, exceto como acionista ou quotista, em sociedade anénima ou por
quotas de responsabilidade limitada.

Paragrafo unico - No intuito de aperfeicoar a pratica
profissional & permitido aos oficiais do Quadro Complementar de Oficiais
Policiais Militares o exercicio de sua atividade técnico-profissional no meio
civil, desde que compativel com as atribuicdes do seu cargo e com o horario
de trabalho, respeitadas as limitagdes constitucionais.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES POLICIAIS MILITARES

SEGAO|I _
CONCEITUAGAO

Art. 41 - Os deveres policiais militares emanam de um
conjunto de vinculos morais e racionais, que ligam o policial militar a patria, a
Instituicdo e & seguranca da sociedade e do ser humano, e compreendem,
essencialmente:

l. a dedicacdo integral ao servico policial militar e a fidelidade a
Instituicdo a que pertence;

I. o respeito aos Simbolos Nacionais;

I1I. a submissdo aos principios da legalidade, da probidade, da
moralidade e da lealdade em todas as circunstancias;

V. a disciplina e o respeito a hierarquia;

V. 0 cumprimento das obrigacdes e ordens recebidas, salvo as
manifestamente ilegais;

VI. o trato condigno e com urbanidade a todos;

VII. o compromisso de atender com presteza ao publico em geral,

prestando com solicitude as informa¢des requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

VIIL. a assiduidade e pontualidade ao servico, inclusive quando convocado
para cumprimento de atividades em horario extraordinario.

o PSRRI S
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DO COMANDO E DA SUBORDINAGAO

Art. 42 - Comando é a soma de autoridade, deveres e
responsabilidades de que o policial militar € investido legalmente, quando
conduz seres humanos ou dirige uma organizacdo policial militar, sendo
vinculado ao grau hierarquico e constitui uma prerrogativa impessoal, em cujo
exercicio o policial militar se define e se caracteriza como chefe.

Paragrafo unico - Aplica-se a direcdo, a coordenacdo e a
chefia de organizac&o policial militar, no que couber, o estabelecido para o
comando.

Art. 43 - A subordinacdo € o respeito ao principio da
hierarquia, em face do qual as ordens dos superiores, salvo as
manifestamente ilegais, devem ser plena e prontamente acatadas.

Paragrafo unico - A subordinacéo néo afeta, de modo algum,
a dignidade pessoal do policial militar e decorre, exclusivamente, da estrutura
hierarquizada da Policia Militar.

Art. 44 - As funcdes de comando, de chefia, de coordenacdo
e de direcdo de organizagdo policial militar sdo privativas dos integrantes do
Quadro de Oficiais Policiais Militares.

§ 1° - Os integrantes do Quadro de Oficiais Auxiliares da
Policia Militar exercerdo funcdes auxiliares e complementares de Comando,
de Chefia, de Coordenacdo e de direcdo de organizacdo policial militar.

§ 2° - Aos integrantes do Quadro Complementar de Oficiais
Policiais Militares cabe, ao longo da carreira, o exercicio das fungdes técnicas
de suas respectivas especialidades.

Art. 45 - Os graduados auxiliam e complementam as
atividades dos Oficiais no emprego de meios, na instru¢do e na administra¢do
da Unidade, devendo ser empregados na supervisdo da execucdo das
atividades inerentes a missao institucional da Policia Militar.

Paragrafo unico - No exercicio das suas atividades
profissionais e no comando de subordinados, os Sargentos deverdo impor-se
pela capacidade técnico-profissional, pelo exemplo e pela lealdade,
incumbindo-lhes assegurar a observancia minuciosa e ininterrupta das
ordens, das regras de servi¢o e das normas operativas, pelos pragas que lhes
estiverem diretamente subordinadas, bem como a manuteng¢do da coeséo e
do moral da tropa, em todas as circunstancias.

udo sobre o concurso CFO PMBA: www.concursocfopmba.com.br
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Art. 46 - Os soldados poderdo, excepcional e

temporariamente, exercer o comando de fracdo de tropa em locais e
situacdes que assim o exijam.

Art. 47 - Aos pragas especiais, em curso de formacao, cabe a
rigorosa observancia das prescricdes dos regulamentos que lhes sZo
pertinentes, exigindo-se-lhes inteira dedicagcdo ao estudo e ao aprendizado
técnico-profissional, ficando vedado o emprego em atividade operacional ou
administrativa, salvo em carater de instrucao.

i CAPITULO Il
DA VIOLAGAO DAS OBRIGAGOES E DOS DEVERES POLICIAIS
MILITARES

_ SEGAOI
DA ATRIBUIGAO DE RESPONSABILIDADES.

Art. 48 - O policial militar em fung&o de comando responde
integralmente pelas decisdes que tomar, pelas ordens que emitir, pelos atos
que praticar, bem como pelas consequéncias que deles advierem.

§ 1° - Cabe ao policial militar subordinado, ao receber uma
ordem, solicitar os esclarecimentos necessarios ao seu total entendimento e
compreensao.

§ 2° - Cabe ao executante que exorbitar no cumprimento de
ordem recebida, a responsabilidade pessoal e integral pelos excessos e
abusos que cometer.

Art. 49 - A violagdo das obrigacdes ou dos deveres policiais
militares podera constituir crime ou transgressdo disciplinar, segundo disposto
na legislacdo especifica.

Art. 50 - O policial militar responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

§ 1° - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo do erario ou de
terceiros, na seguinte forma:

a) a indenizacdo de prejuizos causados ao erario sera feita por intermédio
de imposicdo legal ou mandado judicial, sendo descontada em parcelas
mensais ndo excedentes a terca parte da remuneracéo ou dos proventos
do policial militar;
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b) tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o policial militar

perante a Fazenda Publica, em acdo regressiva, de iniciativa da
Procuradoria Geral do Estado.

§ 2° - A responsabilidade penal abrange os crimes militares,
bem como os crimes de competéncia da Justica comum e as contravengdes
imputados ao policial militar nessa qualidade.

§ 3° - A responsabilidade administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo, praticado no desempenho de cargo ou funcdo capaz
de configurar, a luz da legislacao propria, transgressao disciplinar.

§ 4° - As responsabilidades civil, penal e administrativa
poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

§ 5° - A responsabilidade administrativa do policial militar
policial militar sujeita-se aos efeitos da elisdo e da prescricdo na seguinte
forma:

a) sera elidida no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato
ou de sua autoria;

b) prescrevera:

1. em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissao;

2. em trés anos, quanto as infragdes puniveis com sangdes de detengdo;

3. em cento e oitenta dias, quanto as demais infragdes.

c) o prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou
conhecido;

d) sendo a falta tipificada penalmente, prescrevera juntamente com o crime;

e) a abertura de sindicdncia ou a instauracdo de processo disciplinar
interrompe a prescrigdo até a deciséo final por autoridade competente.

SEGAOII
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 51 - S30 transgressdes do policial militar:

l. ndo levar ao conhecimento da autoridade competente, no mais curto
prazo, falta ou irregularidade que presenciar ou de que tiver ciéncia e
couber reprimir;

I. deixar de punir o transgressor da disciplina;

1. retardar a execucio de qualquer ordem, sem justificativa;

V. nZo cumprir ordem legal recebida;

V. simular doenca para esquivar-se ao cumprimento de qualquer dever,
servico ou instrucdo;

udo sobre o concurso CFO PMBA: www.concursocfopmba.com.br
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VI.

VII.

VIIL.

Xl.

XIl.
XIIl.
XIV.
XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

deixar, imotivadamente, de participar a tempo a autoridade
imediatamente superior, impossibilidade de comparecer a OPM ou a
qualquer ato de servigo;

faltar ou chegar atrasado injustificadamente qualquer ato de servigo
em que deva tomar parte ou assistir;

permutar servigo sem permissdo da autoridade competente;
abandonar servi¢o para o qual tenha sido designado;

afastar-se de qualquer lugar em que deva estar por orga de
disposicdo legal ou ordem;

deixar de apresentar-se a OPM para a qual tenha sido transferido ou
classificado e as autoridades competentes nos casos de comissao ou
servicos extraordinarios para os quais tenha sido designado;

néo se apresentar, findo qualquer afastamento do servico ou ainda,
logo que souber que o mesmo foi interrompido;

deixar de providenciar a tempo, na esfera de suas atribuigdes, por
negligéncia ou incuria, medidas contra qualquer irregularidade de que
venha a tomar conhecimento;

portar arma sem registro;

sobrepor ao uniforme insignia ou medalha ndo regulamentar, bem
como, indevidamente, distintivo ou condecoracéo;

sair ou tentar sair da OPM com tropa ou fragdo de tropa, sem ordem
expressa da autoridade competente;

abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da OPM fora das horas de
expediente, desde que ndo seja o respectivo chefe ou sem sua ordem
escrita com a expressa declaragdo de motivo, salvo em situagdes de
emergéncia;

deixar de portar o seu documento de identidade ou de exibi-lo quando
solicitado.

deixar deliberadamente de corresponder a cumprimento de
subordinado ou deixar o subordinado, quer uniformizado, quer em
traje civil, de cumprimentar superior, uniformizado ou néo, neste caso
desde que o conhega ou prestar-lhe as homenagens e sinais
regulamentares de consideragdo e respeito;

dar, por escrito ou verbalmente, ordem ilegal ou claramente
inexequlivel, que possa acarretar ao subordinado responsabilidade
ainda que ndo chegue a ser cumprida;

prestar informacdo a superior hierarquico induzindo-o a erro,
deliberadamente.

SEGAO Il
DAS PENALIDADES

Art. 52 - S&o sancdes disciplinares a que estdo sujeitos os

policiais militares:

adverténcia;
detencéo;
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1. demiss&o.

Paragrafo Gnico - Decorrerdo da aplicacdo das sancdes
disciplinares, a que forem submetidos os policiais militares, submissao a
programa de reeducacdo, suspensdo de férias ou licencas em gozo ou
desligamento de curso, conforme decisdo da autoridade competente,
constante do ato de julgamento.

Art. 53 - Na aplicagdo das penalidades, serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, os antecedentes funcionais, os
danos que dela provierem para o servigo publico e as circunstancias
agravantes e atenuantes.

Art. 54 - A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos
de violagdo de proibicdo e de inobservancia de dever funcional previstos em
Lei, regulamento ou norma interna, que ndo justifiquem imposicdo de
penalidade mais grave.

Art. 55 - A detencdo sera aplicada em caso de reincidéncia
em faltas punidas com adverténcia e de violacdo das demais proibicdes que
nao tipifiqguem infragcdo sujeita a demissdo, ndo podendo exceder de trinta
dias, devendo ser cumprida em area livre do quartel.

Art. 56 - A penalidade de adverténcia e a de detengdo terdo
seus registros cancelados, apés o decurso de dois anos, quanto & primeira, e
quatro anos, quanto a segunda, de efetivo exercicio, se o policial militar ndo
houver, nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade nao
produzira efeitos retroativos.

Art. 57 - A pena de demissdo, observada as disposigdes do
art. 53 desta Lei, sera aplicada nos seguintes casos:

l. a pratica de violéncia fisica ou moral, tortura ou coacdo contra os
cidadaos, pelos policiais militares, ainda que cometida fora do
servico;

Il. a consumacdo ou tentativa como autor, co-autor ou participe em
crimes que o incompatibilizem com o servico policial militar,
especialmente os tipificados como:

a) de homicidio (art. 121 do Cédigo Penal Brasileiro);
1. quando praticado em atividade tipica de grupo de exterminio, ainda que
cometido por um s6 agente;
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54

https://www.4shared.com/web/preview/pdf/ TkSMHP6E 20/86



Il
V.

VI.
VL.

VIII.
IX.

Xl.

XII.

XIIl.

XIV.

qualificado (art. 121, § 2°, 1, II, lll, IV e V do Cddigo Penal Brasileiro).
de latrocinio (art. 157, § 3° do Cddigo Penal Brasileiro, in fine);
de extorsdo:
qualificado pela morte (art. 158, § 2° do Cddigo Penal Brasileiro);
mediante seqliestro e na forma qualificada (art. 159, capute §§ 1°,2°e 3°
do Cadigo Penal Brasileiro).
de estupro (art. 213 e sua combinacdo com o art. 223, caput e paragrafo
unico, ambos do Cédigo Penal Brasileiro);
de atentado violento ao pudor (art. 214 e sua combinagdo com art. 223,
caput e paragrafo Unico do Cddigo Penal Brasileiro);
de epidemia com resultado morte (art. 267, § 1° do Cddigo Penal
Brasileiro);
contra a fé publica, puniveis com pena de recluséo;
contra a administrac@o publica;
de deser¢ao.
trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins;
pratica de terrorismo;
integracdo ou formacé&o de quadrilha;
revelacdo de segredo apropriado em razdo do cargo ou fungao;
a insubordinacdo ou desrespeito grave contra superior hierarquico
(art. 163 a 166 do CPM);
improbidade administrativa;
deixar de punir o transgressor da disciplina nos casos previstos neste
artigo;
utilizar pessoal ou recurso material da reparticdo ou sob a guarda
desta em servigo ou em atividades particulares;
fazer uso do posto ou da graduacdo para obter facilidades pessoais
de qualquer natureza ou para encaminhar negdcios particulares ou de
terceiros:
participar o policial militar da ativa de firma comercial, de emprego
industrial de qualquer natureza, ou nelas exercer fungdo ou emprego
remunerado, exceto como acionista ou quotista em sociedade
andnima ou por quotas de responsabilidade limitada;
dar, por escrito ou verbalmente, ordem ilegal ou claramente
inexequivel, que possa acarretar ao subordinado responsabilidade,
ainda que ndo chegue a ser cumprida;
permanecer no mau comportamento por periodo superior a dezoito
meses, caracterizado este pela reincidéncia de atitudes que importem
nas transgressdes previstas nos incisos | a XX, do art. 51, desta Lei.

CAPITULO il
DA APURAGAO DISCIPLINAR

Art. 58 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no

servico é obrigada a promover a sua imediata apuracdo mediante sindicéncia

OU processo discipl__lp%[._; -
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Paragrafo unico - Quando o fato narrado n&o configurar
evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denlncia sera arquivada por
falta de objeto.

Art. 59 - Como medida cautelar, e a fim de que o policial
militar acusado do cometimento de falta disciplinar ndo interfira na apura¢io
da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera,
fundamentadamente, de oficio ou por provocacdo de encarregado de feito
investigatdrio, requerer ao escaldo competente o seu afastamentio do
exercicio do cargo ou da funcao, pelo prazo de trinta dias, sem prejuizo da
remuneracao, devendo permanecer a disposicdo da Instituicdo para efeito da
instrugéo da apuragéo da falta.

Paragrafo unico - O afastamento devera determinar a
proibigdo temporaria do uso de uniforme e arma e ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessaro os seus efeitos, ainda que ndo concluido o
processo de apuracao regular da falta.

DA SEGAO |
DA SINDICANCIA

Art. 60 - A sindicancia sera instaurada para apurar
irregularidacdes ocorridas no servigo publico, identificando a autoria e
materialidade da transgress&o, dela podendo resultar:

l. arquivamento do procedimento;

Il. instauracdo de processo disciplinar sumario;

I1I. instauracdo de processo administrativo disciplinar;

V. instauracdo de inquérito policial militar;

V. encaminhamento ao Ministério Publico, quando resultar provado o
cometimento de ilicito penal de competéncia da Justica Comum.

§ 1° - A sindicdncia podera ser conduzida por um ou mais
policiais militares, que poderdo ser dispensados de suas atribuicdes normais,
até a apresentacdo do relatério final.

§ 2° - O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera
trinta dias, podendo ser prorrogado por metade deste periodo, a critério da
autoridade competente.

§ 3° - O processo disciplinar sumario destina-se a apuracdo
de falta que, em tese, seja aplicada a pena de adverténcia e detenco.

§ 4° - O processo administrativo disciplinar sera instaurado
quando, em tese, sobre a falta se aplique a pena de demissdo, mediante a
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nomeacdo pela autoridade competente da Comissdo do Processo

Administrativo Disciplinar.

SEGAOII
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 61 - O processo disciplinar sumario desenvolver-se-a
com as seguintes fases:

l. publicacdo da portaria, com descricdo do fato objeto da apuracédo e
indicacdo do dispositivo legal supostamente violado, além da
nomeacdo de um ou mais policiais militares que conduzirdo o
processo, hem como o presidente dos trabalhos na hipétese de mais
de um policial militar na comiss&o apuradora;

I. citagdo, defesa inicial, instrugio, defesa final e o relatério;

1. julgamento.

§ 1° - O policial militar ou a Comiss&o escolhera livremente o
secretario para os trabalhos, observada a hierarquia.

§ 2° - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar sera
de trinta dias, prorrogavel pela metade do periodo mediante ato da autoridade
competente.

§ 3° - Para garantir a celeridade da instrucdo no curso do
processo disciplinar sumario, o policial militar ou a comissdo apuradora
podera ficar dispensados dos demais trabalhos regulares.

§ 4° - O policial militar ou a comissdo apuradora devera iniciar
seus trabalhos, no prazo maximo de trinta dias, contados da sua instauragéo,
s6 podendo ultrapassar o periodo de trinta dias, na hipotese de pedido
motivado e despacho fundamentado da autoridade competente, desde que
comprovada a existéncia de circunsténcia excepcional.

§ 5° - O processo disciplinar sumario nd3o podera ser
conduzido por cdnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanglineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 6° - Aplicam-se, no que couber, ao presente processo as
regras previstas nas Secdes Ill, IV, V e VI deste Capitulo.

Art. 62 - O processo administrativo disciplinar destina-se a
apurar responsabilidade do policial militar por infracdo praticada no exercicio
de suas funcdes ou relacionada com as atribuicdes do seu cargo, inclusive
conduta irregular do mesmo, verificada em sua vida privada, que tenha

repercussdo nas atribuicées do cargo ouno servico publico.
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§ 1° - Para a apuracao prevista no caput deste artigo, a
autoridade competente nomeara a Comissado Processante que observara as
normas previstas neste Capitulo.

§ 2° - O processo administrativo disciplinar somente sera
precedido de sindicdncia quando ndo houver elementos suficientes para a
constatacdo da materialidade do fato ou identificacdo da autoria.

Art. 63 - O processo administrativo disciplinar desenvolver-
se-a com as seguintes fases:

l. instauracdo, com a publicacdo da portaria do ato que constituir
Comissédo Processante responsavel pelo feito;

I. lavratura do termo de acusagao;

1. citagdo, defesa inicial, instrugio, defesa final e relatdrio;

V. julgamento.

§ 1° - A autoridade competente, mediante portaria, designara
a Comissdo, composta por trés policiais militares de hierarquia igual ou
superior & do acusado, determinara que esta lavre o termo de acusac&o,
descrevendo detalhadamente os fatos imputados ao policial militar além
indicar o dispositivo legal supostamente violado e as penalidades a que o
acusado estara sujeito.

§ 2° - A cdpia do termo mencionado no paragrafo anterior
integrara o ato de citacdo, sendo peca indispensavel, sob pena de nulidade
da citacdo.

§ 3° - Na portaria sera indicado também o membro que sera o
presidente da Comissdo, permitindo livremente a escolha por este do
secretario dos trabalhos.

§ 4° - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar sera
de sessenta dias, prorrogavel por igual periodo pela autoridade competente.

§ 5° - Sempre que necessario, € mediante requerimento
fundamentado a autoridade que instaurou o feito, os membros da Comisséo
dedicardo tempo integral aos seus trabalhos, ficando dispensados de suas
funcdes, até a entrega do relatério final.

§ 6° - A Comissdo devera iniciar seus trabalhos, no prazo de
cinco dias, contados da data de sua instauracdo, s podendo ultrapassar o
periodo previsto nesta Lei para sua conclusdo na hipdtese de pedido
motivado pelo seu Presidente e despacho fundamentado da autoridade
competente, desde que comprovada a existéncia de circunstdncia
excepcional.
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§7° - A Comissdo, ao emitir o seu relatdrio final, indicara se a
falta praticada torna o Praca ou o Oficial indigno para permanecer na Policia
Militar ou com a Instituicdo incompativel.

Art. 64 - N3o podera participar de comissdo cdnjuge,
companheiro ou parente do indiciando, consangiiineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 65 - O policial militar da reserva remunerada e o
reformado poderdo ser também submetidos a Processo Disciplinar, podendo
ser apenados com san¢des compativeis com sua situacdo institucional.

Art. 66 - O processo administrativo disciplinar de que possa
resultar a indignidade ou incompatibilidade do Oficial para permanéncia na
Policia Militar sera julgado pelo Tribunal de Justica do Estado da Bahia para
decisdo quanto a perda do posto e da patente.

Art. 67 - Os membros da Comissdo exercerdo suas
atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidacao do fato ou quando exigido pelo interesse publico, sob
pena da responsabilidade.

Paragrafo tnico - As reunides e as audiéncias da Comissdo
terdo carater publico, excetuando-se as sessbes de julgamento e os casos
em que o interesse da disciplina assim ndo o recomende.

SEGAO 1Nl
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 68 - O presidente da Comiss@o, apdés nomear o
secretario, determinara a autuagdo da portaria e das demais pegas existentes
e instalard os trabalhos, designando dia, hora e local para as reunibes e
ordenard a citagdo do acusado para apresentar defesa inicial e indicar
provas, inclusive rol de testemunhas com no maximo de cinco nomes.

Art. 69 - Os termos serdo lavrados pelo secretario da
Comisséo e terdo forma processual.

§ 1° - A juntada de qualquer documento aos autos sera feita
por ordem cronoldgica de apresentagdo, devendo o presidente rubricar todas
as folhas.

§ 2° - Constara dos autos do processo a folha de
antecedentes funcionais do acusado.
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§ 3° - As reunides da Comissdo serdo registradas em atas

circunstanciadas.

§ 4° - Todos os atos, documentos e termos do processo serdo
extraidos em duas vias ou reproduzidas em copias autenticadas, formando
autos suplementares.

Art. 70 - A citagcdo do acusado sera feita pessoalmente ou por
edital e devera conter:

l. a descricdo dos fatos e os fundamentos da imputacéo;

Il. data, hora e local do comparecimento do acusado, para apresentacdo
da defesa e interrogatério;

Il. a obrigatoriedade do acusado fazer-se representar por advogado;

V. a informagao quanto & continuidade do processo independentemente
do ndo comparecimento do acusado.

§ 1° - A citacdo pessoal sera feita, preferencialmente, pelo
secretario da Comissdo, apresentando ao destinatario o instrumento
correspondente em duas vias, devidamente assinadas pelo Presidente e
acompanhadas do termo de acusacdo.

§ 2° - O comparecimento voluntario do acusado perante a
Comissdo supre a citagdo.

§ 3° - Quando o acusado se encontrar em lugar incerto ou
ndo sabido ou quando houver fundada suspeita de ocultacdo para frustrar a
diligéncia, a citacdo sera feita por edital.

§ 4° - O edital sera publicado, por uma vez, no Diario Oficial
do Estado e em jornal de grande circulacdo da localidade do ultimo domicilio
conhecido, se houver, e fara remissdo expressa ao termo de acusagao.

§ 5° - Recusando-se o acusado a receber a citagdo, devera o
fato ser certificado a vista de duas testemunhas.

§ 6° - A designacdo da data para apresentacdo da defesa
inicial e o interrogatério do acusado respeitara o intersticio minimo de cinco
dias contados da data da citacéo.

SECAOIV_
DA INSTRUGAO

Art. 71 - A instrucdo respeitara o principio do contraditério,
assegurando-se ao acusado ampla defesa, com meios e recursos a ela
inerentes.
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Art. 72 - Os autos da sindicdncia, se realizada, integrardo o
processo disciplinar como pec¢a informativa.

Art. 73 - A Comissao promovera o interrogatorio do acusado,
a tomada de depoimentos, acareacdes e a producdo de outras provas,
inclusive a pericial, s& necessaria.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um sera ouvido
separadamente podendo ser promovida a acareacdo, sempre que divergirem
em suas declaracdes.

§ 2° - A designacdo dos peritos recaira, preferencialmente,
em policiais militares com capacidade técnica especializada, e na falta deles,
em pessoas estranhas ao servigo publico estadual, com a mesma capacidade
técnica especifica para a investigacdo a ser procedida, assegurado ao
acusado a faculdade de formular quesitos.

§ 3° - O presidente da Comissdo podera indeferir pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos.

Art. 74 - A defesa do acusado sera promovida por advogado
por ele constituido ou por defensor publico ou dativo.

§ 1° - Caso o acusado, regularmente intimado, ndo
compareca sem motivo justificado, o presidente da Comissdo designara
defensor publico ou dativo.

§ 2° - Nenhum ato da instrugdo podera ser praticado sem a
prévia intimac&o do acusado e do seu defensor.

Art. 75 - Em qualquer fase do processo podera ser juntado
documento aos autos, antes do relatério.

Art. 76 - As testemunhas serdo intimadas através de ato
expedido pelo presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com o ciente
delas, ser anexada aos autos.

§ 1° - Se a testemunha for policial militar, a intimag&o podera
ser feita mediante requisigdo ao chefe da reparticido onde serve, com
indica¢do do dia, hora e local marcados para a audiéncia.

§ 2° - Se as testemunhas arroladas pela defesa ndo forem
encontradas e o acusado, intimado para tanto, ndo fizer a substituicdo dentro
do prazo de trés dias Uteis, prosseguir-se-a nos demais termos do processo.
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Art. 77 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a

termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.
§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Antes de depor, a testemunha sera qualificada, nao
sendo compromissada em caso de amizade intima ou inimizade capital ou
parentesco com o acusado ou denunciante, em linha reta ou colateral até o
terceiro grau.

Art. 78 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, a Comissdo propora a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por Junta Médica oficial, da qual participe, pelo menos,
um medico psiquiatra, que emitira o respectivo laudo, facultada ac acusado a
indicagdo de assistente técnico.

Paragrafo anico - O incidente de insanidade mental sera
processado em autos apartados e apensos ao processo principal, ficando
este sobrestado até a apresentacdo do laudo, sem prejuizo da realizacdo de
diligéncias imprescindiveis.

Art. 79 - O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a Comiss&o o local onde sera encontrado.

Art. 80 - Compete & Comissdo tomar conhecimento de novas
imputacdes que surgirem, durante o curso do processo, contra o acusado,
caso em que este podera produzir novas provas objetivando a defesa.

Art. 81 - Ultimada a instrucdo, intimar-se-a o acusado,
através de seu defensor, a apresentar defesa no prazo de dez dias,
assegurando-lhe vista do processo.

Paragrafo unico - Havendo dois ou mais acusados, o prazo
sera comum de vinte dias, correndo na reparti¢io.

Art. 82 - A auséncia do policial militar acusado, regularmente
citado, ndo importara no reconhecimento da verdade dos fatos.

Art. 83 - Apresentada a defesa final, a Comisséo elaborara
relatério minucioso, no qual resumira as pegas principais dos autos e
mencionara as provas em que se basear para formar a sua convicgdo e sera
conclusivo quanto & inocéncia ou responsabilidade do policial militar,
indicando o dispositivo legal transgredido, bem como a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os antecedentes funcionais, os danos que
dela provierem para o servico publico e, em especial, para o servigo policial
militar propriamente dito, além das circunstancias agravantes e atenuantes.
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§ 1° - A Comissdo apreciara separadamente as

irregularidades que forem imputadas a cada acusado.

§ 2° - A Comissdo podera sugerir providéncias para evitar
reiteragdo de fatos semelhantes aos que originaram o processo e quaisquer
outras que lhe paregam de interesse publico.

Art. 84 - A Comisséo tera o prazo de vinte dias, prorrogavel
por mais dez, para entregar o relatério final & autoridade competente que a
instituiu, a contar do término do prazo de apresentacéo da defesa final.

Art. 85 - O processo disciplinar, com o relatério da Comisséao,
sera remetido para julgamento pela autoridade que determinou a instauracéao.

SECAOV
DO JULGAMENTO

Art. 86 - No prazo de trinta dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade que o instaurou, investida no papel de julgadora,
proferira a sua decisao.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da
autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade
competente, que decidird em igual prazo.

§ 2° - Havendo acusados pertencentes a unidades diversas e
pluralidade de sanc®es, o julgamento cabera a autoridade competente para a
imposicdo da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demisséo, a san¢éo, no
tocante aos Oficiais, cabera ao Governador do Estado.

§ 4° - Reconhecida pela Comissdo a inocéncia do policial
militar, a autoridade instauradora do processo determinard o seu
arquivamento.

Art. 87 - O julgamento acatara, ordinariamente, o relatdrio da
Comisséo, salvo quando contrario as provas dos autos.

§ 1° - Quando o relatério contrariar as evidéncias dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, discordar das conclusdes do
colegiado, e, fundamentadamente, com base nas provas intra-autos, agravar
a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o policial militar de
responsabilidade.
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§ 2° - Se constatado que a Comissdo laborou

propositadamente em erro, de modo a conduzir as conclus®es no sentido da
absolvicdo ou da condenacdo, sera imposta a seus membros penalidade
disciplinar correspondente a transgressdo e na medida de sua culpa,
mediante procedimento disciplinar proprio, com as garantias constitucionais a
este inerente, em especial o contraditério e a ampla defesa.

§ 3° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade
do processo, ressalvada a hipétese de procrastinacio intencional.

Art. 88 - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo
de que trata o art. 50, § 5° sera responsabilizada na forma do Capitulo I, do
Titulo IV, deste Estatuto.

Art. 89 - Quando a transgressdo disciplinar também estiver
capitulada como crime, o processo disciplinar seréd remetido ao Ministério
Publico para instauragdo da ac@o penal, ficando os autos suplementares
arquivados na reparticio.

Art. 90 - O policial militar submetido a processo disciplinar sé
podera ser exonerado a pedido ou passar, voluntariamente, para a reserva,
apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

_SEGAO VI
REVISAO DO PROCESSO

Art. 91 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacdo da penalidade aplicada.

Paragrafo unico - Da revisdo do processo ndo poderd
resultar agravamento de penalidade.
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TiTULOV
DOS DIREITOS E PRERROGATIVAS DOS POLICIAIS MILIARES

CAPITULO |
DOS DIREITOS

SEGAO|
ENUMERAGAO

Art. 92 - S3o direitos dos Policiais Militares:

a garantia da patente e da graduacgdo, em toda a sua plenitude, com
as vantagens, prerrogativas e deveres a ela inerentes;
0s proventos calculados com base na remuneracgao integral do seu
posto ou graduacdo quando, ndo contando com trinta anos de
servico, for transferido para a reserva remunerada ex officio por ter
atingido a idade limite de permanéncia em atividade no posto ou na
graduacao;
os proventos calculados com base na remuneragédo integral do posto
ou graduagdo imediatamente superior quando, contando com trinta
anos ou mais de servigo, for transferido para a reserva remunerada;
0s proventos calculados com base na remuneracgio integral do seu
proprio posto ou graduacdo acrescida de 20% (vinte por cento)
quando, contando com frinta e cinco anos ou mais de servigo, for
ocupante do ultimo posto da estrutura hierarquica da Corporacdo no
seu quadro e, nessa condicdo, seja transferido para a reserva
remunerada;
nas condicbes ou nas limitagdes impostas na legislagdo e
regulamentagdo peculiares:

o uso das designacgdes hierarquicas;

a ocupacdo de cargo correspondente ao posto ou a graduacdo, satisfeitas

as exigéncias de qualificacdo e competéncia para o seu exercicio;

a percepcao de remuneragao;

a alimentacdo, assim entendida as refeicdes ou subsidios com esse

objetivo, fornecido aos policiais militares durante o servigo;

o fardamento, constituindo-se no conjunto de uniformes necessarios ao

desempenho de suas atividades, incluindo-se as roupas indispensaveis

no alojamento;

indenizac&o de transporte;

indenizagdo de diarias;

auxilio transporte, devido ao policial militar nos deslocamentos da

residéncia para o trabalho e vice-versa, na forma e condicdes

estabelecidas em regulamento;

honorario de ensino, observado o disposto em regulamento;

a promocao;
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VI.

VII.

Art.

2288

a transferéncia, a pedido, para a reserva remunerada;

as férias, os afastamentos temporarios do servico e as licencas;

a exoneracao a pedido;

adicional de férias correspondente a um terco da remuneracéo percebida;
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranga;

adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na mesma forma e condi¢des dos funcionarios publicos civis;
adicional noturno;

adicional por servigo extraordinario;

0 auxilio-natalidade, licenca-maternidade e paternidade, garantindo-se a
gestante a mudanca de fungéo, nos casos em que houver recomendacdo
médica, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens do cargo,
posto ou graduacao;
seguro contra acidentes do trabalho;
estabilidade econdmica pelo exercicio de cargo comissionado.

o policial militar acidentado em servico, que necessite de tratamento
especializado, recomendado por Junta Médica Oficial, tera garantido
0s recursos medico-hospitalares, medicamentos e proteses
necessarios a sua recuperacao conforme dispuser o regulamento;
outros direitos previstos em Lei.

SEGAOQII
DOS DEPENDENTES DO POLICIAL MILITAR

93 - Consideram-se dependentes econdmicos do policial militar:

para efeito de previdéncia social:
cbnjuge ou o(a) companheiro(a);
os filhos solteiros, desde que civilmente menores;
os filhos solteiros invalidos de qualquer idade;
0s pais invalidos de qualquer idade.

para efeito de fruicdo dos servicos de assisténcia a saude:
conjuge, ou o(a) companheiro(a);
os filhos solteiros, menores de 18 anos;

os filhos solteiros invalidos com dependéncia econdmica.

§ 1° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas nas

alineas “a” e “b", dos incisos | e I, & presumida e a das demais deve ser
comprovada.
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§ 2° - Equiparam-se aos filhos, nas condi¢cdes dos incisos | e

Il deste artigo, os dependentes nos termos da legislacdo previdenciaria
estadual.

§ 3° - E considerado companheiro(a), nos termos do inciso |
deste artigo, a pessoa que, sem ser casado(a), mantém unido estavel com o
policial militar solteiro(a), viivo(a), separado(a) judicialmente ou divorciado(a),
ainda que este(a) preste alimentos ao ex-cdnjuge, e desde que resulie
comprovada vida em comum.

§ 4° - Considera-se dependente econdmico, para os fins
desta Lei, a pessoa que ndo tenha renda, ndo disponha de bens e tenha suas
necessidades basicas integralmente atendidas pelo policial militar.

§ 5° - Perdurara até vinte e quatro anos de idade, para efeitos
previdencidrios a condigdo de dependente para o filho solteiro, desde que nio
percebam qualquer rendimento, na forma do paragrafo anterior, e sejam
comprovadas, semestralmente, suas matriculas e freqléncia regular em
curso de nivel superior ou a sujeicdo a ensino especial, nas hipdteses
previstas no art. 9°, da Lei Federal n® 5.692, de 11 de agosto de 1971.

§ 6° - Dos dependentes invalidos exigir-se-a prova de nao
serem beneficiarios, como segurados ou dependentes, de outros segurados
de qualquer sistema previdenciario oficial, ressalvada a hipdtese do paragrafo
seguinte.

§ 7° - No caso de filho maior, solteiro, invalido e
economicamente dependente, admitir-se-4 a duplicidade de vinculacdo
previdenciaria como dependente, unicamente em relacdo aos genitores,
segurados de qualquer regime previdenciario.

§ 8° - A condigdo de invalidez sera apurada por Junta Médica
Oficial do Estado ou por instituicdo credenciada pelo Poder Publico, devendo
ser verificada no prazo nunca superior a seis meses nos casos de invalidez
temporaria.

§ 9° - A perda da qualidade de dependente ocorrera:

a) para o cdnjuge, pela separacéo judicial ou pelo divdrcio, desde que néo
lhe tenha sido assegurada a percepcéo de alimentos, ou pela anulagéo
do casamento;

b) para o companheiro(a), quando revogada a sua indicagdo pelo policial
militar ou desaparecidas as condi¢gbes inerentes a essa qualidade;

c) para o filho e os referidos no § 2° deste artigo, ao alcangcarem a
maioridade civil, ressalvado o disposto no § 5°, do mesmo artigo, ou na
hipdtese de emancipacao;

d) para o maior inyalido, pela cessagho da Invalidez;

rsocfopmba.com.br
67

https://www.4shared.com/web/preview/pdf/ TkSMHP6E 33/86



. .. . . . o_policiais_militares_b
para o solteiro, viuvo ou divorciado, pelo casamento ou concubinato;

e)

f) para o separado judicialmente com percepcdo de alimentos, pelo
concubinato;

g) para os beneficiarios economicamente dependentes, quando cessar esta
situacao;

h) para o dependente em geral, pela perda o posto ou graduagdo aquele de
quem depende.

§ 10 - A qualidade de dependente € intransmissivel.

SEGAO Il i
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 94 - E assegurado ao policial militar o direito de requerer,
representar, pedir reconsideracdo e recorrer, dirigindo o seu pedido, por
escrito, a autoridade competente.

§ 1° - Para o exercicio do direito de que trata este artigo, é
assegurada vista do processo ou documento na reparticdo, e copia, esta
ultima mediante o ressarcimento das respectivas despesas, ressalvado o
disposto na Lei n® 8.906, de 4 de julho de 1994.

§ 2° - Se ndo houver pronunciamento da autoridade
competente no prazo de trinta dias, considerar-se-a indeferido o pedido.

§ 3° - Preclui, em trinta dias, a contar da publicagdo, ou da
ciéncia, pelo policial militar interessado, do ato, decisdo ou omissdo, para
apresentar pedido de reconsiderag¢&o ou interpor recurso.

Art. 95 - Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser
renovado, devendo ser apresentado em quinze dias corridos, a contar do
recebimento da comunicac@o oficial ou do efetivo conhecimento pelo
interessado, quanto a ato relacionado com a lista de composicdo para
acesso.

Paragrafo unico - Em caso de deferimento do requerimento
ou provimento do pedido de reconsideracdo, os efeitos da decisdo retroagirdo
a data do ato impugnado.

Art. 96 - Cabera recurso, nas hipéteses de indeferimento ou
ndo apreciacdo do pedido de reconsideracdo, sendo competente para
apreciar o recurso a autoridade hierarquicamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo.
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§ 1° - Entende-se indeferido, para todos os efeitos, o recurso

que nado for examinado pela autoridade competente, no prazo de trinta dias
do seu encaminhamento pelo policial militar interessado.

§ 2° - Acolhido o recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a
data do ato impugnado.

§ 3° - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a
juizo da autoridade competente, em despacho fundamentado.

Art. 97 - O direito de requerer prescreve em cinco anos,
quanto aos atos de demissd@o e de cassacdo de inatividade ou que afetem
interesse patrimonial e créditos resultantes da relag@o funcional e nos demais
casos em cento e vinte dias.

Paragrafo unico - O prazo de prescricdo sera contado da
data da publicacdo do ato impugnado ou da ciéncia, pelo policial militar,
quando ndo for publicado.

Art. 98 - O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando
cabiveis, suspendem a prescricdo administrativa, recomegando a correr, pelo
restante, no dia em que cessar a causa da suspensio.

Art. 99 - S&o fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos
neste capitulo, salvo quando o policial militar provar evento imprevisto, alheio
a sua vontade, que o impediu de exercer o direito de peticéo.

Art. 100 - A administracdo devera rever seus atos a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

SEGAOIV
DOS DIREITOS POLITICOS

Art. 101 - Os policiais militares sdo alistaveis como eleitores e
elegiveis segundo as regras seguintes:

l. se contar com menos de dez anos de servico, devera afastar-se da
atividade;

II. se contar mais de dez anos de servico sera, ao se candidatar a cargo
eletivo, trés meses antes da data limite para realizacdo das
convencdes dos partidos politicos, agregado ex officio e considerado
em gozo de licenga para tratar de interesse particular; se eleito,
passara, automaticamente, no ato da diplomac&o, para a inatividade,
fazendo jus a remuneragdo proporcional ao seu tempo de servigo.
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Paragrafo (nico - Enquanto em atividade, os policiais

militares nao podem
filiar-se a partidos politicos.

SECAOV
DA REMUNERAGAO

Art. 102 - A remuneracéo dos policiais militares € devida em
bases estabelecidas em legislag@o peculiar, compreendendo;

l. na ativa:
1. vencimentos constituido de:
a) soldo;

b) gratificacdes.

2. Indenizacdes.

Il. na inatividade, proventos constituidos das seguintes parcelas:
a) soldo ou quotas de soldo;

b) gratificacdes incorporaveis.

§ 1° - Sdo gratificacdes a que faz jus o policial militar no
servico ativo:

pelo exercicio de cargo de provimento temporario;

natalina;

adicional por tempo de servigco, sob a forma de anuénio;

adicional por exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
adicional por prestagdo de servigo extraordinario;

adicional noturno;

g) adicional de inatividade;

h) gratificacdo de atividade policial militar;

i ) honorarios de ensino.

et et e et ot

a
b
c
d
e
f)

§ 2° - S30 indenizacdes devidas ao policial militar no servigco
ativo:

ajuda de custo;

diaria;

transporte;

transporte de bagagem:;
auxilio acidente;

auxilio moradia;

auxilio invalidez;
auxilio fardamento.

Seseacoe

e
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§ 3° - O policial militar fara jus, ainda, a seguro de vida ou

invalidez permanente em face de riscos profissionais custeado integralmente
pelo Estado.

Art. 103 - O policial militar tera direito a perceber, pelo
exercicio do cargo de provimento temporario, gratificagcdo equivalente a 30%
(trinta por cento) do valor correspondente ao simbolo respectivo ou optar pelo
valor integral do simbolo, que neste caso, sera pago como vencimento basico
enquanto perdurar a investidura ou ainda pela diferenca entre este e o soldo
respectivo.

Paragrafo unico - O policial militar substituto percebera, a
partir do décimo dia consecutivo, a remuneragdo do cargo do substituido,
paga na propor¢do dos dias de efetiva substituicdo, sendo-lhe facultado
exercer qualquer das opgdes previstas neste artigo.

Art. 104 - Ao policial militar que tiver exercido, por dez anos
continuos ou ndo, cargo de provimento temporario, & assegurada estabilidade
econdmica, consistente no direito de continuar a perceber, no caso de
exoneracdo ou dispensa, como vantagem pessoal, retribuicdo equivalente a
30% (trinta por cento) do valor do simbolo correspondente ao cargo de maior
hierarquia que tenha exercido por mais de dois anos ou a diferenca entre o
maior valor e o vencimento do cargo de provimento permanente.

§ 1° - O direito & estabilidade econdmica constitui-se com a
exoneracdo ou dispensa do cargo de provimento temporario, sendo o valor
correspondente fixado neste momento.

§ 2° - A vantagem pessoal por estabilidade econémica sera
reajustada sempre que houver modificagdo no valor do simbolo em que foi
fixada, observando-se as correlagdes e transformagdes estabelecidas em Lei.

§ 3° - O policial militar beneficiado pela estabilidade
econdmica que vier a ocupar outro cargo de provimento temporario devera
optar, enquanto perdurar esta situacdo entre a vantagem pessoal ja adquirida
e o valor da gratificacdo pertinente ao exercicio do novo cargo.

§ 4° - O policial militar beneficiado pela estabilidade
econdémica que vier a ocupar, por mais de dois anos, outro cargo de
provimento temporario, podera obter a modificacdo do valor da vantagem
pessoal, passando esta a ser calculada com base no valor do simbolo
correspondente ao novo cargo.

§ 5° - 0 valor da estabilidade econdmica ndo servira de base
para calculo de qualquer outra parcela remuneratdria.

udo sobre o concurso CFO PMBA: www.concursocfopmba.com.br
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Art. 105 - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um

doze avos) da remuneracdo a que o policial militar ativo fizer jus, no més de
exercicio, no respectivo ano, considerando a fracdo igual ou superior a
quinze dias como més integral, ndo servindo de base para calculo de
qualquer parcela remuneratoria.

§ 1° - A gratificagdo serd paga no més de dezembro de cada
ano, ficando assegurado o seu adiantamento no més do aniversario do
servidor policial militar, em valor ndo excedente & metade da remuneracgdo
mensal percebida, salvo opcdo expressa do beneficiario manifestada com a
antecedéncia minima de trinta dias da data do seu aniversario para
percepcdo da vantagem no ensejo das suas férias ou época em que o
funcionalismo publico em geral a perceba. (Alterado pela Lei N° 8.639 de 15
de Julho de 2003.)

§ 2° - Ao policial militar inativo, com excegao da reserva nao
remunerada, serd devida a gratificagcdo natalina em valor equivalente aos
respectivos proventos.

§ 3° - Ao policial militar exonerado ou demitido sera devida a
gratificacdo na proporcionalidade dos meses de efetivo exercicio, calculada
sobre a remuneracdo do més do afastamento do servigo.

§ 4° - Na hipotese de ter havido adiantamento do valor
superior ao devido no més da exoneracdo ou demissdo, o excesso serd
devolvido, no prazo de trinta dias, findo o qual, sem devolugdo, sera o débito
inscrito na divida ativa.

Art. 106 - O policial militar com mais de cinco anos de efetivo
exercicio no servico publico tera direito por anuénio, continuo ou ndo, a
percepcdo de adicional calculado a razdo de 1% (um por cento) sobre o valor
do soldo do cargo que € ocupante, a contar do més em que o policial militar
completar o anuénio.

§ 1° - Para efeito desta gratificagdo, considera-se de efetivo
exercicio o tempo de servico prestado, sob qualquer regime de trabalho, na
administracdo publica estadual, suas autarquias, fundacdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista.

§ 2° - Para o calculo do adicional ndo serdo computadas
quaisquer parcelas pecunidrias, ainda que incorporadas ao vencimento para
outros efeitos legais.

§ 3° - O policial militar beneficiado pela estabilidade
econdmica na forma do art. 104 desta Lei, tera o adicional por tempo de
servico a que faca jus calculacdo sobre o valor do simbolo do cargo em que
tenha se estabilizado, quando for este superior ao soldo do posio ou
graduacao que ocupe.
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Art. 107 - Os policiais militares que trabalharem com
habitualidade em condigdes insalubres, perigosas ou penosas fardo jus ao
adicional correspondente, conforme definido em regulamento.

§ 1° - O direito aos adicionais de que trata este artigo cessa
com a eliminacdo das condicdes ou dos riscos que deram causa a
concess3o.

§ 2° - Havera permanente controle da atividade do policial
militar em operacdes ou locais considerados insalubres, perigosos ou
penosos.

§ 3° - A policial militar gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestacdo e a lactagdo, das operagdes, condi¢cdes e locais
previstos neste artigo, para exercer suas atividades em outros locais.

Art. 108 - O servico extraordinario sera remunerado com
acréscimo de 50% (cinglenta por cento) em relacdo a hora normal de
trabalho, incidindo sobre o soldo e a gratificacdo de atividade policial ou outra
que a substitua, na forma disciplinada em regulamento.

Paragrafo anico - Somente sera permitida a realizacdo de
servigo extraordindrio para atender situagbes excepcionais e temporarias,
respeitado o limite maximo de duas horas didrias, podendo ser elevado este
limite nas atividades que ndo comportem interrupcao.

Art. 109 - O servico noturno, prestado em horario
compreendido entre vinte e duas horas de um dia e cinco do dia seguinte,
tera o valor-hora acrescido de cinglienta por cento sobre o soldo na forma da
regulamentacéo correspondente.

Paragrafo unico - Tratando-se de servigo extraordinario, o
acréscimo a que se refere este artigo incidird sobre a remuneragdo prevista
no artigo anterior.

Art. 110 - A gratificacdo de atividade policial militar sera
concedida ao policial militar a fim de compensa-lo pelo exercicio de suas
atividades e os riscos dele decorrentes, considerando, conjuntamente, a
natureza do exercicio funcional, o grau de risco inerente as atribuicdes
normais do posto ou graduagdo e o conceito e nivel de desempenho do
policial militar.

§ 1° - A gratificacdo sera escalonada em referéncias de l a V,
com fixacdo de valor para cada uma delas sendo concedida ou alterada para
as referéncias lll, IV ou V em razdo, também, da remuneracado do regime de
trabalho de quare_nlfggzpccm_:r_as_:l_ie;sr_;ﬂ:alcg%;l]sl;g_Iqllruceooz olicial militar ficara sujeito.
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§ 2° - O policial militar perdera o direito a gratificacdo quando
afastado do exercicio das funcdes inerentes ao seu posto ou graduacéo,
salvo nas hipoteses de férias, nupcias, luto, instalacdo, transito, licenca
gestante, licenca paternidade, licenca para tratamento de saulde e licenga
prémio por assiduidade, esta ultima se a gratificagdo vier sendo percebida ha
mais de seis meses.

§ 3° - Os valores da gratificacdo de atividade policial militar
serdo revistos na mesma época e no mesmo percentual de reajuste do soldo.

§ 4° - A gratificacdo de atividade policial militar incorpora-se
aos proventos de inatividade quando percebida por cinco anos consecutivas
ou dez interpolados, calculados pela média percentual dos Ultimos doze
meses imediatamente anteriores ao més civil em que for protocolado o pedido
de inativagdo ou aquele em que for adquirido o direito a inatividade.

§ 5° - Fica assegurada aos atuais policiais militares a
incorporacdo, aos proventos de inatividade, da gratificacdo de atividade
policial militar, qualquer que seja o seu tempo de percepcao.

§ 6° - Na hipotese de nomeagdo para exercicio de cargo de
provimento temporério, 0 pagamento da gratificagdo somente sera mantido se
o cargo em que esta se efetivar for estabelecido em Lei, como sendo policial
militar ou de natureza policial militar e na hipotese de substituicdo de cargo de
provimento temporario o policial militar percebera, durante tal periodo, a
gratificacdo do substituido.

Art. 111 - A ajuda de custo destina-se a compensar as
despesas de instalag@o do policial militar que, no interesse do servigo, passar
a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio, ou que se deslocar
a servigo ou por motivo de curso, no pais ou para o exterior.

§ 1° - Correm por conta da administracdo as despesas de
transporte do policial militar e sua familia.

§ 2° - E assegurada aos dependentes do policial militar que
falecer na nova sede, a ajuda de custo e transporte para a localidade de
origem dentro do prazo de cento e oitenta dias, contados do obito.

§ 3° - A ajuda de custo ndo podera exceder a importéncia
correspondente a quinze vezes o valor do menor soldo pago, excetuando da
regra a hipdtese de curso no exterior, competindo a sua fixagdo ao
Governador do Estado.

§ 4° - Ndo sera concedida ajuda de custo:
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a) ao policial militar que for afastado para servir em outro drgdo ou entidade

dos Poderes da Unigo, de outros Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

b) ao policial militar que for removido a pedido;

¢) a um dos cdnjuges, sendo ambos servidores estaduais, quando o outro
tiver direito a ajuda de custo pela mesma mudanga.

Art. 112 - O policial militar ficara obrigado a restituir a ajuda
de custo quando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no
prazo de trinta dias.

Paragrafo unico - Nao havera obrigacdo de restituir a ajuda
de custo nos casos de exoneracgdo de oficio ou de retorno por motivo de
doenca comprovada.

Art. 113 - Ao policial militar que se deslocar da sede em
carater eventual ou transitério, no interesse do servigo, serdo concedidas,
além de transporte, didrias para atender as despesas de alimentacdo e
hospedagem, desde que o deslocamento ndo implique desligamento da sede.

§ 1° - O total de diarias atribuidas ao policial militar ndo
podera exceder a cento e oitenta dias por ano, salvo em casos especiais
expressamente autorizados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° - O policial militar que receber didrias e ndo se afastar da
sede, sem justificativa, fica obrigado a restitui-la integralmente e de uma sé
vez, no prazo de cinco dias.

§ 3° - Na hipodtese do policial militar retornar & sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias
recebidas em excesso, no prazo de cinco dias do seu retorno.

§ 4° - Os valores das didrias de alimentacdo e hospedagem
serdo fixadas em tabela propria, considerando os diversos postos e
graduacdes que deverdo ser agrupados segundo critérios estabelecidos em
regulamento.

Art. 114 - Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao
policial militar que realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de
locomocdo para execucdo de servigos externos, na sede ou fora dela, no
interesse da administragdo, na forma e condigdes estabelecidas em
regulamento.

Art. 115 - O policial militar da ativa que venha a ser
reformado por incapacidade definitiva e considerado invalido, impossibilitado
total e permanentemente para qualquer trabalho, ndo podendo prover os
meios de sua S”b.§E.§E§-9§i;§.J;Uf-g;r?F;!-léﬁsé _Iglmcclg:qr)gcilli_o-invajjdez no valor de 25%
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(vinte e cinco por cento) do soldo com a gratificacdo de tempo de servigo,

desde que satisfaca a uma das condicdes abaixo especificada, devidamente
declaradas por junta oficial de saude:

l. necessitar de internamento em instituigdo apropriada, policial militar
ou nao;

I. necessitar de assisténcia ou de cuidados permanentes de
enfermagem.

§ 1° - Quando, por deficiéncia hospitalar ou prescricdo medica
comprovada por Junta Policial Militar de Saude, o policial militar em uma das
condi¢cdes previstas neste artigo, receber tratamento na prépria residéncia,
também fara jus ao auxilio-invalidez.

§ 2° - Para continuidade do direito ao recebimento do auxilio-
invalidez o policial militar ficard obrigado a apresentar, anualmente,
declaracdo de que nao exerce qualquer atividade remunerada publica ou
privada e, a critério da administracdo, submeter-se periodicamente, a
inspecdo de salde de controle.

§ 3° - No caso de oficial ou pragca mentalmente enfermo, a
declaracdo de que trata este artigo devera ser firmada por 2 (dois) oficiais da
ativa da Policia Militar.

§ 4° - O auxilio-invalidez serd suspenso automaticamente
pela autoridade competente, se for verificado que o policial militar nas
condicdes deste artigo, exerca ou tenha exercido, apds o recebimento do
auxilio, qualquer atividade remunerada, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis, bem como for julgado apto em inspecdo de salde a que se refere o
paragrafo anterior.

§ 5° - O policial militar de que trata este capitulo tera direito
ao transporte dentro do Estado, quando for obrigado a se afastar de seu
domicilio para ser submetido & inspe¢do de salde, prevista no § 2° deste
artigo.

§ 6° - O auxilio-invalidez ndo podera ser inferior ao valor do
soldo do posto de Sargento PM.

Art. 116 - O adicional de inatividade sera calculado e pago
mensalmente ao policial militar na inatividade, incidindo sobre o soldo do
posto ou graduagdo e em fun¢ido da soma do tempo de efetivo servigo, com
0s acrescimos assegurados na legislagdo em vigor para esse fim, nas
seguintes condicdes:

l. de 30% (trinta por cento), quando o tempo for de 35 (trinta e cinco)
anos;

udo sobre o concurso CFO PMBA: www.concursocfopmba.com.br

76

https://www.4shared.com/web/preview/pdf/ TkSMHP6E 42/86



. . o_policiais_militares_b
Il. de 25% (vinte e cinco por cento), quando o tempo computado for de

30 (trinta) anos;
I1I. de 5% (cinco por cento), quando o tempo computado for inferior a 30
(trinta) anos.

Paragrafo unico - O adicional de inatividade de que trata
este artigo serd devido exclusivamente aos policiais militares que tenham
ingressado na Instituicdo até a data da vigéncia desta Lei.

Art. 117 - A remuneracdo e proventos ndo estdo sujeitos a
penhora, seqlestro ou arresto, exceto em casos previstos em Lei.

Art. 118 - O valor do soldo de um mesmo grau hierarquico é
igual para o policial militar da ativa e da inatividade, ressalvado o disposto no
inciso Il, do art. 92, desta Lei.

Art. 119 - Por ocasido de sua passagem para a inatividade, o
policial militar tera direito a tantas quotas de soldo quantos forem os anos de
servico, computaveis para a inatividade até o maximo de trinta anos,
ressalvado o disposto do inciso Il, do art. 92, desta Lei.

Paragrafo (nico - Para efeito de contagem dessas quotas, a
fracdo de tempo igual ou superior a cento e oitenta dias sera considerada um
ano.

Art. 120 - A proibicdo de acumular proventos de inatividade
ndo se aplica aos policiais militares da reserva remunerada e aos reformados
quanto ao exercicio de mandato eletivo, observado o que dispde a
Constituicdo Federal.

Art. 121 - Os proventos da inatividade serdo revistos na
mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio
dos policiais militares em atividade, sendo também estendidos aos inativos
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos policiais
militares em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou
reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria, na forma
da Lei.

Paragrafo unico - Ressalvados os casos previstos em Lei, os
proventos da inatividade ndo poderdo exceder a remuneragdo percebida pelo
policial militar da ativa no posto ou graduacdo correspondente aos seus
proventos.

- SE
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DA PROMOGAO

SUBSEGAO |
GENERALIDADES

Art. 122 - O acesso na hierarquia policial militar,
fundamentado principalmente no desempenho profissional e valor moral, é
seletivo, gradual e sucessivo e sera feito mediante promogdes, de
conformidade com a legislagdo e regulamentacdo de promocdes de modo a
obter-se um fluxo ascensional regular e equilibrado de carreira.

Paragrafo anico - O planejamento da carreira dos policiais
militares & atribuicdo do Comando Geral da Policia Militar.

Art. 123 - A promogdo tem como finalidade basica o
preenchimento de vagas pertinentes ao grau hierarquico superior, com base
nos efetivos fixados em Lei para os diferentes quadros.

Paragrafo (nico - A forma gradual e sucessiva da promog¢do
resultard de um planejamento organizado de acordo com as suas
peculiaridades e dependerd, além do atendimento aos requisitos
estabelecidos neste Estatuto e em regulamento, do desempenho satisfatério
de cargo ou funcdo e de aprovacdo em curso programado para os diversos
postos e graduacdes.

Art. 124 - Os Alunos Oficiais que concluirem o Curso de
Formacéo de Oficiais serdo declarados Aspirantes a Oficial pelo Comandante
Geral da Policia Militar.

Art. 125 - Os alunos dos diversos cursos de formagdo de
Pracas que concluirem os respectivos Cursos serdo promovidos pelo
Comandante Geral as respectivas graduacdes.

SUBSEGAO II i
DOS CRITERIOS DE PROMOGOES

Art. 126 - As promocdes serdo efetuadas pelos critérios de:

|. antiglidade;

Il.  merecimento;

Ill. bravura;

V. “post mortem”;

V. ressarcimento de preteri¢cdo.

Tudo sobre o concurso CFO PMBA: www.concursocfopmba.com.br
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§ 1° - Promocdo por antiglidade € a que se baseia na

precedéncia hierarquica de um oficial PM sobre os demais de igual posto,
dentro de um mesmo Quadro, decorrente do tempo de servico.

§ 2° - Promogao por merecimento é a que se baseia no
conjunto de atributos e qualidades que distinguem e realgam o valor do
policial militar entre seus pares, avaliados no decurso da carreira e no
desempenho de cargos e comissdes exercidos, em particular no posto que
ocupa.

§ 3° - A promocdo por bravura € a que corresponde ao
reconhecimento, pela Instituicdo, da pratica, pelo policial militar, de ato ou
atos ndo comuns de coragem e audacia, em razdo do servico que,
ultrapassando os limites normais do cumprimento do dever, representem
feitos indispensaveis ou Uuteis as operagdes policiais militares, pelos
resultados alcancados ou pelo exemplo positivo deles emanados,
observando-se o seguinte:

a) ato de bravura, considerado altamente meritério, & apurado em
sindicéncia procedida por um Conselho Especial para este fim designado
pelo Comandante Geral;

b) na promocgé&o por bravura ndo se aplicam as exigéncias estipuladas para
promogado por outro critério previsto nesta Lei;

¢) serd concedida ao oficial promovido por bravura, quando for o caso, a
oportunidade de satisfazer as condigdes de acesso ao posto ou
graduacdo a que foi promovido, de acordo com o regulamento desta Lei.

§ 4° - A promocao post mortem & a que visa expressar o
reconhecimento do Estado ao policial militar falecido no cumprimento do
dever, ou em conseqiéncia deste, em situacdo em que haja acdo para a
preservacdo da ordem publica, ou em conseqléncia de ferimento, quando no
exercicio da sua atividade ou em razdo de acidente em servigo, doenga,
moléstia ou enfermidades contraidas no cumprimento do dever ou que neste
tenham tido sua origem.

a) os casos de morte por ferimento, doenca, moléstia ou enfermidades
referidos neste artigo, serdo comprovados por atestado de origem ou
inquérito sanitario de origem, quando ndo houver outro procedimento
apuratdrio, sendo utilizados como meios subsidiarios para esclarecer a
situacdo os termos relativos ao acidente, a baixa ao hospital, hem como
as papeletas de tratamento nas enfermarias e hospitais e os respectivos
registros de baixa;

b) no caso de falecimento do policial militar, a promoc¢&o por bravura exclui a
promocao post mortem cue resulte das consequéncias do ato de bravura.
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§ 5° - Em casos extraordinarios, podera haver promoc¢do em
ressarcimento de pretericdo, outorgada apds ser reconhecido, administrativa
ou judicialmente, o direito ao policial militar preterido a promocdo que lhe
caberia, observado o seguinte:

a) caracteriza-se essa hipétese e o seu direito a promog@o quando o policial
militar.

1. tiver solugdo favoravel a recurso interposto;

2. tiver cessada sua situacdo de desaparecido ou extraviado;

3. for absolvido ou impronunciado no processo a que estiver respondendo,
quando a sentenca transitar em julgado;

4. for considerado ndo culpado em processo administrativo disciplinar.

b) a promocdo em ressarcimento de pretericdo sera considerada efetuada
segundo os critérios de antiglidade, recebendo o policial militar
promovido o numero que lhe competia na escala hierarquica, como se
houvesse sido promovido na época devida.

Art. 127 - As promocdes sido efetuadas:

l. para as vagas de Coronel PM, somente pelo critério de merecimento;

I1. para as vagas de Tenente Coronel PM, Major PM, Capitdo PM, 1°
Tenente PM, e 1° Sargento PM, pelos critérios de antiglidade e
merecimento, de acordo com a seguinte proporcionalidade em
relagdo ao numero de vagas;

I1I. para o posto de Tenente Coronel — uma por antigliidade e quatro por
merecimento:

V. para o posto de Major PM — uma por antiglidade e duas por
merecimento:

V. para o posto de Capitdo PM — uma por antiglidade e uma por
merecimento;

V1. para o posto de 1° Tenente PM — somente pelo critério de
antiglidade;

VII. para a graduagdo de 1° Sargento PM — uma por antiguidade e duas

por merecimento.

Paragrafo unico - Quando o policial militar concorrer a
promogdo por ambos os critérios, o preenchimento da vaga de antiglidade
podera ser feito pelo critério de merecimento, sem prejuizo do cdmputo das
futuras quotas de merecimento.
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SUBSEGAO Il
DAS LISTAS DE ACESSO

Art. 128 - Listas de Acesso a promogdo sdo relacdes de
Oficiais e Pragas dos diferentes Quadros, organizadas por postos e
graduacdes, objetivando o enquadramento dos concorrentes sob os pontos
de vista da Pré-qualificacdo para a Promocdo(Lista de Pré-qualificacdo -
LPQ), do critério de Antiglidade (Lista de Acesso por Antigliidade - LAA) , do
criterio de Merecimento (Lista de Acesso por Merecimento - LAM) e dos
concorrentes finais a elevagao (Lista de Acesso Preferencial - LAP).

§ 1° - A Lista de Pré-qualificacdo (LPQ) é a relagdo dos
Oficiais e Pracas concorrentes que satisfazem as condicdes de acesso e
estdo compreendidos nos limites quantitativos de antiglidade, fixados no
Regulamento de Promocdes.

§ 2° - A Lista de Acesso por Antiglidade (LAA) é a relacéo
dos Oficiais e Pragas pré-qualificados, concorrentes ao acesso por esse
critério, dispostos em ordem decrescente de antiglidade.

§ 3° - A Lista de Acesso por Merecimento (LAM) é a relacéo
dos Oficiais e Pracas pré-qualificados e habilitados ao acesso, por pontuacio
igual ou superior @ média do total de pontos dos concorrentes em face da
apreciacdo do seu desempenho profissional, mérito e qualidades exigidas
para a promogao.

§ 4° - A Lista de Acesso Preferencial (LAP) € o elenco de
Oficiais e Pragas pré-qualificados e habilitados segundo o nimero e espécie
de vagas existentes sob cada critério.

Art. 129 - As Listas de Acesso serdo organizadas na data e
na forma da regulamentac&o da presente Lei.

§ 1° - Os parametros para a avaliagdo do desempenho
utilizados para a composicdo das Listas devem considerar, além dos
requisitos compativeis com as caracteristicas profissiograficas do posto e
graduacdo visados:

a eficiéncia revelada no desempenho de cargos e comissdes;
a potencialidade para o desempenho de cargos mais elevados;
a capacidade de lideranca, iniciativa e presteza nas decisdes;
0s resultados obtidos em cursos de interesse da Instituico;
realce do oficial entre seus pares;

a conduta moral e social;

Tudo sobre o concurso CFO PMBA: www.concursocfopmba.com.br
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satisfatdrio condicionamento fisico, apurado em teste de aptidao fisica.

§ 2° - O mérito e as qualidades consideradas para fins de

pontuacdo sdo aferidos a partir dos itens constantes de fichas de
informacdes, elaboradas e tabuladas pelas Subcomissbes de Avaliagdo de

Des

empenho.

Art. 130 - O Oficial e o Praga n&o podera constar da Lista de

Pré-qualificacdo, quando:

VL.

VIII.

Xl.
XII.
X,

XIV.

XV.

néo satisfizer aos requisitos de:

intersticio;

aptidéo fisica; ou

as peculiaridades inerentes a cada posto ou graduacdo dos diferentes

quadros.
for considerado ndo habilitado para o acesso, em carater provisério, a
juizo da Subcomiss@o de Avaliagdo de Desempenho (SAD), por
incapacidade de atendimento aos requisitos de:

desempenho profissional;

conceito moral.
encontrar-se preso por motivacdo processual penal ou penal;
for denunciado ou pronunciado em processo crime, enquanto a
sentenca final ndo transitar em julgado;
estiver submetido a processo administrativo disciplinar;
estiver preso preventivamente, em virtude de inquérito policial militar
ou instrucdo penal de quaisquer jurisdicdes;
encontrar-se no cumprimento de sentenca penal transitada em
julgado por crime de jurisdicdo penal militar ou comum, enquanto
durar o cumprimento da pena, devendo, no caso de suspensdo
condicional, ser computado o tempo acrescido a pena original;
estiver licenciado para tratar de interesse particular;
for condenado & pena de suspensdo do exercicio do posto ou
graduacgdo, cargo ou fung¢do prevista no Cédigo Penal Militar ou em
legislagdo penal ou exira-penal extravagante, durante o prazo de
suspensao;
for considerado desaparecido;
for considerado extraviado:
for considerado desertor;
estiver em débito para com a Fazenda Estadual, por alcance;
estiver cumprindo pena acessodria de interdicdo para o exercicio de
funcdo pelo dobro do prazo da pena aplicada por condenagzo por
crime de tortura;
estiver cumprindo sancdo administrativa de suspensdo do cargo,
funcdo ou posto ou graduacdo, ou pena de impedimento de exercicio
de funcdes no municipio da culpa, por condenacao em processo por
abuso de autoridade.
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§ 1° - Na hipdtese do inciso |l deste artigo o Oficial ou Praca

sera submetido a Processo Administrativo Disciplinar.

§ 2° - Recebido o relatério da Comisséo, instaurado na forma
do paragrafo anterior, 0 Governador do Estado ou o Comandante Geral
decidira sobre a inabilitagdo para o acesso.

§ 3° - Além das hipdteses previstas neste artigo, sera
excluido de qualquer Lista de Acesso o Oficial ou Praga que:

nela houver sido incluido indevidamente:
houver sido promovido;

houver falecido;

houver passado para a inatividade.

2285b

Art. 131 - Serd excluido da Lista de Acesso por Merecimento
(LAM) ja organizada, ou dela ndo podera constar, o Oficial ou Praga que
estiver ou vier a estar agregado:

l. por motivo de gozo de licenca para tratamento de salde de pessoa
da familia, por prazo superior a seis meses continuos;

I1. em virtude de exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica de
provimento tempordario, inclusive da administracdo indireta;

1. por ter passado & disposicdo de érgdo do Governo Federal, do
Governo do Estado ou de outro Estado ou do Distrito Federal, para
exercer funcdo de natureza civil.

Paragrafo Gnico - Para ser incluido ou reincluido na Lista de
Acesso por Merecimento (LAM), o Oficial ou Praca a que se refere este artigo
deve reverter ao servigo ativo da Instituicdo, pelo menos noventa dias antes
da data de reunido da Comissdo de Promogdes para avaliacdo dos
concorrentes a promog¢ao para o periodo ao qual se referir.

Art. 132 - O Oficial ou Pragca que deixar no posto ou
graduacao, de figurar por trés vezes consecutivas ou ndo, em Lista de Acesso
por Merecimento (LAM) por insuficiéncia de desempenho, se cada uma delas
foi integrada por oficial com menos tempo de servico no posto, € considerado
inabilitado para a promocao ao posto imediato pelo critério de merecimento.

Art. 133 - A inabilitacdo do Oficial ou Praca para o acesso,
em carater definitivo, somente resultara de ato do Governador do Estado,
para o primeiro e, do Comandante Geral da PMBA, em decorréncia de
processo administrativo disciplinar.

~_SUBSEGAOIV
ncurso CFO PMBA. v

ww.concursocfopmba.com.br

83

https://www.4shared.com/web/preview/pdf/ TkSMHP6E 49/86



o_policiais_militares_b

DAS CONDIGOES BASICAS PARA A PROMOGAO

Art. 134 - Para ser promovido pelo critério de antiglidade ou
de merecimento, é indispensavel que o policial militar esteja incluido na Lista
de Pré-qualificacdo.

§ 1° - Para ingressar na Lista de Pré-qualificacdo, €
necessario que o Oficial ou Praca PM satisfaca os seguintes requisitos
essenciais, estabelecidos para cada posto ou graduacéo:

condigdes de acesso;

intersticio;

aptiddo fisica;

as peculiaridades dos diferentes quadros, reconhecidas através da
aprovacao em Curso preparatdrio para o novo posto ou graduacao.

e) conceito profissional;

f) conceito moral.

2oy

§ 2° - Intersticio, para fins de ingresso em Lista de Pré-qualificagdo € o tempo
minimo de permanéncia em cada posto ou graduagdo:

para o posto de Coronel PM - trinta meses

para o posto de Tenente Coronel PM - trinta e seis meses
para o posto de Major PM - quarenta e oito meses;

para o posto de Capitdo PM - quarenta e oito meses;
para o posto de Tenente PM - sessenta meses;

para a Aspirante Oficial PM - doze meses;

) para a graduacgao de Sargento PM - sessenta meses.

ereocTw

§ 3° - E, ainda, condigdo essencial ao ingresso na Lista de
Pré-qualificacdo para promoc¢ado ao posto de coronel do QOPM o exercicio de
funcdo arregimentada, como oficial superior, por vinte e quatro meses,
consecutivos ou ndo, sendo pelo menos doze meses, na chefia, comando,
direcdo ou coordenacdo ou no exercicio de cargo de direcdo e
assessoramento superior, exercido na atividade policial militar ou de natureza
policial militar no ambito da administrag&o publica estadual.

§ 4° - O regulamento de promog¢des definird e discriminara as
condicbes de acesso, de arregimentacdo, as unidades com autonomia
administrativa e os procedimentos para a avaliacdo dos conceitos profissional
e moral.

§ 5° - Os periodos de intersticio e de servigo arregimentado
previstos nesta Lei, s poderdo ser reduzidos pelo Governador do Estado

udo sobre o concurso CFO PMBA: www.concursocfopmba.com.br
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quando justificada a modificacdo em face da necessidade excepcional do

servi¢o policial militar.

Art. 135 - A promocéo pelo critério de antiglidade competira
ao policial militar que, estando na Lista de Acesso, for o mais antigo da escala
numeérica em que se achar.

Paragrafo unico - A antiglidade para a promoc&o é contada
no posto ou graduacgdo, deduzido o tempo relativo:

auséncia nao justificada;

prisdo disciplinar com prejuizo do servigo;

cumprimento de pena judicial privativa da liberdade;

suspensao das fun¢des, por determinacao judicial ou administrativa;
licenga para tratar de assunto particular;

agregacdo, como excedente, por ter sido promovido indevidamente;

) afastamento para realizagdo de curso ou estagio, custeado pelo Estado,
em que ndo tenha logrado aprovacao.

CIC RO

Art. 136 - O policial militar que se julgar prejudicado em seu
direito a promoc¢do em conseqUéncia de composicdo de Lista de Acesso
podera impetrar recurso ac Comandante Geral da Instituicdo, como primeira
instancia na esfera administrativa, conforme previsto no art. 96 desta Lei.

Paragrafo anico - Os recursos referentes & composicdo de
Lista de Acesso e a promocéo deverdo ser solucionados no prazo de 15
(quinze) dias, contados da data de seu recebimento.

SUBSECAOV i
DO PROCESSAMENTO DAS PROMOGOES

Art. 137 - O ato de promocéo dos Oficiais € consubstanciado
por decreto do Governador do Estado, sendo o das Pragas efetivado por ato
administrativo do Comandante Geral.

§ 1° - O ato de nomeacao para o posto inicial de carreira, bem
como o de promoc¢do ao primeiro posto de oficial superior, acarreta expedicdo
de Carta Patente, pelo Governador do Estado.

§ 2° - A promocdo aos demais postos é apostilada a ultima
Carta Patente expedida.

Art. 138 - Nos diferentes Quadros, as vagas que se devem
considerar para a promog¢ao serdo provenientes de:

udo sobre o concurso CFO PMBA: www.concursocfopmba.com.br

85

https://www.4shared.com/web/preview/pdf/ TkSMHP6E 51/86



o_policiais_militares_b

l. promocao ao posto ou graduacdo superior;

Il. agregacao;

Il. passagem a situacdo de inatividade;
V. demisséo;

V. falecimento;

VI. aumento de efetivo.

§ 1° - As vagas sdo consideradas abertas:

a) na data da assinatura do ato que promover, passar para a inatividade,
demitir ou agregar o policial militar;

b) na data do ébito do policial militar;

¢) como dispuser a Lei, no caso de aumento de efetivo.

§ 2° - Cada vaga aberta em determinado posto ou graduacdo
acarretara vaga nos postos ou graduacdes inferiores, sendo esta sequéncia
interrompida no posto ou graduacdo em que houver preenchimento por
excedente.

§ 3° - Serdo também consideradas as vagas que resultarem
das transferéncias “ex officio” para a reserva remunerada ja previstas, até a
data da promogao, inclusive por implemento de idade.

§ 4° - N3o preenche vaga o policial militar que, estando
agregado, venha a ser promovido e continue na mesma situacio.

Art. 139 - As promocdes serdo coordenadas e processadas
pela Comissdo de Promocdes de Oficiais, com base no exame de mérito
procedido pelas Subcomissdes de Avaliacdo de Desempenho.

§ 1° - Integram a Comissdo de Promogdes de Oficiais as
seguintes Subcomissdes de Avaliagdo de Desempenho:

a) Subcomissdo “A” - para avaliacdo de desempenho de Tenentes
constituida por dois Majores e dois Tenentes Coronéis, e presidida por
um Coronel, designados pelo Comandante Geral;

b) Subcomissdo “B” - para avaliagdo de desempenho de Capitdes
constituida por quatro Tenentes Coronéis e presidida por um Coronel
designados pelo Comandante Geral;

c) Subcomissdo “C" - para avaliagdo de desempenho de Majores e
Tenentes Coronéis, constituida por quatro Coronéis designados pelo
Comandante Geral e presidida pelo Diretor de Administrag&o.

d) Subcomissdo ‘D" - para avaliacdo de desempenho de Sargentos
constituida por cinco Tenentes Coronéis ou Majores Comandantes de
Unidades Operacionais, o Coordenador de Operacdes e o Diretor de
AdminiStragéQ’.-'!gH-?'»:a-: pretscld{lEaZ’FllEn www.concursocfopmba.com.br
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e) Subcomissdo “E” - para avaliacdo de desempenho de Soldados
constituida por seis Tenentes Coronéis ou Majores Comandantes de
Unidades Operacionais, o Comandante de Policiamento da Capital, o
Comandante de Policiamento do Interior e o Diretor de Administragéo,
que a presidira.

§ 2° - A Comissdo de Promog¢des de Oficiais, de carater
permanente, presidida pelo Comandante Geral da Instituicdo é constituida de
membros natos e efetivos sob as seguintes condicdes:

a) sao membros natos da Comissdo de Promocgdes de Oficiais o
Comandante Geral, o Subcomandante Geral e o Diretor do Departamento
de Administracéo;

b) os membros efetivos da Comissdo sdo quatro Coronéis do Quadro de
Oficiais Policiais militares (QOPM), designados pelo Comandante Geral
da Instituicdo, pelo prazo de um ano, que estejam em exercicio de cargo
da Policia Militar previsto em QO, ha mais de seis meses, podendo haver
reconducdo para igual periodo.

§ 3° - A Comissdo de Promocdes de Pracas, de carater
permanente, presidida pelo Subcomandante Geral da Instituicdo € constituida
de membros natos e efetivos sob as seguintes condicdes:

a) sdo membros natos da Comiss3o de Promogbes de Pragas o
Subcomandante Geral, o Diretor do Departamento de Administracdo, o
Coordenador de Operacdes, e o Diretor do Instituto de Ensino e o Chefe
de Gabinete da Casa Militar:

b) os membros efetivos 03 (irés) Oficiais Superiores, Comandantes de
Unidade Operacional da Capital e 03 (irés) Oficiais Superiores,
Comandantes de Unidade Operacional do Interior, designados pelo
Comandante Geral da Instituigdo, pelo prazo de um ano, que estejam, ha
mais de seis meses, podendo haver recondugdo para igual periodo.

§ 4° - As Subcomissdes de Avaliacdo tém como finalidade
subsidiar o processo promocional através da indicacdo dos policiais militares
aptos a elevagdo por exceléncia de desempenho, sendo constituidas sob as
seguintes condicdes:

a) os membros serdo designados pelo Comandante Geral da Instituigdo,
dentre os Oficiais que estejam no exercicio de cargo em Unidade
Administrativa ou Operacional da Policia Militar prevista no Q0O ha mais
de seis meses;

b) o mandato & de um ano sem direito a reconducao no posto.
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§ 5° - A critério do Comandante Geral poderdo ser criadas,

em cada Unidade Administrativa ou Operacional, ¢rgdos colegiados, de
composicdo compativel como o seu efetivo, denominados Subcomissdes
Setoriais de Avaliagdo de Desempenho, destinados a subsidiar o processo de
avaliacdo.

§ 6° - As subcomissdes de que trata o paragrafo anterior
serdo integradas pelo Comandante, Chefe ou Diretor, Subcomandante,
Subchefe, e Subdiretor, Chefe da UPO, Chefe da UAAF e um representante
eleito pela unidade, do posto ou graduac&o avaliado.

§ 7° - O regulamento de Promocdes definira as atribuicdes e
o funcionamento das Comissbes de Promogdes de Oficiais e de Pragas e,
das Subcomissdes de Avaliagdo de Desempenho.

. SECAO VI .
DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS TEMPORARIOS DO SERVIGO

Art. 140 - O policial militar fara jus, anualmente, a trinta dias
consecutivos de férias, que, no caso de necessidade do servico, podem ser
acumuladas, até o maximo de dois periodos, sob as condicdes dos
paragrafos seguintes:

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo serdo exigidos doze
meses de exercicio; para os demais, o direito sera reconhecido apods cada
periodo de doze meses de efetivo servigo, podendo ser gozadas dentro do
exercicio a que se refere, segundo previsdo constante de Plano de Férias, de
responsabilidade da Unidade em que serve.

§ 2° - Serao responsabilizados os Comandantes, Diretores,
Coordenadores e Chefes que prejudicarem, injustificadamente, a concesséo
regular das férias.

§ 3° - A concessdo de férias ndo sera prejudicada pelo gozo
anterior de licenga para tratamento de saude, licenca prémio por assiduidade,
nem por puni¢cdo anterior, decorrente de transgressédo disciplinar, pelo estado
de guerra, de emergéncia ou de sitio ou para que sejam cumpridos atos de
servico, bem como n&o anula o direito aquelas licencas.

§ 4° - Somente em casos de interesse da seguranga nacional,
de grave perturbacdo da ordem, de calamidade publica, comog&o interna,
transferéncia para a inatividade ou como medida administrativa de cunho
disciplinar, seja por afastamento preventivo ou para cumprimento de puni¢do
decorrente de transgress3o disciplinar de natureza grave e em caso de
internamento hospitalar, tera o policial militar interrompido ou deixara de

udo sobre o concurso CFO PMBA: www.concursocfopmba.com.br
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gozar na época prevista o periodo de férias a que tiver direito, registrando-se

o fato nos seus assentamentos.

§ 5° - Na impossibilidade de gozo de férias no momento
oportuno pelos motivos previstos no paragrafo anterior, ressalvados os casos
de cumprimento de punicdo decorrente de transgressiZo disciplinar de
natureza grave, o periodo de férias ndo usufruido serd indenizado pelo
Estado.

§ 6° - Independentemente de solicitagdo sera pago ao policial
militar, por ocasido das férias, um acréscimo de 1/3 (um terco) da
remuneracgao correspondente ao periodo de gozo.

§ 7° - As férias serdo gozadas de acordo com escala
organizada pela unidade administrativa ou operacional competente.

§ 8° - E facultado ao policial militar converter 1/3 (um terco)
do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, desde que o
requeira com antecedéncia minima de sessenta dias.

§ 9° - No calculo do abono pecuniario sera considerado o
valor do acréscimo de férias previsto no § 6° deste artigo, sendo o pagamento
dos beneficios efetuado no més anterior ao do inicio das férias.

Art. 141 - Obedecidas as disposi¢cdes legais e
regulamentares, o policial militar tem direito, ainda, aos seguintes periodos de
afastamento total do servico sem qualquer prejuizo, por motivo de:

l. nupcias: oito dias;

Il. luto: oito dias;

1. instalag&o: até dez dias;

V. transito: até trinta dias;

V. amamentagdo;

V. doacdo de sangue: um dia, por semestre.

§ 1° - O afastamento por luto € relativo ao falecimento de
conjuge, companheiro(a), pais, padrasto ou madrasta, filhos, enteados, menor
sob guarda e tutela e irméos, desde que comprovados mediante documento
habil.

§ 2° - O afastamento para amamentacdo do préprio filho ou
adotado, é devido até que este complete seis meses e consistira em dois
descansos na jornada de trabalho, de meia hora cada um, quando o exigir a
salde do lactente, este periodo podera ser dilatado, a critério da autoridade

competente, em despacho fundamentado _
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§ 3° - Preservado o interesse do servigco e carga horaria a que
esta obrigado o policial militar, podera ser concedido horario especial ao
policial militar estudante, quando comprovada a incompatibilidade do horario
escolar com o da Unidade, sem prejuizo do exercicio do cargo e respeitada a
duragdo semanal do trabalho, condicionada a compensacao de horarios.

Art. 142 - As férias e outros afastamentos mencionados nos
arts. 140 e 141 sdo concedidos com a remuneracdo do respectivo posto ou
graduacao, cargo e vantagens deste decorrentes e computados como tempo
de efetivo servico para todos os efeitos legais.

SEGAO VIII
DAS LICENGAS

SUBSECAOQ |
GENERALIDADES

Art. 143 - Licencas sdo autorizacdes para afastamento total
do servico, em carater temporario, concedidas ao policial militar em
consonancia com as disposicdes legais e regulamentares que lhes sao
pertinentes.

Art. 144 - As licencas poderdo ser interrompidas a pedido ou
nas condicdes estabelecidas neste artigo.

Paragrafo Gnico - A interrupcdo da licenga prémio por
assiduidade e da licenga para tratar de interesse particular podera ocorrer:

a) em caso de mobilizagdo e estado de guerra;

b) em caso de decretagdo de estado de defesa ou estado de sitio;

¢) para cumprimento de sentenga que importe em restricdo da liberdade
individual;

d) para cumprimento de punicdo disciplinar, conforme regulado pelo
Comando Geral;

e) em caso de denuncia ou de prondncia em processo criminal ou
indiciamento em inquérito policial militar, a juizo da autoridade que
efetivou a denuncia ou a indiciagao.

SUBSEGAO II
DAS ESPECIES DE LICENGA

https://www.4shared.com/web/preview/pdf/ TkSMHP6E 56/86



o_policiais_militares_b
Art. 145 - S3o0 licencas do servigo policial militar:

l. prémio por assiduidade;
Il. para tratar de interesse particular;
Ml para tratamento de salide de pessoa da familia;

V. para tratamento da propria saude;

V. por motivo de acidente;

V. por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
VII. para o policial militar atleta participar de competigcdo oficial;
VIIL. a gestante;

IX. paternidade e a (o) adotante .

Art. 146 - Licenca prémio por assiduidade € a autorizacdo
para o afastamento total do servigo, concedida a titulo de reconhecimento da
Administracdo pela constancia de freqliéncia ao expediente ou as atividades
da missdo policial militar, relativa a cada qlingiiénio de tempo de efetivo
servigo prestado, sem qualquer restricdo para a sua carreira ou redugdo em
sua remuneracao.

§ 1° - Alicenca prémio por assiduidade tem a duracao de trés
meses, a ser gozada de uma s6 vez quando solicitada pelo interessado e
julgado conveniente pela autoridade competente, podera ser parcelada em
periodos néo inferiores a trinta dias.

§ 2° - O periodo de licenga prémio por assiduidade nao
interrompe a contagem de tempo de efetivo servigo.

§ 3° - Os periodos de licenca prémio por assiduidade ndo
gozados pelo policial militar sdo computados em dobro para fins exclusivos
de contagem de tempo para a passagem a inatividade e, nesta situacdo, para
todos os efeitos legais.

§ 4° - A licenca prémio por assiduidade ndo € prejudicada
pelo gozo anterior de licenga para tratamento de saude prépria e para que
sejam cumpridos atos de servico, bem como ndo anula o direito aquelas
licencas.

§ 5° - O direito de requerer licenca prémio por assiduidade
ndo prescreve nem esta sujeito a caducidade.

§ 6° - Uma vez concedida a licenga prémio por assiduidade, o
policial militar, dispensado do exercicio das fungdes que exercer, ficara a
disposicdo do érgdo de pessoal da Policia Militar.
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§ 7° - N3o se concedera licenca prémio por assiduidade a

policial militar que no periodo aquisitivo:

sofrer sancéo disciplinar de detencéo;

afastar-se do cargo em virtude de:

licenca para tratamento de saude de pessoa da familia;

licenga para tratar de interesse particular;

condenagdo a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva;
autorizacdo para acompanhar cdnjuge ou companheiro.

S

PONSTO

Art. 147 - Licenca para tratar de interesse particular é a
autorizacdo para o afastamento total do servigo, concedida ao policial militar
com mais de dez anos de efetivo servico que a requerer com aquela
finalidade, pelo prazo de até trés anos, sem remuneragdo e com prejuizo do
computo do tempo de efetivo servigo.

§ 1° - O policial militar devera aguardar a concessio da
licenca em servigo.

§ 2° - A licenca para tratar de interesse particular podera ser
interrompida a qualquer tempo, a pedido do policial militar ou por motivo de
interesse publico, mediante ato fundamentado da autoridade que a concedeu.

§ 3° - Nao serd concedida nova licenga para tratar de
interesse particular antes de decorridos dois anos do término da anterior,
salvo para completar o periodo de que trata este artigo.

§ 4° - A licenca para tratar de interesse particular fica
condicionada a indicacdo, pelo beneficiario, do local onde podera ser
encontrado, para fins de mobilizacdo ou interrupcéo, respondendo omisséo,
falsidade ou mudanga ndo comunicada de domicilio & Administracéo.

Art. 148 - Licenca para tratamento de saude de pessoa da
familia &€ o afastamento total do servigo que podera ser concedido ao policial
militar, mediante prévia comprovacdo do estado de saude do familiar
adoentado por meio de junta médica oficial.

§ 1° - A interrupcdo de licenca para tratamento de salde de
pessoa da familia para cumprimento de pena disciplinar que importe em
restricdo da liberdade individual, sera regulada pelo Comando Geral.

§ 2° - A licenga para tratamento de saude de pessoa da
familia sera sempre concedida com prejuizo da contagem de tempo de efetivo
servico e a remuneracdo durante seu gozo obedecera aos termos do
paragrafo 6° deste artigo.
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§ 3° - Pessoas da familia para efeito da concessdo de que

trata o caput deste artigo séo:

o conjuge ou companheiro(a);

0s pais, 0 padastro ou madrasta;
os filhos, enteados,

menor sob guarda ou tutela;

0s avos;

0s irmaos menores ou incapazes.

S22 Te

§ 4° - A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta
do policial militar for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado através de sindicancia
social.

§ 5° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante
o periodo da licenga, constituindo a constatagdo de burla motivo para a sua
cassacao e apuracio de responsabilidade administrativa.

§ 6° - A remuneracdo da licenca para tratamento de saude de
pessoa da familia sera concedida:

a) com remuneracao integral - até trés meses;

b) com 2/3 (dois tergos) da remuneragdo - quando exceder a trés e ndo
ultrapassar seis meses;

¢) com 1/3 (um terco) da remuneracdo - quando exceder a seis e ndo
ultrapassar doze meses.

§ 7° - O policial militar ndo podera permanecer de licenca
para tratamento de saulde de pessoa de familia, por mais de vinte e quatro
meses, consecutivos ou interpolados.

Art. 149 - Licenca para tratamento da propria saude é o
afastamento total do servigo, concedido ao policial militar até o periodo
maximo de dois anos, a pedido ou compulsoriamente, de oficio, com base em
pericia realizada por junta médica oficial, sem prejuizo do cdmputo do tempo
de servico e da remuneracao a que fizer jus:

§ 1° - Para licenca até quinze dias, a inspecdo podera ser
feita por médico de setor de assisténcia médica da Policia Militar, Médico
Oficial ou credenciado sob as seguintes condigdes:

a) sempre que necessario, a inspe¢do médica sera realizada na residéncia
do policial militar ou no estabelecimento hospitalar onde ele se encontrar
internado;

b) inexistindo médico da Instituicdo ou vinculado a sistema oficial de salde

no local onde_se encontrar QFpoIiciaI militar, sera aceito atestado fornecido
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por médico particular, com validade condicionada a homologacéo pelo

setor de assisténcia de salde da Instituicdo.

§ 2° - Durante os primeiros doze meses, o policial militar sera
considerado temporariamente incapacitado para o servigo; decorrido esse
prazo, sera agregado na forma do inciso | do art. 23 desta Lei.

§ 3° - Decorrido um ano de agregac¢ao, na forma do paragrafo
anterior, o policial militar serd submetido a nova inspecdo médica e, se for
considerado fisica ou mentalmente inapto para o exercicio das funcdes do
seu cargo, sera julgado definitivamente incapaz para o servico e reformado
na forma do inciso I, do art. 177, desta Lei.

§ 4° - Se for considerado apto, na inspe¢do médica a que se
refere o paragrafo anterior, para o exercicio de fungdes burocraticas, o policial
militar devera ser a elas adaptado.

§ 5° - Contar-se-a como de prorrogacdo o periodo
compreendido entre o dia do término da licenca e o do conhecimento, pelo
interessado, do resultado de nova avaliacdo a que for submetido se julgado
apto para reassumir o exercicio de suas fungdes;

§ 6° - Verificada a cura clinica, o policial militar voltara a
atividade, ainda quando, a juizo de médico oficial deva continuar o
tratamento, desde que as func¢bes sejam compativeis com suas condigdes
organicas.

§ 7° - Para efeito da concess&o de licenca de oficio, o policial
militar € obrigado a submeter-se a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente para licenciar. No caso de recusa injustificada,

sujeitar-se-a as medidas disciplinares previstas nesta Lei.

§ 8° - O policial militar podera desistir da licenga a pedido
desde que, a juizo de inspe¢do médica, seja julgado apto para o exercicio.

§ 9° - A licenca para tratamento de saude sera concedida
sem prejuizo da remuneracao, sendo vedado ao policial militar o exercicio de
qualquer atividade remunerada, sob pena de cassacdo da licenga, sem
prejuizo da apuracdo da sua responsabilidade funcional.

§ 10 - A modalidade de licenga compulsoria para tratamento
de saude serda aplicada quando restar verificado que o policial militar &
portador de uma das moléstias graves enumeradas nos diversos incisos
deste paragrafo cujo estado, a juizo clinico, se tornou incompativel com o
exercicio das funcdes do cargo ou arriscado para as pessoas que o0 cercam:

a) tuberculose a_ti\__{ca:;cn_‘_
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) hanseniase;

c) alienacdo mental;

d) neoplasia maligna;

e) cegueira posterior ao ingresso no servigo publico;

f) paralisia irreversivel e incapacitante;

g) cardiopatia grave;

h) doenca de Parkinson;

i) espondiloartrose anquilosante;

i) nefropatia grave;

k) estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante);
[) sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida (AIDS);

m) esclerose multipla;

n) contaminac&o por radiacio;

o) outras que a Lei indicar, com base na medicina especializada.

Art. 150 - Licenga por motivo de acidente é o afastamento
com remuneracao integral e sem prejuizo do cdmputo do tempo de servigo a
que faz jus o policial militar acidentado em servico ou em decorréncia deste
que for vitimado em ocorréncia policial militar de que participou ou em que foi
envolvido, estando ou ndo escalado, oficialmente, de servico.

§ 1° - Equipara-se a acidente em servico, para efeitos desta
Lei:

a) o fato ligado ao servigo, dele decorrente ou em cuja etiologia, de qualquer
modo se identifique relacdo com o cargo, a funcdo ou a missdo do servico
policial militar, que, mesmo ndo tendo sido a causa exclusiva do acidente,
haja contribuido diretamente para a provocacdo de lesdo corporal,
reducdo ou perda da sua capacidade para o servico ou produzido quadro
clinico que exija repouso e atengdo médica na sua recuperacao;

b) o dano sofrido pelo policial militar no local e no horario do servigo, dele

decorrente ou em cuja etiologia, de qualquer modo, exista relagéo de

causa e efeito com o servigo, em consequéncia de:

ato de agressdo ou sabotagem praticado por terceiro;

ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa

relacionada com o servico e ndo constitua falta disciplinar do policial

militar beneficiario;

ato de imprudéncia, negligéncia ou impericia de terceiro;

desabamentos, inundagdes, incéndios e outros sinistros;

casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

a doenga proveniente de contaminagdo acidental do policial militar no

exercicio de sua atividade por substéncia téxica e/ou ionizante ou

radioativa:

d) o dano sofrido em deslocamento ou viagem para 0 servico ou a servigo
da policia militar, independentemente do meio de locomocdo utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do policial militar.

[ (=N

gk w

7]
—
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§ 2° - N3o € considerada agravacdo ou complicacdo de

acidente em servico a lesdo superveniente absolutamente independente,
resultante de acidente de outra origem gue se associe ou se superponha as
consequéncias do anterior.

Art. 151 - Licenga por motivo de afastamento do conjuge ou
companheiro (a) é o afastamento do servigo, com prejuizo da remuneragdo e
do cédmputo do tempo de servigco, de possivel concessdo ao policial militar
que necessitar acompanhar companheiro ou cénjuge, policial militar publico
estadual, que for deslocado para outro ponto do Estado, do Pais ou do
exterior, para realizacdo de curso, treinamento ou miss&o ou para o exercicio
de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo (nico - Ocorrendo o deslocamento no territério
estadual o policial militar podera ser lotado provisoriamente em Unidade
Administrativa ou Operacional, desde que para exercicio de atividade
compativel com posto ou graduag&o.

Art. 152 - Licenca para o policial militar atleta participar de
competicdo oficial € o afastamento do servico concedivel ao praticante de
desporto amador oficialmente reconhecido, durante o periodo da competicéo
oficial.

Paragrafo tnico - A licenga para participacdo de competicdo
desportiva serd concedida sem prejuizo da remunera¢do e do cémputo do
tempo de servigo.

Art. 153 - Licenca a gestante & o afastamento total do servico,
sem prejuizo da remuneracdo e do cémputo do tempo de servigo, concedido
a policial militar no periodo de 120 dias consecutivos depois do parto.

1° - Para os fins previstos neste artigo, o inicio do
afastamento da policial militar serd determinado por atestado médico emitido
por érgdo oficial, observado o seguinte:

a) a licenca poderd, a depender das condicdes clinicas, ter inicio no nono
més de gestacdo, ou antes, por prescricdo médica;

b) no caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio na data do parto;

¢) no caso de natimorto, a licenca tera inicio na data do parto;

§ 2° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso antes
e depois do parto poderdo ser aumentados de mais duas semanas cada um,
mediante justificativa constante de atestado medico, observado o seguinte:
a) no caso de natimorto, a policial militar sera submetida, trinta dias apés o
evento, a exame meédico para verificacdo de suas condicdes para
reassuncao das funcdes;
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b) em se tratando de aborto ndo criminoso, devidamente atestado por

médico oficial, a policial militar tera direito a trinta dias de repouso;
c) em caso de parto antecipado, a mulher conservara o direito a 120 dias
consecutivos previstos neste artigo.

Art. 154 - Licenga a paternidade & o afastamento total do
servigo pelo prazo de cinco dias consecutivos, e imediatos ao nascimento do
filho ou acolhimento do adotado, destinado ao apoio do policial militar & sua
familia por ocasido do nascimento ou adocdo de filho, sem prejuizo da
remuneracao e do cémputo do tempo de servigo.

§ 1° - Ao policial militar que adotar ou obtiver guarda judicial
de crianca de até um ano de idade ser@o concedidos cento e vinte dias de
licenca, para ajustamento da crianca, a contar do dia em que este chegar ao
novo lar.

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, em se tratando de
crianca com mais de um ano de idade, o prazo sera de sessenta dias.

CAPITULO Il
DAS PRERROGATIVAS

SEGAO )
CONSTITUIGAO E ENUMERAGAO

Art. 155 - As prerrogativas do policial militar sdo constituidas
pelas honras, dignidades e distingbes devidas aos graus hierarquicos e aos
cargos.

Paragrafo unico - S3o0 prerrogativas do policial militar:

a) uso de titulos, uniformes, distintivos, insignias e emblemas da Policia
Militar do Estado, correspondentes ao posto ou a graduacéo;

b) honras, tratamento e sinais de respeito que lhes sejam assegurados em
Leis e regulamentos;

¢) cumprimento das penas disciplinares de priséo ou detencdo somente em
organizagdo policial militar cujo Comandante, Coordenador, Chefe ou
Diretor tenha precedéncia hierarquica sobre o preso ou detido;

d) julgamento em foro especial, nos crimes militares;

e) o porte de arma, na conformidade da legislacdo federal pertinente.

Art. 156 - Somente em caso de flagrante delito ou em
cumprimento de mandado judicial, o policial militar podera ser preso por
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autoridade policial civil, ficando esta obrigada a entrega-lo imediatamente a

autoridade policial militar mais préxima, sé podendo reté-lo em dependéncia
policial civil durante o tempo necessario a lavratura do flagrante.

§ 1° - Cabe ao Comandante Geral da Policia Militar a
iniciativa de responsabilizar a autoridade policial que ndo cumprir o disposto
neste artigo e que maltratar ou consentir que seja maliratacdo preso policial
militar, ou ndo lhe der o tratamento devido.

§ 2° - O Comandante Geral da Policia Militar providenciara
junto as autoridades competentes os meios de seguranca do policial militar
submetido a processo criminal na Justica comum ou militar, em razéo de ato
praticado em servico.

Art. 157 - O policial militar da ativa no exercicio de fungdes
policiais militares & dispensado do servico do juri na Justica Comum e do
servigo na Justica Eleitoral, na forma da legislagdo competente.

Art. 158 - O porte de arma ¢é inerente ao policial militar, sendo
impostas restricdes ao seu uso apenas aos que revelarem conduta contra-
indicada ou inaptidao psicolégica para essa prerrogativa.

§ 1° - Os policiais militares somente poderdo portar arma de
fogo, desde que legalmente registrada no seu nome ou pertencente 3
Instituicdo, nos limites do Territério Federal , na forma da legislagdo
especifica..

§ 2° - As aquisicbes e transferéncias de arma de fogo
deverdo ser obrigatoriamente comunicadas ao orgdo préprio da Instituicdo,
para registro junto ao dérgdo competente.

§ 3° - Somente em relagdo aos policiais militares de bom
comportamento presume-se a aptiddo para adquirir armas, nas condicbes e
prazos fixados pela legislagdo federal.

SUBSEGAO UNICA
DO USO DOS UNIFORMES

Art. 159 - Os uniformes da Policia Militar, com seus
distintivos, insignias, emblemas, sdo privativos dos policiais militares e
simbolizam as prerrogativas que lhes sdo inerentes.

Art. 160 - O uso dos uniformes com seus distintivos, insignias
e emblemas, bem como os modelos, descricdo, composicdo, pegas
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acessorias e outras disposicdes sdo estabelecidos na regulamentacdo

peculiar.

Paragrafo Gnico - E proibido ao policial militar o uso de
uniformes:

a) em manifestacdo de carater politico-partidaria, desde que nio esteja de
servico;

b) em evento ndo policial militar no exterior, salvo quando expressamente
determinado ou autorizado:;

¢) nainatividade, salvo para comparecer a solenidades policiais militares e a
ceriménias civicas comemorativas de datas nacionais ou a atos sociais
solenes de carater particular, desde que autorizado pelo Diretor de
Administracao.

Art. 161 - E vedado a pessoas ou organizagdes civis de
qualquer natureza usar uniformes, mesmo que semelhantes, ou ostentar
distintivos, insignias ou emblemas que possam ser confundidos com os
adotados na Policia Militar.

Paragrafo u(nico - S&o responsaveis civil, penal e
administrativamente pela infracdo das disposicdes deste artigo, além dos
comitentes, os proprietarios, gerentes, diretores ou chefes de reparticdes das
referidas organizacgdes.

TiTULO VI
DO SERVICO POLICIAL MILITAR

CAPITULO |
DO SERVICO E DA CARREIRA POLICIAL MILITAR

Art. 162 - O servico policial militar consiste no desempenho
das fun¢des inerentes ao cargo policial militar e no exercicio das atividades
inerentes a missdo institucional da Policia Militar, compreendendo todos os
encargos previstos na legislacdo peculiar e especifica relacionados com a
preservagao da ordem publica no Estado.

§ 1° - A jornada de trabalho do policial militar sera de 30
(trinta) horas semanais ou de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a
necessidade do servico.

§ 2° - Sdo equivalentes as expressdes na afiva, da ativa, em
servico ativo, em servigo na ativa, em servico, em atividade, em efetivo
servico, atividade policial militar ou em atividade de natureza policial militar,
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quando referentes aos policiais militares no desempenho de encargo,

incumbéncia, missdo ou tarefa, servico ou atividade policial militar, nas
organizacdes policiais militares, bem como em outros 6rgdos do Estado,
desde que previstos em Lei ou Regulamento.

Art. 163 - A carreira policial militar & caracterizada pela
atividade continuada e inteiramente devotada as finalidades da Institui¢do
denominada atividade policial militar e pela possibilidade de ascensdo
hierarquica, na conformidade do merecimento e antiglidade do policial militar.

Paragrafo (nico - A carreira policial militar inicia-se com o
ingresso e obedece a seqléncia de graus hierarquicos, sendo privativa do
pessoal da ativa.

Art. 164 - O ingresso na carreira de oficial PM é feito no posto
de Tenente PM, satisfeitas as exigéncias legais, mediante curso de formacgao
realizado na prépria Instituigao.

§ 1° - A posicdo hierarquica do oficial PM no posto inicial
resulta da sua classificacdo no curso de formac&o.

§ 2° - A ascensdo aos demais postos dependera de
aprovacao em curso programado para habilitar o Oficial a8 assungdo das
responsabilidades do novo grau, cujo acesso dar-se-& mediante teste seletivo
de provas ou de provas e titulos, respeitada a antiguidade.

§ 3° - A reprovacdo em dois cursos, consecutivos ou nao,
implicara em presuncéo de inaptidao para a continuidade na carreira policial
militar, sujeitando o Oficial PM & apuracdo da sua aptiddo para permanéncia
na carreira, assegurados o contraditério e ampla defesa.

§ 4° - O ingresso na carreira de Oficial PM no Quadro Auxiliar
de Seguranca é privativo de policial militar, dar-se-4, mediante curso de
formacg&o realizado na prépria Instituicdo, na forma estabelecida neste artigo.

§ 5° - O processo de selecdo para o ingresso na carreira de
Oficial observara o disposto em regulamento.

Art. 165 - O ingresso na carreira de Praca da Policia Militar
ocorrera na graduacao de soldado PM 12 classe, mediante curso de formagéo
realizado na prépria Instituicdo, observadas as exigéncias previstas nesta Lei
e no respectivo edital convocatdrio do concurso.

§ 1° - O acesso a graduacdo de 1° Sargento, privativo de
policial militar de carreira, dar-se-a mediante curso de formacao realizado na
propria Instituicdo e sera precedido de avaliacdo de desempenho dos
candidatos & matriulg no feferido.cursg, sob, responsabllidade de Comisséo
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especialmente designada pelo Comandante Geral, com mandato de dois

anos, permitida a reconducao.

§ 2° - O processo de selecdo de que trata o paragrafo anterior
observara o disposto em regulamento.

CAPITULO II
DO CARGO E FUNGAO POLICIAIS MILITARES

SEGAOI
DO CARGO POLICIAL MILITAR

Art. 166 - Cargo policial militar € o conjunto de atribuicdes,
deveres e responsabilidades cometidos a um policial militar em servigo ativo,
com as caracteristicas essenciais de criagdo por Lei, denominagdo propria,
numero certo e pagamento pelos cofres publicos, em carater permanente ou
temporario.

§ 1° - O cargo policial militar a que se refere este artigo € o
que se encontra especificado no Quadro de Organizacdo e legislacdo
especifica.

§ 2° - As obrigacgdes inerentes ao cargo policial militar devem
ser compativeis com o correspondente grau hierarquico e definidas em
legislagdo peculiar.

§ 3° - A competéncia para a nomeacdo dos ocupantes dos
cargos de provimento temporario da estrutura da Policia Militar, simbolo DAS-
1 a DAI-4, é do Governador do Estado, competindo ao Comandante Geral
prover os demais.

Art. 167 - Os cargos policiais militares sdo providos com
pessoal que satisfaca os requisitos de grau hierdrquico e de qualificagdo
exigidos para o seu desempenho.

§ 1° - O desempenho a que se refere o caput deste artigo
sera avaliado por uma Comissdo Especial, cuja composicdo, competéncia,
organizacdo e atribuicdes serdo regulamentadas.

§ 2° - O objetivo da avaliagdo de desempenho em razdo do
cargo é verificar a efetividade do cumprimento das metas do planejamento
estratégico da Instituicdo, bem como da adequacdo do avaliado aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e aos
parametros de eficiéncia e economicidade no trato com a coisa publica.

§ 3° - A constatacdo, pela Comissdo, de rendimento
insatisfatorio no _e;gegg[cjgl_,dp cargo enseJalrréc, sem Eglrejuizo das medidas
udo s00re o concurso LrL FIVIBA. WWW.CONCUrsoc corn.or
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VI.

administrativas cabiveis, o afastamento do seu titular, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

Art. 168 - A vacancia do cargo policial militar decorrera de:

exoneragao;
demissdo;
inatividade;
falecimento;
extravio;
desercao.

§ 1° - Ocorrendo vaga, considerar-se-do abertas, na mesma
data, as vagas decorrentes de seu preenchimento.

§ 2° - A exoneragdo de policial militar ocupante de cargo de
provimento temporario, dar-se-a a seu pedido ou por iniciativa da autoridade
competente para a nomeacao.

§ 3° - A demissdo de policiais militares sera aplicada
exclusivamente como sancdo disciplinar.

§ 4° - A data de abertura de vaga por extravio € a que for
oficialmente considerada para os efeitos dessa ocorréncia.

§ 5° - A data de abertura de vaga por desercdo é aquela
assim considerada pela legislacdo penal militar.

Art. 169 - Dentro de uma mesma organizacado policial militar a
seqliéncia de substituicbes bem como as normas, atribuicdes e
responsabilidades a elas relativas, s@o as estabelecidas na legislacédo
peculiar, respeitadas as qualificagbes exigidas para o cargo ou para o
exercicio da fun¢do.

Art. 170 - O policial militar ocupante de cargo provido em
carater efetivo permanente ou tempordrio gozarda dos direitos
correspondentes ao cargo, conforme previsto em dispositivo legal.

_SEGAO1I
DA FUNGAO POLICIAL MILITAR

udo sobre o concurso CFO PMBA: www.concursocfopmba.com.br
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Art. 171 - Funcdo policial militar € o exercicio das atribuicdes
inerentes ao cargo policial militar.

Art. 172 - As obrigacdes que, pela generalidade,
peculiaridade, duragdo, vulto ou natureza ndo sdo catalogadas como
posicdes tituladas em Quadro de Organizagdo ou dispositivo legal, sdo
cumpridas como encargo, incumbéncia, servigo, comisséo ou atividade
policial militar ou de natureza policial militar.

Paragrafo Unico - Aplica-se, no que couber, ao encargo,
incumbéncia, servico, comissdo ou atividade policial militar ou de natureza
policial militar, o disposto neste Capitulo para o cargo policial militar.

CAPITULO Il
DO DESLIGAMENTO DO SERVICO ATIVO

SEGAO|
DOS MOTIVOS DE EXCLUSAO DO SERVIGO ATIVO

Art. 173 - A exclusdo do servico ativo e o consequente
desligamento da organizagdo a que estiver vinculado o policial militar,
decorrem dos seguintes motivos:

I transferéncia para a reserva remunerada;

1. reforma;

1. demissdo:

V. perda do posto, da patente e da graduacao;
V. exoneracao;

V1. desercgéo;

VII. falecimento;

VIII. extravio.

Art. 174 - O policial militar da ativa, enquadrado em um dos
incisos |, Il e V do artigo anterior, ou tendo requerido exoneracdo a pedido,
continuara no exercicio de suas funcdes até ser desligado da organizacao
policial militar em que serve.

§ 1° - O desligamento do policial militar da organizagédo em
que serve devera ser feito apds a publicagdo em Diario Oficial, ou boletim de
sua organizacao policial militar, do ato oficial correspondente e ndo podera
exceder a 45 (quarenta e cinco) dias da data desse ato.

§ 2° - Ultrapassado o prazo a que se refere o paragrafo
anterior, o policial militar serd considerado desligado da organizacdo a que
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estiver vinculado, deixando de contar tempo de servico, para fins de

transferéncia para a inatividade.

SECAOQII
DA PASSAGEM PARA A RESERVA REMUNERADA

Art. 175 - A passagem do policial militar a situacdo de
inatividade, mediante transferéncia para a reserva remunerada, se efetua:

l. a pedido;
II. “ex officio”.

Paragrafo unico - A transferéncia para a reserva remunerada
pode ser suspensa na vigéncia do estado de sitio, estado de defesa ou em
caso de mobilizac&o, calamidade publica ou perturbacio da ordem publica.

Art. 176 - A ftransferéncia para a reserva remunerada, a
pedido, sera concedida mediante requerimento escrito, ao policial militar que
contar, no minimo, trinta anos de servigo.

§ 1° - No caso de o policial militar haver realizado qualquer
curso ou estagio de durac&o superior a seis meses, por conta do Estado, em
outra Unidade da Federacdo ou no exterior, sem que hajam decorridos trés
anos de seu término, devera informar no seu pedido tal fato, para que seja
calculada a indenizacdo de todas as despesas correspondentes a realizacéo
do referido curso ou estagio.

§ 2° - A falta de pagamento da indenizacdo das despesas
referidas no paragrafo anterior determinara a inscricdo na divida ativa do
débito.

§ 3° - Ndo sera concedida transferéncia para a reserva
remunerada, a pedido, ao policial militar que:

a) estiver respondendo a processo criminal, processo civil por abuso de
autoridade ou processo administrativo;
b) estiver cumprindo pena de qualquer natureza.

Art. 177 - A transferéncia para a reserva remunerada, “ex
officio”, verificar-se-a sempre que o policial militar incidir em um dos seguintes
casos:

l. atingir a idade-limite de 60 anos para Oficiais e Pragas;
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Il. terem ultrapassado, os oficiais, oito anos de permanéncia no ultimo

posto previsto na hierarquia do seu Quadro, desde que, também
conte trinta ou mais anos de contribui¢do.

Il. ser diplomado em cargo eletivo, na forma do inciso Il, do § 1° do art.
48, da Constituicdo Estadual;

V. for o oficial considerado ndo habilitado para o acesso em carater
definitivo, no momento em que vier a ser objeto de apreciagdo para o
ingresso em Lista de Acesso;

V. tomar posse em cargo ou emprego publico civil permanente;

V1. permanecer afastado para exercicio de cargo, emprego ou funcéo
publica civil ou temporaria ndo eletiva, ainda que da administracéo
direta por mais de dois anos, continuos ou nao.

§ 1° - A transferéncia para a reserva remunerada nao se
processara quando o policial militar for enquadrado nos incisos I, “a”, e Il
deste artigo, encontrar-se exercendo cargo de Secretdrio de Estado ou
equivalente, Subsecretario, Chefe de Gabinete de Secretaria de Estado ou
outro cargo em comissdo de hierarquia igual aos ja mencionados, enquanto
durar a investidura.

§ 2° - Para efeito do disposto neste artigo, a idade do policial
militar considerada sera a consignada para o ingresso na Instituicdo, vedada
qualquer alteracdo posterior.

SEGAO 1Nl
DA REFORMA

Art. 178 - A reforma dar-se-3 “ex officio” e serd aplicada ao
policial militar que:

l. atingir as seguintes idades-limite para permanéncia na reserva
remunerada:

a) se oficial superior, 64 anos;

b) se oficial intermediario ou subalterno, 60 anos;

1. se praga, 56 anos.

I. for julgado incapaz definitivamente para o servigo ativo da Policia
Militar;

I1I. estiver agregado por mais de um ano, por ter sido julgado incapaz
temporariamente, mediante homologacdo de Junta de Saude ou
Junta Médica credenciada:

V. for condenado a pena de reforma, prevista no Codigo Penal Militar,
por sentenca passada em julgado, por decisdo da Justica Estadual
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em conseqléncia do Conselho da Justificacdo para os Pracas e

Oficiais.

Paragrafo unico - O policial militar reformado so readquirira a
situagdo policial militar anterior:

a) se Oficial, na hipétese do inciso I, letra “c”, do caput deste artigo, por
outra sentenca da justica Militar ou do Tribunal de Justica do Estado e
nas condicdes nela estabelecidas;

b) se a reforma decorrer de subsuncdo a hipdtese do inciso |, letra “a”, do
caput deste artigo, em se tratando de moléstia curavel responsavel por
afastamento durante periodo inferior a dois anos, houver recuperado a
saude, segundo laudo de junta de inspecgéo.

Art. 179 - A incapacidade definitiva pode sobrevir em
consequéncia de:

l. ferimento recebido em operacdes policiais militares ou na
manutencdo da ordem publica ou enfermidade contraida nessa
situac@o ou que tenha nela sua causa eficiente;

Il. acidente em servi¢co ou em decorréncia do servigo;

I1l. qualquer doenga, moléstia ou enfermidade adquirida, com relagéo de
causa e efeito as condi¢des inerentes ao servico;

V. qualquer das doengas constantes do § 10, do art. 149 deste Estatuto;

V. acidente ou doenga, moléstia ou enfermidade sem relagdo de causa e
efeito com o servigo.

§ 1° - Os casos de que tratam os incisos |, Il e Il deste artigo
serdo comprovados por atestacdo de origem ou Inquérito Sanitario de Origem,
sendo os termos do acidente, baixa a hospital, papeletas de tratamento nas
enfermarias e hospitais e os registros de baixa utilizados como meios
subsidiarios para esclarecer a situacéo.

§ 2° - O policial militar julgado incapaz por um dos motivos
constantes do inciso |V deste artigo, somente podera ser reformado apds a
homologacao, por Junta de Saude ou Junta Médica credenciada, de inspecao
que concluir pela incapacidade definitiva, obedecida a regulamentacdo
especial da Policia Militar.

Art. 180 - O policial militar da ativa, julgado incapaz
definitivamente por um dos motivos constantes dos incisos |, I, Ill e IV do
artigo anterior, sera reformado com qualquer tempo de servigo.

Art. 181 - O policial militar da ativa, julgado incapaz
definitivamente por um dos motivos constantes do inciso |, do art. 179, desta
Lei, sera reformado com a remuneracao integral.
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§ 1° - Aplica-se o disposto neste artigo aos casos previstos

nos incisos Il, Ill e IV, do art. 179, desta Lei, quando, verificada a
incapacidade definitiva, for o policial militar considerado invalido,
impossibilitado total e permanentemente para qualquer trabalho.

§ 2° - Ao beneficio previsto neste artigo e seus paragrafos
poderdo ser acrescidos outros relativos & remuneracdo, estabelecidos em Lei,
desde que o policial militar, ao ser reformado, ja satisfaca as condicbes por
ela exigidas.

Art. 182 - O policial militar da ativa, julgado incapaz
definitivamente por um dos motivos constantes do inciso V, do art. 179, desta
Lei, sera reformado com remuneracéo proporcional ao tempo de servico.

Art. 183 - O policial militar reformado por incapacidade
definitiva que for julgado apto em inspe¢do pela Junta de Saude ou Junta
Médica credenciada, em grau de recurso ou revisdo, podera retornar ao
servi¢o ativo ou ser transferido para a reserva.

§ 1° - O retorno ao servico ativo ocorrera se o tempo
decorrido na situacdo de reformado ndo ultrapassar dois anos devendo ser
procedido na forma do disposto no §1°, do artigo 27, desta Lei.

§ 2° - A transferéncia para a reserva remunerada, observado
o limite de idade para a permanéncia nessa situacdo, ocorrerd se o tempo
transcorrido como reformado ultrapassar de dois anos.

Art. 184 - O policial militar reformado por alienacdo mental,
enguanto ndo ocorrer a designacao judicial de curador, tera sua remuneragao
paga aos seus beneficiarios ou responsaveis, desde que o tenham sob sua
guarda e responsabilidade e Ihe dispensem tratamento humano e condigno,
até sessenta dias apods o ato de reforma.

§ 1° - O responsavel pelo policial militar reformado
providenciara a sua interdicdo judicial, demonstrando a propositura da acéo,
sob pena de suspensdo da respectiva remuneracdo até que a medida seja
providenciada.

§ 2° - A interdicdo judicial do policial militar e seu
internamento em instituicdo apropriada, policial militar ou ndo, deverdo ser
providenciados pela Instituicdo quando ndo houver beneficiario, parente ou
responsavel pelo mesmo ou, possuindo, ndo adotar a providéncia indicada no
caput deste artigo, no prazo de 60 (sessenta dias).

§ 3° - Os processos e os atos de registro de interdicdo de
policial militar terdo andamento sumario, serdo instruidos com laudo proferido
pela Junta de Sagd_g? _QH,-JUQ,la M?dli:‘l:l% crede;nclrieczda e iser|1tos de custas.
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SECAO IV _
DA EXONERAGAO

Art. 185 - A exoneracao de policiais militares e conseqlente
extingdo do vinculo funcional e o desligamento da Instituicdo se efetuara:

l. a pedido;
II. “ex officio”.

Art. 186 - A exoneragdo, a pedido, serd concedida mediante
requerimento do interessado.

§ 1° - A exoneracdo a pedido ndo implicara indenizacio aos
cofres publicos pela preparacéo e formacao profissionais, quando contar o
policial militar com mais de cinco anos de carreira, ressalvada a hipétese de
realizagdo de curso ou estagio com onus para a Instituicdo;

§ 2° - Quando o policial militar tiver realizado qualquer curso
ou estagio, no Pais ou Exterior, ndo serd concedida a exonera¢do a pedido
antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese de
ressarcimento das despesas correspondentes.

§ 3° - O policial militar exonerado, a pedido, passa a integrar
o contingente da reserva ndo remunerada, sem direito a qualquer
remuneracgao, sendo a sua situagao militar definida pela Lei do Servigo Militar.

§ 4° - O direito & exoneragdo, a pedido, poderd ser suspenso
na vigéncia do estado de defesa, estado de sitio ou em caso de mobilizagédo,
calamidade publica ou grave perturbacdo da ordem publica.

Art. 187 - A exoneracdo “ex officio” sera aplicada ao policial
militar nas seguintes hipdteses:

l. por motivo de licenca para tratar de interesses particulares, além de
trés anos continuos;

I. quando ndo satisfizer as condi¢des do estagio probatdrio;

1. quando ultrapassar dois anos continuos ou ndo, em licenga para
tratamento de salde de pessoa de sua familia;

V. quando permanecer agregado por prazo superior a dois anos,
continuos ou nao, por haver passado a disposicdo de ¢drgdo ou
entidade da Unido, do Estado, de outro Estado da Federacdo ou de
Municipio, para exercer fungdo de natureza civil.
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§ 1° - As hipdteses previstas neste artigo serdo examinadas

em procedimento administrativo regular, devendo a autoridade competente
fundamentar o ato que dele resulte.

§ 2° - O policial militar exonerado “ex officio” passa a integrar
o contingente da reserva nao remunerada, nao tera direito a qualquer
remuneragdo, sendo a sua situagéo militar definida pela Lei do Servigo Militar.

Art. 188 - Nao se concedera exoneracio a pedido:

l. ao policial militar que esteja em débito com a Fazenda Publica;

Il. ao policial militar agregado por estar sendo processado no foro militar
ou comum ou respondendo a processo administrativo disciplinar.

SEGAOV i
DA PERDA DO POSTO, DA PATENTE E DA GRADUAGAO

Art. 189 - O Oficial s6 perdera o posto e a patente se for
declarado indigno para a permanéncia na Policia Militar ou tiver conduta com
ela incompativel, por decisdo do Tribunal de Justica do Estado da Bahia, em
decorréncia de julgamento a que for submetido.

Paragrafo tnico - O Oficial declarado indigno do oficialato,
ou com ele incompativel, condenado a perda do posto e patente sé podera
readquirir a situagdo policial militar anterior por outra sentenga judicial e nas
condi¢des nela estabelecidas.

Art. 190 - O Oficial que houver perdido o posto e a patente
sera demitido sem direito a gualquer remuneragdo e terd a sua situagdo
militar definida pela Lei do Servigo Militar.

Art. 191 - Ficara sujeito a declaracdo de indignidade para o
oficialato e para permanéncia na Instituicdo por incompatibilidade com a
mesma, o Oficial que:

l. for condenado, por tribunal civil ou militar, em sentenca transitada em
julgado a pena privativa de liberdade individual superior a dois anos,
apoés submissio a processo administrativo disciplinar;

Il. for condenado, em sentenca transitada em julgado, por crimes para
0s quais o Cddigo Penal Militar comina a perda do posto e da patente
como penas acessorias e por crimes previstos na legislacdo especial
concernente a Seguranca Nacional;

Il. incidir nos casos previstos em Lei, que motivam o julgamento por

Processo : admlmstratlvo dlsmghnar e neste for considerado culpado.
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Art. 192 - Perdera a graduacdo o Praca que incidir nas
situacdes previstas nos incisos Il e Ill, do artigo anterior.

SECAO VI
DA DEMISSAO

Art. 193 - A demiss3o serd aplicada como sancdo aos
policiais militares de carreira, apés a instauracdo de processo administrativo
em que seja assegurada a ampla defesa e o contraditério nos seguintes
casos:

l. incursdo numa das situacdes constantes do art. 57 desta Lei ;

Il. quando assim se pronunciar a Justica Militar ou Tribunal de Justica,
apos terem sido condenados, por sentenca transitada em julgado, a
pena privativa ou restritiva de liberdade individual superior a dois
anos;

1. que incidirem nos casos que motivarem a apuragdo em processo
administrativo disciplinar e nele forem considerados culpados.

Paragrafo tnico - O policial militar que houver sido demitido
a bem da disciplina sé podera readquirir a situacao policial militar anterior :

a) por sentenca judicial, em qualquer caso;
b) por outra decisdo da autoridade julgadora do processo administrativo
disciplinar na hipotese de revisdo do mesmo.

Art. 194 - Sera do Governador do Estado a competéncia do
ato de demissdo do Oficial.

Paragrafo Gnico - A competéncia para o ato de demissao do
Praca é do Comandante Geral da Policia Militar.

Art. 195 - A demiss&o do Oficial ou Praga ndo o isenta das
indenizacdes dos prejuizos causados ao Erario.

Paragrafo unico - O Oficial ou Praga demitido n&o tera direito

a qualquer remuneracdo ou indenizacdo e a sua situagdo sera definida pela
Lei do Servico Militar.
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SEGAO VI
DA DESERGAO

Art. 196 - A desercdo do policial militar acarreta a interrupgao
do coémputo do tempo de servigo policial militar e a consequente demissao
“ex officio”.

§ 1° - A demisséao do policial militar desertor, com estabilidade
assegurada, processar-se-a apos um ano de agregacado, se nao houver
captura ou apresentacao voluntaria antes desse prazo.

§ 2° - O policial militar, sem estabilidade assegurada, sera
automaticamente demitido apés oficialmente declarado desertor, mediante
devido processo legal.

§ 3° - O policial militar desertor que for capturado ou que se
apresentar voluntariamente, depois de haver sido demitido sera reintegrado
ao servico ativo e, a seguir, agregado para se ver processar.

§ 4° - O Oficial desertor tera sua situacdo definida pelos
dispositivos que Ihe s@o aplicaveis pela legislacdo penal militar.

§ 5° - O policial militar desertor ndo fard jus a qualquer
remuneracéo, exceto na hipotese prevista no paragrafo anterior restrita esta,
todavia, ao soldo.

SEGAO VIII
DO FALECIMENTO E DO EXTRAVIO

Art. 197 - O policial militar da ativa que vier a falecer sera
excluido do servico ativo e desligado da organizacdo a que estava vinculado,
a partir da data da ocorréncia do dbito.

Art. 198 - O extravio do policial militar da ativa acarreta
interrupgdo da contagem do tempo de servico policial militar, com o
consequente afastamento temporario do servigo ativo, a partir da data em que
o mesmo for oficialmente considerado extraviado.

§ 1° - A exclusdo do servico ativo sera feita seis meses apds
a agregacao por motivo de extravio.

§ 2° - Em caso de naufragio, sinistro aéreo, catastrofe,
calamidade publica ou outros acidentes oficialmente reconhecidos, o extravio
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ou o desaparecimento do policial militar da ativa sera considerado, para fins

deste Estatuto, como falecimento, tdo logo sejam esgotados os prazos
maximos de possivel sobrevivéncia ou quando se déem por encerradas as
providéncias de busca e salvamento.

Art. 199 - O policial militar reaparecido sera submetido a
processo administrativo disciplinar, por decisdo do Comandante Geral, se
assim for julgado necessario.

Paragrafo (nico - O reaparecimento de policial militar
extraviado, ja excluido do servico ativo, resultara em sua reintegracao e nova
agregacao, pelo tempo necessario & apuragdo das causas que deram origem
ao extravio.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 200 - O policial militar comeca a contar tempo de servigco
a partir da data de sua matricula no respectivo curso de formacao.

§ 1° - O policial militar reintegrado recomec¢a a contar tempo
de servi¢o na data de sua reintegracéo.

§ 2° - A contagem do tempo de servico € feita dia a dia,
excluidos os periodos em que ndo houve efetiva prestacdo de servico nem
tenham sido assim considerados por forca desta Lei.

§ 3° - Quando, por motivo de for¢ga maior, oficialmente
reconhecido, como nos casos de inundagdo, naufragio, incéndio, sinistro
aéreo e outras calamidades, faltarem dados para contagem do tempo de
servigo, apés processo administrativo onde se recolherdo todos os indicios
existentes, cabera ao Comandante Geral da Policia Militar decidir sobre o
tempo a ser computado, para cada caso particular, de acordo com os
elementos disponiveis.

Art. 201 - Na apuracéo do tempo de servico do policial militar
sera feita a disting@o entre tempo de efetivo servico e anos de servigo.

§ 1° - Tempo de efetivo servico é o espago de tempo
computado dia a dia entre a data do ingresso e a data limite estabelecida
para sua contagem ou a data do desligamento do servi¢o ativo, mesmo que
tal espaco de tempo seja parcelado, devendo ser observadas as seguintes
peculiaridades:
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sera também computado como tempo de efetivo servico o tempo passado
dia-a-dia pelo policial militar da reserva remunerada que for convocado
para o exercicio de funcdes policiais militares.

o tempo de servico em campanha € computado pelo dobro, como tempo
de efetivo servigo, para todos os efeitos.

ndo serdo deduzidos do tempo de efetivo servico os periodos em que o
policial militar estiver afastado do exercicio de suas funcdes em gozo de
licenca prémio a assiduidade nem nos afastamentos previstos nos arts.
141, incisos | a VI, 145 incisos IV, V, VIl e IX desta Lei.

ao tempo de efetivo servigo de que trata este artigo, apurado e totalizado
em dias, serd aplicado o divisor trezentos e sessenta e cinco, para a
correspondente obtencdo dos anos de efetivo servico, até uma casa
decimal arredondavel para mais;

§ 2° - Anos de servico é a expressao que designa o tempo de

efetivo servico a que se refere o paragrafo anterior, com o acréscimo do
tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal, prestado pelo policial
militar anteriormente ao seu ingresso na Policia Militar.

Art. 202 - O acréscimo a que se refere o § 2° do art. 198,

desta Lei sera computado para a transferéncia para a inatividade.

VI.

Art. 203 - Nao € computavel, para efeito algum, o tempo:

decorrido por prazo superior a doze meses, em gozo de licenga para
tratamento de salde de pessoa da familia;

passado em licenga para tratar de interesse particular ou para
acompanhamento de cdnjuge;

passado como desertor;

decorrido em cumprimento de pena de suspensdo de exercicio do
posto, graduacdo, cargo ou funcdo, por sentenca passada em
julgado;

decorrido em cumprimento de sancdo disciplinar que interfira no
exercicio;

decorrido em cumprimento de pena privativa de liberdade, por
sentenca transitada em julgado, desde que ndo tenha sido concedida
suspensdo condicional da pena, caso as condicdes estipuladas na
sentenc¢a ndo o impecam.

Art. 204 - Entende-se por tempo de servico em campanha o

periodo em que o policial militar estiver em operacdes de guerra.

udo sobre o concurso CFO PMBA: www.concursocfopmba.com.br

113

https://www.4shared.com/web/preview/pdf/ TkSMHP6E

o_policiais_militares_b

79/86



. . . .. o_policiais_militares_b
Paragrafo unico - O tempo de servico passado pelo policial

militar no exercicio de atividades decorrentes ou dependentes de operacdes
de guerra, sera regulado em legislacdo especifica.

Art. 205 - O tempo de servico dos policiais militares
beneficiados por anistia sera contado na forma estabelecida no ato legal que
a conceder.

Art. 206 - A data limite estabelecida para final de contagem
dos anos de servico, para fins de passagem para a inatividade, sera a do
desligamento da Unidade a que pertencia o policial militar, em consequéncia
da exclusdo do servigo ativo.

Art. 207 - Na contagem dos anos de servigo ndo podera ser
computada qualquer superposicdo de tempo de servico publico federal,
estadual e municipal.

CAPITULO V
DAS RECOMPENSAS E DAS DISPENSAS DO SERVICO ATIVO

Art. 208 - As recompensas constituem reconhecimento dos
bons servigos prestados pelo policial militar.

§1° - Sdo recompensas:

os prémios de Honra ao Mérito;

as condecoragdes por servigos prestados;

0s elogios, louvores e referéncias elogiosas individuais ou coletivos;
as dispensas de servico.

R RL N

§ 2° - As recompensas serdo concedidas de acordo com as
normas estabelecidas nos regulamentos da Policia Militar.

Art. 209 - As dispensas de servico sio autorizagdes
concedidas ao policial militar para o afastamento total do servico, em carater
temporario.

§ 1° - As dispensas de servico podem ser concedidas ao
policial militar:
a) como recompensa;
b) para desconto em férias.

§ 2° - As dispensas de servigco serdo concedidas com a
remuneracgao integral e computadas como tempo de efetivo servigo.
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TiTULO VII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E REGRAS DE TRANSIGAO

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 210 - A assisténcia religiosa a Policia Militar sera
regulada por legislacdo especifica.

Art. 211 - Aos Oficiais do Quadro de Oficiais Policiais
Militares e do Quadro de Oficiais Auxiliares, portadores ou que venham a
adquirir diploma de nivel superior nas modalidades profissionais
contempladas pelas especialidades do Quadro Complementar de Oficiais €
assegurado o direito de transferirem-se para este, sem submissdo a curso de
adaptagdo, havendo conveniéncia para o servi¢o, respeitado o posto e a
patente e condicionado o ingresso no posto inicial do referido Quadro.

Paragrafo unico - Aos Oficiais do Quadro Complementar de
Oficiais Policiais Militares & assegurada a matricula em Curso de Formacao
de Oficiais Policiais Militares, observadas a conveniéncia para o servigo.

Art. 212 - Aos policiais militares que se incapacitem para o
servigo policial militar e que, & juizo de junta médica oficial, reinam condi¢des
de serem readaptados para o exercicio de atividades administrativas, fica
assegurada a faculdade de optarem pela permanéncia no servigo ativo e,
nesta condicdo, prosseguirem na carreira.

Art. 213 - Aos Pracas da Policia Militar possuidores ou que
venham adquirir diploma de nivel superior nas modalidades profissionais
contempladas pelas especialidades do Quadro Complementar € assegurada
a matricula no Curso de Formagao de Oficiais respectivos, mediante processo
seletivo, observada a conveniéncia do servigo.

Art. 214 - E vedado o uso, por organizacdo civil, de
designacdes, simbolos, uniformes e grafismos de veiculos e uniformes que
possam sugerir sua vinculacdo a Policia Militar.

Paragrafo unico - Excetuam-se da prescricdo deste artigo as
associacbes, clubes, circulos e outras organizagbes que congreguem
membros da Policia Militar e que se destinem, exclusivamente, a promover
intercAmbio social e assistencial entre os policiais militares e suas familias e
entre esses e a sociedade civil.

Art. 215 - A Policia Militar organizara e mantera um programa
de readaptacdo, a ser regulamentado, destinado a reciclagem dos valores
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morais, éticos e institucionais dos policiais militares que revelem conduta

caracterizada por:

l. insensibilidade as medidas correicionais;

. violéncia gratuita;

1. envolvimento em episddios de confronto armado em servico que
resultem em morte;

V. vicios de embriaguez alcodlica e/ou de dependéncia de substancias
entorpecentes;

V. desvios de conduta, caracterizados por reiterada inadaptacdo aos
valores policiais militares;

VI. uso indevido de arma de fogo;

VII. baixo desempenho funcional;

VIII. ingresso no mau comportamento.

Art. 216 - Integram o Quadro Complementar de Oficiais, os
profissionais da area de saude que ingressarem na Policia Militar apds a
vigéncia desta Lei.

Art. 217 - Integram o Quadro de Oficiais Policiais Militares
para todos os efeitos legais os oficiais que concluiram e que vierem a concluir
com aproveitamentio do Curso de Formacdo de Oficiais Bombeiros Militares
em outras corporacdes por designacdo do Comando Geral da Policia Militar.

Art. 218 - A antiguidade dos oficiais de que trata o paragrafo
anterior sera definida pela data de promogdo ao primeiro posto, sendo, em
caso de nomeacdo coletiva, efetuada com base na ordem de classificacdo
obtida pelas médias finais nos respectivos cursos.

Art. 219 - Apds a entrada em vigor do presente Estatuto
serdo ajustados todos os dispositivos legais e regulamentares que com ele
tenham ou venham a ter pertinéncia devendo as normas com implicagdes
disciplinares ser editadas em cento e oitenta dias a contar da publicagdo
desta Lei.

§ 1° - Até que sejam devidamente regulamentados, os
Conselhos de Justificacdo e Disciplinares em andamento e os que venham a
ocorrer até a promulgacdo de sua normatizacdo definitiva, deverdo ser
concluidos sob os aspectos procedimentais ndo contemplados por esta Lei,
observadas as prescrigdes legais em vigor.

§ 2° - Os atuais oficiais-capeldes passam a integrar o Quadro
Complementar de Oficiais Policiais Militares, nos postos em gue se
encontram.

§ 3° - O Quadro Suplementar de Oficiais Bombeiros Militares
sera extinto a medida em que ocorrer a vacancia dos respectivos postos.
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§ 4° - Os integrantes do Quadro de Oficiais Especialista

passam a compor o Quadro de Oficiais Auxiliares da Policia Militar.

Art. 220 - Até que sejam extintas as graduacdes de
Subtenente PM e Cabo PM, na forma prevista na Lei n° 7.145, de 19 de
agosto de 1997, serdo as mesmas consideradas como integrantes da escala
hierarquica a que se refere o art. 9°, desta Lei, exclusivamente para os efeitos
nela previstos.

Art. 221 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacio.

Art. 222 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 27 de dezembro de

2001.
CESAR BORGES
Governador
Sérgio Ferreira Katia Maria Alves Santos
Secretario de Governo Secretaria da Seguranca Publica

Ana Benvinda Teixeira Lage
Secretaria da Administracédo
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Publicado D.O.E.
Em 03.01.2008

LEI N° 10.957 DE 02 DE JANEIRO DE 2008

Autoriza a concessao do abono de permanéncia em atividade,
aos servidores policiais militares do Estado da Bahia, altera o §
1°, do art. 18, da Lei n° 7.990, de 27 de dezembro de 2001, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, fago saber que
a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Policial Militar que tenha completado as exigéncias
para a transferéncia para a reserva remunerada a pedido, estabelecidas no
art. 92, incisos Il e IV, art. 175, inciso | e art. 176, caput, da Lei n® 7.990, de
27 de dezembro de 2001, e que opte por permanecer em atividade, fara jus
ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo
previdenciaria, até completar as exigéncias para a transferéncia para a
reserva remunerada ex officio conforme o art. 177, incisos | e I, da Lei n°
7.990/01 e o art. 20, caput, da Lei n® 9.848, de 29 de dezembro de 2005.

Paragrafo Gnico - Os efeitos financeiros da norma prevista
no caput deste artigo retroagirdo a 1° de agosto de 2007.

Art. 2° - O § 1° do art. 18, da Lei n° 7.990, de 27 de
dezembro de 2001, passara a vigorar com a seguinte redacao:

§ 12 - O Policial Militar convocado nos termos deste artigo tera os direitos e
deveres dos da ativa de igual situacdo hierarquica, exceto quanto &
promogdo, a qual ndo concorrera, fazendo jus ao respectivo acréscimo no seu
tempo de servico e a uma indenizacdo no valor de 50% (cinglenta por cento)
dos seus proventos, enquanto perdurar a convocacao.”

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
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PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 02 de janeiro de
2008.

JAQUES WAGNER

Governador

Eva Maria Cella Dal Chiavon
Secretaria da Casa Civil

Paulo Fernando Bezerra
Secretario da Seguranca Publica

Manoel Vitdrio da Silva Filho
Secretario da Administragao
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Visite nosso site, cadastre seu e-mall
e mantenha-se atualizado: www.capitaotadeu.com.br

Se Vocé ndo possui e-mail, utilize o de um parente ou amigo!

End.: ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA BAHIA - CAB
Av. Luiz Viana Filho, s/n. Ed. Wilson Lins Gabinete 207

E-mail: capitaotadeu@capitaotadeu.com.br

Tel.: 71 3115-7031 / 2923
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