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¥ GAPITULD III

PO CONCURSDH
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pertencente
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-ty BEVL GOY
J far-ge-& & Tavor daquele que

aptid¥o para o @ piblic

w1y 1 G O
pspecifloos. :

. e, 14
observar-sa-~30o &% seguintes
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DA POSSE E DO ESTAGIO
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de homologasio das inscriches,

i globais, omologagdEn e

howuver servidor pablico
, nEo serd feito conoursc par &
igual categoriay geventdo,
v ddor disponlvel; '

=yc

CEonowrEs.  tera validade por
oE, dncluidas as prorrogasbes .

PROBATORIO

o @ & investidura em o Cargo
Cransposl i e Feirntegraeio.
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chrt. 16 - A (O S @n cargo  pablico E)
T o& Cpuemy além de outras prescorigbes

S

municipal  da
legais, atender aos seguintes regquisitos:

T - ter 18 {(deroito) ancs conplelto;

11 -  smer Julgado em exame de sanidade
fisica @ mentaly

pstd incuwrso sm  gualguer  dos

impedinentos constituclonais.

, frt. 17 - 0 Prefeito Municipal dard posse
acs nomeados para todos os Cargos.

frt. 18 - 0w nomeados  para cargo  em
comisedo ou os indicados por ato da autoridade competente de
cada  wn  dos  poderes, declarardo no ato da posse, bens
valores gue constituem seu patrimdnio.

Art. 19 - A posse deveré& verificar—-se nNno
prazo  de 3 (trinta) dias, contados do gia da publiceag&o do
atn de provimento.

e

I B Mavendo motive Justificado, este
E2O {trinta) dias.

I A O ders ser | o v o 2 L ! P e is

& ZFo o
prazo  previsto, o ato de provimento Ticara  sem eTelto,

independentemnsnte de declaragdo.

He A posse nido se  der  dentro do

ek, 20 -~ Ao entrar emn exerclicio ©
servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, ficaré
sujeito & estégio probatédrio por pericdo de @4 meses,
durante © gual a sua aptiddo e capacidade ser¥o objeto cle
avaliagio, ohservadas os ssguintes Tatores:

I - assiduldade;

IT -~ disciplinay

111 -~ capacidade de iniciativa;
IV o~ produtividade

Voo responsabilidade.

Far&grato Lo - fhaatro meses antes de findo
o periodo, serd  submetida & homologasdo da autwridéda
conpetente & avaliagio do desempenbo do sarvidor, Freal lzadsa
e acordo  comn ogue dispuser a lel ow wegulaméntm o sistema
e carréira,  sem prejuizo ds continuidades da  apuragio clos
fatores enumnerados nos incisos [ a V deste artigo.

"N

- Fardgrafo 2o ~ 0 servidor n3o aprovado  no
@etagio  probatério serd exonerado ou, se estavel recondueioo
an  cargo anteriormente ccupado, s sshte j& sstiver P dodo,
ser& aproveltado sm outro cargo de atribulgbes e verncimentos

compativeis com o anterigrmente ooupado.




:‘.', " ‘i .
CAPITULO V

DO EXERCICIO DO CARGOD

Are., 210 - 0 exercicio & o desempenho  das
atribuigtes do cargo.

STk A 22 - 0 dimdcio, & dnterrupglo e O
reinicio do exercicio serdio registrados no  assentamento
individual do servidor. '

Art., 2% - 0 exercicio do cargo terd inicio
dentro do prazo de 20 (trinta) dias, contados:

I = na data da publicagio oficial do  ato,
o caso de reintegracio, readaptagdo ow bransposigdoy

IT -~ na data da posse, esmn todos os demals
CARBE . A : ,

Faragrafo Unico - & transposigdo, &
transferéncia e & readaptagdo n¥o interrompem o exerclcio,
que & contado da nova classe a partir da data da’ publicag$o
do ato respectivo. ‘

AT 24 . 0 gervidor terd exercicio no
trgdo  em gue Tor lotado, pudandm'%er deslocado para owbtro,
atendida & necessidade ou convenidncia do servigo, ex-oficio
ow & pedido. ' :

Art. 29 - 0 servidor s0 poderd ausentar-—-se
do municipio. & HEIrVIgO, Com prévia autorizagiio da
auttoridade competente. '

- Art. 26 -~ 0 servidor designado parra estudo
ow  aperfelgoamentc  fora do smunicipio , com Srnus  para  os
cofres municipais, ficard obrigadeo a prestar  Servigo no
cmuanicipico por tempo igual ao periodo de afastamento, no caso
de designagMo, ,devendu'iaﬁﬁihar ] respectiveo termo  de
COMpronisso. ' ' '

Fardgrafo Unico -~ NEHo cumprindo o servidor

o compromisso, o municipio aéréfindanixadm da guantia total

despendida  com viagem ow esstagio, incluidos o vencimento e
&m vantagens recebidas. :

‘-E>th;, 27 - Soments - sem Gmus para o
municipio "serd o servidor colocado & disposigio de - qualquer
Grogfo  da’ Uni¥o, do Estado, de outros municipios ¢ de suas
entidades da- administragio indirsta, ‘

Fardgrafto Undco -~ Terminada a disposigdo
de gue trata este artige, o servidor teréd o prazo de OB
(oito) dias para reassumir Seu Cargo.




£

) *; ABrt. 28 -~ 0 servidor preso preventivamente
ouw em  flagrante,: ol - ainda em virtuwde  de prunancia_'mu
condenado  par orime inafiansavel em processo em gue nXo haja
prontnicia, serd afastado do exercicio do cargo, até decisdo

firmal transitada em julgamesnto.

direito &s difgrengas se Tor julgado inocente ow absolvido.

> & 1o - Durante o afastamento, o servidor
perceberad  S50% (cinguenta por cento) de sew vencimento, tendo

. g8 2o -~ Condenado por  decisio  gue n3o

deternine ou impligue em sua demissio, o servidor continuara
atfastado percebendo 173 {(wn tergn) de ssu vencimento, até o

cumprimento da pena.

CaPITULO VI

D& GARANTIA E DA SUBSTITUIGAO

el 29 - {0 servidor nonsado para  C&rgo,
cuwio  exercicic exija prestaglo de garantia, ficard sujeito
aw  desconto  compulsorio, Mo respectivos, da  parcela
correspondents ao valor da garantia.

Far&dgrafo Unico - 0 PFrefeito Municipal
discriminard, por decreto, os cargos suwieitos & prestagio de
garantia,

fart. B0 - O responsdvel por aloance ol
desvio n¥o ficard iszento da agdo administrativa ou pena gue
couber, ainda gue o valor da garantia seja  superior  ao
prejulzo verificado. ‘

frt. AL~ 8 substituicHo serd avtomética
ou dependerd de ato da Administragic.

Fardgratfo Unico - O substituto fard Juz &
cgratificacio pelo exercicio da fungdo de diregdio a chefia,
paga ra proporeio dos dias de efetivae substitulgso.

CaAPITULO VII

D& TRANSPUBIGERO E DA RE INTEGRAGRO

: Art. 38 -~ Transposiglio & a passagem do
servidor para classe de nivel mails elevado, desde que atends.

aos  regquisitos  para o provimento e comprove sew merito nes

conformidade. deste estatuto s do regulamento gue Tor batixado.

e, BN - Reidintegracio & o reingresso no
servigo - pablico, - do sarvidor gemitido o exorierado
ilegalnente, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes  do
afastamento.




wmervidor estével em  cargo s compativel com & sua
capacidads fisdca ou intelectual respeitada a habilitagﬁo

PN .

. g ig . - A reintegragio se dard  sempre  en
virtude de decisio’asdministrativa ou judicial.

‘ & 2o - A reintegracio serds feita no Cargo
anteriormente ocupado,  se este tiver sido transformado, no
cargo.  resultante  da transformacio, se extinto em cargo de
vencimento equivalentea, respeltada & Mabilitagio
profissional. '

& Eo o {1 sy idor relngresso serd

-y

submetido & inspegfo médica & aposentado, guando incapaz.

CAFITULD VIII

DO APROVEITAMENTO, DA REHDQPTAQHD E DA REVERSHAHD

Art. 34 - Aprovelitamento & o reingresso no
servigo pablico de servidor em dispornibilidade, M CEargo
igual ou  equivalente, guanto & naturesa remuneragido &o
anteriormente muuﬁaﬂﬁu o ’

& 1o o~ 0 aproveitamento do  servidor serd
obrigatorio:

I~ guando for recrisdo o cargo de  culda
grtingdo decorrew & disponibilidades

11 = guando houver necessidade de prover o

cargo anteriormente declarado desngcessario.

8 2o - N} aproveltansnto dependerd de
comprovagiio da capagidade fisica & mental. '

Art. - Mavendo mals de um concorrents &
MESNa  Vag&, Tar& prefer@éncia ] tle el s tempn - de
disponibilidade e, no caso de empate o de mais tempo de
servigo poblico municipal.

FZ
definitiva em inspeg

wragrafo Umico - Frovada a  incapacidade
o médics, serd o servidor aposentado.

Arts B4~ Readaptagio & a investidura do

profissional necessaris.

frt. 37 - A readaptaglo serd  feita de
conformidade com o seguinte:

I ~ dependerid da exist@ncia de vagay

11 o~ far-se-a emn classe de provimento
gfetivo, do mesmo nivel de vencimentos

111 - serd precedida de siane médico, no
caso de readaptacdo fisiloag




ey

i

(i

o . _ , '
) W - ohedecera i 8 mEsmas normas de 53
transferéncia. ’ ' :

Art. SHE - Revers&o & © FEAINGrESS0 MO
servigo phablico de servidor aposentado por irvalides, guando
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

% 1o - Fara gue &

necessirio que o aposentadod

s efetive, &

I - M hmada completado &9 {sessenta @
cinco) anps de idades

iy - Ao conte mais de 30 (trinta) anos de
servigo piblico, incluindo o tempo de inatividade;

ja julgado apto em inspegdo méc i .

g Zooo o No caso de servidor  do Magistério
ser oheservado o gue disptie seu Estatuto.

Mumicipal, devera

Art. B9 -~ 8 reversio dar-se-d, & pedido ou
gr-oficio, no  Ccargo am  gue B deuw a aposentadoria, oW
naguele em gue tiver sido trans Tormado.

3

Unico A reversio ex-oficio nio
e vercinento  dnferior & ola

poderd  dar-se “m
inatividade.

CAPITULD IX

DA TRANSFERENCIA, DA RELOTAGAD E DA VACANCIA

art. 40 - Transfer&ncia & a passagem do
sarvidor estavel de ocargo efetivo para agutro de  igual
denomninagio pertencente & quadro de  pessoal diverso, cle
Grg#Ha ou irgtitulgdo do masmo pocier .

& Lo o~ A mneferéncia dar-se-& & pedido
ou por indciativa ca wdm1NL;*nmg§un

_ & 2o - &) Administragdo [ SRV € &
transférencia do servidor, guando verificar gue @ete
[ - opoupa vaga em classe para a gqual
de servidor para o exercliolo de tarefas mals
gupeclificas, estando wHaErcendo tarefas secundariags e
correlatas & de ondbra ol assey '

T O eficisntensnte as tarefas
Lipicas da s derpta aptidio para o exer cloio da
Spara @ gqual seri tranferido.

8 3o & transferéncia, ouia iniciativa
seia da Administracio, deverd receber anud@nols, pov @aerito,
do servidar. v T it - -




B 4o T Berd admitida a transf@rencia  de

servidor ocupants de cargo de

% guadro em extingdio, para igual
situagio en gquadro de outro drgdo ouw entidade.

frt. 4L - A transterénclia subordina-se as
seguintes condialest '

I - atendimento & conveni@ncia do servigoi ~

1% - atendimento ags reguisitos para o

provimento da classe s
ITT — muisténcia de vagay

IV~ mEo haver concorrents dnsorito ow
Rabilitado, por transposigdo, ao provimento da classe para &
gqual o servidor deseja transferivr-se.

frt. 42 - Relotagdo & o deslocamento  do
servidor, & pedido ouw de oficio, no %mbito do mesmo  gquadro,
com. ou semn nudanga de sede.

Faragrafto Unico -~ dar-se-& relotagdo &
pedido, para outra localidade, independentemente de vaga,
para ooompanbar  cOnjuge  ow companheira, ou por  mobtlivo tle
saliwle do  servidor, cOnjugs, conpanhelro  ouw  dependente,

o

condicionada & comprovagdo por junta médica.

frt. 4% - A vatancia do cargo decorrera de:
I — exoneragdog

Irt - dwmié&ﬁm;

iy - tranﬁmmﬁig&h;

IV -~ transferénciag

Vo readaptagod

V1o amwéwntadmwiagf

VIT - posse em outro cargo de  acumalag®o
praibidas '

VITI - relotaghos
IX ~ falecimanto.

. fBrt. 44 -~ & exoneragio dar-se-& a  pedido
ouw ex—~oficio. o '

Farbgrafo Umdoo - & @xorar gx—-aficia
coorrerd ouando ; : srovimento sn comiss¥o  ow o em
substitulsio, quando ndo satlsfeitas as condigbes do estidgio
proatorio, & guando o servidor n¥Eo assunir o erercloio  do
cargo no oprazo legal.

10



-
@Ptu»45 - % vagea ocorrerd na datas
I — do falecimentoj

1T -~ dimediata aguela em gque o servidor
completar 6% (sessenta & cinoo anos) de ildades

111 - da publicagioy
a = da l&i gue oriar o g conceder

dobtagdo  para o seu provimento, ou da gue determinar esta
Cltima medida, se o cargo j& esbtiver criadoj

b - do ate gque aposentar, @xonerar,
clemitiv, transpor, transteric, readaptar ow relotars

IV -~ da posse em oubtro cargo de acumulaeio
proibida. : .

TITULO II
pas DIREITUS
EAPITULD ' I

DO TEMPO DE SERVIGO

Brt. 446 - E contado para todos os efeltos
o tempo de servigo pablico municipal.

Art. 47 - A apuragdo do tempo de servigo
far—-se—& em dias:

1 =~ o onOmero de dias ser&  convertido em
AMOE , considerando o  ano de 36% (trezentos & 2 sessenta &
cinco) dias.

- operacda & COTVEr s, os dias
restantes até 182 (cento & oitenta e dois) n8o serdo
computados, arredondando-se  para wm ano, quando  excederem
gsse  namero, nos  Casos tle chloulos  para efeito de
aposentadoria. : ' :

firt. 48 - Serd considerada como de efetivo
exercicio o afastamgnto emn virtude de:

I - feriasg

IT - casamnento, 7 (seta) dias

consecutivos, contados da realizaclo do atos

ST - luto pelo falecimento de pal, mae,
cOniuges, filho ow irm@o, até 7 (sete) dias consscubtivos, &
contar do falecimento;

IV, -~ licenga por acidente em servigo ouw

Cdoenga profissionaly. Cf::;:>\

11

L



¥

Vi licenga & servidora gestantes

VI - convocagHo para o servigo militar,
Jri e ouwtros servigos obrigatdrios por leds

VI - miss¥o  ouw estudo de  dnt do
municipio, gquando o afastamento tiver sido awtorizado pelo
Chefe do Poder Bxecutivos

11

YITT e f* e & clersempei ho de  mandato
classista, sxeeto para efeito de promogdo por merecimento;

X - faltas justificadas;

X —~ supresss determinagdo legaly
KT ~ para tratamento da préprisa sadde, até
dois anos. ‘

Fardgrafo Unico -~ Decreto do Chefe do
Foder Executivo dispord sobre as faltas & suas consequéncias
relativas ao tenpo de servigo e remunaragdo.

Art. 49 - B vedada a soma de o tempo  de
sarvigo simulitdneamsnte prestado.

CAPITULO II

DA ESTABILIDADE E DAS FERIAS

Art. &0 - Ser¥o estévels apds 2 (dois)
anos s ederclcio os servidores nomeados por concurso.

v Art. 51 -~ .0 servidor estével somente serd
demitido  em wvirtuds de setenga  Judicial transitada em
Julgamento ou mediante processc administrativo, em gue lhe
tenha sido concedida ampla defesa.

Art. 52 - 0 servidor gozard férias  anuais
remunaradas com pelo menos 1730 {um tergo) & mais  da
remunaragio mensal.

X 5 lo - Somsnte depols de cada 18 (doze)
meses  de ewxercicio o servidor terd direito s férias, gus

deverio ser comcedidas nos 17 (dore) meses subsegquentes.

- s

g § 20 -~ o pagamnento da remunerago das
férias serd efetuado a&té 2 (dois) dias antes do inflcio
destas.

& Zo -~ E vedado levar & conta de Térias
gqualquer falta ao servigo.

% 4o -~ A escala de Térias poderd  ser
alterada por autoridade supeseior, ouvido o chefe imediato.

Ca—

—

J



'#ﬂ?: i

. ‘ _ TArt. O3 - Serd permitida, & coritério da
Administragdo, & Tonvergdo de /73 (um tergo) das férias em
dirtheira, mediants requerimento do servidor, apresentado . 30
(trinta) dias antes do inicio vedada gqualguer outra hipdtese
de conversio em dinheiro.

Art. -S4 - U servidor exonerado sem ter
gozado ferias a gue tenba feito jus, seréd delas indenizado.

: Faragrafo LUhmd oo - A indenizagdo
corresponderad & /L2 (um doze avos)] por m@s trabalhado, se o
servidor for exonerado no pericdo aquisitivo das férias.

At 288 - B vedada. & acunulaglio de férias,
salvo por imperiosa. . recessidade do servigo pablico e no
maxime por dois periodos, atestada a necgessidade pelo chefe
imediato do- servigo. '

(7 o 96 - U servidor teréd dirgito a
férias—-prémio de 3 meses por guinguénio de efetivo exercicio
ol HLAS funglies, edclusivaments rii servigo pablico
municipal, desds gque . 3o tenha  sofrido gualguer das

pwmalidade% previstas neste Estatuto.

: & lo - U psricdo emn gue o sgrvidor esstiver
@m gozo de fériss-prémio serd considerado como de efelbivo
egderclicio do cargo para todos os fins de diredto.

§ 2o - N¥o terd direito as férias-prémio o
sarvidor gue, no periodo do guinguénio houver:

por o mais de 10(der) dias

I~ faltado ao servigo, injustificedamente
]

1T - gozado licenga por mais de 180 (cento
chias, consecutivos ouw ndo, salvo no caso  da
sempenho de nandato classistag

@ oiternta )
servidora gestante

. A B S it ligenga para tratar de
interesse particepar, emn gualouisr prasos \

Art.  B7 0 - 0 servidor gue preferir nfo
gozar, integralments, as féri yrémio relativas & Wwm ow &
todos  os  gudnguénios o a gque tiv direito, poderd Tirmar
rantncia  ow desdst@ncla em carat i

irrevogavel de goza-las,
para wsfeito de ser owperiodo das mesmas contado en  dobro
para aposentadoria. ‘

: et . BRI e Téarias somante poderio  ser
interrompidas  por  sobtive de calasmidade pdblica, comogio
interna, . convooagHo para ddri, servigo militar ou &#leitoral,
au por motivo de superior dntesresss pablico.

N




e

de dosnga & obrigado a comper

e

CAPITULD II1

DAS LICENGAS

Fartu 5g - conceder - Licemnga ao

ey oo
I =~ para tratamento de saddes;

ITL ~ para repouso & gestante)

s o .
111 - por motiveo de dognga em pessoa da
Familiag -

o

IV - para o servigo mllitars

Voo para  acompanhamento o cfrjuge ow
companhelro

Vi - ET & tratar cle interesses
particularess ’

VI - o para d smpenho de nandato classistad

VITE - para atividades politicas.

§ lo = A licenga prevista no inciso 1

precedida de exame por médico ou junts médica oficial.

, o - {0 servidor ndo poderd permanecsr  &m
licenga da mesms espécie por periodo superior a 24 (vinte e
gquatro) meses, salvo nos casos dos dncisos IV, V, VIl & VIII.

& EHoo - E vedado o exercicio de atividade

repunerada  durante o periodo da licengae prevists no inclso I
deste arbigo. ' '

&  do o~ & licengas concedida dentro  de &0
{sessenta)  dias do téroino de outra da mesma  espdole  sera
considerada Ccomo prorrogagic. ’

Brt. . 60 -~ Terminada & licenga, o servidor

raassumiré imedistamente o edercicio de seu Cargo ou FLng & .

incise I do artigo

M. &L -~ U periode da licenga, nNo Caso tw f]
WY, serda o constante do lawdo medico.

. Grt. - &% - Caso a instituigio de
previdéncia & gue  estiver  filiads a  PFrefeituwra pague
auxilio-dosnga  ao  sgrvidor Ticenciado, & Frefeitura  Tica
obhrigada & pagar apenas a diferengs entre os vgrrolmentos do
gervidor & o auxilico-doenga, te  for inferior.

Art. &% - 0 ssrvidor licenciado por motivo
@ para dnspegdo médica nos
carregado de seuw tratamento,

dias determinados pelo médico

sob perna de suspensdio da llcenga..

/4



'ahvt rwkawu

;pwr;wdulj& gwxmdm E.ﬁuﬁwan

“excedendo este

warvidor serd&’

mi L i tar

Bt TG4 T Nm'Curaa'da Licenga, o servidor
_ . L CET 'qumlquh Catividade  laboral,
meunurndw o uwuiuxtmn sOb pana de cessagdo  imediata da

it perds totalo de Y 2be correspondente ao
aau,dileplLHur

Frte 60~ N CLrE0 dn licenga, o servidor
pmduru Examinagdo, & pedido © ou  exdx-oficio, ficando:
ubrlgmdu A PEABSUMLT im@dlatamente' S EL cargo, se  for
considerado apto @ para o servigo, sob pena de se  apurarem
coms faltas os dias de aus@éncia. -

L . Girte  GBé - Durante o periodo de licenga, o
servidor terd dirgito & todas as  vantagens . gue perceba
rreaema Limes e o : : :

_ : Srt. &7 - f servidora gestante s s G
concedidos 120 {(cento & vinte) dias de licsnegs, oom tmdaw A
vantagens, medliante lnspeeio médioa. '

‘S

: Parhgrafﬁ Unice -~ A licenga deverd ser
concedida a partiv do 8o més de qxq».duﬁn

Ayt & - o Be a o ooyilanga YRS G
prwmutur' o cantes . de ser concedida & licenga, o inlcio
e u Lcmlmlrx & |m|" 4 o (m dlm m }:aa;lr“-'t‘.r:n

S -ﬁrt@_ﬁé@;# (ﬁﬁf@ﬂhF'ﬁe“m licenga por motive
de dosngs de ascendent Lm3or, cmnjug“ e comnpanbeiro (&l ,
mediante & devida: aREo e necessidade de  assistéEncia

por - parte do servidor.

. EREE . BErE
prejulzo  da  remaneragdo do cargo efetivo, até 90 (noventa)
i pmdundm s@Er . prorvegato  por dgual  prazfo, mediante

dw_,junfa__m@dima cradenciada  pela Frefeltura, @,
frré SEN ENUNEragic.

do 7o (sétimog)

: : PO - Ao servidor convooado  para o
servigo Tmidl itar conc ﬂdlﬂu leuuua. ma forms & CDHle&?%
provxataw'na ng¢&tacam eapeciflua"’ T

Unacm e Do vencmmento do
: a o dmportincia  percebida pela
'tiV&r Ravido opg&o pelo servigo

Ao poeagEo,

o ‘ Art. 71 - 0 servidor ou servidora efetivo,
cwio conjuge  for servider federal ow  estadual, civil® oou

militar ;@_-tivwr"m¢du ma ﬁdﬂdﬁ'%ﬁrviﬁy:wﬂmmfimimﬁv om. o owbro
Cponto odo Ctercritério Tia
direito & 11£Dn%m,uam_|&muu&rmdm"

cipnal,y  ow oho estrangeiro,  tera

§ Yoo - Aplica~se o disposto neste artigo

unnndo qualqu@r*=dwag-cﬁnjugwg-ﬁmr wH?FuFF mandato  efetivo

fmva de mundoipio. T . E

wcedicda mem

S R N T Th_hip&“@ga alowme & licenga de gue
“trwba o este  artigo
ComEs . N

=3



W Ro - f licenga seré concedida mediante
vicgamente instruldo.

@ # 0 servidor estével poderd obter
. T = trato de  assuntos

licenga, . sem W & PTOSEeTT L O PR ]
particulares, pelo Praso | maxing cles - (clmds ) &Nnos,
provrogével por dgusl perlodo.s

#

reEcguer Lmernto

1o - N raguerente aguardard, am
sHo da licenga, sob pena de demissHo poe

exercicio, & cono

“abandono oo cargo. - :

g8 Ho - Bara e a i & licengsa  gquando
inconveniente ao iAnteresse pablico. '

-~ & licengs poderd ser interromplda a

& 3
gualguer  terpo, & pedido do s
BETVLEO.

RV W w 1k il o TN G ¥ o) interesse do

: g 4o ~ Fevogada ow interrompidsa & Licenga,
o servidor  teréd até 1% (guinze) dias  para  reassuamir o
suaerclcio do cargn.

% Bo - fAo seevidor ocupante de Cargo am
onmiesio n¥o serd deferida licernga para o trato de assuntos

¢
particulares.

TITULD IIX
DOS VENCIMENTOS E DAS VANTABENS

EAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAILS
Pirt., T3 - P g chos vencimnentos, O

wr

servidor,  presnchends as  condigles parsa & SUE pErCepe A0,

oon

fard jus as seguintes vantagens:
Lo ajuﬂa e ﬁuﬁta;
TI o~ auxilic — FTamilia;
LIf - graﬁificﬁcma nataldrasg
IV - adicional poe :&mpd de servigog

Yo adicional nmotuwrmo.




\*,L\

- capTfuLo 11 N

DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGAD

fart., P40~ Venoioerito & @ retribuigdo
pecunidria  pelo grercicio do cargo pablico, com valor finado
wm led. '

Grt. TS - Femans g & o vencimento  de
Cargo wfebivis, acrenoido das vantagens permnanentes
watabelecidas emn lel.

Fardgrato Unico - O vanoimento  do Cargo
3

gfetivo, acrescido das vanlhagsns &mn cardter permanente, @
irredutivel .

vidor efetivo nomesado  para
- podersd  optar pelo

fart.  ThHo- O ser
o exercicio  ds cargo i ot w11 I R ke
verncinento de sew cargo e@feltivo.

gré. 77 - U servidor perderé:

. b O vencimento do dia, s NHED comparacer
A0 BEFVIED, salvo motivo previsto em leds

IT = /7% {(um tergo) do vencimernto. do  dia,

guando conparecsr an servigo dentro da  hora ‘seguinte A&

ja  para  Anlcio do gxpediente na repartigdca, ou guando

rirar dentro  da  pendltima hora  do ercerrangnto  do
gxpadiente ow no imicio da Glbima. ‘

#  lo - Balve . avtorizagdo ou mandato
Judicial, h&nhumw~dﬁ5cqntmrinﬁQQimé sobre & remuneragio  ou
provento. |

& o - Mediante awtorizagdo do soervidor,
podera  haver © igrnagio em folha de pagamento a favor de
terceiros ] ohrigatbriamente =3 Favor da  entidade
representativa dos servidores.

CAPITULO II1

DA AJUDA DE CUSTO

Art. 78 - Serd concedida ajuda de custo ao
servidor que Tor designado para servigos ouw outra atividade
fora  do municipio, por periodo guperior & 19 (guinze) dias,

pars o periodo  dnferior a S (guinzes) dias sera concedido
didrias. ' '

g s - & sduda de custo destina-se &
compensagdo  das. despesas dhe  viagens e 2 serd Tizada pelo
Frefeito Municipal.
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CAPITULG IV

AUXTILIO-FAMILIA

(AT ok T - romecedido  ausxilio-familia

ow dnativos

Fon % S
Serr &

R Filho até 18 (dezoito) anocs de

1T ~ por filho invalido sem rendsa prapriag

e
CpLAE

Gl a0
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neste  artigo,

actotd

& lo - Compreende-se,
1, © enteado, o

u..c"iu Jugic Jc-.t.! g EE

RV
guarda g o

pleates
rﬂmunuradu I
vercimanto

s fedho
Ik} atividade
igual ou superior

sErvidores.

e s

fre
Y

fhadanoo o REN g ooa  n¥e
reilio-familia serd concedido &

@elll P& ame s
representantes

Cpad
e e

AT
falta

By A

G .

oo
s
e &

fal dmarto
mEr pago &
pESSOH  8m
i L0

Qe rarco [}
continward a
intermé&dio

@redn Jjus &

8O -

&t
IO L

=Ty

caloculada
e@m
importdncia

cles

clex

erclusiva

1 mErior

artigo,

Forgm

]

Iy



. ' & - . . C.
. & 1o -~ Com o falecimento do servidor & A
do  responsavel pelo recebimento do auxilio-familia, sera
segurado acs beneficidrios o direito & sua percepgico.

EX

§ 2o -~ Passaré a ser efetuado ao cHnjuge
sobrevivente o pagamento do auxilio- familia correspondente
am  bereficiario gue  vivia sob & guarda & sustento do

s@rvidor falecido, desde CyLLE agqueale tenhas antorizagso

JUﬁLU.ﬂ} BN} mariti-lo meu responsdvel.

----- Casn 0 servidor ndo haje  regquerido
du“i}iuwidmxinu - uL vy @ teperic g, 0 e rlmwnlm pndcra
feito apbs sua morte W, x wmiof ado "
encontre operando efeltos a i e sua apraesent

Bt . B1 o~ 0 valor do adxilio-Tamilia  Sera
igual &  SW (i arta) do sal&rio  minimo poy
dependente, & devido a partir de momento em gue o direlto de
percebé-lo fol gerado e pago No mEs subsegquente ao  &m gue
for protocolado o reguerinsn

RN

[ [

a

Art Merhuwm desconto incidira sobre o
auxilio~familia, nem este servird ole mame & QUalguear
contribuleao.

CAPITULO ¥
DA GRATIFICACRD MATAL IMG
ATk a0 - A gratificagio matalina  serd

paga, anualments,  a todo iror plblico municipal, ativo
ou inativo, independemente da Fenureracio a que Tizer Jus.

§ 1o~ & gratificagdo natalina gerd  lgual
& remuneragio psroebida pslo s servidor no més de dezembro.

& 20 9~ A fragio igual ow  superior & 18
(guinze) dias de exercloio serda tomada como mEs  Antegral,
para efeéito do paragratfo an terdoir.

~ & gratificagdEo de gue trata este
artigo serd : mibre a  remuneragido efetiva dos

srvidores, nela  incluldas todas & guaisguer  vantagens,
inclusive o adicional por tanpo de servigo & Tungdo
gratificada.

%

&  do - No caso de csrgo am comissdo, &
o ratalina serd paga tomando-se por Dase., também
rvidores & todos e cpuE L soue vantagens

gratlficags
& FEnLI &

ragEo dos

&  Go matalina  serd

estendida aos inativos a

& &Ho o~ & gratificag¥o serd&  paga  al

altimo dia do més de dezenbro de cada #No.

capko natalina  n@o aEr &
m opecunidris.

& To - A grals
considerada para calouwlo de gualguer vantage

e

9

o



. i e . . ‘ ' .
TRt 84 ~ 0 servidor szonerado perceberda a
SHo Tataline, proporoionalmente aos 5 che
2 I E G A o &

I

Erclolio, caloulada soabre 5 g LA

—_a

gua grabificas
8
R DHWlﬂhuun

CAPITULD VI

DAS GRATIFICACOES

frt. 8% - Conceder-se-d gratificagso:
o= de fungHop

- e ] & prestagdn ches BErViGo
sutraprdindeioy ’
_ rr - SElo esercicio de fungdo com risoo
SO vida ol maddey :
IR Copela participagdo na realizagio de
trabalhos sspeciais, Tora das atribuiglies do Cargos;

m L (um) Grgio  de

gdeliberagdo colet xan

: Y1 - pelo sncargo de membro ow audillares
gl banca ow comndesio de Conoursosg

VI - por encargo @mn ourso de trginamentog

YITI ~ de representagio pelo exerclolio o}e
margo em conlss¥o ouw de mtagio de Gabinetes

IX ~ por jornada especial de trabalbo.

Wﬁr&grafm Lmico -~ {3 (M T4 g Foder
regulanentarg, por  decreto, noo que couber, &
de gratificagio prevista nos imois Vi, VMIT.

=

: e Tunglo & &
gncargos de chefia, de
MATTAY -

ATk 9& """

gua & leid debe

it
serio designados para o

Somente  servidores municipals
Lo de Tungbes gratificadas

exarclolo  de

funegiio gratificada

sHo de  gratidfiocagdo
Ledea de  ohefisa ouw
for dnerente &0

B ovedada . & conc
de  fungio  ao : s pelo EME T
ABHESHOrAaMEn T, gquando ssta atividade
gwercicio de Carg. '

‘ frt. B8 - NMEo perderd a grratifloagio
fungHo o wervidor  gue se ausentar em vxrtud@ﬁ e féri
tuto, casamento, doenga comprovada ou  servigo mbrxgmtorlm

por lei. - ' (:E:;S::\\

A0



.
;;‘ i: ) ..‘.. - . ] B

. "ort. B9 - 6 gratificag¥o pela prestacio de
servige @ edtraordinario, que Mo excederd a  S0% (cinquenta

por cento) do vencimento mensal, seras
Lo presy Lamente arbitrada pelo Prefeltos

i paga por hora de trabalho proveogado
ot antecipados

Faragratfo  Unico -~ A gratificagio por hora
corresponderd  ao  valor da Mo & de  jornadsa  normal o de
trabalho, acrescida de S0% (cinguenta por cEnto) .

H

Art. 99 - 0 ccupante de cargo de diregdo
ou chefia, sm comnisslio ou nEo e O gservidor gue ndo estiver
ne erercicio  do cargo, ndo terdo direito ao recebimento de
gratificaghio por servigo grtranrdindrio.

fgrt. 91 - A gratificagi®o pela sxecuGdo de

Ceprabalho com  risco  de vida ou satde serd definicda em ledi
Cprbprisa

gratificagles pela
participagio  em trabalh ie, fora das atribuigles
do cargo,  pElo encargo membros de banca ou  comissio  de
CONCUFSn, &  por  encargos  em Curso de  treinamento serdo
arbitrados pelo Chefe do Foder Euscubiveo Municipal, no mesmo
ato em gue designar o mervidor.

(&7 2 A

art. 9% -~ A gratificag®o pela partd ol pa o

gm  ArgEo  de deliberagdo coletivae serd fidada na Db
Yieton'  por reunifio, owio valor serd estabelecido na lei  ou
decreto  gue institudlr o orgio, & sers atribuida ao servidor

me mesmo ato de sua JdeEsignagio.

et G4 -~ fo servidor gue prestar SErvigos
rno Gabinets do Prefeito, seré devida gratificagdo paga  nNa
forma prevista em . leid oy classificagao de  cargos o @
administragiio de vencimentos.

At 5 o @ ogratificagio de represen ta o
sErd paga conforme O

pelo  exercicico  de cargo em O L 5 8
disposto  en - lel de classificagdo de cargos @ administragdo
de verncimentds. ‘ '

frt. 0 WE o & Jornada especd

assim Ccomo Sua Femuneragdo, ser& objeto de leil especial.

COPITULD VII
DO ADICIONAL POR TEWMPO DE SERVIGO

Art. 97 - Serdo concedidos  ao e oo,
por gquinguinio  de efetivo exercicio no  Servigo plsl oo

Cmurrdoipal,  adiclionals correspondentes & wm percerntual Cdo

vanaimwntm cler  seEl ORI efalivo, até o Timite de 7 {wete)
guiirguinios. '

1 de trabalbo,



g
_ lo -~
para gualguer efeito e sera

percentualss

T - lo
{terceiro) &
do vercimesnto.

11 - Bo
adicionais ~ &% (sels por

Ro o~ 0

imediato Aoguels  em o gue O

&

..... (j

@ legalments, mals
Frelativo &  ambos,
aErvicn concorrente.

TE

L _ % 4o~ Ssrd computado, para
o tempo de servigo prestado ao mumicipio sob

! artigo,
e ) de  Legislag#o Trabalhista,
cargo pablico do municiplo.

CAPITULO VI

0 adicional

G (guarto) adicionalis -~ 9%

adicional

W AT,
pEr

integra ag vencimento
com base nos seguintes

caloulada

(segundo), 5o
por  cento)

{primeiro), elw)
%o (oinoo

(guinto), édo (sexto) 7o (méhimo)
cento)

do vencimnento.

& devido a partiv do  dia

servidor completar o tempo de

sErvidor e BHErCer,
terk direito ao  adicional
mitida & contagem de tampe o

@felto
ey 4 mes

ao o servidor passer & 0 edercar

I1

DAS CONCESSOES

Art, 98 -

Concader-se-a auxilio-natalidade

nediante rejuerimento ap qual  se

i 1o - Tera

n¥e  servidora ou ssrvidor
claco & luz.

§ 2o - Q0
- ' Ca um mis do vencimento perc
| . Ceode uma b ves, atdé 30
' requarido em tempo habil.

§§ :"I [
conjunta  do &
servidores oo Manioipio.

g

v ol

auxilio-natal idade

g B

{trimt

: M3
auxilio-natalidade, quando o pail & & i e

&

direito ao auxrilio-natalidade
paposa ouw conpanheira  houver

auxilio-natal idade
ido pelo servidor & sera
aptes o parto, desde

corresponcderi
[ag
CjLiE

£

preR i e G 3O
Forem

serd . peroitida &

direito e
até 20

- Fercler& ]
cr gue Eo 00 reguerar

(noventa) dias apbds o nascimento do filho,

it A
Fimioa o

ardbd bidade ot
aunxilio-funeiral T P g
vencinento-base ow provento o

@m  virtude. do Taleco

s e te & 1

falta deste, &
o Teito
CuLE Bm

Py ol uge, Ow na
Jjuridica gue Er L E
imento de servidor alnda
aposerihactog e &

{uam )

s

o falecido.

cumual ativa

deste



eI
Cgervidores e respectivas familias, nos termos e condiqles

. T _ ' _ .
) cloo - B caso de acumaliagHo permitida, ]
auxilio-funeral serd pago somnente em razio do cargo de maior
vencimento do servidor falecido.

e e @ concess3Ho do auxilio—funaral tard&
tramitacXo sumdria  devendo bar concluida no prazo maximo
de 72 (setenta & duas) horas contadas v apresentagio  do
atestado de  Obito  &o seEtor e ] ca  Frefsitura
Mumicipal, acompanhado dos comprovantes da despesa.

e 1000 - Mo caso  de  falecimento de
gservidor em atividade no exercicio do cargo ouw aposentado,
@@ pEgo &0 cérjuge sobrevivente, ol ma  falta ou
inedisténcia P Tu -1 dependentes do falecidn, ate
completarem a maloridade ou passarem & @Hercer atividade
remuneracda,  pensso gpepecial asguivalente & Femurer g Ao ue
percebia o servidor por ocasifio do Ghito.

% loooo Mo CaslE de Ffalecimento em
sriga profissional ouw acldente em GEIVIGO, &

gdecorrénc
e A0

% 2o - As pensles serdo reajustadas  na
mesma  proporgio de reajuste do vencimento dos servidores em
atividade.

et 101 -~ S a instituiclo de previdéncia
a  gue ‘a Frefeltura sstiver Tfiliada rmULMEQr o auxiltios
previstos rneste capitulo, soman paga pelos oofres
municipais a diferenga entre os valores sgui patabelecidos
os pagos pela instituigko de Previdéncla, Caso inferior.

CAPITULO IX

DA ASSISTENCIA E DA PREVIDENCIA SOCIAL

Aart. 10 - 0 Municipio, diretamente ou nao
de  assit@ncia =) pravidéncia a seus

whard servigos

estabelecidas em lei especial. (Instituto de Frevidéncia @
ﬁﬁﬁiﬁt@nﬁia Social  dos  Servidores do Mundcipio  de Forto
Nacional - IFABEM-FN). ’

CAFITULD X
DO DIREITO DE PETIGAD
ik 1oE - Eos squirado o direito  de
FEQUErer & Fepres -, devendo s pehigio ser cdirigida &

autoridade compelente para decidir sobre ele, a gual tera 104
{(quinze) dias para faz@-lo.

St . 104 - Da decisio, a gue se refere O
artigo anterior caberd recwrsd, Do Praso tle {trinta )
dias, ao Frefeito Municipal, salvo se este for quem & tiver
proferioo. ' :




disponibilidade remursra

it LoE -~ 0 recurso n@#o terd efeito
suspensivo  mas, se Tor provido, retroagivéd nos seus efeitos
A data do ato impmagnado.

art., 106 - 0 direito de pleitear na esfera
administrativa prescraveras

T - oem R (dois) anos, guanto aos atos ole
gque  decorrer denissio e cassazdo de aposentadoria ow ol

disponibilidade;

, i o em 1E0 {(ecento & vinte) dias, nos
gdemnals CRBEOE.

FParagrato UWUndico - 0 prazo  de pres el o
contar-se-& da data de publicagio do ato impugnado,  ouando
@ for de natureza reservada, ow data am gue O inter i w]
gele tiver ocl@ncis.

Bt 107 - 1 g G irtberromps &
o uma Gnica ves, recomsgando ssta a  corrar, el
a dntervrompeEit.

presor i eE
metade oo prazo, da data oo

CAPITULD XI

DA DISPONIEBEILIDADE

ATk 108 - B
sua  desrecessidade, O Y T N o] @

tirnto o cargo  ow o declacada
thvel sari  posto &m

: g 1o - M extinglo do cargo & & gec]arag 3o
de desnecessidade serd feita por leil, mediante justificativa
do Foder Executivo.

& 2o o~ O proventos O disponibilidade do
vidor  serdo caloulados wiN ; {um trinta avos)
mul anc o BBrVILIEG, &UE ional por  tempo  de
SErVLIEo, & Que figer Jjue 3 g v L i gdata da
disponibilidade. '

Zoo o~ No CEED disponibdlidade e
servidoreas, do  magistério  munio: vinculados & 2 este.
sotatutn, o proventos SerHEo caloulados na base de /250 (um
trinta @ cinoo avos) por ano de  servigo, acrescidos clas
respectivas vantagens.

CAPITULD XII
DA APOSENTADORIA

Breé. 109 - 0 servidor seré aposentado
cumpulesorianente, & ou por invalidez, nos ternos ol

Comstitwigdo da l(ﬁpgﬂJllfx4u




olos ﬁﬁrvidww
- TR

compulsdria, caloulando

servigo  dgual ou s

PR
. & lo - A aposentadoria por invalider sera
sanpre precedida de licenga por perlodo ndo inferior & 24
{wvinmte e quatro) o messs, salveo - guando o laado  médico
T

concluir, anteriormente  aguele PR, pEia inaapaLLdadm
definitiva para o servigo publico. ‘

g o - SBerd aposentado o servidor qu@
depois de 4 (vinte e guatro) meses  de  licenga
tratamento  de salde, for considerado invalido para o Marv1gm

Pkl o,

£  Eoooo~- Lel sspecial sspeocificard  doengas
Grraves, contagiosas Rwin} incurdvels CpLE determiram
aposentadoria com provimento integrais.

frt.. 110 - Considera-s acidente, para
svento danoses gue tiver como causa mediata  ou
gdas atribulgées dnerentes &0 cargo

afeito de lei
imediata o &y
ooupado pelo se

& 1o - Bguipara-se a acidente & agressio
sofrida @ ndo provocada pelo servidor no exercicio de suas
funebes . '

§ Ro - & prova de acidente sera Telta en
processn  especial . no prazo o de 8 (olito) dias, prorrogéavel
grtando circunstancias o exigirem, sob pena de SlLBREns&0
o guem omitic o retardar a providéncia.

Frt 1l1 - Erntende-se pive doen
profissional & gue decorrer das cordictes do servigo ow
fatos nele pocorridos, devendo o lawdo médico estabelecer-
a rigorosa caracterizegdo.

art. 113 - Somente e aclidente  Ou
de doenge profissional sera LOﬂLOlldu aposentadoria  &o
gsarvidor ocupante de Cargo em comisedo.

Art. C1LE - O proven tos sentados

m disponibilidade serio revistos gquando
s L add nliy laedl = para o reajuste
mwrvidmww% amn atividade.

Faragrafto ancu Ivado o disposto
neste artigo, em o caso nenbam s da  dnatividade
poderdio edeeder & rrmuﬁwraaﬁu puvcah?ua rié iwvildacie.

fret 4 - E-mutmmﬁtir” a aposentadoria

B OB PV ET aposentada Com

base no vencimento @ nas vantagens a gue Fizer jus no-dia em
gue stingir & idade limite.

ST o A - 0 mervider gue contar tempo de
am  fivado pare  aposentadoria

RIT@ & llhillﬁldudfw

voluntaria pas

v\‘
N



.

I - “com remuneracio do cargo em  ComissgEc
ou  da  Funeo de " confiangsa gque  estiver exercendo, Sem

interrupeiio nos 5 (cinco) anos anteriores;

0

1T - com idénticss vantagens, desde gque O
Eerclicio ol CArGOS wlhy Fur g 3o cle confianga tenha
compreendideo  wn  periodo de 10 {(dex) anos, comsecutivos  ou
e .

§ 1o - 0 valor da remnuneragio de cargo de
naturezra espeocial previsto em lel, sera considerado, para o8

etfeitos deste artigo, guando sxercido por marvidor pablico
muartioipal .

& e - No caso do item I deste  artigo,
guarndo  mais de wm cargo ou fungdo tenha sido exercido, serdo
atribuidas as vantagens de maior valor, desde que 1te
corresponda un exerclicio minimo de @ (dois) anos; Tora desta
Mipbtess, atribule- 30 g do cargo ou fungdo  de

valor imediato inferior,

e ol ol o .

& Zo o~ Este artigo ndo o me  aplica &
sarvidores beneficiados por leis permissivels de alteragio

no modo de  renunsra-los, consequincia do  exercloio ol

cargo  emn  comnissio ouw de fungdo de
direito de opgfo.

confianga, ressalvado o

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULD I
DA ACUMULAGAD

Srt.  1la -~ A acumulagio de  remuneragdo
sonents  seré& pegronitida nos casos previsto pela ConstituigHo
da Replablica. '

Art. 197 - Verifticads, @m ProcEsss
administrativo, acumulagdo proibida e de boa Té, O servidor
optard por wum  dos  cargos:; se ndo o Tizer dentro  de 13
(quirze) dias, serd exenerado de qualguer deles a critério
do FPrefeito Municipal.

Paragrato Unico — Be a acumulagio prolbida
grivelver,  TungHEo ou emprego emn outra atividade Entadual ouw
Farasstadual , serd o ssrvidor compelido a se atfastar do
cargo mals recents.

CARPITULD 11

DO EXERCICIO DO MANDATO ELETIVO

frt. 118 - 0 srercicio de mandato eletivo
elwd wErv ldor muricipal phedecsra & determninagdes

estabalecidas pelas Constituighes da Repablica e do Estado.
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